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g N ;  CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE e
wEn ;;:::;;:",:;:,. JrR— PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE FAGO POR P88 i aynymqty
B S Gariden ESE TESORERIA itk A
icodige: I 04-02F0-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SRETIRE SANDRA PATle,A BLANCO GARCIA
TIPO DE DOCUMENTO: ce | X I ce | NO. S 52534504
CORREO ELECTRONICO: blan_cugarcmgatru:la@gmall.com ; CELULAR: : B 3607108 . ™

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: P

. ETT
UBICACION DEL SERVICIO: HOSPITAL%ZACION PEDIATRIF( SEDE: o KE11 TINTAL /
Centro de costo % Canlrn de % Cenlru de % Cenlro de % . t.;enlro. de % Genlro de %
CENTRD DE COSTOS’ : . costa _ 4(:0510 ouéla ] - _ cosle — cosfo -
KE11105 / © o) - : o _ T |
ENTIDAD FINANCIERA: L TIPO DE CUENTA:

NUMERQ DE CUENTA BANCARIA 50009?969 i

INFORMAGION PARA EL PAGO DEVCONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: “|N° DE PAGOS DEL CONTRATO o 2DEB s

NUMERO DE CRP

NUMERO DE CDP 2 FECHA | " . 310112020 °

OBJETO DEL GONTRATQ:

: DIA MES ANO Lla MES ARO
PERIODQ CERTIFICADO: DESDE - — — - e e
1 3 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: o
[

TIPO DE SERVICIOS o Asistendal K RESERVA DE GLOSA 0%

OBSERVACIONES: 180 HORAS + 90 HORAS ADICIONALES+ TOTAL 270 HORAS 7

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:

VALOR EJECUTADO

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

VALOR A LIBERAR

SALDO POR EJECUTAR

PORCENTAJE DE EJECUCION

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplir?'éto del minimo valor de ios aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarics
inferiores a $2.194.508 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE

Numero de Planilla / IBC DE COTIZACION 12.5%18¢ /| PENSION 16% /’ARL ARL ;OTAL APORTES

/7 4 7 7
$ 877.803 $100.725 $140.449 $21.383 $271.557

' MARITZA MILENA MEJIA'LOZANG -
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:




AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 ﬁm Jroremrta 8 Sal  carich INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE (Fechade
‘ SERVICIOS i

-
Ubicacidn del Servicio: HOSF‘ITALI‘Z/ACION PEDIATRIA / Sede: KE11- TINTAL

Afis bia
No. DE CONTRATO: t Pericdo certificade desde al

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO: E! Centratista a nombra propio y de manera independiente, sin que exista suberdinacion ni relacién laboral alguna. prestard sus servicios y conocimiantos como AUXELIAR DE
ENFERMERIA dela Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El rasuitado del cumplimianto dal contrate es: Productos: S| NO Servicios: 81 _X__ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADOD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODCUCTOS ENTREGADOS
[ACTIVIDADFES BASICAS: . POrIar ton 108 aementos Lasicos para of desarralls 48 sus asivigades - T-Pora uniforme y elem enlos necesancs para el cumplimientc
2.Preparar opartunaments los alementos de acuerde &l tipo de procedimiento.- 3. Ejecutar con criteria, de las aclividades,
actividadas segln tratamisnto médico y de (e, pl o y sfscutando cuidados de enfermerla Porta el uniforme adecuado para la prestacion
seglin nacasidades y prioridades dal paclante -4, Reallzar procedimientos bsicos, tenlendo en cuenta a 2-Realizar procedimiento basicos de enfermeria a pacientes del ssrvicle durante o lumc asignado enlz
! técnica adacuada.-5.Arreglar la unfdad, mantansr el orden y asec de la misma. -8.Preparar al paciente, asignados. Institucion. Cumpla con
H colaborar en Ius axémenes do diagndstico y ialas.- 7. Asistir opor al paclanta 99% - \a ordenes dadas & indicasiones a realizar
8n la ali dsarmbul y traslados.-8, Renl\zur célcule ¥ eantrol da liquidos, . R . N N N
administrados y aliminades. -9. Realizar personeimanta las actividades objsto del contrato para lo cual 37Preparar paciente para exdmenes especiales y/o medios durante Iz Instancia de! paciente u el manejo
fueron contratadas y respondar por el ejercicio de las actividadas delegadas sin que quede exento de la diagnosticos. madico.
responsabilidad que |e incumbe per la correspondi a sus subordinados.-10. Dedicar |a totalidad dal
Hemos oara alel <o su idzd 4-Asistir al paciente en sys actividades basicas

REGISTROS CFORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y
VERACES: 11. Efactuar apartuna y claramente, registros de todos jos cuidados de anfarmar(a.-
12.Registrar en Notas de Enfermeria, el estade clinlea del paclenta y actividades realizadas. 13. Llenar a
i cabalidad los formatos de histarias clinicas, aseribienda en las Notas da Enfermer(a su nombre clasa ¥

Efectua cronclogicamente todos los reportes

manteniends idantificadas las Historias Clinicas de acusrdo con lo establecido son las narmas legalas, 98% 1-Realiza registros en forma clarz y ordenados de enfermeria, que permiten &l seguimiento
los pracecimientos de auditeria y of manual de historias clinicas de la Instituclén, respatdando toda ¢ronolbgicamente medico, de acuerdo a la Informacion generada
actuaeidn con su nombre y sellc.-14.Custodlar y culdar fa documentacién e informacion qus en su cargo con cada paciente

conserve bajo su cuidads o a la cual tenga accase @ impadir o evitar la sustraceion, destruccion,
acultamianto o utitlzagidn indebida. 15. Elsborar guias, informas, pretocolos 4 otros informes salicitados
&n al eumplimianto de sus actividades.

Asisle en Iz enlrega y recibo de umo
o5% 1-Realizar recibo ¥ entrega de tumo obteniendo y entregando informacion veraz y
efecliva de cada paclente

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 15. Racibir y antregar la informacién detallada da cada unc de
los pacientes.

RELACIONES INTERPER SONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIC, NECESIDADES DEL EQUIPQ: 17. Atender las necesidadas del

aquipo da trabajo -18.Explicar procedimientos al paciants y/o a la famiia.- 18.Raspetar las dereches del cumple ¢on [os requarimientos de cada

. [pacients y cumply af cddigo da ética de ¥ todas las disposi lagales pertinentes que 1-Aplicar protocolo de tienvenida al pacients que ingresa al paciente, y maneja la buena informacion y

H 9, '

: coma s‘nr\ddnras en al il:ea de la salud estén oblngados, (antg Iel\ éjemclas Ambulatorios, como an 29% sefvicio relaciones Interpersonales tarto con padres de
u yF ~20. Tratar con rasp y ractitud @ las pargonas con qua

tenga relackén por razén de su cargo~21. Cumplir con \ns disposiciones qua sus superiores jerarquicos los mencres coma can grupe de irabajo

adaptan en sjercicio de sus atribuciones, atendar las requerimiantos y citaciones del jafe lnmadiato o da
las auteridades competentss.

: EPIDEMIGLGGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22, Apiicar los principios ge técnica asépiica - 23,

Aplicar las normas universeles de Bioseguridad, an af manejo de fluidos.-24. Cumplir con |a pressntacidn 1-Usa [os elementos de proteccion personal. uliizs y pone en practica todas lss normas de
del reglamento de higiens y seguridad y con la sjecucion del programa da Salud Ocupacional, ejecutande 08 hiosaguridad requeridas tanto para la
procedimientos seguros de trabajo segin acthidad a realizar an la Institucidn. Asi como acogerse al 2-Realiza asec y desinfeccion de camas,camlllas e inm obifiario dad del pacient | .
programa da Salud Ocupacional Institucional ¥ a los planes do emergencia y svacuacion del Hospital y a de paciente. segundad del pacients come [2 suya propia
los planes de contingencia del rea de mantanimisnta.

: MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E

: IDENTIFICACIGN: 25. Vigilar & informar faltantes dsl mventaric.-26.Mantenar el orden, impieza y buen

. manajo de los equipas de materiales.~27. Velar por la adscuada y racional utilizacisn de los recurses da ’ )
la Institucién y demix equipos y elementos dal Hospital que sean destinados para el cumplimianto da sus 1-Realizar inventarios asignadas por el jefe inmadiato. porta camel de identificacion como personal
aclividades contractusles-28. Portar sl Carnat de la institucion duranta la prastacidn da servicie segin 20% dedla Subred, B;iienﬂthT! mdakEnal e |‘rn_;:'er:enlu
los paramelros de la instlucidn. 28, I dar fos hienes qua sa entragan para ! desemperio da las . . e apoyo a el desattollo de las actividades
funclones y registrzando y contralando los formetes establacidas para esta funcitn, -30. Gestlonar da ZCustodia historlas clinicas de pacientes asignados. dentro de] horaro laboral
acuardo a los procedimientos establecides Jos cambios da ubicacién, trasledos, raintagros o pdrdidas do
{os bisnes bajo ! marca normative.-31.Ublizar los bienes y recursas asignades para al emplec a su cargo
o la informacién reservade en Forma exclusiva para fox fines que correspandan.
cAPACITACI(.)N,. EDUCACION CLINICA E‘INYESTIGAC_[ON PERMANENTE: 31, Asistir a 1-Asiste a las capacitaciones programadias en la UMHES sl & las capacitaciones gencrdas por s Sub red LG
todas las capacitaciones programadas por la Inslitucidn. 32, Paticlpar snel diagnéstico da necesidades 85% TINTAL para beneficio propio, del grupo da rabajo, ¥ da!pac;anw

de capacitacion al interlor de su drea, para su pasterior realizaclén.

OBSERVACIONES: /

TOTAL A PAGAR (Nimero v lotras): $2.517.750 (DOS MILIﬁNES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MCT) / n
2 N A

o ! \ ¢ r

SANDRA PATRICIH BLAN ARCIA, CC, 52534504 FIRMA RECIBIDO SUPERVISOR @

FIRMA'DEL CANTRATISTA: MARITZA MILENA MEJIA LOZAN

Nota: E} informa para su_aprobacién estara sujeto a la cerlificacién de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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