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PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

Cadigo: GA-F-005

Version: 2

Fecha de aprobacion (di/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.8974443

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS
POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS
POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - ASESOR JURIDICO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE
SEA ASIGNADO PARA APOYO.

VALOR DEL CONTRATO |$ 40000000

PLAZO DE EJECUCION |10

FECHA FIRMA

CONTRATO 20 de Enero del 2026
FECHA INICIO

CONTRATO 01 de Febrero del 2026

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION: 1047428888

NOMBRE DEL
CONTRATISTA: MARIA LUISA LEAL RAMIREZ
VALOR PAGO PARCIAL: [4000000
PERIODO DE . .
ACTIVIDADES: Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2026
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto |Descripcion
1 |2604101047428888173380 2026-04- |Revision y visto bueno de actos REVISION DE RESOLUCION 086 DE 2026
09 administrativos
2 |2604101047428888173381 2026-04- |Revision y visto bueno de actos REVISION DE RESOLUCION 087 DE 2026
09 administrativos
2026-04- REVISION DE OFICIO DIRIGIDO AL AGENTE
3 [2604101047428888173386 0 OFICIOS INTERVENTOR DE LA NUEVA EPS
2026-04- |Revision y visto bueno de actos REVISION DE RESOLUCION 091 DEL 13 DE
4 |°604141047428888173810 13 administrativos ABRIL DE 2026
2026-04- |Revision y visto bueno de actos REVISION DE RESOLUCION 092 DEL 13 DE
5 |2604141047428888173812 13 administrativos ABRIL DE 2026
6 2604141047428888173813 2026-04- Rew;pn y ylsto bueno de actos REVISION DE RESOLUCION 093 DE ABRIL DE
13 administrativos 2026
7 |2604211047428888174914 2026-04- |Revisi6n y visto bueno de actos REVISION DE RESOLUCION 096 DE 2026
13 administrativos
8 |2604211047428888174929 2026-04- |Revision y visto bueno de actos REVISION DE RESOLUCION 097 DE 2026
13 administrativos
2026-04- |REVISION DE INFORMACION EN SECOP REVISE ACTA DE LIQUIDACION DEL
9 |?604221047428888175085 21 2 CONTRATO CO1.PCCNTR.8200757
5026.04. | REVISION Y VISTO BUENO DE
10 [2604271047428888175769 ” RESOLUCIONES QUE CONCEDEN REVISION DE RESOLUCION N° 104 DE 2026
COMISION

0‘.?0 (—31:;;] 'ﬁ?

MARIA LUISA LEAL RAMIREZ
1047428888




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GCT-F- 003

GESTION DE LA CONTRATACION Version: 04

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES [\ .
PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE | 204 2 AV %
SERVICIOS

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.8974443

CONTRATISTA: Maria luisa leal Ramirez

Contrato de prestacién de servicios profesionales temporal por parte del contratista
como Abogada especialista en derecho publico y de conformidad a la experiencia e
idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades

OBJETO CTO: misionales y/o administrativas requeridas por el area de DESPACHO DEL
PERSONERO - ASESOR o la delegada, oficina o dependencia a la que sea
asignado para apoyo

SUPERVISOR: NELSON NAVARRO RANGEL

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA | DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026
ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

Revision de acto administrativo

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

Revise Resolucion N° 086 del 9 de abril de 2026 “ Por medio de la cual se fijan las asignaciones basicas
salariales para el afio 2026 de la personeria distrital de Cartagena de indias y se dictan otras disposiciones”

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Anexo 4 folios utiles y escritos

Q\-(‘—-' '(C-;ﬁc:} ——(‘ = j <=

FIRMA DEL CONTRATISTA.

_:-:lq: I'E 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
iy ok info@personeriacartagena.gov.co
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RESOLUCION No.0 0 36

U3A

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ASI%&Z%%QNES BASICAS SALARIALES PARA

EL ANO 2026 DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136
de 1994, el decreto 1045 de 1978, el decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el
Honorable Concejo Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de
Indias, para el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de
2028.

le corresponden las siguientes facultades: ARTICULO 181. FACULTADES DE LOS
PERSONEROS. Sin perjuicio de las funciones que les asigne la Constitucion y la ley, los
personeros tendran la facultad nominadora del personal de su oficina, la funcion
disciplinaria, la facuitad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa
en la creacion, supresion y fusién de los empleos bajo su dependencia, sefialarles
funciones especiales y fijarles emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes.

Que en materia salarial de los funcionarios de las Personerias Municipales existe una
competencia concurrente entre el Concejo y el Personero, el primero con la facultad de
fijar la escala de remuneracién (a iniciativa del Personero) (arts. 32-8 y 181 Ley
136/1994) y el segundo de establecer los emolumentos con los que son remunerados,
incluyendo el ajuste oficioso anual (art. 181 Ley 136/1994)

Que mediante las Resoluciones 247 y 248 del 14 de julio de 2023 la Personeria Distrital
de Cartagena de Indias adopté su nueva estructura y planta de empleos, conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo Distrital 122 del 28 de junio de 2023, expedido por el Concejo
de Cartagena de Indias.

Que mediante la Resolucién No. 001 del 06 de enero de 2026 la Personeria Distrital de
Cartagena de indias, liquido el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal
2025, por la suma de $17.579.741.630,00 el cual incluye los rubros presupuestales:
“2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico” y “2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién” con
apropiacion presupuestal suficiente para atender el incremento salarial que se realizara.
Asi mismo, todos los reajustes prestacionales y de seguridad social que sean
consecuencia del ajuste salarial, serdan amparados con los respectivos rubros
presupuestales de la Resolucién No. 001 del 06 de enero de 2026.

Que el gobierno nacional, en cumplimiento al acuerdo sindical de nivel nacional suscrito
con las agremiaciones sindicales de nivel nacional para los afios 2025 y 2026, expidié el
decreto 0323 del 25 de marzo de 2026, en el cual se estipula el porcentaje de incremento
salarial para servidores publicos del nivel territorial, gobernadores y alcaldes y el subsidio
de alimentacion, para la vigencia 2026, asi:

Porcentaje de incremento salarial 7%

Limite Maximo Asignacién Basica Mensual

nfo@personeriacartagena.gov.co
= 3114015759

Av. Pedro de Heredia, Pie de Ia Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
Q3 :
www.personeriacartagena.gov.co

§.



RESOLUCION No. 008 5
POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ASIGNACIONES BASICAS SALARIALES PARA
EL ANO 2026 DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”
NIVEL JERARQUICO: LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
ALCALDE CATEGORIA ESPECIAL $ 27.289.957
DIRECTIVO $ 23.137.521
ASESOR $ 18.494.549
PROFESIONAL $ 12.919.932
TECNICO $ 4.789.503
ASISTENCIAL 34: 1982
Cargos Denominacion del Empleo Codigo | Grado Nivel Sueldo 2025 |%Ajuste | Sueldo 2026
T |PERSONERO DISTRITAL 15 17 |DRECTVO |5 25405011 00| 0% |S 2549591100
1 | PERSONERO AUXILAR 17 13 |DRECTIVO  |S1198400100| 7% |S 1282384400
1 |JEFE DE ORGNA CONTROL INTERNO 8 13 |DRECTIVO  [S 1198490100] 7% |S 12 823 B44 00
1 |DRECTOR ADMMNSTRATIVO Y ANANGERA 9 13_|DRECTIVO _ [S1108490100] 7% |51282364400
16| PERSONERO DELEGADO a0 12 IDRECTIVO  |S1100146800] 7% |S1188787100
JEFE OFIONA DE CONGUAGION Y MECANSMOS =
1 | ALTERNANOS DE SOUUGON DE CONFLICTOS 7 10 |DRECTIVO SB17668000 | 7% | $874904800
T |JBFE DE OFIOINA DE TALENTO HUMANO & 10 |DRECTIVO S817668000 | 7% | 5874904800
2 |ASESOR 105 11 |ASESOR SB813015300 | 7% | S 869926400
1 |JEFE DE OFIGNA ASESORA JURIDICA 115 13 |ASESOR S1108420100] 7% |S 1282384400
7 |PROFESIONAL ESPEGALIZADO 222 12 |PROFESIONAL | S8A41421400 | 7% | S9003 200 00
8 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 11 |PROFESIONAL | SB130 15200 | 7% | SB80699 26400
2 |PROFESIONAL ESPEJALIZADO 222 8 |PROFESIONAL| S610200000 | 7% | 56529 14000
T |ALMACDNSTA GENERAL 215 6 |PROFESIONAL | S458066700| 7% | S4910837 00
13 |PROFESONAL UNVERSITARIO 210 4 |PROFESIONAL | S4271400.00 | 7% | S4570 398,00
1 |TECNCO ADMNSTRATIVO %7 8 |TENCO S4478171.00| 7% |54 78950300
1 |TECNICO OPERATIVO 34 6 | TECNOO 447617100 7% | S478050300
1 |SECRETARIO EJECUTVO 425 5 |AISTENOAL | S443175800] 7% | S4 74198100
15 |AUXLIAR ADMNISTRATIVO 307 3 IAGSIENGAL | 5344218100 7% | 5368313400
7 |AUXLIAR ADMNISTRATIVO an7 5 JASISTENOAL | S443175900| 7% | 5474198100
4 |CELADOR 477 2 |ASISTENQAL | 273521100 | 7% | S2 02667500
3 |AUNXLIAR DE SERVIOOS GENERALES 470 2 |ASISTENGAL | 5272621100 | 7% | S292667600
1 |ASESOR 105 10 |ASESOR S803184300| 7% | SB59407200

Que, respecto al incremento salarial para el cargo de Personero Distrital, este se
realizara una vez se certifique por parte de la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia
de Cartagena de Indias, la asignaciéon basica mensual fijada para Alcalde Mayor de
Cartagena de Indias D. T. Y C., para la vigencia fiscal 2026. Esto, en virtud de que el
articulo 177 de la Ley 136 de 1994 sefiala que la asignacion mensual de los personeros
es igual al 100% del salario mensual aprobado por el concejo para el alcalde, sin importar
la categoria del municipio.

Que en el articulo 5 de la resolucion N° 250 de 2023, se realiz6 la incorporacion transitoria
del servidor publico que ejerce el empleo denominado Asesor, codigo 105, grado 10, Luis
Alberto Palomares, identificado con la C.C N° 73.138.667, de la antigua planta de
personal por lo que el incremento salarial de dicho servidor publico sera el establecido
en la anterior liquidacion del presente acto administrativo.

Por lo anterior se:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijese el incremento a las asignaciones basicas mensual de los @?/
servidores publicos de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias para la vigenciak

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, scctor Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personeriacartagena.gov.co

QD 3114015759
www,.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. (1026

g A
POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJANULAS R%WECIONES BASICAS SALARIALES PARA
EL ANO 2026 DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

fiscal 2026, establecidas para los niveles Directivo, Asesor, Profesional y Asistencial,

en un siete por ciento (7%), asi:

ltem | Cargos Denominacién del Empleo Cédigo | Grado Nive) Sueldo 2025 |% Ajuste | Sueldo 2026
i 1 |PERSONERO DISTRITAL 5 17 |DRECTVO  |$25495011.00] 0% |§25495911.00
2 1 |PERSONERO AUXILIAR 17 13 [DRECTVO  [$11.984.901.00] 7% |S 12,823 844,00
3 1 |JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO 8 13 |DIRECTVO _ |$11.084.901.00] 7% |S 12.823 844,00
4 1 |DRECTOR ADMNSTRATVO Y FINANCIERA ] 13 |DIRECTNO | $11.984.901.00] 7% |8 12,623 844.00
5 16 | PERSONERO DELEGADO a0 12 |DRECTIVO _ |$11.091 488.,00] 7% 1S 11.867.871.00
JEFE OFICINA DE CONCLIACION Y NEGANISMOS

6 | TRANOS EROL I e AN s 6 10 |DRECTVO | $8.17668000| 7% | $8749048,00
7 1 |JEFE DE ONCINA DE TALENTO HUMANQ 6 10 |DIRECTIVO §617668000 | 7% | S8 749,048,00
§ 2 |ASESOR 105 11 |ASESOR $8130.15300 | 7% | S 8,668.264,00
[ 1 |JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA 116 13 |ASESOR $11.984.901,00] 7% |$ 12.823.644,00
10 2 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 12 |PROFESIONAL | 5841421400 | 7% | §9.003.209,00
1 8 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 227 11 |PROFESIONAL | $8.130,153,00 | 7% | S 8.609.264,00
12 2 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 8 |PROFESIONAL | $6.102000,00 | 7% | §6.529.140,00
13 1 |ALMACENISTA GENERAL 215 6 |PROFESIONAL | $4589.567,00 | 7% | 54.010,837,00
14 | 13 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4 |PROFESIONAL | 54.271.400,00 | 7% | $4570.398.00
15 1 TECNICO ADMINISTRATIVO 87 6 |TENICO $4.476:171,00 1% $4.788 803,00
16 T | TECNICO OPERATIVO 314 6 | TEGNICO $4476171,00| 7% | §4.789.503,00
17 1 |SECRETARIO EJECUTIVO 425 5 |AISTENCIAL | $4431.758,00 | 7% | $4.741,981.00
18 15 |AUXILAR ADMNSTRATVO 407 3 |ASISTENCAL | 8344218100 | 7% | S 3.683.134.00
) 7 |AUXILIAR ADMNSTRATVO an7 5 |ASISTENCAL | $4431.758,00 | 7% | $4.741.981.00
20 4 |CELADOR a77 2 |ASISTENGAL | $2735211,00 | 7% | $2926676,00
21 3 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 2 |ASISTENCIAL | $2735211,00 7% | $2926.676,00
22 1 |ASESOR 105 10 |ASESOR $803184300 | 7% | $8594072.00

PARAGRAFO 1: Para efectos fiscales, el incremento salaria ordenado se hara con
retroactividad a las asignaciones basicas mensual de los servidores publicos desde el
dia 1 de enero de 2026.

PARAGRAFO 2: EL incremento salarial de la Personera Distrital de Cartagena de Indias,
se realizara conforme al decreto 0323 de 25 de marzo de 2026 y al decreto del salario
del Alcalde de Cartagena de Indias para la vigencia fiscal de 2026, por lo que la Oficina
de Talento Humano de la Entidad debera solicitar a la Direccion de Talento Humano de

la Alcaldia la respectiva certificacion y/o acto administrativo, para proceder de
conformidad.

ARTICULO SEGUNDO: Fijese como valor del subsidio de alimentacién de los
empleados publicos de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias con derecho a ello,
la suma de Ciento cinco mil ochocientos cincuenta y siete pesos ($105.857,00)
mensuales o proporcional al tiempo de servicio, pagaderos con retroactividad a partir del
1 de enero de 2026.

PARAGRAFO: El derecho a este subsidio, aplicara de conformidad con las condiciones
y requisitos fijados en el articulo 10 del Decreto 0323 de 2026 y en lo precedente, los
valores reconocidos en la némina de enero, febrero y marzo seran tenidos en cuenta
para el reajuste del valor correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Ordénese a la Oficina de Talento Humano de la entidad, realizar
los registros, novedades de némina, y demas procedimientos necesarios para las
aplicaciones del incremento salarial de los empleados de la entidad a partir del 01 de
enero de 2026. Asi mismo, se debera revisar y liquidar las prestaciones sociales que se

resolucién.
: Av. Pedro de Heredia, Pie de In Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias | %

RESOLUCION No. (J(J 36
! 5 ABR 208
POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJANLAS ASIGNACIONES BASICAS SALARIALES PARA
EL ANO 2026 DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion, tendra
efectos fiscales a partir de 1 de enero de 2026 y en lo pertinente deroga todos aquellos
actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Personéra Distrital de Cartagena de Indias
[ R G

4
Revisé: Bienvenida Gulfo Ayola -
Elaboro: Jimmy Swerra Guemrero Jete de la Oficina Talento Humano
Profesional Especializado ’ -
Revisd. Zory Agamez Anas = VBo: Alvaro Palomino Geles [
Asasora Juridica Externa -ﬁ. . Jlfl“‘.lgd Jefe de Oficina Asesora Juridica
VoBo. Neison Navarro Rangel -~  §
Asesor de Despacho Z— :
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GCT-F- 003

GESTION DE LA CONTRATACION Version: 04

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES [\ .
PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE | 204 2 AV %
SERVICIOS

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.8974443

CONTRATISTA: Maria luisa leal Ramirez

Contrato de prestacién de servicios profesionales temporal por parte del contratista
como Abogada especialista en derecho publico y de conformidad a la experiencia e
idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades

OBJETO CTO: misionales y/o administrativas requeridas por el area de DESPACHO DEL
PERSONERO - ASESOR o la delegada, oficina o dependencia a la que sea
asignado para apoyo

SUPERVISOR: NELSON NAVARRO RANGEL

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA | DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026
ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

Revision de acto administrativo

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

Revise Resolucidon N° 087 del 9 de abril de 2026 “ Por medio de la cual se encarga a un funcionario en un
empleo de igual denominaciéon y grado sin reconocimiento de diferencia salarial y se dictan otras
disposiciones”

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Anexo 3 folios utiles y escritos

Q\-(‘—-' '(C-;ﬁc:} ——(‘ = j <=

FIRMA DEL CONTRATISTA.

_:-:lq: I'E 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
iy ok info@personeriacartagena.gov.co
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RESOLUCION No. (10} BT R+

2028
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCA-RG‘A% meNCIONARIO EN UN EMPLEO DE IGUAL
DENOMINACION Y GRADO SIN RECONOCIMIENTO DE DIFERENCIA SALARIAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136
de 1994, el decreto 1045 de 1978, el decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el
Honorable Concejo Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de
Indias, para el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de
2028.

Que el Articulo 181 de la ley 136 de 1994 establece que le corresponde a |la Personera
Distrital de Cartagena, “la facultad nominadora del personal de su oficina, la funcion
disciplinaria, la facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa
en la creacion, supresion y fusién de los empleos bajo su dependencia, sefialarles
funciones especiales y fijarles emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes.” (Subrayado y Negrillas fuera de texto original.)

Que igualmente, en virtud del numeral 12 del articulo 178 ibidem le corresponde la

funcion de “Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y
empleados de su dependencia.” (Subrayado y Negrillas fuera de texto original.)

Que el Articulo 24 de la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo puablico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

disposiciones” contempla la figura del “Encargo”, estableciendo la procedencia de aquel
al siguiente tenor,;

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo
afio y su Ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

(ol

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o

definitiva, podrén ser provistos a través de/ encargo de empleados de carrera o de

libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. (negrita y subrayado nuestro)

El Decreto 1083 de 2015 al referirse a la provision de vacancias definitivas, dispuso:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas
en empleos de libre nombramiento y remocién serén provistas mediante nombramiento

ordinario o_mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el #

desemperio del cargo. (subrayado nuestro)

(-)

info@personenacartagena.gov.co
® 3114015759

Av. Pedro de Heredia, Pie de Ia Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
www,personeriacartagena.gov.co

e



sl

Personeria Distrital de Cartagena de Indias | © 5 ¥
|\ )\./
_' ’ . .(/
RESOLUCION No. (10137 B
| t AU L& «ILJ
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO EN UN EMPLEO DE IGUAL
DENOMINACION Y GRADO SIN RECONOCIMIENTO DE DIFERENCIA SALARIAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que mediante oficio de fecha 24 de marzo de 2026, el doctor RAUL FERNANDO
GUERRERO DURANGO, identificado con cedula de Ciudadania N° 9.097.257, presento
renuncia al cargo de PERSONERO DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12 , en la
Personeria Delgada para la vigilancia de la conducta oficial en la etapa de juzgamiento,
a partir del dia 31 de marzo de 2026.

Que mediante Resolucion N° 080 del 25 de marzo de 2026, se acepté la renuncia a el
doctor RAUL FERNANDO GUERRERO DURANGO, identificado con cedula de
Ciudadania N° 9.097.257, quien ejercia el empleo denominado PERSONERO
DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12.

Que el doctor ALBERTO HERNANDO POMARES BADEL, identificado con cedula de
ciudadania No. 73.580.809, desempefia el cargo de PERSONERO DELEGADO,
CODIGO 040, GRADO 12, en la Personeria Delgada para la vigilancia de la conducta
oficial, en esta Personeria Distrital de Cartagena.

Que el encargo tiene como proposito garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio y como quiera el cargo de PERSONERO DELEGADO, CODIGO 040, GRADO
12, en la Personeria Delgada para la vigilancia de la conducta oficia, que ejercia el doctor
RAUL FERNANDO GUERRERO DURANGO, esta revestido de mucha importancia por
lo tanto estd en proceso de escogencia su sucesor, por lo que se hace necesario la
asignacion de esas funciones a otro funcionario sin que ello implique un cambio en la
remuneracion del funcionario.

Que se verifico por parte del Profesional Especializado de Ia Oficina de Talento Humano
que el servidor publico ALBERTO HERNANDO POMARES BADEL, identificado con
cedula de ciudadania No. 73.580.809, quien ejerce las funciones de PERSONERO
DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12, en la Personeria Delgada para la vigilancia de
la conducta oficial, cumple los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que no hay lugar a reconocimiento de diferencia salarial por tratarse del mismo cargo en
cuanto a denominacion, codigo y grado.

Por lo que,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGUESE al Servidor Publico ALBERTO HERNANDO
POMARES BADEL, identificado con cedula de ciudadania No. 73.580.809, para que
simultaneamente ejerza las funciones del empleo publico denominado PERSONERO
DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12, en la Personeria Delgada para la vigilancia de
la conducta oficial, que ejercia el doctor RAUL FERNANDO GUERRERO DURANGO,
de conformidad a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese la presente Resolucion al servidor publico
ALBERTO HERNANDO POMARES BADEL, a través de medios electrénicos, conforme
a lo expuesto en el articulo 56 de la ley 1437 — 2011, modificado por la ley 2080 — 2021.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto administrativo a la oficina de\%
talento Humano para los tramites pertinentes.
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9 ABR ‘
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCAR&A A UN F@%%IONARIO EN UN EMPLEO DE IGUAL

DENOMINACION Y GRADO SIN RECONOCIMIENTO DE DIFERENCIA SALARIAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y se
extendera hasta tanto subsistan las circunstancias que dieron lugar al mismo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPRLASE

Person istrital de Cartagena de Indias
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GCT-F- 003

GESTION DE LA CONTRATACION Version: 04

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES [\ .
PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE | 204 2 AV %
SERVICIOS

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.8974443

CONTRATISTA: Maria luisa leal Ramirez

Contrato de prestacién de servicios profesionales temporal por parte del contratista
como Abogada especialista en derecho publico y de conformidad a la experiencia e
idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades

OBJETO CTO: misionales y/o administrativas requeridas por el area de DESPACHO DEL
PERSONERO - ASESOR o la delegada, oficina o dependencia a la que sea
asignado para apoyo

SUPERVISOR: NELSON NAVARRO RANGEL

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA | DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026
ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

Revision de oficio

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

Revise oficio dirigido al agente interventor de nueva EPS con el fin de invitarlo a reunién de socializacion y
analisis de estrategias orientadas al fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud de nueva EPS en
cartagena

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Anexo 2 folios utiles y escritos

Q\-(‘—-' '(C-;ﬁc:} ——(‘ = j <=

FIRMA DEL CONTRATISTA.
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“

Cartagena de indias, D.T. Y C, 07 de abril de 2026.

Sefior,

Bernardo Armando Camacho Rodriguez
Agente interventor de Nueva EPS

Asunto: lnwt.acién areunion para la socializacién y analisis de estrategias orientadas al fortalecimiento
de la prestacion de servicios de salud de Nueva EPS en Cartagena.

Cordial saludo,

La Personeria Distrital de Cartagena, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales de
promocion, defensa y proteccién de los derechos fundamentales, especialmente en lo relacionado con el
acceso efectivo al sistema de salud, se permite poner en conocimiento que, en el marco de su labor misional,
ha venido participando de manera permanente en mesas de trabajo interinstitucionales orientadas al
abordaje de-situaciones que afectan la prestacion de los servicios de salud en el Distrito. Asimismo, esta
Agencia del Ministerio Pablico realiza atenci6n directa y acompaiiamiento diario a usuarios que acuden en
busqueda de apoyo para la garantia de sus derechos, adelanta gestiones administrativas ante las entidades

responsables y, cuando resulta necesario, promueve acciones judiciales para la proteccion efectiva del
derecho fundamental a la salud.

De igual manera, se han sostenido reuniones periédicas de seguimiento a la gestion con representantes
locales de Nueva EPS. Estos escenarios han permitido a esta Personeria conocer de primera mano las
dindmicas operativas de la entidad, identificar avances y limitaciones en la prestacién de los servicios y
recopilar informacién directa sobre las situaciones que afectan a la poblacion afiliada en el territorio.

Como resultado de las actuaciones descritas, se han identificado problematicas recurrentes relacionadas
con la falta de entrega de medicamentos, dificultades en la asignacion de citas, limitaciones en el acceso a
tratamientos y otras barreras en la prestacion de los servicios de salud. Particularmente, en lo concerniente
a la dispensacion de medicamentos, segin lo evidenciado en reuniones periodicas de seguimiento, se
observa un bajo porcentaje de avance en comparacion con periodos anteriores.

En el desarrollo de la atencion institucional diaria, se evidencia ademas un alto nimero de afiliados de
dicha EPS que acuden a esta entidad en busca de acompafiamiento, presentandose situaciones que abarcan
diversos rangos de edad y niveles de complejidad en las patologias.

En el marco de los seguimientos y anilisis de casos, también se ha identificado una centralizacion
significativa de decisiones administrativas y operativas en el nivel nacional de la entidad, lo cual limita la
capacidad de gestion de los representantes locales, quienes cuentan con conocimiento directo de las
necesidades del territorio y podrian contribuir a la implementacion de acciones de mejora. Segun lo
manifestado en los espacios de articulacion, los procesos operativos y las decisiones relacionadas con la
prestacion de los servicios de salud se encuentran concentrados en la sede nacional ubicada en la ciudad
de Bogot4, con una participacion limitada de la oficina regional en Cartagena.

.
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En atencion a lo anterior, desde esta Agencia del Ministerio Piblico se formula un respetuoso llamado
al agente interventor de la entidad para que, en el marco de sus competencias, pueda conocer de
manera directa la situacion territorial y considerar la realizacién de una reunion interinstitucional
en el Distrito, orientada a socializar las estrategias previstas y tiempos estimados para su implementacion,
con el fin de garantizar una dispensacién oportuna de medicamentos y el fortalecimiento de la prestacién
de los demas servicios de salud que actualmente presentan limitaciones, sin desconocer el alto numero de
afiliados que administra la entidad en el territorio.

|

|
En adicién a lo expuesto, la invitacion al agente interventor de Nueva EPS incluye la participacién en el
Distrito para dar a conocer con claridad, las acciones que se han adelantado y los avances obtenidos
desde que la Super“intendencia Nacional de Salud inicio, el pasado 11 de febrero de 2026, un seguimiento
especial y permanente a la entidad en atencién a medida cautelar vigente en garantia del derecho
fundamental a da salud de la poblacién afiliada.

En el caso concreto, se resalta la importancia de avanzar en la adopcion de medidas que respondan de
manera oportuna a las necesidades de la poblacion afiliada, contribuyendo al mejoramiento progresivo de
la prestacién de los servicios, al fortalecimiento del seguimiento institucional y a la atencién efectiva de
las situaciones que impactan a la ciudadania cartagenera.

Agradecemos de antemano la atencion prestada y solicitamos, respetuosamente, se informe a esta entidad

sobre las decisiones que se generen en respuesta a lo aqui expuesto. Reiteramos, igualmente, nuestra
disposicién permanente de acompaiiamiento institucional en defensa de los derechos de la poblacion.

Cordialmente,

istrital de Cartagena de Indias.

S—levms St 2

Y4

Haroldo 4ntonio Ramirez Ladrén de Guevara
Personero delegado para la Promocion y Proteccién de los Derechos Humanos y Fundamentales y de las

Victimas del Conflicto de Cartagena de Indias.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GCT-F- 003

GESTION DE LA CONTRATACION Version: 04

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES [\ .
PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE | 204 2 AV %
SERVICIOS

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.8974443

CONTRATISTA: Maria luisa leal Ramirez

Contrato de prestacién de servicios profesionales temporal por parte del contratista
como Abogada especialista en derecho publico y de conformidad a la experiencia e
idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades

OBJETO CTO: misionales y/o administrativas requeridas por el area de DESPACHO DEL
PERSONERO - ASESOR o la delegada, oficina o dependencia a la que sea
asignado para apoyo

SUPERVISOR: NELSON NAVARRO RANGEL

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA | DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026
ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

Revision de acto administrativo

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

Revise resolucion N° 091 del 13 de abril de 2026 “ Por medio de la cual se realiza una comision de servicios
se reconoce Yy ordena pago de viaticos a varias servidoras publicas de la personeria distrital de Cartagena
de indias y se dictan otras disposiciones”

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Anexo 23 folios utiles y escritos
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FIRMA DEL CONTRATISTA.
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RESOLUCION No. 091 Qa5

_, 1 3 ABR 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE VIATICOS A VARIAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA PERSONERA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personeria Distrital de Cartagena, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que la Doctora Eliana del Carmen Simancas Tinoco, fue elegida por el Honorable Concejo Distrital
de Cartagena como Personera de Cartagena de indias, para el periodo comprendido entre el 01 de
marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que el ARTICULO 181 de la ley 136 de 1994 establece que le corresponde a la Personera Distrital
de Cartagena de Indias, “|a facultad nominadora del personal de su oficina, la funcion disciplinaria,
la facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la creacién, supresion y
fusion de los empleos bajo su dependencia, sefialarlesfunciones especiales y fijarles emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes.”(Subrayado y Negrillas fuera de texto original.)

Que el Decreto 1083 de 2015, (modificado por el Decreto 648 de 2017) en sus articulos
2.2.5.5.21;2.2.5.5.22; 2.2.5.5.23; 2.2.5.5.24; 2.2.5.5.25; 2.2.5.5.27; entre otros, regula la situacion
administrativa correspondiente a la “Comision”, desde su definicion, reconocimiento y las distintas
modalidades en las cuales procede.

Que el Decreto Ley 1042 de 1978, en sus articulos 61,62,64,71, entre otros, establece la
reglamentacion aplicable respecto de los viaticos y gastos de transporte, al igual que el Decreto No.
0303 del 05 de marzo de 2024, en sus articulos 1,23, entre otros, respecto a escala, determinacion
de valores y autorizacion.

Que la Personera Distrital de Cartagena de Indias, mediante oficio de fecha 06 de abril de 2026,
recibié invitacion del Doctor Camilo Lamy Avila, asesor comercial — Centro Nacional para la
capacitacion de implementacion estratégica de la politica de relacion Estado — Ciudadano baje MIPG,
PTEP, RIESGOS, GOBIERNO DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL. Estrategias para mejorar
PQRSD, lenguaje claro, rendicién de cuentas transparencia y resultados FURAG, para atender la
invitacién a la capacitacion, los dias 16, 17 y 18 de abril de 2026, el cual se llevara a cabo la ciudad
de Medellin - Antioquia.

Que, por ser un tema de interés institucional para la entidad, se designaran a las servidoras publicas
de la personeria Distrital de Cartagena: Eliana Del Carmen Simancas Tinoco en calidad de
Personera Distrital de Cartagena, cédigo 015, grado 17, Vismaira Madrid Correa en calidad de
Personera Delegada, codigo 040, grado 12, Patricia Aranza Peralta en calidad de Jefe de Oficina
de Control Interno codigo 006, grado 13 y Enith Torreglosa Lemus en calidad de Profesional
Especializada codigo 222 , grado 08, para desplazarse la ciudad de Medellin — Antioquia, a participar
a nombre de la personeria Distrital de Cartagena de Indias en el seminario de implementacién
estratégica de la politica de relacion Estado — Ciudadano bajo MIPG, PTEP, RIESGOS, GOBIERNO
DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

El seminario de implementacion estratégica de la politica de relacién Estado — Ciudadano bajo MIPG,
PTEP, RIESGOS, GOBIERNO DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIA, tiene un costo de Un millén
noventa mil pesos M/cte ($1.090.000,00), el costo total para las cuatro funcionarias es de Cinco
millones ciento ochenta y ocho mil cuatrocientos pesos Micte ($5.188.400)

Que, la técnica Administrativa de la oficina de Talento Humano de la entidad elaboré la liquidacién de
viaticos y gastos de viajes de conformidad con la asignacion salarial y teniendo en cuenta los Decretos
0314 del 25 de marzo de 2026 y 0323 del 25 de marzo de 2026
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZ‘A UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE VIATICOS A VARIAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA PERSONERA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Sk TRANSPO | TOTAL
VALOR VALOR RTE '

cc NOMBRE Y APELLIDOS “smﬁ“ DIARIO DE va\En TOTAL | AEREOO V'g’;’c

viamcos | Yool | viaTicos | TermesT [ OF

RE | poRTE

1044913815 | ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO | $25495911 | $1319616 | 3172 | 84616306 | $352700 1 5 8 570 46—

45507689 | VISMAIRA MADRID CORREA S11867871 | S 528210 | 3172 | §1.846.736 | 3952100 | §2 800835
22793867 | ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA 12823844 | § 528210 | 31/2 | $1848735 | $652100 | §3 600535
45525922 | ENITH JOHANNA TORREGLOSA LEMUS b 6520140 | $_ 434886 | 3112 | $1.522001 | $953.100 1§ 2474 131

Que la liquidacion realizada, incluye el valor completo de tres (03) dias de viaticos con pernoctacion
ya que se requiere que las servidoras publicas se desplacen el dia 15 de abril de 2026 en las horas
de la noche, debido a que la instalacion del evento sera en las primeras horas de la mafana del dia
16 de abril de 2026, y Adicionalmente, se ha contemplado medio dia adicional, dado la hora de
finalizacion de la capacitacion es el dia 18 de abril de 2026,

Que existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 2026170, 2026173, 2026174,
2026175 y 2026176 del 10 de abril de 2026, firmados por la Profesional Especializada adscrita al

area de Direccion Administrativa y Financiera, el cual se anexa a esta resolucién para que haga parte
integral de la misma.

Que el inciso segundo del articulo 172 de la Ley 136 de 1994 estipula que: “Las faltas temporales del
personero seran suplidas por el funcionario de la Personeria que le siga en jerarquia siempre que
redna las mismas calidades del Personero. En caso contrario, lo designara el Concejo y si la
corporacion no estuviere reunida, lo designara el alcalde. En todo caso, deberan acreditar las
calidades exigidas en la presente Ley."

Que se verificd por parte del Profesional Especializado de la oficina de Talento Humano que la
servidora publica Janny Aguas Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.368.929
quien a la fecha ejerce el cargo de Personera Auxiliar, Cédigo 017, Grado 13, rednen todos los
requisitos para desempenar el cargo de Personera Distrital, Codigo 015, Grado 17. Por lo tanto, es
procedente asignar las funciones del empleo.

Por lo que se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicio a las servidoras publicas, Eliana Del Carmen
Simancas Tinoco en calidad de Personera Distrital de Cartagena, cédigo 015, grado 17,
Vismaira Madrid Correa en calidad de Personera Delegada, cédigo 040, grado 12, Patricia
Aranza Peralta en calidad de Jefe de Oficina de Control Interno codigo 006, grado 13 y Enith
Torreglosa Lemus en calidad de Profesional Especializada cédigo 222 , grado 08 para
desplazarse a la Ciudad de Medellin para participar en el seminario de implementacién estratégica de
la politica de relacién Estado — Ciudadano bajo MIPG, PTEP, RIESGOS, GOBIERNO DIGITAL E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, los dias 16,17 y 18 del mes de abril del 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y pagar, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2026,
en el rubro de capacitacion y codigo presupuestal 2.1.1.01.03.020.02, la suma de Cinco millones
ciento ochenta y ocho mil cuatrocientos pesos M/cte ($5.188.400) a favor de CENDAP S.AS, con
Nit 811.012.739-8, régimen comin por concepto de inscripcion y participacion de las servidores
Publicas relacionadas en el articulo primero del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: el valor a pagar se hara de conformidad con el proceso de pago indicado por CENDAP

S.A.S, con Nit 811.012.739-8, mediante consignacion o transferencia bancaria a |a cuenta de corrient
No. 001-143914-13 del BANCOLOMBIA ?{
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RESOLUCION No. 0091
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE VIATICOS A VARIAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA PERSONERA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO TERCERO: Reconocer y pagar a las servidoras publicas relacionada en el articulo primero
del presente acto administrativo y con cargo al presupuesto de la vigencia 2026, Cédigo No.
2.1.1.01.01.001.10, por concepto de viaticos y gastos de transporte los siguientes valores:

VALO! DIAS | vaLor e TOTN.
hOwaR ' ALOR : RTE
cc NOMBRE Y APELLIDOS ASIGNACION | piagio pe v | ToTaL | aereoo i
B viaricos | &' | viaticos | Terrest | O¥
RE | poRrTE
1.044 913 815 ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO $ 25485911 $1319.516 31/2 | 4618306 | $952100 | $5670406
45 507 689 VISMAIRA MADRID CORREA $11.867 871 $ 528210 312 | $1.848735 | §952,100 | § 2.800.835
22.793 867 ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA $ 12,823 844 $ 528210 312 | $1848735 | $952100 | s 2 B800.835
45 625,922 ENITH JOHANNA TORREGLOSA LEMUS $ 6529140 $ 434866 312 | $1.522,031 $952.100 | $2474,131

Paragrafo: La liquidacion de viaticos y gastos de transporte por la comision de servicios otorgada
correspondera a la realizada por la Oficina de Talento Humano de la entidad, la cual se anexa al
presente acto administrativo junto con los demas soportes y datos recopilados.

ARTICULO CUARTO: Encargar de las funciones del cargo de Personera Distrital de Cartagena,
Cadigo 015, Grado 17 que desempeiia la Servidora Publica ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS
TINOCO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.044.913.815, a la servidora Publica Janny
Aguas Rodriguez, , identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.368.929 quien a la fecha ejerce
el cargo de Personera Auxiliar, Cédigo 017, Grado 13, los dias 16, 17 y 18 de abril de 2026, por lo

expuesto en la parte motiva de esta resolucion, quien continuara ejerciendo las funciones de su cargo
Personera Auxiliar, Cédigo 040, Grado 13.

Paragrafo: La servidora publica Janny Aguas Rodriguez, no tendra derecho a recibir el salario del

empleo asignado a la servidora publica ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, toda vez que el
titular de este lo esta percibiendo.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de la presente Resolucion a la Direccion Administrativa y
Financiera y a la oficina de talento Humano para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de (a fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO

Personera Distrital De Cartagena de Indias
S S G =

14 L
Proyecto: Jimmy Swerra Guerrero e Revisé’ Bienvenida Guifo Ayola K”" >
Profesionai Especializado ,d Jefe de la Oficina Tslento Humano %
Reviso: Zory Agamez GG "4 o Vo.Bo: Alvaro Palomino Geles 2
Asesora Juridica Externa ‘ “(‘ 2 L 2 A Jefe de Oficina Asesora Juridica /
VBo. Nelson Navarro Rangel 7
Asesor Despacho de la Personera

[= 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
. info@personeriacartagena.gov.co

QS 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co
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“Medelin, 06 de abril de 2026

Sefores

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Atn. Dra. Eliana Simancas Tinoco - Personera Distrital
Dra. Vismaira Madrid Correa, Personera Delegada
Dra. Patricia Aranza Peralta, Jefe de Oficina de Control Interno
Dra. Enith Torreglosa Lemus, Profesional Especializada

Cartagena, Bolivar
ASUNTO: INVITACION CAPACITACION

Cordial Saludo:

Reiterando nuestro permanente interés en servirle a las entidades en sus
requerimientos de Implementacién estratégica de la Politica de Relacién
Estado-Ciudadano bajo MIPG, PTEP, Riesgos, Gobierno Digital e
Inteligencia Artificial. Estrategias para mejorar PQRSD, Lenguaje Claro,
Rendicién de Cuentas, Transparencia y resultados FURAG

inicio 8:00 am

Implementacion estratégica
de la Politica de Relacién
Estado~-Ciudadano

gajo MIPG, FTEP, Riesgos, Gobiemo Digital
e inteligencia Artificial

» tstrategias para majorar PORSD

5 Medellin;
=0 1817 v 1B de abiil de 2026
31 Sonta Marta - El Rodadero:

24 y 25 de obril ¢a 2020

g +{57) 311 635 0827
+(57) 311 636 0826

315556 4642 917 - PH. Sao Paulo Plaza. Medellin capacitacion@cendap.com

@ 311635 0826/27 Q Carrera43 A No. 18 Sur 135 Oficina @ cendapltda@yahoo.es
www.cendap.com
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¢Por qué no deberia perderse este Seminario?

1. Dominar el marco normativo clave del servicio al ciudadano.
Actualizar a los participantes en MIPG, Ley 1712 de 2014, Ley 2052
de 2020, PTEP y Gobierno Digital, garantizando cumplimiento
institucional y prevencion de riesgos ante los organos de control.

2. Optimizar la gestion de atencién al ciudadano y PQRSD.
Aplicar estrategias practicas para mejorar tiempos de respuesta,
trazabilidad, calidad del servicio y satisfaccién ciudadana.

3. Implementar lenguaje claro, accesibilidad y enfoque diferencial.
Disefiar comunicaciones institucionales comprensibles, inclusivas y
centradas en el ciudadano.

4. Integrar transparencia, ética publica y gestion de riesgos.
Fortalecer la articulacién entre PTEP, control interno y servicio al
ciudadano para proteger la confianza publica.

5. Modemizar la atencién con innovacién e inteligencia artificial.
Incorporar herramientas digitales, analitica de datos y automatizacion
para agilizar tramites y mejorar la experiencia ciudadana-

6. Mejorar la medicion del desempernio institucional.
Implementar indicadores y mecanismos de evaluacion que
fortalezcan los resultados del FURAG y la mejora continua del servicio
publico.

Lo que aprendera en este Seminario

MODULO 1

Marco Normativo y Direccionamiento Estratégico del Servicio al Ciudadano
en el MIPG

* Politica de Servicio al Ciudadano como eje transversal del modelo.

* Manual Operativo del MIPG — Version 7: articulacion de la politica en las 7
dimensiones del modelo.

+ Comité de Relacion Estado—Ciudadano: aplicacion del Acuerdo 04 de 2018.

- Ley 2052 de 2020: obligaciones institucionales en la relacién Estado-
Ciudadano.

* Articulacion con Gobierno Digital y la estrategia de Estado Abierto.

* Responsabilidades de la alta direccion en la implementacion de la politica.

Taller practico

Diagnéstico institucional de cumplimiento de la politica segin autodiagnéstico
MIPG.

311635 0826/27 Carrera 43 A No. 18 Sur 135 Oficina cendapltda@yahoo.es
@ 315 556 4642 Q 917 - PH. Sao Paulo Plaza. Medellin capacitacion@cendap.com

www.cendap.com
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» Admunustracon Publica
MODULO 2
Gestién con Valores para Resultados: Etica Publica y Transparencia
Institucional

* Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) — Decreto 1122 de 2024.

+ Sustitucién del antiguo Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
(PAAC).

« Cultura de integridad y prevencién de la corrupcion.

« Cadigo de Integridad del servidor publico.

* Gestion de riesgos de corrupcién en tramites y servicios.

* Articulacion entre PTEP, MIPG y control interno.

« Estrategias institucionales para fortalecer la confianza ciudadana.

Taller practico

Construccion de un mapa de riesgos de corrupcién en atencién al
ciudadano.

MODULO 3

Lenguaje Claro, Accesibilidad y Enfoque Diferencial en la Atencién
Ciudadana

» Estrategias de lenguaje claro en la gestién publica.

* Resolucion 1519 de 2020: estandares de accesibilidad web.
* Accesibilidad universal para personas con discapacidad.

* Enfoque diferencial en la prestacién de servicios publicos.

» Caracterizacion de grupos de valor.

+ Comunicacién institucional accesible y comprensible.

» Disefio de servicios centrados en el ciudadano.

Taller practico
Rediseno de comunicaciones institucionales bajo el enfoque de lenguaje claro.

MODULO 4
Innovacion Publica, Inteligencia Artificial y Servicio al Ciudadano 4.0

Temas clave

* Transformacion digital del servicio al ciudadano.

* Inteligencia artificial aplicada a la atencion ciudadana.

+ Chatbots institucionales y asistentes virtuales.

* Analitica de datos para identificar necesidades ciudadanas.
« Automatizacion de tramites y procesos.

« Seguridad digital y gestion de riesgos tecnoldgicos.

* Herramientas BPM y CRM para la gestion institucional.

Caso analizado

Entidades que lograron reducir tiempos de respuesta mediante
automatizacion digital.

311 635 0826/27 Carrera 43 A No. 18 Sur 135 Oficina G cendapltda@yahoo.es
@ 315 556 4642 Q 917 - PH. Sao Paulo Plaza. Medellin capacitacion@cendap.com

www.cendap.com
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Taller practico
Disefio de un modelo de atencién digital inteligente para entidades ptiblicas.
MODULO 5

Gestion Inteligente de PQRSD, Participacién Ciudadana y Rendicion de
Cuentas Permanente

* Escenarios de relacionamiento con la ciudadania.

* Gestion de PQRSD como instrumento de participacién. (canales fisicos y
digitales y Asegurar trazabilidad y oportunidad en las respuestas.

» Manual Unico de Rendicién de Cuentas (MURC).

* Espacios de dialogo ciudadano.

* Participacion digital y gobierno abierto.

* Fortalecimiento del control social.

* Uso de datos abiertos para participacién ciudadana.

MODULO 6
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: Cumplimiento Normativo
y Gobierno Abierto

* Transparencia activa: publicacién de informacién minima obligatoria en
portales institucionales.
* Estructura de la informacién publica exigida por la normativa,
* Acceso a la informacién publica: procedimientos y plazos legales para

responder solicitudes.
* Lenguaje claro y accesible en la publicacién de informacién institucional.
. Accesibilidad digital para todos los ciudadanos.

* Integracién de transparencia con la politica de servicio al ciudadano.
* Articulacion con Gobierno Digital y datos abiertos.

MODULO 7
Medicion del Desempefio Institucional: FURAG, Indicadores y Mejora
Continua

* FURAG como instrumento de evaluacién institucional.

* Indicadores de desempefio en atencién al ciudadano.

* Medicion de satisfaccion ciudadana.

* Integracion de indicadores con el MIPG,

* Uso de analitica de datos para seguimiento.

« Planes de mejora institucional.

* Articulacién con el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

MODULO 8

El Servidor Publico 4.0: Competencias para la Transformacién del Servicio
Publico

311635 0826/27 Carrera 43 A No. 18 Sur 135 Oficina @ cendapltda@yahoo.es
@ 315 556 4642 Q 917 - PH. Sao Paulo Plaza. Medellin Capacitacion@cendap.com
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* Competencias del servidor piblico en la era digital.
* Habilidades digitales y analitica de datos.

* Innovacién publica y creatividad institucional.

+ Gestion del conocimiento.

* Cultura organizacional orientada al servicio.

* Estrategias de liderazgo institucional.

* Planes de estimulos e incentivos.

Centr

Este evento es para Ti

En 2026 las entidades publicas enfrentan mayores exigencias de transparencia,
atencion efectiva al ciudadano y transformacién digital del servicio publico.

Los resultados en FURAG, la implementacién del PTEP, la Ley de Transparencia y
la gestion de PQRSD se han convertido en indicadores clave para evaluar la gestion
institucional.

Las entidades que no fortalezcan su politica de servicio al ciudadano enfrentaran baja
calificacién institucional, aumento de quejas ciudadanas y observaciones de los
organos de control.

Este seminario entrega herramientas practicas, actualizacién normativa y
estrategias de innovacién piblica para fortalecer la confianza ciudadana y garantizar
un servicio publico moderno, accesible y eficiente.

¢ Quién debe hacer este curso?

Todos los servidores publicos de los organismos y entidades que conforman las Ramas
del Poder Publico, Ejecutivo, Legislativo y Judicial; en sus distintos 6rdenes, sectores y
niveles; de los organismos auténomos e independientes esto son los organismos de
Control del Estado; y a los particulares, que cumplen funciones administrativas:
Alcaldes, Gobernaciones, Concejales, Diputados, Secretarios de Despacho, General,
Gobierno, Planeacién, Educacion, Lideres de Participacion Ciudadana, Lider de
trasparencia, Lider de Gobierno en linea, Proceso Servicio y Atencion al Ciudadano
PQR, Jefe Control Interno, Lideres de Calidad, Procuradurias, Personerias, Veedurias,
Veedurias, Organismos de Control, Comisarias de Familia, Oficina Juridica, Dignatarios
y Miembros de las Juntas Administradoras Locales, Juntas de Accién comunal, JAC-
JAL, Veedores Ciudadanos. Asistentes Administrativos, Secretarias (0s), Ejecutiva
(0s), Secretarias de Direccion y Areas, Oficinistas, Responsables de la Comunicacion,
Recepcionistas, Encargados de Relaciones Pdblicas, Contralorias, ESE’S, Instituciones
Educativas y sus Rectores, Entidades Descentralizadas, Universidades y Empresas de
Servicios Publicos, Primeras Damas, Auxiliares de las distintas dependencias de
Instituciones publicas y privadas, Jefes Administrativos, Jefes de Talento Humano yen
general Todos los funcionarios y personas vinculadas a las Entidades publicas,
incluyendo los pertenecientes a todas las Ramas del Poder Plblico, de todos los
niveles de la estructura estatal, Central o descentralizada por servicios o
territoriaimente, en los érdenes nacional, departamental, municipal y distrital.
Funcionarios de los drganos, organismos y entidades estatales independientes o
auténomos y de control. Las personas naturales y/o representantes de las personas
juridicas, publicas o privadas, que presten servicios publicos. Las personas naturales, o
jurfdicas, o dependencia de persona juridica que desempefie funcién publica o de
autoridad publica. Miembros de los partidos o movimientos politicos y los grupos
significativos de ciudadanos. Los funcionarios de entidades que administren

311635 0826/27 Carrera43 A No. 18 Sur 135 Oficina @ cendapltda@yahoo.es
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» Ackminisitacon Pubdica
instituciones parafiscales, fondos o recursos de naturaleza u origen publico.
Organizaciones no Gubernamentales, funcionarios interesados en capacitarse sobre
este importante tema.

Planes de Inversion por persona

CIUDAD PLAN A PLAN B

MEDELLIN $1.090.000 MAS IVA $1.690.000 MAS VA
Mihotel Sandiego
SANTA MARTA (EI $1.090.000 MAS IVA $1.690.000 MAS IVA
Rodadero)
Hotel Bi La Sierra
BOGOTAD.C. $1.090.000 MAS IVA $1.690.000 MAS IVA
Hotel El Dorado
CARTAGENA $1.190.000 MAS IVA $1.790.000 MAS IVA
Hotel Cartagena Plaza
Bocagrande

Plan A
Inscripcion, conferencias, asesoria personalizada, refrigerios, material de apoyo,
memorias descargables, cumplido de comisién y diploma acreditativo.

Plan B

Inscripcién, conferencias, asesoria personalizada, refrigerios, material de apoyo,
memorias descargables, cumplido de comisién, diploma acreditativo.
Alojamiento 3 dias, 2 noches en Acomodacién compartida en
habitacion doble, la alimentacion del plan B incluye: Cena del jueves;
desayuno, almuerzo y cena del viemes; desayuno y almuerzo del sabado.

El Plan B incluye los servicios del hotel desde el Jjueves a las 3:00 pm con la
entrega de la habitacién hasta el sabado 1 pm (tiempo maximo para realizar el
check out.

Inscripcién y forma de pago

1. Enviar por whatsapp los siguientes datos de los asistentes: Nombre completo,
numero de cédula, correo electronico, celular y plan seleccionado.

2. Para inscripcién al seminario debera presentar soporte de pago siete (7) dias
antes de iniciar el evento en alguna de las siguientes cuentas a nombre de
Cendap.

3. En el plan B con el propésito de coordinar Reserva Hotelera presentar soporte
de pago diez (10) dias antes a su asistencia, previa verificacién de
disponibilidad hotelera.

315 556 4642 917 - PH. Sao Paulo Plaza. Medellin capacitacion@cendap.com
www.cendap.com

@ 311 635 0826/27 Q Carrera 43 A No. 18 Sur 135 Oficina 0 cendapltda@yahoo.es
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Transferencias y consignaciones

BANCO Cuenta Corriente No. 465014991 Recaudo en Linea
DE OCCIDENTE Bancos Grupo Aval
BANCOLOMBIA Cuenta Corriente No. 001-143914-13

PAGOS EN LINEA EN EL SIGUIENTE LINK
iEn el siguiente link puedes hacer el pago del seminario!

Escribe el valor y continda ¢ https:// checkout.wompi.co/l/VPOS _oTz866

4.Enviar copia escaneada del documento de pago al correo
electronico pagos@cendap.com o al whatssap de contacto.

5. Datos de Facturacion: Cendap S.A.S., Nit 811.012.739-8, Régimen Comtin

Cordialmente,

./'
-

CAMILO LAMY AVILA
Asesor Comercial

Cel. 313 430 1708
camilolamy@cendap.com

315 556 4642 917 - PH. Sao Paulo Plaza. Medellin capacitacion@cendap.com

@ 311 6350826/27 Q Carrera 43 A No. 18 Sur 135 Oficina 0 Cendapltda@yahoo'es
www.cendap.com



Personeria Distrital de Cartagena de Indias I é@

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP2026173

CERTIFICA QUE:

El suscrito profesional especializado, en ejercicio de sus funciones contempladas en el manual de
funciones y de conformidad con el Decreto Ley 111 de 1996, Articulo 71, certifica que una vez
revisados los saldos presupuestales comrespondientes a la vigencia 2026, existe disponibilidad
presupuestal para alender el presente compromiso.

CODIGO: 2.1.1.01.01.001.10

RUBRO: Viaticos de los funcionarios en comision

FUENTE: Transferencia Alcaldia Distrital

POR UN VALOR DE: $ 5,570,406

CONCEPTO: CAPACITACION A LA CIUDASD DE MEDELLIN DRA ELINA SIMANCAS TINOCO

IMPORTE TOTAL: $5570406 ¢

SON: CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS MCTE

Para constancla se expide y firma en Cartagena - Bolivar, a los 10 dias del mes de abril de 2028,

L
& Liliana Ocampo castafieda
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD,PRESUPUESTAL
CDP2026176

CERTIFICA QUE:

El suscrito profesional especializado, en ejercicio de sus funciones contempladas en el manual de
funciones y de conformidad con el Decreto Ley 111 de 1996, Articulo 71, certifica que una vez
revisados los saldos presupuestales correspondientes a la vigencia 2026, existe disponibilidad
presupuestal para atender el presente compromiso,

CODIGO: 2.1.1.01.01.001.10

RUBRO: Viaticos de los funcionarios en comision

FUENTE: Transferencia Alcaldia Distrital

POR UN VALOR DE: § 2.474.131

CONCEPTO: CAPACITACION DRA ENITH TORREGLOSA LEMUS

I IMPORTE TOTAL: $2.474131 I

——

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y UNO
PESOS MCTE

Para constancia se expide y firma en Cartagena - Bolivar, a los 10 dias del mes de abril de 2026,

%
s
/ X Qs

~ Liliana Ocampo castafieda
PROFESIONAL ESPECIALIZADO



Personeria Distrital de Cartagena de Indias

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP2026175 ¢

CERTIFICA QUE:

El suscrito profesional especializado, en ejercicio de sus funciones contempladas en el manual de
funciones y de conformidad con el Decreto Ley 111 de 1996, Articulo 71, certifica que una vez
revisados los saldos presupuestales correspondientes a la vigencia 2026, existe disponibilidad
presupuestal para atender el presente compromiso,

CODIGO: 2.1.1.01.01.001,10

RUBRO: Vidticos de los funcionarios en comision

FUENTE: Transferencia Alcaldia Distrital

POR UN VALOR DE: $ 2.800.835

CONCEPTO: CAPACITACION CIUDAD DE MEDELLIN DRA PATRICA ARANZA PERALTA

IMPORTE TOTAL: $2.800.835 ¢

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE

Para constancia se expide y firma en Cartagena - Bolivar, a los 10 dias del mes de abril de 2026

- Liliana Ocampo castaneda
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP2026174 /

CERTIFICA QUE:

El suscrito profesional especializado, en ejercicio de sus funciones contempladas en el manusl de
funciones y de conformidad con el Decreto Ley 111 de 1996, Articulo 71, certifica que una vez
revisados los saldos presupuestales comrespondientes a la vigencia 2026, existe disponibilidad
presupuestal para atender el presente compromiso.

CODIGO: 2.1.1.01.01.001.10

RUBRO: Viaticos de los funcionarios en comision

FUENTE: Transferencia Alcaldia Distrital

POR UN VALOR DE: $ 2.800.835 /

CONCEPTO: VIATICOS CAPACITACION A LA CIUDAD DE MEDELLIN DRA VISMAIRTA
MADRID CORREA

IMPORTE TOTAL: |s2800835 /

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE

Para constancia se expide y firma en Cartagena - Bolivar, a los 10 dias del mes de abril de 2028, ./

C &
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T Liliana Ocampo castafieda
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP2026170

CERTIFICA QUE:

El suscrito profesional especializado, en ejercicio de sus funciones contempladas en el manual de
funciones y de conformidad con el Decreto Ley 111 de 1996, Articulo 71, certifica que una vez
revisados los saldos presupuestales comespondientes a la vigencia 2026, existe disponibilidad
presupuestal para atender el presente compromiso.

CODIGO: 2.1.1.01.03.020.02

RUBRO: Capacitacion

FUENTE: Transferencia Alcaldia Distrital

POR UN VALOR DE: § 5,188.400

CONCEPTO: capacitacion - Implementacion estratégica de la Politica de Relacién
Estado-Ciudadano bajo MIPG, PTEP, Riesgos, Gobierno Digital e Inteligencia Artificial, Estrategias
para mejorar PQRSD, Lenguaje Claro, Rendicion de Cuentas, Transparencia y resultados FURAG

IMPORTE TOTAL: | s 5.188.400

SON: CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE

Para constancia se expide y firma en Cartagena - Bolivar, a los 10 dias del mes de abril de 2026. «

|
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/

~ Liliana Ocampo castaneda
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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Cartagena de Indias D.T. y C., 6 abril de 2026

Doctora

ELIANA SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital de Cartagena
Ciudad

Asunto: Solicitud de autorizacion para asistir a capacitacion en Servicio al
Ciudadano, MIPG y FURAG

Cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar su autorizacién para asistir al seminario
denominado “Implementacion estratégica de la Politica de Relacion Estado-
Ciudadano bajo MIPG, PTEP, Gobierno Digital e Inteligencia Artificial”,
programado del 16 al 18 de abril de 2026, el cual aborda tematicas estratégicas para
el fortalecimiento de la gestién institucional y el cumplimiento de las funciones
asignadas a esta Personeria Delegada.

La presente solicitud se fundamenta en las responsabilidades propias del cargo de
Personera Delegada para la Promocién y Proteccién de los Derechos Humanos
y Fundamentales y de las Victimas del Conflicto Armado, particularmente en lo
relacionado con la direccion, coordinacién y control de acciones orientadas a la
garantia de los derechos humanos, la atencién de peticiones, quejas y reclamos, el
seguimiento a politicas publicas, asi como |a vigilancia del cumplimiento de los
principios de la funcion administrativa y del control interno en el Distrito de Cartagena.

En desarrollo de estas funciones, resuita fundamental fortalecer competencias en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, la gestion del
riesgo, la medicion de indicadores y el seguimiento a la ejecuciéon de planes,
programas y proyectos, aspectos directamente relacionados con la direccion
estrategica y operativa de la dependencia.

Asi mismo, la capacitacion resulta altamente pertinente frente a funciones esenciales
tales como:

« Ladireccion y control del tramite oportuno de peticiones, quejas y reclamos relacionados
con la vulneracion de derechos humanos.

» La vigilancia del cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia, economia
y responsabilidad en la gestion publica,

+ El seguimiento a politicas publicas de derechos humanos y victimas del conflicto
armado.

» La orientacién a la ciudadania y a poblaciones vulnerables bajo un enfoque diferencial.

Av. Pedro de Heredia, Pie de I Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 G 14.
info@personeriacartagena.gov.co

= 3114015759
www.personaerniacartagena.gov.co
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En este contexto, es importante resaitar que la entidad se encuentra en proceso de
diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion -
FURAG, instrumento clave para la medicién del desempefo institucional y la
evaluacion de la implementacién de las politicas de MIPG que nos aplica, en especial
los ejes trasversales. En tal sentido, la participacion en este seminario permitira
fortalecer la apropiacion de los lineamientos técnicos, mejorar la calidad de la
informacion reportada y contribuir a la formulacién de acciones de mejora que
impacten positivamente los resultados institucionales.

De igual forma, los contenidos relacionados con servicio al ciudadano. lenguaje claro,
accesibilidad, participacién ciudadana, gobierno digital e innovacién publica
constituyen herramientas fundamentales para optimizar la interaccion con la
ciudadania, garantizar el goce efectivo de los derechos fundamentales y fortalecer la
confianza institucional.

Finalmente, me permito manifestar mi compromiso de socializar los conocimientos
adquiridos con el equipo de trabajo y aportar al fortalecimiento institucional mediante
la formulacion de recomendaciones, buenas practicas y acciones de mejora aplicables
a los procesos de la dependencia y de la entidad en general.

Agradezco de antemano la atencién prestada y quedo atenta a su autorizacion.

Cordialmente,

274 (%x.-a/ z

VISMAIRA MADRID CORREA
Personera Delegada para la Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos y
Fundamentales y de las Victimas del Conflicto Armado

Av. Pedro de Heredia, Pie de 1a Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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Cartagena de Indias D.T. y C., 6 abril de 2026

Doctora

ELIANA SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital de Cartagena
Ciudad

Asunto: Solicitud de comisién oficial para asistencia a capacitacion en Servicio al
Ciudadano, MIPG y FURAG

Cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar su autorizacién para asistir en compariia de mi
Profesional Especializado Enith Torreglosa Lemus al seminario denominado
“Implementacion estratégica de la Politica de Relacién Estado-Ciudadano bajo
MIPG, PTEP, Gobierno Digital e Inteligencia Artificial”, programado del 16 al 18 de
abril de 2026, el cual aborda tematicas directamente relacionadas con el
fortalecimiento de la gestion institucional y el mejoramiento del desempefio
organizacional.

La presente solicitud se fundamenta en las funciones y responsabilidades asignadas
a la Oficina de Control Interno, particularmente en lo relacionado con la evaluacion
independiente del Sistema de Control Interno, el seguimiento a las politicas que nos
aplican del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, la verificacion del
cumplimiento normativo y el acompanamiento en la mejora continua de los procesos
institucionales.

En este sentido, es importante resaltar que actualmente la entidad se encuentra en
proceso de diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion - FURAG, herramienta a través de la cual se capturan, monitorean y evallan
los avances en la implementacion de las politicas de MIPG y del Sistema de Control
Interno, permitiendo medir el desempefio institucional e identificar fortalezas y
oportunidades de mejora.

Asi mismo, el FURAG constituye un instrumento clave para la medicion del
desempefio institucional en las entidades publicas, cuyos resultados inciden
directamente en la toma de decisiones, la formulacién de planes de mejora y el
posicionamiento de la entidad frente a los estandares nacionales de gestion publica ().

En este contexto, la capacitacion resulta altamente pertinente, en la medida en que
permitira;

info@persononacartagena.gov.co
3114015759
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

« Fortalecer los conocimientos técnicos necesarios para el adecuado analisis, validacion
y seguimiento de la informacién reportada en FURAG.

« Mejorar los procesos de auditoria interna con enfoque en riesgos, transparencia,
servicio al ciudadano y desempefio institucional.

« ldentificar buenas practicas en la implementacion de la politica de servicio al ciudadano,
PQRSD, lenguaje claro y gobierno digital.

« Incorporar herramientas innovadoras, incluyendo analitica de datos e inteligencia
artificial, que contribuyan al fortalecimiento del control interno y la eficiencia
institucional.

De igual forma, respetuosamente considero que la participacion de la alta direccion,
en su calidad de representante legal de la entidad y el de uno de sus delegados, resulta
estratégica, dado su rol fundamental en el liderazgo, direccionamiento y toma de
decisiones frente a la implementacién de las politicas de gestién y desemperfio
institucional, asi como en el cumplimiento de los lineamientos del MECI y el
fortalecimiento de la confianza ciudadana.

Finalmente. me comprometo a socializar los conocimientos adquiridos y presentar un
informe con recomendaciones y acciones de mejora que contribuyan al fortalecimiento
institucional y al mejoramiento de los resultados en la medicién del desempefio.

Agradezco de antemano la atencion prestada y quedo atenta a su autorizacion.

Cordialmente,

Anexo: invitacion a seminario

Av. Pedro de Heredia, Pie de ia Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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Cartagena de Indias, abril 10 del 2026
Al contestar favor ot of sigwante radicado: 2382604 103315153082

Sefor(a)(es)
IVAN JOSE GRANDETT QUINTANA
BIENVENIDA GULFO AYOLA

Asunto: Autorizacién para tramite de comision oficial, pago de capacitacién y viaticos
Cordial saludo,

En ejercicio de mis funciones como Personera Distrital de Cartagena y en atencion a la solicitud
presentada por la Jefe de la Oficina de Control Intemo, Dra. Patricia Aranza Peralta y a la
invitacion recibida por el Centro Nacional para el Desarrollo de la Administracion Publica
CENDAP, me permito autorizar la comision oficial para asistir al seminario denominado
“Implementacién estratégica de la Politica de Relaciéon Estado-Ciudadano bajo MIPG, PTEP,
Gobiemo Digital e Inteligencia Artificial”, a realizarse del 16 al 18 de abril de 2026.

La presente autorizacion cobija a las siguientes funcionarias:
» Eliana Simancas Tinoco, Personera Disfrital de Cartagena.
» Vismaira Madrid Correa, Personera Delegada.

» Anselma Patricia Aranza Peralta, Jefe de Oficina Ci

= Enith Torreglosa Lemus, Profesional Especializado

Lo anterior, considerando la pertinencia de dicha capacitacion frente a las funciones de
direccion, liderazgo institucional y fortalecimiento de la gestién publica, asi como su
contribucion al mejoramiento del desemperio institucional en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -~ MIPG, el Sistema de Control Interno y el cumplimiento de los
lineamientos asociados al Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG.

En consecuencia, me permito impartir las siguientes instrucciones:

1. A la Jefe de Talento Humano, proceder con la elaboracion del acto administrativo mediante
el cual se confiere la comision oficial, conforme a la normatividad vigente.

2. Al Director Administrativo y Financiero y la Jefe de Talento humano adelantar las gestiones
necesarias para el pago del valor correspondiente al seminario, asi como la liquidacion y pago
de los viaticos a que haya lugar, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

3. Coordinar las actuaciones administrativas requeridas para garantizar la participacion de la
funcionaria en las fechas sefaladas, asegurando el cumplimiento de los procedimientos
internos establecidos,

La presente autorizacion se expide para los fines pertinentes.

Cordialmente,

ELIANA SIMANCAS TINOCO
PERSONERA DISTRITAL

Parscnerie Distntal do Cartagona de indias
Av Padro de Heredis sactor lo Armador Glie 30 No, 20 C 14, Barrio Fie ¢a ls Popa
e-mail: infof@personanacartagent gov.co
WWW, DETSONEnACANIgena. gov.oo
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GCT-F- 003

GESTION DE LA CONTRATACION Version: 04

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES [\ .
PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE | 204 2 AV %
SERVICIOS

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.8974443

CONTRATISTA: Maria luisa leal Ramirez

Contrato de prestacién de servicios profesionales temporal por parte del contratista
como Abogada especialista en derecho publico y de conformidad a la experiencia e
idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades

OBJETO CTO: misionales y/o administrativas requeridas por el area de DESPACHO DEL
PERSONERO - ASESOR o la delegada, oficina o dependencia a la que sea
asignado para apoyo

SUPERVISOR: NELSON NAVARRO RANGEL

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA | DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026
ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

Revision de acto administrativo

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

Revise resolucién N° 092 del 13 de abril de 2026 “Por medio de la cual se reconocen y pagan unas
vacaciones a una servidora publica”

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Anexo 4 folios utiles y escritos

Q\-(‘—-' '(C-;ﬁc:} ——(‘ = j <=

FIRMA DEL CONTRATISTA.

_:-:lq: I'E 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
iy ok info@personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION N°092
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA
SERVIDORA PUBLICA”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 136 de 1994, el Decreto 1045
de 1978, el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable
Concejo Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la
facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena
de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1978 en su articulo 10 y subsiguientes, establecen el derecho a
vacaciones que tienen los servidores publicos, factores, aplazamientos, acumulacion,
compensacion, goce, interrupcion y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que la Oficina de Talento Humano de esta Personeria ha revisado la hoja de vida de la
servidora plblica EDENIA ALVAREZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania
No.45.482.137, quien desempefia el cargo de Auxiliar Administrativa , Codigo 407, Grado 05,
de la planta de personal de la Entidad, con una asignacion mensual de $4.741.981, y la
informacion de némina del sistema de software SIAP ADMINISTRATIVO, modulo de
vacaciones: constatando que el servidor publico no ha disfrutado ni se le ha reconocido disfrute
de vacaciones de su ultimo afio de servicio, por lo que se procede por parte de la Oficina de
Talento Humano, a expedir la liquidacién de vacaciones del periodo comprendido desde el 1 de
abril de 2025 al 30 de marzo de 2026, |a cual se anexa para que haga parte integral de esta
resolucién; para un valor total de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion por recreacion
de' Seis millones seiscientos noventa mil cincuenta y ocho pesos Micte. ($6.690.058).

Que para atender la situacién administrativa generada por el reconocimiento de vacaciones a
favor del titular del cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, la Personeria
Distrital de Cartagena procedera a dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.52
“Asignacion de funciones” del Decreto 1083 de 2015,

Que existen certificados de disponibilidad presupuestal No.2026164, 2026165 y 2026166, de
fecha de 10 abril de 2026, expedidos por la Profesional Especializada, Codigo 222, grado 12,
para atender el reconocimiento y pago de |a liquidacion de vacaciones, prima de vacaciones y
bonificacién por recreacién enunciadas en el considerando anterior.

Que en mérito de todo lo anterior, se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho y conceder vacaciones por quince (15) dias
habiles a la servidora publica EDENIA ALVAREZ TORRES, identificado con cédula de
ciudadania No.45.482.137, quien desempefia el cargo de Auxiliar Administrativa, Cadigo 407,
Grado 05, de la planta de personal de la Entidad, por el periodo sefalado por la Oficina de
Talento Humano, en la liquidacién de pago de vacaciones del periodo comprendido desde el 1
de abril de 2025 al 30 de marzo de 2026 y que disfrutara desde el dia 14 de abril hasta el 5 de
mayo de 2026 inclusive, dando como resultado un total de 22 dias calendarios de disfrute.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar al sefior STEVENSON CARRANZA PALOMO, identificado
con la cédula n®73.097.756, quien ejerce el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
05, las funciones 2, 5, 6 y 7 del Manual de Funciones y Competencias Laborales que son
desempefada por la titular del cargo, EDENIA ALVAREZ TORRES.

Av. Pedro de Horodmn, Pie de la Popa, aector Lo Amador, calle 32 No. 20C 14,
info@personenacartagens gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION N°092
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA
SERVIDORA PUBLICA”

ARTICULO TERCERO: Liquidar y ordenar el pago a favor de la servidora publica EDENIA
ALVAREZ TORRES, de sus vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion por recreacion por
valor Seis millones seiscientos noventa mil cincuenta y ocho pesos M/cte. ($6.690.058).
discriminados asi:

A) Vacaciones. $3.695.916
B) Prima de vacaciones. $2.519.943
C) Bonificacién por recreacion. $474.199

PARAGRAFO: Las anteriores erogaciones se hara con cargo a los Rubros: Vacaciones, Prima
de vacaciones y Bonificacién por Recreacion del presupuesto de gastos de la Personeria
Distrital de Cartagena de indias vigencia fiscal 2026.

ARTICULO CUARTO: Del valor total de la liquidacion se realizaran los siguientes descuentos
proporcionales de némina a cargo del trabajador, asi:

A) Aporte a salud (4%), $139.099
B) Aporte pension (4%), $139.099
C) Davivienda $1.066.000
D) Salud Régimen Contributivo $106.600

quedando por recibir neto el valor Cinco millones doscientos treinta y nueve doscientos
sesenta pesos, m/cte. ($5.239.260).

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion ante la
Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el inciso primero
del articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de esta Resolucion a la Oficina de Talento Humano para
los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese la presente Resolucion a través de medios electrénicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la ley 1437 de 2011, modificado por la ley 2080 —
2021.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA DEL/CARMEN SIMAzCAS TINOCO

Personera Distrital De Cartagena

4 [ S A G S

Elaborg. Jimmy Swerra G I / Reviso Bienvemnda Guifo Ayola
Profesional Especializade oficina é ento Humano Jefe de la Oficina Talento Humano
\ I
Reviso. Zory Agamez Arias  (h/70 | - VBo. Alvaro Paiomino Geles
Asesora Juridica Externa - ._u’:uu.g_l_ Jefe de Ohcina Agesora Jundica
VBo Nelson Navaro Rangel
| Asesor Despacho de la Persone(d
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION N°092
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA
SERVIDORA PUBLICA”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Auxiliar administrativo R
Cédigo: 407
Grado: 05
No. de cargos: Siete (7)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL

Donde se ubique el empleo

.. PROPOSITO PRINCIPAL )
Realizar las actividades relacionadas con el proceso de recepcién, radicacion, transferencia,
'entrega y archivo de peticiones, quejas, reclamos, correspondencia y demas documentacion
proveniente de la comunidad y producida por las diferentes areas de la Personeria.
L] IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES o
. Orientar y asistir a la comunidad en general y en especial a los usuarios frente a la defensa
de sus derechos fundamentales.
2. Orientar a los usuarios y suministrar informacion, documentos, elementos que sean
solicitados de conformidad con los tramites, autorizaciones y los procedimientosj
establecidos. i
3. Aplicar el Sistema de Gestién Documental implementado en la Personeria Distrital.

Organizar y mantener un eficaz sistema de archivo de acuerdo a lo estipulado en la Ley

. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero

y responder por la exactitud de los mismos B )

Ejecutar las comisiones e inspecciones en forma oportuna cuando les sean asignadas por

su superior inmediato y rendir informe por escrito o S

_Realizar la atencion telefénica y presencial de las personas que solicitan informacion

relacionada con los asuntos que se tramitan en la Dependencia, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el superior inmediato. -

8. Suministrar la informacién necesaria sobre los requisitos para los servicios, de conformidad

con la ley y con los procedimientos establecidos en el sistema de gestion integral de la

Personeria. —

9 Realizar las labores de fotocopiado, compaginacién, organizacién y distribucion de losT

documentos que le sean solicitados, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

10. Realizar la compilacion y consolidacion de la informacion que permita garantizar la calidad
y oportunidad en la atencién de las peticiones quejas, reclamos y solicitudes de
informacion relacionadas con las actuaciones de la Personeria. B

11. Verificar el contenido de los archivos, elaborar los indices de carpetas y las|
correspondientes fichas catalograficas. -

12. Elaborar y pegar los rétulos en las cajas y ubicarlas en los sitios destinados para tal fin. |

13. Manéjar los équipos. maquinas, instrumentos y programas informaticos asignados, de
acuerdocon las normas técnicas de los proveedores, los procedimientos de la Personeria
y las orientaciones del superior inmediato. ]

iﬁﬁ%ar‘lagébida reserva de los documentos e informacion, que por el desempeno del
cargo,conozca o tenga acceso. o 4

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependenci

y elempleo. .|

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

—
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION N°092
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UNA
SERVIDORA PUBLICA”

» Relaciones publicas

» Técnicas de redaccion
» Normativa y técnicas de archivo y gestion documental

~ _Informatica Basica — Word, Excel, PowerPoint
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1, Manejo de la informacién o
2. Orientacion a resultados 2. Relaciones interpersonales
3. Orientacion al usuario y al ciudadano | 3. Colaboracién
4. Compromiso con la Organizacion
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FO_RMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier Doce (12) meses de experiencia laboral
modalidad y Curso minimo de 40
horas en:
» Atencion al cliente en el
sector publico.
» Gestion  Documental vy
archivo
~ Manejo de documentos en
entorno laboral,

VIl ALTERNATIVA

Titulo deformacién tecnolégica o de formacion técnica p?ofesional. porun (1) ano de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los
estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacioén
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) ano de educacion superior por un (1) afo de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos. |

Av. Pedro do Haredia, Pie de Ia Popa, sector Lo Amador, calle 32 No, 20 C 14,
infod@parsononacartagenn.gov.co

3414015759
Weew personeriacartagens. gov. oo




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GCT-F- 003

GESTION DE LA CONTRATACION Version: 04

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES [\ .
PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE | 204 2 AV %
SERVICIOS

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.8974443

CONTRATISTA: Maria luisa leal Ramirez

Contrato de prestacién de servicios profesionales temporal por parte del contratista
como Abogada especialista en derecho publico y de conformidad a la experiencia e
idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades

OBJETO CTO: misionales y/o administrativas requeridas por el area de DESPACHO DEL
PERSONERO - ASESOR o la delegada, oficina o dependencia a la que sea
asignado para apoyo

SUPERVISOR: NELSON NAVARRO RANGEL

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA | DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026
ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

Revision de acto administrativo

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

Revise resolucién N° 093 del 13 de abril de 2026 “Por medio de la cual se reconocen y pagan unas
vacaciones a una servidor publico”

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Anexo 4 folios utiles y escritos

Q\-(‘—-' '(C-;ﬁc:} ——(‘ = j <=

FIRMA DEL CONTRATISTA.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias l

RESOLUCION N°093
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICA”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,

legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 136 de 1994, el Decreto 1045
de 1978, el Decreto 1083 de 2015 Vv,

CONSIDERANDO

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable
Concejo Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la
facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena
de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1978 en su articulo 10 y subsiguientes, establecen el derecho a
vacaciones que tienen los servidores publicos, factores, aplazamientos, acumulacion,
compensacion, goce, interrupcion y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que la Oficina de Talento Humano de esta Personeria ha revisado la hoja de vida del servidor
publico ALFONSO DE JESUS GARCIA MARRUGO, identificado con cédula de ciudadania
No.73.122.035, quien desempeiia el cargo de Celador Cadigo 477, Grado 02, de la planta de
personal de la Entidad, con una asignacién mensual de $2.929.676, y la informacién de némina
del sistema de software SIAP ADMINISTRATIVO, médulo de vacaciones; constatando que el
servidor publico no ha disfrutado ni se le ha reconocido disfrute de vacaciones de su ultimo afio
de servicio, por lo que se procede por parte de la Oficina de Talento Humano, a expedir la
liquidacién de vacaciones del periodo comprendido desde el 13 de marzo de 2025 al 12 de
marzo de 2026, |a cual se anexa para que haga parte integral de esta resolucion: para un valor
total de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacién por recreacién de: Cuatro millones
seiscientos sesenta y un mil doscientos doce pesos Micte. ($4.661.212).

Que para atender la situacion administrativa generada por el reconocimiento de vacaciones a
favor del titular del cargo de Celador, Cédigo 477, Grado 02, la Personeria Distrital de
Cartagena procedera a dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.52 "Asignacion de
funciones" del Decreto 1083 de 2015.

Que la resolucion 084 del 26 de Marzo de 2026, cancelé la némina del mes de marzo en la cual
estaba liquidada la Bonificacién por Servicios Prestados con el 50% del valor de su sueldo
basico pero el decreto 0320 de 25 de marzo de 2026 en su articulo primero, establece un
incremento en la Bonificacién por Servicios Prestado del 50% a 53% y del 35 al 38%, segun el
caso, por lo que posteriormente, se realizara el reajuste de la Bonifacion por Servicios
Prestados del 3% restante, pero se tomara el valor real como factor de liguidacion.

Que existen certificados de disponibilidad presupuestal No. 2026167, 2026188 y 2026169, de
fecha 10 de abril de 2026, expedidos por la Profesional Especializada, Cédigo 222, grado 12,
para atender el reconocimiento y pago de la liquidacion de vacaciones, prima de vacaciones y
bonificacion por recreacion enunciadas en el considerando anterior,

Que en mérito de todo lo anterior, se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho y conceder vacaciones por quince (15).dias
habiles al servidor publico ALFONSO DE JESUS GARCIA MARRUGO, identificado con cédula
de ciudadania No.73.122.035, quien desempefa el cargo de Celador, Codigo ¢}77, Grado 02,
de la planta de personal de la Entidad, por el periodo sefialado por la _Oﬁcnna de Talento
Humano, en la liquidacién de pago de vacaciones del periodo comprendido desde el 13 _gg*
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias l

RESOLUCION N°093
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICA”

marzo de 2025 al 12 de marzo de 2026 y que disfrutara desde el dia 14 de abril hasta el 5 de
mayo de 2026 inclusive , dando como resultado un total de 22 dias calendarios de disfrute.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar al sefior ALVARO PUELLO CABARCAS, identificado con la
cédula n°9288133, quien ejerce el cargo de Celador, Codigo 477, Grado 02, las funciones 1, 2,
5 y 6 del Manual de Funciones y Competencias Laborales que son desempenada por el titular
del cargo, ALFONSO DE JESUS GARCIA MARRUGO.

ARTICULO TERCERO: Liquidar y ordenar el pago a favor del servidor publico ALFONSO DE
JESUS GARCIA MARRUGO, de sus vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion por
recreacion por valor Cuatro millones seiscientos sesenta y un mil doscientos doce pesos
M/cte. ($4.661.212. discriminados asi:

A) Vacaciones. ($2.597.513)
B) Prima de vacaciones. ($1.771.031)
C) Bonificacién por recreacion. ($292.668)

PARAGRAFO: Las anteriores erogaciones se hara con cargo a los Rubros: VVacaciones, Prima
de vacaciones y Bonificacién por Recreacién del presupuesto de gastos de la Personeria
Distrital de Cartagena de indias vigencia fiscal 2026.

ARTICULO CUARTO: Del valor total de la liquidacién se realizaran los siguientes descuentos
proporcionales de némina a cargo del trabajador, asi:

A) Aporte a salud (4%), ($85.850).
B) Aporte pension (4%), ($85.850).
C) Davivienda (1.187.000)

quedando por recibir neto el valor Tres millones trescientos dos mil quinientos doce pesos,
m/cte. ($3.302.512).

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion ante la
Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el inciso primero
del articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de esta Resolucion a la Oficina de Talento Humano para
los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese la presente Resolucion a través de medios electronicos,

conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la ley 1437 de 2011, modificado por la ley 2080 —
2021.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA DEL-C‘RMEN SlMAECAS TINOCO

Personera Distrital De panagena
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias ,

RESOLUCION N°093
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UN

SERVIDOR PUBLICA”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ) g
Nivel: _ Asistencial )
Denominacién del Empleo: Celador ]
Cédigo: 477 B B 5
Grado: 02 -
No. de cargos: Cuatro (4)
Dependencia: Oficina de Talento Humano o
Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de Oficina o
[ Il. AREA FUNCIONAL )

Oficina de Talento Humano
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer vigilancia, con el fin de establecer el orden y la conservacién de la integridad |
del personal, de muebles y elementos de trabajo y ornamentacién de la Personeria.

___IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Vigilar las instalaciones donde funciona la Personeria Distrital.
Custodiar los muebles y tiles de oficina de la Personeria.
Controlar la entrada y salida de personas a la Entidad.
Diligenciar la bitacora establecida para el efecto.
Ejercer el control de entrada y salida de la entidad, de muebles y utiles de oficina. |

Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacién con el objeto de
| su proteccidn.

7. Realizar rondas o recorridos por las zonas vigiladas.

8. Revisar permanente de los monitores del circuito cerrado de televisién. cuando
__aplique. ) ) - -

9. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la |
___dependencia y elempleo.

: V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
» Relaciones publicas

» Normas de seguridad

» Manejo seguro de la dotacién
» Informatica Basica — Word, Excel, PowerPoint

SIEIESIIINIES

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Compromiso con la Organizacién 1. Manejo de la informacién
. Trabajo en equipo 2. Relaciones interpersonales

. Adaptacién al cambio 3. Colaboraciéon

. Orientacion a resultados

1
2
3
4. Aprendizaje continuo
5
6

. Orientacion al usuario y al ciudadano

Av. Pedro de Heredia, Pig de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 Na, 20 C 14,
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RESOLUCION N°093
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICA”

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Bachiller en cualquier modalidad y| Doce (12) meses de experiencia laboral
curso minimo de 40 horas en:

» Vigilancia y seguridad

VIIl. ALTERNATIVA

Titulo deformacic‘)n tecnoldgica o de formacion técnica profesional, po} un (1) ano de experiéncia

relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la
respectiva modalidad.

—_—

Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) afo de educacion superior por un (1) ano de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Av. Pudro de Heredis, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No, 20 C 14,
info@perasonenacartagens,gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GCT-F- 003

GESTION DE LA CONTRATACION Version: 04

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES [\ .
PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE | 204 2 AV %
SERVICIOS

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.8974443

CONTRATISTA: Maria luisa leal Ramirez

Contrato de prestacién de servicios profesionales temporal por parte del contratista
como Abogada especialista en derecho publico y de conformidad a la experiencia e
idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades

OBJETO CTO: misionales y/o administrativas requeridas por el area de DESPACHO DEL
PERSONERO - ASESOR o la delegada, oficina o dependencia a la que sea
asignado para apoyo

SUPERVISOR: NELSON NAVARRO RANGEL

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA | DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026
ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

Revision de acto administrativo

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

Revise resolucién N° 096 del 13 de abril de 2026 “Por medio de la cual se reconocen y pagan unas
vacaciones a un servidor publico”

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Anexo 5 folios utiles y escritos

S

FIRMA DEL CONTRATISTA.
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RESOLUCION N°096
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales

y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 136 de 1994, el Decreto 1045 de 1978, el
Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo comprendido
entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la facultad de
nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1978 en su articulo 10 y subsiguientes, establecen el derecho a vacaciones que
tienen los servidores publicos, factores, aplazamientos, acumulacién, compensacion, gace, interrupcion
y todos los demds aspectos relacionados con estas.

Que la Oficina de Talento Humano de esta Personeria ha revisado la hoja de vida del servidor publico
JOSE JOAQUIN ORTIZ MACHACON, identificado con cédula de ciudadania No.73,194.965, quien
desempefia el cargo de Personero Delegado , Caodigo 040, Grado 12, de la planta de personal de la
Entidad, con una asignacion mensual de $11.091.468, y la informacion de némina del sistema de
software SIAP ADMINISTRATIVO, médulo de vacaciones; constatando que el servidor publico no ha
disfrutado ni se le ha reconocido disfrute de vacaciones de su dltimo afio de servicio, por lo que se
procede por parte de la Oficina de Talento Humano, a expedir la liquidacion de vacaciones del periodo
comprendido desde el 20 de marzo de 2025 al 19 de febrero de 2026, la cual se anexa para que haga
parte integral de esta resolucion; para un valor total de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacién
por recreacion de: Dieciséis millones ochocientos setenta y tres mil novecientos treinta y nueve
pesos M/cte. ($16.873.939).

Que para atender la situacion administrativa generada por el reconocimiento de vacaciones a favor del
titular del cargo de Personero Delegado, Codigo 404, Grado 12, la Personeria Distrital de Cartagena
procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.52 “Asignacién de funciones” del Decreto
1083 de 2015.

Que la resolucion 084 del 26 de Marzo de 2026, canceld la némina del mes de marzo en la cual estaba
liquidada la Bonificacién por Servicios Prestados con el 50% del valor de su sueldo basico pero el decreto
0320 de 25 de marzo de 2026 en su articulo primero, establece un incremento en la Bonificacion por
Servicios Prestado del 50% a 53% y del 35 al 38%, segun el caso, por lo que posteriormente, se realizara
el reajuste de la Bonificacion por Servicios Prestados del 3% restante, pero se tomara el valor real como
factor de liquidacion.

Que existen certificados de disponibilidad presupuestal No.,2026158, 2026159 y 2026160, de fecha 10
de abril de 2026, expedidos por la Profesional Especializada, Cédigo 222, grado 12, para atende( el
reconocimiento y pago de la liquidacion de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion por recreacion
enunciadas en el considerando anterior.

Que en mérito de todo lo anterior, se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho y conceder vacaciones por quince (15) dias hébiles al
servidor publico JOSE JOAQUIN ORTIZ MACHACON, identiﬁcadq con cédula de ciudadania
No.73.194.965, quien desempefia el cargo de Personero Delegado , Cédigo 040, Grado 12, de la planta
de personal de la Entidad, por el periodo sefalado por la Oficina de Talento Humano, en la liquidacién
de pago de vacaciones del periodo comprendido desde el 20 gg_m_g_r_z_g__(m.‘)an_______gc_@_nlagg_gg&gg
y que disfrutard desde el dia 14 de abril hasta el 5§ de mayo de 2026 inclusive , dando como resultado
un total de 22 dias calendarios de disfrute.

cédula n® 73.143.495, quien ejerce el cargo de Personero Delegado, Codigo 040, Grado 07, Ias funciones

ARTICULO SEGUNDO: Asignar al doctor MARINO CASTELANOS ROMERO, identificado con la
que son desemperiada por el titular del cargo, JOSE JOAQUIN ORTIZ MACHACON . %\
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RESOLUCION N°096
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”

ARTICULO TERCERO: Liquidar y ordenar el pago a favor del servidor publico JOSE JOAQUIN ORTIZ
MACHACON, identificado con cédula de ciudadania No.73.194.965, quien desempefa el cargo de
Personero Delegado, Cadigo 040, Grado 12, de sus vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion por
recreacion por valor Dieciséis millones ochocientos setenta y tres mil novecientos treinta y nueve
pesos M/cte. ($16.873.939). discriminados asi:

A) Vacaciones. ($9.327.495)
B) Prima de vacaciones. ($6.359.656)
C) Bonificacion por recreacion. ($1.186.788)

PARAGRAFO: Las anteriores erogaciones se hara con cargo a los Rubros: Vacaciones, Prima de

vacaciones y Bonificacién por Recreacion del presupuesto de gastos de la Personeria Distrital de
Cartagena de indias vigencia fiscal 2026,

ARTICULO CUARTO: Del valor total de la liquidacién se realizaran los siguientes descuentos
proporcionales de némina a cargo del trabajador, asi:

_A) Aporte a salud (4%). B ($348.125)
_B) Aporte pensién (4%), ($348.125)
C) Comfenalco (570.531)
E) Retefuente ~ {($1.548.000)
F) Fondo de solidaridad ($43.516)
| G) Fondo de subsistencia ($43.516)
_H) Impuesto Predial , ($99.349)

quedando por recibir neto el valor Trece millones ochocientos setenta y dos mil setecientos setenta
y siete pesos, micte. ($13.872.777).

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion ante la Personera
Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el inciso primero del articulo 76 de la
Ley 1437 del 2011.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de esta Resolucién a la Oficina de Talento Humano para los fines
pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese la presente Resolucion a traves de medios electronicos, conforme a
lo dispuesto en el articulo 56 de la ley 1437 de 2011, modificado por la ley 2080 — 2021.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA DEL C‘ﬁMEN SIMANCiS TINOCO

Personera Distrital De Cartagena

LRI =

/ -
Roviso Marla Clauda Romera f 1','/ /(%‘ VBa Avaro Palominn Galos
\/

Prafesional Umversitans - Juriden Jafe de Ohane Avesora Juridica

VBo Nelson Navaro R;np-_-l-
Astrsir Despacho da W Personera — o

b Ty T / T Revist Gwvanids Gio Ayom >
Clabort Jimmy Siwerra Guarmrons Ravwud Beayvan
l Prmosrcv’:al E!;oetmlu;m 9/ Jute da la Ohicira Talento Humana

Av. Pedro de Heredia, Pie de Ia Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personenacartagena.gov.co

B 3114015759
www,.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

e S

mmcrr—

RESOLUCION N°096
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo -
Denominacién del Empleo: Personero Delegado R
Caédigo: _ e 040 7
Grado: 12 .
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Personeria Delegada para lo Penal
Cargo del Jefe Inmediato: Personer; Distrital
Il. AREA FUNCIONAL

Personeria Delegada para lo Penal

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

_Ejerqer las funciones de Ministerio Publico, ante los diferentes despachos judiciéiéé en defensa del orden
juriduco_, .del pgtrimonio publico y/o los derechos y garantias fundamentales, de conformidad con Ia
normatividad vigente y los procedimientos institucionales

1 IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirgir la formulacién, adopcién y ejecucion de la plataforma estratégica, tactica y operativa de su
dependencia, a través de la presentacion de los planes, programas y proyectos para el cumplimiento
de la misién institucional, la gestién del Riesgo, la medicién de indicadores y la Iimplementacién del

sistema de gestion y control. -

2. Orientar a las diferentes instancias de la Personeria en el conocimiento de la Constitucion y adelantar
las acciones de promocion en hormatividad penal, actuaciones judiciales y debido proceso.

3. Coordinar y Verificar el cumplimiento de criterios de intervencién penal asignadas por la ley, la
Constitucion, la Procuraduria General de la Nacion a la Personeria Distrital de Cartagena como agente
de Ministerio Publico.

4. Ejercer la funcién de Ministerio Publico ante la Fiscalia Local conforme a la Constitucion y la Ley.

5. Realizar la Notificacion personal de las decisiones y demas actuaciones en los despachos de
conocimiento especiaimente de aquéllas que por ley lo requieran.

6. Atender y asesorar las audiencias de conciliacion, siguiendo la normatividad vigente y las politicas

7. Participar como representante de la sociedad, en la sancion de las infracciones de la ley penal, la
defensa de las personas acusadas sin justa causa, la proteccién de los derechos humanos de los

procesados, de las victimas y la indemnizacion de los perjuicios causados con la infraccion.

8. Solicitar la practica de pruebas por parte de los agentes del Ministerio Publico, conducentes al
esclarecimiento de la verdad, las medidas de aseguramiento o la libertad del procesado, presentar
alegatos e interponer recursos, asistir e intervenir en las audiencias publicas y en general, intervenir
en todas las diligencias y actuaciones del proceso penal, atendiendo las competencias legalmente
dispuestas

9. Denunciar ante las autoridades correspondientes los hechos punibles que llegan a su conocimiento,
susceptibles de Investigacion Oficiosa y recibir los documentos y demas pruebas necesarias al efecto.

10. Realizar acompafiamiento a policia judicial y otras entidades publicas en cumplimiento de las funciones
y competencias del area,

11. Adelantar las gestiones necesarias para el cumplimiento de las agencias especiales que le hayan sido
encomendadas en razon de la naturaleza del delito; las condiciones especiales de la actuacion cuando
puedan verse afectadas las garantias procesales, la imparcialidad o independencia de la
administracion de justicia; la calidad del sujeto pasivo, cuando se trate de menor o incapaz, la alarma
social, 0 en aquellos casos en que el Personero asi lo determine de acuerdo con su poder discrecional
en defensa de los derechos y garantias de las personas. |

12. Socializar y atender a los ciudadanos sobre el estado de los procesos que se adelantan ante las
fiscalias que sean de competencia. N
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RESOLUCION N°096
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”

13, Desempeﬁalj los asuntos que sean comisionados por el Despacho del Personero

14. Velar por el cumplimiento de los principios rectores de la contratacién administrativa establecidos en
la ley, tales como transparencia, economia, responsabilidad, ecuacion contractual y seleccion objetiva

en la Alcaldia de Cartagena y entes descentralizados del Distrito que se relacionen con el propésito de
su empleo.

15. Velar por el cumplimiento de los objetivos del control interno establecidos en la ley, talz;s como;

Igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, en el ejercicio de sus

funciones ante la Alcaldia de Cartagena y entes descentralizados del Distrito que se relacionen con el
propoésito de su empleo.

16. Intervenir para que se retire de Ias licitaciones y concursos a aquellas personas inhabiles para participar
0 para celebrar contratos con entidades estatales. De igual manera solicitar de conformidad con la ley
en caso de que sobrevenga al contratista inhabilidad o incompatibilidad.

17. Adelantar revisiones periddicas de las obras contratadas, servicios prestados o bienes suministrados
al Distrito para verificar que cumplan con las condiciones pactadas.

18. Solicitar a los secretarios del despacho, directores de institutos, unidades administrativas y demas
funcionarios del Distrito de Cartagena que rindan informe sobre el manejo, ejecucion del presupuesto
en sus diversas dependencias y ademas administren aplicaciones sobre el estado de los planes y
programas que desarrollan dentro del plan de desarrollo del Distrito.

19. Remitir a la Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa, los informes del ejercicio de
vigilancia sobre la contratacion publica del distrito, que ameriten aperturar etapa de instruccion por
imegularidades en |a contratacion. o o |

20. Rendir los informes trimestrales sobre el desarrollo de sus funciones al personero Distrital.

21. Resolver en primera instancia los procesos relacionados con la dependencia.

22. Las demas que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucién, la ley y el propésito de la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario
» Cadigo Penal y Procedimiento Penal

» Organizacion del Estade Colombiano

-

Gerencia y gestion publica
» Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
» Informatica Basica — Word, Excel, PowerPoint

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Compromiso con la Organizacién —\ﬁsién e;tratégica
Trabajo en equipo Liderazgo efectivo
Adaptacion al cambio Planeacion

Toma de decisiones

Geslion del desarrollo de las personas

1
2
3
4. Aprendizaje continuo
5. Orientacion a resultados
6

Orientacion al usuario y al ciudadano Pensamiento Sistémico

o i Ll o o

7. Resolucién de conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ol
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RESOLUCION N°096
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONO(}EN Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”
Titulo profesional en disciplina académica del | Veintiocho (28) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: profesional.
» Derecho

» Tarjeta profesional vigente

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA
Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y
un (1) ano de experiencia profesional,

Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesionat exigido en el requisito
del respectivo empleo, siemprey cuando dicha formacitn adicional sea afin con las funciones del cargo, y
un (1) ano de experiencia profesional.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GCT-F- 003

GESTION DE LA CONTRATACION Version: 04

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES [\ .
PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE | 204 2 AV %
SERVICIOS

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.8974443

CONTRATISTA: Maria luisa leal Ramirez

Contrato de prestacién de servicios profesionales temporal por parte del contratista
como Abogada especialista en derecho publico y de conformidad a la experiencia e
idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades

OBJETO CTO: misionales y/o administrativas requeridas por el area de DESPACHO DEL
PERSONERO - ASESOR o la delegada, oficina o dependencia a la que sea
asignado para apoyo

SUPERVISOR: NELSON NAVARRO RANGEL

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA | DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026
ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

Revision de acto administrativo

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

Revise resolucién N° 097 del 13 de abril de 2026 “Por medio de la cual se reconocen y pagan unas
vacaciones a un servidor publico”

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Anexo 4 folios utiles y escritos

S

FIRMA DEL CONTRATISTA.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION N°097
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,

legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 136 de 1994, el Decreto 1045
de 1978, el Decreto 1083 de 2015 Y,

CONSIDERANDO

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable
Concejo Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la

facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena
de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1978 en su articulo 10 y subsiguientes, establecen el derecho a
vacaciones que tienen los servidores publicos, factores, aplazamientos, acumulacién,
compensacion, goce, interrupcion y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que la Oficina de Talento Humano de esta Personeria ha revisado la hoja de vida del servidor
publico WILLIAM JOSE ISAAC BENDEK, identificado con cédula de ciudadania
No.72.003.641, quien desempefa el cargo de Auxiliar Administrativo, 407, Grado 05, de la
planta de personal de la Entidad, con una asignacién mensual de $4.741 .981, y la informacién
de ndmina del sistema de software SIAP ADMINISTRATIVO, médulo de vacaciones;
constatando que el servidor publico no ha disfrutado ni se le ha reconocido disfrute de
vacaciones de su Ultimo afio de servicio, por lo que se procede por parte de la Oficina de Talento
Humano, a expedir la liquidacién de vacaciones del periodo comprendido desde el 22 de marzo
de 2025 al 21 de marzo de 2026, la cual se anexa para que haga parte integral de esta
resolucién; para un valor total de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacién por recreacién
de: Seis millones setecientos cuarenta y dos mil doscientos treinta y un pesos M/cte.
($6.742.231).

Que para atender la situacién administrativa generada por el reconocimiento de vacaciones a
favor del titular del cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, la Personeria
Distrital de Cartagena procedera a dar aplicaciéon a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.52
“Asignacion de funciones” del Decreto 1083 de 2015.

Que la resolucion 084 del 26 de Marzo de 2026, cancelé la némina del mes de marzo en la cual
estaba liquidada la Bonificacion por Servicios Prestados con el 50% del valor de su sueldo
basico pero el decreto 0320 de 25 de marzo de 2026 en su articulo primero, establece un
incremento en la Bonificacion por Servicios Prestado del 50% a 53% y del 35 al 38%, segtn el
caso, por lo que posteriormente, se realizara el reajuste de la Bonificacion por Servicios
Prestados del 3% restante, pero se tomara el valor real como factor de liquidacion.

Que existen certificados de disponibilidad presupuestal No.2026152, 2026153, y 2026154, de
fecha 10 de abril de 2026, expedidos por la Profesional Especializada, Cédigo 222, grgdo 12,
para atender el reconocimiento y pago de la liquidacién de vacaciones, prima de vacaciones y
bonificaciéon por recreacion enunciadas en el considerando anterior.

Que en mérito de todo lo anterior, se;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho y conceder vacaciones por quince (15) dias
habiles al servidor publico WILLIAM JOSE ISAAC BENDEK, ident.iﬁ.cado- con <_:é_dula de
ciudadania No.72.003.641, quien desempenia el cargo de Auxiliar Adrpmtstratwo, Codlgp 407,
Grado 05, de la planta de personal de la Entidad, por el periodo sefialado por I_a Oficina de
Talento Humano, en la liquidacion de pago de vacaciones del periodo comprendido desde el
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RESOLUCION N°097
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”

22 de marzo _de 2025 al 21 de marzo de 2026 y que disfrutara desde el dia 14 de abril hasta
el 5 de mayo de 2026 inclusive, dando como resultado un total de 22 dias calendarios de
disfrute.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar a la sefiora YAZMIN MENDOZA URUETA, identificada con la
cedula n°45.506.830, quien ejerce el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 086,
las funciones 5, 6, y 8 del Manual de Funciones y Competencias Laborales que son
desemperiada por el titular del cargo, WILLIAM JOSE ISAAC BGENDEK.

ARTICULO TERCERO: Liquidar y ordenar el pago a favor del servidor publico WILLIAM JOSE
ISAAC BGENDEK, de sus vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion por recreacion por
valor Seis millones setecientos cuarenta y dos mil doscientos treinta y un pesos M/cte.
($6.742.231). discriminados asi:

A) Vacaciones. ($3.726.938)
B) Prima de vacaciones. ($2.541.094)
C) Bonificacion por recreacion. ($474.199)

PARAGRAFO: Las anteriores erogaciones se hara con cargo a los Rubros: Vacaciones, Prima
de vacaciones y Bonificacion por Recreacion del presupuesto de gastos de la Personeria
Distrital de Cartagena de indias vigencia fiscal 2026.

ARTICULO CUARTO: Del valor total de la liquidacion se realizaran los siguientes descuentos
proporcionales de némina a cargo del trabajador, asi:

A) Aporte a salud (4%), ($139.099).
B) Aporte pension (4%), ($139.099).
C) Comfenalco (305.919)

quedando por recibir neto el valor Seis millones ciento cincuenta y ocho mil ciento catorce
pesos, m/cte. ($6.158.114).

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion ante la
Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el inciso primero
del articulo 76 de la Ley 1437 del 2011,

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de esta Resolucién a la Oficina de Talento Humano para
los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese la presente Resolucion a través de medios electrénicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la ley 1437 de 2011, modificado por la ley 2080 —
2021.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su publicacién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL:ANA DEL Q‘RMEN SIMAECAS TINOCO
+—(

Personera Distrital De Cartagena /) 5
e Lt o= '1 /
- - w3 i—ﬁ"""““—*‘ o~ -G,“A, ‘ - S— -
Elabord Jazmin Mendoza Urueta ' Rewvisd Bienvenida Gullo Ayola
Teonico administrativo oficina de Talento Humano /W l Jefe de la. Oficina Talento Humano

Profasional Universitana - Juridica Jefe de Oficina Asesora Juridica
"VBo. Nelson Navarco Rangel ff
Asesor Despacho de la Persomya/ & =
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RESOLUCION N°097
ABRIL 13 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial - B
Denominacién del Empleo: Auxiliar administrativo - b
Cédigo: 407 B -
Grado: 05

No. de cargos: Siete (7) - o N
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il AREA FUNCIONAL
Donde se ubique el empleo

Il PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades relacionadas con el proceso de recepcion, radncactén transferencna
entrega y archivo de peticiones, quejas, reclamos, correspondencia y demas documentacion
proveniente de la comunidad y producida por las diferentes areas de la Personeria.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y asistir a la comunidad en general y en especial a los usuarios frente a la defensal
de sus derechos fundamentales.

2. Orientar a los usuarios y suministrar informacion, documentos elementos que sean

solicitados de conformidad con los tramites, autorizaciones y los procedimientos
. establecidos.

"3 Aplicar el Sisterrae Gestion Documental implementaao en Ié 7F;érsoneria ﬁi;trital

5 Llevary ‘mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativo y financiero

|y responder por la exactitud de los mismos

6. Ejecutar las comisiones e inspecciones en forma oportuna cuando les sean asignadas por

__su superior inmediato y rendir informe por escrito I

7. Realizar la atencion telefénica y presencial de las personas que solicitan informacién

relacionada con los asuntos que se tramitan en la Dependencia, de acuerdo con las

__instrucciones impartidas por el superior inmediato.

8. Suministrar la informacién necesaria sobre los requisitos para los servicios, de conformidad

con la ley y con los procedimientos establecidos en el sistema de gestion integral de la

Personeria.

9. Realizar las labores de fotocoplado compaginacion, organizacion y distribucion de los

documentos que le sean solicitados, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

10. Realizar la compilacion y consolidacién de la informacién que permita garantizar la calidad
y oportunidad en la atencion de las peticiones quejas, reclamos y solicitudes de
informacién relacionadas con las actuaciones de la Personeria.

11. Verificar el contenido de los archivos, elaborar los indices de carpetas y las
correspondientes fichas catalograficas.

12. Elaborar y pegar los rétulos en las cajas y ubicarlas en los sitios destinados para tal fin.

13. Manejar los equipos, maquinas, instrumentos y programas informaticos asignados, de
acuerdocon las normas técnicas de los proveedores, los procedimientos de la Personeriay

y las orientaciones del superior inmediato ‘
14. Guardar la debida reserva de los documentos e informacion, que por el desemperio del
| cargo,conozca o tenga acceso.
15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia
y elempleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

info@personernacartagena.gov.co
53114015759
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» Relaciones publicas

» Técnicas de redaccion
» Normativa y técnicas de archivo y gestion documental

_~_Informatica Bésica — Word, Excel, PowerPoint
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

o COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Manejo de la informacion o
2. Orientacion a resultados 2. Relaciones interpersonales

3. Orientacién al usuario y al ciudadano | 3. Colaboracion
4. Compromiso con la Organizacion
5. Trabajo en equipo

6. Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
=

e FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier Doce (12) meses de experiencia laboral
modalidad y Curso minimo de 40
horas en:

» Atencion al cliente en el
sector publico.
» Gestion  Documental vy
archivo
» Manejo de documentos en
entorno laboral.

ViIl. ALTERNATIVA
Titulo deformacidn tecnolégica o de formacian técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacioén y la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) ano de educacidn superior por un (1) ano de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
~duracioén y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Av. Pedro de Heredin, Pie de Ia Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20C 14.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GCT-F- 003

GESTION DE LA CONTRATACION Version: 04

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES [\ .
PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE | 204 2 AV %
SERVICIOS

N° DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.8974443

CONTRATISTA:

Maria luisa leal Ramirez

OBJETO CTO:

Contrato de prestacién de servicios profesionales temporal por parte del contratista
como Abogada especialista en derecho publico y de conformidad a la experiencia e
idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades
misionales y/o administrativas requeridas por el area de DESPACHO DEL
PERSONERO - ASESOR o la delegada, oficina o dependencia a la que sea
asignado para apoyo

SUPERVISOR:

NELSON NAVARRO RANGEL

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

Revision de contrato en la plataforma secop |l

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

Revise acta de liquidacion por mutuo acuerdo del contrato CO1.PCCNTR.8200757 DE 2025 suscrito entre
LOGISTICA ESTRUTUAL DEL CARIBE SAS. Y LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA”

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

ntractedit/Modification?ProfileName=CCE-06-Seleccion Abr.. B & ¥ in) L @

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GCT-F- 003

GESTION DE LA CONTRATACION

Version: 04

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Fecha de aprobacion (d-
m-a): 03/10/2024

S A5

FIRMA DEL CONTRATISTA.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GCT-F- 003

GESTION DE LA CONTRATACION Version: 04

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES [\ .
PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE | 204 2 AV %
SERVICIOS

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.8974443

CONTRATISTA: Maria luisa leal Ramirez

Contrato de prestacién de servicios profesionales temporal por parte del contratista
como Abogada especialista en derecho publico y de conformidad a la experiencia e
idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades

OBJETO CTO: misionales y/o administrativas requeridas por el area de DESPACHO DEL
PERSONERO - ASESOR o la delegada, oficina o dependencia a la que sea
asignado para apoyo

SUPERVISOR: NELSON NAVARRO RANGEL

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA | DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026
ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

Revision de acto administrativo

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

Revise resolucion N° 104 del 21 de abril de 2026 “Por medio de la cual se realiza una comision de servicios,
se reconoce y ordena pago de viaticos a varias servidoras publicas de la personeria distrital de Cartagena y
se dictan otras disposiciones”

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Anexo 11 folios utiles y escritos.

Q\-(‘—-' '(C-;ﬁc:} ——(‘ = j <=

FIRMA DEL CONTRATISTA.
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RESOLUCION No. 104
ABRIL 21 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE VIATICOS A VARIAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
PERSONERA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personeria Distrital de Cartagena, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas porla Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que la Doctora Eliana del Carmen Simancas Tinoco, fue elegida por el Honorable Concejo Distrital
de Cartagena como Personera de Cartagena de indias, para el periodo comprendido entre el 01
de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que el ARTICULO 181 de la ley 136 de 1994 establece que le corresponde a la Personera Distrital
de Cartagena de Indias, “| i ina, la funcién
disciplinaria, la facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la
creacion, supresion y fusion de los empleos bajo su dependencia, sefalarlesfunciones especiales

y fijarles emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.”(Subrayado y Negrillas fuera
de texto original.)

Que el Decreto 1083 de 2015, (modificado por el Decreto 648 de 2017) en sus articulos
2.2.5.5.21;2.2,5.5.22; 2.2.5.5.23: 2.2.5.5.24; 2.2.5.5.25; 2.2.5.5.27; entre otros, regula la situacion
administrativa correspondiente a la “Comision”, desde su definicién, reconocimiento y las distintas
modalidades en las cuales procede.

Que el Decreto Ley 1042 de 1978, en sus articulos 61,62,64,71, entre otros, establece la
reglamentacion aplicable respecto de los viaticos y gastos de transporte, al igual que el Decreto
No. 0314 del 25 de marzo de 2026, en sus articulos 1,23, entre otros, respecto a escala,
determinacion de valores y autorizacion.

Que la Personera Distrital de Cartagena de Indias, fue invitada mediante oficio de fecha 17 de abril
de 2026, suscrito por el Doctor Luis Gabriel Degiovanni Behaine, en calidad de Personero
Municipal de Monteria, para asistir a la invitacion a espacio de intercambio y articulacion
institucional — Emergencia humanitaria, evento que se lievara a cabo los dias 22 y 23 de abril de
2026 en la ciudad de Monteria ~ Cérdoba.

Que, por ser un tema de interés institucional para la entidad, se designara a las servidoras publicas
de la Personeria Distrital de Cartagena: Eliana del Carmen Simancas Tinoco en calidad de
Personera Distrital de Cartagena, cédigo 015, grado 17, y Anselma Patricia Aranza Peralta en
calidad de Jefe de Oficina de Control Interno codigo 006, grado 13 para desplazarse a la ciudad de
Monteria — Cérdoba, a participar a nombre de la personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Que, la técnica Administrativa de la oficina de Talento Humano de la entidad e!aboré la liquidacion
de viaticos y gastos de viajes de conformidad con la asignacién salarial y teniendo en cuenta los
Decretos 0314 del 25 de marzo de 2026 y 0323 del 25 de marzo de 2026

VALOR TRANSPORTE | VALOR TOTAL
ASIGNACION DIAS DE | VALOR TOTAL AEREO O VIATICOS Y
saiablas s BAsica | ATIR5s |ViATIcO|  viamicos | [ ARREOO. TRANSPORTE
'ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOGO $25.495.911 | $1.319.516 | 1. 12 $1.979.274| $1420380| $ 3.399.654
ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA | $12,823.844 | $528210 | 1,112 | $702.315 | $1420380|$ 2212695

Que la liquidacion realizada, incluye el valor completo de tres y medio (1.1/2) dias de viaticos con

pernoctacion ya que se requiere que las servidoras publicas pernoten un dia, por la programa

del evento.

QD 3114015759
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 104
ABRIL 21 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE VIATICOS A VARIAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
PERSONERA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 2026190 del 20 de abril y 2026191
del 21 de abril 2026, firmados por la Profesional Especializada adscrita al area de Direccién

Administrativa y Financiera, el cual se anexa a esta resolucién para que haga parte integral de la
misma.

Que el inciso segundo del articulo 172 de la Ley 136 de 1994 estipula que: “Las faltas temporales
del personero seran suplidas por el funcionario de la Personeria que le siga en jerarquia siempre
que reuna las mismas calidades del Personero. En caso contrario, lo designara el Concejo y si la

corporacion no estuviere reunida, lo designara el alcalde. En todo caso, deberan acreditar las
calidades exigidas en la presente Ley."

Que se verificd por parte del Profesional Especializado de la oficina de Talento Humano que la
servidora publica Janny Maria Aguas Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No.
1.047.368.929 quien a la fecha ejerce el cargo de Personera Auxiliar, Cédigo 017, Grado 13, retinen
todos los requisitos para desempenar el cargo de Personera Distrital, Cédigo 015, Grado 17. Por lo
tanto, es procedente asignar las funciones del empleo.

Por lo que se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicio a las servidoras publicas, Eliana del
Carmen Simancas Tinoco en calidad de Personera Distrital de Cartagena, codigo 015, grado 17,
y Anselma Patricia Aranza Peralta en calidad de Jefe de Oficina de Control Interno cédigo 008,
grado 13 para desplazarse a la ciudad de Monteria — Cérdoba, a participar a nombre de la
personeria Distrital de Cartagena de Indias en el Espacio de Intercambia y Articulacion Institucional
- EMERGENCIA HUMANITARIA, los dias 22 y 23 de abril en la ciudad de Monteria.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y pagar a las servidoras publicas relacionada en el articulo
primero del presente acto administrativo y con cargo al presupuesto de la vigencia 2026, Cadigo
No. 2.1.1.01.01.001.10, por concepto de viaticos y gastos de transporte los siguientes valores:

TRANSPORTE | VALOR TOTAL

VALOR
ASIGNACION DIAS DE | VALOR TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS DIARIO DE AEREO O VIATICOS Y
BASICA | ViaTicos | VIATICO|  VIATICOS | rpopesTRE | TRANSPORTE
ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO | $25.495.911 | $1.319.516 | 1.1/2 $1.079274| $1.420380| $ 3.399.654
ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA | $12.823.844 | $528.210 | 1.1/2 $792.315 | $1.420380| § 2212695

Paragrafo: La liquidacion de viaticos y gastos de transporte por la comisién de servicios otorgada
correspondera a la realizada por la Oficina de Talento Humano de la er}tidad. la cual se anexa al
presente acto administrativo junto con los demas soportes y datos recopilados.

ARTICULO TERCERO: Encargar de las funciones del cargo de Personera Distrital de Ca_utagena.
Cédigo 015, Grado 17 que desempefia la Servidora Publica Eliana del Carmen $|mancas
Tinoco, identificada con cédula de ciudadania No. 1.044.913.815, a la servidora Publlcq Janny
Maria Aguas Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.368.929 quien a la
fecha ejerce el cargo de Personera Auxiliar, Codigo 017, Grado 13, los digs 22y 23 de abril de
2026, por lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion, quien continuara ejerciendo las
funciones de su cargo Personera Auxiliar, Codigo 040, Grado 13. c*

Av. Pedro de Heredia, Pie de ia Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 104
ABRIL 21 DE 2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE VIATICOS A VARIAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
PERSONERA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Paragrafo: La servidora publica Janny Maria Aguas Rodriguez, no tendra derecho a recibir el
salario del empleo del cual es encargado, toda vez que el titular de este lo esta percibiendo por
tratarse de una comision de servicios.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia de la presente Resolucion a la Direccion Administrativa y
Financiera y a la oficina de talento Humano para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EL:%NA DEL MEN SIMANGAS TINOCO

Personerd Distrital De Cartagena de Indias
AL Lt 2=

Proyecto Jimmy Sierra Guerrero Ni%s Reviso Bienvenida Gulfo Ayola
Profesional Especalizado L Jefe Ohcina Talento Humano

Vo Ba Alvaro Paloming Geles 7/ !a!g s Vo Bo. Nelson Navarro Rangel

Jefe Oficina Asesora Juridica Asesor del Despacho

-

Av. Pedro de Heredia, Pie de ia Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personeriacariagena.gov.co
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MONTERIA |

Monteria 17 de abril de 2026

Doctora

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital de Cartagena

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
jefe de Oficina

E.S.D

ASUNTO: INVITACION A ESPACIO DE INTERCAMBIO Y ARTICULACION
INSTITUCIONAL - EMERGENCIA HUMANITARIA

La Personeria Municipal de Monteria se permite extender una cordial
invitacion a participar en una jornada de articulacion institucional en el
marco de la emergencia humanitaria ocasionada por las inundaciones
derivadas del frente frio que ha afectado a nuestro territorio.

Este espacio tiene como propésito generar un escenario de intercambio de
experiencias frente a la atencion de emergencias, la promocién y garantia
de los derechos humanos, el reconocimiento de las realidades que enfrentan
las familiagy damnificadas y la construccion conjunta  de estrategias

orientadas a la recuperacion integral de las comunidades afectadas.

La agenda contempla recorridos en territorio que permitiran  un
acercamiento directo a las zonas impactadas, incluyendo la visita a la vereda
Cedro Cocido, comunidad rural con afectaciones histéricas asociadas al
conflicto armado, as{ como a alojamientos temporales y sectores de la zona
urbana que han resultado especialmente  afectados  por la actual
emergencia, con el fin de propiciar espacios de reconocimiento y analisis
desde el enfoque de derechos.

La jornada se llevard a cabo el miéreoles 22 de abril a partir de las 2:00 pm
y jueves 23 de abril, a partir de las 7:00 am, en el municipio de Monteria,
Caordoba.

Esperamos contar con su valiosa participacion en este importante espacio
de articulacién institucional. Agradecemos confirmar su asistencia,

Cordialmente,

LU|S GABR'EL Firmado digitalmente por

LIS GABRIEL DEGIOVANNI

DEGIOVANNI BEHAINEC
Fecha: 2026.04.20 07:52:40
BEHAINE ol b
LUIS GABRIEL DEGIOVANNI BEHAINE

Personero Municipal de Monteria

Proyecra: Daniels Keves
Direccion: Calle 31 #6-09
Correo electronico: contacto@personeriamonteria.gov.co
wwiw.perseneriamaonteria.gov.co
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TRANSPORTE | VALOR TOTAL

cC NOMBRE Y APELLIDOS a_hw“s_’moz <%m_.w“’ﬂ__ww_w0 W__”.w,nnuamu <>“.N“_qnﬂ“>_. AEREO O VIATICOS Y
TERRESTRE TRANSPORTE
1,044,913,815 JELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO $ 25495911 )% 1,319,516 11/2 |5 1,979,274 | ¢ 1,420,380 | S 3,399,654
22,793,867 JANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA S 12,823,844 |5 528,210} 11/2 |$ 792315 $ 1,420,380 ) S 2,212,695




cC

1,044,913,815

22,793,867




NOMBRE Y APELLIDOS ASIGNACION VALOR DIARIO DIAS DE VALOR TOTAL
BASICA DE VIATICOS VIATICO VIATICOS
ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO S 25,495,911} S 1,319,516 11/2 S 1,979,274
ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA S 12,823,844 | S 528,210 11/2 S 792,315




TRANSPORTE
AEREO O
TERRESTRE

VALOR TOTAL
VIATICOS Y
TRANSPORTE

S 1,420,380

S 3,399,654

S 1,420,380

S 2,212,695




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP2026191

CERTIFICA QUE:

El suscrito profesional especializado, en ejercicio de sus funciones contempladas en el manual de
funciones y de conformidad con el Decreto Ley 111 de 1996, Articulo 71, certifica que una vez
revisados los saldos presupuestales correspondientes a la vigencia 2026, existe disponibilidad
presupuestal para atender el presente compromiso.

CODIGO: 2.1.1.01.01.001.10

RUBRO: Viaticos de los funcionarios en comision

FUENTE: Transferencia Alcaldia Distrital

POR UN VALOR DE: $ 3.399.654

CONCEPTO: INVITACION A ESPACIO DE INTERCAMBIO Y ARTICULACION INSTITUCIONAL —
EMERGENCIA HUMANITARIA , PROCEDENTE DEL PERSONERO DE MONTERIA . LA
JORNADA SE LLEVARA A CABO EL MIERCOLES 22 DE ABRIL A PARTIR DE LAS 2:00 PM Y
JUEVES 23 DE ABRIL, A PARTIR DE LAS 7:00 AM, EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
CORDOBA

I IMPORTE TOTAL: I $ 3.399.654 I

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS MCTE

Para constancia se expide y firma en Cartagena - Bolivar, a los 21 dias del mes de abril de 2026.

" Liliana Ocampo castafieda
PROFESIONAL ESPECIALIZADO



Personeria Distrital de Cartagena de Indias

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP2026190

CERTIFICA QUE:

El suscrito profesional especializado, en ejercicio de sus funciones contempladas en el manual de
funciones y de conformidad con el Decreto Ley 111 de 1996, Articulo 71, certifica que una vez
revisados los saldos presupuestales correspondientes a la vigencia 2026, existe disponibilidad
presupuestal para atender el presente compromiso.

CODIGO: 2.1.1.01.01.001.10

RUBRO: Viaticos de los funcionarios en comision

FUENTE: Transferencia Alcaldia Distrital

POR UN VALOR DE: $ 2.212.695

CONCEPTO: INVITACION A ESPACIO DE INTERCAMBIO Y ARTICULACION INSTITUCIONAL —
EMERGENCIA HUMANITARIA , PROCEDENTE DEL PERSONERO DE MONTERIA . LA
JORNADA SE LLEVARA A CABO EL MIERCOLES 22 DE ABRIL A PARTIR DE LAS 2:00 PM Y
JUEVES 23 DE ABRIL, A PARTIR DE LAS 7:00 AM, EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
CORDOBA

I IMPORTE TOTAL: I $2.212.695 I

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
MCTE

Para constancia se expide y firma en Cartagena - Bolivar, a los 20 dias del mes de abril de 2026.

" Liliana Ocampo castafieda
PROFESIONAL ESPECIALIZADO



