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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada x Pública Reservada  

 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Rionegro 30 Abril de 2026 

 
Señor (a) 

Margarita María Ramírez Bolívar 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9214108 

Dinamizadora Certificación Competencias Laborales 

Gestión de certificación de competencias laborales 

Rionegro. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes abril del año 

2026. 

 
       Referencia: CO1.PCCNTR.9214108 de 2026 
 

 
JULIANA ALEJANDRA OSORIO URREGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.040.031.288 de La 

Ceja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificación de competencias labores, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 19.960.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.990.000) cada uno. 



4 

GCCON-F-087 V1 

 

 

Plazo: Será hasta el 30 de junio de 2026 

 
Objeto: 5_9503_404 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTIÓN, PARA APOYAR EN 

ELDESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN"GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA; MERCADEO; TURISMO", ASÍ COMO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN O REVISIÓN TÉCNICA, EN ELÁREA O ESTRATEGIA TÉCNICA DE SU DOMINIO, EN LOS CENTROS 

DE FORMACIÓN DEL SENA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR AL ENTIDAD, 

ORIENTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE SERVICIO MISIONAL DEL SENA]. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas         Evidencias 

 
 
 
 
 
 

 
1 

Contribuir al desarrollo de las actividades de 

la evaluación de competencias laborales, en 

el marco de proyectos establecidos en la 

programación anual de centro de formación, 

conforme con los lineamientos y la 

metodología definidos en el proceso Gestión 

de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA. 

Reunión de inducción y 
sensibilización Proyecto Nacional 
260201094 Asear espacios 
domésticos de acuerdo con 
métodos de limpieza y 
requerimiento técnico y NSCL 
260201096 Arreglar habitaciones 
de acuerdo con estándares y 
normativa técnica. 

 
Reunión de ejecución de 
procesos Registrar consumo de 
servicios públicos de acuerdo con 
280201218 procedimiento 
técnico y normativa Reunión de 
sensibilización e Inducción. 

Plataforma 

DSNFT, Registro 

fotográfico Lista 

de asistencias 

 
 
 

 
2 

Participar en la transferencia de 
conocimiento y reuniones del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, en que es 
requerido. 

 

Durante este mes no se 

desarrolló esta actividad. 

         

 No aplica 
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3 

Construir y entregar mínimo un proyecto de 
instrumentos de evaluación sobre la(s) 
norma(s) sectoriales de competencia laboral 
en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga 
dominico técnico, por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los lineamientos y la 
metodología del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. Para los evaluadores que 
cuenten con menos de 4 meses de contrato, 
deben construir ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, proporcional a los 
meses de contratación, en concertación con 
el dinamizador de instrumentos ECCL 
asignado. 

Actualmente se firma el acuerdo 

de 

confidencialidad y se recibe 

matriz de construcción para 

la norma el instrumento 

210601027 C. Registrar 

información de acuerdo con 

normativa y procedimiento técnico

 / Gestión 

administrativa 

 
DSNFT 

 
 
 
 
 

 
4 

Contribuir a cumplimiento de las metas 
asociadas a los indicadores del proceso 
GECCL del centro de formación, mediante la 
realización de evaluación de competencias 
laboral en promedio mensual de 42, 
conforme con los lineamientos de apertura 
definidos en el complemento a esta circular, 
en articulación con las estrategias 
Campesena, Economía popular y proyectos 
regulares, d u r a n t e  l a  ejecución del 
contrato. 

Ejecución y desarrollo de los 
proyectos PN3 P64 GP1 
correspondiente a la norma de 
Almacenar Elementos y 
PN3 P64 GP1 correspondiente a la 
norma de Recibir mercancía y 
almacenar elementos. 

Norma de Asear espacios 
domésticos de acuerdo con métodos 
de limpieza y requerimiento técnico 
y Arreglar habitaciones de acuerdo 
con estándares y normativa técnica 

Plataforma 
DSNFT, Registro 
fotográfico Lista 
de asistencias, 
capturas. 

 

 
 

 
5 

Participar en mesas técnicas de trabajo sobre 
el aseguramiento de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación   de   Competencias 
Laborales de la DSNFT. 
 

 
Durante este mes no se desarrolló 
esta actividad. 

       
        No 
aplica 

 
 

 
6 

Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos relacionados 
con el desarrollo del proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo,   de   
fortalezas   y 

Se realizó la elaboración de acta de 
sensibilización e inducción 
Ejecución de los proyectos PN3 P64 
GP1 correspondiente a la norma de  

 
Word, registro 
fotográfico, 
aplicativo. 
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 debilidades por proyecto evaluado y la 
documentación de casos de éxito para su 
socialización con el dinamizador ECCL de 
Centro de Formación 

PN3 P64 GP1 correspondiente 
alas normas de Asear espacios 
domésticos de acuerdo con 
métodos de limpieza y 
requerimiento técnico y Arreglar 
habitaciones de acuerdo con 
estándares y normativa técnica 

 

 
 

 
7 

Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo 
con los lineamientos e s t a b l e c i d o s  
p o r   el SENA. 

Realicé notificación de resultados 
de las pruebas de conocimiento, 
desempeño y producto a los 
candidatos del de Recibir 
mercancía y almacenar 
elementos. Norma de Asear 
espacios domésticos de acuerdo 
con métodos de limpieza y 
requerimiento técnico y Arreglar 
habitaciones de acuerdo con 
estándares y normativa técnica 

Aplicativo. 
personalmente 

 
 
 
 
 

 
8 

Apoyar en el registro y validación de 

información de la Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales, en el sistema de 

información DSNFT, en articulación con el 

Apoyo Administrativo, incluyendo el cargue 

y conformación de los expedientes con los 

documentos de los candidatos, cuando sea 

necesario 

Se realizo Registro de 
Candidatos del proceso a iniciar 
demanda social. 

Registro, 

fotográfico, 
aplicativo. 

 
 
 

 
9 

Usar los elementos de protección personal 

cuando ello fuere necesario según la 

actividad desarrollada por el contratista y 

prendas de vestir adecuadas acorde a la 

formación objeto del contrato de acuerdo 

con los lineamientos institucionales. 

Se desarrolla la ejecución de los 
procesos teniendo en cuentas 
todas las medidas de seguridad y 
salud en el trabajo  

Registro 
fotográfico 

 
 

 
10 

Incorporar buenas prácticas del Sistema de 

Gestión Ambiental y de Energía,

 promoviendo la 

sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los 

recursos energéticos y los servicios públicos. 

Se realizó el depósito de los 
residuos correspondientes a la 
normativa dentro del proceso de 
certificación el tema ambiental 
es uno de los pilares 
fundamentales. 

 
DSNFT, acta de 
sensibilización. 
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11 

Hacer entrega del carné institucional una vez 

se dé por terminado el presente contrato. 

No aplica debido a que 

no se me entregó 

carnet. 

     No aplica 

 

 
12 

Participar en las acciones de promoción, 
comunicación y divulgación de los procesos 
de la Dirección del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo. 

Proceso Auditar procesos de 
gestión de acuerdo con 
normativa 

Captura de reunión 
Captura 
convocatoria  

 
13 

Dar cumplimiento a los establecido en el 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol–

SIGA. 

Se aplicaron los formatos 

establecidos por el manual y 

SIGA. 

Capturas 
(Plataforma 
Compromiso)
 
y elaboración de 
actas de los 
procesos en 
ejecución 

 
 
 
 
 
 
 

 
14 

Cumplir con la política de seguridad de la 
información y protección de datos 
personales del SENA, que comprende 
garantizar la integridad y confidencialidad de 
la información, tanto del SENA como de los 
aspirantes, candidato y/o empresas que 
conozcan en desarrollo del presente 
contrato, teniendo en cuenta la Ley 
Estatutaria 1581 del 2012 ”Por la cual se 
dictan disposiciones generales para la 
protección de datos personales” numeral 3 
del artículo 24 de la Ley 1437 de 2011y 
demás disposiciones sobre la materia. 

Se informa a los candidatos 
sobre aceptación del 
formato de términos y 
condiciones. 

Capturas, registro 
en aplicativo 
https://dsnft.sena.
edu.co/ Registró 
fotográfico. 

 
 
 

 
15 

Atender los requerimientos del supervisor 

de contrato y presentar informes mensuales 

de la ejecución de este, así como entregar 

dentro del tiempo establecido por el SENA la 

documentación respectiva para el pago de 

sus honorarios. 

Se elabora el informe mensual. 
Capturas de la 
elaboración del 
informe mensual. 
Secop ll 

 
16 

Informar por escrito sobre cualquier 
conflicto de intereses y/o situaciones que   
afecten   la   gratuidad, 

Se firma el acuerdo de 
confidencialidad y se le 

Archivo 

https://dsnft.sena.edu.co/
https://dsnft.sena.edu.co/
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 imparcialidad, objetividad, 
transparencia y demás características 
y/o principios del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA y 
abstenerse de participar en acciones 
en las que se incurra en alguna de 
ellas, de acuerdo con lo establecido 
en el reglamento de ética de este 
servicio misional y en la ley. 

entrega a la dinamizadora de 
ECCL. 

 

 
 
 

 
17 

Asegurar la gratuidad del proceso 

Gestión de Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales durante 

todas sus fases, así como dar 

cumplimiento a los lineamientos y 

directrices institucionales de este 

servicio misional del SENA. 

Se dejó la claridad de la 
gratuidad del proceso en los 
listados de asistencia de la 
sensibilizaciones e 
inducciones. 

DSNFT, acta de 
sensibilización e inducción 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 138226 GUATAPE 13/04/2026 16/04/2026 

2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales,  los desplazamientos realizados y el pago 

de la planilla de seguridad social de la planilla 4648351522, operador SOI y mes de marzo. 
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Cordialmente, 
 

 

JULIANA ALEJANDRA OSORIO URREGO 

Contratista 

C.C. 1.040.031.288 
 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
Margarita María Ramírez Bolívar 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9214108 de 2026. 

Dinamizadora Gestión Certificación Competencias Laborales. 
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EVIDENCIAS REQUERIDAS 

 

 
Obligación 1 Reunión de inducción y sensibilización Proyecto Nacional 260201094 Asear espacios domésticos de 
acuerdo con métodos de limpieza y requerimiento técnico y NSCL 260201096 Arreglar habitaciones de acuerdo 
con estándares y normativa técnica. 
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Reunión de de inducción y sensibilización de procesos Registrar consumo de servicios públicos 
de acuerdo con 280201218 procedimiento técnico y normativa Reunión de sensibilización e Inducción. 
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Obligación 2 

Durante este mes no se desarrolló esta actividad. 

 

Obligación 3 Actualmente se firma el acuerdo de confidencialidad para construir la norma el instrumento 

210601027 C. Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico / Gestión 

administrativa. 
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Obligación 4  
Ejecución y desarrollo de los proyectos PN3 P64 GP1 correspondiente a la norma de Almacenar Elementos y 
PN3 P64 GP1 correspondiente a la norma de Recibir mercancía y almacenar elementos. 
 
Conocimiento  
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Desempeño y Producto 
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Norma de Asear espacios domésticos de acuerdo con métodos de limpieza y requerimiento técnico y 
Arreglar habitaciones de acuerdo con estándares y normativa técnica 
 
Conocimiento  
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Obligación 5 Durante este mes no se desarrolló esta actividad. 
 

 
Obligación 6  
Se realizó la elaboración de acta de sensibilización e inducción proyectos PN3 P64 GP1 correspondiente a la  
normas de Asear espacios domésticos de acuerdo con métodos de limpieza y requerimiento técnico y Arreglar 
habitaciones de acuerdo con estándares y normativa técnica. 
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Obligación 7 
. 
notificación de resultados de las pruebas de conocimiento, desempeño y producto a los candidatos del de 
Recibir mercancía y almacenar elementos. Norma de Asear espacios domésticos de acuerdo con métodos de 
limpieza y requerimiento técnico y Arreglar habitaciones de acuerdo con estándares y normativa técnica 
 
Recibir mercancía  
 

 
 
Almacenar elementos  
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Asear espacios  
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Arreglar Habitaciones  
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Obligación 8  
Se realizo Registro de Candidatos del proceso a iniciar demanda social 
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Obligación 9   

Se desarrolla la ejecución de los procesos teniendo en cuentas todas las medidas de seguridad y salud en el 

trabajo. 

 

 

  
 

 

Obligación 10  

Se realizó el depósito de los residuos correspondientes a la normativa dentro del proceso de certificación el 

tema ambiental es uno de los pilares fundamentales. 
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Obligación 11 No aplica debido a que no se me entregó carnet. 

 

 

Obligación 12 Se realizó la publicación de las ofertas del centro 
 

 

 

       



32 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 

Obligación 13 Se aplicaron los formatos establecidos por el manual y SIGA 
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Obligación 14  
Se informa a los candidatos sobre aceptación del formato de términos y condiciones. 
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Obligación 15 Se firmó Declaración juramentada 
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Obligación 16 Se realizó la entrega de los informes de GF Y GC 
 

 
 

 
Obligación 16 Se dejó la claridad de la gratuidad del proceso en la sensibilización e inducción realizada. 
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