SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Abril de 2026

Sefor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8898347
Coordinador de Formacion Virtual

San Gil, Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Abril del afio 2026.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8898347 del
ano 2026.

Ana Maria Villanueva Luna identificado con la cédula de ciudadania nro. 1110475884, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total del contrato la suma de Cincuenta y Tres millones
seiscientos ochenta mil pesos m/cte. ($53.680.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de millén novecientos cincuentay dos pesos ($1.952.000)
en el mes de enero de 2026 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2026,
por valor de Cuatro Millones ochocientos ochenta mil pesos ($4.880.000). c) Un ultimo pago por valor de
dos millones novecientos veintiocho mil pesos ($2.928.000) en el mes de Diciembre de 2026.

Plazo: Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Objeto: Prestar servicios profesionales orientados al disefio y desarrollo de estrategias que faciliten a las
Regionales y Centros de Formacién del pais el acompafiamiento y seguimiento en el marco del
procedimiento de ejecucién de la formacidn, especialmente en lo relacionado con las acciones de
monitoreo, seguimiento y evaluacién de los programas, con el propdsito de fortalecer los indicadores de
etapa productiva. Asimismo, asesorar la formulacion de proyectos productivos con enfoques empresarial
y de investigacion, desarrollo e innovacién (l+D+i), tanto para los Centros de Formacidon como para las
Convocatorias Nacionales.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar integralmente las gestiones | -Revision y retroalimentacion de algunos | Archivos de
administrativas de la  etapa | entregables, como propuestas, formatos | evidencias en
productiva orientadas a la toma de | y planes de trabajo de los diferentes | PDF

y revision  de

ademas, la

estrategias, el seguimiento

todo ello en coherencia con
normativa institucional 'y
directrices establecidas por

decisiones, mediante la elaboracién
documentos,
cronogramas, planes de trabajo e
informes. Esta labor comprende,
implementacién de

indicadores, la preparacién de actas
y la proyeccidn de comunicaciones,

Direccion de Formacidn Profesional.

subequipos  de facilitadores de
seguimiento etapa productiva.

-Generacion de imagenes o mensajes
para recordar al equipo de facilitadores
los aspectos clave, fechas de entrega,
entre otros.

-Registro de actividades de subequipos
en el consolidado de tareas por
facilitador.

-Elaboracidn colaborativa de plantillas o
formatos para realizar el seguimiento o
consolidacién de indicadores
relacionadas con actividades del equipo
de seguimiento etapa productiva.

-Diligenciamiento del planeador con las
actividades previstas y ejecutadas.

- Proyeccién de comunicaciones a otras
areas y de respuesta de inquietudes
allegadas por parte de los coordinadores,
instructores, aprendices y diferentes
roles de los centros de formacién.

- Revision, retroalimentacion y/o ajustes
en los diferentes planes de trabajo de los
subequipos de facilitadores de
seguimiento a la etapa productiva.

-Registro de informacién en plantillas
para realizar monitoreo y seguimiento de
grabaciones de reuniones, correos y
actividades del equipo de seguimiento
etapa productiva.

- Apoyo en la elaboracion de |la
presentacion en relacién con acciones
2025 y 2026 en etapa productiva, para la
auditoria.
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Coordinar con los centros de
formaciéon y demds actores del
Grupo de Gestidn de la Formacion,
la implementacion de estrategias
que fortalezcan el desarrollo de la
etapa productiva, a través de la
asesoria, el seguimiento y la
orientacion en los procesos
administrativos y operativos de las
convocatorias de proyecto
productivo de nivel nacional o
liderados por los centros, con el
propdsito de aumentar los indices
de aprobacion de los aprendices de
formacion ocupacional y
tecnoldgica.

- Revision, retroalimentacién vy
solicitacion de ajustes a los planes de
trabajo de los diferentes subequipos de
facilitadores de seguimiento etapa
productiva.

- Asistencia a sesiones de sustentacién
como parte del acompafiamiento al
centro 9538 que lidera una convocatoria
piloto de proyecto productivo bajo
enfoque empresarial orientada a los
aprendices de programas de formacion
caracterizados como de economia
campesina.

Archivos de
evidencias en
PDF

Acompafiar la implementacion de | - Asistencia a sesiones de sustentacion | Archivos de
las convocatorias de proyecto | como parte del acompafiamiento al | evidencias en
productivo  lideradas por la | centro 9538 que lidera una convocatoria | PDF

Direccion de Formacién Profesional | piloto de proyecto productivo bajo

o los centros de formaciéon a nivel | enfoque empresarial orientada a los

nacional, orientando y asesorando | aprendices de programas de formacion

las diferentes actividades previstas | caracterizados como de economia

en los cronogramas establecidos. | campesina y generacién de informe de

Este acompafiamiento incluye la | acompafiamiento de la convocatoria.

articulaciéon  con los equipos

responsables, el seguimiento al

cumplimiento de las fases definidas

y la retroalimentacion permanente,

con el propdsito de fortalecer la

calidad de los proyectos y asegurar

su adecuada ejecucion en

coherencia con los objetivos de la

etapa productiva.

Brindar solucidn oportunay asertiva | - Proyeccién de correos de respuesta a | Archivos de

a las solicitudes allegadas a los
canales de contacto y comunicacion
dispuestas en la pagina web, canal
de YouTube y correos electrénicos,
presentadas por centros de
formacion, instructores, aprendices
de programas de formacion
ocupacional y tecnolégica y demas
usuarios del Grupo de Gestion de la
Formacién, relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva, de
acuerdo a las orientaciones
brindadas por la persona delegada

solicitudes allegadas por los diferentes
roles de los centros de formacién.

evidencias en
PDF
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por el Grupo de Gestion de la
Formacion.

Plantear pilotos, estrategias, | - Ajustes a la presentacion, guia y | Archivos de
iniciativas y oportunidades de | formatos relacionados con la estrategia | evidencias en
mejora en los procesos vigentes que | de contrato de vinculo formativo. PDF
faciliten a los aprendices la
aprobacién de su ultimo resultado -Trabaj.o colaborativo en ajustt?s
de aprendizaje. Del mismo modo, requeridos en la GFPI-G-048 Guia
apoyar en la elaboracion de metodoldgica para la alternativa de
lineamientos y la oficializacion de proyecto  productivo bajo enfoque
documentos relacionados con la | €mpresarial o [1+D+i, sus formatos y
etapa productiva. anexos.

- Investigacion y analisis de informacidn

frente a la estrategia SENA empleador,

con el propdsito de crear los

lineamientos relacionados con la parte

operativa posterior a la designacion de

cupos y plazas.

- Creacion colaborativa para dar

continuidad a la propuesta de la

estrategia de proyecto productivo para

programas de articulaciéon con la media

técnica.
Desarrollar mesas de trabajoconlas | - Preparacién y participacién en | Archivos de
regionales y centros de formacion, | reuniones de orientacidn acerca de los | evidencias en
orientadas a monitorear la situacion | lineamientos para la implementacién de | PDF.

de los aprendices en etapa
productiva, con base en los
indicadores  del sistema de
vigilancia, que permitan definir
acciones de mejora en los
indicadores y garantizar el debido
proceso en esta fase. De igual
manera, consolidar los reportes de
métricas de los espacios digitales

(micrositio de aprendices,
instructores, ChatBot, canal de
YouTube, botdn encuesta

culminacion de la etapa productiva
entre otros), asi como presentar
informes sobre la ejecucion de las
actividades del plan de trabajo
orientado por la persona delegada
por el Grupo de Gestion de la
Formacion o soporte de etapa
productiva.

la estrategia MESA.

- Ajustes a la plantilla de bitdcora para
realizar el seguimiento a las sesiones
realizadas con las regionales en el marco
de la estrategia MESA.

- Preparacién colaborativa de las
carpetas con presentacion, vigilancia en
Excel, datos de aprendices y orientacion
de sesiones con las regionales asignadas
en el marco de la estrategia MESA.
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Conformar el espacio de repositorio
para almacenar formatos, informes,
presentaciones,  procedimientos,
material de apoyo, indicadores vy
demas documentos derivados de
las actividades del rol vy
contemplados en el plan de trabajo,
siguiendo las indicaciones de la
persona delegada por el Grupo de
Gestion de la Formacion.

-Creacion de carpetas para resguardar la
informacion de la presente vigencia.

- Cargue de documentos, grabaciones,
proyecciones de correos, distribucion de
facilitadores en subequipos, actividades,
planes de trabajo, etc.

- Revision continua de diligenciamiento
de bitdcoras de acompafiamientos,
registro de actividades en planeadores e
indicaciones para creaciones de plan de
trabajo de los subequipos de
facilitadores de seguimiento a la etapa
productiva.

- Ajustes a la plantilla de bitacora para
realizar el seguimiento a las sesiones
realizadas con las regionales en el marco
de la estrategia MESA.

-Revisidn y retroalimentacion
permanente del diligenciamiento vy
actualizacion de los planes de trabajo de
los diferentes subequipos de
facilitadores de seguimiento etapa
productiva.

Archivos de
evidencias en
PDF.

Proyectar y/o  gestionar la
produccion de piezas y material
digital destinados a la promocién y

divulgacion de estrategias
relacionadas con la etapa
productiva, asegurando su
publicacién en los espacios virtuales
creados por el equipo y el
cumplimiento de las normativas
institucionales. Asimismo,
contribuir a la generacion de
conocimiento mediante la

participacion en la edicion de la
revista e-Innova SENA Virtual.

- Solicitud de creacién de pieza con los
tipos de convocatorias de proyecto
productivo bajo enfoque empresaria o
1+D+i.

Archivos de
evidencias en
PDF.

Impartir charlas nacionales vy
focalizadas orientadas a aprendices,
instructores, centros de formaciény
demas actores del Grupo de Gestidn
de la Formacion, con el fin de
transferir conocimiento, generar
sensibilizacién o realizar procesos
de induccién sobre lineamientos,
procedimientos y formatos de

No se requirio la realizacion de
actividades relacionadas a esta
obligacién durante el mes.

No se requirid la
realizaciéon  de
actividades

relacionadas a
esta obligacién
durante el mes.
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apoyo relacionados con la etapa
productiva y sus alternativas.

10 Colaborar en las iniciativas de | No se requiri6 la realizacion de | No se requirio la
gestion de cambios de la plataforma | actividades  relacionadas a  esta | realizaciéon de
LMS, el Ambiente Virtual de | obligacién durante el mes. actividades
Aprendizaje (AVA), sistemas de relacionadas a
gestion, administraciéon e esta obligacion
informacion, asi como en |la durante el mes.
actualizacion de programas y otros
requisitos vinculados a la
implementacidn de la formacion.

11 Colaborar en forma proactiva con No se requirio la realizacion de | Archivos de
los demas roles de la estrategia de | actividades  relacionadas a  esta | evidencias en
formacion, definidos por el Grupo obligacién durante el mes. PDF
de Gestion de la Formacion,
brindando informacion y respuesta
diaria oportuna a las solicitudes
orientadas al fortalecimiento de la
planeacion y ejecucién de la
formacion.

12 Participar de manera activa en cada | - Participacion en reuniones de trabajo | Archivos de
una de las reuniones y demas | colaborativo con la soporte de etapa | evidencias en
jornadas que se realicen y sean | productiva, facilitadora de apoyo en la | PDF
necesarias para dar respuesta diaria | Direccién General y la lider del grupo
y aportar la informacidn requerida | para coordinar actividades a ejecutar.
por los diferentes roles que integran | -Participacién en reuniones del equipo:
el Grupo de Gestion de la | * Fecha: 07 de abril - Tema: R.l. Apoyos
Formacion. actividades pendientes.

* 07 de abril Tema: Reunién equipo SE
cambios en SVP- MESA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011015867 operador SOI referente al mes de
Marzo/2026.

Cordialmente,

Ara Maro Vil lonooso \ua

Ana Maria Villanueva Luna
Contratista
C.C. No.1.110.475.884

Edicson Lopez Benjumea

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8898347 del afio 2026
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SEMNA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Ana Maria Villanueva Luna

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8898347 del aiio 2026

MES: Abril de 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacién 1. Apoyar integralmente las gestiones administrativas de la etapa productiva
orientadas a la toma de decisiones, mediante la elaboracion y revision de documentos,
cronogramas, planes de trabajo e informes. Esta labor comprende, ademas, la
implementacién de estrategias, el seguimiento a indicadores, la preparacion de actas y la
proyecciéon de comunicaciones, todo ello en coherencia con la normativa institucional y las
directrices establecidas por la Direccidon de Formacion Profesional.

06 de abril revision de concepto de positiva

Normy
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08 de abril preparacién de ppt para Auditoria
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08 de abril Redaccidon de correo proyectado para respuesta a positiva
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09 de abril respuesta al correo enviado por Yaidive
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Obligacion 2. Coordinar con los centros de formacién y demas actores del Grupo de Gestion
de la Formaciodn, laimplementacion de estrategias que fortalezcan el desarrollo de la etapa
productiva, a través de la asesoria, el seguimiento y la orientacién en los procesos
administrativos y operativos de las convocatorias de proyecto productivo de nivel nacional
o liderados por los centros, con el propdsito de aumentar los indices de aprobacion de los
aprendices de formacidn ocupacional y tecnoldgica.
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Obligacion 3. Acompaiiar la implementacién de las convocatorias de proyecto productivo
lideradas por la Direccién de Formacion Profesional o los centros de formacion a nivel
nacional, orientando y asesorando las diferentes actividades previstas en los cronogramas
establecidos. Este acompafiamiento incluye la articulacidon con los equipos responsables, el
seguimiento al cumplimiento de las fases definidas y la retroalimentacion permanente, con
el propdsito de fortalecer la calidad de los proyectos y asegurar su adecuada ejecucién en
coherencia con los objetivos de la etapa productiva.

10 de abril sustentaciones 9538
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Obligacion 4. Brindar solucién oportuna y asertiva a las solicitudes allegadas a los canales
de contacto y comunicacion dispuestas en la pagina web, canal de YouTube y correos
electrdnicos, presentadas por centros de formacién, instructores, aprendices de programas
de formacién ocupacional y tecnolégica y demas usuarios del Grupo de Gestion de la
Formacidn, relacionadas con la ejecucién de la etapa productiva, de acuerdo a las
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orientaciones brindadas por la persona delegada por el Grupo de Gestidn de la Formacién.
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Obligacion 5. Plantear pilotos, estrategias, iniciativas y oportunidades de mejora en los
procesos vigentes que faciliten a los aprendices la aprobacién de su ultimo resultado de
aprendizaje. Del mismo modo, apoyar en la elaboracién de lineamientos y la oficializacidn
de documentos relacionados con la etapa productiva.

06 de abril redaccion de correo para recomendaciones guia 048
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08 de abril lineamientos SENA empleador
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9.2, Consideraciones cuando el aprendiz no va a ejecutar su etapa productiva en el centro de
formacion en el que esta matriculado

* Criterios de asignacion
o Lugar de residencia del aprendiz
. o Capacidad operativa del centro
o Pertinencia con el programa de formacion
= Casos de aprendices en modalidad virtual
* Lineamientos para ejecucion en centros diferentes al de matricula
s Priorizacién entre multiples centros posibles
= Validacién y autorizacion de la asignacion
o Formalizacidn de la aceptacién del centro receptor
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10 de abril reunidn subequipo SENA empleador
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08 de abril aportes al correo proyectado para AMT

Obligacion 6. Desarrollar mesas de trabajo con las regionales y centros de formacion,
orientadas a monitorear la situacién de los aprendices en etapa productiva, con base en los
indicadores del sistema de vigilancia, que permitan definir acciones de mejora en los
indicadores y garantizar el debido proceso en esta fase. De igual manera, consolidar los
reportes de métricas de los espacios digitales (micrositio de aprendices, instructores, Chat
Bot, canal de YouTube, botén encuesta culminacién de la etapa productiva entre otros), asi
como presentar informes sobre la ejecucion de las actividades del plan de trabajo orientado
por la persona delegada por el Grupo de Gestidon de la Formaciéon o soporte de etapa
productiva.

06 de abril MESA Cérdoba
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06 de abril proyeccién de correo para relaciones corporativas MESA Valle
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09 de abril asistencia MESA de Vaupés

® * 4 &4 &4 &= 4 °© a4 a » & o n - &4 a4 5 a & & &2 » + - B

09 de abril MESA regional Guainia

d O ~ 4 & 3 4 4= 8 ° aas s e on « & D a 2 2 o & 8 a2 + =1

¢ ¢ @ ouuvxlr-’.‘s'l'u,n 2 M * & w Q!

GOR-F-012 V03



®
SENA

N

10 de abril de 2026 MESA Vichada
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10 de abril participacion MESA regional Caqueta
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Obligacion 7. Conformar el espacio de repositorio para almacenar formatos, informes,
presentaciones, procedimientos, material de apoyo, indicadores y demas documentos
derivados de las actividades del rol y contemplados en el plan de trabajo, siguiendo las
indicaciones de la persona delegada por el Grupo de Gestidon de la Formacion.

06 de abril revision de concepto de positiva
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Obligacion 8. Proyectar y/o gestionar la produccidn de piezas y material digital destinados
a la promocidn y divulgacion de estrategias relacionadas con la etapa productiva,
asegurando su publicacién en los espacios virtuales creados por el equipo y el
cumplimiento de las normativas institucionales. Asimismo, contribuir a la generacién de
conocimiento mediante la participacion en la edicidon de la revista e-Innova SENA Virtual.
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Obligacion 9. Impartir charlas nacionales y focalizadas orientadas a aprendices, instructores,
centros de formacidn y demas actores del Grupo de Gestion de la Formacidn, con el fin de transferir
conocimiento, generar sensibilizacion o realizar procesos de inducciéon sobre lineamientos,
procedimientos y formatos de apoyo relacionados con la etapa productiva y sus alternativas. No se
requirid la realizacion de actividades relacionadas a esta obligacion durante el mes.

Obligacion 10. Colaborar en las iniciativas de gestién de cambios de la plataforma LMS, el
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), sistemas de gestion, administracion e informacion, asi como
en la actualizacidn de programas y otros requisitos vinculados a la implementacién de la formacidn.
No se requirid la realizacion de actividades relacionadas a esta obligacion durante el mes.

Obligacion 11. Colaborar en forma proactiva con los demas roles de la estrategia de formacion,
definidos por el Grupo de Gestidn de la Formacidn, brindando informacion y respuesta diaria
oportuna a las solicitudes orientadas al fortalecimiento de la planeacién y ejecucion de la
formacién. No se requirid la realizacidon de actividades relacionadas a esta obligacion durante el

mes.

Obligacion 12. Participar de manera activa en cada una de las reuniones y demas jornadas
gue se realicen y sean necesarias para dar respuesta diaria y aportar la informacién
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requerida por los diferentes roles que integran el Grupo de Gestion de la Formacién.
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07 de abril reunién equipo SE cambios en SVP- MESA
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09 de abril revision y firma del acta del equipo de etapa productiva
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8898347
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 15:22:09
No. 294322561 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MARIA VILLANUEVA LUNA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110475884:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
abril de 2026, a las 15:22:57, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1110475884

Caodigo de Verificacion

1110475884260414152257

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/04/2026, 22:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:27:47 PM horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110475884
Apellidos y Nombres: VILLANUEVA LUNA ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidén: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de Portal Unico R GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 17



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:29:59 horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1110475884,
Apellidos y Nombres VILLANUEVA LUNA ANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA REGIONAL SANTANDER, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



14/04/2026, 22:26 Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/04/2026 03:26:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110475884 y
Nombre: ANA MARIA VILLANUEVA LUNA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 138217281 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U & covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1110475884 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/04/2026 04:27 PM

Cadigo Verificacion: W5X6FBHZET
Vaélida hasta: 13/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME POSCUENTA MARZO 2025
San Gil, 30 de abril 2026
Sefior(a)

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8898347
Instructor Grado 11

Coordinador de Formacién Virtual

San Gil, Santander

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual marzo de 2026

Referencia CO1.PCCNTR.8898347 de 2026

Ana Maria Villanueva Luna identificado con la cédula de ciudadania nro. 1110475884; en calidad de
contratista del SENA, contrato CO1.PCCNTR.8898347 de 2026, relaciono las actividades desarrolladas

desde el 16 hasta el 31 de marzo del 2026:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar integralmente las gestiones|-Revisidn cronograma estrategia de
administrativas de la etapa productiva | contrato de vinculo formativo.
orientadas a la toma de decisiones, | - Creacién de correo de solicitud de ajustes
mediante la elaboracién y revision de | 3] GFPI-P-018.
docume”tos' cronogramas, planes de | _ Proyeccion de correo para dar respuesta
trabajo e informes. Esta labor|, it sobre cémara de comercio Archivos
comprende, ademas, la ., .

) ., , -Proyeccién de correo recordatorio de de
1 |implementacién de estrategias, el|, . . . .
. o inconsistencias en entregables. evidencias
seguimiento a indicadores, la o d - cacion d q on PDF
preparacion de actas y la proyeccion -Reer-mo- ’e comunicacion de encuesta de
de comunicaciones, todo ello en |Cculminacion.
coherencia con la  normativa | -Respuesta a consulta de coordinadora
institucional 'y las directrices | Regional Tolima.
establecidas por la Direccién de|-Entrega de correo proyectado para
Formacién Profesional consulta SENA empleador.
Brindar solucién oportuna y asertiva a ., .
. - Proyeccidén de correo para dar respuesta | Archivos
4 |las solicitudes allegadas a los canales , )
... _|aconsulta sobre cdmara de comercio de
de contacto y comunicacidn
1

GCCON-F-087 V1




SENMNA

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

dispuestas en la pagina web, canal de
YouTube y correos electrénicos,
presentadas por  centros de
formacidn, instructores, aprendices
de programas de formacion
ocupacional y tecnolégica y demas
usuarios del Grupo de Gestion de la
Formacion, relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva, de
acuerdo a las orientaciones brindadas
por la persona delegada por el Grupo
de Gestién de la Formacién.

-Proyeccién de correo recordatorio de
inconsistencias en entregables.

-Reenvio de comunicacién de encuesta de
culminacién.

-Respuesta a consulta de coordinadora
Regional Tolima.

evidencias
en PDF

Plantear pilotos, estrategias,
iniciativas y oportunidades de mejora
en los procesos vigentes que faciliten
a los aprendices la aprobacién de su
ultimo resultado de aprendizaje. Del
mismo modo, apoyar en la
elaboracién de lineamientos y la
oficializacion de documentos
relacionados con la etapa productiva.

- Ajustes a la presentacién, guia y formatos
relacionados con la estrategia de contrato de
vinculo formativo.

-Trabajo colaborativo en ajustes requeridos en
la GFPI-G-048 Guia metodoldgica para la
alternativa de proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o [+D+i, sus formatos y
anexos.

- Investigacién y andlisis de informacion frente
a la estrategia SENA empleador, con el
propdsito de crear los lineamientos
relacionados con la parte operativa posterior a
la designacion de cupos y plazas.

- Creacién colaborativa para dar continuidad a
la propuesta de la estrategia de proyecto
productivo para programas de articulacién con
la media técnica.

Archivos
de
evidencias
en PDF

Cordialmente,

A Marma Villorneeo ‘o

Ana Maria Villanueva Luna

Contratista
C.C. No.1.110.475.884

Edicson Lopez Benjumea

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8898347 del afio 2026

GCCON-F-087 V1




®
SENA

N

EVIDENCIA OBLIGACION 01 Apoyar integralmente las gestiones administrativas de la etapa productiva
orientadas a la toma de decisiones, mediante la elaboracidn y revisién de documentos, cronogramas,
planes de trabajo e informes. Esta labor comprende, ademas, la implementacidon de estrategias, el
seguimiento a indicadores, la preparacion de actas y la proyeccion de comunicaciones, todo ello en
coherencia con la normativa institucional y las directrices establecidas por la Direccién de Formacion

Profesional.

24 de marzo correo de solicitud de ajustes al GFPI-P-018

&% Outlook

Entregable para ajustes - GFPI-P-018 Procedimiento de cumplimiento de requisitos para sustentar el
proyecto productivo - Guia 048

Desde Ana Maria Wilanueva Luna <avilarueval@senaeduco>

Fecha Mar 24/03/2026 828

Para Cesar Augusto Gualtercs <cgualtercsfsena.edu.co>

cc Daysi Yamifle Sudrez Cabanila <dyamile®sona edu.cox; Enka Danely Perez <enperexi@sena educo>: Leidy
Tatiana Zuleta Tuta <lndetat@senaedu.co>. Valentina Mendoza Manctas <vmendozamé@sena edu.co>
astapaproductvafv <actagaproductivafvi@sena edu.co>

Buen dia Cesar.

Cordial saludo.

En revisidn del formato GFPI-P-018 Procedimi de plirmii de isitos para el
proyecto productive como se denomina en la plantilia de Consolidado_Aplicabilidod formotas guia 048
para los pilotos, se observa como no terminado, toda vez que, al ingresar para realizar la revision final y
la entrega el &rea de SIGA se evidencid que este ain tiene oportunidades de mejora, en cuanto a que,
como bien sabemos las convocatorias se pueden ejecutar de manera virntual o presendial {dependiendo
del tpo y estrategia) y el procedimiento no contermpila dichas opciones actuaimente, sino que &l archivo
cargado (y en el que ya se hicieron algunas modificadicnes en la parte inicial) reiteradamente hace
énfasis en el cargue de evidendias en el LMS, sin adarar como se da curso en el caso de modalidades de
ejecucion presencial o con herramientas TICs:

24 de marzo proyeccion de correo para dar respuesta a consulta sobre cdmara de comercio

. . . + . -
**Consulta sobre registros de Camara de Comercio y Rut [Z Resumir este correo electrénico

2

Ana Maria Villanusva Luna D & & i - R =
Para: @ Erika Danely Perez Mar 24/03,/2026 1211
CC @ Daysi Yamile Sudrer Cabamilla; @ Leidy Tatiama Zuleta Tuts, @ Valentina Mendoza Manotas; y 1 mds

@ Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 21/03/2036 12-11

Buenas tardes Inge. ,

Cordial saludo.

Die acuerdo con lo conversado, te remitimos el correo proyectado para dar respuesta a Yaidive.
Sinm otro particular, quedamos atentas.

Cordialmente,

Daysi - Ana

Buenas tardes apreciada Yaidive,

Cordial saludo.

En atencion a su solicitud, relacionada con los requerimientos para que un aprendiz pueda ejecutar la etapa
productiva en el Instituto MNacional Penitenciario y Carcelario — INPEC requiere obligatoriamente la
expedicion de un acto administrativo, como se evidencia en la Guia 040, dado gue para estos casos no

GCCON-F-087 V1



®
SENA

N

27 de marzo proyeccion de correo recordatorio de inconsistencias en entregable para companiera

Inconsistencias identificadas en la informacion cuantitativa presentada en la sesion de MESA Regional
Guaviare 25/Mar/2026 W Piblica Ej’ Resumir este correo electrénico

a Ana Maria Villanusva Luna @ S &~ i B~ B = o
Para: @ Erika Danely Perez Wie 27/03,/2026 10:24
@ Daysi Yamile Sudrez Cabanilla; @ Leidy Tetiana Zulsta Tuta

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/03/2036 10:24
Inge buen dia.
Cordial saludo.
Teniendo en cuenta la retroalimentacion brindada, ofrecemos excusas por nuestro despiste. A continuacion
compartimos el correo proyectado ajustado para la compariera Elizabeth v con copia al supervisor, en vista de la
presentacion con informacion cuantitativa errada en la MESA de ayer con Guaviare.
Quedamos atentas por si se requiere de realizar algun ajuste.

Atentamente

Daysita y Ana

Asuntos propuestos:

27 de marzo reenvio de comunicacidon de encuesta de culminacidn

Diligenciamiento ficha técnica mes de febrero - Reporte mensual de aplicacion de encuesta a
. . -4, - —
aprendices en etapa productiva [Z Resumir este correo electrénico

ﬁ Ana Maria Villanueva Luna © N & -~ : ‘7 &3
. Para: @ Heidy Viviana Velasquez Alvarez: @ Cesar Augusto Gualteros: @ Juan Miguel Guzman Ortiz y 2 mas Vie 27/03/2026 9:55

CC @ Erika Dansly Perez @ Leidy Tatiana Zuleta Tuts; @ setapaproductivafv; @ Valentina Mendoza Manctas: y 1 mas

@ Rstencion: Exchange Ondine (10 afios) Expira: Lun 24/03/2036 9:55

Mas del 75% de los destinatarios ha sbierto este corsc. | 23]
Ver mas conclusiones Comentarios

Buenos dias companeros del subequipo de la encuesta,
Cordial saludo.
Reenvio el correo que antecede para su informacion.

Cordialmente,

Ana Maria Villanueva Luna

Facilitadora Seguimiento Etapa Productiva
. Grupo de gestion de la formacion
SENA Direccion de Formacion Profesional

GCCON-F-087 V1
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27 de marzo respuesta a consulta de coordinadora Regional Tolima

Atenta solicitud recomendacién analisis indicadores EP @ Publica [ Resumir este correo electronico

Anz Mariz Villanusva Luna © e & ~ HE - & E3
Parz: @ Erika Danely Perez Vie 27/03/2026 11:43

CC @ Daysi Yamile Sudrez Cabanifla; @ Lucero Anacona Samboni: @ Paula Marcela Arias Barrera; y 2 mas

@ R=tencion: Exchange Online (10 afics) Expira: Lun 24/03/2036 11:43

e
L3

£l 33% de destinatarios ha abierio esie comeo.
Ver mas conclusiones Comentarios

Buenos dias Inge,
Cordial saludo,

Comedidamente allegamos proyeccion de respuesta para su revision y aval, con el fin de dar oportuna
respuesta a la Coordinadora de FPl de la Reg. Tolima.

Atte. Paula, Luceroy Ana

Correo de la Inge a la coordinadora

Para: Norma Constanza Salazar Torres, Coordinadora de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo. (nsalazar@sena.edu.co)

Asunto: Respuesta - Atenta solicitud recomendacion analisis indicadores EP

Respetada Coordinadora Norma;

30 de marzo entrega de correo proyectado para consulta SENA empleador

Articulacion para ejecucion de etapa productiva — Aprendiz con contrato de aprendizaje SENA
empleador [3} Resumir este correo electrénico

Ana Maria Villanusva Luna © S & ~ .~ - & E3 o
Para: @ Erika Danely Perez Lun 30/03/2026 16:24
CC @ Leidy Tatiana Zulets Tuta: @ Daysi Yamile Suarez Cabanillar @ astapaproductivafy y 2 mas

@ R=tencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 27/03/2036 16:24
M3s del 75% de jos destinatarios ha abierio esie comr=o 138}
Ver mas conclusiones Comentarios
Inge buenas tardes.

Cordial saludo.

En atencion a la solicitud de avanzar en los lineamientos para dar alcance a los casos de los aprendices de
formacioén virtual beneficiarios de cupos de contrato de aprendizaje en convocatorias internas en los centros
de formacion donde el SENA es el empleador y de acuerdo con la retroalimentaciéon brindada el 26 de
marzo, nos permitimos proyectar la siguiente solicitud en respuesta al correo electronico con el asunto:
Articulacion para ejecucion de etapa productiva — Aprendiz con contrato de aprendizaje SENA empleador.

Quedamos atentas a sus comentarios, por lo que te compartimos el enlace donde lo hemos venido
trabajando:

< Correo Dra, Claudia.docx

Atentamente,

GCCON-F-087 V1



N

EVIDENCIA OBLIGACION 04. Brindar solucién oportuna y asertiva a las solicitudes allegadas a los canales
de contacto y comunicacion dispuestas en la pagina web, canal de YouTube y correos electronicos,
presentadas por centros de formacidn, instructores, aprendices de programas de formacién ocupacional
y tecnoldgica y demas usuarios del Grupo de Gestidn de la Formacidn, relacionadas con la ejecucion de la
etapa productiva, de acuerdo a las orientaciones brindadas por la persona delegada por el Grupo de
Gestion de la Formacion.

24 de marzo proyeccion de correo para dar respuesta a consulta sobre cdmara de comercio

. . . + . .
**Consulta sobre registros de Camara de Comercio y Rut [= Resumir este correo electrénico

Ana Maria Villanuswa Luna Q—') o i ¢ & [::
Para: @ Erika Danely Perez Mar 24/03,/2026 12:11
O @ Daysi Yamile Sudrez Cabanilla; @ Leidy Tatiana Tulsts Tutr wWalentina Mendoza Manotas: y 1 mds
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Wie 21/03/2036 1211
Buenas tardes Inge. ,
Cordial saludo.
Dle acuerdo con lo conversado, te remitimos el correo proyectado para dar respuesta a Yaidive.
Sin otro particular, quedamos atentas.

Cordialments,

Daysi - Ana

Buenas tardes apreciada Yaidive,

Cordial saludo.

En atencidn a su solicitud, relacionada con los requerimientos para que un aprendiz pueda ejecutar la etapa
productiva en el Instituto Macional Penitenciario y Carcelaric — INPEC requiere obligatoriamente la

expedicion de un acto administrativo, como se evidencia en la Guia 040, dado que para estos casos no
L} 13

27 de marzo reenvio de comunicacion de encuesta de culminacidn

Diligenciamiento ficha técnica mes de febrero - Reporte mensual de aplicacion de encuesta a
- < . - £ o
aprendices en etapa productiva :=+ Resumir este correo electréonico

o T T e ==
3 Ans Maria Villanueva Luna S & & =
' Para: @ Heidy Viviana Velasquez Alvarez: @ Cesar Augusto Guahteros: & Juan Miguel Guzman Ortiz: y 2 mas Vie 27/03/2026 9:55

CC- @ Erika Dansly Perex @ Leidy Tatiana Zuleta Tuta: @ setapaproductivafy; @ Valentina Mendoza Marotas: y T mas

@ Retencidn: Exchange Ondine (10 afios) Expira: Lun 24/03/2036 9:55

Msas del 75% de los destinatarios ha abierio este coo=c.
Ver mas conclusiones Comentarios

Buenos dias companeros del subequipo de la encuesta,
Cordial saludo.
Reenvio el correo que antecede para su informacion.

Cordialmente,

Ana Maria Villanueva Luna
Facilitadora Seguimiento Etapa Productiva
. Grupo de gestion de la formacion
| = 3N | Direccion de Formacion Profesional

GCCON-F-087 V1
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27 de marzo respuesta a consulta de coordinadora Regional Tolima

Atenta solicitud recomendacion analisis indicadores EP @ Publica [(=r Resumir este correo electronico

2

Ana Maria Villanusva Luna © a &« ~ .- - @ 3
Para: @ Erika Danely Perez Vie 27/03/2026 11:43

CC: @ Daysi Yamile Sudrez Cabanilla; @ Lucero Anacona Samboni: & Paula Marcela Arias Barrera; y 2 mas

@ Ratencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/03/2036 1143

e
i3

v £l 33% de destinatarios ha abierio esie com=o
- Ver mas conclusiones ~ Comentarios

Buenos dias Inge,
Cordial saludo,

Comedidamente allegamos proyeccion de respuesta para su revision y aval, con el fin de dar oportuna
respuesta a la Coordinadora de FPI de la Reg. Tolima.

Atte. Paula, Lucero y Ana

Correo de la Inge a la coordinadora

Para: Norma Constanza Salazar Torres, Coordinadora de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo. (nsalazar@sena.edu.co)

Asunto: Respuesta - Atenta solicitud recomendacion analisis indicadores EP

Respetada Coordinadora Norma;

30 de marzo entrega de correo proyectado para consulta sena empleador

Articulacion para ejecucion de etapa productiva — Aprendiz con contrato de aprendizaje SENA
empleador [ Resumir este correo electrénico

Ana Maria Villanusva Luna © S & ~ .- . 2 E3 o
Para: @ Erika Danely Perez Lun 30/03/2026 16:24
CC @ Leidy Tatiana Zuleta Tuta: @ Daysi Yamile Suarez Cabaniflas @ astapaproductivafs y 2 mas

@ R=tencidn: Exchange Online (10 afics) Expira: Jue 27/03/2036 16:24

M3s del 75% de los destinatarios ha abierto este cor=o 5]
Ver mas conclusiones Comentarios

Inge buenas tardes.

Cordial saludo.

En atencidn a la solicitud de avanzar en los lineamientos para dar alcance a los casos de los aprendices de
formacion virtual beneficiarios de cupos de contrato de aprendizaje en convocatorias internas en los centros
de formacion donde el SENA es el empleador y de acuerdo con la retroalimentacion brindada el 26 de
marzo, nos permitimos proyectar la siguiente solicitud en respuesta al correo electronico con el asunto:
Articulacion para ejecucion de etapa productiva — Aprendiz con contrato de aprendizaje SENA empleador.

Quedamos atentas a sus comentarios, por lo que te compartimos el enlace donde lo hemos venido
trabajando:

o Correo Dra, Claudia.docx

Atentamente,

GCCON-F-087 V1



N

EVIDENCIA OBLIGACION 05. Plantear pilotos, estrategias, iniciativas y oportunidades de mejora en los
procesos vigentes que faciliten a los aprendices la aprobacién de su ultimo resultado de aprendizaje. Del
mismo modo, apoyar en la elaboracién de lineamientos y la oficializacion de documentos relacionados con
la etapa productiva.

19 de marzo entrega de avances estrategia de contrato de vinculo formativo

Entregable para revision - Presentacion estrategia Contrato de Vinculo Formative W Pablica
gj' Resumir este correo electrénico

De: Ana Maria Villanueva Luna <avillanueval@sena.edu_co>

Enviado: jueves, 19 de marzo de 2026 10:42 a. m.

Para: Erika Danely Perez <eriperezi@sena.edu.co>

Cc: Daysi Yamile Suarez Cabanilla <dyamile@sena_edu co>; Leidy Tatiana Zuleta Tuta <lzuletati@sena_edu_co>;
aetapaproductivafv <astapaproductvatv@sena.edu_co>; Valentina Mendoza Manotas <vmendozam @sena_edu_co>; Maria

Camila Aguilar Ariza <mcaguilar@sena.edu.co>
Asunto: RE: Entregable para revision - Presentacion estrategia Contrato de Vinculo Formativo

Inge buenos dias,
Cordial saludo.
Primero que todo muchas gracias por los comentarios, concordamos en que ya estamos super avanzadas.

Frente a tu retroalimentacion ya los revisamos de manera general, sin embargo, surge una duda frente a un
comentario que nos hiciste en la presentacion. Alli indicamos que “el aprendiz debe estar afiliado a la ARL
antes de diligenciar el formato FO23"; sin embargo, en la guia (word) senalamos gue el mismo dia de la

suscripcion del acta de inicio se entrega el FO23, por lo que nos estamos contradiciendo v tendriamos que

definir contigo cual seria el proceder mas coherente para ajustarlo, va sea en la presentacion o en la guia.

Frente a lo que sigue, te compartimos que actualmente continuamos avanzando en las actividades
relacionadas en el plan de trabajo, por lo que te remitimos la versian que llevamos de la guia metodoldgica &
GFPI-G-XXX V3, Guia metodoldgica estrategia contrato vinculo formativo.docx v la proyeccion del correo para
consultar con la coordinadora de Pitalito su interés en participar en el piloto de la estrategia de contrato de

vinculo formativeCorreo para la coordiandora de Pitalito.
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30 de marzo entrega de correo proyectado para consulta SENA empleador
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Articulacion para ejecucion de etapa productiva — Aprendiz con contrato de aprendizaje SENA
empleador 2% Resumir este correo electrénico

Ana Maria Villanusva Luna © a & 2 - @3- 9
Parz: @ Erika Danely Perez Lun 30/03/2026 16:24

CC @ Leidy Tatiana Zuleta Tuts: @ Daysi Yamile Suarez Cabaniflar @ astapaproductivaf y 2 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 27/03/2036 16:24

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este comeo. &
" Ver mas conclusiones  Comentarios

Inge buenas tardes.

Cordial saludo.

En atencion a la solicitud de avanzar en los lineamientos para dar alcance a los casos de los aprendices de
formacion virtual beneficiarios de cupos de contrato de aprendizaje en convocatorias internas en los centros
de formacion donde el SENA es el empleador y de acuerdo con la retroalimentacion brindada el 26 de

marzo, nos permitimos proyectar la siguiente solicitud en respuesta al correo electronico con el asunto:
Articulacion para ejecucion de etapa productiva — Aprendiz con contrato de aprendizaje SENA empleador.

Quedamos atentas a sus comentarios, por lo que te compartimos el enlace donde lo hemos venido
trabajando:

& Correo Dra, Claudia.docx

Atentamente,
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