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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Abril de 2026

Sefior(a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 8944023 del 2026

Coordinador
Coordinacion de Articulaciéon con la Educacion Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Abril
del aifo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8944023 de 2026

Juan Gabriel Arias Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 4.252.858 de Soatd
(Boyacad), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago
de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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N

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,

financiera y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las

competencias técnicas de la red de conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios

Financieros de los programas titulados de modalidad presencial, segin las necesidades de la

oferta educativa del programa de Articulacion con la Educacion Media en el Centro de Servicios

Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de aprendizaje | Las acciones se .,
propias de las competencias del|ejecutaron con los Prggramauon
programa de formacién asignado | grupos asociados a las asignada p_or r.)zlarte de
correspondiente al programa de | fichas 3164553(4h), la .Coor.dllnauon de

1 articulacion con la educacion media, | 3167174(4h), '?er;:ic::ilg;'son y/o actas
respetando las franjas de atencion|3164554(4h), y
definidas por las instituciones|366462(48h), esFaneadas en el
académicas y la  programacion [ 3164560(4H), Drive.
estab’Iec_lda por la  coordinacidn |3164853(4h), ABRIL 2026
académica. 3167111(48h) -

Se realiza el cague de Actas realizadas
las evidencias de las escaneadas en el
Documentar y entregar evidencias de | Fichas 3164553(4h), Drive.
las actividades de formacion | 3167174(4h),

2 |desarrolladas (listas de asistencia, | 3164554(4h), Ficha 3166462
productos de aprendizaje, actas|366462(48h), m
mensuales, entre otros). 3164560(4H), -

3164853(4h),

3167111(48h), ACTIVIDADES

Se dio cumplimiento a | Actas realizadas vy
Dar cumplimiento a lo establecido en el | lo establecido en el|escaneadas en el

3 manual y/o guia del programa de[manual conforme a|Drive.
articulacion con la Educacién Media del | los lineamientos
SENA. institucionales

vigentes. ACTIVIDADES
Apoyar promocidn, ingreso, inscripcion,

4 matricula 'y certificacion de los| “No se requirié la| “No aplica”.
aprendices del programa de | actividad”.
articulacion con la educaciéon media,

3



https://drive.google.com/drive/folders/1Yk9ViIVN6P7nHuHTRamw0ktn9MQrvfN6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Wp3PbVRRlvLWxdawSmkL47x82Zdh3-Fp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KkYpWFrX7qpNItoaNsa6mVuK76bmAqmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YIefC6-yri_5cflN_yH4y0sX5JWSHGTQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YIefC6-yri_5cflN_yH4y0sX5JWSHGTQ?usp=sharing

SENA

N

conforme a la normatividad vigente de
la entidad.

Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los aprendices
asignados mdaximo dentro de los ocho
(8) dias después de la culminacion de la
competencia y/o RAP de aprendizaje en
el aplicativo institucional, esto de
acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente.

Este proceso se llevd
a cabo conforme a los
lineamientos y |la
normatividad vigente,
garantizando la
actualizacién de la
informacion

académica y el
seguimiento

adecuado al proceso

Las evidencias
correspondientes  a
los RAP se encuentran
disponibles en los
Reportes SOFIAPLUS
para consulta a través
del hipervinculo
adjunto,

Ficha 3166462

Ficha 3167111

formativo de los
aprendices.
Se desarrollaron
acciones ara
P Las actas realizadas y
favorecer la i i
. . evidencias de las
Desarrollar acciones para favorecer la|permanencia de los .

. . . actividades
permanencia de los aprendices|aprendices de las desarrolladas
asignados, aplicando la ruta de|Fichas 3164553(4h), cscaneadas e
atencién para prevencion de desercidn [ 3167174(4h),

. . encuentran en el
y diligenciando los formatos | 3164554(4h), Drive
correspondientes 366462(48h),
3164560(4H),
MARZO 2026
3164853(4h),
3167111(48h),
E I
n .OS €asos Las evidencias del
requeridos, se|, , . .
. , tramite realizado y las
informo al .
. . comunicaciones
Tramitar de manera oportuna las|coordinador de |Ia )
L S .| correspondientes se
novedades académicas de los|institucion educativa
. . . encuentran
aprendices asignados, conforme al|correspondiente con| . .
. . L disponibles para
reglamento del aprendiz. el fin de iniciar el
. consulta en el
debido proceso y dar| ., ) .
ol secuimiento hipervinculo adjunto.
S8 MARZO 2026
respectivo.
Apoyar actividades transversales
asociadas al. ,programa de formacion No se requirié la No aplica.
(autoevaluacion, actividad
registro calificado, SENNOVA, bienestar )
al aprendiz, entre otras), segun
4
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https://drive.google.com/drive/folders/1Wp3PbVRRlvLWxdawSmkL47x82Zdh3-Fp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KkYpWFrX7qpNItoaNsa6mVuK76bmAqmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KWSECvlB-4NmP6uMyusDUZY_GfImujqi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KWSECvlB-4NmP6uMyusDUZY_GfImujqi?usp=sharing

SENA

N

requerimientos del centro de
formacion.
Desarrollar actividades relacionadas

con el disefio y/o desarrollo curricular

No se requirid la

No aplica.

9 |delos . .
) , actividad.
programas vinculados con la linea
medular del centro de formacién.
Se realiz6 la entrega .
. Los informes y
de los informes vy
. . documentos de
Entregar los informes y soportes que |soportes requeridos
. . soporte entregados se
solicite el supervisor del contrato, de | conforme a las
10 . . encuentran
acuerdo con las necesidades del|necesidades del| . .
. . disponibles para
servicio. servicio y a las .
Actividades consulta en el link
MARZO 2026
desarrolladas.
Participar en los cursos de formacion . .
P . . . “No se requirié la| “No aplica”.
11 [complementaria de la ruta pedagégica . et am
. . actividad”.
definidas por el supervisor del contrato.
Se asistid6 a las
reuniones Las evidencias de las
programadas de | actividades
Asistir a las reuniones convocadas por | acuerdo con el | desarrolladas se
12 |[la coordinacion académica y/o la|calendario encuentran en el
subdireccién de centro. compartido por la|Drive
coordinacién de
articulacion con la | MARZO 2026
media.
Se utilizaron de
Utilizar de manera adecuada los|manera adecuada los
ambientes equipos recursos [ ambientes .
mblentes, equip Y ) “No aplica”.
13 [didacticos asignados a la garantizando su

formacion, velando por su correcto uso
durante el desarrollo de las sesiones.

correcto uso durante
el desarrollo de las
sesiones

A continuacién, relaciono los desplazamientos

qgue realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

supervisor.
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https://drive.google.com/drive/folders/1KWSECvlB-4NmP6uMyusDUZY_GfImujqi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KWSECvlB-4NmP6uMyusDUZY_GfImujqi?usp=sharing
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
TO INICIAL TO FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1081200721 y el
operador PAGO SIMPLE referente al mes de MARZO de 2026.

Cordialmente,

JUAN GABRIEL ARIAS SANCHEZ

Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 4.252.858 Soata (Boy)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8944023 del 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN GABRIEL ARIAS SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164553 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/04/26 22:32
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

15/04/26 22:32
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3167174 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/04/26 22:32 Page 3 of 15



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

15/04/26 22:32
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3164554 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/04/26 22:32 Page 5 of 15



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

15/04/26 22:32
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3166462 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/04/26 22:32 Page 7 of 15



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

15/04/26 22:32
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3164560 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

15/04/26 22:32
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3164853 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/04/26 22:32 Page 11 of 15



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

15/04/26 22:32

Page 12 of 15




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3167111 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/04/26 22:32 Page 13 of 15



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

15/04/26 22:32
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN GABRIEL ARIAS SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MARZO DE 2026 GRADO UNDECIMO
FICHA 3167111 — TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 de | HORA INICIO: HORA FIN:
marzo de 2025 i2:30 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Formacion Distrito Capital / Centro de Servicios
Institucion Financieros
Educativa SAN
PEDRO CLAVER |

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacién.
2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesién de
formacion.

LS 8 Brapes wasnie -

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3167111.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacién
de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de MARZO de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 HORAS se reunieron en la institucion educativa SAN PEDRO CLAVER el
instructor Sena JUAN GABRIEL ARIAS SANCHEZ y el Sefior coordinador de Enlace DEYBER
ROLAND FERNEY CORTES MORALES para desarrollar los siguientes items:

DIAGNOSTICO FICHA 3167111
1. Reporte y verificacién de aprendices en Sofia plus

. Con fecha de corte al 03 de marzo de 2026, se llevo a cabo la auditoria de los estados de los
aprendices en la plataforma Sofia Plus. Las novedades resultantes de este proceso fueron
debidamente notificadas al correo electronico de la Coordinacién de Articulacion-
articulacioncsf2025@gmail.com v al correo electrénico del Sefior coordinador de enlace
de la institucion educativa: dcortesm@educacionbogota.edu.co, garantizando el
seguimiento oportuno de los registros. A continuacion, se detalla el estado actual:

[ No. de aprendices en estade Conveocado ! 0
No. de aprendices en estado de formacion 35
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1

GOR-F-084 V02
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El proceso formativo se desarrolld con normalidad, se avanzoé en la realizacion de actividades y
entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé

o | - o i ol o -

aclividades de ia elapa pioduciiva acorde a cronograina.

El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades y
entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolld
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Claboracidn de Acta mensual 26/03/2025 instructor - = 7T
£l A 27 7, .
Revisién y verificacién del acta mensual 26/03/2025 Coordinador '
y/o Docente de_ W %
Enlace b -k
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES L
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ON PARTICIPACIO
N VIRTUAL
DEYBER ROLAND IED

de Enlace con la Media
JUAN GABRIEL ARIAS Coordinacién de

FERNEY CORTES SAN PEDRO © \&.XE
MORALES Coordinador CLAVER 6 ) .

SANCHEZ Articulacién de la 5 / N /
Instructor SENA educacién media ﬁ T~ :
CSF- Sena / /—} i
MAYRA ALEJANDRA IED L / £l W?@ﬂ ,
DURAN MURNOZ Vocera SAN PEDRO S ) Vg2 /]k J|"
(Principal) CLAVER ’
LUISA FERNANDA FRANCO IED
RINCON SAN PEDRO 5 ] A / A 4 -
Vocero (Suplente) CLAVER : J_L[‘;{ ‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran

almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02



[ ACTA No, 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MARZO DE 2026 GRADO UNDECIMO
FICHA 3166462 — TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DEL ECUADOR

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 25 de HORA INICIO: HORA FIN:
marzo de 2025 12:30 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Formacién Institucion | Distrito Capital / Centro de Servicios
Educativa Financieros
REPUBLICA DEL
ECUADOR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesion de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de laficha 3166462.
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion
de Guias de aprendizaje.
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de MARZO de 2026.
DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 HORAS se reunieron en la institucion educativa REPUBLICA DEL ECUADOR
el instructor Sena JUAN GABRIEL ARIAS SANCHEZ, el Sefior coordinador de Enlace HUGO
EDGAR RINCON RINCON para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o
docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la
plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 18
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 3
No. de aprendices en estado retiro voluntario 4 N
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. Total, de aprendices. 25 |

GOR-F-084 V02




NOMBRE

HUGO EDGAR
RINCON RINCON
Coordinador de Enlace
con la Media

SANCHEZ
Instructor SENA

" DANNA ESPERANZA

| NUNEZ CONTRERAS
Vocera (Principal)

'REVTN'SIN_ETDER QUUANO
| OTERO

Vocero (Suplente)

establecido legalmente.

" Elaboracion de Acta mensual

Revision y verificacion del acta mensual

' JUAN GABRIEL ARIAS

ESTABLEC!MIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION ’ :

'ANEXOS

GOR-F-084Vv02

FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
' PARTICIPACION
VIRTUAL
25/03/2025 | Instructor
amensual | 25/03/2025 | Coordinador / ¥y 3
y/o Docente
! de Enlace
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
DEPENDENCIA/ |  APRUEBA OBSERVAC |  FIRMAO
EMPRESA ‘ (SI/NO) ION PARTICIPACION
VIRTUAL
- IED o D Y
REPUBLICA DEL . /V/’g
| ECUADOR 5 £
| Coordinacion de ’ . o o s
| Articulacion de la
| rticuiacion de N
| educacion media ﬁ / %
| CsFsena N Y 4
| IED _
REPUBLICA DEL b [ !\///A[
ECU/\DOR
" IED o T ] o
REPUBLICADEL | <, /
e Q.
ECUADOR N/f VN

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REINDUCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3166462 — TECNICO EN SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DEL ECUADOR

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 09 de MARZO de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 12:30 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucion Educativa Distrito Capital / Centro de
REPUBLICA DEL ECUADOR | Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucién de actividades propuestas para las jomadas de Reinduccion.
2. Avances del proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de

formacion.
3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Desarrollar las actividades propuestas para la Reinduccién al proceso formativo delaficha
3166462, vigencia 2026.
2, Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los
aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la Reinduccién con los
aprendices de la ficha 2914004, del programa TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS de la Institucion Educativa REPUBLICA DEL ECUADOR, se describe el
desarrollo por sesion de formacion, asi:

1. Reporte y verificacién de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la
plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 18
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total, de aprendices 25

0

0

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 4
3

0

2. Actividades desarrolladas

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de Reinduccion de los aprendices alcanzando los
| siguientes resultados de aprendizaje:
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Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultado de Aprendizaje: ldentificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Fecha: Bogota D.C., 02, 04 y 09 de marzo de 2026
Horario: 12:30 a las 18:00

En las sesiones se realizo el debido control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades
al Coordinador de enlace, por correo electronico:

Mo NUMERO DE
IDENTIFICACIO Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
N

1025540034 | AGUDELO MONTENEGRO SARA NO ASISTE A

1 VALERIA FORMACION
1023387966 | PEREZ CAMACHO ANGELIE ALEXA NO ASISTE A ]

2 FORMACION
1038112577 |PERTUZ ZABALETA ISABELLA NO ASISTE A

3 FORMACION
1028665577 | RESTREPO GOMEZ NATALY NO ASISTE A

4 FORMACION

REINDUCCION 2026:

Se dio inicié a la formacién realizando una charla de presentacion a los aprendices y solicitando
una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion general sobre el
proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio al desarrollo de las
actividades planteadas en la Guia de Reinduccion.

EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCION 2026:

Guia de Aprendizaje Reinduccion:

Actividades de Reflexion Inicial

(Normativa de creacion del SENA, historia, simbolos, mision, vision, objetivos y funciones,
principios, valores, estructura organizacional - Nacional — regional — centro de formacion).

3. Diagnéstico / nivelacién de actividades — estrategias / instrumentos aplicados

La ficha 3166462, a la fecha presenta avance en el desarrollo del proceso formativo en la parte
lectiva hasta la guia 14 y en el desarrollo de etapa productiva el avance es hasta la bitacora 3

CONCLUSIONES

Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron evidencias a los
aprendices y se despejaron dudas e inquietudes. Se solicité a la coordinacion del colegio realizar
el proceso de retiro voluntario de los aprendices que perdieron el afo.

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD / DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracidn de Acta 09-03-2026 Instructor Sena ﬁ i
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ~ ~ '/ P4
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACIO FIRMAOQ
EMPRESA (SI/NO) N PARTICIPACION
VIRTUAL
HUGO EDGAR IED
RINCON RINCON REPUBLICA DEL 5 / /U ﬁ
Coordinador de Enlace ECUADOR
con la Media
JUAN GABRIEL Coordinacién de
ARIAS SANCHEZ Articulacién de la /U
Instructor SENA educacién media CSF- % / %
Sena / /
DANNA ESPERANZA IED F 4 .
NURNEZ CONTRERAS REPUBLICA DEL E) \ N / A7
Vocera (Principal) ECUADOR A (it
/
KEVIN SNEIDER IED
QUUANO OTERO REPUBLICA DEL /
Vocero (Suplente) ECUADOR Sl M P‘ \KG\M\ Q

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02



SENA

N

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DE GRADO 11 FICHA 3166462 -
TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS INSTITUCION EDUCATIVA

REPUBLICA DEL ECUADOR
CIUDAD Y Bogota D.C., 09 de marzo de | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 4:00 pm 5:30 pm
LUGAR Y/O Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Institucion Educativa Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
REPUBLICA DEL ECUADOR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: -
Reunién de grado 11 con padres de familia o acudientes colegio REPUBLICA DEL ECUADOR
Contextualizacion SENA

Generalidades programa de articulacion

Ruta del proceso

Ejecucién de la formacién (fase lectivay productiva)

Beneficios del programa de articulacién: convenio SENA, ejecucién de la formacion, doble
titulacion y proyecto de vida futuro.

.2 Presentacion del programa técnico(s) articulado(s) en el colegio. (competencias, perfil de ingreso
y egreso, cadena de formacién y especificaciones.)
Conclusiones y compromisos.

o n BN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la presentaciéon a la comunidad educativa (aprendices, padres de familia y/o
acudientes, rector(a), docentes, etc.) del programa técnico ofertado para la vigencia 2026, por
la Coordinacion de Articulacion con la Educacion con la Media del CSF en convenio con la
Institucién Educativa IED REPUBLLICA DEL ECUADOR

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4:00 pm horas, se inici6 la reunién con el coordinador de enlace del colegio
REPUBLICA DEL ECUADOR para la Sensibilizacion sobre el programa de formacion asignado al
colegio, para grado undécimo de acuerdo con las pautas establecidas en el Manual de Articulacion
Vigente (Resolucién 317 de 2021) Numeral 8. Fase de Sensibilizacion, se realizaron los acuerdos
para el desarrolio del proceso.

A las 4:15 pm horas, se inicio la reunién de padres de familia, el Expositor SENA extiende un
cordial saludo a los padres de familia y acudientes de los aprendices de grado undécimo de la
Institucion Educativa Republica del Ecuador (ver registro de asistencia), se procede a socializar
los siguientes temas registrados en la agenda:

Contextualizacion SENA, generalidades programa de Articulacion, ruta del proceso, ejecucion de
la formacion (11 horas semanales), fase lectiva y productiva, beneficios del programa de
articulacion, presentacion del programa técnico articulado en el colegio, cadena de formacion,
entre otros.
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Se invita a los aprendices de grado undécimo de la Institucion Educativa, a ser participes de los
beneficios del convenio de Articulacion, en el marco de la formacion por competencias laborales,
que permite al egresado oportunidades en el campo laboral, en las areas de emprendimiento y en
el aspecto profesional, obteniendo con esta formacion técnica su doble titulacion y el
fortalecimiento de su proyecto de vida.

CONCLUSIONES

Se realizé la sensibilizacion de grado undécimo acorde a lo programado, los acudientes y
aprendices participaron activamente, alcanzando el objetivo establecido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTU}I.
Cumplir con lo establecido en el 09/03/2026 Coordinador y/o
manual de articulacién Docente de Enlace .
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES /?
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
HUGO EDGAR RINCON IED
RINCON REPUBLICA | sI NINGUNA
Coordinador de Enlace | DEL ECUADOR =

con la Media

JUAN GABRIEL ARIAS | Coordinacion de

SANCHEZ Articulacién de la S NINGUNA

Instructor SENA educacién media
CSF- Sena ‘
DANNA ESPERANZA NUNEZ IED 4 ot }

CONTRERAS REPUBLICA S| NINGUNA /ﬁé\’/

Vocera (Principal) DEL ECUADOR Vi
KEVIN SNEIDER QUUANO IED
OTERO REPUBLICA | NINGUNA

Vocero (suplente) | DEL ECUADOR fevn Q.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS
1. Lista de asistencia firmada por los padres y/o acudientes

GOR-F-084V02




COA S80-4-409

. "8luawWeda) op123|qelsa o] ap ojualwldwnd ua 3jualpuodsa.lod OJUIIUIEIEI) [3 BIEP 53] A ‘0JUBINIOP 3153 U3 SOPBUIIBWIE UBIUBNIUI 3s anb sajeuossad
sojep sg| ap :o.u&ﬂo.& A pepungas e| sezjjueses e a3awoldwiod as ‘YN3s alezipuaidy ap [BUDIDEN ODIAIRS |2 ‘SB|BUOSI3 SOJEQ 3P UQIIBI04d ‘ZTOZ 2P T8ST A7 B Uod opiande ag

.\@glaﬁbm» Pb\SO0TE oo msbiaceg ony 2 TTITCLS [0RT) wﬂamdi .
bSOy ST BEXE 2\ ™ : §ESERIZ0N Z0hSIy DITUORY
L=l otoe23h ”ut?dgmuuquim. oﬂvuzsaao_ SIS Q.sw,ﬂu& H
o g O i i ittt 't i, P
, . PO Py el SOV [0Sy Y
/.uvnu.“r_\@/ wnawow«on.u_,,..éf@h& $5\o{_m DR PO B %o 0B | |2 SrUoe\d N
vﬁamue%.ﬁw =3 SR K e R LTy RN FTHIRE =T 5= m
St Nﬂ/t., Iz b\ze W20 1 oG o 221p"y 9ty 9ty 0z| Yodpy ©lIPg .
AR S il 2 W i bt R~ P
U?%Jﬂkp% ASTZSR0g et |ord Y, FPOTY 9% 3ieT | PV IFTR
: ; eheag ﬁ@ﬁawOlvuv«vz Py TN<CES \.Tunuzw.g.g .
!kLJW?@ heboze [Poychalel e s AUaAPMY ALRR2S | wam2 b :
3 R PRERCT] | PO VN
Mg BSOEIIG WSS BEOOXPH 2o pod Yev
mwmhn\‘\nhq Q\Nw S0%8voe Q@au_.gnwmo,%% “ St/ @vavT wkx@”“ M@, s
o T=TIN wop \ T
voovouveovwws | vawouy | PIMNOTR | nowmonss | wowsda | owo | “SNUNS |y | OUBWIOOION | sooTEAvASHGWON | oN

sajjpuaide so| e ojuajweyedwode | A uppewsoy ap eweioid [2p ojjoiiesap |2 uod sopeuopejal sojdadse A jeuopnyisul
pepiAnELLIoU ‘Sod|Lpede Sos woidwod ‘ugidew o) ap 0sadosd |3 Jezijedos ap oysodosd 2 uod ‘owndapun opeis ap sanpuaide soj ap sajuaipnae A ejjjwey ap sasped e epSiip eAlEWIO)UL UOIUNBY

() oALL3IrA0

970Z ONV 130 0ZYVIN 30 SIN 130 60 V| / VIONILSISY 30 OH1SIDIY

A\/4

YINIAS




i
SENA

N

ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3166462 ~TECNICOEN
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DEL

ECUADOR
CIUDAD Y Bogota D.C., 11 de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: marzo de 2026 12:30 18:00

LUGARY/O Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Institucion Educativa Distrito Capital / Centro de Servicios
REPUBLICA DEL BN ariaseros
ECUADOR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentacion a Bienestar al Aprendiz de la coordinacién de
Articulacién Media del Centro de Servicios Financieros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3166462 - TECNICO EN SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS - Institucion Educativa REPUBLICA DEL ECUADOR al
vocero titular y suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7
del acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras a
fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacion de los aprendices, v, el proceso de formacion profesional de las
fichas pertenecientes a la Coordinacion de Articulacién con la Educacién Media del Centro de
Servicios Financieros, se efectia reunién con la ficha 2914004, del programa TECNICO EN
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS, perteneciente a la Instituciéon Educativa
REPUBLICA DEL ECUADOR, determinando el nombramiento del vocero titular y suplente
para el afio 2026:

VOCERA TITULAR:

NOMBRE: NUNEZ CONTRERAS DANNA ESPERANZA

TIPO DE DOCUMENTO: TARJETA DE IDENTIDAD

NUMERO IDENTIFICACION: 1012920691

CORREO ELECTRONICO: nunezcontrerasdanna@gmail.com
TELEFONO: 3004695069

VOCERO SUPLENTE
NOMBRE: QUUUANO OTERO KEVIN SNEIDER
TIPO DE DOCUMENTO: TARJETA DE IDENTIDAD

GOR-F-084 V02




SENA

N

NUMERO IDENTIFICACION: 1021314510
CORREOQ ELECTRONICO: quijanooterokevin@gmail.com
TELEFONO: 3223233481

Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de
la ficha.

A continuacién, se relacionan las novedades de los aprendices que no asisten a formacion
SENA porque se retiraron del colegio o perdieron el afio, segun informacion del coordinador,
Pendientes por Solucionar, Retiro voluntario, o cancelacion de matricula por desercion.

NG NUMERO DE
IDENTIFICACIO Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
N -

1025540034 | AGUDELO MONTENEGRO SARA NO ASISTE A

1 VALERIA FORMACION
1023387966 | PEREZ CAMACHO ANGELIE ALEXA NO ASISTE A

2 FORMACION
1038112577 |PERTUZ ZABALETA ISABELLA NO ASISTE A

3| _ ) FORMACION
1028665577 | RESTREPO GOMEZ NATALY NO ASISTE A

4 FORMACION

CONCLUSIONES

En el proceso de seleccion y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su
liderazgo.

GOR-F-084V02



®
SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el acta 'y Bogota D.C., | Instructor Sena
presentar al area de 11 de -
Bienestar al Aprendiz de la | MARZO de
Coordinacion de 2026
Articulacién con la
Educacion Media CSF.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENC! | APRUEB | OBSERVACIO FIRMAO
A/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
HUGO EDGAR IED R
RINCON RINCON REPUBLICA S| NINGUNA
Coordinador de DEL

Enlace con la Media ECUADOR
JUAN GABRIEL Coordinacidén de

ARIAS SANCHEZ Articulacion de S NINGUNA
Instructor SENA la educacion
media CSF- Sena
DANNA ESPERANZA IED
NUREZ CONTRERAS | REPUBLICA | g NINGUNA
Vocera (Principal) DEL
ECUADOR
KEVIN SNEIDER QUUJANO IED '
OTERO REPUBLICA
Vocero (Suplente) DEL 5 NINGUNA we\) N ® :
ECUADOR

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REINDUCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3167111 — TECNICO EN SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 10 de HORA INICIO: HORA FIN:
MARZO de 2026 7:00 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucion Educativa SAN | Distrito Capital / Centro de
PEDRO CLAVER Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de actividades propuestas para las jornadas de Reinduccion.

2. Avances del proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesioén
de formacion.

3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para la Reinduccién al proceso formativo
de la ficha 3167111, vigencia 2026.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas

con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucion de la Reinduccion con
los aprendices de la ficha 2914004, del programa TECNICO EN SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS de la Institucion Educativa SAN PEDRO CLAVER, se
describe el desarrollo por sesion de formacion, asi:

1. Reporte y verificacién de aprendices en Sofia plus

Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador
y/o docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los
aprendices en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacién 35
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1

0

0

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total, de aprendices 36
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2. Actividades desarrolladas

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de Reinduccion de los aprendices
alcanzando los siguientes resultados de aprendizaje:

Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la

formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Fecha: Bogota D.C., 03, 05 y 10 de marzo de 2026
Horario: 07:00 a las 12:00

En las sesiones se realizo el debido control de asistencia y se reporté la siguiente novedad
al Coordinador de enlace, por correo electrénico:

NUMERO DE ; ; ;
No. IDENTIEICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
NO ASISTE A
1 1030571755 | SILVA RAMOS EDWARD FELIPE FORMACION

(029652930
REINDUCCION 2026: =k T
Se dio inicio a la formacién realizando una charla de presentaciéon a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio
inicio al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia de Reinduccion.

EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCION 2026:

Guia de Aprendizaje Reinduccion:

Actividades de Reflexion Inicial

(Normativa de creacion del SENA, historia, simbolos, misién, vision, objetivos y funciones,
principios, valores, estructura organizacional - Nacional - regional — centro de formacién).

P. Diagnéstico / nivelacion de actividades - estrategias / instrumentos aplicados

La ficha 3167111, a la fecha presenta avance en el desarrollo del proceso formativo en la
parte lectiva hasta la guia 14 y en el desarrollo de etapa productiva el avance es hasta la
bitacora 3

CONCLUSIONES

Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron
evidencias a los aprendices y se despejaron dudas e inquietudes. Se solicité a la
coordinacion del colegio realizar el proceso de retiro voluntario de los aprendices que
perdieron el afno.

GOR-F-084V02



&
SENA

W

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL /
Elaboracién de Acta 10-03-2026 Instructor Sena
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL .
DEYBER ROLAND R
FERNEY CORTES IED
MORALES SAN PEDRO

Coordinador de CLAVER 5 l
Enlace con la Media

JUAN GABRIEL Coordinacién de
ARIAS SANCHEZ Articulacion de la

Instructor SENA educacién media 6’(

CSF- Sena
MAYRA ALEJANDRA IED
DURAN MUNOZ SAN PEDRO 6

Vocera (Principal) CLAVER \

LUISA FERNANDA IED

FRANCO RINCON SAN PEDRO 8

Vocero (Suplente) CLAVER \

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3167111 -
TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS INSTITUCION
EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER

CIUDAD Y Bogota D.C., 12 de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: marzo de 2026 07:00 12:00

LUGAR Y/O Ambiente de Formacién | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Institucién Educativa Distrito Capital / Centro de Servicios
SAN PEDRO CLAVER | Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentaciéon a Bienestar al Aprendiz de la coordinacién de
Articulacion Media del Centro de Servicios Financieros.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3167111 — TECNICO EN SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS - Institucion Educativa SAN PEDRO CLAVER al
vocero titular y suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7
del acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras a
fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacion de los aprendices, y, el proceso de formacion profesional de las
fichas pertenecientes a la Coordinacién de Articulacién con la Educaciéon Media del Centro de
Servicios Financieros, se efecttia reunién con la ficha 3167111, del programa TECNICO EN
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS, perteneciente a la Institucion Educativa
SAN PEDRO CLAVER, determinando el nombramiento del vocero titular y suplente para el afio
2026:

VOCERA TITULAR;

NOMBRE: DURAN MUNOZ MAYRA ALEJANDRA

TIPO DE DOCUMENTO: TARJETA DE IDENTIDAD

NUMERO IDENTIFICACION: 1028491977

CORREO ELECTRONICO: duranmunozmayraalejandra@gmail.com
TELEFONO: 3232713446

VOCERA SUPLENTE
NOMBRE: FRANCO RINCON LUISA FERNANDA

GOR-F-084 V02




TIPO DE DOCUMENTO: TARJETA DE IDENTIDAD
NUMERO IDENTIFICACION: 1141325524

CORREO ELECTRONICO: francorinconluisafernanda1206@gmail.com
TELEFONO: 3133213056

Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacién realizada por los
aprendices de la ficha.

A continuacion, se relaciona la novedad del aprendiz que no asiste a formacion SENA porque
se retird del colegio, segun informacidn de los aprendices, Pendientes por Solucionar, Retiro
voluntario, o cancelacién de matricula por desercidn.

NUMERO DE , . :
No. IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
NO ASISTE A
1| 1029652480 |SILVA RAMOS EDWARD FELIPE FORMACION

CONCLUSIONES

En el proceso de seleccién y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones

del aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de
respaldar su liderazgo.

GOR-F-084V02



ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL y,
Elaborar el acta y Bogota D.C., | Instructor Sena
presentar al area de 12 de
Bienestar al Aprendiz MARZO de
de la Coordinacion de 2026
Articulacién con la
Educacion Media CSF.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISION 15 /
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
DEYBER ROLAND ]
FERNEY CORTES IED
MORALES SAN PEDRO A CD e %
Coordinador de CLAVER 6 [ /4 /%
Enlace con la Media
JUAN GABRIEL Coordinacién de
ARIAS SANCHEZ Articulacién de la A
Instructor SENA educacién media é ( A/ ﬁ 7
CSF- Sena : 7A
MAYRA ALEJANDRA IED /Y ]
DURAN MUROZ Vocera | SAN PEDRO 6 /(/ / AA/%",%T ‘
(Principal) CLAVER l A
LUISA FERNANDA IED
FRANCO RINCON SAN PEDRO /f/ i /
Vocero (Suplente) CLAVER S\ _ /4(

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DE GRADO 11 FICHA 3167111 -
TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS INSTITUCION EDUCATIVA SAN

PEDRO CLAVER
CIUDAD Y Bogota D.C., 17 de marzo de | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 7:00 am 12:00 m
LUGARY/O Ambiente de Formacioén DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Institucion Educativa SAN Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
PEDRO CLAVER

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunién de grado 11 con padres de familia o acudientes colegio SAN PEDRO CLAVER
Contextualizacion SENA

Generalidades programa de articulacién

Ruta del proceso

Ejecucion de la formaciodn (fase lectiva y productiva)

7 Beneficios del programa de articulacién: convenio SENA, ejecucion de la formacion, doble
titulacién y proyecto de vida futuro.

7. Presentacion del programa técnico(s) articulado(s) en el colegio. (competencias, perfil de ingreso

y egreso, cadena de formacion y especificaciones.)
Conclusiones y compromisos.

DA E NN e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la presentacion a la comunidad educativa (aprendices, padres de familia y/o
acudientes, rector(a), docentes, etc.) del programa técnico ofertado para la vigencia 2026, por
la Coordinacion de Articulacion con la Educacion con la Media del CSF en convenio con la
Institucién Educativa IED SAN PEDRO CLAVER

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 Am horas, se inicio la reunién con los aprendices de la ficha 3167111 del colegio
SAN PEDRO CLAVER para la Sensibilizacion sobre el programa de formacion asignado al
colegio, para grado undécimo de acuerdo con las pautas establecidas en el Manual de Articulacion
Vigente (Resolucion 317 de 2021) Numeral 8. Fase de Sensibilizacion, se realizaron los acuerdos
para el desarrollo del proceso.

A las 7:30 am horas, se inicid ia reunién de padres de familia, el Expositor SENA extiende un
cordial saludo a los padres de familia y acudientes de los aprendices de grado undécimo de la
Institucion Educativa San Pedro Claver (ver registro de asistencia), se procede a socializar los
siguientes temas registrados en la agenda:

Contextualizacion SENA, generalidades programa de Articulacion, ruta del proceso, ejecucion de
la formacion (11 horas semanaies), fase lecliva y produciiva, beneficios del programa de
articulacién, presentacion del programa técnico articulado en el colegio, cadena de formacion,
entre otros.
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Se invita a los aprendices de grado undécimo de la Institucion Educativa, a ser participes de los
beneficios del convenio de Articulacion, en el marco de la formacién por competencias laborales,
que permite al egresado oportunidades en el campo laboral, en las areas de emprendimiento y en
el aspecto profesional, obteniendo con esta formacién técnica su doble titulacién y el
fortalecimiento de su proyecto de vida.

CONCLUSIONES

Se realizo la sensibilizacion de grado undécimo acorde a lo programado, los acudientes y
aprendices participaron activamente, alcanzando el objetivo establecido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DEC'SléN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
XIRTUAL
Cumplir con lo establecido en el 17/03/2026 Coordinador y/o
manual de articulacién Docente de Enlacé | D 3
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES /
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Si/NO) PARTICIPACION
\ilRTUAL
DEYBER ROLAND _
FERNEY CORTES IED
MORALES Coordinador | SANPEDRO | = / 0] / dl/ Py ﬁ&&
de Enlace con la Media CLAVER

JUAN GABRIEL ARIAS Coordinacién de

SANCHEZ Articulacién de la ﬁ / “ / q &

Instructor SENA educacién media
CSF- Sena
MAYRA ALEJANDRA DURAN IED 4 -
MUROZ Vocera (Principal) SAN PEDRO S | /) /@ Wr
CLAVER
LUISA FERNANDA FRANCO IED

SAN PEDRO ‘
e CLAVER b \ A /(/ iw&ﬁ*

Vocero (Suplente)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS
1. Lista de asistencia firmada por los padres y/o acudientes
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