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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta diciembre de 2025
Sefior (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7438796
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre del
ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7438796 del aifio 2025

DANIER ALEXI APREZA MATOS identificado con la cédula de ciudadania No. 7142133 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Santa Marta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 7438796, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($35.558.720).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: a) (1) Primer pago correspondiente al mes de
febrero por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS ($2.370.581). b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a meses de marzo a noviembre
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y DOS
PESOS. ($3.555.872). Un (1) ultimo pago correspondiente a los dias laborados del mes de diciembre
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y CONCO PESOS M/CTE ($1.185.291)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en los programas de
Atencién a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del SENA
Regional Magdalena en el drea de COCINA BASICA NIVEL 1.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la  formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos deformacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte

del centro de formacion.

Se imparte formacién
3376681 COCINA TIPICA
COLOMBIANA

3376674 HIGIENE Y
MANIPULACION

Anexo 1

Evidencias fotograficas y
correo de asignacion de
formacion

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucién de
su contrato  (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdgica

y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de

apoyo a laformaciéne
instrumentos de evaluacion).

Descargue de Disefio
Curricular para
complementar procesos
formativos

Anexo 2
Pdf

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los

lineamientos institucionales

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Se realiza induccion al
programa de formacion
presencial

Anexo 3
Evidencias fotograficas

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtualdel aprendiz
cuando le sean

asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Llevar control de las
inasistencias delos aprendicesa la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se toma asistencia

Anexo 4
Lista de asistencia

Asociar los aprendices a la rutade
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el

Se enrutan fichas y se asocian
aprendices 3376681 COCINA
TIPICA COLOMBIANA
3376674 HIGIENE Y
MANIPULACION

Anexo 5
Gestion en sofia plus
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aspirante esté en  estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan

en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion Se evaluan fichas en sus Anexo 6
con base en la valoracion de las resultados de aprendizaje Captura de
evidencias de aprendizajey 3376681 COCINA TIPICA gestion
registrarlas en los aplicativos COLOMBIANA
institfjci.onales ,(a.dministrativol y 3376674 HIGIENE Y
acader:mco), maximo tres (3) dias MANIPULACION
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Se utilizan plataformas Anexo 7
plataformas tecnoldgicas institucionales como Sofia Captura de plataforma
institucionales de apoyo | Plus
académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera verazy oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
proyectos de investigacion ejecuto en el periodo de ejecuto en el periodo de
aplicada, innovacion pedagogica y cobro cobro
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
comités, proyectos y demds ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
instancias institucionalesque lo cobro cobro
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo de ejecuto en el periodo de
contractual para el cumplimiento cobro cobro
del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos Esta obligacidn no se Esta obligacion no se

en SOFIA PLUS (Programacion con
visto buenodel coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

ejecuto en el periodo de
cobro

ejecuto en el periodo de
cobro
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14 | Llevar y mantener actualizado el Se mantiene actualizado Anexo 8
portafolio de evidencias del portafolio del instructor en link de acceso
instructor segun lo indica la guia drive personal
para desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacion no se
uso de equipos, bienese ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
inventario asignado a su cargo o cobro cobro
puestos bajo su cuidado, queel
centro o lugar donde se desarrolla
la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 9
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GTH-F-062V10
cuando la entidad lo requiera gestién de cuentas de

cobro

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacion no se Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo de ejecuto en el periodo de
formacion, propios de su areay cobro cobro
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
dela adquisicion 9GTH-F-075 V.06
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento
dela instituciéon

18 | Adoptar en laformacién las Esta obligacion no se Esta obligacion no se
diferentes estrategias ejecuto en el periodo de ejecuto en el periodo de
p edagodgicas que la entidad cobro cobro
dispone como son:Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Se promociona oferta Anexo 10
promociény divulgacién de la oferta | educativa por estados de Estado de whatsapp
educativa, servicios y actividades de | whastapp
divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se Esta obligacion no se

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién

ejecuto en el periodo de
cobro

ejecuto en el periodo de
cobro
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profesional integral, cuando
ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los Se presenta informe de GCy Anexo 11
informes requeridos sobre las GF Captura de informe de
acciones encomendadasy los gestion financiera 'y
productos resultantes de contractual
procesos de formacion
Profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
desarrollar eficazmente su cobro cobro
labor técnico-pedagodgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no se Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagogicas y de | ejecutden el periodode ejecuto en el periodo de
gestion a las  estructuras | cobro cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Ambiente de formacion con Anexo 12
mantenimiento y adecuada recursos de ayuda Evidencias fotograficas
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes e | Se envia agenda de Anexo 13
legalizacidon correspondientes alas | traslado para formacion Correo
ordenes de desplazamiento, | de fichas asignadas
cuando a esto se diere lugar, enun
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de
la comision

26 | Atender oportunamente los Se realiza pago de planillas Anexo 15
requer?mientos que haga el ?nijrﬁézefeéjgrﬂgfntan Planilla de aportes
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacidn no se Esta obligacién no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de julio de 2025,0
durante la ejecucion delcontrato
si el inicio de ejecucidn se da
posterior a esta

fecha.

ejecuto en el periodo de
cobro

ejecuto en el periodo de
cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4634738408 mes de noviembre y N° 4634739307 de la planilla SOI, mes
de diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

DANIER ALEXI APREZA MATOS
Contratista

C.C. No. 7142133
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Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

CC 7.634.536

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7438796 DE 2025

Coordinador Académico
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Anexo 1
Evidencias fotograficas
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Anexo 2

Diseno curricular

Q Buscar

] Q Buscar

SENA

° LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
fi'v'“ CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
et TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
ejora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
63550080 COCINA TIPICA COLOMBIANA
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 22/04/2010
Programa Fecha Fin Programa: El programa adn se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 50 horas
Conocer e identificar diferentes productos representativos y autbctonos de las siguientes regiones
del pals: regisn Andina, regicn Pacifca regién Atlantica, region Cundi boyacense, region
JUSTIFICACION: | Santar las técnicas y métodos de coccion utilizades a lo largo de nuestra
gengraﬂa mnMo 1 divueaka colbural y el disefioy presentacion de los platos de cada
region.
REQUISITOS DE | Carta de presentacién expedida por la comunidad.
INGRESO ~Cumplir con el tramite de seleccién definido por el Centro
Contiaia s consinCoin e aonornia et geeanizar i cafac da 1a ormaritn en of marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el ponummnlo para la resolucion de problemas simulados y reales;
en ol utiiizacion de las de fair ionyla integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnologicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
af apfendiz con 12 reakdad cotiana.y ol desarrol da 128 competencas.
ESTRATEGIA | lgualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre
METODOLGGICA: (o1 que hacer ylos fesultadas do aprendizaje que logra 3 ravés de la vinculacién actva de las
cuatro fuentes para
1 instructor - Tutor
-El entomo.
LasTIC
-El trabajo colaborativo
COMPETENCIA
CcODIGO: DENOMINACION
260201011 PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE (EQUIVALE
A LA NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO. INDUSTRIA Y TURISMO)
16/09/25 1059 Pigina 1 de 4

L x@ecuin@aa

seha

N

Mndclc d
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMAGION
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA!
66210009 £ Y MANIPULAGION DE ALIMENTOS

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA

2 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 10/09/2020

Programa Facha Fin Programa: EI programa auin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 20 horas

JUSTIFICACION:

Durante la fabricacién y preparacion de os alimentos se altera su composicion al integrar vanias
materias primas para producir un producto final, ademas de los procesos de pasteurizacion,
tiesgo para Ia salud doi

Hoflzacien; o2t dAjroreo (suiBiotror, iy alEimblo conie

% resenta
ipotref o ol ool alimentos con e agravante polencial de
producir por alimentos,
toxiinfecciones alimentarias.

Por esta razén, es necesario realizar actividades que conduzcan a prevenir los riesgos a la
inocuidad de los alimentos y que generan problemas alimentarios. Uno de los mecanismos para
preservar y proteger la salud publica es a través de la capacitacion de todas las personas que
tienen contacto con alimentos en forma directa o indirecta; igualmente, fomentando la participacion
en acciones de prevencion en la cadena alimentaria y de esta forma evitar enfermedades
transmitidas por alimentos

El talento humano manipulador de alimentos capacitado aportara a la aplicacion de las buenas

practicas de manufactura en el desarrollo de los procesos en el sector empresarial, lo que da como

resultado la entrega al consumidor de productos inocuos, que conserven las caracteristicas
isica, quimicas y

El programa HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS se crea para brindar al personal
relacionado con las cadenas de produccion, transporte, preparacién y servicio de alimentos, la
posibilidad de adquirir y actualizar conocimientos basicos en el tema de Buenas Practicas de
Manufactura de Alimentos; buscando profundizar los conocimientos relacionados con los riesgos
que afectan la calidad e inocuidad alimentaria.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Carta de presentacion expedida por la comunidad o sector empresarial

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Gentrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco

de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos o el uso de técnicas diddcticas

activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales;

soportadas en el utilizacion de las de la 6n y la én TIC-,

integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolagicos, que en todo caso recrean el contexto

productivo y vinculan al aprendiz y al trabajador cualificado con la realidad cotidiana y el desarrollo
e las competencias.

estos de simul de ambientes propician los.
estimulos para el desarrollo de las basicas, actitudes y valores
16/09/25 11:00 Pagina 1 de 5
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Anexo 3
Induccion

SENA

GTH-F-062 V10

11



Anexo 4
Asistencia
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Anexo 5
Creacion de ruta
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Anexo 6
Evaluacion
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Anexo 7
Sofia plus

Sofiarus ¢ & DANIER ALEXI APREZA
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Anexo 9
Formatos institucionales

G Avoguinio @ ) B D~ 1) 5 GC7142133.20425.5E9.2025 - Modo de compotibil.. ® - o x

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias Comespondencia Revisar Vista Ayuda  Acrobat 2 Comentarios | | & Edicion ~| [SEESIERIEE

v Normal Parrafo defista  Sin espaciado | ¥

Edicion  Creary com
% PDF de Ad

Dictar Complementos

Pegar

Portapapeles 75 Fuente 5 parrato 5

] Adobe Acrobat Vor  Coefidendalidsd  Complementos

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta diciembre de 2025
seffor (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAAFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7436796
Coardinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del
afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7438796 del afio 2025

DANIER ALEXI APREZA MATOS identificado con la cédula d iaNo. 7142133 3
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Santa Marta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 7438796, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en ef mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($35.558.720),
La forma de pago para cada contrato se establece asf: a) (1) Primer pago correspondiente al mes de
febrero por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS ($2.370.581). b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes 8 meses de marzo 8 noviembre
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS. ($3.555.872). Un (1) titimo pago correspondiente a los dias laborados del mes de diciembre
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS ONCE MIL SETENTA ¥ CONCO PESOS M/CTE ($1.185.291)

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2025

| oeseTo:

| Prestar servicios personales de cara pora sramas ck

> Document Stack: Cobak (Se o e et ncado | B, Aocamiblided s wacasscte bvastignr : Deonanacen B B B ¥ .

Jace B Qe L zCPefcuan@aa

[ Espanol Espata

O ¢ A ESP ” p.m.
o A TR oo 8

Anexo 10
Estados de Whatsapp

9:08 %

Instructor Danier Apreza ##« Instructor Danier Apreza
8:58p.m. 9:00p.m.

Dia Internacional
de las Personas con
Discapacidad

En o SENA Regional Magdalena, reafirmamos
nuestro compromiso con ka Inclusidn, la
dad e oportunidades y el respeto por la

En ot Contro da Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, todas tas
capacidades suman, construyen y transforman

Graclas por elegirnos y
dejarnos ser parte de su
proceso de formacién
académi
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Anexo 11
GFY GC

) B 9~ 1) v 6c7142133 20425 SEP 2025 - Modo de compatibili.. £ Buscar

Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla Disposicion de tabla

P n &8

Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion ias

Calibri <o+

| © comentarios | | £ Edicién +|

4’0

[N] Kk 5 v @ x Ao Normal Pérafodelista  Sinespaciade (¥ | | EgiGon | Creary compartir Solicitar | Dictar Complementos | Editor Copilot
v & RAv 2 A-A AN PDF de Adobe firmas | v
Portapapeles 5 pamafo 5 Estlos 5 Adobe Acrobat Vozr  Confidencialidad  Complementos ~
v w . 00
Pagina © de 19 Document Stack: Cobalt (Server Only) 1764 paiabras [} Espafiol (Espaia)  Predicciones de texto: activado i Accesibilidad: es necesario investigar D concentracion B B - + 0%
arc - s BP 816p.m.
Q Parc. nublado N Q Busar | SR @ @ e @ O ¢ a & AG OB &
-
@
FORMATO PATA LOUDAGION PAGO D CONTRATOS POR CONGEPTO DE NONORARIOS Y3 PRESTACION B a7
'% SERVICI08 PERSONAS NATURALES (RENT AS DE TRABAJD ARTICLLO 101 ESTATUTO TRIBLIARION 557010
v/ EGIONAL MAGDALENA Diciombre do 2025) 88
A CENTRO DE LOGISTICA ¥ F ROMOCION ECOTURI -
D APRERDIZAE Adauionts: SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAJE SENA Ng adqu 10 o Procoso 21462000346
S DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos  DANIER ALEXT APREZA MATOS fianco o cormgnr FANCG BF ROGOTA
Cedula de Ciudadania 7142133 Tipo de cuenta: AHORROS
Carteo alectronico danierapreza32@gmail.com Nomero de Cuerta: 235335404
1PIN® de contacio: 123 Prasta Servicios Exclukdos de IVA: no
Induccion S5 T si Pertenece al ragimen simple de tibuacion NO
Régimen del IVA NO RESPONSABLE £5 declarante d¢ rena por el ano gavable 2024 NO
Es pensionado o fene Gira situacion susteniada normaTVAMENie pars o estar obligado & colzar pension? NO
Sus ingresos on ol 2024 fusron igualcs o Suporiores. & 565891000 NO
Sus Ingresos del cortrata suscrito con la Entidad en al 2025 s Igual o suparior a $164.33. 700 (deba registrarse como respoansable dal IVAY NO
LUtiliza costos o gasios asociados al ingreso para disminu su impLesto de renta que declara ante [ DIAN anuamente? NO
Concpto del pago corresponda Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 392 E.T 0,00%
DATOS DEL CONTMTD
N def coriaio 74T8766/2025 | W Compromisa SITF 25| Nomero de pagos duranie [a vigencla del coniaia i
mpart 4o Atancion a Poblacionos Vunarabies.
OBJETO CONTRACTUAL: o G e Lol  Promogn Eeouetisca do SENA Fegionsl g talena o 5 s 4o COBIA BASICA NREL 1
(Descripcion del servicio prostado)
DATGS PERIOND DEL PAGO
Del 01/12/2025 Al 10/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $1.185.291
Numero de pago K Valor Tolal del Contrato: 35,558,720
Valor Bruto Pago: $1.185.291,00 Nuevo Saldo del Contrato; $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO GBJETO DE PAGO
Tngres0s por honorarios 1185207 Ninguno [
Ingresos por comisiones s0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de olros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.195.201 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 484 062 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO. 50 1
[ TIOUIbACIONDEPAGO A SEGURIDAD SGEIAL Y LIQUIDACION DELNETO APAGAR |
Diclorbro bre oo e kot e 3 GENTA] 46406200 | TARIFA
K" Planls LA 5. ¥ Radicatn pago S5 preme nenta ot oo 164 779.491,00 1
0 Baso do Cotizacion - 1BC 1423 500 Valor base IVA 0,00
ADNIB abligatorio a sequridad social salud $ 178.000 |5 IVA (Sl es RESPONSABLE)| 0.00 19%
Aporte abligatorio a sequridad social Pension 5 227.000[3 Menos Retencian en la F uentel 000 | 0.00%
Agote obigslorsa Fondo de sldardad Peniona s ) WMenos Retencian IVA 0,00 | 5%
TAO00[$  T4900] Reteica-5299-SANTAMARTA|  5.456,00 | 0,700%
Apores ponsion de Iqeses Ge ofos Meses cobrados ar ol mes - o000 | o
Aportes salud de ingresos de olros meses &l mes 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de olros meses cobradi &l mes 1 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fando de pensiones Oblgatorias : 0,00 &
‘Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC ProHoapita|  23.706,00 | 2,000% ~
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000% C
o hasta 118,520 Otas Retenciones 0.00 | 0.000%
Salud hasta [5 796704 3 - Otras Retenciones| 0,00 | 0.000%
Ronta E xonta 75% $36062.75| 5 167,000 0.00 @
Renta Exenta 25% quidada on oz mases antenores | & 8073.000 L
al bieto de cobro, Descusntos de embarga (i tien) 0,00
Retoncion en la Fusnte Coningerto 3 VALOR A PAGAR $1.156.126,00
SON: UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS MICTE a
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
52 Lnparte formacion 3376681 COCINA TIPICA COLOMGLANA 3376674 HIGIENE Y FANTPULACION
bescarpe e Dlsse Giricular pars comimmentar proceios formstivos a
Se renliza induccion ol programs de formacion presencial -ze fom asistencis
Sa mnritan has v sm msncian anrandicss 3XTAARRT (OCTHA TTPTCA £OLNMRTANA  II7RA74 HTATFMF YV MANTPI I A7 TOM L4
- ° ~ ESP 12:02 p. m.
R Q Buscr - @ e L a6 9 e a & A G TOD o &
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Anexo 12
Ambiente de formacion

Anexo 13
Agenda

¢ =+ ¢ (= mallgooglecom/mail/u/é Qgrelt q Lb a#« O 9+ @
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#r Destscados o Danier Apreza «arieraprezaia dic, 10:28p.m. (hace 21 haras) % @ &
B e
P
W G ) saluo, o aan dcarionss
B Emisdos DANIER APREZA MATOS
P s CHEF-GASTRONOMO
£ Compras J Un archivo adjunto + Analizado por Gmail O (B}, Agregar a Drive
v M
Etiquetas +
@ wromuEvELEG.
Yaniels Gonzalez Coicedo ® wopn st @ @
o M, i, d +
Buenos dias,
anexo 0 soliitado. por faver radicar
De; Daner Agrena <nieraprera T2 Bgmallcom>
Embado: miéreoles, 10 e iciembie do 2025 22:25
Para: Yanirs Gornzae: Caicedo <yagenialescsens sduco>
€ MiguelAngel Andrade Caiafs mandragec@sena ssue>
Asunto: INFORME DE LEGALZACION DE DESPLAZAMIENTO ORIMUECA DANIER APREZA MATOS
Corta saluon,
DANIER APREZA MATOS
CHEF-GASTRONOMO
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Anexo 14
Planilla de aportes

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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