SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril de 2026

Sefior

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11

Superviso contrato No. CO1.PCCNTR. 8897817
Coordinador Académico de Formacion Presencial-Virtual
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8897817 de 2026

César Ivan Tarazona Estupinan, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100959324 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cincuenta y Tres millones
seiscientos ochenta mil pesos m/cte. ($53.680.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2026, por valor de Cuatro Millones ochocientos ochenta mil pesos ($4.880.000).
Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto:
OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para programacion de instructores y creacion de fichas de

formaciéon complementaria virtual del SENA, atendiendo la planeacién definida por los

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Centros de Formacioén y atendiendo las directrices establecidas por el Grupo encargado

de la Direccion de Formacion Profesional

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1 Crear las fichas de complementaria | Creacion de fichas en | Captura Reporte
virtual y asignar dichas fichas a los | la plataforma Sofia | Plataforma Sofia
instructores, en los  tiempos | Plus segun solicitud | Plus
establecidos, conforme a las | de los centros de
solicitudes de los Centros de | formacion
Formacion y atendiendo a las
directrices dadas desde el Grupo
encargado de la Direccion de
Formacioén Profesional.

2 Matricular a los inscritos de la | Matricular fichas | Captura Reporte
formacion complementaria virtual en | asignadas a los | Plataforma Sofia
las fichas creadas y asignadas, | instructores en la | Plus
siguiendo los parametros establecidos | plataforma Sofia Plus
en cuanto a cantidad de matriculados
por ficha, priorizando las bolsas
corporativas de centro y la atencion
oportuna.

3 Registrar a diario de manera puntual | De acuerdo a la | Captura de
la informacion relacionada con la | programacién Informe de la
programacion de instructores en el | realizada se registra la | plataforma
aplicativo  dispuesto para este | informacion en el | SAVA (Soporte
proposito, asegurando que dicha | aplicativo SAVA, de | Ambiente Virtual
informacién sea consistente con las | forma individual por | de Aprendizaje)
solicitudes de los Centros de | cada ficha creada
Formacion.

4 Registrar las novedades de | Se registra novedad | Captura de
programacion en el aplicativo | en el aplicativo SAVA | Informe de la
dispuesto para tal fin e informar de | donde se informa las | plataforma
forma oportuna al equipo encargado | situaciones que se | SAVA (Soporte
de la comunicacién con los Centros de | presenten al instante | Ambiente Virtual
Formacion, atendiendo las directrices | de crear ficha de | de Aprendizaje)
establecidas formacion.

5 | Apoyar el proceso de creacién de | Se ingresa a Sofia | Captura
enlaces de bolsas corporativas de | Plus y se atienden las | formularios
centro, conforme a las solicitudes | solicitudes de los | bolsas
recibidas, siguiendo los lineamientos | centros de formacion | corporativas
establecidos por el Grupo encargado | para la creacién de | creadas.
de la Direccion de Formacion | sus respectivas bolsas
Profesional, y posteriormente, | corporativas.
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documentar los resultados en el lugar
designado para este propésito.

6 | Realizar laliberacion de los aspirantes Se ingresa a la | Libro de Excel
inscritos en las bolsas corporativas a | plataforma SofiaPlus y | online con
la bolsa nacional, conforme a las | desde alli se realiza la | aprendices
solicitudes de los Centros de | liberacion de | asignados y
Formacién y dentro de los plazos | aspirantes solicitados | capturas en
establecidos, con el fin de ser|por los centros de | SofiaPlus
atendidos desde la bolsa nacional. formacion

7 Realizar el cambio de instructor en el Se verifica | Capturas de
aplicativo  dispuesto para este | disponibilidad del | formulario de
propésito, y registrar el resultado el | nuevo instructor y se | asignacién de
resultado del proceso en el lugar | realiza el cambio en | instructores para
designado para este propésito y | SofiaPlus cambio
dentro de los plazos establecidos.

8 | Efectuar los cambios de familia,
verificando la disponibilidad de
inscritos en la bolsa nacional y/o bolsa
de centro, documentando los
resultados de dichos cambios en el
espacio asignado y dentro de los No aplica para el mes objeto de cobro
plazos establecidos, con la debida
autorizaciéon del responsable del
Grupo encargado de la Direcciéon de
Formacion Profesional.

9 | Modificar lafecha final delas fichasde | Se Ingresa a la | Capturas de la
formacion complementaria virtual y | plataforma SofiaPlus | solicitud por
documentar los resultados de dichos | se consulta la ficha y | parte del centro
cambios en el aplicativo asignado y | se realiza la | de formacién en
dentro de los plazos establecidos. modificacion de fecha | SAVA y captura

del proceso
exitoso.

10 | Verificar las fichas con matricula | Se valida formulario | Capturas de
diferente de 80 en los plazos | con las fichas con | fichas asignadas
designados y registrar las | matricula diferente a | para validacion
observaciones pertinentes en el | 80, posteriormente se | de acuerdo con
espacio designado para tal fin ingresa ala plataforma | las familias de

SofiaPlus y se valida | cada

la informacion con su | programador.
respectiva

observacion.

11 | Generar alertas diarias y/o semanales | Se verifica la | Captura de
sobre el comportamiento de las | informacion de los | archivo de

inscripciones en los programas de
formacion complementaria virtual que
presenten una baja o alta demanda,
como insumo para evaluar la
necesidad de abrir o cerrar la oferta.

inscritos por familia y
se clasifica los
programas que
presenten novedades

EXCEL con los
programas que
cuentan con
menor cantidad
e inscritos
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12 | Revisar, diligenciar y/o actualizar los | De acuerdo a la | Correo
espacios, formularios, instrumentos, | herramienta asignada | Institucional,
etc. necesarios para el desarrollo | se brinde respuesta | capturas de
oportuno de las actividades | via chat o correo, a las | formularios
asignadas, segun los planes de | diferentes solicitudes | actualizados
trabajo establecidos asignadas

13 | Participar en las acciones de gestion | Reunién con Asesor | Capturas de
de cambios de la plataforma LMS, | del Grupo encargado | pantalla Teams
Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, | de la Direccion de
sistemas de gestidn, administracion e | Formacion
informacién, actualizacion de | Profesional, para
programas, revision de semillas y | establecer
demas requerimientos relacionados | lineamientos y
con la ejecucion de la formacion | directrices a seguir.
virtual.

14 | Apoyar la articulacion con los demas | Se realiza contacto | Capturas de
roles de la estrategia de formacion | con los facilitadores a | chats, correos vy
virtual, propuestos desde el grupo |la formacion, | mensajes  con
encargado de la Direccién de | notificando las | los roles que
Formacion Profesional, en lo que | novedades 0 | complementan
respecta al manejo y acceso a la | inquietudes sobre las | la estrategia
informacidon de manera oportuna, | solicitudes de | virtual
dando respuesta a los requerimientos | creacion de fichas de
necesarios, asi como apoyar las | instructores.
acciones encaminadas a la
planeacion, ejecucion y
fortalecimiento de la formacién virtual

15 | Asistir a la totalidad de las reuniones y | Asistir oportunamente | Capturas, chats
demas jornadas que se adelanten o | a las reuniones | en las distintas
sean requeridas, asi como brindar | citadas por los lideres | herramientas de
respuesta diaria y oportuna a las | de la estrategia virtual, | comunicacion.
comunicaciones recibidas por parte | para organizar labores
de todos los roles que componen la | de la presente
estrategia de la formacién virtual y | vigencia.
desde el Grupo encargado de la
Direccién de Formacion Profesional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500852338 expedida por el operador Aportes
en Linea referente al mes de marzo de 2026

Cordialmente,

César lvan Tarazona Estupifan
Contratista

C.C. No. 1.100.959.324 de San Gil

Edicson Lopez Benjumea

Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR. 8897817 de 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

CESAR IVAN TARAZONA ESTUPINAN

CO1.PCCNTR.8897817

ABRIL 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Evidencia 1: Crear las fichas de complementaria virtual y asignar dichas fichas a los
instructores, en los tiempos establecidos.

No seguro senasofiaplus.edu.co

2 Adninistracion ds Colentarto Administrar Fichas de Caracterizacion Virtuales Centro

El caso le permite consultar las fichas de caracterizacién en cualquiera de sus estados, asi como editar las fechas de las mismas en el caso de las fichas en

# Disefio cula
O T " estado Creada. Ingrese los filtros para realizar la consuita

# Ejecucion de la Formacion Cdigo Ficha Virtual

7 Gestion de Ambier Estado de la Ficha En Ejecucign v

Z Inscripcion

Programa de Formacion o4
# Matricula
Consultar Ficha

Z Planeacion de la Formacion _

7 Registro

Z Reportes Detalle de las Fichas de Caracterizacion
3463565 ANALISIS FINANCIERO REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  08-abr-2026 06-may-2026
3463567 ANALISIS FINANCIERO REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  08-abr-2026 06-may-2026
3463574 ANALISIS FINANCIERO REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  08-abr-2026 06-may-2026
3467002 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  08-abr-2026 06-may-2026
3467003 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  08-abr-2026 06-may-2026
3467004 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  08-abr-2026 06-may-2026
3467006 CULTIVO COMERCIAL DE LA ORELLANA| REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucin  08-abr-2026 06-may-2026
3467012 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  08-abr-2026 06-may-2026
3467015 AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucin  08-abr-2026 06-may-2026

3467016 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATANO REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  08-abr-2026 06-may-2026
3467019 FERTILIZACION AGRICOLA ECOLOGICA REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecuci¢n  08-abr-2026 06-may-2026
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So Sofia plus

C
Integrador de Centro

(# Administracion de Calendario
[Z Diseno Curricular

[# Ejecuci6n de la Formacién
(# Gestion de Ambientes

(# Inscripcién

# Matricula

(# Planeacion de la Formacion
[# Registro

(# Reportes

& S Sofaplus

0 « (¢]
[# Ejecucion de la Formacién

%

(# Gestion de Ambientes
[# Inscripcion
(# Matricula
[# Planeacion de la Formacion
Complementaria Virtual
Administrar Fichas Virtuales Centro
Consultar Aspirantes Oferta Virtual

Consultar el Consolidado de
Necesidades de Empresas

Creacion de Ficha

Personalizar Estructura de
Respuesta

Consolidado de Necesidades Virtual
(¥ Registro

(& Reportes

SENA

+ v =
& No seguro di fia/h ipal.faces?conversationContext=1 ® % @ iniciarsesion ) =
5 Administrar Fichas de C izacion Virtuales Centro
- El caso le permite consultar las fichas de caracterizacion en cualquiera de sus estados, asi como editar las fechas de las mismas en el caso de las fichas en
estado Creada. Ingrese los filtros para realizar la consulta.
< Cédigo Ficha Virtual
< Estado de fa Ficha En Ejecucign hd
<
Programa de Formacion (X4
< Y
) [ Consultar Ficha
<
< Detalle de las Fichas de C; rizacion
| Codigo Ficha Vintual Programa de Formacion Regional Centro [Estado de 1a Ficha Fecha de Inicio  Fecha Fin _ Acciones
2467029 PASTELERIA. REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  09-abr-2026 07-may-2026 /' 98]
2467031 PASTELERIA. REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  09-abr-2026 07-may-2026 /' )
3467035 PASTELERIA. REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  09-abr-2026 07-may-2026 /' 98]
2467038 PASTELERIA. REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  09-abr-2026 07-may-2026 /' O8]
3478588 FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA APLICADA A LA ESTETICA REGIONAL SANTANDER CENTROAGROTURISTICO  En Ejecucién  08-abr-2026  06-may-2026 ' [
3478509 FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA APLICADA A LA ESTETICA REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  08-abr-2026  06-may-2026 ' [0
3478590  FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA APLICADA A LA ESTETICA REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  08-abr-2026  06-may-2026 ' (0]
2478591 FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA APLICADA A LA ESTETICA REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  08-abr-2026 06-may-2026 ' [0
2485589 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO  En Ejecucign  10-abr-2026  14-may-2026 ' [58)
« BEITTN 123 "
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tQ Noseguro di f cipalfaces [GR3 @ iniciarsesion §) =
< Codigo Ficha Virtual
< Estado de la Ficha En Ejecucign N
<
Programa de Formacion o4
< Vi
‘ Consultar H’I“
Detalle de las Fichas de C: izacion
s Programa de Formacion Regional Cantro Estiogela  Fecha®®  Fecharin Acciones
REGIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE o7- ,
3484836 DIGITACION DE TEXTOS ATLANTICO "AVIACION EnEjecucion 104012028 00/ faz
REGIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE o7-
3484841 Y CONTROL DE ATLANTICO "AVACION En Ejecucign  10-abr-2026 /o8
REGIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ; 07-
3484843 'Y CONTROL DE ~ o AACION EnEjecucign 10662026 o /o8
REGIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE S o7- ;
3484844 ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS ATARTICO MACION EnEjecucign 10-0br2026 0/ C08
REGIONAL ‘CENTRO INDUSTRIAL Y DE 3 S 07-
2484862 ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS ATLANTICO ANACION EnEjecucign 100002026 g /' C5E
REGIONAL ‘CENTRO INDUSTRIAL Y DE 07
< 3484863 ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS ATLANTICO AVIACION En Ejecucign  10-abr-2026 T /o
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE 13 ’
< Hadote ENTORNO LABORAL ATLANTICO AVIACION EnEjecucion 10862026 g /L8
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE 13
. gawal ENTORNO LABORAL- ATLANTICO AVIACION EnEjecuciqn 1082028 oy //T0E
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE y 13- ,
UURS ENTORNO LABORAL. ATLANTICO AVIACION EnEjecucign 100002026 | 00 /T8
REGIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE " 07- ;
2485420 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL ATUANTICO MACION EnEjecucign 10262026 o0 /T8
REGIONAL 'CENTRO INDUSTRIAL Y DE g S 07-
3485431 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL ATLANTICO AVIACION En Ejecucign  10-abr-2026 may-2026 /@
1« I 1254567 8 T M
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Evidencia 2: Matricular a los inscritos de la formacion complementaria virtual en las fichas

creadas y asignadas, siguiendo los parametros establecidos.

B | S Sofiaplus x | + v - o X
0 ¢ (c) ' No seguro  hittp//senasofiaplus.edu.co/sofia/mome/principal faces?conversationContext=1 M@ @ inicarsesion &) =
srha
a Plus 7/\\- & VAL TEC OGIA PROGRAMADOR NO © Ayuda y soporte B Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Integrador de Centro v
@ de C: < Ma Virtual
(# Disefo Curricular <
Ficha
[# Ejecucion de la Formacion <
(Z Gestion de Ambientes < Consultar Programa o4
4
(# Inscripcion < —
[Z Matricula <
(# Planeacion de la Formacion < Fichat _ Fecha inkio. Programa de Formacin T T Asignar Aspeanies |
3484817  10/04/2026 DIGITACION DE TEXTOS 16/04/2026 80 80 u
(# Registro ¢ 3484819 100472028  DIGITACION DE TEXTOS 16/0412026 80 80 2]
3484820  15/04/2026 COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I: GENERALIDADES 2110412026 80 80 a
(# Reportes ¢ 3484822 1000472026  ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 17/04/2026 80 80 @
3484829  10/04/2026 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 16/04/2026 80 80 a
3484832 10/04/2026 DIGITACION DE TEXTOS 16/04/2026 80 80 a
3484834  10/04/2026 DIGITACION DE TEXTOS 16/04/2026 80 80 a
3484835  15/04/2026 COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I: GENERALIDADES 2110412026 80 80 a
3484836  10/04/2026 DIGITACION DE TEXTOS 16/04/2026 80 80 a
3484841 1010472026 Y CONTROL DE oS 16/04/2026 80 80 a
1« BETITH 123456 "
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£ S Sofiaplus x |+ v - o X
0O ¢« C tQ Noseguro  http:/senasofiaplus.edu.co/sofia/he incipalfaces?conve M @ iniciarsesion  §) =
seha
aplus 7/\V & VAL TECNOLOGIA PROGRAMADOR NODO © Ayuda y soporte andeja de tareas LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &
Integrador de Centro v
(# Administracién de Calendario < Matricula Virtual
(# Diseiio Curricular <
Ficha
(# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes < Consultar Programa o4
Vi
o S
# Inscripcion < —
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacién < Fichal  Fecha Inicko Prograima s Formiackn T
484043 10/0472026 Y CONTROL DE 1610412026 80 8 2]
(# Registro < 3484844 100412026 Y CONTROL DE 1610412026 80 8 @
3484862 100422026 Y CONTROL DE 1610412026 80 8 @
(# Reportes ¢ 3484863 10/0472026 Y CONTROL DE 1610412026 80 % @
3484916 10042026  GONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL 1710412026 80 8 @
3484921 100412026  CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL 1700412026 80 80 @
3484935 100472026  CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL 1700412026 80 8 @
484977 1500412026  ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2110472026 80 8 2]
3484983 150412026  ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL 2110412026 80 8 @
3484984 150412026  ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL 2110412026 80 8 @
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£ S Sofiaplus x |+ v - a X
0O ¢« C Q) Noseguro  http:/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=1 [ 2 @ iniciarsesion  §) =
hen
APlus ’7/\\- & VAL TECNOLOGIA PROGRAMADOR NODO @Ayudaysopote  EEBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Sair @
Integrador de Centro v
(# Administracion de Calendario < Matricula Virtual
(# Diseiio Curricular <
Ficha
(# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes < Consultar Programa o4
Vi
o A
# Inscripcién < .
(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacién < Programa
3484987 1500422026 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL 2110412026 80 80 2]
(# Registro < 484992 1500422026  ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS: 2110412026 80 80 o)
3484995 1500472026  ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS: 2110412026 80 80 2}
(# Reportes ¢ 3484998 1500422026  PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 8001 2110412026 80 80 0}
3485000 1500422026 PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 8001 2110412026 80 80 0]
3485006 1500422026  PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 8001 2110412026 80 80 o}
485022 1500472026 PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 8001 2110412026 80 80 Q
485420 1010472026 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 1610412026 80 80 2
3485431 1000422026 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 161042026 80 8 aQ
485432 100472026 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 161042026 80 80 o}
K 123456 "
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Evidencia 3: Registrar a diario y de manera puntual la informacion relacionada con la
programacion de instructores en el aplicativo dispuesto.

€ 2 C @ % savasenaedu.co/gfvd/indexphp/gestion p has/abrir_solicitud/286900 O O3 @

83 D25 g%

W Estado de s Solicitud: APROBADO POR FACILITADOR VIRTUAL a
Cambio de Estado sin Nota

©06/04/2026 09:27:37 & ELIAS EDUAR LEITON MUROZ
W Estado de la Solicitud: APROBADO POR FACILITADOR VIRTUAL

La Programacién fue Actuslizada Para 1a solicitud 286900
1d_Programacién: 291374
* Familia: GESTION ORGANIZACTONAL
* Programa(s):
- TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO,
- TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL,
- GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL,
SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE LA COMUNICACION TELEFONICA,
- CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES,
- ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS,
- SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL,,
- TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL OPERATIVO,
- ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL,
DESARROLLO DE LA TNTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL.,
- FORMACION DE LIDERES CON TALENTO, INTEGRALES Y COMPETITIVOS,
* Fecha Inicio Propuesta:  16/04/2026 *Fecha Final Propuesta:  14/05/2026
* Bolsa Asignada:  BOLSA NACIONAL
* Programador que Atiende: César Tvan Tarazona Estupifidn

© 06/04/2026 09:27:41 & ELIAS EDUAR LEITON MUROZ
W £ctado de la Solicitud: APROBADO POR FACILITADOR VIRTUAL
Cambio de Estado sin Nota

©06/04/2026 15:14:32 & César Ivén Tarazona Estupifin
W Estaco de la Solicitud: APROBADO POR FACILITADOR VIRTUAL
Por solicitud del Centro se espera hasta el dia 15 de Abril para crear las fichas y atender una bolsa de empresa
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Evidencia 4: Radicar las novedades de programacién en los espacios disponibles.

¢« > ca = ducofgfvindeph

ir_solicitud/286900 Qe O 1 &

8 0 2025 ([ 2026

9 Solicitudes Asignadas

8 Solictudes Exttoses

E LA SOLICITUD DE SOLICITUD

256500

W Caga Centro ce Formacsn Normeee Ceniro de Forma

5 Solldiwds Pundleries S
Por Matricuar CENTRQ DE GESTION ADMINSTRATHA

£ Todas las Solictudes. 48 Usisio qoe supars e colickug
DIEGO ALEEIRO GARAY FORERO

& Bolsas naconales
# remuan S0 aeie scima

) BoT0s0
£ Faenilas asigandas

e 3 Pregramy

-]
‘Cambio de Fecha Finad Ficha

Listado Sobcitudes
‘Cambio de Fecha Final Ficka

 Soir # 0 Propwmacin 29337 EI
BCS0L 2362938 ATENCION AL CLENTE POR

MEDIOS TECHOLOGICOS.

a Naciorw B0k Coponnta 800 de Urma

* GESTION ORGANIZACIONAL > 13830001 - 48 Moeas | - SERVICIO A CLENTE D Mo hay Bolsas acicionaies

S CLIENTE POR MEDIOS
TECNOLOGICOS.

COMUNICAGIOH 5 DE TRABAX)
T
FASE OE (MPLEMENTACION DEL PLAN DE ME JORA EMPRESARIAL EN TRARSFORMACION DIGITAL
*GESTION O JONAL » 41720027 - 48 Woews | - MODELO DE EXTENSIONISMO TECHOLOGRCO EN
o

RGANLZAC
LAS FASES DE DIAGHOSTIC PLAN DE Mt
oIGITAL

> 13430107 CLUTAMIENTO DE

REDES SOCALES.

FORTALECIMENTO Y
COMPETITVIOND EMPRESARIAL

Breow
21108/ 2026

rogramaa

1610472028

11:23p.m.

O y0inrs
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Evidencia 5: Realizar la liberacion de los aspirantes inscritos en las bolsas corporativas a la
bolsa nacional.

o

€ 2 C @ % onedivel a/p: edd05/1QA4C 3enclNOXAZ-OSIAqIX-e0)XH2p2EINQi I7: yBZHRLmIZ3gWyImNjk.. [ * O @
88 D025 [ 2026
@ Liberaciones 2026 £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) & Inicar sesion @
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo © Comentarios | (2 Edicion
Ov Ov § MAposNarow v 11 v N v @v &v | =v|F |0 v Genenl v sEv iy 3 By By By v BV TV Fvav| @y - i
F20 v fi Liberado por Solicitud del Centro v
4 A B c D E E: G H J K L M N
1 Familia SALUD 320
2 Programa ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
Liberado por Solicitud
Justificacién del Centro
4 TIPO_DOCUMENT DOCUMENTO_IDENTIDA NOMBRE
5cCC 1078827385 INGRID NATALY RAMIREZ Liberado por Solicitud del Centro
6 CC 7601119 LEWIS HASLEY LASCARRO Liberado por Solicitud del Centro
7cCC 1115740169 ANGIE DANIELA HUERTAS Liberado por Solicitud del Centro
8 cC 1004846497 JESUS MANUEL CASADIEGOS Liberado por Solicitud del Centro
g cc 1075221606 NELSON HAMID HERMIDA Liberado por Solicitud del Centro
10 cC 30566370 YIRA NADHIESDA SALAZAR Liberado por Solicitud del Centro
11 cC 1102354430 LUDY PATRICIA VILLAMIZAR Liberado por Solicitud del Centro
12 cC 1234091182 MELISSAALEJANDRA  ALTAMAR Liberado por Solicitud del Centro
13 cc 1096949868 MONICALILIANA  MERC Liberado por Solicitud del Centro
14 cC 1019127114 KAROLDANIELA  MONTERO Liberado por Solicitud del Centro
15 cc 1115851057 FLOR ALEIDA PEREZ Liberado por Solicitud del Centro
16 CC 1124050323 LINA ISABEL AYOS Liberado por Solicitud del Centro
17 cC 1110061649 LIZETH MURILLEJO Liberado por Solicitud del Centro
18 CC 43919196 ALICIA MARIA/ HURTADO Liberado por Solicitud del Centro
19 cc 1098614253 CAROLVANESSA  FIGUEROA Liberado por Solicitud del Centro
20{cc 1098821943 ANGIE PATRICIA HERNANDEZ Liberado por Solicitud del Centro
»
= Ofimatica25.03 Salud 6.03 Salud 904 Salud804 +
Estadisticas del libro v @ & — %y + 03
-— ESP 1201a.m.
il Qs &3 G e -3 O A e TR
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0 ¢ » ¢ 1 Noseguro  hittp; fi ipal faces ontext=1 (303 @ Inicarsesion &) =
Integrador de Centro v
Liberacion de Aspi
(# Administracion de Calendario < :
(# Disefio Curricular < 2 Familia 70 (SALUD)
 Ejecucién de la Formacién < 4
(# Gestion de Ambientes < Ficha Nacional
Y
(# Inscripcion v
Aspirante” LEWIS HASLEY LASCARRO RAMIREZ
‘Complementaria Virtual v 4
Gestionar Bolsas Cancelar
Gestionar Preinscripciones por
Archivo
Liberacion de Aspirantes Listado de Fichas de Caracterizacion
Priorizacion de Aspirantes Coesde . oNemwe . fehademsapan
2222496 ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOGIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO 25/032026
Priorizacion Masiva de Aspirantes Pagina 1de 1
Consultas ¢
Liberar Aspirante
Preinscribir Aspirantes Virtual ¢
Fich 222249 AVICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
(# Matricula < & T
Vi
(# Planeacién de la Formacion <
1 Liberar Aspirante
(# Registro <
SOFIA Plus Version 90 60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- ~-a187;
- €SP 11:56p.m.
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B | S Sofiaplus x [ & _ a %
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Integrador de Centro v
(# Administracién de Calendario < Lib de Asp
(# Diseno Curricular < — Familia 70 (SALUD)
(# Ejecucion de la Formacion < A
(# Gestion de Ambientes < Ficha Nacional
Vi
# Inscripcién v
Aagirte INGRID NATALY RAMIREZ PINILLOS
Complementaria Virtual v 4
Gestionar Bolsas Cancelar
Gestionar Preinscripciones por
Archivo
Liberacion de Aspirantes Listado de Fichas de Caracterizacion
Pririzacion de Aspirantes Cesee o oNemwe . Feademsapetn
222249 ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO. 2410372026
Priorizacion Masiva de Aspirantes Pagina 1de 1
Consultas < 5 5
Liberar Aspirante
Preinscribir Aspirantes Virtual <
Ficha de C: ENFOQUE A 00
(# Matricula ¢ Justificacion* Liberado por Solicitud del Centro
[# Planeacion de la Formacién < &
| Liverar Aspirante
(# Registro <
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Evidencia 6: Revisar, diligenciar y/o actualizar los espacios, formularios, instrumentos.

€ > C A = a-my:sh sfv_sena_edu_co/ layouts/15/D doc= 56C3-4809-8830-20AADABDBIET%7D&fle=Control Anex.. * £} & @
83 | D5 32026
i @ Control Anexo 22026 O @ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Cesar van Tarazon.. .

Achivo Inido Insertar  Compartic  Disehodepégina  Formulas  Dotos  Revisar  Vista
Ov ® clbisd v 12 v [N]Zv v &v o[ =

A1014 v X S 9541 - Centro Agroturistico

Automatizar  Ayuda  Dibujo (D Comentarios = Ponersealdia | £ Edicion v “
B v | General v oSV % g By By v Fvyav v @By O Copilt -

nal/Centro - Familia:

TOTAL  Cumplimi
sntratista

4 a a4 4
1019 Pedagogia - 48H 2880 10 36 a a 4 a 12 33%
1020 Salud - 48H 2880 10 36 4 4 4 4 12 33%
1021 Turismo - 40H 3200 1.0 40 4 4 4 4 12 30%
Contabilidad y Finanzas - 48H 4 4 4 4 12 33%
.|
1025
1026 Forestal y Medio Ambiente - 48H 2880 10 36 4 a a 8 22%
1027 Manipulacién de Alimentos - 40H 3200 10 40 4 4 4 4 12 30%
< 1028 Salud - 48H 2880 10 36 4 4 4 8 2% v
o Eh e

»
= Anco? [[ENEPOIIORIAN Fichas Policia  Actas  Verificar CF blogueados -+

Estadisticas del libro

v@ @ & - wxv +
Bowe Wee-dOEaND ~ R o it

Evidencia 7: Verificacidon de fichas con cero matriculados.

€ 5 C @ % senadmyst

fv_sena_edu_co/. layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCT8268D4-D690-4165-ABEA-35FC1579219E%7D8le=Book %202 xisxBiacti.. & £} | @
88 D225 [202%
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L Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) €2 Cesar lvan Tarazon... .
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Ov 8 | calibri vty N v &v v =v By Centfico v oty g By By v iyaAy 8v By @ copiot - v
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Evidencia 8: Llevar a cabo el cambio de fecha final segun las indicaciones de los centros de
formacién.

€« C @

sava.sena.edu. _fichas/mis

B8 02025 [ 2026

Clsar i Tarazona Estupiin #fser image

ROGRAMACION DE FICHAS v

=) Panel De Control

£ Solicitudes Asignadas

g 2 Ficha = Fecha = Fecha
Solicitudes Exitosas = Solicitud Instructor 5 para el final final a
solicitud programacion - Estado = Regional : Centro = Familia = asignado cambio programada programar
£9 Solicitudes Pendientes
648 282833 19-03-2026 . APROBADO 68- 9122-CENTRO AGROINDUSTRIAL  CC 71192382 - 3449815 09-04-2026 16-04-2026
£ solicitudes Pendientes 10:03:31 RESPONSABLE ~ SANTANDER ~ ATENCION SECTOR ROBINSON
Por Matricular oFP AGROPECUARIO OSWALDO
ALVAREZ
£ Todas las Solicitudes
[noTa ESTADO SOLICITUD v Ver notas
£ Bolsas nacionales
£ Familias asigandas 649 282895 19.03-2026 @ APROBADO 68 9122-CENTRO AGROINDUSTRIAL ~ CC 71192382 3449811 0904-2026 16-04-2026
10:03:44 RESPONSABLE  SANTANDER  ATENCION SECTOR ROBINSON
& DFP AGROPECUARIO OSWALDO
Solicitudes Asignadas ALVAREZ
Cambio de Fecha Final Ficha
[ Listado Solicitudes NOTA ESTADO SOLICITUD v Ver notas
Cambio de Fecha Final Ficha
® Salir 28289 19-03-2026 @ APROBADO 68 9122-CENTRO AGROINDUSTRIAL  CC 71192382 3449812 0904-2026 16:04-2026
11:0321 RESPONSABLE  SANTANDER  ATENCION SECTOR ROBINSON
DFP AGROPECUARIO OSWALDO v
= = 2 Esp g11am
B Q suscr P C e - H O a A B o mom UAR
B S sofiaplus X 4+ v - =] X
O ¢« > C D Noseguro  hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?cc ntext=1 [£3 %3 @ Iniciarsesion ) =
s
SOﬁa Plus N & DIST INDUSTRIAL PROGRAMADOR NODO ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Integrador de Centro v
(@ Administracién de Calendario 7 Modificar Fecha Inicio y Fecha Fin de la Ficha de Caracterizacion
o 2 Cédigo Ficha Virtual 449812
7 4
(@ Diseio Custioular S Programa de Formacin CONSERVACION DE FRUTAS Y VERDURAS
(# Ejecucion de la Formacién < Fecha de Inicializacion”
(Z Gestion de Amblentes <
Fecha de Finalizacion® 15/04/2026 ) 4
(# Inscripcion <
Guardar ‘Cancelar
[ Matricula < ——=llr——
(# Planeacién de la Formacion <
(# Registro <
(# Reportes <

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombéa- +-a159,

-G e -0 "2 enmm

Q Buscar .

GOR-F-012 V03



SENA

Evidencia 9: Generar alertas diarias acerca de los programas de formacién complementaria
virtual que presenten una demanda baja o alta de inscripciones.

C @ % savasenaedu.co/gfvd/indexphp dor_fichas_ I _bolsas_nacionales Qax O @ ¢

8 02025 ] 2026

Chear v

GASTRONOMIA o COCINA INTERNACIONAL 0
GASTRONOMIA 63520028 PASTELERIA w 2158
GASTRONOMIA 66210001 GASTRONOMIA COLOMBIANA 0 ™
GASTRONOMIA 9261023 SERVICIOS GASTRONOMICOS. w0 w

1 Solicitudes Pendientes.

N GASTRONOMIA ELABORACION DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA FINA ARTESANAL “
GASTRONOMIA COCTELERIA MODERNA SN ALCOHOL “ 0
£ Todas las Solictudes
GASTRONOMIA COCINA VEGETARIANA 10 )

£ Boksas naconales

Mostranda 13 7de 7

itrado ce 581 rgistros toties .

£ Familas asigandas

1 Solitudes Asignadas
‘Cambio de Fecha Final Ficha

@ Ustado Solicitudes.
‘Cambio de Fecha Final ficha.

 Saie

SAVA| Direccién de Formacida Profesioast Versién 0.

e WeEe WO d ~ R oso w0

H S

archivo IR insetar  Dibuar  Disposicidn de pégina wiss  Datos Revisar Vista  Ayuda  Analizartabladinimica Disefo Q)

R Calibri T s & |= 2 Ajustar texto [Generat : E Y 7] B 2z B e -
B v i u & . @
fegar Nk syEe [ avAr & 35 Ecombinarycenvar v | § v % ow % 3 | Fomato Darfomato Estiosde | Insertar Eiiminar Fomato | - Ordenary Buscary | Complementos
- condicional > como tabla v celda > ~ - v 4 filtrar > seleccionar
Portapapeles Fuente & Alineacén [ Nimero [ Estilos Celdas Edicion Complementos ~
B4 - Je | 109 -
4 A [ © . D E F G H 1 -
185 MODELADO EN 3D CON LA HERRAMIENTA SKETCHUP 40 151
186 MODELADO ORGANICO DE PERSONAJES EN AUTODESK MAYA 40 0
187 PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES. 40 101
188 USO DE LAIMAGEN Y LA FOTOGRAFIA PARA PRODUCCIONES GRAFICAS 40 212
189  VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON DESIGN THINKING. 48 302
190 = ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 664 1752
191 APLICACION DE LOS SENSORES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE LA INDUSTRIA 40 108
192 APLICACION DEL ETIQUETADO DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO AL REGLAMENTO TECNICO RETIQ. 40 215
193 APLICACION EN FUNDAMENTOS PARA TECNOLOGIA DE MOTORES ELECTRICOS DE CORRIENTE ALTERNA, SINCRC 48 261
194 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ELECTRONICOS 40 0
195 DISEA'O Y CONSTRUCCION DE TABLEROS DE DISTRIBUCION 40 8
196, DISEA'O Y ELABORACION DE CIRCUITOS IMPRESOS 40 89
197 ELECTRONICA : MAGNITUDES, LEYES Y APLICACIONES. 40 44
198 ELECTRONICA: ELECTROTECNIA Y MEDIDAS. 40 7
199 GENERACION, TRANSFORMACION Y USO DE LA ENERGIA ELECTRICA 40 195
200 IDENTIFICACION Y ANALISIS DE CIRCUITOS INTEGRADOS Y COMPUERTAS LOGICAS 40 69
201 IMPLEMENTACION DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES 8 138
202 INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS. 40 151
203 PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO ELECTRICO EN MOTORES DE CORRIENTE ALTERNA SINCRONICOS DE IN 48 88
204 SEGURIDAD EN INSTALACIONES ELECTRICAS 40 186
205 SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO: FILOSOFIA DE LA PREVENCION 40 o
206 SERVICIO DE INSTALACIONES ELECTRICAS 40 53
207 = ENGLISH DOT WORKS (INGLES) 680 3
208  ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) 60 0
209 ENGLISH DOT WORKS 2 60 0
210)  ENGLISH DOT WORKS 3 60 0
1] ENGLISH DOT WORKS & (INGLES) &0 n 2
Hoja1 | datos inscritos ficha_nacional ® i »
Usto (i Accesibilidad: es necesario investigar s B [ -—a— wow
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Evidencia 10: Realizar el cambio de instructor en el aplicativo dispuesto para este propésito.

€ 2 C R = 4 i . sena_edu_co/. layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=9%7BAB1F0646-C6D5-434D-B391-F707A027940CKTD&ile=2 %20Cambio%20d... % &£ | @

8 D25 [Oas

@ 2 Cambio de Instructor 2026 O @ P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) €8 Cesarivan Tarazon.. .
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefiode pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (D Comentarios | e Ponerse aldia | Edicion v
Ov @ |calibii(Cuerpo) v 11 v N v & v L v v =v 5 B v  Generl v v g 3 By Bv v ivaAv 8v By O copit o %

R28 v & v
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= Sheett +
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Evidencia 11: Apoyar la articulacion con los roles de la estrategia de formacion virtual.
@ < Q  Buser - @ - o x

9 chat ol 4. Nicolds Salas Suarez Chat Archivos fotos me g Q

e ~~  Equipo programadores_2026 #55a.m.
m G lina: esto es mucho sufrir jiejeejjeeje
Comados. o Recientes entro ¢ ntra bloqueado por fichas con aprend
76826
o Nicolés Salas Suarez 974
Copilot YA estan de 48 horas Nicolds Salas Sudrez
3
& ! Hector Andres Cortes Cuellar 84
Comunidadis Y los paso el link Nicolds Salas Sudrez
& v
Carlos Andres Leal 8/
Desbl
comamio. L e Listo parce gracias i
a (O]
Activided ER 'E‘d'sar.\ Mamicio Am_\zu!es Rojas iz Ayer835a. m.
@ listo viejo César gracias
LA lina maria rojas andrade "
‘o Usted: listo ya le comento
Nicolds Salas Sudrez
cc  (Carlos Cardenas " &, Yalo cambiomos
o Usted: Gracias viejo Carlos, o
YA estan de 48 horas
Sandra Liliana Cabrera 213
Cesar, Id actualizado para el centro 9539. Gradi...
Escriba un mensaje OB 2 ® + B>
@ So Invitar a Teams

BB Q Buscr Wi € @ - H O & = A B oo e EER
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Chat

v Andados

=

v Recentes

30
§

CcL

ER

Chat

v Andados

=

~ Recentes
'
§

cL
®

ER
°

LA

cc

<

slofl &5
Equipo programadores_2026 8552 m
lina: esto es mucho suffi jiejeejjeeje
Nicolés Salas Susrez 9/4
YA estan de 48 horas
Hector Andres Cortes Cuellar 8/4
Y les paso el link
Carlos Andres Leal 84
Usted: Listo parce gracias
Edison Mauricio Aranzales Rojas 74
listo viejo César gracias
lina maria rojas andrade 74
Usted: listo ya le comento
Carlos Cardenas i
Usted: Gracias viejo Carlos,
Sandra Liliana Cabrera 213

Cesar, |d actualizado para el centro 9539. Gradi...

o Invitar a Teams

<

Sim)lE
Equipo programadores_2026 855a.m
lina: esto es mucho sufrir jiejeefjeeje
Nicolas Salas Sudrez 9/4
YA estan de 48 horas
Hector Andres Cortes Cuellar 8/4
Y les paso el link
Carlos Andres Leal 8/
Usted: Listo parce gracias
Edison Mauricio Aranzales Rojas 774
listo viejo César gracias
lina maria rojas andrade 74
Usted: listo ya le comento
Carlos Cardenas 774
Usted: Gracias viejo Carlos,
Sandra Liliana Cabrera a3

Cesar, |d actualizado para el centro 9539. Graci..

So Invitar a Teams

Q

Q

Buscar

€. Carlos Andres Leal Chat Archivos fotos

SENA

e B Q

i aeisEes com
Buen dia Carlos cordial saludo, parce le querfa comentar el centro 9547 esta bloqueado para crear fichas , ya que la ficha que
2744710

esta en la imagen tiene un aprendiz pendiente por evaluar. Ficha

Parce también le queria comentar para 52171070 - DIANA MARITZA MURCIA CRUZ del centro 9123 le solicitan 4 fichas
Gestién Documental de 48 hrs pero alli no tenemos inscritos, pero si podria en programas de 40 hrs
Editado

y para ese centro 9123 también parce tengo 3 instructores de Gestién Organizacionalmas que les solicitan cursos de 48 hrs
pero no tenemos disponibles inscritos, pero si en cursos de 40 hrs
40023997 - ELIZABETH MALAGON SAENZ
ERIKA LIZETH GUTIERREZ A
JENNY PAOLA CUELLAR OSO!

1110490220
38212621

Carlos Andres Leal

(<8

®

BB Q Buscar

Buscar

cc, Carlos Cardenas Chat Archivos Fotos

<
°

BB Q Buscr

Cesar Tarazona 8/04/
m Buen dia Carlos cordial saludo, parce le queria comentar el centro
9547 esta bloqueado para crear fichas , ya que la ficha que esta en la...

Escriba un mensaje

Cesar Tarazona 7/04/2026 &3
Buen dia Viejo Carlos espero todo vaya bien, le queria comentar para
1100957400 - DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ del centro 9545 le.

Escriba un mensaje

Hola César buenos dias parce

26833 a.m

Vale ya le digo al centro

@8 2@ + b

Esp 1145p.m.
AN oln T 0

“Wee-WOud

&

™ & Q
Buen dia Viejo Carlos espero todo vaya bien, le queria comentar para 1100957400 - DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ del
centro 9545 le solicitan 4 fichas para Gestion Organizacional de 48 hrs pero allf no tenemos inscritos, si podria en

programas de 40 hrs como ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Viejo Cesar Tarazona, buenos dias @
por acé todo bien, espero que sumercé también

Listo mi hermano, ya mismo hablo con la coordinadora a ver si nos autoriza el cambio

Carlos Cardenas 7/04, 3a.m.

por aca todo bien, espero que sumercé también
si viejo Carlos bien gradias a Dios.
Carlos Cardenas 7/04/2026 8:43 a. m.

Listo mi hermano, ya mismo hablo con la coordinadora a ver si nos
autoriza el cambio

Listo si sr gradias, quedo atento.

Carlos Cardenas

Listo viejo Cesar Tarazona, ya quedo aprobado y ajustado en SAVA

@B 2@ + b

11:46p.m.

EsP
LAA bl L) 10/04/2026

YWoOe-WOud 8
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Evidencia 12: Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o
sean requeridas.

@ Llamada con Equipo programadores_2026

o i O & 6 ©@ B ~ WM. %X. @B
Chat  Gente Paricipar Reacdonar  Vista Mis C: Compartir Saiir

DG

3
am = = 20 - &sp s01p.m.
am Qs ‘r@ @ - _.! Q A0 TO®E

CONTRATISTA- CESAR IVAN TARAZONA ESTUPINAN
CONTRATO CO1.PCCNTR. 8897817

12
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 23:54:15
No. 294159571 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CESAR IVAN TARAZONA ESTUPINAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100959324:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
abril de 2026, a las 23:55:56, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1100959324

Caodigo de Verificacion

1100959324260410235556

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



10/4/26, 23:58 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:38 PM horas del 10/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100959324
Apellidos y Nombres: TARAZONA ESTUPINAN CESAR IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Eg Ministerio de 98 Portal Unico wisovao [CRLRER

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

7



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:00:35 horas del 11/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100959324,
Apellidos y Nombres TARAZONA ESTUPINAN CESAR IVAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



11/4/26, 0:02 Consulta RNMC

L=

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/04/2026 12:01:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100959324 y
Nombre: CESAR IVAN TARAZONA ESTUPINAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138025140 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

(< COLOMBIA
U ¢ covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1100959324 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/04/2026 12:03 AM

Cadigo Verificacion: M6VAC5RW1K
Vaélida hasta: 10/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME POSCUENTA MARZO 2025
San Gil, 30 de abril 2026
Sefior

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11

Superviso contrato No. CO1.PCCNTR. 8897817
Coordinador Académico de Formacidn Presencial-Virtual
San Gil

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual marzo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8897817 de 2026

César Ivan Tarazona Estupifidn, identificado con C.C. 1100959324; en calidad de contratista del SENA,
contrato CO1.PCCNTR. 8897817 de 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 31

de marzo del 2026:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Crear las fichas de complementaria virtual y | Creacion de fichas en la | Captura Reporte
asignar dichas fichas a los instructores, en | plataforma Sofia Plus | Plataforma Sofia Plus
los tiempos establecidos, conforme a las|segin solicitud de los

1 solicitudes de los Centros de Formacién y | centros de formacion
atendiendo a las directrices dadas desde el
Grupo encargado de la Direccién de
Formacion Profesional.
Matricular a los inscritos de la formacion | Matricular fichas | Captura Reporte
complementaria virtual en las fichas |asignadas a los | Plataforma Sofia Plus

2 creadas y asignadas, siguiendo los |instructores en la
pardametros establecidos en cuanto a|plataforma Sofia Plus
cantidad de matriculados por ficha,

GCCON-F-087 V1



SENA

N

priorizando las bolsas corporativas de
centro y la atencion oportuna.
Registrar a diario de manera puntual la|De acuerdo a la|CapturadelInformedela
informacidn relacionada con la | programaciéon realizada | plataforma SAVA
programacion de instructores en el|se registra la | (Soporte Ambiente
3 aplicativo dispuesto para este propésito, | informacién en el | Virtual de Aprendizaje)
asegurando que dicha informacidon sea|aplicativo SAVA, de
consistente con las solicitudes de los|forma individual por
Centros de Formacion. cada ficha creada
Efectuar los cambios de familia, verificando
la disponibilidad de inscritos en la bolsa
nacional y/o bolsa de centro, | Creacion de fichas en la
documentando los resultados de dichos |plataforma Sofia Plus| Capturas formulario de
4 cambios en el espacio asignado y dentro de | segiin solicitud de los| solicitud de cambio de
los plazos establecidos, con la debida |centros de formacion de familia
autorizaciéon del responsable del Grupo |los cambios de familia
encargado de la Direccién de Formacién
Profesional.
Verificar las fichas con matricula diferente |Se verifica formulario|Capturas de fichas
de 80 en los plazos designados y registrar las |con las fichas con | asignadas para
observaciones pertinentes en el espacio | matricula diferente a 80, | validacién de acuerdo
5 designado para tal fin posteriormente se | con las familias de cada
ingresa a la plataforma | programador.
SofiaPlus y se valida la
informacién con su
respectiva observacion.

Cordialmente,

César lvan Tarazona Estupifidn
Contratista
C.C. No. 1.100.959.324 de San Gil

Edicson Lopez Benjumea
Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR. 8897817 de 2026

GCCON-F-087 V1




SENA

EVIDENCIA OBLIGACION 01

B | S sofiaplus X = v - a X
0O ¢« ) G Q Noseguro  hitp; edu. fia/h principal.faces B % @ micarsesion g =
[# Gestion de Ambientes < Estado de la Ficha En Ejecucion v
[# Inscripcion <

Programa de Formacién o
& Matricula < 4
Consutar Ficha
(# Planeacién de la Formacion v
Complementaria Virtual v
Administrar Fichas Virtuales Centro Detalle de las Fichas de Caracterizacion
Consultar Aspirantes Oferta Virtual Stiie b Programa de Formacion Regional Estadodela  Fechade  pochafin Acciones
REGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 28 ,
Consultar el Consolidado de A2 BEDABOOIN RN BOLIVAR MINERO EnEjecucon 30-mar2026 o0 /' C5E
Necesidades de Empresas REGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 28- ,
P! 3463249 PEDAGOGIA HUMANA. BOLIVAR MINERO EnEjecucion  30-mar2026 5 one (=]
ADITIVOS: ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA  REGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y e 28 ;
Creacion de Ficha 3466779 Sedeiid S el En Ejecucion  30-mar-2026 . % ooe /T8
ADITIVOS: ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA ~ REGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y e 28- ~
Personalizar Estructura de 30780 ALIMENTARIA BOLIVAR MINERO ENERCION - DMNCA0- o, s £ =C)
REsruesa ADITIVOS: ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA  REGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y = 28- "
s SAcoret ALIMENTARIA BOLIVAR MINERO En Ejectioin 30 mar-2026. ) Cotog, /C5
REGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y - 28 ;
Consolidado de Necesidades Virtual < 3466782 AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC SO 9001 g s EnEjecucion 30-mar2026 ./ C08)
REGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y . 28 ,
@ regatio 5 3466783 AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC SO 9001 BOLIVAR MINERG EnEjecucion  30mar-2026 S0 ./ T0E]
PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LACALIDAD - REGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y o 28 >
Tt SlociEs NTC ISO 9001 BOLIVAR MINERO EnEjecucién 30-mar2026 "oy /(0
Spories £ ADITIVOS: ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA  REGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 28 <
FH ALIMENTARIA BOLIVAR MINERO EnEjecucon 0-mac2028 . orye /L8
PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LACALIDAD - REGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 28- ;
s NTC IS0 9001 BOLIVAR MINERO EnEjecucon  30mar 2026 oy /LS8
REGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y - 28- "
3466795 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS BOLIVAR MINERO EnEjecucion  30-mar-2026 S0 /' C0E]
i 123456 "
Pigina 3 de 6
SOFIA Plus Version 9080 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogot4 - Colombia- =-a159;
i) - ESP 12:48a.m.
ER Q Busr Mee_dTO S A TR
z

(B S sofiaplus X | + v - o o
0O ¢« C & Noseguro  hittp; di fia/h principalfaces B & @ Iniciar sesion 8
[# Diseno Curricular ¢ instalado en el computador MS Excel.

@ ion de la < Consultar Instructor
(# Gestién de Ambientes Instructor*  EDGARDO JOSE MULETT £
Gestion de Ambientes v
Asignar Instructor a Ficha
Consultar Fichas Instructor
Detalle Instructor
(# Inscripcion <
Tipo de Identificacion: cc
(# Matricula ¢ Documento de Identificacion: 1047394922
Nombre: EDGARDO JOSE
Primer Apellido: MULETT
T
(# Planeacién de la Formacién < ey 3 S AL
i Correo Electronico: edgardomuleti@gmail com
(# Registro S Centro CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
(# Reportes <

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

3466796 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 300032026 80

3466797 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 300032026 80

3466798 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 300032026 8

3466795 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 3010312026 80
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a159,

B Q Buscr b L @ ‘; g e g ~A B oo e 25

GCCON-F-087 V1



EVIDENCIA OBLIGACION 03

€ 2 C A % saa d gfvd, php,
88 | 2025 [ 202

SENA

César vén Tarazona Estupifin @ User Image

PROG!

\MACION DE FIC!

16/03/2026 O - dd/mm/aaaa O -

= Panel De Control

B4 Solicitudes Asignadas

4 Solicitudes Exitosas

- I s

2026-02-23 17:40:45 2026-03-30 2026-04-28 3466795 STRACION DE RECURS 9104 - CENTRO. ¥ MINERO )0 JOSE MULETT BABILONIA
{9 Solicitudes Pendientes
0060223174045 2026:03:30 20260428 3466796 13410029 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 1047394922 - EDGARDO JOSE MULETT BABILONIA
3 Solicitudes Pendientes
Por 2026-02-23 17:40:45 2026-03-30 2026-04-28 3466797 13410029 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 1047394922 - EDGARDO JOSE MULETT BABILONIA
w3 2060223174045 20260330 20260428 3466796 13410029 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 1047394922 - EDGARDO JOSE MULETT BABILONIA
Todas las Solicitudes
£ Bolsas nacionales < >
4 Familias asigandas
14 Solicitudes Asignadas
Cambio de Fecha Final Ficha
[ Ustado Solicitudes
Cambio de Fecha Final Ficha
 Salir
SAVA | Direccién de Formacién Profesional Versién 400
¥ c - ESP o 1257a.m.
R Q s ﬂ C @ - H O & Ao RO ER
z
€ C M % 4 x:/r/personal/j esfv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1BFCAFBE-40F9-44A5-897F-5609711CE496%7D&file=3.9%20Cambio%... W in) & 3
28 Dws 2%
@ 3 CambiodeFamilia2026 O ¢ O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) @3 Cesar van Tarazon... 0
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Diseio de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla O Comentarios | 4~ |/ Edicion v
Ov § calibilight(.. v 12 v [N|.v & v & v - =57 = Texto v v G g By BY| Iy ¥vYQAy Qv v | @ Copilot | +** =
074 v fc - Exitoso v
— — — — — = — = a
)1 [~ Hora de 147 Nombre "~ ReglonaliCentro [ id Soicitut en SaVA~ | No. Documento det|~ | Nombre del Instrucd - | Famitia Actual [~ | Familia Solicitada [~ | Programa Solicitadd ~ | jus ? ;g B . Fich
& IR S & o @ Estelibro esta sincronizado con Microsoft Forms.
65 66 3/26/2026 Marcela Aurora Gonzal REGIONAL TOLIMA - 9310 - CENTRO DE CO 288124-288130-28813 40431044 PIEDAD MARIA TERESA CONVENIO DPS SALUD CESACION D(LCONSUINnhly.pmndmlnscs Hector
8 67 3/26/2026 Marcel CENTRO DE 1037586174 y ] Exitoso Lina
o 284725 - 284727 - o e
70 3/26/2026 Leidy Tatiana Ramos Bz REGIONAL QUINDIO - 9120 - CENTRO AGR( 284728 - 284729 75064317 AGRICOLA EXitns0
68 71 3/27/2026 Humberto Arias Diaz  REGIONAL DISTRITO CAPITAL - 9213 - CENT 288094 - 288095 - 288( 19405480 JOSE HELIODORO GOM AUTOMOTRIZ PPREPARATE PARA LAS P RAZONAMIENTO CUAN Instructor de planta, ncSI Exitoso Lina
65 72 3/27/2 fos. -9217 - CENT 288445 - 288446 - 288« Qui PREPARATE s S| Exitoso Lina
70| 73 3/27/2026 Nicolas Salas Suarez  REGIONAL BOYACA - 9305 - CENTRO DE GE: 284842 - 284843 - MILEIDY v st Exitoso Lina
175 3/27/2026 Leidy 1009120 - CENTRO. 284732 - NILSON cOLA cuSl Exitoso Lina
72 76  3/27/2026 Humberto Arias Diaz  REGIONAL DISTRITO CAPITAL - 9213 - CENT 288101 - 288102 - 288: 1128047135 LUISA MARIA JIMENEZ GESTION Y ADMINISTR. HABIL ¥ St Exitoso Lina
73 o St Exitoso Lina
78 3/30/2006 Nicolas Salas Suarez  REGIONAL ATLANTICO - 9207 - CENTRO NA 284554 22506204 JOHANNA PATRICIA DL GERENCIAPUBLICA  ME v sl Cesar
79 3/30/2026 Bibi i g0 REGIONAL VALLE - 9125 286578 31793858 DIAN si Exitoso Cesar
80 3/30/2026 Carlos Andh Exitoso Cesar
T gL g Shevar T35 Ui
8 82 3/30/2026 285477 1087128942 'SASKIA YADIBETH MOS ESPECIES MENORES  PREPARATE PARA LAS PLECTURACRITICA  NO HAY APRENDICES EISI Exitoso Lina
79 83 3/30/2026 Leidy 287925 HERNAN PARA LAS P COMPETENCIAS apn st Exitoso Lna
30 84 3/31/2026 Carlos 35250058 wi coLA programa Exitoso Lina
81 85  3/31/2026 Leidy 287874 93410518 FRANCIS oA PLECTL Exitoso Lina
52| 86 4/7/2026 Leidy 285792 - 285793 - En ¥ ADMINISTR MERCADEO Y LOGISTIC DESARROLLO DE PROP no se cuenta con inscri SI Exitoso Cesar
83| 87 4/10/2026 Humberto Arias Diaz  REGIONAL BOLIVAR - 9304 - CENTRO DE CC 285542 15016981 FREOY MANEIO DE HERRAMIE Se requiere atenciéna SI Exitoso Edison
84
85
86
o v
>
= Sheetl +
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