CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-009-2026 JEISON
RODELO CANOLES Cédula de ciudadania No. 1.018.429.751

INFORME DE GESTION

Periodo: 01 al 30 de abril de 2026
Cargo: Lider de Pregrado — Programa Administracién Publica Territorial (APT)

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Proyectar respuesta a los derechos de peticién del programa de APT de la
Territorial Bolivar, Cérdoba, Sucre, San Andrés Islas, aplicando la
reglamentacién académica vigente, para la revision y visto bueno de la
responsable del area juridica y coordinaciéon académica.

En abril de 2026 se elaboraron y enviaron respuestas a los derechos de peticion,
solicitudes y comunicaciones presentadas por estudiantes del programa APT de las
territoriales Bolivar, Cérdoba, Sucre y San Andrés Islas. Los temas mas frecuentes
fueron: matriculas, cancelaciones, retiros, opciones de grado, practicas administrativas,
traslados y reintegros. Cada respuesta se preparé siguiendo el Reglamento Estudiantil,
el calendario académico y las normas institucionales, con el fin de dar una respuesta
clara y bien fundamentada.

2. Liderar proceso de solicitud de microcurriculos y entregar al Coordinador
Académico la totalidad de documentos académicos de las asignaturas
asignadas a cada docente de la programacion académica.

Durante abril de 2026 se continué con el proceso de solicitud, seguimiento y recopilacion
de los microcurriculos de las asignaturas del periodo académico 2026-1 del programa
Administracion Publica Territorial. Se mantuvo comunicacion constante con los docentes
y con los enlaces académicos de los CETAP para asegurar la entrega de estos
documentos a tiempo. Los microcurriculos y demas soportes académicos se revisaron,
organizaron y fueron entregados al Coordinador Académico de forma progresiva, para
garantizar el buen desarrollo del semestre.

3. Entregar informes del cumplimiento de horas tutoriales y legalizacién de
viaticos de los programas de pregrado.

En el mes de abril se realizo la revision y seguimiento a los informes de cumplimiento de
horas tutoriales y a la legalizacion de viaticos de los docentes de pregrado del programa
APT. Se orient6 a los docentes y a los enlaces de los CETAP sobre los procedimientos,
formatos y documentos necesarios para la presentacion correcta de estos informes, con
el objetivo de evitar errores o retrasos en el proceso.

4. Apoyar en la socializacion y oferta de los programas académicos de
pregrado para su apertura.



CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-009-2026 JEISON
RODELO CANOLES Cédula de ciudadania No. 1.018.429.751

Durante abril de 2026 se continué apoyando la difusion de la oferta académica de
pregrado en la territorial. Se atendieron consultas de aspirantes y estudiantes sobre los
programas disponibles, los requisitos de ingreso y las proximas convocatorias. Toda la
informacion entregada estuvo alineada con los lineamientos institucionales vigentes.

5. Revisar la parametrizaciéon de creacion de cupos, grupos, horarios y
vinculacién de docentes de los programas de pregrado en el sistema
académico ARCA.

En abril se continué apoyando la revision de la configuracion académica en el sistema
ARCA, especificamente en lo relacionado con cupos, grupos, horarios y vinculacion de
docentes del programa APT. Esta labor se realizé en coordinacién con el equipo
académico y el area de Registro y Control, para identificar y corregir inconsistencias y
asegurar el buen funcionamiento de la programacion del periodo 2026-1.

6. Apoyar al equipo de registro y control en los procesos de inscripcion,
admision y/o matricula de estudiantes a los programas de pregrado que se
oferten y aprueben en la Territorial.

Durante el mes de abril se brindé acompafamiento al equipo de Registro y Control en
los procesos de inscripciéon, admisién y matricula de estudiantes de pregrado. Se
atendieron casos especiales, se verificaron estados académicos, se resolvieron
inquietudes y se apoyd la solucién de inconsistencias en el sistema ARCA, con el fin de
asegurar que las matriculas quedaran correctamente registradas.

7. Apoyar a los estudiantes del programa de APT existentes en la Territorial
en asuntos propios de académica y de registro y control académico.

En el periodo reportado se atendié de manera directa y oportuna a los estudiantes del
programa APT de las territoriales Bolivar, Cordoba, Sucre y San Andrés lIslas. Las
solicitudes atendidas incluyeron reintegros, traslados, estados académicos, opciones de
grado, cancelaciones de asignaturas y otras situaciones especiales. En cada caso se
brind6 orientacién clara, ajustada a la normativa vigente, para garantizar el respeto al
debido proceso y la continuidad académica de los estudiantes.

8. Liderar el proceso de la organizacién documental de las carpetas de
historias laborales de los docentes e historias académicas de los
estudiantes de pregrado de la Territorial.

Durante abril se continué con la organizacién, revision y actualizacion de las carpetas de
historias laborales de los docentes para su vinculacion a la Estrategia de Créditos
Virtuales y de las historias académicas de los estudiantes de pregrado. Esta actividad se
desarroll6 con criterios claros de orden y actualizacién, de acuerdo con las normas
institucionales, con el propésito de mejorar la gestion documental y facilitar el acceso a
la informacién por parte de la coordinacion académica y otras areas.
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9. Apoyar la carnetizacion de estudiantes y egresados que correspondan a
los programas de pregrado para lo que debera elaborar informes al
respecto para la coordinacion académica.

En el mes de abril se continué avanzando en el proceso de carnetizacién de estudiantes
y egresados de los programas de pregrado, en coordinacién con la contratista Valeria
Garces. Se recopild, verificd y organizé la informacion necesaria, y se actualizaron los
listados. El proceso siguié avanzando conforme al cronograma establecido y se reportara
mediante informe formal a la Coordinacion Académica cuando se consolide la
informacion.

10.Apoyar en la solicitud y revisiéon de la entrega oportuna de los informes y
documentacion del cumplimiento de los procesos de enseianza
especificamente del desarrollo de la formacion académica integral,
impartidos por los docentes en el programa de APT que se oferte la
territorial.

Durante abril de 2026 se realizé el seguimiento a la entrega de informes, soportes
académicos y documentacién relacionada con el desarrollo de los procesos de
ensefanza del programa APT. Se reforzaron los lineamientos dados a docentes y
enlaces sobre los tiempos y formatos de entrega, con el fin de garantizar el adecuado
seguimiento a la formacion académica impartida en el semestre 2026-1.

11.Apoyar en el desarrollo de las actividades de Bienestar universitario que se
adelantan en los distintos CETAP.

En el periodo reportado se apoyo el trabajo del area de Bienestar Universitario en los
CETAP de la territorial. Se participo en la difusion de informacion institucional relevante
para los estudiantes de pregrado y se colaboré en la identificacion de sus necesidades,
para apoyar la planeacién de actividades de bienestar enfocadas en el acompafiamiento
académico y psicosocial.

12. Asistir a las reuniones y citaciones en general que se realicen.

Durante el mes de abril se participé en las reuniones y citaciones convocadas en el
periodo. Estos espacios permitieron articular acciones, recibir directrices institucionales
y fortalecer la planeacion académica del programa APT en la territorial bajo el liderazgo
de la directora territorial y coordinadora académica.

13.Elaborar los formatos de estudios técnicos, asi como toda la
documentacion requerida para la oferta académica semestral del programa
de APT de la Territorial.

En el periodo evaluado se continud con la elaboracién, revision y ajuste de los formatos
de estudios técnicos y de la documentacion necesaria para la oferta académica del
programa APT. Esta labor se realizé en coordinacion con la Coordinacién Académica,
asegurando que los documentos estuvieran organizados y alineados con los tiempos
definidos por la Sede Central.
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14.Liderar el seguimiento a docentes y enlaces de lugares de desarrollo en el
cumplimiento del desarrollo de la programacién académica.

Durante abril se mantuvo el seguimiento a docentes y a los enlaces de los CETAP,
brindando orientacion sobre el cumplimiento de la programacién académica, las
responsabilidades docentes y el uso correcto de los canales institucionales. Este
acompanamiento contribuyé al desarrollo ordenado de las actividades académicas del
semestre 2026-1.

15.Las demas que resulten necesarias para la debida ejecucién del objeto del
contrato

De forma paralela a las obligaciones anteriores, en el mes de abril se atendieron otras
actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato. Entre estas se destacan:
la atencion de correos institucionales, la elaboracion y revision de comunicaciones
oficiales, la orientacién a coordinadores de CETAP y el apoyo general a los procesos
académicos y administrativos de pregrado. Estas acciones permitieron dar respuesta
oportuna a situaciones que surgieron durante el mes y fortalecer la gestion académica
de la territorial.
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ANEXOS

Se adjuntan los soportes correspondientes a las actividades desarrolladas durante el
mes de abril de 2026.
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808

OneDrive

@ Abrir v

>

DECRETO No. 0312 DEL 25 DE MARZO ... .

BOLIVAR >

k]

T TR T T T TR TR

£ Buscar

# Compartir T Eliminar

@ Copiar vinculo Y% Favorito Agregar acceso directo v | Descargar

£ Movera

2026-1 Bolivar > COMPROMISO 2 > CRONOGRAMA DE VIATICOS 2026-1 & &

Nombre - Modificado... ©  Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~

CANALETE 2026-1.xlsx 19 de febrero Olga Lucia Florez C 18,6 KB &5 Compartida
CARMEN DE BOLIVAR 2026-1 - Copiaxisx 13 de febrero Olga Lucia Florez C  23,1KB &5 Compartida
CARTAGENA 2026-1.xlsx 16 de febrero Olga Lucia Florez C 63,5 KB &5 Compartida
CERETE 2026-1 xisx 9 de febrero Olga Lucia Florez C 18,8 KB & Compartida
GALERAS 2026.xlsx 13 de febrero Olga Lucia Florez C 22,7 KB &5 Compartida
LA UNION 2026-1.xisx 11 de marzo Jeison David Rodel 29,0 KB &5 Compartida
LORICA 2026-1.xisx 9 de febrero Olga Lucia Florez C 22,1 KB &5 Compartida
LOS CORDOBAS 2026.xIsx 6 de enero Olga Lucia Florez C 18,7 KB &5 Compartida
MAGANGUE 2026-1.xlsx 9 de febrero Olga Lucia Florez C 249 KB &5 Compartida
MAHATES PALENQUES 2026-1.xlsx 11 de marzo Jeison David Rodel 18,2 KB &5 Compartida
MAJAGUAL 2026-1 xlsx 4 de febrero Jeison David Rodel 215 KB &5 Compartida
MONPOX 2026-1.xisx 17 de febrero Olga Lucia Florez C 18,2 KB &5 Compartida
MONTENVANA 20261 - Crnia sy 2 dle fohrarn Olna Liicia Florss € 188 KR 28 Comnartidda

Guardar como 51 Imprimir &> Guardar en OneDrive

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO NUMERG U312

AR M05a

2.5 AR 2013

remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por

Desarrollo Sostenie. y se dictan ofras disposiciones.

DE 2026

Por el cual se fjan las

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en desarolo de as normas generales senaladas en a Ley 4 de 192,y
CONSIDERANDO

Que dentro

an0 2025 fa
Tederaciones sindicales de los empieados pibiicos.

de los términos establecidos en el Decrelo 1072 de 2015, se adelanté en el
los v

Que el Gobiorno Nacional y las cenlrales y las federaciones sindicales de los.
empleados piblicos acordaron que para el ano 2026 el aumento sairial debe
corresponder al incremento porcentual del IPC tolal en 2025 certicado por el DANE.
145 Uno punto nueve por ciento (1.9%). o cual debe regi a partr del 1° de enero del
presente ano,

Que, en el mismo escenario de negociacion y conforme a lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, Ia boificacion por stad
de los empleados pubicos del orden nacional en tres (3) puntos porcentuales para el
aio 2026 y en wn (1) punto porcentual adicional para el alo 2027, asi como
incrementar la_bonificacién especial de recreacién en un (1) dia para los empleados.
publcos el orden nacional, a partr del ano 2026

Que el incremento porcentual del IPG total de 2025 cerlficado por el DANE fue de
cinco punto o por ciento (5.1%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecdos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para 2026,
retroactio a partirdel 1° de enero del presente afo.
Que, en mérito de o anterior,

DECRETA

TiTuLo1

Articulo 1. Campo de aplicacion. €1 presente ttul fja las escalas de remuneracion de
Ios empieos que sean desemperiados por empleados pblicos correspondientes a los.
partamentos _Administiatvos,  Suporintendencias
Administrativas_Especiaes,  Establecimientos PUblcos, Corporaciones Auté
Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales dol Estado. Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, Sociedades de Economia Mita sometdas al

ED Cambiar nombre

© Copiaren Ordenar v | X 1 seleccionado(s)

Acti

lad
 Olga Lucia Florez Celis compartico con Ilys Del Carmen Ladeux Silgado - 2 ene
 Olga Lucia Florez Cel

Carlos 11 dic 2025

 Olga Lucia Florez Cels compsrici con Katherine Orozco Buelvas - 13 feb

# Olga Lucia Florez Celis compartido con Juan Fermando Serna Gomez - 19 dic 2025

 Olga Lucia Florez Cel Carlos 19 dic 2025
@ Ha compartdo con Keila Maria Cochero Romero 4 feb

 Olga Lucia Florez Celis compartico con Jeison David Rodelo Canoles 3 feb

 Olga Lucia Florez Cel Carlos 19 dic 2025
[ Olga Lucia Florez Celis compartido con Jeison David Rodelo Canoles - 3 feb

 Olga Lucia Florez Cel Carlos 20dic 2025

& Ha compartdo con Keils Maris Cochero Romero -4 feb

 Olga Lucia Florez Cels compsrtic con Juan Femando Sem Gomez - 19 dic 2025

Flnwes Colic rmmnarfiin ron lnisrn Navid Rdeln Cannlos .3 foh

Ocultar correo electrénico T

RV: Decretos incremento Salarial Funcionarios, Valor Punto docente ~
vigencia 2026

O« « -

108 26/03/2026 1001 AM

Oians et Juo Sers
%
Para: @ eison David Rodelo Canoles

& DECRETO No.0312 DEL 25 DEMA.
™

= DECRETO No. 0318 DEL 25 DE MA.
2m8

& MEMORANDO No. 001 - 2026 FE.
25568

A 3 archivos adjuncos (11 M8)

© Guardar todo en OneDrive - scusla Superior de Administracion Publica

€ Guardar todos los datos aduntes
Buenos dias necesito me ayudes con esto por favor

De: Luz Marina Puello Puerta <luzmpuel @esap.edu.co»

Enviado: jueves, 26 de marzo de 2026 9:51

Para: Diana Patricia Julio Sierra <diana julio@esap.edu.cox; Jeison David Rodelo
Canoles <JEISONDRODELO@esap.edu.co; Angela Gabriela Pajaro Maza
<angela pajaro@esap.edu.co»

Ce: Karina Paola Martinez Viloria <karina. martinez@esap.edu.cox

Funcionarios, Valor

Asunto: RV:
vigencia 2026

Estimados, buen dia cordial saludo

i con

el
respectiva proyeccion de costos al igual que La elaboracion de los actos
el pago del meses
docents

Gracias

Coordinadera Grupo Administativo y Financiero
Luz Marina Pusllo Pusrta

X
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©
& Outlook Q Buscar 5 @& - 8 «x
_ . . . Reunion Agenda Visita Territor.
| =) Archivo  Inicio Vista Ayuda 2:00PM Reunién de Microsoft T..
 Ignorar Clasificar ~ o)¢]
g8 U I WEH O « « ~ e el smw & ¢ O® © &
o . v . .
Nuevo <2 BlO9USaN  ciiinar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunion  Limpiar Mover Reglas Leido /No ¥ Marcar ~ posponer Directiva  Imprimir Mas Descubrir
v v todos v v v leido & Chincheta v v aplicaciones  grupos
Nuevo Eliminar Informar Responder Mover Pasos répidos Etiquetas. Imprimir  Complementos Buscar Deshacer ~
& > Favoritos Prioritarios  Otros 0o =N Juli Margarita Moron Meza ha compartido la carpeta “Académica 2026" contigo
> jrodeloc@hotmail.com A v Anclado - _ R
& Dians Patrics oo St Loz . PN @ e o e © € Responder 6\ Responderatodos > Reemiar
> iiana Patricia Julio Sierra; Luz Marina Para: @ Diana Patricia Julio Siera; @ Jeison David Rodeia Canoles Mar 24/03/2026 5:11PM
~ JEISONDRODELO@esap.edu.co Decretos incremento Salarial Funcionaric
@ ;
>
(2 GEl e i Juli Margarita Moron Meza »
2 Borradores 1 Juli Margarita Moron Meza ha compartido la
]
v B B enmes 5 Diana Patricia Julio Sierra P 4 &=
W Elementos eliminados Certificacion Comité Docente #2
L]
£3 Correo no deseado Jose Solorzano PP
® @ Notas (Sin asunto) Juli Margarita Moron Meza te ha
S Archivo . Hemando Hermida Castilo PN invitado a editar una carpeta
8 Bandeja de salida Encuestas de Percepcion - Autoevaluacic
B3 Fuentes RSS Olga Lucia Florez Celis »
Olga Lucia Florez Celis ha compartido la carp o .
Bl Enaliekonersons Aqui esta la carpeta que Juli Margarita Moron Meza compartié contigo.
Q. Carpetas de busqueda Olga Lucia Florez Celis »
> B Archivo en linea: Jeison David R... Olga Lucia Florez Celis ha compartido la carp
~ @ Compartidos conmigo Olga Lucia Florez Celis +» Académica 2026
5 Ira Grupos Olga Lucia Florez Celis ha compartido la carp
Olga Lucia Florez Celis » . 5
» jrcanoles@gmail.com g (5) esta invitacion solo funcionaré para usted y las personas con acceso existente.

> dianajulio@esap.edu.co

& Agregar cuenta

20260219_1631Categorias_Convocatoria..

-]

Olga Lucia Florez Celis ha compartido la carp

Lauren Melissa Guerra Echenigue 2 »
Resolucion Estrategia Virtual 2026-1 BOI

. Diana Patricia Julio Sierra i 4
Decisiones sesion # 3 Comité Docer
Diana Patricia Julio Sierra »

IMPORTANTE: Buenas practicas solicitud de t

A, .

Este correo electrénico se genera mediante el uso de Escuela Superior de Administracion Publica de
Microsoft 365 y puede contener contenido controlado por Escuela Superior de Administracén

Guardar como & Imprimir

EscueLa supERIoR
DE ADMINISTRACION
G

12.301_435_688_1631

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION PROFESORAL, EN CALIDAD DE
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DOCENTE DE LA ESAP

CERTIFICA

Que el Comité Docente, en sesién No. 02, realizada el 19 de febrero de 2026,
recomienda asignar la correspondiente categoria para la vinculacion de los docentes
hora cétedra, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Profesoral No. 003 de
2018 y en la “Convocatoria Piblica de Méritos 2025-2 para Proveer el Banco de
Profesores Hora Citedra del Programa de Pregrado en Administracion Piblica
Territorial, Direccién Territorial Bolivar, Cordoba, Sucre y San Andrés Islas de la
Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP*, con base en el estudio de las
hojas de vida, segin se detalla a continuacién.

DOGUMENTO
IDENTIDAD
3070 'AUGUSTO ANTONIO ALEAN PICO TITULAR
1047394560 MIGUEL ANGEL TAJAN DE AVILA AUXILIAR
57404734 ELENA DEL PILAR MELENDEZ TAPIAS
BEATRIZ HELENA BOLANO GARCIA

NOMBRE DOCENTE CATEGORIA

TITULAR
1102630334 ASISTENTE
7920607

78735403

'SERGIO LUIS SANGHEZ RENGIFO
WAIRA ESTHER HERAZO CORREA

78758072
1143330315 | ANIBAL ENRIQUE TOSCANO HERNANDEZ
CAMILO VLADIMIR REY SABOGAL
ERNESTO SEGUNDO ORTIZ RAMOS.
RAMIRO JOSE SANTANA CARABALLO
JOSE FERNANDO ACOSTA LOPEZ
HAROLDO EMILIO RODRIGUEZ PAEZ

1143395072 ASISTENTE

Sede Central
ol 44 % 53- 37, CAN, Bogotd D.C

Gigo postal: 111321

Lines conmtador PBX: 018000 423713
Lines naconal gratuts PBX: 018000 423713

RV: Certificacion Comité Docente #2

Diana Patricia Julo Sierra
Para: @ Jeison David Rodelo Canoles.

%

= 20260219 1631Categorias Comvo...
)

© Responder > Reenviar

e Usted.

er i ragead Jison David Rodlo Canoles eisendodlo @esep s

b, Dians patricia ullo Serra

©

Sor faortener en custa De: K P2ca Mar,

O« «

Mar 240372026 2589

Vie 2710212026 1031 AM

Vie 2000212026




CLAUSULAS CQNTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-009-2026 JEISON
RODELO CANOLES Cédula de ciudadania No. 1.018.429.751

@ s - o x

R L . Reunién Agenda Visita Territor...
Archivo  Inicio  Vista  Ayuda 200PM Reuni6n de Microsoft T..

@& Outlook Q Buscar )

o

&

£3 Correo no deseado
@ Notas

B Archivo

B8 Bandeja de salida
) Fuentes RSS

D Historial de conversaciones

Jose Solorzano 2
(Sin asunto)

Hemando Hermida Castillo ~
Encuestas de Percepcion - Autoevaluacic

Olga Lucia Florez Celis
Olga Lucia Florez Celis ha compartido la carp

Estimados Colegas

Reciban un cordial saludo,

e . ) Clasificar ~ = ol¢]
- () Swee 5 ¢ &« N E@ Ce 2 & euoeram. & Qe (D) FH = &
S - M - ~
Nuevo <2 BlOAUSAT Y ciinvinar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunion Mover Reglas Leido /No F* Marear Posponer Directiva  Imprimir Mas Descubrir
.. v todos v v v leido & Chincheta v v aplicaciones  grupos
el Nuevo Eliminar Informar Responder Mover Pasos rapidos Etiquetas Imprimir  Complementos Buscar Deshacer ~
v > Favoritos Prioritarios  Otros o ¢ Encuestas de Percepcion - Autoevaluacion ATP
g 7 irdelochoumallcom A | v b ediythidhg Teetons: 013000423713
ESCUELA SUPERIOR DE 5 .
D Calle 44 N* 5337
5 Diana Patricia Julio Sierrs; Luz Marina ... 2 | ADMINSTRACION POBLICA ireccion: Calle
~ JEISONDRODELO@esap.edu.co Decretos incremento Salarial Funcionaric
@ ;
>
(2 GEl e i Juli Margarita Moron Meza
7 Borradores Juli Margarita Moron Meza ha compartido la
@
>
B> Elementos enviados 5 Diana Patricia Julio Sierra 2 ~ 8, Hemando Hermida Castlo © ¢ Responder & Responderatodos (> Reenviar
W Elementos eliminados Certificacién Comité Docente #2 Par: © Omai Alvarez Siachica ez
& €C: @ uly Stefany Merjura Pinzon

Dando alcance a nuestra Gltima reunion, me permito allegar copia del link en el cual se aloja el instrumento (tipo forms) para la realizacion de la
encuestas de percepcion, las cuales hacen parte del proceso de autoevaluacion de las ATP.

+ Administrativos, Estudiantes, Graduados y Profesores: Per

cepcion Autoevaluacion Administracion Publica Territorial 2026 — Fill out form

&

> & Bandeja de entrada 15

Z Borradores
> B> Elementos enviados
T Elementos eliminados
£3 Correo no deseado
@ Notas
B Archivo
B8 Bandeja de salida
3 Fuentes RSS
£ Historial de conversaciones

£ Carpetas de busqueda

~ (@) Compartidos conmigo

% Ira Grupos

jreanoles@gmail.com

diana julio@esap.edu.co

& Agregar cuenta

T Archivo en linea: Jeison David R...

Decanatura De Pregrado
# CANCELACION DE EXTEMPORANEA

5 Karina Paola Martinez Viloria; Dia... 2 >
COMUNICADO PRESENTACION DE

Hernando Hermida Castillo 2
Acta N° 01 - Autoevaluacion APT - Territ

, Diana Patricia Julio Sierra 2~
BASE DE DATOS DOCENTE ACTUALI

Hernando Hermida Castillo
Hernando Hermida Castillo ha compartido la

Hernando Hermida Castillo 2
Memoria de la reunion Ruta Autoevalua:

Karina Paola Martinez Vilori; Diana Pa... 2
Link cargue = | Lineamientos para |

>
KRYS ?
AVANCE 1 TRABAJO DE GRADO KRYSTIE

Karina Paola Martinez Vilori; Diana Pa... >
Recordatorio: Buenas practicas solicitud

>
Karina Paola Martinez Viloria
Solicitud confirmacion jornadas de cametizac

. Diana Patricia Julio Sierra; Olga Lucia Flore..

EIEEET Cancelacién
extemporanea de
créditos academicos:

Ciclo 2:

03marm 16mar
(115 (1)
17 wav m 3L mar

Revisa los requisitos

+ Empleadores: ENCUESTA DE PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES 2026 — Fill out form
B3 Carpetas de busqueda Olga Lucia Florez Celis o
Agradezco la atencion prestada,
> B Archivo en linea: Jeison David R... Olga Lucia Florez Celis ha compartido la carp
Cordialmente,
~ (@) Compartidos conmigo Olga Lucia Florez Celis
o0 Olga Lucia Florez Celis ha compartido la carp
%5 Ira Grupos
. Hernando Hermida Castillo
. Olga Lucia Florez Celis » Grupo de Evaluacién Académica GEA
> jreanoles@gmail.com Olga Lucia Florez Celis ha compartido la carp @ ‘Subdireccion Nacional Académica
000 Contratista
> dianajulio@esap.edu.co . Lauren Melissa Guerra Echenique 2 * €$00 hernando.hermida@esa
Resolucion Estrategia Virtual 2026-1 BOI £SCUrLa suPERION D Teléfono: 018000423713
& Agregar cuenta ADMINISTRACION PUBLICA Direccion: Calle 44 N° 53-37
. Diana Patricia Julio Sierra 2~ # "
Decisiones sesion # 3 Comité Docer wuesapedu.co
Diana Patricia Julio Sierra » N
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RUTA DE TRABAJO Autoevaluacién - AP.

ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION

Guardar como

Cronograma

/" Pantalla completa

Temitorial Bolivar, Cordoba, Sucre y San Andrés

Actividad

Lanzamiento

Autoevaluacién ESAP QSR EP0IS

Cronograma Plan de trabjo

Terrorial Bilvar, Cordoba,
Quindio

20 de feb de 2026

10 de feb de 2026

2de mar de 2026

Responsables

[p—
Socialzacién ¢
inicio formal del proceso

Cronograma aprobada

Direccid.. | i ciante acta frmads

S Imprimir

Lider para la Territorial
Hernando Hermida Castillo

[pe——

24detebde

Definicién de Ponderacion y

escal de gradacin EEER]

14 e abr de 2026

Documento ofcal de
ponderacién y escala.
probada

Direcci... -

24demarde

Visita o Terttorial

astillo
de a Informacién | FEANG0 Herm

Estructuracion | Sequimiento SNA

Reunién de seguimiento
por parte del SNA

12demayde.. | 25demay de..

de a informacién | Docomental

21 de abr de 2026

Carpetas organizadas
por factor y Ustado
e cvidencias

Direcci... «

10demarde . | 7desbrde2. | 14deabrde

Estructur:

racidn Recoleccign de
de s informacidn

informacion Estadistica 23 de feb de 2026

Estructuracion

Aplicacién de encuestas .
dela informacidn | dé percepcién ZHERSIE202E)

21 de abr de 2026

15 de may de 2026

Oficinad.. - | Indicadores articulados

Direcci.. -

Instrumentos aplcados
v base de resultados

f1demayde. | 14desbrde B

o @

Consolidacién de. 24 de feb de 2026

Estructuracidn
e a Informacidn

Cuadros Maestros.

Estructuracion Consolidacién de. & &
de o informacién | Lo niormacion

31dejul de 2026

Cuadros masstros

Oficinadh- = | consolidadios

B 23dejunde

Direcci... «

Matiz integrada
de Autoevaluacin

°

o X

Acta N° 01 - Autoevaluacion APT - Territorial Bolivar, Cordoba, Sucre y San
Andrés

O« «

Vie27/02/2006 5065

@R Hemando Hemida Castlo
Para: ©Karina Paola Martinez Vioria; y 3 mis
CC: ®uly Stefany Menjara Pinzon

[
———

Lo
|

& Acta 0125-02-2026.00f
ssska

2 archivos adjuntos (871 K5)

© Guardartodo en OneDrive

scusla Superir de Administracion Bublica

€ Guardir todos fos dstos scjuntos

Estimados Colegas:
Cordial Saludo
De manera atenta me permito allegar copia del acta N° 01 del 25 de febrero

de 2026, enla cual se definiG la ruta de trabajo para el proceso de
autoevaluacion en las etapas |y Il de la territorial.

licit surevisiony
novedades u alamisma, afin de p
con la solicitud de las firmas respectivas,

Agradezco la atencién prestada,

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es

Visita a las Territoriales (1).pdf [

Escuela Superior de
Adminis tracién Pablica

Dia 1 - 06 de abril de 2026

Guardar como

S Imprimir

n Territorial Bolivar, Cérdoba, Sucre y San Andrés

AGENDA - VISITA TERRITORIAL

Momento

Hora

Material de apoyo

Territorial

LApertura de la comisién.
« Presentacién de la agenda a la
Direccién Terrtorial

11:00- 1130 am

Video Beam
Aula hibrida.

Presentacién PPT

Participantes:
Director Territorial
Coordinador Académica
Enlace Autoevaluacién

2.Desarrollo de Socializacidn

+ Diagndstico de saberes previos

+ Socializacién de documentos
institucionales (Politica Y
siace)

0230-0430 pm

Video Beam
Auta hibrida.
Audio
Presentacion PPT

Participantes:
+ Director Territorial
+ Funcionarios
« Contratsita

3 Aplicacién de Encuestas
Autoevaluacién

0430 05:30 pm

« Sala de Sistemas

Partcpantes:
« Docentes

« Funcionarios
- Contratsitas

Sacialicacién Profesores

+ Socilizacion proceso de
Autoevaluacién de la DT

+ Ejercicio de socializacién de
actualizacién normativa -
Acuerdo CESU 01 del 2025

|
|
|
|

0530-07:30pm

« Video Beam
« Aula hibrida

« Audio

* Presentacién PPT

Participantes:
« Docentes

5 Socialicacién Estudiantes.
+ Sociizacién proceso de
Autoevaluacion de la DT

07300830 pm

« Video Beam
« Aula hibrida

« Audio

- Presentacion PPT

Participantes:
« Estdiantes

Dia 2 - 07 de abril de 2026

Momento

Material de apoyo

Territorial

& Desarrollo de Contenido
+ Socializacion del modelo de
utoevaluacién y
Autoregulacion

08:00- 1100 am

+ Video Beam
« Auta hibrida

Audio
« Presentacién PPT

Participantes:
+ Director Terrtorial
+ Funcionarios
- Contratistas

1y s6lo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual esta dirigido. i no es el receptor autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y serd
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y
borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached
files may contain information that is confidential and/or subject of legal

Agenda Visita Territorial Bolivar, Cordoba, Sucre y San Andrés
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@ Hemando Hermiaa castlo
Para: ©Karina Paola Martinez Vioria; y 3 mis
CC: @ Nicolas Amado Duran; @ Omaira Alvarez Siachica; y 1 mds

& Visita a las Teritoriales (1).pdf
e

Estimados Colegas
Reciban un cordial saludo

En atencion a la visita a realizarse a la territorial relacionada en el asunto,
me permito allegar version preliminar sobre los aspectos centrales de las
atapas |y ll del proceso de autoevaluaciény agenda a desarrollar, durante
los dias 06 y 07 de abril de 2026.

Lo anterior con el fin de considerar sus observaciones y validacion de la
version final.

Quedo atento a su pronta respuesta,

Agradezco la atencién prestada,

Hemando Hermida Castillo
Grupo de Evaluacion Académica GEA
Subdireccion Nacional Académica
Contratista
hernando.hermida@esap.edu.co
Teléfono: 018000423713

ESCUELA SUPERIOR DE Direccion: Calle 44 N° 53-37

ADMINISTRACION PUBLICA

wwwesap.edu.co
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> jrodeloc@hotmail.com A Cayetano Jimenez Munive -
& Insistencia en entrega del Plan de Tr...  9:39AM
~ JEISONDRODELO@esap.edu.co Cordial saludo estimado Daniel, estudiante en pr..
@ ., g Bandejade entrada 14 | Cayetano Jimenez Munive «
2 Bormad ; Asignacion Tutor Practicas Administ...  9:24AM
s Clracores Cordial saludo estimado Jeison, Lider de pregrad..
> B> Elementos enviados La docente karolaine, tiene una vinculacién desde febrero y se le reportan 16 horas con un valor a pagar de $ 894.320 enmarzo, el tiempo de
w ~  Estemes vinculacion de marzo es el mes completo 30 dias esto genera unos costo adicionales en seguridad socialy prestaciones sociales , ya el sistema no
Elementos eliminados . o o tomara este valor §$894.320 en marzo.
@ Y — . Karina Paola Martinez Viloria; Maria Rosileth
WOERARIS BE MR N - (@) URiEEA Lo mismo sucede con el docente Dewin Pérez
(@ Notas Estimados por favor revisemos las situaciones pl...
T Archivo Diana Patricia Julio Sierra 2 |
8 Bandeja de salida Proceso solicitud viaticos cerem...  Vie 10:37AM
Para tener en cuenta
£ Fuentes RSS
§ o Agradezco hacer las validaciones y ajuste pertinente
£ Historial de conversaciones Diana Patricia Julio Sierra 2
i ACTUALIZACION TABLA Y FORM...  Vie 9:49AM Quedo atenta
€8 Carpetas de busqueda No hay vista previa disponible.
> & Archivo en linea: Jeison David R...
Yuris Mora Baron 2 [} Profesional Universitrio
~ @ Compartidos conmigo Inconformidad con docente Carlos... Jue 26/03 Y ) Maria Rosileth Torres Beltran
5 Ira Grupos Estimada Coordinadora Académica, reciba un co. 000 profesional Unerstari ) }
> PemHmrlen Monica Patricia Fortich Navarro €900 Teléfono: 013000423713
INFORMACION URGENTE Jue 26/03 Direccion: Calle 44 N* 53-37
ESCUELA SUPERIOR DE - -
) Estimado Jeison Recibe un cordial saludo. Confor.. PBLY
> dianajulio@esap.edu.co
Deiver Espitia Galvis 2
& Agregar cuenta Solicitud derecho a grado, Mar 24/03
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida .
P NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n contenida en este E-mail es confidencialy s6lo puede ser utiizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual
Solangely Molano Pomare X esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y seré sancionada por a ley. Si
Solicitud de documentacion finaliz...  Vie 13/03 por eror recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files may contain information
Cordial Saludo, Estimados compafieros, por medi.. .
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Sindy Milena Guerra Miranda i) Heyzel Sarmiento Macaysa © © Responder €\ Responderatodos > Reemviar
O D RODET O INICIO DE CLASES CURSO DE PROFU...  9:32AM as: Karmin Theran Bueias; Andres Carolins Olvros Pecromo Ln 3003720288740

Estimado/a Estudiante, Nos complace informarle..
v & Bandeja de entrada 14
, Cayetano Jimenez Munive «

Carnet Digital ESAP
B Gz Asignacion Tutor Practicas Administ... ~ 9:24AM

Cordial saludo estimado Jeison, Lider de pregrad..

v £ Comunicaciones ESAP
B AC2EnHER Sindy Milena Guerra Miranda 2 9

INICIO DE CLASES CURSO DE PROFU...  &52AM

Estimado/a HERNANDO GORDILLO HINCAPIE N...

£ Aprobaciones

BD Capacitaciones Talento Hu... 1

C: Jeisen David Rodelo Canoles:

& matra0E)pdf o & matrsoqio.pdr « g 1391 Contratacién Estatal - Semi.
ke 2K e

v Mostrar

1os 6 datos adjuntos (1 M) © Guardar todo en OneDrive - Escuea Supsrior e Administacion Publica & Guardar

o5 fos datos acuntos

Cordial saludo, apreciadas.
Por medio del me de cierre
Contratacion Estatal (X semestre), desarrollada en los CETAP de Sincelejoy San Antero:

la asignatura Seminario Electivo II -

B3 Coordinacion Académica ESAP
B3 Eventos ESAP.

Heyzel Sarmiento Macaysa 2
Documentos académicos Seminario El...  8:17AM
Cordial saludo, apreciadas. Por medio del presen...

B3 Notificaciones KLIC

Acta de notas finales firmada (Sincelejoy San Antero)
* Micro curriculo firmado

« Listado de asistencia firmado (Sincelejoy San Antero)
« Registro de clase firmado

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las ..

B3 Radio ESAP CiberESAP | Tres habitos diarios quer.. ~ 7:00AM
B3 Sindicato UNESAP 5 Pequefias acciones cotidianas reducen grandes ri...
7 Borradores 1 Este mes

> B> Elementos enviados Yuris Mora Baron

Inicio de aplicacion de encuestas ... Sab 2:39PM
Respetados Estudiantes Reciban un cordial salud.

T Elementos eliminados
£ Correo no deseado
@ Notas

S Archivo

B8 Bandeja de salida

3 Fuentes RSS

Yuris Mora Baron
Inicio de aplicacion de encuestas ... Sab 2:39PM
Respetados Estudiantes Reciban un cordial salud..

Yuris Mora Baron
Inicio de aplicacion de encuestas .. Sab 2:38PM

B R EEEES Respetados Estudiantes Reciban un cordial salud.

Ea Carpetas de bisqueda Yuris Mora Baron

Inicio de aplicacion de encuestas .. Sab 2:36PI

S R Arrhiun an linaa: laican Navid B

Agradezco su atencion y quedo atenta a cualquier requerimiento adicional
Cordialmente,

Heyzel Sarmiento Macayza

Docente Cétedra

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y s6lo puede ser utilizada por el individuo o la compafia o entidad a la cual
esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y seré sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files may contain information that
is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible
for delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of
this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the
sender immediately and delete the message.
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B3 Eventos ESAP. Cordial saludos
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B3 Notificaciones KLIC

INICIO DE CLASE ASIGNATURA: ... Sab 11:01AM Quedo atento para cualquier revision
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Rafael David Vasquez Cabarcas 2 ~

GESTION DOCUMENTAL Vie 9:48PM

Cordial saludos Aqur envi6 los dos cetap Lorica y...

T Elementos eliminados

£3 Correo no deseado

@ Notas

Karmina Theran Buelvas
S Archivo Gestion documental Vie 933PM
8 Bandeja de salida Sefior jeison Buenas noches , le envie por one dri.
£ Fuentes RSS | Karmina Theran Buelvas ~
9 Historial de conversaciones Karmina Theran Buelvas ha compa... ~ Vie 9:32PM

Karmina Theran Buelvas te ha invitado a editar u...
BQ Carpetas de busqueda
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