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CUENTA DE COBRO N* 003

Instituto Municipal de Recreacian y Deporte -IMRD- de Tocancipa

Contrato No. 086
Fenodo de cobrd;

(valor an letras):

Mit. 822.002.349-2

Debe a:
ANA MARIA GORETTI ARENAS FRANCO
Cédula de Ciudadania No. 52.057.436 de bogota

Desada:

La suma de:

dos millones ochocientos ochanta nueve mil pesos

01/03/2026

Citro si o Cesidn Mo, 0

Hasta: 300032026

5 2.885.000,00

*PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL

TIEMPO LIBRE Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO"

Servicios prestados en la Ciudad de:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 da la ley 1122 de 2007, el articulo 50 de la ley 789 de 2002 , Paragrafo 1 del Articulo 4 del Decreto 2271
de 2009, el Articulo 126-1 del ET y el Articulo 15 del Decreto B36 de 1991, Certifico bajo la gravedad de juramento que dichos aportes correspenden al sisterna
obligario general de seguridad social de acuerdo a los ingresos que detallo a continuacion:

ENTIDAD EGH:: i MES
PLAMILLA INGRESO IBC SALUD PENSION ARL
MARZO
IMRD C P.S. 088 1080029211 2.8856.000 1.750.905 218.900 280.200 42700
OTROS
TOTALES $2.889.000| % 1.750.805 | % 218.800 | % 280.200 | & 42.700
Recibi ingresos por gastos de viaje durante el pericdo cobrade.
EI FALSO
24083154580

Favor girar a la cuenta de del bance ndmero
La presente cuenta de cobro se expide en:

Caordiaimante

ARENAS FRANCO
3108561744

Celul;

an MARZO 307 2026

Docurnento controlado por el Sislerma de Geslion de la Calidad

Aseglirese que corresponde a fa dlfima versicon
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 2026

CERTIFICA:

Que la directora general en calidad de supervisor del contrato, cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS
Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE TﬂEAHEIPﬁ,, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO
DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO, recibié a
satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato por parte del
contratista ANA MARIA GORETTI ARENAS FRANCO, identificada con C.C. 52.057. 436 de
Bogota durante el periodo comprendido entre el 01 de Marzo y el 30 de Marzo de 2026.

Para lo fines del presente, la contratista entregd el soporte de pago a la Sequridad Social emitido
por el operador EPS SANITAS, donde indica que ha cumplido con la obligacion de pago de los
aportes al sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes
establecidos, asi:

Mes y Afio No. Planilla Pension Salud Al |

1080029211

MARZO-2026 $ 280.200 $ 218.900 $ 42.700

La presente certificacion se expide para efectos de cancelar la cuenta de cobro No 003 -30, expedida
en MARZO de 2026, por valor de DOS MILLONES OCHQCIENTOS OCHENTA NUEVE MIL

Documento controlado por el Sisferma de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la altima version
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

= PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL
Ihiﬁﬁn FORMATO INFORME DE SUPERVISION

N, P =

Eﬁ“‘m‘ i s LEHE'QN: iFEGHA:DEIDEEDEE PAGINA: 1 de 4

el —
mnmEMME o1 03 ]] 28 5 L i
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBERE DEL SUPERVISOR LUZ EMILCE MANBUSCAY LOPEZ
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE
o S SRR Sa TOCANCIPA,
CARGO DIRECTORA, 3
3
DATOS DEL CONTRATO
OBJETO: 3T
NUMERO DE CONTRATO C.P.S. 086 -2026
FECHA DE SUSCRIPCION a0 DE ENERO DE 2026
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
CONTRATISTA Ana Maria Gorelti Arenas Franco
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 52 057 438
VALOR (incluido IVA) $20.223.000
 PLAZO SIETE MESES (7) 5
" FECHA DE INICIO 30- ENERO-2026 L
FECHA DE FINALIZACION 28- AGOSTO -2026
ADICION No. 01 5
PRORROGA Y ¥
SUSPENSION (5] APLICA) NIA 4]
4
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
- ASIGNADO
RO PARA EL RECIBIDO A
BE PERIODO (DE | SATISFACCIO
LA CORTE SEGUN N
oB OBLIGACION ESPECIFICAS EL CONTRATO)
LI [Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato)
ry
| Si No Si No
ON a
1 Desarrollar las actividades correspondientes al proceso deportivo, recreativa | X X

o formativo asignado, garantizando una adecuada orientacion
acorde con la disciplina y los objetivos institucionales del Instituto..

2 Elaborar y presentar el plan de trabajo del proceso a su cargo, en X X

el que se definan objetivos, contenidos, metodologia y estrategias,
en concordancia con los lineamientos generales establecidos por el '
Instituto.

3 Ejecutar las actividades propias del proceso, velando por su | X X
adecuada implementacién, el uso responsable de los escenarios
deportivos y la aplicacibn de buenas practicas proplas de la
disciplina. 4

4 Ejecutar las actividades propias del proceso, velando por su | X X

adecuada implementacion, el uso responsable de los escenarios LR
Documento confrolado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglirese que corresponde a la dltima version




| T -’ _ INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA |
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gﬁﬂfﬁﬂ? FOR-PA-GJC- :EEHS'ﬁ": FECHA:02/03/2026 | PAGINA: 2 de 4

deportivos y la aplicacion de buenas practicas propias de la
disciplina. T
Llevar el registro de participacién, asistencia y avances del proceso, | * X
con fines de seguimiento, evaluacion y fortalecimiento institucional,

] Verificar que los participantes cuenten con la documentacion X X
basica requerida para su vinculacién a los programas (inscripcion,
seguro, carné institucional u otros), e informar oportunamente las

novedades correspondientes.

=
b4
b4

Apoyar la preparacion de los participantes para su intervencion en
competencias, encuentros o eventos previamente avalados por el
Instituto.

] Presentar los informes relacionados con el desarrollo del proceso, | X ia K
actividades realizadas, avances obtenidos y observaciones
relevantes para el mejoramiento continuo del programa. -

9 Participar en reuniones, mesas de trabajo o espacios de articulacion | X X ;
convocados por el Instituto, cuando estos se encuentren '
relacionados con la programacion, seguimiento o evaluacion del
proceso.

10 Aportar material informative, reglstros y contenidos relacionados | X X
con el proceso a su cargo, asl como apoyar la divulgacion de la
informacion institucional, Incluides contenidos asociados a redes
soclales, con el fin de contribuir al fortalecimiento y visibilizacidon de
los programas adelantados por el Instituto.

11 Informar oportunamente al Instituto sobre situaciones que puedan | X X
afectar el normal desarrollo del proceso, el uso de los escenarios o
la participacion de los beneficiarios.

12 Promover, dentro del desarrollo de las actividades, el X X
| aprovechamiento de la Via Activa, Saludable y Cultural - VASC, |
como estrategia de fomento de la actividad fisica y estilos de vida
| saludables.

13 Acompafiar, cuando sea pertinente, actividades complementarias | X X
como practicas ablertas, exhibiciones, encuentros pedagogicos o
jornadas especiales relaclonadas con el proceso a su cargo.

14 Ejecutar las actividades conexas y complementarias que resulten | x X
necesarias para garantizar la coherencla, continuidad y calidad del

proceso, siempre dentro del alcance del objeto contractual.
15 i M
Contribuir al cumplimiento de los propdsitos generales del Plan de
Desarrolle Municipal "Tocancipa, Segura Experiencia con Visién
Social”, en el marco de la misionalidad del Instituto v en coherencla
con los lineamientos definidos por el Municipio de Tocancipa.

|
|

_ OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)

S

PRODUCTOS ENTREGABLES

Documento controlado por el Sistema de Gestidn de la Calidad
Aseglirese que corresponde a la ultima version
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Eﬂn'm: POREQ E“E'ﬂ”: | FECHA:02/03/2026 | PAGINA: 3 de 4
[ - 9
U
M
- -4
R E 0
0 N | E
D T N
E ENTREGABLES R | T
R (Relacionar los entregables relacionados en el Contrato) g E
| © A | G
D | D A
u 0 D
c 0
T
5 |
| INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MARZO ANO 2026 i X |
2 CUENTA DE COBRO: # 003 § X
3 | PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL i k)

OBSERVACIONES: EL CONTRATISTA CUMPLE CON LOS ENTREGABLES DEL CONTRATO

6
EQQDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl

X

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO.

e

7

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (S APLICA)

e ———

—

}

| Aparte al sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL) Planilia N. 1080029211 DEL MES DE MARZO DE EGEEJ

8

(ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES?

RS =t

[m X NO APLICA
9
EJECUCION PRESUPUESTAL 2
VIGENCIA (2026)
| VALOR DEL CONTRATO 3 $ 20,223,000
' VALOR ADICION (Si aplica) — NA
| VALOR A PAGAR (Sl aplica) $ 2.880.000 T

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad

Aseguirese gue corresponde a la tltima versidn



INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

e

= PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL
IN&ﬁn FORMATO INFORME DE SUPERVISION

B i P 3 ) 2% CGL“GD: FGR.PA—GJC- HEREIGH:

| 011 | 02 FECHA:02/03/2026 F’ﬁfﬁ_l.r_m; 4 de 4 :
| VALOR EJECUTADO $ 2889000
[ VALOR PENDIENTE : 14348 700

10

ISIS MATERIALIZACION ¥ MITIGACION DEL RIESGO:
.DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?

sl NO__ X __
Si la ta es afimativa, diligencie el nimero del evenlo del resgo radicado en vigia:
11

REEVALUACION DE CONTRATISTAS /| PROVEEDORES:
En caso de ser Ultimo pago diligencie la siguiente informacian de acuerde con |os siguiantes parametros:

EL R | 3 REGULAR | 4 ACEPTABLE | SEXCELENTE
ASPECTD 1 DESCRIPCION SERE PUNTAJE
I
CUMPLIMIENTOD Las actividades desarrolladas durante el :nntratacumplie ran con las obligaciones By
establecidas, los requerimientos téenicas v procedimentales de acuerdo con los lineamientas
de la Entidad.

Las actividades fueron entregadas con oportunidad segun las fechas previstas en el contrato
o solicitadas por el supervisor,

CALIDAD Los productos o entregables cumplen con especificaciones técnicas establecidas en el
Contrato

El per;:nﬁll asignado fue suficiente y tenia las competencias necesarias para ejecutar todas
las actividades del contrate.

OPORTUNIDAD DE | Todas las facturas / cuentas de cobro y sus sopaortes, la documentacion contractual

LA INFORMACION | requerida durante la ejecucidn y la documentacidn postcontractual fueron entregados y/o
publicados de acuerdo con lo establecido en el contrato, procesos y procedimientos Internos
y normatividad legal vigente.

Entregd informe definitivo de acuerdo con el numeral 2 de la eldusula "Entregables”™
contemplado dentro del contrato

HEEEESE e e e

REEVALUACION GENERAL

i

OBSERVACIONES A LA REEVALUACION

MARZO 20 DE 2026

Documento controlado por el Sistema de Gestlion de la Calidad
Asegirese que corresponde a la Oltima version
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4 hﬂ&iﬂ‘ PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

i FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
CODIGO: FOR-PA-GJC- | VERSION:
007 02

= =F-N 8 =T

IFECHA:DEMMDEE : PAGINA: 1 de 4

Contrato N. C.P.S. 086 Detalle de actividades realizadas entre el 01 de 03 al 30 de 2026

OBLIGACIONES ~ ACTIVIDADES |  EVIDENCIAS
1. Desarroliar las actividades “ En esta obligacion |a idea | ;
| correspondientes al proceso deportivo, es la estructura por
recreativo o formativo asignado, categorias.

| garantizando una adecuada orientacion
acorde con la disciplina y los objetivos
institucionales del instituto.

hitps./idrive.google.com/drivefolders |
[1wMz44NC3A DaqwASIURX3FoF |

PoEJGZ-

2. Elaborar y presentar el plan de ‘/ : 1
| trabajo del proceso a su cargo, en el que Elabore la P'ﬂ"'ﬁﬂﬂﬂﬂ"_
| se definan objetivos, contenidos, para su desarrollo, sesion
meiodologia y  esiralegias, en a sesion, semana, mes:
concordancia con  los  limeamientos teniendo presente esta
generales establecidos por & Instituto. obligacion.
https.//drive. google.com/drive/ |
: | folders/1DXVIOBDTUHXR4KS
CxWksl)-J-8¢cOhRnGi
|
3. Ejecutar las actividades propias ded “’ : 5
‘ proceso, velando por su adecuada LW&’F""W"‘_‘E“F;-
| implementacion, el uso responsable de vesIuano, ?.ﬂ?“?je A
los escenanios deportivos y la aplicacion f"""':"m" E::":'m
de buenas priclicas propias de la T‘_‘"d‘*_ MENios pSICOmOInges,
disapina achcos, fecnicos bajo

principios de desarrolio AT _
integral, el cumplimiento de | Lhuas.//drive. google. comydrive/

: F I MIMSIQUQQBBVTC3
las normas y de juego limpio.
Cuidar, y fomentar el respeto DLS5PxHeTKDdA4MSbu

en |a equidad de génerc.

4. Brindx apoyo en  evenios, i

encuentros, festivales, compelencias o VL disponitilidad cirecta para

actvidades mstitucionales promovidas garantizar el buen desarrollo

por el Instituto, cuando éslos guarden del programa

elacdn Orecta con @ proceso o

discplina asignada.
hitps.{idrive.google com/drive/folders/
EEENHW{WEIMB}LHEDIHM

Documento controlado por el Sisterma de Gestion de fa Calidad
Asegurese que corresponde a la tiltima versién
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FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUEIQH DE ACTIVIDADES

gﬂﬂi_:_D'GD: FOR-PA-GJC- E'EEHE'“‘:"’* J_FECHA:ﬂzmaxznzs | PAGINA 2 de 4

5. Levar el regisiro de participacion,
asistencia y avances del proceso, con
fmes de seguimiento, evaluaciin vy
fortalecimiento mstitucional

=R = e

l’ Este formato de asistencia
nos permie el avance y
cumplimiento de las
actividades y evaluar gl
desempefio de puniualidad y
prasencia fisica

https.//drive. google com/drive/
folders/1-
- nMrdxIYXyQafplQCJeAtFHmr

6. Verificar que los participantes cuenten
con la documentacion basica requerida

| para su vinculacion a los programas

| {InsCripcion, seguro, carne institucional u
olros), @ informar oportunamente |as
navedades correspondientes.

V Estaré atenta para el ingreso
y salida de los lugares
asignados.

| 7. Apoyar la preparacion de los
participanies para su infervencion en
competencias, encuenfros o eventos
previamente avalados por el Instituto

V Estare en el proceso
orientados a la mejora de
sus habilidades generales
y especificas de propio
deporie y participacion
ciudadana

8. Presentar los informes relacionados
con @ odesamolo del proceso,
actvidades  realizadas avances
oblenkdos y observaciones relevantes
para & maoramenio contnuo Oel
programa

| 9. Parlicipar en reuniones, mesas de
rabajo o espacios de ariculacion
convocados por el Insbitulo, cuando
esios se encuentren relacionados con la
programacion, seguimiento o evaluacion
del proceso

— - el Bt

https.//drive google.com/drive/ |

P sl okl | @ v eeppm

| AT, TR A|
(B =
== N — e
s T )

m=m=a

| folders/1EaS5s-
ahiITZRDo3FAicdzx 4Rw8BtGq |
Bam

I
midnve/ |

h flidriv .
folders/1LVsXim3sMNibUEEX
61xThYHnYdU4uylk

“ En esla obligacién nos
recuerdan gesde |3
coordinacion el dia de hoy
25 de marzo subir el
informe de este mes marzo
y radicar dia 1 abril.

‘/ En esta obligaciin se
cumplio en marzo 18 a las
{ am y lugar 2do piso
IMRD a cabalidad con los
lineamientos del instituto.

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad

A" o A Pad ol o
R 1 e

https.//drive google com/drive/
folders/1J1hd4aErq7S2l-
p_BayMuDg1xF7bx3KLw

Aseglrese que corresponde a la tltima version



S 0 P TN

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA
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PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

" CODIGO: FOR-PA-GJC- | VERSION: |

FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
FECHA:02/03/2026 ]| PAGINA: 3 de 4

10. Aportar material  informativo,
registros y contenidos relacionados con
el proceso a su cargo, asi como apoyar
la divulgacidn de | informacidn
institucional, incluidos  conlenidos
asociados a redes sociales, con el fin de
| confribuic & fortalecimiento  y
visibdizacion de oS programas
adelantados por @l Instituto

y 15 de marzo dircuito de

| 02
' https:/drive.google.com/drive/ |
folders/1AYVTBNSAyf-
. 906Ga6ljmJ2MwudONhxIT
v En esta obligacion cumpli T e TR A
; con el apoyo en difundir en ' ﬁ I
' las redes 13 dia del alcalde L—_—T__ = =a=

ajedrez,cichsmo, y dar a
conocer los horarios de las
escuelas de formacion
imrdt de las disciplinas
baloncesto y brmx.

|

. - ool ol
https.//drive google.com/drive/
folders/1 ARCyovJNuOBOIUw

G3b_8-dROmMSicS8p

11. Infoemar oportunamente al Instituto
sobre situaciones que puedan afectar el
normal desarrollo del proceso, el uso de
08 escenanos o |a parbcipacion de los
benaficiarios.

en aras del buen desarrollo
de las buenas practicas en

v En esta obligacion cumpliré |

12. Promover, dentro del desarrollo de
| las actividades, el aprovechamiento de

la Via Activa, Saludable y Cullural -

VASC, como estralegia de fomentode la
| actividad fisica y estilos de wida
saludables.

| actvidades complementarias como
practicas ablertas, exhibiciones,
encuentros pedagogicos o jomadas
especigles relacionadas con el proceso a
Su cargo

| 13. Acompafiar, cuando sea perfinente,

con foda la disponibilidad v
fomentar VASC, pory
para la comunidad en
general. Desde |as redes, y
grupo de whatsapp.

“/ Es esta obligacion estare
durante el proceso, punto,
lugar para lograr el
objetivo y medir v los
resultados del desempefio
de las aclividades.

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version

pro y beneficio de todos.
Imrdt https://drive.qoogle.com/drive/
folders/1QCYtn2HG9QzLvAM
(7bd3g0JOtnYsiGtl
'/ En esta obligacién apoyé

i

~ https://drive google.com/drive/

folders/1pCnAsrwe RNFOR-
cAGWUC4kwCBqeQQYYEB

ht

s.//drive. le.

m/drive/
id 1L5oViDxgP K kO8I
Oh3LwProm_d2nJ
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| 14. Ejecutar las actividades conexas y | A SR BT
complementarias ~ que resulten ‘, En esta obhgacion como V En esta obligacién como
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CQmﬁru y Cuentas por Pagar |

PAGINA 1 DE 1

No.: 2026000269
Fecha: 26/marf2026

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Hombe: AMNA MARIA GORETTI AREMAS FRAMCO
CCoNE 52057436 Teléfonos: 6013103804
Direcclbn: CRG6 72 26 APYP 301
Concepto: CPS 086 2026 PAGO CUENTA DE COBRO No 003 MES MARZO 2028
Detalle: CPS-086-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA © PROCESO ASIGNADD, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO,
No. documento: Vencmlento: 04/abr/2026 Valor: 2,889,000.00
2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Cortficadc de | Risgistre
lw .| comeo NOMERE DE LA CUENTA VALOR
I:i 2.3 43 4301.25 430
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥
[mmmnn 2026000048 ; S ETTE T T ] e o bl A 2,888,000,00
| TOTAL 2,889,000.00 |
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cuenta Cantro Costo Débito Crédito
SET IR fm#w MARLA GOHE TT1 ARENAS Em 00,00 8. 44,00
2a3kTEa mﬂwm"m A GORETT ARENAS ?fﬁmnmwm; 00,00 14,448.00
e ?.NWWM; ey 1 —
280101002 mewm”“:mi'* GORETTI ARENAE ;#IMEH““EEHEHEH J 2.868,111.00
Sumas igusis
Tipa retencin % Agilcar Hase gravabie
ESTAMPILLA PRO - CULTURA 1% 1.000 2,889,000 00|
Cont ESIBo0N O BENVCEE
d.pn::nsua.ﬁ-. " 0.500 2,880,000 '[”! Vo. Bo. Presupussio [ ]
Neto a Pagar : ~ §2,868,111.00
Valorenlelas: ' © DOS MILLOMES OCHOCIENTOS SESENTA ¥ OCHO MIL CIENTO ONCE PESOS MC.

CRODRIGUEZ

Ui



2026 mar 30 2 B68,111.00

ANA MARIA GORETTI ARENAS FRANCO

DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO
ONCE PESOS MC.

PAGINA 1 DE 1 Formato ContCO7 Elabord: LPENAGOS

Egresos
Ndmero: 2026000440
Fecha: 30/03/2026
A Favor de: ANA MARIA GORETTI ARENAS FRANCO MNit: 52057436
Direccion: CRB66 72 26 APYP 301 Tipo Cédula de
Codigo Postal: 001
Cheque No.: Fecha 05/04/2026 Cheque por valor 2,868,111.00

Por valorde: DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO ONCE PESOS MC.

Concepto: CPS 086 2026 PAGO CUENTA DE COBRO No 003 MES MARZO 2026.

Detalle: CPS-086-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION ¥ DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO.

% i i 5% ~ IMPUTACION PRESUPUESTAL |
Disponibilidad  Registro Fuente de
Presupuestal| presupueetsl | Cédigo ‘ - vy Nombre de la cusnta 'v'ulnr__ |
[ T8 S S = 33434300 254800 [ [EERVICIOS PARA LA COMUNIDAD. SOCAMLESY | T
s .-"Wnﬂﬂﬂl]ﬂ{ ma&nmmm_l&??‘ﬂ;]";“;fmdng - e BE il B ay PRODEPORTE Y RECREACION | 2,889,000 00)
TOTAL | 2,589,000.00
23 i | _ MOVIMIENTO CONTABLE _ |
Cuenta Nombre de la Cuenta _ Débito | Crédito |
" 'Adquisicion de servicios/ANA MARIA GORETTI a8 11100 00.00
Eﬂiﬂlﬂﬂ? IARENAS FRANCO e e 2,868 111. .
111100507 Bancolombia Cta. No. 338-000036-07 [ 00.00 2,868,111.00
| Débitos Créditos Valor Cheque
2,868,111.00 | 2 868,111.00 2,868,111.00
CodRet | Tporetencién [iﬁurl " Basegmvable | Valorretenido | Tipo Namero |
EP': !ESTAMPILLA PRO - CULTURA ‘I.Dﬂj _ 2.889,000.00 2&.39’0.1}3‘ 'EICI*_H 2026000269 I
| RETENCION DE INDUSTRIA Y ' n| 14,445,00] COM (2026000269
ICA __ lcomercio.CA) - Wy BIRERANE - iisu'ad Sénit b1 ey |
No Contrato:
Elabort: ‘ Cargo |
ELABORO TESORERO |

CCoMt SZ205T -"-f 3!'5_\2:\ o,




