SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril de 2026

Sefor
EDICSON LOPEZ BENJUMEA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8962773 de 2026
Instructor Grado 11
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
abril del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8962773 de 2026

Cristian Javier Carrefio Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098773522 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cincuenta y tres
millones seiscientos ochenta mil /cte ($53,680,000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos treinta y ocho mil pesos

(54.880,000).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios profesionales orientados al disefio y desarrollo de estrategias

que faciliten a las Regionales y Centros de Formacién del pais el acompafiamiento y
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seguimiento en el marco del procedimiento de ejecucion de la formacion, especialmente
en lo relacionado con las acciones de monitoreo, seguimiento y evaluaciéon de los
programas, con el propodsito de fortalecer los indicadores de etapa productiva. Asimismo,
asesorar la formulacion de proyectos productivos con enfoques empresarial y de
investigacion, desarrollo e innovacién (1+D+i), tanto para los Centros de Formacién como

para las Convocatorias Nacionales

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar integralmente las | Cumplir con actividades propuestas | Relacionados en
gestiones administrativas de | en el plan de trabajo por el Grupo capturas de pantalla
la etapa productiva | de Gestidn de la formacion de las actividades
orientadas a la toma de | detalladas en el planeador semanal | desarrolladas en el
decisiones, mediante la | y en el horario de disponibilidad periodo en curso,
elaboracion y revision de | solicitado. Dentro de estas cronogramay
documentos, cronogramas, | acciones se encuentran: planeador semanal.
planes de trabajo e | Acompafiamiento a convocatorias
informes. de proyecto productivo lideradas

por los centros de formacién a mi
cargo, proyeccion de comunicacién
con los subequipos internos,
Regionales y Centros, analisis de
informacién estadistica para la
estrategia MESA, entre otras
acciones asignadas.

2 Coordinar con los centros de | Se envian correos al equipo Relacionados en
formacidon y demas actores | ejecutor de los centros 9539, 9221, | capturas de pantalla
del Grupo de Gestidn de la | 9232 con el fin de orientar el de las actividades
Formacion, la | proceso de ejecucion de la desarrolladas en el
implementacion de | alternativa de proyecto productivo | periodo en curso.
estrategias que fortalezcan | con enfoque I+D+i.
el desarrollo de la etapa
productiva, a través de la
asesoria, el seguimiento y la
orientacién en los procesos
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administrativos y operativos
de las convocatorias de
proyecto productivo de nivel
nacional o liderados por los
centros, con el propdsito de
aumentar los indices de
aprobacion de los
aprendices de formacion
ocupacional y tecnoldgica.

Acompaiiar la
implementacion de las
convocatorias de proyecto
productivo lideradas por la
Direccién de Formacion
Profesional o los centros de
formacion a nivel nacional,
orientando y asesorando las
diferentes actividades
previstas en los
cronogramas establecidos.

Se dan orientaciones y sesiones de
acompanamiento a los centros
9221 -9232 -9539 - 9532 sobre la
ejecucion de la alternativa de
proyecto productivo con enfoque
[+D+i.

Relacionados en
capturas de pantalla
de las actividades
desarrolladas en el
periodo en curso.

Brindar solucién oportuna y
asertiva a las solicitudes
allegadas a los canales de
contacto y comunicaciéon
dispuestas en la pagina web,
canal de YouTube y correos
electronicos, presentadas
por centros de formacion,
instructores, aprendices de
programas de formacién
ocupacional y tecnoldgica y
demas usuarios del Grupo
de Gestion de la Formacion,
relacionadas con la
ejecucion de la etapa
productiva, de acuerdo a las
orientaciones brindadas por
la persona delegada por el
Grupo de Gestidon de Ia
Formacidn

Se da respuesta a las solicitudes
realizadas via correo electrénico
por los centros 9539, 9221, 9232
sobre la convocatoria de proyecto
productivo con enfoque I+D+iy
gestién de correos con las
Regionales asignadas en la
estrategia MESA DE Caldas Y
Vaupés, respuesta de correos
solucién de dudas filtros bases de
datos aprendices de la regional
Atlantico.

Relacionados en
capturas de pantalla
de las actividades
desarrolladas en el
periodo en curso.
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Plantear pilotos, estrategias,
iniciativas y oportunidades
de mejora en los procesos
vigentes que faciliten a los
aprendices la aprobacion de

su Ultimo resultado de
aprendizaje. Del mismo
modo, apoyar en la

elaboracion de lineamientos
y la oficializacién  de
documentos relacionados
con la etapa productiva.

Creacion de método para seleccion
de las postulaciones a disefios para
la revista 2027, se comienza el
planteamiento de la divulgacion de
la actualizacion guia 048.

Relacionados en
capturas de pantalla
de las actividades
desarrolladas en el
periodo en curso.

Desarrollar mesas de trabajo
con las regionales y centros
de formacion, orientadas a
monitorear la situacion de
los aprendices en etapa
productiva, con base en los
indicadores del sistema de
vigilancia, que permitan
definir acciones de mejora
en los indicadores vy
garantizar el debido proceso
en esta fase.

Se llevé a cabo la sesion de
indicadores de etapa productiva
bajo la estrategia MESA con las
Regionales Caldas y Vaupés

Relacionados en
capturas de pantalla
de las actividades
desarrolladas en el
periodo en curso.

Conformar el espacio de
repositorio para almacenar
formatos, informes,
presentaciones,
procedimientos, material de
apoyo, indicadores y demas
documentos derivados de
las actividades del rol y
contemplados en el plan de
trabajo, siguiendo las
indicaciones de la persona
delegada por el Grupo de
Gestion de la Formacion.

Se diligencian los diferentes
formatos solicitados por Erika para
el seguimiento a las convocatorias
de proyecto productivo con
enfoque I+D+i, el planeador
semanal, y la bitdcora de estrategia
MESA, se carga el formato
disefiado para la evaluacién de
propuestas disefio revista

Relacionados en
capturas de pantalla
de las actividades
desarrolladas en el
periodo en curso.

Proyectar y/o gestionar la
produccién de piezas y
material digital destinados a
la promocién y divulgacion

Elaboracién de las diapositivas para
la estrategia MESA para las
regionales Caldas y Vaupés

Relacionados en
capturas de pantalla
de las actividades
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de estrategias relacionadas
con la etapa productiva,
asegurando su publicacion
en los espacios virtuales
creados por el equipo y el
cumplimiento de las
normativas institucionales.
Asimismo, contribuir a la
generacion de conocimiento
mediante la participacion
en la edicion de la revista e-
Innova SENA Virtual.

desarrolladas en el
periodo en curso.

Impartir charlas nacionales
y focalizadas orientadas a
aprendices, instructores,
centros de formaciény
demas actores del Grupo de
Gestion de la Formacidn,
con el fin de transferir
conocimiento, generar
sensibilizacion o realizar
procesos de induccidn sobre
lineamientos,
procedimientos y formatos
de apoyo relacionados con
la etapa productiva y sus
alternativas.

Obligacién no requerida por el
Supervisor en el mes objeto de
cobro.

Obligacién no
requerida por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

10

Colaborar en las iniciativas
de gestién de cambios de la
plataforma LMS, el
Ambiente Virtual de
Aprendizaje (AVA), sistemas
de gestién, administracién e
informacion, asi como en la
actualizacién de programas
y otros requisitos vinculados
a la implementacion de la
formacion

Obligacién no requerida por el
Supervisor en el mes objeto de
cobro.

Obligacién no
requerida por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

11

Colaborar en forma
proactiva con los demds
roles de la estrategia de

Obligacién no requerida por el
Supervisor en el mes objeto de
cobro.

Obligacién no
requerida por el
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formacidn, definidos por el
Grupo de Gestién de la
Formacion, brindando
informacién y respuesta
diaria oportuna a las
solicitudes orientadas al
fortalecimiento de la
planeacion y ejecucion de la
formacion.

Supervisor en el mes
objeto de cobro.

12

Participar de manera activa
en cada una de las
reuniones y demas jornadas
que se realicen y sean
necesarias para dar
respuesta diaria y aportar la
informacién requerida por
los diferentes roles que
integran el Grupo de
Gestién de la Formacion.

De acuerdo al horario de
disponibilidad 8 am — 6 pm
solicitado por Erika se relacionan
las reuniones que se llevaron a
cabo:

6 abril — Reunidn correccion correo
SVP

6 abril — Reunidn de revista
creacién de herramientas de
evaluacion

7 abril — Reunion MESA Reg. Caldas
7 abril — Reunién equipo DATOs
cambios al SVP

7 abril — Reunidn General cambios
botdn encuesta

7 abril — Reunién equipo
coordinacion académica

8 abril —acompafiamiento centro
9232

9 abril - Reunién MESA Reg.
Vaupés

9 abril - Reunién preparacién
acompafamiento 9539

9 abril — Seleccidén articulos revista
10 abril — Sesiéon acompafiamiento
9532

Relacionados en
capturas de pantalla
de las actividades
desarrolladas en el
periodo en curso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto

bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 6012121237 referentes al
mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

|
/n"r)rar\ %ﬂ"”“a

Cristian Javier Carreiio Gomez

Contratista

C.C. No. 1098773522

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8962773 de 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: CRISTIAN JAVIER CARRENO GOMEZ

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8962773

MES: Abril

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. Apoyar integralmente las gestiones administrativas de la etapa productiva orientadas a la
toma de decisiones, mediante la elaboracidn y revision de documentos, cronogramas, planes
de trabajo e informes.

@ Plneador2026 O & 0 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Al + Q) & cristan aviercar.. €
Archivo Inicio Insertar  Compartir  DiseRodepégina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo @ @ & Ocomeranios | A Poneneaidn | 2 Edicion v
Ov § |calibriCuerpo) v 11 v A A" N K S v & v &v A v =v 5 B v | Genenl vty % 8 By By By gy By By v OV Ay Qv | BV | B Copiot v

AL v S| | MESA Reg, SanAncrés M

D

PLANEADOR SEMANAL 2026

Nombres y Apellidos | Calcule el tiempo utilizado para
Relacione el
el desarrollo de Ia actividad
corresponde la actividad ° .
ejecutada "COLUMNA H":
4 Mes | e isERcol flom iy | Actividad [ /Novedad | Favor registrar el valor en
= 1-2-3..31| 00:00am/pm | 00:00am/pm- e = ~ | Esdecir segin la "COLUMNA H" "
I=E 00 am/pany| 100:00 m/j minutos. Ejemplo 20
lcitudes SvP v |solictudes svp lesy
1 Abril Lunes 6 8:00 AM 12:00 AM
relacion solictudes relacion solictudes
136 Abril Lunes 6 2:00PM 2:00PM___|Reunion revista sleccion proyectos Reunion revista sleccion proyectos
cronograma 6

1 Abril Lunes 6 4:00 PM 6:00 PM

| | revista |revista
138 Abril Martes 7 8:00AM 10:00AM__|Preparacion MESA Caldas Preparacion MESA Caldas
1% Abril Martes 7 10:00AM 12:00M__[Estrategia MESA CALDAS Estrategia MESA CALDAS
140 Abrl | Martes 7 | 200pm | 400PM __|propuest sub equipo coordinacion EP__[Propuesta sub equipo coordinacion EP
141 Abril Martes. 7 4:00 PM 6:00 PM Reunion cambios visualizacién MESA SVP_|Reunion cambios visualizacién MESA SVP
10 Abril Midrcoles 8 300AM 10:00AM__|Preparacion sesién 9232 Preparacion sesion 9232
13 Abril | Miércoles 8 10:00AM | 12:00M _[Sesion Di centro 5232 [sesién IDI centro 9232

a Disefio material seleccion de disefios Disefio material seleccion de disefios
14 Abril Miércoles 8 200pM 200
revista revista

145 Abril | Miércoles s 400PM__ | 6:00PM___|prepracion MESA Vaupés [Prepracién MESA Vaupés
146 Abril Jueves B 8:00AM 10:00AM__|Reunion revista seleccion proyectos Reunion 6n proyectos
17 Abril Jueves s 10:00AM 12:00M__[Estrategia MESA Reg Vaupés strategia MESA Reg Vaupés
148 Abril | Jueves s [ 200em | a00pm 6 7 1 [sesion i
149 Abril Jueves 9 4:00 PM 6:00 PM Sesicr i 9539 Sesion
150 Abril Viernes 10 300AM 10:00AM__|Reunién datos svP Ing Reunion datos SVP Ing
151 Abril | Viemnes 10 | 10:00AM | 12:00M _|Acompafiamiento 9532 |Acompafiamiento 9532
152 Abril Viernes 10 2:00PM 400PM___|Respues de correos Respues de correos
153 Abril Martes 1 300AM 10:00AM
154 Abril

> = [AdianaGuiers] Adrana Cueres R IR PSSR i oo EENAREE [T i [T vl v R Locero nscora. +

2. Coordinar con los centros de formacion y demas actores del Grupo de Gestion de la
Formacion, la implementacion de estrategias que fortalezcan el desarrollo de la etapa
productiva, a través de la asesoria, el seguimiento y la orientacion en los procesos
administrativos y operativos de las convocatorias de proyecto productivo de nivel nacional o
liderados por los centros, con el propdsito de aumentar los indices de aprobacion de los
aprendices de formacion ocupacional y tecnoldgica.
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o - Favoritos Elementose.. W

R Dsto sl sv

o TL 9221-PP-1+D+i- Informacién de acompanamiento ® fitics (% Resumic

© Bandeiade.. 30 Hoy

> Hemantot env.

Bouadores

e o ematae RE: Sociud de

v
dealvarezp@sen. uan Camia Ortega Erazo
5 - 1+0n fomec Daniel Esteban Alvarez Perilla
£ souciTup s audo apreciod o o 3 * i
£ mesa on Camito
w a @ Crstian Javie Carrsio Gomer: @ o Subrez Cabnila: @ Eika Danely Perez. @ Licy Ttiana Zulta Tuts: @ stapaprod
£ oatos Gordial saluco apraciado Juan Camil

SOUCITUDES SVP Gracias por tu corre,
abrita ta

8 3:00pm. A continuacién, comparta sl anlace de (a reunion: 9221 - 41a

daacompaomiento PP 1D+t Reunion-Unisse | Microsolt Taams.
U1 040

Juan Diego Sepulveda Ball
Parm el espacio, agracezco tener diaponibie o Informacién actualizada en l Informe de avance de convocatorl:
B Guiose p— Informe de Avance Gonyocatoria Poyecta Produstive Liderado por Gantio - Enfoqus 1+D+1ss

ngeid Johanna Arsngo

MONTORIA
Entegabie ing
- ese sentido, es

© Bandeade.. disponiblas. Por o tanto,

inenta revisary delimitr el alcance conforme (o3 iempos de la convocatoria, En
eales de recursos
1a convocatora (por sjemplo, plataformas con 1A que requleran maltiples

B> Hamenios envin Quedo atento a cuslquier inquistud.

Cordlaimente,
rka Danely Perez
Bommdaioge Daniol Estoban Alvarez

Faclitador de Seguimiento a a Etapa Productia

et e i e | € Repondar s | R
Daniel ‘e - @@
. 10378.m
@ Bisar Qo o7
%  Outlook Q Buscar & o © @
@ = Adhivo nido Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicarformatoaltesto  Dibujar  Opciones 922 Pl e Sesind

n 59 min Reunion de Micro

8 2 Adjuntararchivo ~ (@ Imégenes 0 ’
= P R y b o - B O 0 B D o s O
B US 2-A-x x = s oo Vincular Grebar @ Tobla - Componentesde  Dictar Aplicaciones Encuestas Adobe Acrobat Signfor Mis Ve |, Imporancabais O Gifa Copilot
= 7 Firma 3 Programando sondeo ™ plantilas Insights
- Favoritos Prioritarios  Otros o ¢ = Por Fecha 9221- PP - 1+D+i - Informacion de acompafiamiento @ pubiics Resumir
v ; Otros correos electrénicos (9) -
gjcarreno@sena.edu.co O g arePoint Online @ @ Confidencialidad: Pdblica

Q Bandeja de entrada 179

2 Bomadores 1

Entregable - C de formul . I
1> Blementos emviados > &Y E:SQD;ZY prenorama e formdaciony ese » “g\ Para: @ Alejandro Sanchez Campo; ® Juan Camilo Ortega Erazo; © Danel Esteban Alvarez Perilla; ® Kevin Andres Trujillo Angulo; y 7 més
9 paros v (i Cordial saludo equipo ejecutor,
B3 svp -
5 [ 9221-PP-1+Dvi - Informacion de o la situacion, no hay ningin problema, cuenta, uientes horarios para poder llevar a cabo la 4ta sesion de
I Alejandro Sanchez Campo 939 e 6n:
- Cristian, cordial saludo. Agradezco tu colaboracion en el pro 1.Martes 14 Abril 10 am
B3 pp-2025 2. Martes 14 Abril 3pm
, &% Formulario para conocer que Centros de Formacion cuen... 3. Miércoles 15 Abril 10am
~ B3 pp-2026 U Erika Danely Perez 933
Hola buen dia Me permito brindar la retroalimentacion frent. Quedo atento a su respuesta con el fin de reprogramar la sesion en los tiempos indicados.
o P
9120 - 2026
(& 5 Entregable para revisién - Listado de destinatarios Soci.. © Cordialmente,
Adriana Magaly Cifuentes Bustos
£ 9221- 2026 8 d an ero q
Cr n Javier Carrefio Gomez
£3 9231 - 2025 2 2026 Recordatorio de actualizacién del estado del plan de trab... ° ot e b e o
| ¥ Daysi Yamile Suirez Cabaniilla 728 SENA  Centro Agroturistico - Contratista
B 9231-2026 Buen dia Apreciados Facilitadores Sub-equipo Convocatoria A" carreno@sena.edu.co
Calle 22 No. 3 - 82 La Industria,San Gil
B9 9232- 2026
v Ayer
Domam Ana Maria Villanueva Luna comenté en "Socializacién... < Ofvafl
7 9539 - 2026 Ana Maria Villanueva Luna Mar 16:28 @SENAcomanica e
Sodializacién Guia 048 y Anexos - 2026.pptx Ana M
B3 9539 Pres - 2026
9221 - 4ta Sesion de acompafiamiento PP I+D+i [} — o
Q Buscar A b

O

8/04/2026

GOR-F-012 V03



SENA

a Archivo Inicio  Vista Ayuda Mensaje Insertar  Aplicar formato altexto  Dibujar  Opciones e fi?g"::':i‘w’;: Z:‘m:
= B .  Adjuntararchivo ~ (3 Imégenes 0 n n
8 u ¥ =. g Vincular o Grabar Tapla - Componentesde  Dictar  Editor  Aplicaciones Encuestas Adobe Acrobat Sign for  Mis & importanciabaia B Cifra Copilot
 Fima - . Programando sondeo Loop v 1 pla
- Favoritos Prioritarios  Otros o =| Por Fecha 9539 - 2da sesién de acompaiiamiento PP 1+D+i @ Pablica (& Resumir
v 6 a
~ cjcarreno@sena.edu.co =) ?"°5 ‘°"e;5‘“'9“’°""°“9’ @ Confidendialidad: Publica
SharePoint Online

& Bandeja de entrada 176

. v se
7 Borradores 1
Formulario para conocer que Centros de Formacion ... # ¢ !l Para: © Lizbeth Del Carmen Valenzuela Salazar; © Daniel Esteban Alvarez Perills; @ Valentina Mendoza Manotas; © Melania Beatriz Francis Davis; y2 més
B> Elementos enviados Erika Danely Perez N
Hola buen dia Me permito brindar la retroalimentacién frent. Buenos dias compafiera,
£ patos
& svp ¢ Exemo. Archivos FUENTE revista E-innova SENA » Correcto, la sesion ya fue reprogramada para el dia de mafiana, sin embargo, quedd para las 4:00 pm, para que porfa lo tengas en cuenta.
Cristian Francisco Guerrero Jaramillo Lun 1727 )
- Cristian muy buenas tardes, espero estds sdper. Segiin o ac. €nta sesion d doel aprendices, el espacio en Zgjyng v retroalimentaciones, sl cronogramay el informe de avance a ta
2 alcentrode 0 en la sesi6n pasada.
B3 pp-2025 N Aprendiz: conoce las vacantes para realizar tus prac.. 2 # Quedo atentos a cualquier duda.
rika Danely Perez
& pp-2026 Cordiatmente,
Entregable - Cronograma de formulacion y esc.. € < #
3 1. Correos Gen PP IDI rika Danely Perez a
€ 9120- 2026 ®
~ Hoy SENA
£ 9205 - 2026 7A§
9539 - PP IDI - 2do Acompafiamiento @
B3 9221- 2026 &: Daniel Esteban Alvarez Perilla 10:38 ]
Daniel Esteban Alvarez Perilla Centro Agroturistico - Contrat @fv oMl
B3 9231- 2025 a 2026 - ww . .
©5ENAComunica
5 [ 9539 20a seson de scompariamiento PP 1+D:+i ©
B 9231-2026 Lizbeth Del Carmen Valenzuela Salazar 1019
B RS Estimado Cris Teniendo en cuenta lo conversado y concerta.
£9 9532 - 2026 Recordatorio de actualizacion del estado del plan de trabai
| Daysi Yamile Susrez Cabanilla 728

4 Responder &\ Responderatodos > Reemi
3 9539- 2026 Buen dia Apreciados Facilitadore:

lb-equipo Convocatos

@ Lizbeth Del Carmen Valenzuela Salazar
Para: © ristian Javier Carrefio Gomez

10418.m,
8/04/2026

3. Acompaiiar la implementacién de las convocatorias de proyecto productivo lideradas por la
Direccién de Formacion Profesional o los centros de formacion a nivel nacional, orientando y
asesorando las diferentes actividades previstas en los cronogramas establecidos.

< ¢ @ teamsmicrosoftcom/2

SICA) SENA  AgentelAChat Visa Alemania MUSICA (SENA

@ Teritoium [l SecoPl [} @ ® QSO H HeictoPEG [ Masestrios [] Payl Colombia [ Cursos Google @

9
Miaiono  Comparte
SR Sopie A X 1 echites

Requisitos para radicar un caso en SAVA
1. Diligencie el Formato Solicitud Usuario y Espacio, el cual puede descargar en el sigulente

2. Adjunte el formato debidamente diligenciado como evidencia del caso.

Am continuar el

(Chdigode as Ficha(s) de coracterizacién. (Separado por-sin espacios, s son varis. Ef: 222452 3212524 3252152
206

Ambiente

Usuarlo que presenta o incdonte

documento de dontidsd Nimero de documento de entidad

s

Lk con evidencias

Archivos do evidancia

Eegirarchios | ormato sl

Daniel Esteban Alvarez Perilla

BE Q busar

3:55p.
/047200
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Gracias por
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Faciitador de Seguimiento a a Etapa Productiva
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Brindar solucion oportuna y asertiva a las solicitudes allegadas a los canales de contacto y
comunicacion dispuestas en la pagina web, canal de YouTube y correos electrénicos,
presentadas por centros de formacion, instructores, aprendices de programas de formacion
ocupacional y tecnoldgica y demas usuarios del Grupo de Gestion de la Formacion,
relacionadas con la ejecucidén de la etapa productiva, de acuerdo a las orientaciones brindadas
por la persona delegada por el Grupo de Gestion de la Formacion.
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Formulario para conocer que Centros de Formacion c... # I "{l Para: © Lizbeth Del Carmen Valenzuels Salazar, © Daniel Esteban Alvarez Perilla: @ Valentina Mendoza Manotas: © Melania Beatriz Francis Davis: y 2 més.

Erika Danely Perez 933
Hola buen dia Me permito brindar la retroalimentacion frent.

Extemo  Archivos FUENTE revista E-innova SENA

Aprendiz: conoce las vacantes para realizar tus prac.. 2 #
Erika Danely Perez
@) Entregable - Cronograma de formulaciény esc.. > &
Erika Danely Perez
v Hoy
9539 - PP IDI - 2do Acompafiamiento @
& Danie Esteban Avarez perla 03
Daniel Esteban Alvarez Perilla Centro Agroturistico - Contrat.
[ 9539 - 268 seion de scompariamiento PP +D:i )
Lizbeth Del Carmen Valenzuela Salazar 1019

Estimado Cris Teniendo en cuenta lo conversado y concerta.

Recordatorio de actualizacion del estado del plan de trabajo
Daysi Yamile Susrez Cabanilla
Buen dis Apreciados Faci

0

Buenos dias compaera,

Correcto, la sesién ya fue reprogramads para el dia de manana, sin embargo, queds para las 4:00 pm, para que porfa lo tengas en cuenta.

Enla sesién d

do el aprendices, el espacio en Zgjung y retroalimentaciones, el cronogramayy el informe de avance ala

@ alCentrode 6 © enla sesion pasada.

Quedo atentos a cualquier duda.

Cordiatments,

er Carrefio Gomez

Lizbeth Del Carmen Valenzuela Salazar

Para: © Crist

© & Responder %\ Responderatodos > Reenviar

er Carrefio Gomez
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Adriana Magaly Cifuentes Bustos 743
9 9221 - 2026 Buenos dias estimada In
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Recordatorio de actualizacion del estado del plan de trab...

¥ Daysi Yamile Suirez Cabanilla

Buen dia Apreciad

flitadores Sub-equipo

v Ayer

Ana Maria Villanueva Luna coments en “Socializacion...

Ana Maria Villanueva Luna
Socializacién Guia 048 y A

@1 Umentos e Danl 61 X Pesdor 20260k

21 - PP - 16D - Informac

Mes pasado
Entregabie i

ika Donely Pee
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N

Convocatoria.

Calle 22 No. 9 - 82 La Industria,San Gil

Pasos pidos

14D+ - Informacidn de acompanamiento @ * Resumic

apreciado Juan Comil,

Gracias portu correo

5 fvaml
Mar 16:28 @SENAcomunica :
tx Ana Maria Vill
5 -

$

Miabforo  Compart

ot b @

o

oductate y2 mis

abrila Las 3:00pm. A continuacion, comparto el anlace de la reunion: 9221  4ta Seaion de acompasamiento PP 1D

Parm el espacio,

fradezco tener actuatizads a
Informe de Avance Gonvogatoria Proyecto Produstive Liderado por Gant - Enfoqus 1+D+Lss

informe do
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Beunion-Unitse  Microsoft Teams
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e

disponiblas. Por o tanto,

los do re
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J0s), 56 recomi proyecto
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Cordlatmente,

Daniol Estoban Alvarez
Faciitador de Seguimiento a a Etapa Productia
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a 2 Borradores 1 I
» A% Formulario para conocer que Centros de Formacion c... » ® Luis Fernando Rodriguez Alvarez % .
B> Elementos enviados Erika Danely Perez Para " 9 < o
L Hola buen dia Me permito brindar la retroalimentacion frent.
9 paros " P Erika Danely Perez X @ Daysi Yamile Susrez Cabanilla X @ Ana Maria Villanueva Luna X @ aetapaproductivafy X
o s ¢ Exemo Archivos FUENTE revista E-innova SENA » @ Valentina Mendoza Manotas X @ Leidy Tatiana Zuleta Tuta X @ Adriana Marcela Quintero Sambony Xy 1 més
Cristian Francisco Guerrero Jara Lun 1727
& Cristian muy buenas tardes, e stper. Segin o ac
BRI ' 5 Instructivo Manejo de fitros ... .,
PP - 2025 Reg. Atlantico - Estrategia MESA | Memorias 12.. 3 € :
> O S
Luis Fernando Rodriguez Alvarez
v £ ep-2026 Buenos dias instructor,
Solicitud creacién pieza gréfica tipos de convocato... 2 #
£ 9120 - 2026 A ewspsproductivafy En este momento ha sido cargado a la carpeta de la regional el instructivo de filtros para manejo de las bases de datos de los aprendices y poder encontrar
= los aprendices indicados.
9205 - 2026
@) Entregable - Cronograma de formulacion y esc.. <> o
BT > Erika Danely Perez También envio el documento adjunto,
© - emTs . Quedo atento cualquier duda o inquietud.
B3 9231 - 2026 Entregable para revision - Listado de destinatarios Soci.. 9 Cordialmente,
Adriana Magaly Cifuentes Bustos
) s232-2026 Buenos dias estimada Inge, espero que
3 9532- 2026
Recordatorio de actualizacion del estado del plan de trab...
9 9539 - 2026 | ¥ Daysi Yamile Suirez Cabanilla 728

avier Carreiio Gomez

Buen dia Apreciados

B3 9539 Pres - 2026
Ayer

5. Plantear pilotos, estrategias, iniciativas y oportunidades de mejora en los procesos vigentes
que faciliten a los aprendices la aprobacion de su ultimo resultado de aprendizaje. Del mismo
modo, apoyar en la elaboracion de lineamientos y la oficializacion de documentos
relacionados con la etapa productiva.

8. ¢ @

Cémora  Micbfono  Comparte

s @

MiURosario:lnido ¢ Gmail  » YouTube ) Traducir @ Noticias ~ Cupcakesdeplétan.  § (11) Watch|Facebo_ § (10) Watch| Facebo. » | [ Todos los marcadores
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Informacién de la reunién

R.EP Cambios visualizacion
encuesta - MESA

Coplar informacién de union

Reunién de Microsoft Teams

Unirse:

Eizabeth Pedro:

Unirse en un dispositivo de
videoconferenci
Clave de inquilino:
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.c
o

Juan Diego Sepuiveda Bal s 1d. del video: 114 8467957

¢ @ teamsmicrosoftcom/v2

(MUSICA) SENA AgentelAChat VisaAlemsnia MUSICA (SENA) 52 . 5 @ Temitoriom [ SECOP B # ® @ SOl H HeictolPEG [ Masestias [ Pyl Colombia

a o @

28 | [ MiURosario:inico /¢ Gmail > " " » | 3 Todos

T
$ OO o0

esp s18a.m.
A0 G B g

6. Desarrollar mesas de trabajo con las regionales y centros de formacidn, orientadas a
monitorear la situacion de los aprendices en etapa productiva, con base en los indicadores del
sistema de vigilancia, que permitan definir acciones de mejora en los indicadores y garantizar
el debido proceso en esta fase.
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Micbtono  Comparte

Compromisos

== Las Regionales, en articulacién con sus Centros de Formacién, deberén implementar un monitoreo continuo de los aprendices desde el ltimo trimestre de la
P etapa lectiva, durante la ejecucién de la etapa productiva y hasta el tiempo méximo previsto para su ejecucién, con el propésito de identificar oportunamente
B alertas y definir estrategias que fortal | seguimiento institucional y mejoren el d fio de los indicadores en los escenarios criticos del proceso.

Escenarios Alertas Total Estrategias y compromisos % de Avance Fecha

ConRaPs
NO aprobados “ o 29 Mavo 2026
Ottimo trimestre. [~ o
deetapalectiva | 4o paps de Etapa
Lectiva pendientes
por evauar
Con estados
dferentes dentcar humano en la emisién del 29 Mayo 2026
a formacion juicio, para gestionar el o
Aprendices en "Con RAPs de etapa un la ige
FUPOS N 51290 | ectvapendlentes 29 Mayo 2026
n Ejecucién’ Garantizar

st it st . o —
presenten esta “Formacién”,

por evaluar

Ia Formacién
Con RAPs
NO aprobados 29 Mayo 2026

‘Aprendices dentro de los tiempos que Implementar
cumplen todos los requisitos para ejecutar | 1. i i , 2o
su Etapa Productiva 9 Mayo 2026

Etapa productiva. | g o isign del RAP
finalizada 29 Mayo 2026
Asegurar

Acuerdo 007
de 2012 29 Mayo 2026

ff€smino Acuerdo 009

de 2024 29 Mayo 2026

< 16dets >

11:368.m,

5B Q Busar (= el Qe

X

Miaéforo  Comparte

Notas
Clasificacion de la informacién: Publica =
Las notas de la seccién de notas aparecerén aqui

B s Qo A

Monitoreo Estratégico y iento de Apr
etapa productiva MESA

Erika Pérez - Profesional de la direccién de formacién profesional

Adriana Quintero - Viviana Veldsquez - Cristian Carrefio
de i

OmoE X J °

sena Divecitn de

@SENAcomunica TN formacién Profesional

www.sena.edu.co

- ks e SR
3 7 8 9

BB Q busar EEROMG g

1009a.m.

7. Conformar el espacio de repositorio para almacenar formatos, informes, presentaciones,
procedimientos, material de apoyo, indicadores y demas documentos derivados de las
actividades del rol y contemplados en el plan de trabajo, siguiendo las indicaciones de la
persona delegada por el Grupo de Gestion de la Formacion.
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® QO 014349 P & 6 o 6

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cmara Micro Compartir Salir
a Chat de la reunién X

(o ' -

Uamadas
Tareas E @ ieomemtewie G @ fo— ”

& 9 e 2 [om YRR T KA B RO e ec b

Equipos T . . . . . . P : P ot vt st

' LISTA DE CHEQUEO — EVALUACION DE PROPUESTAS DE DISERO vt s SENA

: o s

Calendario - e
o ot e Loy 23 190 Ly b Dk d Ao b Do Anda 351
aee 98y 1 Loy 1915 de DI, e i st o] gmen dcomsi e str

Cotenbi

m" Cesion_Derechos elnn... [

Aplicaciones u
- 1o i 3 . e e 2 Escriba un mensaje

¥y @pe + b

Q Buscar m ¥ e -_- C’l o4 '# ~ 0 roe E;g:/;)g

@  Planeador2026 O & P Buscar herramientas, ayuda y mucho m4s (Alt + Q) € Cristian Javier Carr... ‘1
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefo de pagina  Férmulas Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo @ 8 @ Ocomenios v Ponerseaidis | 2 Edicion v
O~ § calibri(Cuerpo) v 11 v A" A" N K v v ~ e =v 3 ~ | General ~ By Bvevy vy v Zv Ov YAy v (v | O Copilot “

A v - | MESA Reg. SanAndrés v

D

®

PLANEADOR SEMANAL 2026

2
3 Nombres y Apellidos Calcule el tiempo utlizado para
s el desarrllode la actividad
ponce ejecutada "COLUMNA H
4 Mes [ | DiaSemana 1 rogr /Novedad | " o |  Favorregistrar el valor en
1-2-3..31 Es decir segin la "COLUMNA H R e
Jicitudes SvP v v
135 Abril Lunes 6 800 AM 12:00AM
relacion solicitudes relacion solictudes
1% Abril Lunes 6 200eMm 400PM__|Reunion revista R sleccion proyectos
137 Abril Lunes 6 400PM 600PM o
revista revista
138 Abril Martes 7 500 AM 10:00AM 6 Caldas Preparacion MESA Caldas
139 Abri Martes 7 10:00AM 12:00M__|Estrategia MESA CALDAS Estrategia MESA CALDAS
140 Abri Martes 7 200PM 400PM o € |ropuestasub dinacion €p
141 Aori Martes 7 400PM 5:00PM__|Reunion cambios visualizacion MESA SVP_|Reunion cambios visualizacion MESA SVP
192 Abri Miércoles s 800 AM 10:00AM__Preparacion sesion 5232 Preparacion sesion 9232
143 Abri Mircoles s 10:00AM 12:00M__[sesion 1Dl centro 5232 Sesion IDI centro 9232
. o éreores . ooom woop | D15eM0 materalseleccion de disefos |Diseio material seleccion de disefios
revista revista
145 Abri Mircoles s 400PM 500 PM__|Prepracion MESA Vaupés Prepracion MESA Vaupés
146 Aori Jueves 9 800 AM 10:00AM__|Reunion revista seleccion proyectos __|R seleccion proyectos
147 Abri Jueves 5 10:00AM 12:00M__|Estrategia MESA Reg Vaupés Reg Vaupes
148 Abri Jueves 5 200PM 400PM i 9231 Sesién 7
149 Abri Jueves B 400PM 500PM & B Sesién i
150 Abri Viernes 10 800 AM 10:00AM __[Reunion datos SVP Ing Reunion datos SVP Ing
151 Abri Viernes 10 10:00AM 12:00M 9532
152 Abri Viernes 10 200PMm 400PM__|Respues de correos Respues de correos
153 Abri Martes 12 800 AM 10:00AM
154 Abri
 — ’
> Adriana Quintero  Adriana Cifuentes Cristian Carrerio | BERGHANGIEE Juan Miguel Marcela Ortiz | [HIERBIEGR) Lucero Anacona -+
v@ o £ - sy + O

Estadisticas del libro.
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§ (1) Watch[Facebo_.  § (10) Watch| Facebo.

T o >0 udaa a@ A0 saw 2n

B Q Busar

8. Proyectar y/o gestionar la produccién de piezas y material digital destinados a la promocién
y divulgacion de estrategias relacionadas con la etapa productiva, asegurando su publicacion
en los espacios virtuales creados por el equipo y el cumplimiento de las normativas
institucionales. Asimismo, contribuir a la generacion de conocimiento mediante la
participacion en la edicion de la revista e-lnnova SENA Virtual.

Notas

Clasificacion de la informacién: Publica =
Las notas de la seccién de notas aparecerén aqui

o
SENA

N

5n N° 1 Regional
Monitoreo Estratégico y
etapa productiva MESA

Erika Pérez - Profesional de la direccién de formacién profesional

Adriana Quintero - Viviana Veldsquez - Cristian Carrefio

° "
sena Diveccion de

TN Bovmacién Profesional
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Escenarios

Uitimo trimestre
de etapalectiva

SENA

Compromisos

Las Regionales, en articulacién con sus Centros de Formacién, deberén implementar un monitoreo continuo de los aprendices desde el ltimo trimestre de la
etapa lectiva, durante la ejecucién de la etapa productiva y hasta el tiempo méximo previsto para su ejecucién, con el propésito de identificar oportunamente

alertas y definir estrategias que fortal

Alertas

Con RAPs
NO aprobados

Con mas del 30%
de RAPs de Etapa
Lectiva pendientes

Aprendices en

Con estados
diferentes
aformacion

Con RAPs de etapa

| lectiva pendientes

por evaluar

Con RAPs
NO aprobados

suEtapa

‘Aprendices dentro de los tiempos que
cumplen todos los requisitos para ejecutar

Productiva

y mejoren el d

Estrategias y compromisos

’] Adelantar el debido

emi ivo, que
s
“Formacién”,

de los indicadores en los escenarios criticos del proceso.

% de Avance

Fecha

29 Mayo 2026

Presenten esta

registren

humano en la emision del

dentificar I
uicio, para gestionar el

29 Mayo 2026

29 Mayo 2026

inla igente.

Garantizar ),
Ia Formacién

Implementar

Etapa productiva
finalizada

Sin emision del RAP

29 Mayo 2026

29 Mayo 2026

29 Mayo 2026

Acuerdo 007
de 2012

Términos

Erika Danely Perez

Acuerdo 009
de 2024

Asegurar

29 Mayo 2026

29 Mayo 2026

29 Mayo 2026

< 16de1s

BE  Q Busar

en E O MG

9. Impartir charlas nacionales y focalizadas orientadas a aprendices, instructores, centros de
formacién y demas actores del Grupo de Gestion de la Formacion, con el fin de transferir
conocimiento, generar sensibilizacion o realizar procesos de induccion sobre lineamientos,
procedimientos y formatos de apoyo relacionados con la etapa productiva y sus alternativas.

NA

10. Colaborar en las iniciativas de gestion de cambios de la plataforma LMS, el Ambiente Virtual
de Aprendizaje (AVA), sistemas de gestidon, administracion e informacion, asi como en la
actualizacién de programas y otros requisitos vinculados a la implementacion de la formacion.

NA

11. Colaborar en forma proactiva con los demads roles de la estrategia de formacidn, definidos por
el Grupo de Gestion de la Formacion, brindando informacidn y respuesta diaria oportuna a las
solicitudes orientadas al fortalecimiento de la planeacidn y ejecucién de la formacién.

NA

GOR-F-012 V03
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SENA

N

12. Participar de manera activa en cada una de las reuniones y demds jornadas que se realiceny
sean necesarias para dar respuesta diaria y aportar la informacion requerida por los diferentes

roles que integran el Grupo de Gestidn de la Formacion.

§ (1) Watch|Facebo..  § (10) Watch| Facebo.

Lre=daana -0 e Zan

Mara Camila Aglar Aza
BB Q susar

< ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2
[ PoyU Colombia [ Cursos Google @

MUSICA) SENA AgentclAChat VisaAlemania MUSICA (SENA) M secop il ® ® QSO H HictoPEG [ Masestias

Requisitos para radicar un caso en SAVA
1. Diligencie el Formato Solicitud Usuario y Espacio, el cual puede descargar en el sigulente

2. Adjunte el formato debidamente diligenciado como evidencia del caso.

Qi rchios | ormato sl 4.4 45
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SENA

Cimara  Micbfono  Comparte

Notas
Clasificacién de la informacién: Pablica 2 -
Las notas de la seccién de notas apareceran aqui...

N nN o &

Monitoreo Estratégico y de Apr
etapa productiva MESA (;) ‘
%

Erika Pérez - Profesional de la direccién de formacién profesional @

Adriana Quintero - Viviana Velasquez - Cristian Carrefio
de etapa

OmoE Xd o
Y comunlen scha Divecitn de 9
S TN Formacion Profesional L ( )

www.sena.edu.co

10098.m.
9/04/2026

¢ SR, e

Partcpar Mis Cémaa  Micbtoro  Comparte

Migdalia Idalmy Garcia Folleco

A

15
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SENA

Micbiono  Comparte

Cristian Javier Carrefio Gomez Paula Marcela Arias Barrera Eizabeth Pedroza Arias &

Adriana Marcela Quintero Sambony Adriana Magaly Cifue

Q Buscar (= N e |

] . L. ¢

Apiicaci Més Cimara  Micbfono  Comparte

W Cor | gg 202 | @ Bar | @ Bor | & Cor | (R Cor | G Sec (& RE j¢ Da: | dg Din So;

5 app.powerbi. rjoINWU1ZDYXY2U! M4LTg2ZDALYZRIOTVMMWVIYmQyliwidCI6ImNIY2JjMZgXLTmMmUING. 3 (i‘

FICHA TECNICA

Nota: la informacién esta actualizada a corte 28 de febrero

REGIONAL REGIONAL ~ PROBLACION ENCUESTAS  INDICE DE
. TOTAL DILIGENCIADAS EXPERIENCIA
REGIONAL
AMAZONAS
REGIONAL
e ANTIOQUIA
REGIONAL
5,546 ARAUCA

REGIONAL
ATLANTICO
REGIONAL
BOLIVAR

REGIONAL

3,361 BOVACA

ioend REGIONAL
Encuestas diligenciadas CALDAS

Poblacién total

REGIONAL
CASANARE
REGIONAL
367 % CAUCA
REGIONAL
Margen de error por regional CEsAR

Erika Danely Pefez.

£p [nyy 45Spm
a F Y rouzm
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SENA

Mictbtono  Comparte

Informacién de la reunién

R.EP Cambios visualizacion
encuesta - MESA
430 pm. - 5:00 p.m. (30 minutos)

7 de abril de 2026, 4:30 p.m. - 5:00 pm
Reunién de Microsoft Teams

Paula Marcela Arias Barrera &% Adriana Marcela Quintero Sambony Copiar informacién de union

Reunién de Microsoft Teams

Unirse

Eizabeth Pedroza Aris Leidy Tatiana Zuleta Tuta [y P —

Id. de reunién: 288 848 265 157 4
C6digo de acceso: u3tcIRw2

Clave de inquilino:
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.c
o

Heidy Viviana Velasquez Alvarez Juan Diego Sepulveda Ballesteros 1. del video: 114 846 795 7

Esp p.m.

nEOmG A B Sl

fono  Comparte

Compromisos

Las Regionales, en articulacion con sus Centros de Formacién, deberan implementar un monitoreo continuo de los aprendices desde el iltimo trimestre de la
etapa lectiva, durante la ejecucién de la etapa productiva y hasta el tiempo méximo previsto para su ejecucion, con el propésito de identificar oportunamente
alertas y definir estrategias que fortal | seguimiento institucional y mejoren el desempefio de los indicadores en los escenarios criticos del proceso.

Escenarios Alertas Total Estrategias y compromisos % de Avance Fecha

Con RAPs
NO aprobados “ 100% 29 Mayo 2026

timo rimestre ™ Con mas del 30%
e etapalectva
e )ttt o el
ectiv pendientes “Presenten estados GETENTeY a “Formacion”,
alua registren RAP evaluar
Con estados

29 Mayo 2026

la emision del 29 Mayo 2026

diferentes

a formacion juicio, para gestionar el
Rorendicesen  [Con raps docaps -

BTUPOS con estado | 4 vy pendientes. 29 Mayo 2026
in Ejecucion  penci

ar

Ia Formacién
Con RAPs
NO aprobados 29 Mayo 2026

29 Mayo 2026

su Etapa Productiva

Etapa productiva | g oision del RAP
finalizada 29 Mayo 2026
Asegurar i i

Acuerdo 007

29 Mayo 2026

ff€sming:| Acuerdo 009

de 2024 29 Mayo 2026

ese 11368.m.
wn TP i
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SENA

C @ eteams.microsoft.com/vﬂ

fixfy

Mi.URosario: Inicio ? Gmail » YouTube [ Traducir @& Noticias Cupcakes de plétan... £ (11) Watch | Facebo... £ (10) Watch | Facebo... [ Todos los marcadores

Q Busqueda (Ctrl+Alt+E) p

QO 014349 o & & © B [\ RN - | ~

Actividad Chat Gente  Particdipar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir

a Chat de la reunién X

Uamadas [M=| CESION DE DERECHOS ... &
Tareas

& e " av s T K-aw e E , v- |z

Equipos = S = = g 5

Calendario

[=| Cesion_Derechos elnn... [

. x . w w2 Escriba un mensaje

: ¥y @pe + b

Cristian-Javier Carreno Gomez

426 p.m.

Q Buscar 6/04/2026

A~ 0 2@

]

Camara fono  Comparte

& outook
= dvo indo W
Recordatorios Descartartodos
g Movers Pasostpides - Lo 3
Favoritos Elementose.. % O { = T Fede ematas RE: Solictud de ajuste en SVP - Reportes Sofia incluir fechas EP del grupo y totales por aprendiz) | (8 Rasumic 00 BN S
© Bundde.. 3 Hoy

e do matae RE: S de

Bomadores 1 B dia aprecica inge, Y hic « e Subrez Cabanila. © Ana MariaVilanueva Luns: @ Lecy Tatins Zulsta Tuts: @ Crstan Javir Carefo Gomes. @ astapaprecuctuaty y 1 més

dealvarezp@sen. Joan Camil Ortega Erazo
£) S0UCITUD SORA 922199 - 1+D+1 - Informac o icimos a ovision dol mddula dé rportes sofia 6n ol SV, encontrindo 1as columnas sollltadas on

ove sentido, to compartimos una proyeccin para ol uipo do datos Indicando que fue volidado el ajuste.|

DATOS

SOUCITUDES SV

G 048

MONITORIA

Banejade e . pora realizar a verifcacion en ambiente
productivo con (as regionales.

Borrsdores
Cordiaimente,

B> Hementos envi

Responder Responder a todos.
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SENA

ADMINISTRACION

~ Administracion del curso
& Configuracion
 Finalizacion del curso

/n’f)'ar\

& 5P oo g 1172m
@0 L RIS s

A0 % Qu

TenQ

CONTRATISTA- Cristian Javier Carreno GOmez
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8962773
Del 1 al 30 de abril de 2026

GOR-F-012 V03
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB“‘ :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 14:37:14
No. 294317455 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTIAN JAVIER CARRENO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098773522:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
abril de 2026, a las 14:38:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098773522

Caodigo de Verificacion

1098773522260414143810

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/4/26, 14:39 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:39:34 PM horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098773522
Apellidos y Nombres: CARRENO GOMEZ CRISTIAN JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

14/4/26, 14:39 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

14/4/26, 14:50 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:50:12 horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098773522,
Apellidos y Nombres CARRENO GOMEZ CRISTIAN JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=p3uNioFU-maC1gwKeTSh4bzSckBe5GNz4JksGBQ4822jviZn5V6_!-298715708
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

14/4/26, 14:51 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/04/2026 02:51:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098773522 y Nombre:
CRISTIAN JAVIER CARRENO GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138212633 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098773522 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/04/2026 02:57 PM

Cadigo Verificacion: RBVA346K 18
Vélida hasta: 13/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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