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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2026

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9119941 de 2026

Coordinador Académico

Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes abril de
afno 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9119941 del aflo 2026

JUAN VALBUENA MURNOZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79362513, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estara amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serad pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucion del contrato segln lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).
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Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Articulaciéon del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos |Se recogen documentos
formativos de acuerdo con los lineamientos | faltantes, para Ila extra
institucionales, de acuerdo con su perfil. matricula, La actividad se
organizo junto con el docente
par y los estudiantes de
grado 10° ficha 3442990 de la
I.E. Pablo Emilio Riveros y

Jorge Eliecer Gaitan.

ANEXO 1

Participar en la generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
2 |tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Aplicar el procedimiento de aprendizajes |Se realiza formacion
previos, realizar reconocimiento de estilos y | profesional en Grado Once
ritmos de aprendizaje de las fichas |Ficha (11): 3165337 I.E
asignadas, de acuerdo con los|Jorge Eliecer Gaitan Pto
procedimientos, plazos y herramientas | Gaitan

tecnoldgicas que la entidad defina. Ficha (11): 3165874 I.E

Ficha (11): 3166158 I.E

Pablo Emilio Riveros Acacias.

A la fecha no me han citado a
ninguna reunidon de disefio
curricular del Centro de
Industria y servicios del Meta

ANEXO 2

Orientar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de

Se realiza la inducciéon de los
grados 10 de la ficha 3442990
IE Jorge Eliecer Gaitan Pto

ANEXO 3
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los programas del drea temdtica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Gaitan y la ficha 3441796 IE
Pablo Emilio Riveros de
Acacias

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se realiza la revisién de los
juicios de evaluacion para las
fichas de grado 11° Ficha
(11): 3165337 I.E
Jorge Eliecer
Gaitan

Ficha (11): 3165874 |.E
Ficha (11): 3166158 I.E
Pablo Emilio Riveros
Acacias.

Gaitan Pto

ANEXO 4

Registrar en el sistema de gestidon
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacidn profesional.

A la fecha, esta obligacion no
ha sido requerida por la
Coordinacion Académica.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

En el mes objeto de cobro no
se presenta ninguna novedad
a la coordinacién académica
con respecto a las fichas

asociadas.

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se realizod la verificacidn de
los aprendices de las fichas
asignadas en el sistema de
gestion académica,
confirmando que se
encuentran en estado “En
formacién”.

ANEXO 5

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Se esta realizando el acopio
de los documentos para la
extra matricula, de los grados
decimos de las IE Jorge
Eliecer Gaitdan y IE Pablo
Emilio Riveros

ANEXO 6

10

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités
de evaluacidon y seguimiento ordinario y

No se ha requerido esta
obligacidn, se entregara
cuando sea requerida por
coordinacion.
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extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz.

Durante este periodo de
ejecucién no se han
presentado eventualidades

11 con aprendices que
requieran aplicar el
reglamento del aprendiz.

Apoyar al centro de formaciéon en la|Se realiza apoyo a las ofertas
promocién de la oferta institucional. del centro de formacion

12 mediante estados de ANEXO 7
WhatsApp y grupos de
aprendices.

Realizar seguimiento a la etapa productiva,

documentar y acompafar al aprendiz en

reunién(es) con el conformador, registrar | Durante el periodo de

13 |las evidencias del proceso vy aplicar|ejecucion no se ha realizado

instrumentos que evalien la etapa

productiva y aporten a la mejora del

proceso formativo.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | Se ejecuté 160 horas de

de formacion directa de acuerdo con la|programacién de la vigencia

programacion de la formacién del Centro. |2026, formacién profesional
en el mes de abril de Ila
siguiente manera:
Otros: (32 horas)

14 Ficha (11): 3165337 (32 ANEXO 8
horas):

Ficha (11): 3165874 (32
horas); Ficha (11): 3166158
(32 horas)
Ficha (10): 3442990 (32
horas) I.E Jorge Eliecer Gaitan
Apoyar las etapas’ !orecontractual Y1 Ala fecha no se han realizado
contractual (apoyos técnicos) dentro de los . .
15 | procesos contractuales y de cooperacién actmdaydes de b|enesta|f al
. . aprendiz con los aprendices
asignados por el supervisor o el ordenador o
de la Media Técnica.
del gasto.
Asistir 'y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que programe | En el mes objeto de cobro no
16 |el ordenador del gasto y/o supervisor con | se han presentado solicitudes

ocasion al desarrollo de su

contractual.

objeto

de materiales de formacidn.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

17

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagoégico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

En el mes objeto de cobro no
fui requerido para desarrollar
dicha obligacién contractual.

18

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos, en
los momentos que se requiera

En el mes objeto de cobro no
se han presentado solicitudes
de materiales de formacioén.

19

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

A la fecha no se ha solicitado
actividades de biblioteca.

20

Elaborar informe de ejecucidn del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

En este periodo no se
ejecutd cierre de etapa
lectiva o productiva porque
aun se encuentran en
formacion.

21

Diligenciar los formatos del archivo de
gestion segln los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacidn Integral, Gestién Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

Para el mes de abril no se
generaron los formatos
exigidos para el proceso
formativo.

Se realizara
requerido
Coordinacion.

cuando sea
por la

22

Realizar las demds actividades propias vy
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

En el mes objeto de cobro no
se han presentado solicitudes
de materiales de formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio 06 de abril de 2026

PRESENTADO A: GENY ASTRID LEON CURREA

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Solicitud de Comisiéon No. | 24/03/2026 26/03/2026
11126

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: | Meta / Centro de Industria y Servicios
PUERTO GAITAN

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién profesional integral en el programa Técnico de MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
LIVIANOS con Ficha de caracterizacién 3165337 y la Ficha de caracterizacién 3442990, Calificar los
resultados de aprendizaje de acuerdo al diagrama de Gantt para el cumplimiento de las competencias
esto de acuerdo a los entregables de cada uno de los aprendices en la ficha 3165337 y realizar el
seguimiento a la guia de induccion de la ficha 3442990, de igual manera revisar novedades de aprendices
gue no estén asistiendo a formacién de las mismas fichas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1: Participar en la generacidn y desarrollo de disefo curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
2: Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
3: Orientar la formacidn profesional integral de acuerdo al modelo pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
4: Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.
5: Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacion" en el sistema
de gestién académica de la entidad.

1

RESULTADOS:
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Dia 1: 24/03/2026

Desplazamientos ruta de ida: Villavicencio — Puerto Gaitan

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar:
1 jornada mafiana:
Revisar el Drive creado para la matricula de los estudiantes del grado decimo con ficha de
caracterizacién 3442990 verificando cada uno de los documentos requeridos para tal fin. Reunién con
el docente pary los representantes del grado once para la entrega oficial de los materiales de formacion.

2. Jornada tarde:
Impartir formacién profesional integral con los aprendices del Técnico MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
LIVIANOS con Ficha de caracterizacion 3165337 en la competencia REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO. y el RAP DIAGNOSTICAR EL
SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS

Dia 2: 25/03/2026
Actividades a ejecutar:
1. Jornada mafana:
Impartir formacién profesional integral en el programa técnico en MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS con ficha de caracterizacion 3442990 en la competencia de induccion
2. Jornada tarde:

Verificar los listados de documentos enviados para el proceso de matriculas de la ficha de
caracterizacion 3442990 y notificar a la I.E Jorge Eliecer Gaitan - Puerto Gaitan de las novedades
encontradas con los aspirantes que no cumplen con los requisitos de matricula.

Dia 3: 26/03/2026

Actividades a ejecutar:

1. Jornada mafiana:

Realizar practica en formacion profesional integral con los aprendices del TECNICO EN MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS LIVIANOS con ficha de caracterizacidon 3165337 en la competencia REPARAR SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO. y el RAP
DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS

2.Jornada tarde:
Revisar en la plataforma las competencias evaluadas a cada uno de los aprendices de la ficha de
caracterizacién 3165337 esto con el fin de cumplir con las competencias y tener al dia los programas de
formacion.

Noche:
Desplazamiento Ruta de regreso: Puerto Gaitan - Villavicencio
Medio de transporte: Terrestre

EVIDENCIAS O SOPORTES:

GCCON-F-087 V1
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1. Factura tiquetes de viaje Villavicencio — Puerto Gaitan - Villavicencio
2. Registro fotografico de actividades realizadas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revisar las deserciones por parte | Coordinador IE Jorge Eliecer | Marzo 2026
de la I.E Jorge Eliecer Gaitan — | Gaitadn
Puerto Gaitan.
Verificar los resultados de | Juan Valbuena Muioz, | Marzo 2026

aprendizaje de acuerdo a las
actividades desarrolladas.

Instructor Sena

CONCLUSIONES:

1. Sevan a pasar algunas deserciones de aprendices que no estdn asistiendo a formacién tanto en
la I.E como al centro de formacién de Puerto Gaitan esto con el fin de tener todos los aprendices

en Formacion.

2. Se verifico la realizacion de la guia de aprendizaje en la competencia de induccién con cada uno

de los aprendices.

3. Serealizaron practicas con equipos de diagnostico para verificar y afianzar conocimientos en el
motor de combustién interna.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JUAN VALBUENA MURNOZ Q 2 % ?
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR DE PROGRAMAS | JORGE DANIEL ZIPA
ESPECIALES RODRIGUEZ

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS marzo 2026

1. Dia1:24/03/2026

Desplazamientos ruta de ida: Villavicencio — Puerto Gaitan

Medio de transporte: Terrestre
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Jornada tarde:
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2. Dia2:25/03/2026
Actividades desarrolladas

Jornada mafana:

12
GCCON-F-087 V1



SENA

Jorn_ada tarde:

5 B
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3. Dia3:26/03/2026
Actividades desarrolladas

Jornada mafiana:

14
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SENA
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Artividades 8 ejecutar:
Fealizar practica &n Formiacan profesonal Iniegral Con 10 aprendices oel TECWICY £ AN ERTRTERTODE VERICODOS TIVIARTE |
HORA: 600 AM | con ficha de aracterizoion 3165337 en |2 competencia RERARAR SISTEMA DE COMBLUSTIBLE DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTOS Y
1200 FM FAF!.&HEI'HDS DEL CICLO OTTO. y ol RAP DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBLISTIBLE DE .ﬁ.[‘l.IIIDﬂmI"I PROCEDIMIENTOS DEL
2 ! ! ! ! !
HORA: 2-00 M | Revisar en |2 plitzformia l2s competencias evaluadis 2 cada uno de bos aprendices de ka ficha de caracterizzgon 3442000 asto con el
J6:00 PM fin de cumplir con |35 competendas y tener al dia los programas de formadion.
HORA: 07:00 PM / Regresa Pusrto Gaitin - Vilavicereio
130 M
Diesplazsmiento ruts de regresa; Puertn Gaitan - Villnicencio
Medio de transporte: sereq, terrestre, Fuvial: Terrestre
5z liquidan gastos de transparte enire terminales seress por valor de 5

52 liquidan gastos de transparte enire terminales berrestre por valor de &

5z liquidan gstos de transporte intermunicipal por valor de §
FIRMA ORDENADOR DE GASTD: | FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATD -/ - FIRMUA DEL CONTRATISTA:
i L= 'rl :i .
- i . . [ L '1 (-_-: .E' =
Nomr : - |
esy Apellides: GENY ASTRID LEON mmy@ﬁmlmﬁgwaphWMEz 'm,_ VA
CURREA !
Carge: SUBDIRECTORA DE CENTRO GI2 € (Cargo: COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES Nombres y Apelidos: JUAN VALBUENA MUFIOZ
GTHF080 V.05
FECHA DE FECHA DE
) NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 11126 PUERTO GAITAN 24/04/2026 26/04/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (25) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (1) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646316045 de la planilla EPS Sanitas operador

SOl referente al mes de marzo.

19
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Cordialmente,

Firma

JUAN VALBUENA MUNOZ
Contratista

C.C. No. 79362513

Recibi a satisfaccién:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9119941 de 2026
Coordinador de Programas Especiales

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

ANEXO 1 Recoleccidon de documentos

N

GCCON-F-087 V1
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.ANEX(? 4 ) ) ) )
Reporte de Juicios de Evaluacion
; Fecha del 100412026
, |Ficha de 3165337
4 Cogigo: 338109
g Version: 1

g Denominacion:

MANTENIMIENTO DE VERICULOS LIVIANDS
7 |Estado de la Ficha ENEJECUCION

g Fecha Inicio: 0310372025
g Fecha Fin: 151272026
10 Modalidad de PRESEMCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
19 Centro de 8532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 |_Tip: - Hl'lmera|L Nombre |L Apellidost Estado |L Competencia |£ Resultado de Aprendizaje |L Juicio de |L |
T [102666864 [IULIAN ANDRES |PENA ROZO |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE | 581540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE_|POR EVALUAR
i ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
14 PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS,
TI [103060332 |ANDRES FELIPE |SLVESTRE |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |581540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE_|POR EVALUAR
3] MOJICA ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
pn PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS,
T [108883521 [JUANCAMILO |ALMONACD |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |581540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |POR EVALUAR
i ACEVEDO ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
e PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
] ] n F
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del 100042026
5 Ficha de J6E5ETd
4 |Cégige: "a38109
5 Verzidn: 1
g Denominacidn:  MANTEMIMIENTO DE YEHICILOS LVIANCS
7 Estado de la EMEJECUCION
g Fecha Inicio: 030302025
g Fecha Fin: 15202026
1 Modalidad de PRESEMCIAL
1 Hegional: S0 -FEGIOMNAL META
12 Centro de 4532 - CENTRO DE INCUSTRIAY SERWICIOS DEL META
13 |_Ti|:u:| = | Ht'lmeni + |Mombre| - | Apellidos | + |Estado | + | Competencia ¥ |Resultado de Aprendizaje | + | Juicio de | +
Tl [A0TT20530[JOSE LOIS | CAICEDD EMFORMACION | 2 - RESULTADOS OE APRENDIZAJE |S51540 - APLICAR EM LA FESOLUCIONDE | POR EVALLIAR
CALOEROM ETAPA PRACTICA PROBLEMAS FEALES DEL SECTOR
1 PRODUCTID, LOS CONQCIMENTOS,
Tl !1013121383 PalLA MURCIA ROSAS |ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APREMOIZAJE [Sa1540 - ARLICAR EM LA RESOLUCIONDE | POR EVALUAR
FERNAMDA ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
i FRODUCTING, LOS CONQCIMENTOS,
Tl [Fi=2E366 1| KEVIN SUAPOSADA  |EMFORMACION |2 - FESULTADOS DE APREMDIZAJE |S31540 - APLICAR EM LA RESOLUCIONDE | POR EVALLAR
SANTIAGO ETAPA PRACTICA PROBLEMAS FEALES DEL SECTOR
5 FRODUCTIO, LOS CONQCIMENTOS,
Tl FD1343332 SARA PRADAMENE  |ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APREMOIZAJE [Sa1540 - APLICAR EN LA RESOLUCIONDE | POR EVALUAR
28
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
5 Fecha del Reporte: TOMEENER
3 Ficha de Caracterizacion: 3186155
4 Cdgigo: 335103
5 Versidn: 1
5 Denominacitn: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANDS
7 Estado de la Ficha de EMEJECUCION
| PR N .,
g echa Inicio: 03032025
5 Fecha Fin: &H212026
1 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 50 -REGIONAL META
2 Centro de Formacidn: 9532 - CEMTRO DE INOUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
B LTip( - |Nimero de + | Hombre | + | Apellidos - |Estado + | Competencia 1 |Resultado de Aprendizaje | Juicio deJ -
i 013131043 [SAEELLA LUENGAS TORRES [FETIRO - RESULTADDS DE APRENDIZAJEY 551540 - ARLICAR EMLA RESOLUCION  [POR
VOLUMTARIO ETARA PRACTICA [E PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  |EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMEENTOS,
i) HLR) INANFSY OFSTRFZLS
Tl 014873344 YAIRESTMEN [CUELLAR EMFORMACION 2-RESULTADDS DE APRENDIZAJE] 581540 - AFLICAREM LA RESOLUCION  |POR
FOMTECHA ETAPA PRACTICA OFE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  |EVALLIGR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS,
il HARI INANFSYy OFSTRFZAS
Tl 022973206 SARADAMELA |BARBOS EM FORMACION 2 - RESULTADDS DE APREMDIZAJE] 581540 - APLICAR EMLARESOLUCION  [POR
BARBOSA ETAPA PRACTICA [E PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  |EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS,
il HOBNANES  OFSTOEFAS
Tl 028430090 JUBMCAMILO  [MATEUSMUNDZ | EM FORMACICRN Z-RESULTADDS DE APRENDIZAJE] 581540 - APLICAR EMLARESOLUCION  |POR
ETAPA PRACTICA OE PROBLEMAS FEALESDEL SECTOR  |EVALLUAR
ANEXO 5
L - n F
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
7 |Fecha del 00412026
5 |Ficha de 3165337
4 |Cogigo: TBSE103
5 Yersion: 1
G Denominacion:  MAMNTENIMIENTO DE YEHICULOS LIVIANOS
+ Estado dela EMEJECUCION
5 Fecha Inicio: 030302025
q Fecha Fin: 151212026
10 |Medalidad de PRESEMCIAL
11 |Regional: 50 - REGIOMAL META
1z |Centro de 3532 - CENTRODE INOUSTRIAY SERVICIOS DEL META
13 LTip - Hlflmen:l + |Hombre | = F\pellidu% + |Estado + |Competencia |,‘|' Resultado de Aprendizaje x| duicic de |
Tl Dzaaga6d | JULIAN AMDRES |PENA ROZ0 |EN 38620 - FEPARAR SISTEMA DE SE1746 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA|POR
0 FORMACION | COMBUSTIELE DE ACLUERDOCON | DE ALIMENTACION DE CONTROL DEL EVALUAR
B3 PROCEDIMENTOSY PARAMETROS | MOTOR DE ACUERDO COM
P T e o A T e
Tl TiD3060332 [ ANORES FELIPE | SILYESTRE |EM 38620 - REPARAR SISTEMA DE 581746 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA|POR
g MOUICA FORMACION  |COMBUSTIELE DE ACUERDOCOM | DE ALIMENTACION Y DE COMTROL DEL EVALUAR
141 PROCEOMENTOS Y PARAMETROS | MOTOR DE ACUERDO COM
Py oo CCrarnT P Y ——
Tl Fioceeasz] [JURNCAMLD  [ALMOMACID |EN 38620 - FEPARAR SISTEMA DE SE1746 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA]POR
0 ACEVEDD  |FORMACION  |COMBUSTIELE DE ACUERDOCON | OF ALIMENTACION Y OE COMTROL DEL EVALLIAR
1 PROCEDIMENTOSY PARAMETROS | MOTOR OE ACUERDD COM
OOl cic o T e AT e A T A A T T
Tl rlDB?EﬁBZS MAZLY DAY ANA | CLERD EN 38620 - FEPARAR SISTEMA OE 581746 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA]POR
Jp—— UMY e o gty A iam
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1

Reporte de Juicios de Evaluacion

» |Fecha del
2 Eicha de_
4 | Cogigo:

5 | ¥ersion:

¢ | Denominacion:

7 |Estado de la

2 Fecha Inicio:
g |Fecha Fin:

yn | Modalidad de
1l I?Iegiona-ll:

12 | Centro de

T0f04{Z0ZE
IIERETS

zag109

1

PAMTEMIMIENTO DE YEHICULOS LIYIAMOS

EM EJECUCION

0200320265

151202026

FPRESEMCIAL

60 - REGIOMAL META

9532 - CEMTRO DE IMDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

13 LTip( - Nt'lmer' - Numbrq ~ | Apellidos | ~ | Estado ~ | Competencia |.,‘r Resultado de Aprendizaje |J Juicio de | -
Tl 012120630 [JOSELUS [ CAICEDD EM 3REZ0 - REFARAR SISTEMA DE 21746 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA|FOR
CALOERGR FORMACIOM COMBUSTIELE OE ACUERDD COR | OE ALIMEMTACIAN ¥ OE COMTROL DEL | EvALUAR
B9 FROCEDIMIERMTOS Y MOTOR DE ACUERDCO COR
TI 1013121353 | PALLA MURCIA ROSAS|EM F3620 - REPARAR SISTEMA DE 631746 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA|FPOR
FERMAMD FORMALCIOM CORMBUSTIELE OE ACUERDO COR | OE ALIMEMTACION ¥ OE COMTROL DEL - | EVALUAR
14 A F"FHCIC‘:EDIMIENTDS Y MOTOR DE ACUERDO CDT\:J
Tl 1013263661 | KEWIM sSUAPOSADA EM 38620 - REFARAR SISTEMA DE R31746 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA| FOR
SANTIAGO FORMACICM COMEBEUSTIELE DE ACUERDO COM | DE ALIMENTACION ¥ DE COMTROL DEL  |EVALUAR
3 FROCEDIMIEMTOS Y MOTOR DE ACUERDO COM
Tl 1018433322 | SARL, FPRADA MEJIA | EM 38620 - REFARAR SISTEMA DE R31746 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA| FOR
SOF 1A FORMACION COMELUSTIELE DE ACUERDO COM | DE ALIMENTACION ¥ DE COMTROL DEL | EVALUAR
2o6 MATALI PROCEDOIMIEMTOS Y MOTOR DE ACUERDO COM
Tl 113443504 | WALERIE CASTRO EM 3REZ0 - REFARAR SISTEMA DE 31746 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA| FOR
ROJAS FORMACIOM COMBUSTIELE OE ACUERDD SOk | OE ALIMEMTACION ¥ OE COMTROL DEL | EvALUAR
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: T0dfz026
3 Ficha de Caracterizacién: 3166123
¢ Cégigo: "838109
5 Version: 1
g Denominacidn: MANTENIMENTO DE VEHICULOS LIVIANOS
2 EM EJECUCION
g 030342025
5 Fecha Fin: 15H212026
1 Modalidad de Formacion:  FRESEMNCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
1 Centro de Formacidn: 3332 - CENTRODE INDUSTRIAY SERVICICS DEL META
= L'I:ip( - Eflmem d:? + |Nombre « | Apellidos + |Estado |v Competencia |"r Resultado de Aprendizaje |"[ iuitiin dl-!'J -
Ml 01151043 [ASELLA LUENGAS TORRES [RETIRO JatZl- REFARBR SISTEMALDE  [5517ds - CORREGR FALLAS DEL FOR
WOLUNTARIO COMEISTIBLE OE ACUERDO COM | SISTEMA OE ALIMENTACICON Y DE EVALLAR
PROCEDIMENTOSY CONTROL OEL MOTOR OE ACUERDO
B3 EiE | C O PEOCEQIMENTOS Y DABAMFTENS
Tl fioeeraaad YARESTIVEN  [CUELLAR ENFORMACION 38E20- FEPARAR SISTEMACE  |S8174E - CORREGIR FALLAS OEL POR
FOMTECHA COMBIUSTIELE OF ACUERDO COM | SISTEMA OE ALIMENTACICN'Y DE EVALLUAR
PROCECIMENTOSY COMTROL OEL MOTOR OE ACUERDO
141 EiE | C O PEOCEIMENTOS Y DABAMETENS
Tl fizz57az06 SARADAMELA |BARBOS ENFORMACION 3J8EZ0- FEPARAR SISTEMACE  |S8174E - CORFEGIR FALLAS OEL POR
BARBOSA COMBIUSTIELE OF ACUERDO COM | SISTEMA OE ALIMENTACICN'Y DE EVALLAR
PROCECIMENTESY COMTROL OEL MOTOR OE ACUERDO
213 PR IO BARAMFTROS
Tl 025430030 JUANCAMILD  [MATEUSMUNCZ  |ENFORMACION 38620-REPARAR SISTEMALDE  |5817d6 - CORREGIR FALLAS DEL POR
COMBLSTIELE OF ACUFRDO COM | SISTEMA DF ALMENTACICNY DE EVALLAR

GCCON-F-087 V1
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
o |Fecha del  JGAHZ0ZE
o |Ficha de 3442990
4 Chgigo:  aasia
5 | ¥ersion: 1
¢ |Denominaci  MANTEMIMIENTO DE VEHICULDS LIVIARDS
=] E_i—:adu de la ENEJECUCION
g |Feeha ZONIZZ0ZE
g |Fecha Fin:  nziz0e7
1 |Modalidad  PRESENCIAL
il Regional:  50- REGIOMAL META
1> |Centro de 9632 CENTRODE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
- Nimei - |[Nombre ~ | Apellidos ~ |Estado ~ | Competencia Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de -
Tl [I0T209062 | SASKHE SERTEL | LOFPEZ BERMAL EN Z-RESULTADOS OE 5a1a40 - AFLICAR EM LA RESOLUCION |FOR
FORMACION | APREMDIZAJE ETARA, DE PROELEMAS REALES DEL SECTOR| EvALUAR
PRACTICA, PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS,
H’ Y T o T | ol | o ] e Wl
T [io1z2r048 [RAFAEL HERMAN | FODRGUEES EN Z-RESULTADOS OE 5&1540 - AFLICAR ER LA RESOLUCION |FOR
i GONZLEZ FORMACION | APREMDIZAJE ETARA, DE PROELEMAS REALES DEL SECTOR| EvALUAR
PRACTICA, PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS,
82 N ] T T Y | ol LY | o ] e W
T [IOa00zI06] | JUAR SERRAN ER Z- RESULTADDS DE 5&1540 - AFLICAR EN LA RESOLUCION | FOR
MAMEBUSCAY FORMACION | APREMDIZAJE ETARA, DE PROBELEMAS RESLES DEL SECTOR| EvaLUAR
PRACTICA PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIEMTOS,
150 N ] T T Y | ol LY | o ] e W
Tl [T0G34G752 | FANESSA, WERGERD, ER Z- RESULTADDS DE 5&1540 - AFLICAR EN LA RESOLUCION | FOR
1 GUEY AR, FORMACION | APREMDIZAJE ETARA, DE PROBELEMAS RESLES DEL SECTOR| EvaLUAR
PRACTICA PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIEMTOS,
218 N ] T T Y | ol LY | o ] e W
TI [I07RAN7aE | SAMUEL FODRGUES ER Z- RESULTADDS DE 5&1540 - AFLICAR EN LA RESOLUCION | FOR
7 FERDOMO FORMACION | APREMDIZAJE ETARA, DE PROBELEMAS RESLES DEL SECTOR| EvaLUAR
) coACTICA o T T O o el o Y o T (] Y e L
ANEXO 6

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 7

SENA

iTu talento
puede cruzar
fronteras!.-

B i

Si eres aprendiz SENA, esta es una gran
oportunidad para realizar tus practicas en
empresas y organizaciones de Chile, México,
Colombia y Peru, a través del Programa de
Practicas de la Alianza del Pacifico.

; Ten en cuenta los plazos de cada
| convocatoria y postulate a tiempo. '

Coordinacion Nacional de Relaciones Internacionales
Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 8

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN VALBUEMA MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00-00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 42800 - MANTENIMIENTC DE VERICULOS LIVIANDS
DE APRENDIZA.JE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimients preventivo y nomativas
RESULTADDS DE APRENDIZFAJE

FEALIZAR FUTIMNAS DE MANTEMNIMIENTD PREVENTTVO A LDE EETEMAE DEL AUTORECSTOR DE ACUERDC G0N PROCEDIMIENTOS
TECHICOE F MORMATTVA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: Y EFECTINOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, FERSOMAL ¥ PRODIICTVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

15/D2726 10:42 Page 1 of 12
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= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE-

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AMEIENTALEE.

Enngue Low Murtra-Interactuar en &l contexio productivo y social
de acuerdo con principios elicos para la construccion de una
cilltwra de paz.

GENERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GestSonar procesos propios de |a culwra emprendsdora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal v bos requenmientos
de los contextos productive y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Fazonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de mansra matematica en contexios laborales.
sociales y peErsonales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO COM PROCEIMIENTOS
TECHICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADDS DE APFRENDIFAJE

CORRECIR FALLAE DE LOS SISTERMAS DEL MOTOR DE COMBUETION INTERNMA DE ACUERDD CON MAMUALEE TECMICOS, MORMAS:
AMEIENTALEE Y DE SALLIDY EEQURIDCAD EN EL TRABASD.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADDS DE AFRENDIZAJE

CORRECIR FALLAE DEL SIETEMA [E ALIWENTACION Y DE CONTROL DEL MCTOR DE ACUERDO DON PROCEDIMENTCS ¥
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALLID BN EL TRABAID Y NORMAS

DAAGHNCETICAR EL SETEMA DE COMBLUETIELE DE ACLERDD CON PROCEDIMIENTCS DEL FABRICANTE POLITICAE DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAJID Y MORMAE AMEBIENTALEE

150428 10042

Page 2 of 12

GCCON-F-087 V1

35



4
SENA

N

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE AFREMNDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

REFPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDOD
COMN PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS TECHICOS DE
AUTOMOTORES

REFPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE
ACUERDOD CON FROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTROMICD DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REFPARAR SISTEMA TRAMNSMIZOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS
TECHICOS DE AUTOMOTORES

Rezultado d= Aprendizaje de la Induceidn.

RESULTADOS DE APREMOMZAJE ETAPA PRACTICA

|itilzar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 166158 - MANTEMNIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS
DE AFRENDIZAJE:
154126 10042 Page 3ol 12
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECHICTE Y MORMATIVA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerde con procedimientos de
mantenimiento preventive y nomnativas

RESULTADOS DE APRENDIFZAJE
REALIZAR FUTINAS OE MANTEMMIENTS PREVEMNTIVO A LOE SETEMAS DEL AUTCRACTOR DF ACUERDOC COM PROCEDIMENTCS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIOM AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TEMIEMDO EN CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL Y PRODUCTGD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica ¥ los convenios intemacionales.

Enngue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuwerdo con principios eticos para la construccion de una
cullbura de paz.

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMNTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
COMNTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCLALES.

Geshonar procesos propios de |a culbura emprendsdora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal y bos requenmientos
de los contexios productive y social.

1502126 1042
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AMEIENTALEE.
EL EETEMA DE COMBUSTIELE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

CORRECIR FALLAE DE LOS SISTERME DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERMA DE ACUERDC CON MANUALEE TECMICOS, NORMAS:
AMEIENTALEE Y DE SALLIDY EEQURIDAD EN EL TRABAJD.

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EMN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LO5 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situacicnes susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO COM PROCEMMIENTOS
TECHNICOS ¥ PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBELE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE AFRENDIFAJE

CORRECIR FALLAE DEL SIETEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDC COM PROCEDIMENTCOS ¥
PARAMETROE DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NOFRMAE DE SEGURIDAD Y SALLID EN EL TRABAKD Y NOFRMAS

DE ACLERDO CON PROCEDIMIENTCS DEL FASRICANTE POLITICAE DE LA

DAASMCETICAR
EMPREEA, NORMAS [E SECURIDAD Y SALLID EM EL TRASAJD Y MORMAS AMEIENTALEE

REFPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDD
CON PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS TECMICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVAY CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ MORMATIA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

1504726 10:42
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REFPARAR SISTEMA TRANSMIZOR DE POTENCIA DE
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ACUERDD CON PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

« COMPETENCIA OE AFRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de |3 Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

_ Liilizar hemamientas nformaticas de acuerdo con ks
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: dades de P — -

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 31,80

FICHA 3165337 - MANTEMNIMIENTO DE VEHICULCS LIVIANCS
DE APRENDIZAJE:

. . Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
COMPETEMNCIA DE APREMDIZAE: manbenami o )

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

REALIZAR RUTINAE DE MANTERIMIENTD PREVENTIVO A LOE EEETEMAE DEL ALUTORMCTOR DE ACUERDS: CON PROCEDIMENTCE
TECKICOE Y MORMATTVA

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMES DEL
COMTEXTO FRODUCTIVD ¥ SOCLAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

15/04/26 10:42 Page 5 of 12
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- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitecion politica v kos convenios intemacionales.

Enngue Low Murira-Interactuar en el contexio productivo y social
de acuserdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMNTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCLALES.

Gestonar procesos propios de la culwra emprendedora y
i3l de acuerdo con el perfil personal y kos requenmientos
de los contexios productive y social.

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativaments frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales.
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECHICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS DE LOS SIETERME DEL MOTOR 0E COMELIETION INTERMA DE ACUERDC CION MANUAL ES, TECMICOS, NORMAS
AMEIENTALEE Y DE SALLIDY EEGURIDAD EN EL TRABAJD.

1504128 10042
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REFARAR SISTEMA DE COMBUSTIELE DE ACUERDO COM

" COMPETENCIA DE AFRENDIZAE FPROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADDS DE APFRENDIFAJE

CORAREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION ¥ DE CONTROL DEL MCTOR DE ACUERDC COMN PROCEDIMENTOS ¥
PARMAMETRIOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y 2ALLID BN FL TRABAID Y HORMAS
AMEIENTALEE.

DRAGNCETICAR EL SIETEMA DE COMBUSTIELE DE ACLERDOD CON PROCEDIMIENTCS DEL FASRICANTE POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SESURIDAD ¥ SALLID EN EL TRASAKD Y MORMAS AMEIENTALEE

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDOD
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS TECHNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVAY CONFORT DE
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDOD CON PROCEDIMIENTOS ¥ MORMATIA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICC ELECTRONICO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO COM PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REFARAR SISTEMA TRANSMIZOR DE POTEMCIA DE
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDD CON PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS
TECHICOS DE AUTOMOTORES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Litilzar hemmamientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: dades de i de irth v
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 31,80

DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECHICOE Y MORMATTVA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185874 - MANTEMIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimients preventive y nomativas

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

REALIZAR FUTINAS DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO A LDE EETEMAE DEL ALTORECTOR DE ACUERDOC COMN PROCEDIMIENTCE

APLICACION DE CONOCIMIENTQS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIEMDO EM CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEMN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTVGD.

Ejercer derechos fundamentales del trabaje en el marcoe de la
constitucion politica y bos convenios intemacionales.

Enngue Low Murtra-Interaciuar en el contextn productivo y social
de acusndo con principios  &ticos para [ construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

1504026 1042
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- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

AMEIENTALEE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de |3 culbera ermprendsdora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos
de los contextos productive y social.

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORKMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO COM PROCEHMIENTOS
TECNICOS ¥ PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE AFRENDIFAJE

CORREGIR FALLAE DE LOS SIETERME DEL MOTOR DE COMBUETION INTERMA DE ACLIERDD CON MANUALES TECMICOS, NORMAS:
AMEIENTALEE Y DE SALLIDY EEQURIDAD EN EL TRABAJD.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIELE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE AFRENDIFAJE

CORRECIR FALLAE DEL SIETEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDC COM PROCEDIMENTCOE ¥
PARAMETROE DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAE DE EECURIDAD Y SALLID EN EL TRABAID Y NORMAS

DRASMOETICAR EL SEIETEMADE COMBLIETIELE [E ACLERDOD CON FROCEDIMIENTOSE DEL FASRICANTE PCLITICAS DE LA
EMPREEA, MORMAS [E SECURIDAD Y SALUID EN EL TRASAID Y MORMAE AMEIENTALEE

REPARAR ZISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDOD
COM PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECHNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ MORMATIVA
VEHICULAR

154726 10:42
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G} Infome Programa (vehicu. | AUTO_11126_JUAN VAL __ Proyecto Formativo MAN._. S| CONTRATISTAapplani... 1& Informe_Apoyo_For.. X + Crear

REFARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON FROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REFARAR ZISTEMA TRAMEMIZOR DE POTEMCIA DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDOD CON PROCEDIMIENMTOS Y PARAMETROS
TECHICOS DE AUTOMOTORES

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaie de la Induscian.

- COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Litilizar heramientas informaticas de acuerdo con las

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: n dades de o de i "

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 31,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMFO EDT's: a.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

D/D4/2026 13 D420 25 OTROS 32,00
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TOTAL ACTIMIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: JUAN VALBUENA MUNOZ

CENTRO DE - e
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

15DL2E 10042 Page 12of 12

GCCON-F-087 V1

45



