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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Popayán, abril del 2026.

Señor
FRANCO ORLANDO GARZÓN ARCOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7826143

COORDINADOR ACADEMICO
Centro Agropecuario
Popayán

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de abril del año 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9139215 del año 2026. 

WILNER PERLAZA ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No 1.059.046.762 de López de Micay, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO CON CERO CENTAVOS MTE ($49.585.938,00), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  El primer pago diferente de $4.579.593,00, Pagos iguales entre los meses de (marzo y noviembre) de $ 4.737.510,00 y un último pago en (diciembre) por valor de $ 2.368.755,00
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA, IMPARTIENDO FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: AMBIENTAL Y A LA RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGÍAS DE PRODUCCIÓN LIMPIA EN LOS PROGRAMAS DE SEGÚN LAS 

NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE SEA ASIGNADO POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Ejecución mensual de actividades

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias


	1
	
Realizar la planeación de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual, a través de las guías de aprendizaje, bitácoras, formatos correspondientes.










	Elaboración de guías de aprendizaje 

Bitácoras 

Formatos











	
Ficha: 3410109
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Planeación Pedagógica.
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	2
	Desarrollar las actividades de formación profesional integral(presencial, a distancia y/o virtual conforme a la programación dada por el supervisor del contrato), aplicando los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la Entidad, de acuerdo con la planeación pedagógica, desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyándose con las guías, instrumentos de evaluación, reconocimiento de aprendizajes previos, bitácoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo a los programas del área temática objeto del contrato.
	Impartir formación profesional en los programas de formación Titulada o Complementaria de acuerdo con la programación asignada en la siguiente ficha de caracterización:

FICHA 1:  # 733191
Programa: PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.

COMPETENCIA: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RESULTADO DE APERDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios
Internacionales.
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

[bookmark: _heading=h.ldvz6xnqiq51]FECHAS: 
ABRIL: 8,9,10,11,13,14,15,16,17,18,20,21,22,23,24,25,27,28,29 Y 30 (07:00 – 01:00) (6 HORAS DIARIAS) para un total de 120 horas.
LUGAR: MUNICIPIO DE LÓPEZ DE MICAY – CONSEJO COMUNITARIO EL PLAYÓN DEL RIO SIGÜÍ- COMUNIDAD DE SANTA CRUZ.

FICHA 1:  # 3066849
PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIO ECOLÓGICO.
COMPETENCIA: ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. 

RECOLECTAR LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

 RECONOCER CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

 ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

 DETERMINAR EN LOS PRODUCTOS A RECOLECTAR LOS ÍNDICES DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXIGENCIAS DE LOS CLIENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

FECHAS: 
ABRIL: FECHA: 1,4,6,7 del mes de abril con horario entre las (08:00 – 16:00) (8 horas diarias) para un total de 32 horas.

LUGAR: Municipio de López de micay, Consejo Comunitario SANJOC, comunidad de Correntón.

Total, Horas ejecutadas: 160
	Plan de trabjo.
[bookmark: _heading=h.twh4qvgk3ng8][image: ]


























































	3
	Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando se imparta formación complementaria.
	La actividad no fue realizada en el mes objeto de este informe

	NO APLICA



	4
	Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
	a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formación”.
	a) No realizado en el mes objeto de este informe.

	
	
	b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) días siguientes a la finalización del resultado de aprendizaje (Pantallazo de SOFIA de RAP terminados en el mes y ya evaluado). 
	a) Los Juicios de evaluación se realizaron para la ficha: 733191

	
	
	c) De acuerdo con el procedimiento los únicos estados para el aprendiz después de haber recibido formación en su resultado de aprendizaje deben ser Aprobado o No Aprobado.
	

b) No realizado en el mes objeto de este informe.

	
	
	d) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta. Reporte a coordinación a académica (Correo) solicitando deserción mediante acta.
	

d) No realizado en el mes objeto de este informe.

	
	
	e) Manejo en línea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium.
	e) Los perfiles se encuentran habilitados y en uso frecuente para las acciones propias del rol de instructor.

	
	
	f) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociación de aprendices dentro de los tiempos establecidos, según procedimiento.
	f) No realizado en el mes objeto de este informe.

	5
	Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro       de la formación profesional.
	Evidencia fotográfica del medio por el cual se le dio aviso a los aprendices 
	Se desarrolló la actividad en el ambiente de formación.


	6
	Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información (Correos donde se informó).
	Actividad realizada en el mes objeto de este informe.
	 No realizado en el mes objeto de este informe.

	7
	Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.
	La actividad se implementa de manera transversal en todas las acciones formativas desarrolladas
	

La actividad se desarrolla de manera continua durante toda la jornada de formación


	8
	Aplicar los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad de la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPIG-014, de la plataforma CompromISO, cuando se imparta formación virtual.

	En el mes objeto de este informe no se programó formación virtual.
	No aplica. Esta actividad es exclusiva para instructores de formación virtual

	9
	Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación y registro calificados de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
	NO APLICA

	10
	Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. (LINK del DRIVE de seguimientos asignados que deberá estar bajo su responsabilidad y gestión aplicando las orientaciones del Equipo Pedagógico del Centro)
	Las siguientes fichas han sido asignadas para la realización de seguimientos:



	Se asigno ficha # 3066849, para realizar seguimiento al Técnico en sistemas agropecuario ecológico en la comunidad de Correntón del Municipio de López de Micay.


	11
	Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
	Ningún bien o elemento ha sido dispuesto a nombre propio.
	NO APLICA

	12
	Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación dentro de la ejecución contractual. 
	Anexar certificado de la norma de competencia aprobada o indicar que aún no se ha aplicado a la certificación.


	Aún no se ha aplicado a la certificación.


	13
	Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe
	No aplica

	14
	Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación y registro calificados de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe
	No aplica

	15
	Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.
	No. Horas directas a formación: 160 horas
Titulada: 130
Complementario: 30

TOTAL, HORAS REPORTADAS PARA EL MES: 160 HORAS Mes de marzo.
	

	16
	Participar cuando sea requerido en el proceso de inducción de aprendices de formación titulada. (Actas producto de la inducción)
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe
	No aplica

	17
	Actualizar permanente del Portafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium. (Pantallazos de Territorium de los portafolios de RAP orientados en el mes).
	Permanentemente se actualiza el portafolio de acuerdo a las fichas asignadas
	Portafolio Actualizado



	18
	Orientar y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. (Pantallazos de Territorium de los portafolios de aprendices en RAP orientados en el mes).
	La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas
	No aplica

	19
	Fomentar y garantizar la implementación de las actividades de orden y limpieza en los ambientes de formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema SST. (Fotos y/o asistencias a jornadas SOLES) 
	La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas (Formación y acciones para Radicados)

	Ambientes de formación por grupos se realiza el aseo a diario.

Actividades de sst si fueron programadas en mes en curso

	20
	Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relación con el objeto contractual. (Foto o imagen de listado de asistencia EDC del mes)
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.




	21
	Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA. (Cuando se asigne tiempo).
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
	
La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	22
	Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo los mensajes electrónicos de manera oportuna.
	La actividad se ejecuta todos los días hábiles

	No aplica, debido a que el área donde se da la formación la conectividad es deficiente.

	23
	Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formación para conocer el avance del proyecto formativo (Acta de EDC mensual, pantallazo de correo donde se envía acta a coordinación académica)
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	La actividad fue realizada en el mes objeto de este informe.


	24
	Mantener actualizada la información
contractual en las plataformas SECOP II y Sicontratista. 
	Las plataformas han sido actualizadas y se adjunta pantallazo como evidencia

	Plataforma si contratistas se descarga la planilla de pago y en Secop II se suben mes a mes los informes GF Y GC
[image: ]
Pantallazo SI Contratista.
[image: ]
Pantallazo SECOP II

	25
	Presentar mensualmente a la supervisión los reportes de ejecución de actividades conforme a las obligaciones descritas en el presente acápite

	El diligenciamiento del presente informe (en la versión actualizada V10) y de la planilla de cobro desde el aplicativo Sicontratista corresponde al cumplimiento de la obligación contractual mencionada.

	

El informe contiene información referente al objeto y mes en curso, documentos versiones actualizadas

	26
	En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuración y definición de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad con la evaluación de propuestas en los procesos de contratación de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisión de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se requiera)

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.


	27
	Realizar planeación de Giras Técnicas como estrategia a la formación cuando sea requerido por el centro de formación.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	No aplica


	28
	Garantizar el uso del aplicativo compromiso, con usuario y contraseña activa que permita la consulta de lineamientos vigentes del Sistema Integrado de Gestión de Calidad

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	
https://compromiso.sena.edu.co/


	29
	Hacer parte de los comités de evaluación de los trámites precontractuales en los que haya sido designado por la Subdirección de centro en razón de su área y/o especialidad. (Cuando se requiera).

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	
NO APLICA

	30
	Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	[image: ]
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La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.


	31
	Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la prestación del servicio de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	No aplica

	32
	El Instructor contratista de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	No aplica

	33
	Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	No aplica


	34
	Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de protección y seguridad industrial que se requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz.
	La actividad se ejecuta en todas   las actividades desarrolladas de formación en ambiente de Laboratorio, ambientes convencionales y unidades productivas.

	No aplica


	35
	El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecución del contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligación.
	
La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas de formación y apoyo de labores de radicados.
	No aplica

	36
	Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas
	Realización de cursos en Seguridad y Salud en el trabajo, módulos 1 y 2 a través de la plataforma
Sicontratista.

	
Pantallazo de los certificados
[image: ]
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Seguridad social.
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	37 
	
Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el Centro Agropecuario de la Regional Cauca 

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.




A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

	ÍTEM
	NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	



Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9502174813 expedido por aportes en línea, correspondiente al mes de ABRIL del año 2026.

Cordialmente,
[image: ]

______________________
Wilner Perlaza Ortiz
Contratista 
C.C. No.1059046762 de López de Micay.
Recibí a satisfacción:


[image: ] 
Franco Orlando Garzón Arcos 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9139215 del 2025
CC. 12991212

EVIDENCIAS:
El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia exclusivamente la coordinación Academica.
	Programador Sofía plus 
[image: ]
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	Registro de horas : 167 HORAS AL MES DE FORMACIÓN Y APOYO 

	

	Revisión de coordinador académico 




Anexos 
Este espacio será diligenciado por cada contratista
	Obligación contractual 2

	[bookmark: _heading=h.9943xtygo5wy]SEMANAS (1,2,3,4 y 5)
Semana 1:  2 y 4
Semana 2: 6,7,8,9,10 y 11
Semana 3.13,14,15,16,17 y 18 
Semana 4: 20,21,22,23,24 y 25 
Semana 5: 27,28,29 y 30.

(160 horas) 

FICHA 1:  # 733191

PROGRAMA: PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.

FECHAS: ABRIL: 8,9,10, 11, 13,14,15,16,17, 18, 20,21,22,23,24, 25, 27,28,29 y 30 (07:00 – 01:00) (6 HORAS DIARIAS) para un total de 120 horas.

LUGAR: MUNICIPIO DE LÓPEZ DE MICAY – CONSEJO COMUNITARIO EL PLAYÓN DEL RIO SIGÜÍ- COMUNIDAD DE SANTA CRUZ.

FICHA 1:  # 3066849
PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIO ECOLÓGICO 
FECHAS: ABRIL:  2, 4, 6,7 (08:00 – 16:00) (8 HORAS DIARIAS) PARA UN TOTAL DE 32 HORAS.
LUGAR: MUNICIPIO DE LÓPEZ DE MICAY, CONSEJO COMUNITARIO SANJOC, comunidad de Correntón.

TOTAL, HORAS EJECUTADAS: 160.
	Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

	
	PLAN DE TRABAJO.

	
	Plan de trabajo.
[image: ]

REGISTRO FOTOGRÁFICO.[image: ]
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LISTA DE  ASISTENCIA.
[image: ]


	
	Foto registro de inansistencia sofia plus  No Aplica.




Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados: 

Control de Cambios
	VERSIÓN
	FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA
	NATURALEZA DEL CAMBIO

	1
	Marzo 2026
	Creación del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización documental correspondiente.
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Aumentar el contraste  £3 UE5
WILNER PERLAZA OR

Esciitorio = Menii = Administracion de contratos — V/@r contrato

Informacién general @ cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y servicios Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista  Fecha real de entrega % ejecucion real Estado

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato
No existen restitados que cumplan con Ios criterios de biisqueda especificados

Informacién presupuestal

Ejecucion del Contrato Plan de Pagos
Modificaciones del Contrato ¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacién?  Si © No
Incumplimientos. Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
Pago 001 001 1610212026 12:19:00 PM ((U7C-05.00) Bogors, 1110212026 12:00:00 PM ((U76-05.00) Bogo, 4579593COP  Pagado Detalle
Lima, Quito) Lima, Quito)
Pago 002 002 6/0312026 7:47:00 PM ((U7¢-0500) Bogors, 9/0312026 12:00:00 PM ((U76-05.00) Sogots 4737510COP  Enviado a la Entidad Estatal Detalle
Lims, Quito) Lima, Quito)
Pago 003 0 12 dias de tiempo transcurrido (51042025 16 dias de tiempo transcurrido (51042025 4737510COP  Enviado a la Entidad Estatal Detalle
100500 PM(UTG-05.00) Bogots, Lima, Quito) 12:00.00 PM(UTC-05:00) Bogors, Lims, Quito)
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
47-REP_32426-PERLAZA ORTIZ WILNER pdf 47-REP_32426-PERLAZA ORTIZ WILNER pdf Comprador ~ Descargar  Detalle
(GCCON-F-032-Designaciondelsupervisorvo2 (1).pdf GCCON-F-032-DesignaciondelsupervisorVa2 (1).pdf Comprador ~ Descargar  Detalle O
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica X | Pdblica Clasificada Plblica Reservada

Abril de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la

entidad.
4)  Este formato es diligenciado por el contratista v es revisado v abrobado por el supervisor del contrato. A
Pagina1de21 3448 palabras [}  Espafiol (Colombia) 0, Concentracién g B - 1 + 100%
22 @ ESPARS o 9:47p.m.
= Q Buscar P L - o e i ‘ @ ll FI N RO 06
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica X | Pdblica Clasificada Plblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, abril del 2026.

Sefior
FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7826143

COORDINADOR ACADEMICO
Centro Agropecuario
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes

de abril del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9139215 del afio 2026.
WILNER PERLAZA ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No 1.059.046.762 de Lopez de Micay,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro. -
- L] + 100%

= B Qs sPL 22CBe@PFABDAE - cow s
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

_ "
s7EAN€ SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABAJO flqo

Hace constar:

Que el Sr(a) WILNER PERLAZA ORTIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1059046762 realiz6 el dia 10/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo WILNER PERLAZA ORTIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1059046762
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a SE. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

. A\

4

GA

Hace constar:

Que el Sr(a) WILNER PERLAZA ORTIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
a 1059046762 el dia 10/02/2026 aprobé la respectiva evaluacion de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccidén de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
n Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENAe @
IcBF
o o0, PERLAZA ORTIZ WLIER oEPDENTE PRINCIPAL vereda Ui Lopez-cauca iz o
@ 'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION wE
Periodo Clave Tivo Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor T
o M [ i me—e : s — 0 B : ik ]
4 LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION CCF| RIESGOS PARAFISCALES
e‘ MNo. | Identificacin | Nombres | Codigo |Dias] Aporte. Codigo |Dias Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte_|Dias 18C Aporte
‘Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $303,200 $236,900 so so $46,200 so so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliades) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 so $0 $1,895,000 $46,200 S0 $0
Gludad: LOPEZ Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $o $o $1,895,000 $46,200 S0 $0
[ [ [reuaamie Jpon [ o S0 smam| erson S0 260 o © o waw S0 sz o © B
2, ‘ Total Afiliados( 1) 51,895,000 303,200 51,895,000 $236,900 50 50 51,895,000 546,200 so s0
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aportes Resumen General de Pago "
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacien | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Giudad Departamento | Teléfono | Exonerado SENA < @
IcBF
B et A
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ws
Q — = = = o
“ Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
, e =% : e ; YT o
T RESUMEN DE PAGO
RIESGO copico NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA  SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADOI $303,200 s0 50 $303,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $303,200 S0 s0 $303,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $46,200 s0 50 $46,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 80,011,153 6 1 546,200 50 50 546,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 s0 50 $236,900
5.0.5. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018. 805,001,157 2 Ll $236,900 S0 S0 236,900
b S.A.
TOT) $586,300 50 50 $586,300 2
2
~
v
&2 ESP 952p.m. -
- = Q Buscar a [ - 0 e i ‘ @ g m & W = ) & 22/04/2026 &
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Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 201410905

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
6 Abr 2026 21:33:09

Ntmero de factura
9502174813

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9502174813

Nimero de comprobante
TR2131690905

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
1435

.

6 Abr 2028 20:32:00

Referencia 1
129.222.203.242

Referencia 2
cc

Referencia 3
1059046762

Valor del Pago
$586.300

Costo de la transaccion
$0
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o @ Finslizar sctuslizacion
. a
Horario
Vista del Horario  Mensual v
] Tiempo Disporitie
[ Evento Asignado
] Evento Setecsionado
SABADO
Lunes MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES el
Bo/o3/2E 1703726 oi/oaTzE 2704726 (% 704726
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R ascin st T -
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v v
e 404726 (e ie/0a726 70Tz s/0a726
00:00 - 08:00: Disporible. 100:00 - 08:00: Disponible. 00:00 - 0:00: Disponible: 100:00 - 08:00: Disponible. 00:00 - 08:00: Disporible. 100:00 - 22:00: Disponible:
f0a726
00:00 - 22:00: Disponible:
16:00 - 22:00: Disporible. 16:00 - 22:00: Disponible 16:00 - 22:00: Disponible: 16:00 - 22:00: Disponible 16:00 - 22:00: Disporible.
aojoarze 21704726 2T /04726 BTz 25704726
00:00 - 08:00: Disporible. : Disponible 00:00 - 0:00: Disponible: 100:00 - 08:00: Disponible. 00:00 - 08:00: Disporible. 100:00 - 22:00: Disponible:
2704726
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T 25704726 PR o70a726 ai/os728 2705726
00:00 - 08:00: Disporible. 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 22:00: Disporible. 100:00 - 22:00: Disponible:
__ 3705726
12:00 - 22:00: Disporible. 12:00 - 22:00: Disponible
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Gestién Desarrollo Curricular v -
. Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion
(Z Administracion de Calendario <
(Z Administracion del sistema < Actividad de formacion* RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
[ Certificacion <
Instructor® WILNER PERLAZA o4
(Z Desarrollo Curricular <
Fecha nicial* 0110422026 <
@ Disefio Curricular < =]
, Focha fnar 30042026 <
@ Ejecucién de la Formacién < @B
Consultar
@ Emprendimiento <
(Z Gestion de Ambientes v
>
Administracion Almacén <
Total de horas programadas
Eventos de Divulgacion Tecnologica < N
Totalde Horas Programacas en Actvidad de Formacién 18
Gestion Ambientes. v Nombre del Ambiente Descripcion del evento. Fecha inicio del evento Fecha fin del evento Duracion del evento (Horas)
LOPEZ MICAY VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA GIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS 0910472026 0910412026 5
i . LOPEZ MICAY VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA GIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS 0810472026 0810412026 5
COE EE I CR AT LOPEZMICAY VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA GIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS 101042026 10042026 5
Pagina 1de 1
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Reportes o
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@ Matricula <

'SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-133;

25°C
Parc. soleado

Q suscr S uo-cada @ = Ow g




image9.png
3410109 PLAN DE TRABAJO Guial - Excel wp B

wilner perlaza ortiz

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Acrobat 122 Compartir
S3 - GUIA DE APRENDIZAJE: v
A C D EF G, H LaK L™ N 0Pl O | R s I Tiluviwl x ¥ |2 MM AB | AC | D | AE AF AG | AH A Al K AL A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FEGIONAL CALCA Version de 03
CENTRO AGROPECLIARIO 225
FORMATO PLAN DE TRABA.D
1
2
INSTRUCTOR
4 |PROGRAMA DE FORMACION: FiCHA: GUIA DE APRENDIZAJE: WILNER PERLAZA ORTIZ
PROMDLION DE SEGURIDAD ALIMENTAFLA. 733191 (Gui: Ejercer cerechos fundamentales el rabaio
A TECNICD: X
RESULTADD DE APRENDIZAJE T
PROYECTO DE FORMACION: Fortaleciriento de sistemas procuictivos de alimentos cconooet it oomo fctor d movidad 205l ynsformacin sl con
que contribuyan con | seguridad dimertaria de las comuridades del Conseio Comuritrio| FASE DEL PROYECTO: sfereniaslafenomenclogie alos dereohos undamentles e labalo TRANSVERSAL: No fpliza
ribuyan con b Eiccucion Valorst s mporania g chdadant sborsl con s e 5t o2
1 Playén del Rio Siii echos pumanos yandmentsie -1 bl
5
6
7 - ACTIVIDAD PARA |- ACTIVIDAD PARA |~ ACTIVIDAD PARA |~ ACTIVIDAD PARA__ |- ACTIVIDAD PAFA |~
DESARROLLAR: Desarrollar DESARROLLAR: Fealizar | DESARROLLAR: Andiiss de video,| DESARROLLAR: Desarralloce | DESARROLLAR: Fesolucien de
sl tompetico £l mesers. | acbvicdderafiosinsobrels | conversdrosore“mi sbdo ymi | sclidades rupdes: dndics o | custonsrio i comptaio sbre ACTIVIDAD PARA
sacializacitn de acuerdos de telacién enire rabeio, Familiay | vida” y reflexicn sobre el rabaio digna | justo e rjusta”, laboracién de aprendizaies adauiricos y DESARROLLAR
convivencia (acuerdos de horer) alimentacién, Desarrollode (Pago justo respelo, sequrichdy | careles de derechos laborales, uego | socializacién en mesa redonda sobre
presentacin de la guia de cuestionario incividal sobre horarios). Desarrallo de actividad | _de roles, consiruccidn de mapade | laimpeortarcia de los derechos
8 sprendizaje, promoviendala | experiencias Iaborales y socilizacién| _arupal  dinarica de pregurtas o _|apayo localy compromiso comunitaro laborales v su aplicacién en o vida
g NOMBRE DEL APRENDIZ EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA DESEMPERNO: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO:
Diagnéstico (participacidn y ) )
e ipacién Diagnéstico Diagnéstico Informe Informe
FISICO | % | DIGITAL FISICO | % | DIGITAL FISICO | % | DiGiTALl FiSico DIGITAL] _X__|FiSICO | X | DIGITAL] FiSico DIGITAL
FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
ENTREGO: ENTREGO: ENTREGO: ENTREGO: ENTREGO: ENTREGO:
] ) ] ) ] )
4 >
Listo E] E -—*& + 50%
B — ESEI " 9:59p.m.
Buscar = ) &
am < &3 LAA ) 22/04/2026





image11.jpg




image7.jpg




image5.jpg




image18.jpg




image19.jpg
SossvavTIN ]

O3V VTN LA VOS]

[5G35 vis v i a3 15w s

057000 vEvTi3d VN30T i

Y YT ST Vi o1

Vi 0w VN33 Vi

e By

So98viu S008I VTS VMW L

S056vis 057080 oGV

Go70w0 vav 34 410

Soomaey A sauamoN.

i | saonavay wioL w0 vav g en o

arvaonauay | 504 eoud vorrisua —

| omveon ) e et vk :ﬁ
o ey |
g

VNIS3NVZIONTY 30 NOIOVN OIINES

1038

Powered by @ CamScanner




image8.png
= Ment ¢ ¥ Informe Programad.. X Informe Programa de Form... DOC-20250917-WA0008. + Crear (©) Iniciar sesion - X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q @D = G_‘| Pregunta al Asistente de IA

i
'y

u SE?“ A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA @
Q, 7 V PRODUCCION Y TRANSFORMACION e
2, /\ RED TECNOLOGICA r

Modelo de TECNOLOGIAS AGRICOLAS 0
e, Mejora Continua
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
&, CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
733191 PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA ,
VERSION: ESTADO: EN EJECUCION 7
Vigencia del Fecha Inicio 15/03/2013
Programa: Fecha Fin El programa aun se encuentra vigente v
C
DURACION b tev@a | Total B,
MAXIMA a

APRENDIZAJE
e B Qe D iocaPe DG T O i





image12.png
= Menu

Todas las herramientas

D
S|

2

4

&> Auxiliar Promocion de Segu...

Y% Planeacion_Pedagé... x

+ Crear

Iniciar sesion

Pregunta al Asistente de IA

Editar ~ Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & =
SENA
[ ———

A o o o
7 < [l oo e eiracre

T pr

Dxrrimatin e Frogtans de o o Frooon o Sequrist s
Sndaiies o Ceosatn —
ey vrsin e Prograns ot vistot-Vamen

ombre del Proyecio (Diigencie esta casila Gnicaments 51 o5 U program 6e-
formacibn Tiiacs)

Foraiecimiento de sstemas producios de amentos que conibuyan cona seguidad aimentarade as comuridades del Consefo Comunitaro E1PlyéndelRio Sl

‘Cdigo delProyects Digencie esta casia inicamente 51 e5 un programa de.

Instrucor(es) que slabora I planeacin pedagogiea

Nombres y Apelidos

Fegionaly Centro de formacién

"

@

=

e e
Fem| === R EE——— e
el e | cssootros e cmcons
r—all ——
s o e et ceimes o
pehiclo o rupal, . Fortalece la
cearnano s oo o e K K el Y, )
el [ mtevatl pronmll Pt el P i e | e
‘producciény. factor de colaborativo. e
m— s [ — : e
productos de socialy [alimentacién. Desarrollo de cusstionario N o '“':": "“’":“" Aulade. [instructor del |Expresa ideas, relaciona el trabajo con su vida, ‘Diagnéstico escrito de. ‘experiencias
o o oy eienc | i fissianiesiitelill oo
seriocn P o poser 1
e o [
requerimientos |fenomenologialy mi vida®, trabajo en equipo y dinamica de A ez |Reconoce el trabajo como .
o ologalymi v, rtajoeneqipo coisborate, etudiode| auiade | Video, gua. [mstructor et ! rabajo como facor de Regiro escro delconversatri | rortiec e andiss
i g et . . : . e e e e ;
st | oot s e Pl el s e 4
— industrial, salud | del trabajo en el marco de la | fundamentales| partici
iyl Il ot S
| o=
e ) J— cann, NS
sy ""ﬂ,n - mn&hﬂ.ﬂ'mv'ﬂ'ﬂmmmlﬂii"ﬂ“m‘ . N aprendizaje basado en | Auls de marcadores, [Instructor del [Reconoce derachos laborales, propone soluciones, | informe finl escrito bajo normas |~ Z 27 5 ~
oran ot pingmail Pl [ ool sl eyt e
‘procedimientos. laboral con colaborative. diddctoos.
ey i v
e e
b Sooton] F T e
mipeny vy |fconee A . coacinrtiin, | ausde | Cumsonsro, [marcordel [rfions el spend, sguments | consiona sy cocuions | P Sdncar
normatividad |fundamentales| dilogo, autoevaluacion. | formacion guia [programa |respuestas, aplica conocimientos. personales. prop! I
ey Pty s c
E)
1 ESP 210p.m.
Q Buscar L =2%29CHG @ @ LI - w Bo® &
L U @ 21/04/2026




image13.png
3410109 PLAN DE TRABAJO Guial - Excel wilner perlaza ortiz
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Acrobat 122 Compartir
AC5S - Je TRANSVERSAL: No Apliza v
A 5 c |blejflc | n ook L om N Jolp| a | & s lTlulvw| x Y |z |ma| s | ac | ao [aelarl ac | an A [a
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA REGIONAL CAUCA Version de 03
CENTRO AGROPECUARIO. 205
/a\ TSP O TN
INSTRUCTOR :
PROGRAMA DE FORMACIGN: PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Ficha: 733101 GUIA DE APRENDIZAE: WILNER PERLAZA ORTIZ
Guia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo.
[recnico:x
RESULTADO DE APRENDIZAJE:
- Reconocer o rabaio como Faclor de movilidad sacial y ransformasien vial con
[PROYECTO DE FORMACION: Fortalecimiento de sistemas productivos de alimentos que contribuyan  |FASE DEL PROYECTO: refercs ala feromenclogis y o derechos fundsmentales en el Wsbsio. [
con 12 seguridad alimentaria de las comunidades del Conselo Comunitario El Playén del Rioigsl |Ejecucion - Valorar a importancia de |2 ciudadania laboral con base en e estucio de los ISVERSAL: No Apliza
derechas humanos y fundamentales en el rabaio
B A OL-ANL™| | ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR.”|  ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR: ™| ACTIVIDAD PARA DESARKOLLAR: ¥ ¢rvip oD paRA DESARROLLAR.™ s
mcm“"""' actividac de""’""‘"""" de Realizar actividad de reflexion sobrela | Andlisis de video, conversatorio sobre “mi “h“".s""o“c .,.‘”s"‘o“" " 5""’,"’;::"’:5 Resolucién de cuestionario final
convivencia (acuerdos de honoryy | 101 €7t trabajo, faniliay alimentacion. | tabajo y mi vida” y refleion sobre el t5abajo | Ty o b drates jucgo deroles, | COMPAAIO sobre aprendizajes adquinidos | iy o1 pARA DESARROLLAR:
o e Desaollo docuestionaio individual sobre | digno (pago justo respet,seguidady | (7 U0 WA NUED SR | socialzcion o mesa redonda sobre
presentacion dea guia de sprendizse, | "o ien s faborates y socialzacion en | horarios). Desarrollo e actividad grupal y trocein de mapa de apoyo loe importancia de los derechos laborales y su
promoviendo la integracion del erupo y el P, e compromiso comunitario. Elaboracion de o
reconocimiento de nomas de trabo. i preguntas dlazar, informe final bsjo nomas APA. aplicacior tidiana.
[NOMBRE DEL APRENDIZ EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA DESEMPENO: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO:
Disgadstico (partici - iacion de
[Fsico | x | pioma] [Fisico | x | vicrma [Fisico DIGITAL]
[FECHA DE ENTREGA: [FECHA DE ENTREGA:
[ENTREGO: [ENTREGO: [ENTREGO:
SI SI
>
El - L] + 60%
ESP 2:07p.m.
Buscar m ' ~ ) @
G Q LAA @ » 21/04/2026





image16.png




