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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL | || 11588-2026 | 26/03/2026 25/04/2026
N° PROCESO CONTRATACION
SECOP DC-OCI-CD-008-2026
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA YAMILE SANDOVAL CONCHA |
No. DE IDENTIFICACION 48.572.069 | E:PED'DA PIENDAMO |
No. TELEFONO y/o CELULAR | 3104481881 |
SUPERVISOR | CARLOS ALBERTO DAZA PAZ |
- g OFICINA DE CONTROL
NIVEL PROFESIONAL ESPECIALZADO | DESPACHO | |\ reeno |
INTERVENTOR N/A |
No. DE IDENTIFICACION N/A | E:PED'DA N/A |
No. TELEFONO y/o CELULAR | N/A
APOYO A LA SUPERVISION N/A
IDENTIFICACION N/A E)':IPEDIDA N/A
NIVEL EDUCATIVO N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR | /A
CDP No. 2013 del 15 de enero de 2026. CcRENG, - |FPo0 @el 25 de
enero de 2026 |
03- VALOR |
IMPUTACION PRESUPUESTAL | 2.3.12.45.99.1000.11.2.3.2.02.02.08- | TOTAL DEL | $21.000.000 |
1.3.2.3.11 | CONTRATO
DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagara
al CONTRATISTA la suma de hasta
VEINTIUN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($21.000.000), los cuales se
FORMA DE PAGO cancelaran de la siguiente forma: PAGONo. |03 |

Cinco (5) actas parciales por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($4.200.000) cada
una. Cada cuota se pagara previa
presentacion del informe de
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actividades, cuenta de cobro y/o
factura respectiva, constancia de
recibo a satisfaccién del servicio
suscrita por el supervisor del
contrato y acreditacion de que se
encuentra al dia en el pago de
aportes a seguridad social.

VALOR A PAGAR CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000)

BALANCE FINANCIERO

VALOR CONTRATO $21.000.000
VALOR EJECUTADO $12.600.000
SALDO POR EJECUTAR $8.400.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad
Social (40% del Ingrfso r$1 750.905 FERIQRG MARZO DE 2026
o ) ' COTIZADO
mensual)
; | VALOR : _
EPS SANITAS PAGADO ;$218.900 |
; VALOR .
| ITIVA | 59,
ARL POSITIVA | PAGADD | 39200 |
- VALOR ;
AFP COLPENSIONES | PAGADO _5280.200 ,
f | P i |
VALOR TOTAL PLANILLA $508.300 | N';AN'LLA 9502259782 |

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO BRINDANDO ACOMPARNAMIENTO ACORDE A SU PERFIL, APOYO EN EL DESARROLLO DE
AUDITORIAS ESPECIFICAS Y SEGUIMIENTOS A LOS INSTRUMENTOS DEL PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL QUE SEAN ASIGNADOS, CON CARGO AL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DEL
DESEMPENO INSTITUCIONAL A TRAVES DEL INCREMENTO DE LAS ACCIONES ADMINSITRATIVAS Y
TECNICAS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — P110. |

&

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
gue el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 26 de marzo de 2026 vy el
25 de abril de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el
pago.
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DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo de 2026 al 25 de abril de 2026, la Contratista
desarrollo las siguientes actividades:

1.Brindar apoyo en la realizacién de Auditorias especificas, visitas de seguimiento y control que sean
asignados por el jefe de control interno de gestion.

1.1 La actividad relacionada con el apoyo en auditorias especificas, visitas de seguimiento y control no
fue ejecutada, ya que durante el periodo correspondiente no se recibid asignacion formal por parte del
lefe de Control Interno de Gestidn para el desarrollo de dichas acciones.

2. Apoyar la consolidacién de los datos de informacién originados por la oficina de control interno
relacionados con los cinco roles a cargo de esta, para soportar los informes ante el comité de
coordinacion de control interno "CICCI" consejo de gobierno y entidades que necesiten.

2.1 La actividad no se ejecutd durante el mes de enero debido a que no se realizd sesion del Comité de
Coordinacion de Control Interno (CICCI), instancia para la cual se consolida y presenta la informacion
correspondiente a los cinco roles de la Oficina de Control Interno. En ausencia de convocatoria o
requerimiento formal de presentacién de informes, no se generé la necesidad operativa de efectuar
dicha consolidacién en el periodo reportado.

3. Apoyar la realizacion de auditorias y seguimientos que sean priorizados y asignados.

3.1 En este periodo se brindé apoyo en la Solicitud de informacién a la Oficina de Gestidn
Organizacional, asi como en la elaboracion del Plan de trabajo y la comunicacién de instalacién de la
Auditoria Interna al Proceso Gestion del Desarrollo Agropecuario”. Lo anterior evidencia el inicio de su
ejecucién que se encuentra programada para los meses de abril y mayo de 2026, conforme al Plan Anual
de Auditorias.

e
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1u2R8WI9VE9v5Qs3w5WrNpvLYwrlZmav3/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1A96pAviHkCib4106cYgf6IReLzBglba3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z9sRXNY591pqCHGedGo8jM7S5_pNCmus/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1p2TMz2D21r_J27jObpyRU20GxmiuCdgU/view?usp=drive_link
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4. Apoyar en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones establecidas para cada uno de los roles
del Sistema Unico de Informacidn Litigiosa del Estado.

4.1 En relacion con la actividad de apoyar en el seguimiento litigioso del Estado, se realizé solicitud de
informacién del seguimiento provision contable de los procesos judiciales a la Directora Técnica Juridica
del Departamento del Cauca, Dra. Adriana Judith Martinez Perlaza.

it |
B ERTER | e

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1418fxB_ggSKiWZzzijnk6Fad4WIGZHTYTx/view?usp=drive_link

5. Apoyar en el seguimiento Procesos Disciplinarios, que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias.

5.1 En relacion con la actividad de apoyo en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los Procesos Disciplinarios, me permito informar que durante el presente periodo se
llevaron a cabo dos mesas de trabajo realizadas el dia 8 de abril de 2026, con el fin de acompaiiar a la
Oficina de Archivo Central liderada por Pablo Fernando Rosero Alarcén y la Oficina de Control Interno |
Disciplinario de Juzgamiento liderada por Lina Fernanda Guzméan Hoyos. Asi mismo se realizdé una
consulta via correo electrénico al Archivo General de la Nacién relacionada con la organizacion de
expedientes y foliacion fisica para la adecuada separacion de etapas de Instruccion y Juzgamiento.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/18-
a8QWtLnb8-M-QL-5XzMrZKOtaBH3HE?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1 EgZhlpvu8CShaBpyBUwuacOODKJ_kGgU?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1nBcJ25u4l CFLgBexO0UbM3qnjpY4TXTd/view?usp=drive link

6. Apoyar en los seguimientos a los requerimientos y peticiones, quejas, reclamos, denuncias, PQRSD,
gue sean asignados.

6.1 Para esta actividad se realizaron los siguientes requerimientos dirigidos a la Secretaria de Gobierno
de la Gobernacion del Cauca, identificados de la siguiente manera:
082,095104,108,113,120,126,129,148,158,172,175,186,196,212,215,218 y 221, se realizaron las
respectivas solicitudes para la contestacién de los mismos, como también primera y segunda
reiteracion.

EVIDENCIA: Se encuentran cargados en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/drive/folders/1qBWOC_T4UisTk8awkF9d_LvgRp2gPXoi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JvKRGqZ-2VVD1ZDNICqdy3HOwxEh_w5U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d_VV6bwShXIOuUCH1QC5/pOCOWoWBBUa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jqwujxtszCDk-t_ZKOxILNCLj9s08VAO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MINF7JAPDBV8entClgh9UkHMpNkfbXnF?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1ggv874L_zb6Rcfrh)S-Pe)EVMMmMOMBCcF?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1AnovgG3jbmAc42SLazWzx9DfzcAkaAq7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14iD5G-CQDoCyrZg3_RMP_7)7h2gX5L0A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ipiOFIUSrOB_1pBWDJtloqCIm85T8_p6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LEZBtjsQYDmcJQXo5NDMCuKFpgpF7PD-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dWXswpVLECArOeB8M2uvWhbILj8cFNQ2M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HK7 1ugtyrqRr4RIHjcl9yNorupxWcyb6Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HK7 1ugtyrqRr4RIHjcI9yNorupxWcy6Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ImutPILO9Wrz0relOyGbDfRBg6VzXYpzW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1F235mjjSzzXnPOtgWaqx-tedqTpDLfwfR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gjmGJ6C_mc3jEiEJwdZISFP6AMsryNAw?usp=drive_link Cl
https://drive.google.com/drive/folders/1Az4r4FtvXG BTPZj5KteM shWurvrbk_k1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dN6jKhpXA7mBd7y5p-jnHAAKY_ryAFjd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ptv2WGpo-bV1DjkDCLojSBoHa37TxgCY?usp=drive_link

7. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento Internos y Externos que estén bajo la
responsabilidad de la Secretaria General.

7.1 El 23 de abril de 2026, se remitio al Jefe de Control Interno, la matriz debidamente diligenciada de los
Planes de Mejoramiento de la CGC, CGR correspondiente al Primer Trimestre de 2026. Lo anterior para
su revision y aprobacién.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1YJGNt7Mmg8_3mfIFH7SahMWd9tVempva?usp=drive_link

8. Apoyar con el disefio de estrategias para el fomento de la cultura del Auto Control y proyectar los
informes de acuerdo al plan anual de auditoria.

8.1 El 10 de marzo de 2026 se llevd a cabo una reunidn con el grupo de trabajo que tiene esta actividad
para estructuras la Estrategia de Fomento de la Cultura y Control correspondiente a la vigencia 2026,
para su posterior implementacion en la Gobernacién del Cauca. Esta iniciativa busca promover en los
servidores publicos principios de responsabilidad, transparencia, ética y mejoramiento continuo, que
contribuyan al cumplimiento de la mision institucional y a la adecuada gestion de los recursos publicos.

P4 Genait Vel Rt £ i e

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/ﬁle/d/leDjfmOo[3EhAigthUJZTthr41thr/view?usp:drive__link

https://drive.google.com/file/d/1N4VU9Qh4XrJaUSKuUCkoJondLBG?WFlZ/view?usp=drive__link
9. Brindar apoyo en los acompafiamientos y asesorias que le sean asignados.

9.1 El 8 de abril de 2026 se realizé asesoria y acompafiamiento a la Oficina de Archivo Central en relacién
a la Circular 09 de octubre de 2024 emitida por la Procuraduria General de la Nacién.

47 &7




Codigo: GC-FO5

Gobernaciondel | |NFORME RECIBIDO A SATISFACCION [0 -~

CAU CA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

e

Fecha: 27-01-2026

PARA PAGO DE HONORARIOS

Direccion Juridica Pagina 9 de 12

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace: https://drive.google. com/drwe/folders/ls-
a8QWitLnb8-M-QL-5XzMrZKOtaBH3HE?usp=drive_link

9.2 El 8 de abril de 2026 se realizé asesoria y acompaiiamiento a la Oficina de Control Interno Disciplinario
de Juzgamiento, en relacion a la Circular 09 de octubre de 2024 emitida por la Procuraduria General de
la Nacion.

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1 EgZhlpvu8CShaBpyBUwuac0ODKJ kGgU?usp=drive link

9.3 se realizaron dos (02) mesas de trabajo con el fin de acompaiiar al grupo de Ge3stién Organizacional |

en el tema de riesgos relacionados en el tema de los Riesgos RG003, RG028.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1AljjXKyEwUNdQvSkL8RCFPONVPLznInj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ED2CfT4f5SpMw7ZLOOKmMTcZV4904Yv-wv?usp=drive_link

9.4 El 14 de abril de 2026, se emitié una comunicacién dirigida a los funcionarios y contratistas de la
Oficina de Control Interno, realizando seguimiento del formato de asesoria y acompafiamiento como
también cumplimiento de compromisos adquiridos en el desarrollo de las mesas de acompafamiento.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/lcNBLNYPCGS4L56J6u1IRSZa-]EOZWgGO/view?usp:drive_link

40 &
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10. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto contractual.

10.1 Evaluacién a la Administracién del riesgo. En el marco de las funciones contractuales y con el fin de
fortalecer el proceso de evaluacidn y gestion de riesgos institucionales, se realizaron dos (02) mesas de
trabajo con el fin de acompafiar al grupo de Ge3stion Organizacional en el tema de riesgos relacionados
en el tema de los Riesgos RG003, RG028.

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1AljjXKyEwUNdQvSkL8RCFPONvPLznInj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ED2CfT4f5SpMw7ZLOOKmMTcZV4904Yv-wv?usp=drive_link

10.2 Con el propdsito de fortalecer la Oficina de Control Interno (Autoevaluacion de la Gestién), con el
objetivo de mejorar la gestidn institucional y asegurar el cumplimiento efectivo de los objetivos
estratégicos, la Oficina de Control Interno implementa mesas de trabajo semanales dirigidas a todo el
equipo, las cuales se desarrollan cada miércoles, generando un espacio técnico y participativo orientado
a: Analizar avances en el Plan Anual de Auditorias 2026. Esta periodicidad semanal permite mantener un
monitoreo constante y oportuno de las actividades, facilitando la deteccion temprana de situaciones que
puedan afectar la eficiencia, eficacia y transparencia de la gestidn. Por lo anterior asisti a dos (2) mesas
de trabajo discriminadas en los dias quince (15) y veintidds (22), dieciocho (18) de abril de 2026.

I~
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1cZTanbDbgNmsEJDoHvtZw4tIRdjIVWDn?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/chTanbquNmsEJDoHthw4tIRdeVWDn?usp:drive_Iink

10.3 En la actividad relacionada con el tema del FURAG no fue ejecutada, ya que durante el periodo
correspondiente no se recibid asignacion formal por parte del Lider de esta actividad.

El suscrito Supervisor certifica que el Contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, durante el Periodo de marzo de 2026, vigencia del Contrato No.
1588-2026, tal como se demuestra en el informe presentado. |

Se deja anotado que durante la ejecucidn del Contrato se efectuaron las actividades conforme estin
estipuladas en el Contrato en modalidad de Prestacién de servicio y los soportes reposan en el Archivo
de Gestidn de la Oficina de Control Interno.

El suscrito Supervisor certifica que el Contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, durante el Periodo de marzo de 2026, vigencia del Contrato No.
1588-2026, tal como se demuestra en el informe presentado. | o

DOCUMENTOS ANEXOS / No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. Seguridad social del mes de marzo de 2026 {planilla y soporte de go) Tre} (03) folios

Dado en la ciudad de Popayan, a los veintinueve (29) dias del mes de abrl

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION




‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 48572069 SANDOVAL CONCHA YAMILE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 No. 11 A - 06 2 PISO PIENDAMO-CAUCA 8501220 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 203094686 9502259782 | 2026/04/17 2026/04/07 | BANCOLOMBIA 0 $508,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte féﬁEerTSé’F Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200 $1,750,905  $218,900 $1,750,905 $508,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200) $1,750,905  $218,900) 50 $0 $1,750,905 $9,200) $0 $0 $508,300
Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200 $1,750,905|  $218,900) 50 50 $1,750,905, $9,200 50 5 $508,300

1 |cc |48572069 |SANDOVALYAMILE| | | | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $1,750,905  $280,200[ePso0s| 30 |  $1,750,905]  $218,900) 0 50| so| 14-23( 30 | 1,750,905 0.522% $9,200 0 50 sof N $508,300
Total Afiliados( 1) $1,750,005|  $280,200] $1,750,005]  $218,900] 50 50 $1,750,905] $9,200 50 ) $508,300

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS005

900,336,004

860,011,153

800,251,440

7

6

6

$280,200
$280,200
$9,200
$9,200
$218,900
$218,900
$508,300

S0
$0
0
50
0
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 203094686

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
7 Abr 2026 12:53:33

NUumero de factura
9502259782

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9502259782

Numero de comprobante
TR1252384686

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*h4x 6136

Referencia 1
10.129.7.4

Referencia 2
CC

Referencia 3
48572069

Valor del Pago
$508.300

Costo de la transaccion
$0

/

7 Abr 2026 12:53:33

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



