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e Las actividades desarrolladas por profesionales que proporcionan «medicina
tradicional» o «medicina alternativa.

Clasificacion del bien segiin UNSPSC

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas —
UNSPSC, adoptado por Colombia Compra Eficiente, el objeto contractual se encuentra
relacionado con los siguientes codigos:
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Los codigos anteriormente sefialados guardan relacion con la prestacién de servicios de
salud ocupacional y medicina laboral requeridos por la entidad, incluyendo la realizacién de
examenes meédicos ocupacionales, evaluaciones especializadas, apoyo diagnostico y
actividades asociadas al analisis de condiciones de salud y riesgo psicosocial de los
servidores publicos.
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1.1.1 Aspectos generales del mercado:

Todas las actividades desarrolladas por el Instituto de Transito y Transporte del Municipio
de Pitalito, estan enmarcadas en el sector transito y transporte.

En ese sentido, dichas actividades estan encaminadas a dar cabal cumplimento a las
funciones, objetivos, metas, misién y vision, que tienen establecidos el instituto como lo son:

e Velar por el orden del flujo vehicular y peatonal en las vias publicas, desarrollar
funciones preventivas, de asistencia técnica, de vigilancia y control de las normas de
transito y transporte, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

e Realizar campafas de control, prevencién y seguridad vial, educacion, atencion de
hechos de accidentalidad, de conformidad con las politicas y estrategias disefiadas
por la Direccién para mejorar la movilidad y seguridad en el Transito Municipal.

e Dar cumplimiento al Codigo Nacional de Transito, cuyas normas rigen en todo el
Territorio Nacional y regulan la circulacién de los usuarios de las vias publicas y
privadas sujetas a la intervencion y reglamentacion a través de los agentes de transito
segun lo dispone la Ley 1383 de 2010 en el articulo 1°. Como autoridad y a quienes
les corresponde velar por el cumplimiento del régimen normativo del transito y el
transporte para garantia de la seguridad de los usuarios y especialmente de los
peatones y de los discapacitados fisicos y mentales.

e Reportar informacién al Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y Sanciones
por Infracciones de Transito SIMIT. La informacion ahi reportada obedece a todas las
ordenes de comparendos que elaboran los agentes de transito del Instituto y todos
los demas procedimientos que se desprenden de esta actividad como: cargue de
resoluciones, cursos en normas de transito, prescripciones, acuerdos de pago, entre
otros.

e Verificar, radicar y reportar a la concesién RUNT (Registro Unico Nacional de
Transito) RUNT, Toda la informacion sobre los tramites que se adelante a los
vehiculos que se encuentran matriculados o radicados en cada organismo de
transito, esto debido a que en el contrato 033 de 2007 suscrito ente el Ministerio de
Transporte y la concesion RUNT S.A., define el Registro Unico Nacional de Transito
como un “(...) sistema de informacién que permite registrar y mantener actualizada,
centralizada, autorizada y validada la misma sobre los registros automotores,
conductores, licencias de transito, empresas de transporte publico, infractores,
accidentes de transito, seguros, remolque y semirremolques, maquinaria agricola y
de construccion autopropulsada y de personas naturales o juridicas que presten
servicios al sector”.

e INTRAPITALITO presta diferentes servicios relacionados con vehiculos como
matriculas, radicados de cuenta, traspasos, cambios de color, cambios de motor,
entre otros; lo que ocasiona que se lleve un registro fisico de la documentacion
requerida para cada tramite o servicio, los cuales requieren ser almacenados y
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archivados con el lleno de los requisitos de ley, acorde con los lineamientos del
Archivo General de la Nacién.

Otorgar, modificar, cancelar y revalidar toda clase de Licencias de conduccién de
todas las Categorias de acuerdo con los procedimientos y requisitos que establece
el Cédigo Nacional de Transito Ley 769 de 2002 o demas normas que la modifiquen
o0 complementen, para este procedimiento se hace necesario interactuar con el
aplicativo HQ-RUNT O RUNT PRO.

Expedir, Validar, recategorizar, refrendar y renovar las Licencias de conduccion a
todas las personas de acuerdo con los requisitos y procedimientos contemplados en
la Ley, para este procedimiento se hace necesario interactuar con el aplicativo HQ-
RUNT o RUNT PRO.

Liquidar, recaudar y distribuir los valores de las Multas y Sanciones por Infracciones
de Transito que son elaboradas por la Direccién de Transito y Transporte de la Policia
Nacional y por los Agentes de Transito del Instituto quienes en ejercicio de la
autoridad que les consagra el articulo 2 de la Ley 1383 de 2010.

Atender y reportar los accidentes de transito que ocurren en la jurisdiccién municipal,
con el fin de que el Ministerio de Transporte, el fondo de prevencién vial y el mismo
Instituto pueda llevar el control estadistico que le permita tomar medidas en pro de
mitigar la ocurrencia de estos hechos

Durante el periodo en que dure inmovilizado un vehiculo por infringir las normas de
transito, INTRAPITALITO debe Velar por la custodia, vigilancia y proteccién de los
vehiculos las 24 horas del dia y hasta el momento en que éstos sean entregados a
los respectivos propietarios de conformidad con lo dispuesto por las autoridades de
transito.

El Instituto debe constantemente presentar informes financieros y fiscales a los
diferentes 6rganos de control de nuestro pais, como la Contraloria General de la
Republica, Contaduria General de la Nacidn; otras entidades como la DIAN e incluso
al mismo consejo directivo del instituto.

El Instituto debe aplicar o iniciar los procesos de jurisdiccion coactiva de que trata los
articulos 823 y SS del Estatuto Tributario Vigente, Decreto Municipal 134 de 2012 y
demas normas concordantes, para asi empezar a realizar el recaudo en cuanto a las
sanciones de transito que definitivamente los infractores no cancelaron. Asi mismo
hay muchas infracciones que estan a punto de darsele aplicabilidad de la figura de la
caducidad articulo 161 y la prescripcién de que trata el articulo 159 de la ley 769 de
2002 modificado respectivamente, el cual deben ser interrumpidas por el Organismo
de Transito, y al no ser asi el Director o Representante legal estaria inmersos en
faltas disciplinarias por no cobrar dicha cartera. )

INTRAPITALITO debe dar cabal cumplimiento a lo establecido en el Plan de
Desarrollo Municipal; para ello cuenta con un Plan Indicativo en el cual se
establecieron los programas y subprogramas que se deben ejecutar durante la
presente vigencia.

La vision del Instituto es “El Instituto de Transito y Transporte INTRAPITALITO, para
el afio 2027 sera reconocido en la regidon sur colombiana por la generacion de cultura
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ciudadana a través de la sensibilizacién y actividades pedagdgicas, con la
implementacion de estrategias que promuevan la seguridad vial, la movilidad y el
respeto por las normas de transito en la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos. La humanizacion del servicio sera la prioridad junto al desarrollo de
competencias del talento humano, enfocados en la honestidad, justica, diligencia y
compromiso”.

e Asi mismo, INTRAPITALITO tiene por mision: El Instituto de Transito y Transporte
del municipio de Pitalito INTRAPITALITO, optimiza la movilidad, seguridad y efectivo
control sobre las normas de transito a través de la generacién de cultura ciudadana,
bajo los principios institucionales de transparencia, compromiso y calidad.

e Entre otras.

Es claro que, para cumplir cabalmente con las funciones, objetivos, metas, misién y vision,
se requiere de diferentes recursos como: fisicos, financieros y humanos que
necesariamente generan la ejecucion de diferentes actividades para su consecucion.

1.1.2 Econdmico:
En el presente estudio del sector se analizaran los posibles factores que Influyen en el poder
de compra y los patrones de gasto de INTRAPITALITO y otros compradores, tales como:

1.1.21 Cambios en los presupuestos.

a) Presupuesto de la Entidad
Al término de cada vigencia fiscal, el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito —
INTRAPITALITO, presenta ante el Consejo Directivo del Instituto, un proyecto de acuerdo
en el cual se pone a consideracion el presupuesto de la vigencia siguiente; para su
respectiva aprobacion.

Dentro de los cambios que se pueden presentar en el presupuesto aprobado por el Consejo
Directivo de INTRAPITALITO encontramos:

e Adicion Presupuestal, contracreditos y traslados. Estos influyen en el poder de
compra y en los patrones de gasto del Instituto, pues le permiten a la entidad
fortalecer algunas partidas presupuestales las cuales requieren de algunos recursos,
con los que se pueda dar cabal cumplimiento a las necesidades de la poblacién y
desde luego, la entidad.

e Reduccion presupuestal. La influencia en el poder de compra y en los patrones de
gasto del Instituto, se verian comprometidos, pues de llegarse a presentar dicha
reduccion, no se lograria llevar a cabo y ejecutar lo presupuestado.

Por lo anterior, es importante conocer que siempre que el instituto adelanta un proceso de
contratacion, cuenta con un certificado de disponibilidad presupuestal, que garantiza, la
existencia de los recursos para la ejecucién del contrato.

Pagina 5 de 33
Pitalito © Calle 1 No. 11-45 Este Barrio Paraiso, Tel: (057+8) 369520 — Cel. 318 487 21 48

e-mail, contactenos@intrapitalito-huila.gov.co




ESTUDIOS DEL SECTOR

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA 014 DE 2026

: % de Evolucién
Ao | Presupuestado Ejecutado Bocaids Meta Meta
2022 $5.791.430.492| $6.337.218.751 109% 19%
2023 $8.006.244.245| $8.336.594.205 104% 14% 32%
2024 $5.790.099.784 | $6.240.266.369 108% 18% -25%
2025 $8.810.183.209| $10.022.940.915 114% 24% 61%

El Instituto de Transito y Transporte de Pitalito (INTRAPITALITO) ha mostrado una notable
mejora en su ejecucion financiera entre 2022 y 2025. En 2022, la gestion efectiva fue del
109% respecto al presupuesto, de igual manera en los afios siguientes se superaron las
metas con un 104% en 2023, un 108% en 2024 y un 114% en 2025. Estos incrementos
reflejan una tendencia positiva y significativa en la eficiencia y capacidad de la institucién
para generar ingresos. La meta del 90% de recaudacion se ha superado consistentemente
desde la vigencia 2022, evidenciando un rendimiento financiero robusto. Especialmente
destacable es el aumento del 61% en la recaudacion del afio 2025 y del 32% en la vigencia
2023, sugiriendo factores econémicos favorables en la region, mejoras en los procesos
internos y un incremento en las actividades econémicas ligadas al transito y transporte. La
economia local, influenciada por actividades como la cosecha de café, parece tener un
impacto significativo en los ingresos de INTRAPITALITO.

Presupuesto 2022 - 2025

2022 2023 2024 2025

@ PRESUPUESTADO EIECUTADO

El INTRAPITALITO ha demostrado una fuerte capacidad de adaptacion y mejora en su
gestidn financiera, superando sus expectativas presupuestarias y evidenciando un
crecimiento continuo. La institucion ha experimentado un aumento constante en sus
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ingresos no tributarios desde la vigencia 2022 hasta 2025, lo que se atribuye a una mejor
gestion de la recaudacion e incremento en las actividades generadoras de ingresos. En
cuanto a los gastos de funcionamiento, estos han presentado variaciones, con un aumento
de 2020 a 2022, seguido de una disminucién en 2023. Esta reduccién podria indicar
medidas de austeridad o una gestiéon mas eficiente de los recursos. En téerminos de la
relacion ingresos-gastos, la entidad ha logrado superar sus gastos a partir del 2021,
presentando un excedente notable en 2022 y 2023, adicionalmente en el afio 2024 y 2025
se han adelantado importantes inversiones destinadas a la ejecucion del presupuesto, no
obstante, ante el alto flujo de ingresos ello ha generado que al cierre del ejercicio anual se
incremente el excedente operacional. En general, la tendencia financiera es positiva, con
un aumento significativo en los ingresos no tributarios Yy un control relativo sobre los gastos
de funcionamiento, lo que refleja una mejora en la eficiencia operativa y una mayor
capacidad para generar ingresos y manejar recursos.

b) Presupuesto de los procesos de Contratacion.
Para poder determinar el valor y cantidades de los elementos que requiere contratar el
INSTITUTO se tendra el Plan Anual de adquisiciones de la entidad y las necesidades de
cada dependencia, asi como el comportamiento histérico de las compras realizadas. El
analisis de la ejecucién presupuestal del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito
(INTRAPITALITO) para los afios 2022 a 2025 revela detalles significativos sobre el manejo
de sus gastos en tres categorias principales: funcionamiento, inversion y otros conceptos.

EJECUCION 2022 -2025
VALOR PRESUPUESTADO POR VALOR

CONCEPTO DEL

GASTO

ANO

EJECUTADO

VIGENCIA FISCAL 2022

FUNCIONAMIENTO

$2.142.875.947

$2.166.292.502

INVERSION

$3.532.911.631

$3.625.137.991

TOTAL

5.675.787.578

5.791.430.493

VIGENCIA FISCAL 2023

FUNCIONAMIENTO

$3.091.074.720

$3.171.443.243

INVERSION

$4.708.884.235

$4.834.801.002

TOTAL

$7.799.958.955

$8.006.244.245

VIGENCIA FISCAL 2024

FUNCIONAMIENTO

$2.224.900.501

$2.655.113.507

INVERSION

$2.704.034.053

$3.134.986.277

TOTAL

$4.928.934.554

$5.790.099.784

VIGENCIA FISCAL 2025

FUNCIONAMIENTO

$3.666.001.850

$3.837.782.863

INVERSION

4.781.126.473

$4.972.400.346

TOTAL

8.447.128.323

$8.810.183.209
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En la vigencia fiscal de 2022, el presupuesto aforado para funcionamiento fue por la suma
de $2.166.292.502, con unos compromisos por la suma de $2.142.875.947, En cuanto a la
inversion, se presupuestaron $3.625.137.991 y se ejecutaron $3.532.911.631, reflejando
una subejecucién. Para otros conceptos, tanto el presupuesto como la ejecucion se
alinearon perfectamente en $115.642.915. En el afio 2023, los gastos de funcionamiento se
presupuestaron en $3.171.443.243, y se ejecutaron $3.091.074.720, nuevamente con una
ligera subejecucion. La inversién se presupuesté en $4.834.801.002 y se ejecuto casi en su
totalidad con $4.708.884.235. En 2024, el presupuesto aforado para funcionamiento fue por
lasuma de $2.655.113.507 y la ejecucion fue de $2.224.900.501, mostrando una ejecucion
cercana al 84%, para inversion se aforo la suma de $3.134.986.277 y una ejecucion por la
suma de $2.704.034.053, por ultimo el afio 2025 presento un presupuesto definitivo para
funcionamiento por la suma de $3.837.782.863 y un compromiso total por la suma de
$3.666.001.850, en el presupuesto de inversién se dejo un aforo por la suma de
$4.972.400.346 y unos compromisos por la suma de $4.781.126.473 equivalente al 96%.

Alo largo de estos cuatro afios, INTRAPITALITO ha mostrado una tendencia a presupuestar
cuidadosamente y ejecutar la mayoria de sus fondos asignados asi: para el afio 2025 se
ejecuto el 96%, 2024 el 85%, 2023 el 97% y para el 2022 el 98%, Las ligeras subejecuciones
en las categorias de funcionamiento e inversidn indican una gestién prudente vy
posiblemente ajustes internos que permitieron no gastar el total presupuestado,
manteniendo un control financiero adecuado, ademas, la ejecucion total demuestra un
manejo preciso y cuidadosa para mantener una estabilidad financiera y una mejora en la
capacidad de gestidn de los recursos del instituto.

En el evento en el que se requiera adelantar un cambio al presupuesto inicial de algun
proceso de contratacion, este se realizara e informaré a los posibles proponentes, mediante
a adenda que se publicara en el portal de Colombia compra eficiente y de ser necesario se
dara a conocer un nuevo cronograma del proceso.

En ese sentido, INTRAPITALITO requiere adelantar diferentes acciones administrativas que
permitan, entre otras cosas, el correcto funcionamiento del Instituto, dar cabal cumplimiento
al Plan de Desarrollo Municipal y al Plan Indicativo del INTRAPITALITO. Dentro de estas
acciones se encuentran:

PROCESOS Y ADQUISICIONES OPERATIVAS DEL INTRAPITALITO
Adquisicion de licencias de conduccion y de transito

Adquisicién de placas para motocicletas y vehiculos

Servicio de internet

Suministro de combustibles y lubricantes

Servicio de pagina web y correo electronico

Servicio de correo certificado

Adquisicién de elementos tecnoldgicos
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Adquisicion de polizas de accidentes de transito, responsabilidad civil extracontractual y
manejo de recursos publicos

Adquisicién de elementos de aseo y cafeteria

Adquisicion de elementos de oficina y papeleria

Adquisicion de téner y servicios de recarga

Suministro de impresos (comparendos, IPAT, inventarios, facturas, tarjetas de
presentacion, tarjetas de operacion, entre otros)

Servicio de mantenimiento de vehiculos

Consecucién de elementos de control

Servicios de comunicacién (radio, televisién, internet y prensa)

Suministro e instalacién de sefales de transito

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

Prestacion de servicios profesionales

Y otras acciones que se desarrollen de acuerdo a las necesidades que se presenten en
el instituto

1.1.2.2 Cambios en las formas de adquisicién.

INTRAPITALITO publicara los procesos de contratacion en el portal web del Secop de
Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la normatividad legal vigente aplicable al
objeto del Proceso de Contratacion.

La Unica forma de realizar cambios en las formas de adquisicion que implementa
INTRAPITALITO, sera por alguna disposicién nacional que se llegare a presentar, en ese
sentido INTRAPITALITO se acogera y acatara las directrices impartidas, e implementara los
correctivos necesarios.

1.1.2.3 Cambios en los ciclos de produccién.

Dentro de las actividades que desarrolla INTRAPITALITO, el Plan de Desarrollo Municipal
y el Plan Indicativo del Instituto, se hace necesaria la adquisicion de bienes, el suministro
de elementos y prestacion de servicios, en los cuales no es facil de establecer ciclos de
produccion.

Sin embargo, dentro de los servicios que presta el Instituto de transito y transporte de
Pitalito, se ha logrado detectar algunos cambios que se deben tener en cuenta en el
presente estudio del sector, especialmente en lo econémico, como lo es:

e La Variacion en la demanda del servicio:
Muchos de los servicios que Presta el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito, se
encuentran directamente relacionados con la economia del municipio, fechas especiales y
desde luego con las decisiones que tome el gobierno nacional y municipal en materia de
transito y transporte. Para ello se analizaran estos tres eventos.
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e Economia del municipio:
De acuerdo con el informe financiero presentado por el Instituto de Transito y Transporte de
Pitalito, se observa que los ingresos por servicios distintos a las drdenes de comparendos
aumentan cuando la economia de los habitantes del municipio es favorable. Esto ocurre
especialmente durante las temporadas de cosecha de café.

En la siguiente tabla se muestra, el comportamiento que presentaron las matriculas
radicadas en los meses de enero a diciembre del 2025:

INDICADOR DE MATRICULAS

PERIODO MATRICULAS RADICADOS DE CUENTAS
ENERO - DICIEMBRE 2025 6370 758

El Instituto de Transito y Transporte de Pitalito (INTRAPITALITO) registré un total de 7.128
matriculas y radicados de cuentas durante la vigencia del afio 2025, lo que representa un
cumplimiento del 222.4% de la meta establecida, que era de 3205 matriculas.

En cuanto a las matriculas, se observa que del total de matriculas de la vigencia 2025, el
89.37% correspondié a matricula de vehiculos nuevos, lo cual representan un incremento
considerable en este tipo de procesos, derivado igualmente de un favorable clima
econémico en la regién que contribuyd a un incremento significativo en la venta de
vehiculos, especialmente motocicletas, las cuales representaron cerca del 90% de las
matriculas nuevas en la vigencia 2025.

Esta gestion del INTRA permitié superar ampliamente la meta propuesta para el afio 2025
gracias a la articulacion y estrategias implementadas por la entidad al servicio del municipio
en relacién con las matriculas y radicacion de cuentas en el Instituto.

MATRICULA - RADICADO DE VEHICULOS

3000 7128
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

4752

3347

2023 2025

# VALOR PROGRAMADO = VALOR FINAL
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El grafico anterior presenta informacion sobre la matricula o radicado de vehiculos durante
los afios 2022, 2023, 2024 y 2025. Para cada vigencia se muestran dos barras: una azul
que representa el valor programado o meta establecida, y una naranja que indica el valor
final o real alcanzado. En 2022, la meta fue de 2.000 matriculas o radicados, superandose
ampliamente con un valor final cercano a 4.700, lo que representa aproximadamente un
235% de cumplimiento; para 2023, se mantuvo la meta en 2.000, alcanzandose un resultado
de 2.218, equivalente a un 110,9% de cumplimiento; en 2024, se programaron 1.700
matriculas y se obtuvo un valor final de 3.347, lo que corresponde a un 196,9% de
cumplimiento, evidenciando nuevamente un resultado superior a lo proyectado; finalmente,
en 2025, la meta se incrementa a 3.205 matriculas, alcanzandose un valor final cercano a
7.100, equivalente a un 222% de cumplimiento, constituyéndose en el mayor resultado del
periodo analizado.

Se evidencia una tendencia general de crecimiento en el nimero de matriculas o radicados
de vehiculos, con resultados que superan consistentemente las metas establecidas en
todos los afios analizados. Este comportamiento refleja un aumento significativo en la
demanda de tramites y/o en la eficiencia de la gestion institucional.

COMPARENDOS DE TRANSITO EMITIDOS POR INTRAPITALITO 2022-2025

La informacion correspondiente a las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025 indica que el
comportamiento en el nimero de comparendos emitidos por el Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito (INTRAPITALITO) ha sido variable, en funcion de las estrategias
implementadas durante cada periodo. Especificamente, se observa que en 2022 se
emitieron 14.680 comparendos, cifra que se incrementa en 2023 a 16.218, evidenciando un
fortalecimiento en la aplicacion de las normas de transito.

No obstante, para la vigencia 2024 se presenta una disminucién significativa, se emitieron
9.048 comparendos, situacién atribuible a la priorizaciéon de estrategias pedagogicas y
campafias de educacién vial por parte del Instituto, orientadas a la prevencion antes que a
la sancion. Finalmente, en 2025 se registra una recuperacion importante, se emitieron
15.235 comparendos.

COMPARENDOS REALIZADOS
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15000 o A — I— ~16218\ | ""’1‘5"“,234

10000 G P

5000
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La informacién complementaria refleja un equilibrio entre las acciones de control y los
procesos educativos. Este comportamiento se considera positivo para la entidad, en tanto
evidencia una gestion integral que no solo fortalece el cumplimiento de las normas de
transito, sino que también contribuye a la generacion de ingresos y a la promocién de una
cultura vial mas responsable.

ANALISIS DEL DESEMPENO EN LA EXPEDICION DE LICENCIAS DE CONDUCCION
(2024 - 2025)

Para realzar dicho analisis es importante remitirnos a las metas, indicadores y resultados
plantados y obtenidos dentro del plan de desarrollo municipal y el plan de accidon
institucional, el cual se describe a continuacion.

Cédiao Cadigo Nombre Valor Valor % de
Pro du%to Nombre Producto | Indicador Indicador | Programado | Ejecutado | Avance
Producto Producto 2024 2024 Ajustado
Servicio de Licencias de
2409010 informacion de 240901005 conduccién 3.000 6.416 213,9%
seguridad vial expedidas
Cédido Cédigo Nombre Valor Valor % de
Prod ?:to Nombre Producto | Indicador Indicador | Programado | Ejecutado | Avance
b Producto | Producto 2025 2025 | Ajustado
Servicio de Licencias de
2409010 informacién de 240901005 conduccién 5.000 13.478 269,6%
seguridad vial expedidas

Para el afio 2024, se fij6 una meta de 3.000 licencias de conduccién expedidas,
alcanzandose una ejecucion de 6.416, lo que representa un 213,9% de cumplimiento,
evidenciando un resultado ampliamente satisfactorio. Para la vigencia 2025, la meta se
incrementa a 5.000 licencias de conduccién expedidas, alcanzandose una ejecucidon de
13.478, equivalente a un 269,6% de cumplimiento, constituyéndose en el mayor resultado
del periodo analizado.
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16000

13478

14000

12000

10000

8000

6416

6000

4000

2000

2024 2025

i LICENCIAS DE CONDUCCION EJECUCION & LICENCIAS DE CONDUCCION META

El gréafico presenta el consolidado de licencias de conduccion durante las vigencias 2024 y 2025,
mostrando en color azul la ejecucion (cantidad real) y en color naranja la meta establecida.

Se evidencia un crecimiento significativo en la expedicion de licencias de conduccion entre 2024 y
2025, con un incremento de 7.062 licencias, lo que refleja una mayor demanda del servicio y un
fortalecimiento en la capacidad operativa del Instituto. Este comportamiento se considera positivo,
toda vez que la expedicion de licencias de conduccidn representa una de las principales fuentes de
ingreso para la entidad, contribuyendo al fortalecimiento financiero y garantizando la sostenibilidad
de sus funciones, asi como la implementacion de estrategias orientadas a la seguridad vial y el
cumplimiento de la normatividad vigente

ANALISIS DEL DESEMPENO EN LA EXPEDICION DE LICENCIAS DE TRANSITO (2024 - 2025).
Para realzar dicho andlisis es importante remitirnos a las metas, indicadores y resultados plantados

y obtenidos dentro del plan de desarrollo municipal y el plan de accién institucional, el cual se
describe a continuacion.

Cédiao Cédigo Nombre Valor Valor % de
Pro du?:to Nombre Producto Indicador | Indicador | Programado | Ejecutado | Avance
Producto Producto 2024 2024 Ajustado
2409010 Servicio de informacion 240901008 Licencias de 9 400 4.998 208 3
de seguridad vial Transito ' ' ’
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Cédigo Caédigo Nombre Valor Valor % de
Prodicts Nombre Producto Indicador | Indicador | Programado | Ejecutado | Avance
Producto Producto 2025 2025 Ajustado
2409010 Servicio de informacion 240901008 Licencias de 5.200 12 840 246.9
de seguridad vial Transito ‘ ' e
CONSOLIDADO LICENCIAS DE TRANSITO
14000
12000
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El grafico presenta el consolidado de licencias de transito durante las vigencias 2024 y 2025,
evidenciando la relacién entre las metas proyectadas y los resultados alcanzados por el Instituto.
Para la vigencia 2024, se proyecté la expedicion de 2.400 licencias de transito, logrando un total de
4.998, lo que representa un 208,3% de cumplimiento, reflejando un resultado ampliamente
satisfactorio. Para el afio 2025, la meta se incrementé a 5.200 licencias de transito, alcanzandose
una ejecucion de 12.840, equivalente a un 246,9% de cumplimiento, constituyéndose en el mayor
resultado del periodo analizado.

Se evidencia un crecimiento significativo en la expedicién de licencias de transito entre ambas
vigencias, con un incremento de 7.842 tramites, lo que demuestra una mayor demanda del servicio
y un fortalecimiento en la capacidad operativa del Instituto. Este comportamiento se considera
altamente positivo, en tanto la expedicién de licencias de transito representa una de las principales
fuentes de ingreso para la entidad, contribuyendo al fortalecimiento financiero, la sostenibilidad
institucional y la implementacién de acciones orientadas a mejorar la gestion vehicular y el
cumplimiento de la normatividad vigente.
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1.1.24 Comportamiento del Mercado.

El comportamiento del mercado en el sector transito y transporte, siempre tiende a ofrecerle
a las entidades, servicios y o suministro de elementos, de excelente calidad y con la mayor
tecnologia posible.

De ahi que se cuenta con un sin numero de empresas, que producen o comercializan bienes
u ofrecen servicios, de los cuales el Instituto requiere; en ese sentido se tiene que, dentro
del sector transito y transporte se cuenta con un mercado competitivo, que le garantizarian
a la entidad elementos de excelente calidad; pues la competitividad de las empresas,
personas naturales o juridicas, van desde Ia calidad, tecnologia y desde luego valores
(precios)

1.1.2.5 Fluctuacion de precios internacionales de los bienes o servicios y de sus
materias primas e insumos; Informacién de importacion y exportacion del
bien o servicio; Impacto de las tasas de cambio,

De conformidad con el historial de contratacion del Instituto y las necesidades detectadas y

que requieren ser contratadas, se ha logrado identificar que la tecnologia y el combustible

Son unos de los bienes y/o productos que sufren grandes fluctuaciones debido a los precios

internacionales.

1.2. Técnico:

El contratista debera garantizar Ia prestacion integral de los servicios de evaluaciones
medicas ocupacionales y actividades complementarias en seguridad y salud en el trabajo,
conforme a las necesidades del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

EXAMENES REQUERIDOS SEGUN CARGO
CARGO - EXAMENES REQUERIDOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA
PSICOSENSOMETRICA 20
ESPIROMETRIA

ELECTROCARDIOGRAMA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS
PERFIL LIPIDICO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA 3
[ PSICOTECNICA ]

__ |PSICOSENSOMETRICA |

CANTIDAD
DE CARGOS

AGENTE DE
TRANSITO

TECNICO
OPERATIVO
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ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

DIRECTOR PSICOTECNICA 1
GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS
PERFIL LIPIDICO

GENERAL EXAMEN MEDICO POST-INCAPACIDAD 1

DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

DESCRIPCION

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL (POR PERSONA)

MEDICIONES DE ILUMINACION (POR AREA DE TRABAJO)

MEDICIONES DE SONIDO (POR AREA DE TRABAJO)

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Ademas de lo anteriormente sefialado, el contratista deberd cumplir con las siguientes condiciones:

Pitalito © Calle 1 No. 11-45 Este Barrio Paraiso, Tel: (057+8) 369520 — Cel. 318 487 21 48
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e Garantizar que las evaluaciones médicas ocupacionales sean practicadas por profesionales
competentes, debidamente licenciados por la entidad departamental de salud
correspondiente.

e Contar con habilitacion vigente del servicio de medicina del trabajo, expedida por la autoridad
competente.

o Disponer de instalaciones adecuadas y habilitadas en el municipio de Pitalito para la practica
de las evaluaciones médicas ocupacionales.

e Realizar el diagnostico de las condiciones de salud, el analisis de puesto de trabajo, la
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, las mediciones de iluminacién y las mediciones
de sonido, con el fin de contribuir al disefio e implementacién de programas de prevencion
de enfermedades y promocion de la salud laboral.

e Garantizar que el diagndstico de condiciones de salud, el anélisis de puesto de trabajo y la
bateria de riesgo psicosocial sean elaborados por profesionales idéneos y con licencia
vigente expedida por la entidad departamental de salud.

e Socializar los resultados del diagndstico de condiciones de salud, andlisis de puesto de
trabajo, bateria de riesgo psicosocial, mediciones de iluminacién y mediciones de sonido,
ante el personal que disponga el Instituto.

e Entregar en medio fisico y magnético todos los informes, diagndsticos, analisis, mediciones
y demas documentos generados durante la ejecucion contractual.

Las cantidades anteriormente relacionadas corresponden a un estimativo proyectado por el Instituto
para la ejecucion del contrato y podran variar durante su vigencia, en razén a novedades
administrativas tales como ingresos, nombramientos, retiros, renuncias, incapacidades,
reubicaciones laborales o cualquier otra situacion administrativa que genere la necesidad de
practicar evaluaciones médicas ocupacionales adicionales.

En consecuencia, el presente proceso se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable, hasta
agotar el presupuesto oficial asignado, sin que ello implique obligacién para la entidad de consumir
la totalidad de las cantidades inicialmente estimadas.

1.3. Legal

Para el proceso de contratacién cuyo objeto corresponde a la prestacion de servicios para la
realizacion de examenes médicos ocupacionales y actividades complementarias en seguridad y
salud en el trabajo para los funcionarios del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito, se
adelantara mediante la modalidad de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato no supera el diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la entidad.

En consecuencia, la seleccién del contratista se realizara con fundamento en las reglas aplicables a
la modalidad de seleccion de minima cuantia.
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2.  ASPECTOS ESPECIALES

2.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El comportamiento del gasto refleja un enfoque estratégico por parte del INTRAPITALITO,
priorizando la inversion en tecnologia, infraestructura y modernizacién de procesos para cumplir sus
funciones. La adopciéon de SECOP_Il como principal plataforma de contratacién resalta un
compromiso con la transparencia y la eficiencia en el uso de recursos publicos. La variacién en el
gasto podria estar relacionada con cambios en politicas publicas, prioridades del municipio o
circunstancias externas como la pandemia.

GASTO ANUAL
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El grafico anterior ilustra el gasto anual del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito (INTRA)
desde 2022 hasta 2025, desglosado en las categorias de funcionamiento, inversién y total, y
diferenciando entre valores definitivos y comprometidos.

Se observa que en 2025 se registra el nivel de gasto mas alto del periodo analizado, con un total
definitivo de $8.810.183.209 y comprometido de $8.447.128.323, lo que evidencia una ejecucién
presupuestal robusta y superior a los afios anteriores.

En 2023, el gasto también presenta un comportamiento elevado, alcanzando un total definitivo de
$8.006.244.245 y comprometido de $7.799.958.955, destacandose como uno de los afios con mayor
inversion, posiblemente asociado a proyectos estratégicos o incremento en la contratacion.
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Para 2024, se evidencia una disminucion significativa del gasto total, con $5.790.099.784 (definitivo)
y $4.928.934.554 (comprometido), lo cual podria indicar ajustes presupuestales, reduccion en
inversion o una menor ejecucion de recursos frente al afio anterior.

En 2022, los valores se mantienen en niveles similares a 2024, con un total definitivo de
$5.791.430.493 y comprometido de $5.675.787.578, reflejando un comportamiento moderado del
gasto en comparacion con los picos observados en 2023 y 2025.

En cuanto a la composicién del gasto, se identifica que la inversién representa una proporcion
importante dentro del total en todos los afios, especialmente en 2023 y 2025, mientras que los gastos
de funcionamiento se mantienen relativamente estables, con variaciones menos pronunciadas.

Finalmente, la diferencia entre valores definitivos y comprometidos en cada vigencia sugiere una
adecuada planificacién presupuestal, aunque con margenes de ejecucion variables. Este
comportamiento general puede estar asociado a cambios en prioridades institucionales,
disponibilidad de recursos o estrategias de fortalecimiento de la gestion administrativa y operativa
del Instituto.

CANTIDAD DE CONTRATOS- ANUAL

200 190 189
180 i ‘
160 140
140 —
120
100
80
60
40
20

104
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2022

2024 2025

El grafico anterior ilustra la cantidad de contratos suscritos por el Instituto de Transito y Transporte
de Pitalito (INTRA) durante las vigencias 2022 a 2025.

Se observa que en 2022 se registraron 140 contratos, lo que representa un nivel moderado de
actividad contractual. Para 2023, se presenta un incremento significativo, alcanzando 190 contratos,
constituyéndose como uno de los afios con mayor dinamica en la suscripcion de contratos,
posiblemente asociado a un aumento en proyectos, programas o ejecucion de recursos.

En 2024, se evidencia una disminucion considerable en la cantidad de contratos, con un total de
104, siendo el valor mas bajo del periodo analizado. Este comportamiento podria estar relacionado
con ajustes presupuestales, optimizacién de procesos contractuales o una menor necesidad de
contratacién en dicha vigencia.
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El cuadro anterior muestra el valor de los contratos correspondientes a diferentes tipos de
servicios o categorias suscritos por el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito (INTRA),
organizados de manera descendente segun el monto contratado, lo que permite identificar las
principales areas de inversién institucional.

Se observa que los contratos con mayor asignacién presupuestal se concentran en la
prestacidon de servicios profesionales y de apoyo (hasta $800.000.000), seguido por prestacion
de servicios generales (alrededor de $700.000.000) y la adquisicion de dotacion
($258.000.000). Estos rubros evidencian una alta prioridad en el fortalecimiento del talento
humano y la capacidad operativa del Instituto.

Asimismo, se destacan inversiones importantes en camparias de educacién vial ($200.000.000)
y en sefalizacion vial horizontal y vertical (aproximadamente $200.000.000), lo cual refleja un
enfoque estratégico hacia la prevencion, seguridad vial y cumplimiento de la mision institucional.
En el componente tecnoldgico y de seguridad, sobresalen contratos como la implementacion
de sistemas de camaras de seguridad (hasta $120.000.000), software (mas de $130.000.000)
y camaras corporales tipo body cam (alrededor de $120.000.000), indicando una apuesta por
la modernizacién, control y fortalecimiento de la vigilancia.

Por otro lado, existen categorias con valores medios, como mantenimiento de sistemas
semaforicos ($74.879.810), combustibles ($40.000.000), papeleria, ferreteria, y servicios de
apoyo operativo, los cuales son esenciales para el funcionamiento cotidiano de la entidad.

En contraste, se identifican multiples contratos de bajo valor individual (entre $1.550.000 y
$30.000.000), relacionados con servicios especificos como publicaciones, certificaciones
digitales, mensajeria, revisiones técnico-mecanicas, internet y correos institucionales. Esto
evidencia una mayor cantidad de contratos para cubrir necesidades operativas puntuales.

Este grafico ofrece una visién comprensiva de como se distribuyen los contratos y sus valores
en diferentes areas de servicio, permitiendo asi una evaluacién detallada que puede ser
esencial para identificar areas prioritarias y optimizar la asignacion de recursos de manera
efectiva. Ademas, la variabilidad en los costos y la cantidad de contratos por categoria subraya
la necesidad de una gestion diferenciada y especifica para cada area, asegurando que los
recursos se asignen de manera eficiente y estratégica. Este analisis no solo es util para
entender las dinamicas actuales de contratacion, sino también para planificar futuras
inversiones y esfuerzos en las areas de mayor necesidad o impacto.
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El grafico circular presentado ilustra el origen geografico de los proveedores o contratistas
de una organizacién, segmentado en diferentes colores que representan distintos
departamentos o ciudades especificas de Colombia. El segmento mas grande, de color
naranja, abarca el 75% de los proveedores, indicando que la mayoria proviene del
departamento del Huila. El siguiente segmento en tamafio, de color azul, corresponde
aproximadamente al 10.58% de los proveedores, que provienen del Distrito Capital de
Bogota, destacando su importancia como una fuente considerable de proveedores. Otros
departamentos con una proporcién notable de proveedores incluyen Valle del Cauca con un
3.75%, Antioquia con un 3.32% y Caquetd con un 2.56%, reflejando una dispersioén
geografica mas amplia pero aln significativa en estas regiones. Adicionalmente, varios
departamentos mas pequefios como Tolima, Cauca, Magdalena, Risaralda, Amazonas,
Arauca, Atlantico y Bolivar tienen una participacion menor en el total de proveedores, cada
uno representando menos del 2%. Esta diversidad, aunque menor, muestra la presencia de
proveedores en practicamente todas las regiones del pais, aunque con menor
representacion. Este anélisis del origen geografico de los proveedores es esencial para
comprender la distribucién de la cadena de suministro de la organizacién. Al conocer la
procedencia de los proveedores, la organizaciéon puede tomar decisiones estratégicas mas
informadas respecto a la seleccién y gestion de proveedores en diferentes regiones del pais,
lo cual puede impactar en aspectos logisticos, de costos y de eficiencia operativa. La alta
concentracion de proveedores en una regién principal podria sugerir la necesidad de

Pagina 22 de 33
Pitalito © Calle 1 No. 11-45 Este Barrio Paraiso, Tel: (057+8) 369520 — Cel. 318 487 21 48

e-mail, contactenos@intrapitalito-huila.gov.co




ESTUDIOS DEL SECTOR

tntra

PITAUTO = = = INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA 014 DE 2026

INSTITH |I|l DE TRANSITQ Y TRANSPORTE PITALITD

diversificar las fuentes de suministro para reducir riesgos asociados a dependencias
geograficas.

VALOR TOTAL POR MODALIDAD DE SELECCION
3,000,000,000.00

2,500,000,000.00
2,000,000,000.00
1,500,000,000.00
1,000,000,000.00

500,000,000.00

0.00 ) N
CONTRATACION MINIMA CUANTIA REGIMEN ESPECIAL SELECCION ABREVIADA SELECCION ABREVIADA
DIRECTA DE MENOR CUANTIA ~ SUBASTA INVERSA

2023 m 2024 2025

El grafico de barras presenta el valor total estimado para diversas modalidades de seleccion de
contratos para las vigencias 2023, 2024 y 2025.

Se observa que la contratacion directa concentra los mayores montos en todos los afios,
destacédndose especialmente en 2023 y 2025, lo que indica que esta modalidad es la principal via
de ejecucion de recursos.

La minima cuantia y la seleccion abreviada presentan valores intermedios y relativamente
estables. Por su parte, el régimen especial registra los montos mas bajos, con poca variacion en el
periodo.

Finalmente, la seleccidon abreviada por subasta inversa muestra un incremento importante en 2025,
lo que podria reflejar una mayor implementacion de mecanismos competitivos para optimizar la
contratacion.

Este analisis del valor por modalidad ofrece una visién general sobre la distribucién de recursos y la
importancia relativa de cada modalidad en el proceso de contratacién de la organizacién o entidad
representada.

2.1.1. Adquisiciones previas de la entidad estatal:

Para adelantar el analisis del mercado sobre el objeto a contratar en la presente invitacion, el Instituto
de Transito y Transporte de Pitalito, estudio detenido los procesos de contratacién que adelanté el
afio anterior, encontrando lo siguiente:

Analisis procesos adelantados por INTRAPITALITO.
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De conformidad con el historial de contratacién del Instituto se han adelantado procesos de

contratacién como los siguientes:

Invitacion

Objeto

Valor

Oferentes

Minima Cuantia
014 de 2017

La prestacién de servicios para la
realizacién del profesiograma, el
diagnostico de condiciones de Ia
salud y los exdmenes de salud
ocupacional; a los empleados del
Instituto de Transito y Transporte
de Pitalito

Invitacion: $1,586,000
Adjudicado: $1,586,000

Calidad Colombia
Services S.A.S.

Minima Cuantia
024 de 2018

La prestacién de servicios para la
realizacion de los examenes de
salud ocupacional, asi como el
diagnostico de condiciones de
salud; de los empleados de la

division operativa del Instituto de

Trénsito y Transporte de Pitalito.

Invitacion: $3,338,000
Adjudicado: $$2,637,980

Agremiacion de
Profesionales de
la Salud
Ocupacional del
Huila APSOH
Calidad Colombia
Services SAS

Minima cuantia
016 de 2019

La prestacién de servicios para la
realizacion de los examenes de
salud ocupacional, asi como el
diagnostico de condiciones de
salud; de los empleados de la

division administrativa y operativa

del Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito.

Invitacion: $4,851,000
Adjudicado: $4,851,000

Calidad Colombia
Services SAS

Minima cuantia
012 de 2020

La prestacion de servicios para la
realizacion de los examenes de
salud ocupacional, asi como el
diagnostico de condiciones de
salud; de los empleados de la

division administrativa y operativa

del Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito.

Invitacion: $5.650.500
Adjudicado: $5.650.500

Calidad Colombia

Services SAS

Minima cuantia
026 de 2021

La prestacion de servicios para la
realizacion de los examenes de
salud ocupacional, asi como el
diagnostico de condiciones de
salud; de los empleados de la

divisién administrativa y operativa

del Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito.

Invitacion: $6.387.000
Adjudicado: $6.387.000

Calidad Colombia

Services SAS

Minima cuantia
026 de 2022

La prestacion de servicios para la
realizacién de los examenes de
salud ocupacional, asi como el
diagnostico de condiciones de
salud; el analisis de los puestos
de trabajo y la aplicaciéon de la

bateria de riesgo psicosocial a los

empleados del Instituto de
Transito y Transporte de Pitalito

Invitacién: $17.750.250
Adjudicado: $17.750.250

Calidad Colombia

Services SAS
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Minima cuantia
023 de 2023

La prestacion de servicios para la
realizacion de los examenes de
salud ocupacional, asi como el
diagndstico de condiciones de
salud; el analisis de los puestos
de trabajo y la aplicacién de la

bateria de riesgo psicosocial a los

empleados del Instituto de
Transito y Transporte de Pitalito

Invitacion: $7.414.000
Adjudicado: $7.414.000

Calidad Colombia
Services SAS

Minima Cuantia
008 de 2024

La prestacion de servicios para la
realizacion de los examenes
médicos ocupacionales, asi como
el diagnostico de condiciones de
salud; analisis de puesto de
trabajo y bateria de riesgo
psicosocial de los empleados del
Instituto de Transito y Transporte
de Pitalito

Invitacién: $28.927.400
Adjudicado: $28.927.400

DISTRIALTURAS &
SALUD LABORAL
SAS.

Minima Cuantia
009 de 2025

La prestacion de servicios para la
realizacion de los examenes
médicos ocupacionales, asi como
el diagnostico de condiciones de
salud; analisis de puesto de
trabajo y bateria de riesgo
psicosocial de los empleados del
Instituto de Transito y Transporte
de Pitalito

Invitacion: $20.000.000
Adjudicado: $0
Declarado desierto

mediante Resolucion
Administrativa No. 0053

del 17 de marzo de 2025.

Calidad Colombia
Servicies SAS

Distrialturas & Salud
Laboral S.A.S

Ambos proponentes
renunciaron a los
términos derivados
de la resoluciéon de
declaratoria de
desierto.

Minima Cuantia

La prestacion de servicios para la
realizacion de los examenes
médicos ocupacionales, asi como
el diagnostico de condiciones de
salud; analisis de puesto de

Invitacion: $20.000.000

Adjudicado: $20.000.000

Distrialturas & Salud
Laboral S.A.S

Q20de 2029 trabajo y bateria de riesgo
psicosocial de los empleados del MONTOAGQTABLE
Instituto de Transito y Transporte
de Pitalito
2.1.2. Adquisiciones previas de otras entidades estatales:
Invitacién Objeto Valor Oferentes
Meta - Instituto
de Turismo del Prestacion de servicios para Equipo

Meta

Minima Cuantia
ITM 079 de 2016

16-13-5860183

realizar las evaluaciones
medicas ocupacionales
periddicas a los servidores
publicos de conformidad a la
resolucion 2346 de 2007

Invitacion: 18,827,000
Adjudicado: 17,011,000
Tiempo Ejecucion: 20
dias

Interdisciplinario para
el mejoramiento de la
calidad de vida en
salud ocupacional SAS
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Cundinamarca -
Alcaldia
Municipio De
Cajica

Minima Cuantia
MC 031-2014

14-13-2820123

Prestacion de servicios
médicos con especialistas en
medicina del trabajo o salud

ocupacional para la realizacién
de evaluaciones médicas
ocupacionales a los
funcionarios de la
administracién municipal de
Cajica.

Invitacién: 27,440,000
Adjudicado: 27,440,000
Tiempo Ejecucién: 120
dias

Consorcio Salud
Ocupacional Caijica

Antioquia -
Instituto Social
de Vivienda y

Habitat del

Municipio de
Medellin
ISVIMED

Contratacion
Directa 368 de
2013

13-12-1892662

Prestacién de servicios para la
ejecucion de las evaluaciones
medicas pre ocupacionales o
de pre ingreso, evaluaciones
medicas ocupacionales
periddicas y evaluaciones
medicas pos ocupacional o de
egreso para sus funcionarios, y
la ejecucion de las
evaluaciones ocupacionales
periddicas para aquellos que
se vinculen por contrato de
prestacion de servicios

Invitacién: 5.5410.000
Adjudicado: 5.5410.000
Tiempo Ejecucién: 130
dias

Previlabor SAS

Antioquia -
Alcaldia
Municipio de
Itagui

Contratacion
Directa
SSA-095-2016

16-12-4941259

Prestacion de servicios
profesionales para realizar
examenes médicos pre-
ocupacionales o de pre-
ingreso, evaluaciones medicas
ocupacionales periddicas,
evaluaciones medicas pos-
ocupacionales o de egreso y
las evaluaciones pos
incapacidad o por reintegro, en
cumplimiento a la resolucién
2346 de 2007 del ministerio de
la proteccion social, vigencia
2016.

Invitacién: 25.200.000
Adjudicado: 5.5410.000
Tiempo Ejecucién: 9
meses

Servicios médicos san
Ignacio S.A.S.

2.2. ANALISIS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS:

Para determinar las cantidades requeridas en el presente proceso contractual, se tuvo en
cuenta el numero de empleados de planta del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito,
asi como el profesiograma adoptado por la entidad, mediante el cual se identifican los
examenes meédicos ocupacionales y valoraciones complementarias requeridas segin el
perfil y nivel de riesgo de cada cargo.

De igual manera, se considerd que, respecto de los cargos provistos mediante concurso de
meéritos o aquellos que presenten novedades administrativas durante la ejecucion
contractual, podran requerirse evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periédicas,
de egreso y/o post incapacidad, conforme a las necesidades institucionales.
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En consecuencia, las cantidades estimadas para la ejecucion del contrato son las

siguientes:

EXAMENES REQUERIDOS SEGUN CARGO

CARGO

EXAMENES REQUERIDOS

CANTIDAD
DE CARGOS

AGENTE DE
TRANSITO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

PSICOSENSOMETRICA

ESPIROMETRIA

ELECTROCARDIOGRAMA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

20

TECNICO
OPERATIVO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

PSICOSENSOMETRICA

ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS
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PERFIL LIPIDICO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA 1
GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS
PERFIL LIPIDICO

DIRECTOR

GENERAL EXAMEN MEDICO POST-INCAPACIDAD 1

> Igualmente se requiere, elaboracién de:

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL (POR PERSONA)

MEDICIONES DE ILUMINACION (POR AREA DE TRABAJO)

MEDICIONES DE SONIDO (POR AREA DE TRABAJO)

» Asi como la toma del curso.

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO

2.3. ANALISIS DE PRECIOS:

Para establecer el valor estimado del presente proceso contractual, se tuvieron en cuenta
los servicios requeridos para la practica de los exdmenes médicos ocupacionales,
valoraciones complementarias y demas actividades en seguridad y salud en el trabajo,
considerando el valor unitario de cada examen y de los profesionales de la salud que
intervienen en su ejecucion, servicios que seréan prestados a los funcionarios del Instituto de
Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO.

Con el fin de determinar los precios del mercado, la entidad solicité cotizaciones a
prestadores de servicios especializados, de conformidad con las especificaciones técnicas
requeridas para el presente proceso contractual a las empresas DISTRIALTURAS y
LABORVIDA, Las cuales se reflejan a continuacién:

Cotizacién Cotizacion
Descripcion DISTRIALTURAS | LABORVIDA
Vr unitario Vr unitario
EXAMEN MEDICO OCUPACI}SENTAI\IIZ-{C()I)[\jGRESO’ PROGRAMADO O $45.000 $40.000
EXAMEN MEDICO POST-INCAPACIDAD $80.000 $60.000
VISIOMETRIA $30.000 $20.000
AUDIOMETRIA $30.000 $20.000
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PERFIL LIPIDICO $45.000 $47.000
GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS $38.000 $40.000
PSICOTECNICA $42.000 $40.000
PSICOSENSOMETRICO $45.000 $40.000
ESPIROMETRIA $25.000 $35.000
ELECTROCARDIOGRAMA $30.000 $32.000
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS.
Descripcién Cotizacion DISTRIALTURAS Cotizacion LABORVIDA
Vr Unitario IVA Vr Total | Vr Unitario IVA Vr Total
ANAUSERDAEBZ%STO L $1.000.000 | $190.000 | $1.190.000 | $1.000.000 | $190.000 |$1.190.000
BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL (POR $45.000 $8.550 | $53.550 $47.000 $8.930 $55.930
PERSONA)
MEDICIONES DE
ILUMINACION (POR AREA | $150.000 | $28.500 | $178.500 | $150.000 | $28.500 $178.500
DE TRABAJO)
MEDICIONES DE SONIDO
(POR AREA DE TRABAJO) $150.000 | $28.500 | $178.500 | $150.000 | $28.500 | $178.500
CURSO DE MANEJO
DEFENSIVO $150.000 | $28.500 | $178.500 | $150.000 | $28.500 | $178.500

Se anexan las respectivas cotizaciones en siete (07) folios, las cuales hacen parte integral
del presente estudio previo.

Adicionalmente, y en atencion al principio de economia y al analisis histérico de contratacién
de la entidad, se tom6 como referencia el valor adjudicado en el proceso contractual
adelantado durante la vigencia 2025 para la prestacion de servicios similares, obteniendo
un promedio de referencia que permitié determinar un valor mas ajustado a las condiciones

reales del mercado.

EXAMENES MEDICOS
cor:,%:aoo COTIZACION | COTIZACION nglﬁgDRlo
DESCRIPCION AN 2025 | DISTRIALTURAS | LABORVIDA i
, VR UNITARIO | VR UNITARIO | VR UNITARIO | VR UNITARIO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (INGRESO,
PROGRAMADO O RETIRO) $38.000 $45.000 $40.000 $41.000
EXAMEN MEDICO POST-INCAPACIDAD $45.000 $80.000 $60.000 $61.667
VISIOMETRIA $20.000 $30.000 $20.000 $23.333
AUDIOMETRIA $20.000 $30.000 $20.000 $23.333
PERFIL LIPIDICO $35.000 $45.000 $47.000 $42.333
CUADRO HEMATICO $30.000 | @ eeeem | ememeeee $30.000
GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS $28.000 $38.000 $40.000 $35.333
PSICOTECNICA $35.000 $42.000 $40.000 $39.000
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PSICOSENSOMETRICO $35.000 $45.000 $40.000 $40.000
ESPIROMETRIA $20.000 $25.000 $35.000 $26.667
ELECTROCARDIOGRAMA $25.000 $30.000 $32.000 $29.000
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS
3 VALOR CONTRATADO ANO 2025 | COTIZACION DISTRIALTURAS COTIZACION LABORVIDA VALOR PROMEDIO 2026
DESCRIPCION VR VR VR VR
UNITARID | VA | VRTOTAL UNITARID | VA |VRTOTAL |\ oicio| VA [VRTOTAL UNTARID | VA | VRTOTAL
ANA%EERDAEB%JSSTO $900.000 | $171.000 | $1.071.000 | $1.000.000 | $190.000 | $1.190.000 | $1.000.000 | $190.000 | $1.190.000 | $966.667 | $183.667 | $1.150.333
BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL (POR $37.000 | $7.030 | $44.030 | $45000 | $8550 | $53.550 | $47.000 | $8.930 | $55.930 | $43.000 | $8.470 | $51.170
PERSONA)
MEDICIONES DE
ILUMINACION (POR $130.000 | $24.700 | $154.700 | $150.000 | $28.500 | $178.500 | $150.000 | $28.500 | $178.500 | $143.333 | $27.233 | $170.567
AREA DE TRABAJO)
MEDICIONES DE
SONIDO (POR AREADE | $130.000 | $24.700 | $154.700 | $150.000 | $28.500 | $178.500 | $150.000 | $28.500 | $178.500 | $143.333 | $27.233 | $170.567
TRABAJO)
CURDSSFQESN"CSEJO $120.000 | $22.800 | $142.800 | $150.000 | $28.500 | $178.500 | $150.000 | $28.500 | $178.500 | $140.000 | $26.600 | $166.600

En ese sentido el valor unitario estimado para los exdmenes médicos ocupacionales,
valoraciones complementarias y demas actividades en seguridad y salud en el trabajo es el

indicado a continuacion:

EXAMENES MEDICOS
DESCRIPCION VR UNITARIO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (INGRESO, PROGRAMADO O 541000
RETIRO)
EXAMEN MEDICO POST-INCAPACIDAD $61.667
VISIOMETRIA $23.333
AUDIOMETRIA $23.333
PERFIL LIPIDICO $42.333
CUADRO HEMATICO $30.000
GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS $35.333
PSICOTECNICA $39.000
PSICOSENSOMETRICO $40.000
ESPIROMETRIA $26.667
ELECTROCARDIOGRAMA $29.000
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS
DESCRIPCION UNI'\I',ERIO IVA | VR TOTAL
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO $966.667 | $183.667 | $1.150.333
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL (POR
PERE G ( $43.000 | $8.170 | $51.170

Pitalito © Calle 1 No. 11-45 Este Barrio Paraiso, Tel: (057+8) 369520 — Cel.

e-mail, contactenos@intrapitalito-huila.gov.co

318 487 2148

Pagina 30 de 33




ntra

ESTUDIOS DEL SECTOR

PITAUTO INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA 014 DE 2026

INSTIEUTO DE TRANSHQ e

MEDICIONES DE ILUMINACION (POR AREA
DE TRABAJO) $143.333 $27.233 $170.567
MEDICIONES DE SONIDO (POR AREA DE
TRABAJO) $143.333 | $27.233 $170.567
CURSO DE MANEJO DEFENSIVO $140.000 $26.600 $166.600

Finalmente, se considera necesario tener en cuenta el presupuesto dispuesto por el Instituto
para satisfacer la necesidad de contratar la prestacion de servicios para la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales, asi como el diagndstico de condiciones de salud,
andlisis de puesto de trabajo y aplicacion de bateria de riesgo psicosocial para los
empleados del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito.

En consecuencia, el valor estimado del presente proceso contractual asciende a la suma de
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000), recursos que seran ejecutados
bajo la modalidad de monto agotable, de conformidad con las necesidades de la entidad y
hasta concurrencia del presupuesto oficial establecido.

Los pagos se realizaran de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y recibidos a
satisfaccion por el supervisor del contrato, teniendo en cuenta los precios unitarios
determinados en el estudio de mercado efectuado por la entidad.

2.4. ANALISIS DE LA OFERTA

2.4.1. Posibles proveedores:

De conformidad con el analisis del sector realizado por la entidad, se evidencio la existencia
de diferentes prestadores de servicios con capacidad para ejecutar el objeto contractual,
entre los cuales se identifican los siguientes:

» Calidad Colombia Services
» Agremiacion de Profesionales de la Salud Ocupacional del Huila APSOH
» Distrialturas & Salud Laboral S.A.S.

Asi mismo, para efectos del estudio de mercado y analisis de precios, se recibieron
cotizaciones por parte de las siguientes empresas:

» Distrialturas & Salud Laboral S.A.S.
> Labor Vida IPS

No obstante, en el presente proceso contractual podra participar cualquier persona natural
o juridica, nacional o extranjera con sucursal en Colombia, asi como consorcios o uniones
temporales, que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos por la
entidad en la invitacion publica y demas documentos del proceso.
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2.2.1. Produccioén, Distribucién y entrega de bienes o servicios:
El presente proceso corresponde a un contrato de prestacion de servicios, cuya ejecucion
se realizara de manera gradual y conforme a las necesidades del Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito durante el plazo contractual.

Para tal efecto, el contratista debera garantizar que cuenta con las instalaciones, equipos y
personal profesional idéneo y debidamente habilitado para la prestacion de los servicios
requeridos, los cuales deberan cumplir con las condiciones técnicas, sanitarias y normativas
exigidas por la legislacién vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo y
prestacion de servicios de salud ocupacional.

Asi mismo, el contratista debera garantizar la disponibilidad y oportunidad en la prestacién
de los servicios, de acuerdo con los requerimientos efectuados por la entidad durante la
ejecucion contractual.

3. Internacional:
El Instituto de Transito y Transporte de Pitalito INTRAPITALITO, es una entidad de caracter
municipal, por consiguiente, se hace el analisis de los siguientes acuerdos comerciales:

3.1. Acuerdos comerciales

Acuerdo ~Valor a partir del cual el Acuerdo EXcooeiones
Comercial Comercial es aplicable ~ P
Bienes y servicios '
Chile - Ley 1189/08 Servicios de $586'634.000 | 1-8,8, 12, 14 - 19,

‘o $14.665'850.000 28,29,32-37
construccion

Guatemala - Ley No incluye
1241/08 valores 1-6.9,14,20, 21
. ; . Bienes y servicios '
Liechtenstein Suiza Servicios de $586'634.000 1-6,10-12, 14 -

Ley 1372/10 $14.665'850.000 17,19, 28 - 37

1,4-6,10-17, 19,
23, 28, 29, 32, 34,
35, 37

construccioén
Bienes y servicios
Servicios de
construccion

$586'634.000
$14.665'850.000

Unién Europea
Ley 1669/13

En ese sentido y de conformidad con la cuantia del contrato se puede deducir que:

Acuerdo Comercial SAplica por el valor? ¢Aplica una excepcion?
Chile Ley ‘1 189/08 N/A ---
Sy s N
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De conformidad con lo anterior; con Chile, Liechtenstein Suiza y la Unién Europea, no
aplican los acuerdos comerciales, debido al monto del proceso de contratacion, que para el
caso en particular es la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000)

Con Guatemala, aplica el acuerdo comercial por cuanto es el Unico, que para entidades
municipales, no incluye valores a la hora de la contratacién. Revisada las excepciones, no
se encuentra una, que los excluya de participar en el presente proceso de contratacion.

Nota: podran participar siempre y cuando cumplan con los requisitos habilitantes que
establecidos en los pliegos del presente proceso.

Anexo: Se anexa cotizacion presentada por la empresa LABORVIDA IPS vy
DISTRIALTURAS en siete (07) folios.

JUAN MILO GAMBOA CAMACHO
Profesional Universitario.

Revisé en su texto legal: C wm@r/y‘s/‘/ uzman Torres

Asésor Juridico.

Proyecté: CARLOS ANDRES NUNE
Técnico administrativo
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