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Fecha del estudio: 28 de abril de 2026.

| 1. NECESIDAD \

El Instituto de Transito Y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO, fue creado
mediante el Decreto Municipal 354 del 03 de octubre de 2011; como un
establecimiento publico, del orden municipal del nivel descentralizado, adscrito a la
Secretaria de Gobierno, Desarrollo Social y Movilidad, dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente y como tal
inicio sus labores el dia 04 de mayo de 2012 con el nombramiento del Director del
Instituto.

Desde esa fecha a la actualidad el Instituto ha venido elaborando diferentes
herramientas administrativas que conllevan al mejoramiento continuo de todas y
cada una de las actividades que se desarrollan dentro de la organizacion, y hoy se
hace necesario continuar con la tarea de elaborar e implementar nuevas
herramientas administrativas que permitan entre otras organizar y conocer la
interrelacion, interactuacion e interdependencia de un puesto de trabajo desde tres
puntos de vista: el de Gestién del Talento Humano, el de Seguridad Ocupacional y
el de Salud Laboral, en el cual se resumen las aptitudes y capacidades de los
puestos de trabajo que existen y los que cumplen los trabajadores. En otras
palabras, el Instituto busca la consecucion y elaboracion de las condiciones de salud
de sus empleados siguiendo las indicaciones establecidas en herramientas como el
profesiograma.

Aunado a lo anterior se requiere la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales debido a que el Consejo Nacional de Riesgos Profesionales en su
funciéon de recomendar las normas técnicas de salud ocupacional que regulan el
control de los factores de riesgo, segun lo dispuesto por el articulo 70 del Decreto
1295 de 1994, cred la Comisidn Nacional para el Desarrollo de Normas Técnicas,
mediante Acuerdo No. 004 de 2001, quien avald las recomendaciones en cuanto a
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales.

Asi mismo, segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016
de 1989, la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales es una de las
principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo.

Igualmente, para el afios 2007 el entonces Ministerio de la Proteccion Social emitio
la Resolucion 2346 de 2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales”, donde se establecen los tipos de examenes, y entre ellos se
establece las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas.

En ese sentido, para el Instituto las evaluaciones médicas ocupacionales
constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagndsticos de las
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condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de
prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC expidié el Acuerdo No. 110 del
12 de marzo de 2022, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccion, en la modalidad abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — Proceso de Seleccidn
Entidades del Orden Territorial No. 2270 de 2022”, con base en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC registrada y certificada por la entidad en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

Como resultado de dicho proceso de seleccién, la CNSC conformd listas de
elegibles con vigencia de dos (2) afios, las cuales han sido utilizadas por el Instituto
para efectuar nombramientos en periodo de prueba y proveer cargos en vacancia
definitiva de la planta de personal.

En la actualidad, la mayoria de las listas de elegibles perderan vigencia el dia 07 de
mayo de 2026 y una de ellas en enero de 2027. No obstante, independientemente
de la vigencia de dichas listas, durante la ejecucion contractual pueden presentarse
diferentes situaciones administrativas, tales como nombramientos, retiros,
renuncias, incapacidades, reubicaciones, encargos, reintegros o vacancias
definitivas, las cuales generan la necesidad de practicar evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periddicas, de egreso y/o post incapacidad.

Asi mismo, en los eventos en que se presenten vacancias definitivas y no exista
lista de elegibles vigente aplicable, la entidad debera realizar la provisién temporal
de los empleos mediante nombramientos en provisionalidad, situacién que
igualmente exige la practica de los respectivos examenes y valoraciones médicas
ocupacionales conforme a la normatividad vigente.

En consecuencia, se hace necesario que el Instituto cuente con un contrato de
prestacion de servicios ejecutado bajo la modalidad de monto agotable, que permita
atender de manera oportuna las necesidades institucionales relacionadas con la
practica de examenes meédicos ocupacionales y demdas actividades
complementarias en seguridad y salud en el trabajo.

Por ultimo, de conformidad con el Decreto 614 de 1984 es obligacién de los
empleadores organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de salud
ocupacional. De ahi la importancia de la consecucion de las diferentes herramientas
administrativas que fortalezcan cada dia mas el programa de salud ocupacional con
el que cuenta el Instituto, mediante la elaboracién del diagndstico de condiciones de
la salud y los exdmenes de salud ocupacional, que permita tener herramientas para
la toma de decisiones en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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| 2. OBJETO A CONTRATAR ]

El objeto del contrato es: “La prestacion de servicios para la realizacién de los
examenes médicos ocupacionales, asi como el diagnostico de condiciones de
salud; analisis de puesto de trabajo y bateria de riesgo psicosocial de los empleados
del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito”.

| 3. CLASIFICADOR DE BIENES Y/O SERVICIOS A CONTRATAR &

De conformidad con la guia para la Codificacién de Bienes y Servicio, los siguientes
son los que cédigos asociados al objeto contractual del presente estudio previo.

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEL CODIGO UNSPSC
93141800 Empleo.
85121600 Servicios médicos de doctores especialistas.
85121800 Laboratorios médicos.
| 4. ANALISIS NORMATIVO ¥

4.1.  Normatividad que regula la actividad a contratar.
El presente proceso de contratacion se regira por las disposiciones contenidas en
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como por
las demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, y por los principios
que orientan la funcién administrativa y la contratacion estatal.

Asi mismo, seran aplicables las disposiciones relacionadas con la Seguridad y
Salud en el Trabajo y la practica de evaluaciones médicas ocupacionales,
especialmente las contenidas en el Decreto 614 de 1984, la Resoluciéon 1016 de
1989, el Decreto 1295 de 1994, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 2346 de
2007, la Resolucion 0312 de 2019, la Resolucién 0000754 de 2021 y la Resolucion
1843 de 2025, asi como las demas normas que regulen la materia.

De igual forma, seran aplicables las normas civiles y comerciales pertinentes, en
especial aquellas contenidas en el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio, en lo
relacionado con la naturaleza juridica del contrato a celebrar.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual comprende la prestacion de servicios
para la realizacion de examenes médicos ocupacionales, diagndsticos de
condiciones de salud, andlisis de puesto de trabajo, aplicacion de bateria de riesgo
psicosocial y demas actividades complementarias en seguridad y salud en el
trabajo, el contrato se enmarca dentro de un contrato de prestacion de servicios,
ejecutado bajo la modalidad de monto agotable, conforme a las necesidades de Ia
entidad y hasta concurrencia del presupuesto oficial asignado.

Pagina 3 de 19
Pitalito © Calle 1 No. 11-45 Este Barrio Paraiso, Tel: (057+8) 369520 — Cel. 318 487 21 48
e-mail, contactenos@intrapitalito-huila.gov.co




ESTUDIOS PREVIOS SIMPLIFICADOS
(Decreto 1082 de 2015)

INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA 014 DE 2026.

4.2. Licencias, autorizaciones y/o requisitos legales para ejecutar el
contrato.
Para la ejecucién del contrato, el contratista debera contar con las licencias,
habilitaciones y autorizaciones exigidas por la normatividad vigente para la
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales.

En ese sentido, y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 0000754 de 2021 y demas normas concordantes, el contratista y los
profesionales que intervengan en la ejecucién contractual deberan contar con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por la autoridad
competente.

Asi mismo, el contratista debera contar con la habilitacion vigente de los servicios
de Medicina Laboral, Toma de Muestras de Laboratorio Clinico, Psicologia,
Optometria y Fonoaudiologia, segtn corresponda, debidamente registrados en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS, conforme a la
normatividad vigente aplicable al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en
Salud.

Igualmente, para la ejecucién del contrato debera darse cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 1843 de 2025, “Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y se dictan otras disposiciones”, asi como a
las demas disposiciones legales que regulen la materia.

4.3. Andlisis de las normas que sustentan la modalidad de seleccién.
Para el proceso de contratacién cuyo objeto corresponde a la prestacién de
servicios para la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales y actividades
complementarias en seguridad y salud en el trabajo para los funcionarios del
Instituto de Transito y Transporte de Pitalito, se adelantard mediante la modalidad
de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato no supera el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad.

En consecuencia, la seleccién del contratista se realizara con fundamento en las
reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia.

| 5. TIPO Y DEFINICION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El presente proceso de contratacion dara lugar a la celebracion de un contrato
estatal de prestacion de servicios, regido por las disposiciones contenidas en la Ley
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80 de 1993, laLey 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como por las demas
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Asi mismo, seran aplicables las disposiciones civiles y comerciales pertinentes,
especialmente las contenidas en el Codigo Civil y el Cdédigo de Comercio, en
aquellos aspectos relacionados con las obligaciones, responsabilidad contractual y
ejecucion del contrato.

El contrato tiene por objeto la prestacion de servicios para la realizacion de
examenes médicos ocupacionales, asi como el diagnostico de condiciones de
salud, analisis de puesto de trabajo, aplicacion de bateria de riesgo psicosocial y
demas actividades complementarias en seguridad y salud en el trabajo requeridas
por el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito.

Por su naturaleza, corresponde a un contrato de prestacion de servicios, en el cual
el contratista ejecutara las actividades requeridas con autonomia técnica y
administrativa, utilizando sus propios medios, personal e infraestructura, sin que
exista relacion laboral con la entidad contratante.

La ejecucion contractual se realizard de manera sucesiva y conforme a las
necesidades del Instituto, bajo la modalidad de monto agotable, hasta concurrencia
del presupuesto oficial asignado y de acuerdo con los requerimientos efectuados
por la entidad durante el plazo de ejecucion contractual.

| 6. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS |

El contratista debera garantizar la prestacion integral de los servicios de
evaluaciones médicas ocupacionales y actividades complementarias en seguridad
y salud en el trabajo, conforme a las necesidades del Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito, de acuerdo con la siguiente distribucién:

EXAMENES REQUERIDOS SEGUN CARGO

Cargo ~ Examenes Requeridos Cant. de Cargos
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA
PSICOTECNICA
AGENTE DE PSICOSENSOMETRICA
TRANSITO ESPIROMETRIA
ELECTROCARDIOGRAMA
GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS
PERFIL LIPIDICO

TECNICO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
OPERATIVO VISIOMETRIA

20

3
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AUDIOMETRIA
PSICOTECNICA
PSICOSENSOMETRICA
ESPIROMETRIA
GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA
TECNICO PSICOTECNICA 9
ADMINISTRATIVO | ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS
PERFIL LIPIDICO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA
AUXILIAR PSICOTECNICA 9
ADMINISTRATIVO | ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS
PERFIL LIPIDICO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA 5
GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

DIRECTOR PSICOTECNICA 1
GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO
EXAMEN MEDICO POST-
INCAPACIDAD

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

GENERAL

DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

DESCRIPCION

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
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BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL (POR PERSONA)
MEDICIONES DE ILUMINACION (POR AREA DE TRABAJO)
MEDICIONES DE SONIDO (POR AREA DE TRABAJO)
CURSO DE MANEJO DEFENSIVO

CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS

Ademas de lo anteriormente sefialado, el contratista debera cumplir con las
siguientes condiciones:

e Garantizar que las evaluaciones médicas ocupacionales sean practicadas por
profesionales competentes, debidamente licenciados por la entidad
departamental de salud correspondiente.

e Contar con habilitacién vigente del servicio de medicina del trabajo, expedida por
la autoridad competente.

« Disponer de instalaciones adecuadas y habilitadas en el municipio de Pitalito para
la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales.

« Realizar el diagndstico de las condiciones de salud, el andlisis de puesto de
trabajo, la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, las mediciones de
iluminacién y las mediciones de sonido, con el fin de contribuir al disefio e
implementacion de programas de prevencion de enfermedades y promocién de
la salud laboral.

e Garantizar que el diagnéstico de condiciones de salud, el anélisis de puesto de
trabajo y la bateria de riesgo psicosocial sean elaborados por profesionales
idéneos y con licencia vigente expedida por la entidad departamental de salud.

e Socializar los resultados del diagnostico de condiciones de salud, analisis de
puesto de trabajo, bateria de riesgo psicosocial, mediciones de iluminacion y
mediciones de sonido, ante el personal que disponga el Instituto.

e Entregar en medio fisico y magnético todos los informes, diagndsticos, analisis,
mediciones y demas documentos generados durante la ejecucion contractual.

Las cantidades anteriormente relacionadas corresponden a un estimativo
proyectado por el Instituto para la ejecucién del contrato y podran variar durante su
vigencia, en razén a novedades administrativas tales como ingresos,
nombramientos, retiros, renuncias, incapacidades, reubicaciones laborales o
cualquier otra situacion administrativa que genere la necesidad de practicar
evaluaciones médicas ocupacionales adicionales.

En consecuencia, el presente proceso se ejecutara bajo la modalidad de monto
agotable, hasta agotar el presupuesto oficial asignado, sin que ello implique
obligacién para la entidad de consumir la totalidad de las cantidades inicialmente
estimadas.
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|__7. OBLIGACIONES DE CONTRATISTA : ]

El contratista debera cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato, las siguientes:

1. Garantizar que las evaluaciones médicas ocupacionales y demas actividades
objeto del contrato sean realizadas por profesionales idéneos, debidamente
habilitados y con licencia vigente expedida por la autoridad competente en
salud.

2. Contar con la habilitacion vigente de los servicios de Medicina Laboral, Toma
de Muestras de Laboratorio Clinico, Psicologia, Optometria vy
Fonoaudiologia, expedida por la Secretaria de Salud Departamental del
Huila, asi como mantener dichos servicios habilitados durante toda la
ejecucion contractual.

3. Disponer de instalaciones adecuadas y habilitadas en el municipio de Pitalito
para la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y demas
actividades requeridas en desarrollo del contrato.

4. Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, de
egreso y/o post incapacidad, conforme a los requerimientos efectuados por
el Instituto y de acuerdo con el profesiograma institucional.

5. Realizar el diagnéstico de las condiciones de salud, analisis de puesto de
trabajo, aplicaciéon de bateria de riesgo psicosocial, mediciones de
iluminacién y mediciones de sonido, conforme a la normatividad vigente y a
las necesidades del Instituto.

6. Garantizar que las mediciones de iluminacién, mediciones de sonido,
diagnéstico de condiciones de salud, analisis de puesto de trabajo y bateria
de riesgo psicosocial sean elaborados por profesionales competentes y con
licencia vigente expedida por la autoridad competente, cuando a ello haya
lugar.

7. Socializar los resultados del diagndstico de condiciones de salud, analisis de
puesto de trabajo, bateria de riesgo psicosocial, mediciones de iluminacion y
mediciones de sonido, ante el personal que disponga el Instituto.

8. Entregar en medio fisico y magnético los informes, diagnésticos, conceptos,
analisis, mediciones y deméas documentos generados durante la ejecucién
contractual.

9. Garantizar la reserva, custodia, confidencialidad y manejo adecuado de las
historias clinicas y de la informacion médica de los funcionarios evaluados,
conforme a la normatividad vigente aplicable.

10.Dar cumplimiento a las responsabilidades establecidas en el articulo 4 de la
Resolucion 1843 de 2025 y demas normas que regulen la materia.

11.Atender oportunamente los requerimientos efectuados por el supervisor del
contrato y subsanar las observaciones que sean formuladas durante la
ejecucién contractual.
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12.Responder por los dafios y perjuicios que cause a terceros o al Instituto,
derivados de accion, omision, negligencia o actuacién indebida en desarrolio
de la ejecucion contractual.

13.Suscribir las actas de inicio, suspension, reinicio, terminacién y liquidacion
del contrato, cuando haya lugar.

14.Acreditar durante la ejecucién contractual el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, conforme a la normatividad
vigente y cuando esté obligado a ello.

15.Ejecutar el contrato conforme a la propuesta presentada, las condiciones
técnicas establecidas por la entidad y las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato.

16.Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas
que sean requeridas por el supervisor para el adecuado cumplimiento del
objeto contractual.

| 8. OBLIGACIONES DE INTRAPITALITO

Las Obligaciones de INTRAPITALITO son las siguientes:

a. Pagar en la forma establecida en la Clausula FORMA DE PAGO, las facturas
presentadas por el CONTRATISTA.

b. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagrados por la Ley.

c. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

d. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el CONTRATISTA
de conformidad con las condiciones técnicas exigidas por el Instituto.

| 9. VALORY JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

9.1. VALOR
El valor estimado del contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($22.000.000), recursos que seran ejecutados bajo la modalidad de
monto agotable, de conformidad con la apropiacion presupuestal prevista para la
presente vigencia fiscal.

En consecuencia, el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO
cancelara uUnicamente los servicios efectivamente prestados y recibidos a
satisfaccion, de acuerdo con los precios unitarios adjudicados para cada examen
médico ocupacional, valoracion, actividad complementaria y demés servicios
requeridos, hasta agotar el valor total del presupuesto oficial o hasta el vencimiento
del plazo contractual, lo que ocurra primero, sin que en ningun caso se genere
obligaciéon de consumo total del presupuesto asignado.
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Los pagos se realizaran con base en los precios unitarios ofertados por el contratista
y aceptados por la entidad dentro del proceso de seleccion los cuales se decriben
a continuacion

EXAMENES MEDICOS

DESCRIPCION VR UNITARIO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (INGRESO, $41.000
PROGRAMADO O RETIRQ) '
EXAMEN MEDICO POST-INCAPACIDAD $61.667
VISIOMETRIA $23.333
AUDIOMETRIA $23.333
PERFIL LIPIDICO $42.333
CUADRO HEMATICO $30.000
GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS $35.333
PSICOTECNICA $39.000
PSICOSENSOMETRICO $40.000
ESPIROMETRIA $26.667
ELECTROCARDIOGRAMA $29.000
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS
VR
DESCRIPCION UNITARIO IVA | VRTOTAL

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO $966.667 |$183.667 | $1.150.333
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

(POR PERSONA) $43.000 $8.170 $51.170
MEDICIONES DE ILUMINACION (POR

MEDICIONES DE SONIDO (POR AREA DE
TRABAJO) $143.333 | $27.233 | $170.567
CURSO DE MANEJO DEFENSIVO $140.000 | $26.600 | $166.600

9.2. JUSTIFICACION SUMARIA DEL VALOR:
De conformidad con el estudio del sector que hace parte integral del presente
proceso de contratacion.

| 10.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para el presente proceso de seleccion el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito
- INTRAPITALITO cuenta con una apropiacidn presupuestal por valor de
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000), amparada mediante el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2026000123 rubro 2.1.2.02.02.009
Auxiliar 229, de la vigencia fiscal 2026, que respalda la contratacion. el cual es el
valor estimado previamente en el Estudio del Sector y que seran invertidos por la
Entidad a monto agotable segun el presupuesto establecido.
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| 11.FORMA DE PAGO ' o |

El Instituto de Transito y Transporte de Pitalito pagara el valor del contrato mediante
pagos parciales, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y recibidos
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, conforme a los requerimientos
realizados por la entidad durante Ia ejecucion contractual y hasta agotar el
presupuesto oficial asignado.

Los pagos se efectuaran con base en los precios unitarios ofertados por el
contratista para cada examen, valoracién, actividad o servicio requerido, previa
presentacion de la respectiva factura o cuenta de cobro.

El pago se realizara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la radicacion
de la factura o cuenta de cobro, previa verificacién del cumplimiento de los
siguientes requisitos:

« Ejecucion efectiva de los servicios contratados, conforme a las
especificaciones técnicas establecidas por la entidad.

» Presentacion de informe de ejecucion que relacione los examenes médicos
ocupacionales practicados, valoraciones realizadas, actividades ejecutadas
y documentos entregados durante el periodo facturado.

« Entrega de los diagndsticos, analisis, mediciones, conceptos meédicos y
demas documentos generados en desarrollo del contrato, cuando haya lugar.

» Certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que conste el
recibo a satisfaccién de los servicios prestados.

» Acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, cuando a ello haya lugar.

« Presentacion de los demas documentos requeridos por la supervision para
efectos de verificacion, control y tramite del pago.

El reconocimiento Y pago se realizara Unicamente respecto de los servicios
efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccién por parte del Instituto.

| 12.PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION e e il

El plazo de ejecucién del contrato sera de ocho (08) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin que en ningun caso exceda el 31 de diciembre de
la respectiva vigencia fiscal.

La ejecucién del contrato se realizara de manera gradual y conforme a las
necesidades del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito, bajo la modalidad de
monto agotable, hasta concurrencia del presupuesto oficial asignado.
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El lugar de ejecucion del contrato sera el municipio de Pitalito, departamento del
Huila, en las instalaciones habilitadas por el contratista para la practica de los
examenes médicos ocupacionales y demas actividades requeridas, asi como en las
dependencias o lugares que determine el Instituto cuando se requiera la ejecucion
de actividades complementarias relacionadas con el objeto contractual.

~ 13.SOPORTE PARA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE

- LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
_ ECONOMICO DEL CONTRATO LT ;

Para el analisis de riesgos es necesario verificar cada uno de los establecidos por el Instituto
e indicados a continuacién:

| Impacio después del
| {ratamiento

Monitoreo y
revision

|
|
|
|

Valoracion
Categoria

Probabilidad
Categoria
Periodicidad

¢Aquién se le asigna?
Valoracion

Descripcion
Consecuencia de la ocurrencia del evento
Probabilidad
Tratamiento/ Control a ser implementado
¢ Afecta la ejecucion del contrato?

Responsable por implementar el tratamiento
¢Como se realiza el monitoreo?

Fecha estimada en que se inicia el tratamiento
Fecha esfimada en que se completa el tratamiento

|
it
|
|
|
!
|
i
i
|
|

1
GENERAL
INTERNO
EJECUCION
ECONOMICO
Incumplimiento de las obligaciones, especdificaciones del
contrato
Riesgo de no ejecucion, retrasos
2
3
5
RIESGO MEDIO
CONTRATISTA
Establecer poliza de seguro para el contrato
1
2
3
RIESGO BAJO
NO
ENTIDAD ESTATAL
Mayo 2026
Diciembre de 2026
Revision de los términos y ejecucion del contrato
CRONOGRAMA DEL PROCESO
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Desérdenes, enfermedad, paros, protestas que impidan el
desarollo o transporte
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e Olhylld

O

3
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4 2 3
4 4 3
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CUMPLIMIENTO: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y por el término de duracién del mismo y seis (06) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato y por el término de duracion del mismo y seis (6) meses mas.

El Contratista debera presentar la péliza para su respectiva aprobacion dentro plazo
establecido en el ante el SECOP |l so pena de declararlo terminado unilateralmente.

|

15.SUPERVISOR

La supervision de la correcta ejecucién del contrato estara a cargo del Técnico
Administrativo de la Unidad de Bienestar Social y Clima Organizacional, del Instituto
de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO.

EL INTRAPITALITO podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor

para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido por parte de la Direccion
del Instituto.

l

16.REQUISITOS HABILITANTES

A. Capacidad juridica:

Persona natural Persona juridica
1 Anexo Il - Carta de presentacion de 1 Anexo Il - Carta de presentacién de
la propuesta la propuesta
. . Fotocopia de la cédula del
2 | Fotocopia de la cédula 2 representante
I - Fotocopia Libreta Militar del
3 | Fotocopia Libreta Militar 3 representante legal
4 Certificado de antecedentes 4 Certificado de antecedentes fiscales
fiscales del Rep. Legal y la Persona juridica
5 Certificado de antecedentes 5 Certificado de antecedentes
disciplinarios disciplinarios del representante legal
6 Certificado de antecedentes 6 Certificado de antecedentes
Judiciales. Judiciales.
7 | Certificado de medidas correctiva 7 | Certificado de medidas correctiva
o . . Certificados de inhabilidades por
8 Certlflcados St Inhitelli saciers o 8 | delitos sexuales del representante
delitos sexuales. legal
ST —— Registro de deudores alimentarios
9 lggls rto de deudores REDAM 9 | morosos — REDAM del
alimentarios morosos - : representante legal
10 | Registro Unico Tributario RUT 10 | Registro Unico Tributario RUT
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11 Certificado de estar al dia afiliacion 11 Certificado de estar al dia afiliacion a
a seguridad social y parafiscales seguridad social y parafiscales
" ; . Certificado de existencia y
12 | Certificado de matricula mercantil 12 representacion
13 Autorizacion para contratar si lo
requiere

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El proponente debera acreditar su capacidad organizacional mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

« Copia legible de la licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
expedida por la Secretaria de Salud Departamental del Huila, tanto para
persona natural como juridica, segun corresponda.

« Copia de la licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo del médico
especialista responsable de la ejecucion de los examenes médicos
ocupacionales y del diagnéstico de condiciones de salud, expedida por la
autoridad competente.

« Certificacion o soporte de los servicios habilitados en las areas de Medicina
Laboral, Toma de Muestras de Laboratorio Clinico, Psicologia, Optometria y
Fonoaudiologia, expedidos por la Secretaria de Salud Departamental del
Huila.

« Certificado expedido por la Secretaria de Salud Departamental que acredite
qgue los servicios anteriormente descritos se encuentran habilitados en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS).

» Hojas de vida del personal profesional que ejecutara las valoraciones
ocupacionales, anexando copia del documento de identidad, diplomas y/o
actas de grado de los titulos obtenidos, debidamente registrados conforme a
la normatividad vigente.

« Certificado que acredite la custodia y manejo de historias clinicas, conforme
a la normativa aplicable en materia de confidencialidad y archivo de
informacién en salud.

C. EXPERIENCIA

e Experiencia General:
La experiencia general del proponente se verificara a través del Registro Mercantil
(para personas naturales) o del Certificado de Existencia y Representacion Legal

Pagina 17 de 19
Pitalito © Calle 1 No. 11-45 Este Barrio Paraiso, Tel: (057+8) 369520 — Cel. 318 487 21 48
e-mail, contactenos@intrapitalito-huila.gov.co




ESTUDIOS PREVIOS SIMPLIFICADOS
(Decreto 1082 de 2015)

tntra

PITALUTO o o o = JN - . .
ST 070 OF TR YIRS OmE FRATS INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA 014 DE 2026.

(para personas juridicas), en el cual se debera acreditar una antigiedad minima de
tres (3) afios, contados a partir de la fecha de inscripcién o constitucion.

Asi mismo, la actividad econémica u objeto social debera estar relacionado con la
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, medicina laboral,
examenes médicos ocupacionales o actividades afines al objeto del presente
proceso contractual.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
acreditar la experiencia general en los términos aqui establecidos.

e Experiencia Especifica:
El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante la ejecucion de
minimo un (1) contrato, cuyo objeto esté relacionado con la prestacién de servicios
de examenes médicos ocupacionales y actividades complementarias en seguridad
y salud en el trabajo.
Dicho contrato debera cumplir con las siguientes condiciones:

« Haber incluido la realizacién de los siguientes examenes: Visiometria,
audiometria, perfil lipidico, cuadro hematico, glicemia, colesterol, triglicéridos,
examen psicotécnico, examen psicosensométrico, espirometria y
electrocardiograma.

« Contener dentro de su alcance, la ejecucién de al menos una de las
siguientes actividades, ya sea como obligaciones, actividades, productos y/o
entregables: Diagndstico de condiciones de salud y/o Anélisis de puesto de
trabajo y/o Aplicacién de bateria de riesgo psicosocial.

« Encontrarse terminado o liquidado.

La experiencia se acreditard mediante copia del contrato y del acta de liquidacion
y/o terminacion, suscrita con entidades publicas o privadas.

En caso de certificaciones con personas naturales o particulares, el proponente
debera anexar la factura o documento equivalente que soporte la ejecucion del
contrato.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia especifica se
acreditara con la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

Cuando la experiencia haya sido adquirida en calidad de consorcio o unidn
temporal, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion del integrante para
efectos de su acreditacioén.

Pagina 18 de 19
Pitalito © Calle 1 No. 11-45 Este Barrio Paraiso, Tel: (057+8) 369520 — Cel. 318 487 21 48
e-mail, contactenos@intrapitalito-huila.gov.co




ESTUDIOS PREVIOS SIMPLIFICADOS
(Decreto 1082 de 2015)

tntra

P INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA 014 DE 2026.

|___17.FORMA DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El cumplimiento del contrato se verificara mediante un supervisor quien no requerira
personal de apoyo.

1. o,

JUAN A ILO GAMBOA CAMACHO
Profesional Universitario.

Proyectdé: CARLOS ANDRES NUNE Reviso: C@;@M@UZMAN TORRES

Técnico Administrativo Asesor Juridico — Externo
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