
Código: 
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Versión: 06

Pública

CONTRATO No./PROCESO: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)

- Generación de residuos peligrosos y de manejo diferenciado como los aparatos eléctricos y electrónicos

- Consumo de energía 

- Potencial escape de gases refrigerantes

SI NO N/A

Entregar las fichas técnicas de los equipos de refrigeración, especificando el tipo de gas refrigerante que 

contiene.

Nota: se prefiere el uso de refrigerantes R-507 A, R-410A, R-134a, R-152 a, R-125, R-143 a, R-32, R-23, R-404 

A, R-407 A, R-407 B, R-407 C, R-508 A, R-508 B, R-717, R-600 a, R-290, R-453A (RS-70) y R-32 sustancias que 

no agotan el ozono y con bajo potencial de calentamiento global.

Nota: Se prohiben los equipos y sistemas para la refrigeración que contengan y/o requieran para su 

operación o funcionamiento las sustancias controladas en los Guías A, B, C del Protocolo de Montreal. 

Precontractual
Sistema de Gestión 

Ambiantal

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Criterios ambientales para la compra de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 

APOYO TÉCNICO 

REQUERIDO

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

OBJETO: Adquisición de maquinaria y equipos de cocina industrial para la dotación, operación y fortalecimiento para la cafetería del Centro Agropecuario de Buga.

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Los proveedores deberán presentar evidencia técnica del desempeño energético del equipo ofertado, 

mediante etiqueta, certificación o ficha técnica, según aplique.

1.Etiquetado de eficiencia energética

Etiqueta de eficiencia energética clase A o B, o su equivalente internacional

Certificación de alta eficiencia reconocida

Documento oficial de clasificación energética

En caso de existir varias alternativas técnicas, se dará preferencia al equipo con menor consumo energético 

certificado.

2,Equipos eléctricos

Para equipos de consumo eléctrico, el proveedor deberá entregar:

Potencia nominal instalada (kW o W)

Tensión y corriente nominal

Consumo energético declarado

Factor de potencia (cuando aplique)

Ficha técnica del fabricante

Declaración de eficiencia energética

3.Equipos con motor eléctrico

Cuando el equipo incorpore motor eléctrico:

Clase de eficiencia mínima recomendada IE3 o superior

Datos de placa del motor

Certificación de eficiencia del fabricante

Curva o ficha de rendimiento (si aplica)

Aplica para motores dentro de rangos de potencia regulados.

4.Equipos de refrigeración o climatización

Deberán presentar:

Consumo energético anual o nominal

Potencia del sistema de compresión

Tipo de refrigerante

Clasificación de eficiencia energética o certificación equivalente

Ficha técnica completa

5.Equipos que operan con gas u otros combustibles

Deberán presentar:

Consumo energético (BTU/h, m³/h, kg/h o equivalente)

Potencia térmica nominal

Rendimiento térmico declarado

Certificación de conformidad

Ficha técnica

Ver tabla : Requisitos de eficiencia energética 

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo

- Riesgo Eléctrico 

- Riesgo Físico 

- Riesgo Químico 

- Riesgo Psicosocial 

- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 

- Riesgo Biológico 

- Riesgo Mecánico 

- Riesgo Biomecánico

- Riesgo Publico 

- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 

- Riesgos por Fenómenos Naturales

Precontractual
Sistema de Gestión de 

la Energía

INICIO!A1


Opción 1:

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 

Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 

Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si 

el puntaje obtenido es menor al 85%   

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona 

natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los 

trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 

del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con un Plan 

Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la resolución  40595 de 2022 

y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los 

ítems correspondientes que permitan su verificación.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá presentar la justificación respectiva.

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, certificados 

de afiliación a EPS, AFP y ARL, de manera mensual  los primeros 5 días del mes.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 

cumplimiento de contrato.

Contractual

Sistema de Gestión 

de Seguridad y salud 

en el trabajo

     

Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y Protección de Datos Personales

Se debe incluir como una obligación la aceptación y cumplimiento de las políticas mencionadas y realizar la 

socialización de estas, así como validar su cumplimiento.

Contractual

Sistemas de Gestión 

de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información

     

Firma de acuerdos de confidencialidad

Los acuerdos de confidencialidad deben reflejar los requisitos y controles de seguridad pertinentes en el 

SGSPI, asegurando la protección de la información institucional y de datos personales y el cumplimiento de 

las directrices de seguridad específicos. Esto requiere establecer cláusulas detalladas sobre la protección y 

manejo de la información, responsabilidades de las partes, mecanismos de control de acceso, y 

procedimientos de notificación y respuesta ante posibles brechas de seguridad.

Contractual

Sistemas de Gestión 

de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información

     

Clasificación de la Información

De acuerdo con la clasificación de la información (Pública, Pública Clasificada y Pública Reservada), el 

supervisor del contrato debe informar y en conjunto con el proveedor establecer los controles que el 

proveedor debe implementar para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad según su 

clasificación.

Contractual

Sistemas de Gestión 

de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información

     

 

 

 

Resolución 480 de 2020 Registro de productores y comercializadores de Aparatos eléctricos y Electrónicos (RPCAEE) 

Resolución 1741 de 2016 - Gestión ambiental integral de equipos y desechos que contienen Bifenilos Policlorados (PCB).

Decreto 1496 de 2018 - Sistema globalmente armonizado, clasificación y etiquetado de productos químicos

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Utilización de los Productos Químicos en el trabajo

Resolución 851 de 2022 - Sobre la gestión de los residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE) y se dictan otras disposiciones

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 

Resolución 0222 de 2011 – PCB´s

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 0480 de 2020 - Registro de Productores y Comercializadores de Aparatos Eléctricos y Electrónicos - RPCAEE 

Decreto 284 de 2018 - Gestión Integral de Residuos Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE) 

Ley 1715 de 2014 - Fuentes No Convencionales de Energía

Resolución 4 1012 de 2015 - Reglamento Técnico de Etiquetado (RETIQ) 

 


