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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., abril de 2026 

 

Señor(a) 

HÉCTOR GONZALO ROMERO REY 
Supervisor(a) contrato Nro.  CO1.PCCNTR.8923154 del 2026 

Coordinador  
Coordinación de Articulación con la Educación Media  
Bogotá D.C. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes abril del año 

2026 

 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8923154de 2026 

 

MILENE TORRES PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 63.459.046 de Barrancabermeja, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE 
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($47.690.803). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS 
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los días ejecutados en 
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución del contrato y b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 
 
 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera y 

tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en las competencias técnicas de 

la red de conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros de los programas titulados de 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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3 

GCCON-F-087 V1 

modalidad presencial, según las necesidades de la oferta educativa del programa de Articulación con la 

Educación Media en el Centro de Servicios Financieros. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nr
o. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar 
actividades de 
aprendizaje 
propias de las 
competencias del 
programa de 
formación 
asignado 
correspondiente 
al programa de 
articulación con 
la educación 
media, 
respetando las 
franjas de 
atención 
definidas por las 
instituciones 
académicas y la 
programación 
establecida por la 
coordinación 
académica. 

Se apoyo en la planeación de 
los procesos a las fichas: 
3163833 (24 horas, 36 
aprendices ambiente 
presencial), 3166464 (48 horas  
, 25 aprendices ambiente 
presencial.), 3433720 (44 
horas, 22 aprendices ambiente 
presencial , programa de 
formación  
Contabilización de Operaciones 
Comerciales y Financieras.  

 
 
Ficha 3163833 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
9f1pks3ZvGcp23gdA6MwRi0weZvIm1ct 
 
 
Ficha 3166464: 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
q0tLw_GB92P_14l4l0ZY0TakAy1i6Jsn 
 
 
Ficha 3433720 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
wSg83c5VQC3mEGE_0LY_l23kgob55luu 
  

2 

Documentar y 
entregar 
evidencias de las 
actividades de 
formación 
desarrolladas 
(listas de 
asistencia, 
productos de 
aprendizaje, 
actas mensuales, 
entre otros). 

Durante este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

3 
Dar 
cumplimiento a 
lo establecido en 

Durante este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19f1pks3ZvGcp23gdA6MwRi0weZvIm1ct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19f1pks3ZvGcp23gdA6MwRi0weZvIm1ct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1q0tLw_GB92P_14l4l0ZY0TakAy1i6Jsn
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1q0tLw_GB92P_14l4l0ZY0TakAy1i6Jsn
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wSg83c5VQC3mEGE_0LY_l23kgob55luu
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wSg83c5VQC3mEGE_0LY_l23kgob55luu
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el manual y/o 
guía del 
programa de 
articulación con 
la Educación 
Media del SENA. 

4 

Apoyar 
promoción, 
ingreso, 
inscripción, 
matrícula y 
certificación de 
los aprendices 
del programa de 
articulación con 
la educación 
media, conforme 
a la normatividad 
vigente de la 
entidad.  

Se apoyo los procesos de 
ingreso e inscripción de los 
aspirantes en las instituciones 
asignadas por la coordinación: 
Colegio Darío Echandía IED 3 
fichas. 

Asignación de proceso de acompañamiento de 
matrículas vigencia 2026 

5 

Registrar de 
manera oportuna 
los juicios de 
evaluación de los 
aprendices 
asignados 
máximo dentro 
de los ocho (8) 
días después de 
la culminación de 
la competencia 
y/o RAP de 
aprendizaje en el 
aplicativo 
institucional, 
esto de acuerdo 
con lineamientos 
y normatividad 
vigente. 

Durante este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

6 

Desarrollar 
acciones para 
favorecer la 
permanencia de 
los aprendices 
asignados, 
aplicando la ruta 

Durante este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

Durante este periodo no se ejecutó esta 
obligación. 
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de atención para 
prevención de 
deserción y 
diligenciando los 
formatos 
correspondientes 

7 

Tramitar de 
manera oportuna 
las novedades 
académicas de 
los aprendices 
asignados, 
conforme al 
reglamento del 
aprendiz. 

Durante este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

8 

Apoyar 
actividades 
transversales 
asociadas al 
programa de 
formación 
(autoevaluación, 
 registro 
calificado, 
SENNOVA, 
bienestar al 
aprendiz, entre 
otras), según 
requerimientos 
del centro de 
formación. 

No se requirió la actividad. 
No aplica. 

 

9 

Desarrollar 
actividades 
relacionadas con 
el diseño y/o 
desarrollo 
curricular de los 
programas 
vinculados con la 
línea medular del 
centro de 
formación. 

No se requirió la actividad. 
No aplica. 

 

10 

Entregar los 
informes y 
soportes que 
solicite el 

Presentación de cuenta de 
cobro e informe mensual de 
actividades, en los formatos 
establecidos por la supervisión 

Se anexa certificado de pago de salud, 
pensión y ARL. Obligatorios al sistema de 
seguridad social del mes de marzo del 2026 
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supervisor del 
contrato, de 
acuerdo con las 
necesidades del 
servicio. 

del contrato. Cotizante con 
afiliación vigente a seguridad 
social en salud, (COMPENSAR), 
pensión (COLPENSIONES), ARL, 
(POSITIVA). 

Evidencias en la carpeta  drive de la 
coordinación. 

11 

Participar en los 
cursos de 
formación 
complementaria 
de la ruta 
pedagógica 
definidas por el 
supervisor del 
contrato. 

Durante este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

12 

Asistir a las 
reuniones 
convocadas por 
la coordinación 
académica y/o la 
subdirección de 
centro. 

En esta Actividad se 
desarrollaron reuniones 
Virtuales, con el objetivo de 
actualizar las guías y talleres de 
formación, igualmente, 
retroalimentar el Proyecto 
Productivo tanto para grado 
10., Como para grado 11. 
conforme a la normatividad 
vigente”. 

 

13 

Utilizar de 
manera 
adecuada los 
ambientes, 
equipos y 
recursos 
didácticos 
asignados a la 
formación, 
velando por su 
correcto uso 
durante el 
desarrollo de las 
sesiones. 

Durante este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 X X X X 

2 X X X X 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 4647180716 y el operador SOI referente al mes de 

marzo /2026 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 

MILENE TORRES PEREZ 

Contratista 

Cedula de ciudadanía Nro. 63.459.046 de Barrancabermeja 

 

 

 

HECTOR GONZALO ROMERO REY  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8923154  del 2026 
Coordinador Académico 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENE TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3163833 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3166464 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3433720 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 116,00
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INSTRUCTOR: MILENE TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ELECCIÓN DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3433720– TÉCNICO EN 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES  - INSTITUCIÓN EDUCATIVA IED ATENAS  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C. abril 8 de    

2026 
HORA INICIO: 

12:30 M  

HORA 

FIN: 

6:00 PM  

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Institución Educativa 

SALA 3ER PISO IED 

ATENAS   

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Nombramiento voceros y presentación a Bienestar al Aprendiz de la coordinación de 

Articulación Media del Centro de Servicios Financieros. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3433720 – Técnico en CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES – Institución Educativa IED ATENAS   al vocero titular y suplente, de acuerdo 
con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (artículo 7 del acuerdo 0009 - 2024). 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 – Reglamento del aprendiz – Artículo No. 07, y con miras a fortalecer 
la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar, favorecer la 
participación de los aprendices, y, el proceso de formación profesional de las fichas pertenecientes a 
la Coordinación de Articulación con la Educación Media del Centro de Servicios Financieros, se efectúa 
reunión con la ficha 3433720, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS , perteneciente a la Institución Educativa IED ATENAS  , determinando 
el nombramiento del vocero titular y suplente para el año 2026: 

 
VOCERO TITULAR: 
NOMBRE: DANIEL ALEJANDRO LOAIZA LAVERDE  
TIPO DE DOCUMENTO: T.I 
NÚMERO IDENTIFICACIÓN:1013638518 
CORREO ELECTRÓNICO: alejandroloaiza2302@gmail.com 
TELÉFONO: 3229848511 
 
VOCERO SUPLENTE 
NOMBRE: LAURA XIMENA GARCIA LOPEZ 

TIPO DE DOCUMENTO: T.I 
NÚMERO IDENTIFICACIÓN:  1206214602 

CORREO ELECTRÓNICO:   lauraximena071011 

TELÉFONO: 3238545166 
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Se adicionan evidencias fotográficas de resultados votación realizada por los aprendices de 
la ficha.3433720. 
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CONCLUSIONES 

En el proceso de selección y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del 

aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su 

liderazgo. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaborar el acta y presentar 

al área de Bienestar al 

Aprendiz de la Coordinación 

de Articulación con la 

Educación Media CSF. 

 

Bogotá D.C., abril 

8 de 2026 
 

Milene Torres 

Pérez 

Instructor Sena 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

 

Milene Torres Pérez  

Instructor 

Coordinación 

de articulación 

de la educación 

media CSF -

Sena 

 N/A  

Florangela Palomar  

Coordinador y/o docente 

de enlace 

IED. ATENAS   N/A  

Daniel Alejandro Loaiza 

Laverde 

Vocero(principal) 

IED. ATENAS    N/A  

Laura Ximena García 

López 

Vocero(suplente) 

IED. ATENAS    N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MARZO  FICHA 3166464 – TÉCNICO EN 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS- 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT IED. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 26 de 

marzo de 2026 
HORA INICIO: 

7:00 am. 

HOR

A 

FIN: 

12:00 

pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de 

Formación Institución 

Educativa Colegio 

Rodrigo Arenas 

Betancourt IED. 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / CENTRO:  

Distrito Capital / Centro 

de Servicios 

Financieros 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 

2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 
formación. 

Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166464 

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de 
Guías de aprendizaje. 

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de marzo de 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 7:00 am del día 12 de marzo de 2026 se reunieron en la institución educativa Colegio 
Rodrigo Arenas Betancourt IED., el instructor Sena Milene Torres Pérez y el coordinador y/o docente 
de enlace Sandra Patricia Bolívar para desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus Sé realizó control de asistencia y se reportaron las 

siguientes novedades al Coordinador y/o docente de enlace, por correo electrónico. El instructor 
verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado  

No. de aprendices en estado de formación 25 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha  

No. de aprendices en estado trasladado 1 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 5 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 2 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)  
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No. total de aprendices 33 

 

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrónico de la Coordinación de Articulación- 
articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzmán (Novedades) y al correo de la 
institución educativa:  

SI o NO Se tramitaron novedades.  
 
Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan novedades 
se debe colocar en cada casilla N/A. 
 

N
o. 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

Apellidos y Nombres 
Aprendices 

NOVEDADES 

1 
1121880567 CORTES VARELA KAROL SOFIA PENDIENTE REALIZAR CARTA 

DEL RETIRO VOLUNTARIO  

2 
1093759916 DURAN GOYENECHE EDWARD 

YAVID 

PENDIENTE REALIZAR CARTA 
DEL RETIRO VOLUNTARIO  

3 
1034781584 JAQUE CONTRERAS NICOLAS 

STIVEN 

PENDIENTE REALIZAR CARTA 
DEL RETIRO VOLUNTARIO  

4 
1019992436 MUÑOZ VILLAMIL LEIDY SOFIA PENDIENTE REALIZAR CARTA 

DEL RETIRO VOLUNTARIO  

5 
6371025 ROJAS GONZALEZ JUAN DAVID PENDIENTE REALIZAR CARTA 

DEL RETIRO VOLUNTARIO  

 

Novedades en la formación se informa a la al Coordinador y/o docente de enlace de la IE realizar carta de 

retiro voluntarios de los anteriores aprendices  por perdida de año y/o ya  no se encuentran en el colegio en 

esta vigencia. 

ETAPA LECTIVA 

 

1. Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: 13, nombre de la guía Propiedad Planta y Equipo 

Competencia(s):  210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa. 

Resultado(s) de aprendizaje: Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-5 Reconocer 

ingresos y gastos, según criterios de medición, procedimiento técnico y normativa. 

 

Días de formación: 12, marzo de 2026, horas: 7:00 am – 12:00 pm  

                                   19, marzo de 2026, horas: 7:00 am – 12:00 pm 

                                   26, marzo de 2026, horas: 7:00 am – 12:00 pm 

                                    

2. Reporte de inasistencias Mes marzo 12,19 y 26 de 2026, todos los aprendices 

asistieron a la formación: 

Tipo  
De 

Identificación 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 
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Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 
Transferencia del conocimiento 
marzo 12 de 2026 
 

3.1. Actividades de Reflexión inicial Duración de la actividad: 

 

3.1.1. En su lugar de residencia también encontrará bienes o derechos, que fueron 

adquiridos para satisfacer necesidades básicas del hogar por más de un año, de la misma 

forma que se haría en una empresa, realice las siguientes actividades: a) Identifique y haga 

una relación de los mismos b) Asigne un valor aproximado a cada uno de ellos c) Luego 

complete la siguiente matriz, identificando las características que tiene cada uno, marcando 

con un (x) según corresponda: 

 

Nombre Activo Valor Aproximado Vida Útil Testante Según sus 

características 

corporales muebles 

o inmuebles 

 

Con base en esta información calcule los siguientes valores:  Valor total de activos muebles 

 Valor total de activos inmuebles 

 

3.2. Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje 

 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 
 
 

Para él logró del objetivo de aprendizaje, debe realizar las siguientes actividades de forma 

individual y luego socialícelas con su grupo de trabajo, finalmente comparta las principales 

ideas con el resto del grupo, bajo la orientación de su Tutor.  

 

3.2.1. Retome los siguientes conceptos vistos en el marco conceptual bajo NIIF:  Definición 

de activo  Características cualitativas de la información contable  Criterios de 

reconocimiento de un activo  Criterios de medición: Costo de Adquisición y Valor razonable 

 Conversión de tasas de interés, formula valor presente y formula valor futuro En compañía 

de su GAES, realice un ejemplo práctico de conversión de un valor futuro de gastos a un valor 

presente, utilizando una tasa de interés bancaria vigente, con un periodo de 10 años. Recuerde 
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que para esta actividad cuenta con el apoyo de su instructor y finalmente comparta con sus 

compañeros de aula los resultados de la actividad 

 

3.2.2. De forma desescolarizada e individual consulte en su material de apoyo e indague en los 

textos utilizados como referentes bibliográficos de esta guía, mediante el ingreso al Sistema 

Nacional de Bibliotecas SENA, los siguientes conceptos: 

Propiedad, Planta y Equipo,  Propiedad de Inversión, Activo no corriente disponible para 

venta. 

 

Marzo 19 de 2026 

 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización) 

3.3.1. Lea y comprenda la presentación sobre “NIC 16 Propiedad, Planta y Equipo” de su 

material de apoyo, además amplié sus conocimientos mediante la consulta los textos guía 

incluidos como referentes bibliográficos de esta guía, mediante el ingreso al Sistema Nacional 

de Bibliotecas SENA y elaboré un mapa conceptual, con los siguientes elementos: 

 
Imagen 3  

 Objetivo y alcance de la NIC 16  

 Definiciones principales  

 Criterios de reconocimiento PPYE  

 Criterios de medición inicial y posterior  

 Modelos de medición (modelo del costo, modelo de revaluación)  

 Valor salvamento  

 Valor de uso y Valor recuperable  

 Depreciación por componentes, importe depreciable y métodos depreciación 
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Posteriormente responda las siguientes preguntas y justifique su respuesta: 

a) ¿Qué costos adicionales al valor de compra, cree que se incurrirán en la adquisición 
de un inmueble?  

       b) ¿Cree usted, que estos costos deben ser registrados contablemente como mayor valor del activo 

o como un gasto?  

c) ¿Si en el costo de compra del activo PPYE, cobran IVA en la factura de venta, cree usted que este 

se puede sumar en el valor del costo de adquisición del activo sí o no? Justifique su respuesta.  

d) Según la ley 2010 de 2019, ¿cuál es la definición de activo productivo?  

e) Con base en lo establecido en la NIC 16, establezca ¿cuál sería el nuevo tratamiento contable para 

estos impuestos en el registro del activo de PPYE?  

 

Marzo 26 de 2026 
Los Aprendices desarrollaron actividades de los siguientes numerales: 
 
3.3.2. Indague de forma exploratoria la NIC 16, NIIF 5, NIC 36, NIIF 13, NIC 40, igualmente 
puede consultar los textos incluidos como referentes bibliográficos en esta guía y con los 
conceptos encontrados complete el cuadro comparativo: 
Posteriormente participe en debate organizado por su instructor, en donde se socializarán y 
discutirán los siguientes interrogantes:  
 

 ¿Qué diferencia existe entre una propiedad de inversión y una propiedad ocupada por su 
propietario?  

 ¿Qué diferencia existe entre una propiedad de inversión y una propiedad planta y equipo?  

 ¿Qué diferencia existe entre unas propiedades de inversión y los activos no corrientes 
disponibles para la venta  

 ¿Qué diferencia existe entre una propiedad, planta y equipo y los activos no corrientes 
disponibles para la venta? 

 
3.3.3. De forma individual y desescolarizada consulte la NIC 23 Costo por préstamos y 
responda las siguientes preguntas:  

 ¿Qué es un activo apto?  

 ¿Qué partidas incluyen los costos por préstamos?  

 ¿Qué condiciones debe cumplir un activo para ser catalogado como activo apto, según 
NIC 23?  

 ¿En qué casos se deben capitalizar los intereses de una obligación financiera?  

 ¿Cuándo inicia, ¿cuándo se suspende y cuándo finaliza esta capitalización?  
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 ¿Qué información se tiene que revelar en los estados financieros? 

 

 
 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 13 
con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades evaluativas en diferentes 
sesiones para la apropiación del conocimiento. 

 

ETAPA PRODUCTIVA 

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A) 

Días de formación: 26, marzo de 2026, horas: 10:00 am a 12:00 pm 

                                   día, mes de 2026, horas: XXXX 

Competencia(s): Etapa productiva 

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las 

competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de 

autogestión.  

 

2. Reporte de inasistencias del mes marzo  2026;  todos los aprendices asistieron a la 

formación. 

Tipo  
De 

Identificación 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

3. Actividades desarrolladas 
 
Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto 
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
 
Se dio la explicación del taller a desarrollar según la temática vista en la guía 13 Propiedad 
planta y equipo: 
 
Compra de activos : Se desarrollo ejemplo de la compra de los computadores , realización de 
factura de compra, medición reconocimiento, tabla de depreciación de ese activo y 
reconocimiento del gasto de depreciación. 

CONCLUSIONES 

. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades 

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolló 

actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de Acta mensual 

 

Bogotá D.C.,  

26 de marzo de 

2026 

 

Milene Torres 

Pérez 

Instructor Sena 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

Coordinador y/o docente de enlace IE    

 

Milene Torres Pérez  

Instructor 

Coordinación 

de 

articulación 

de la 

educación 

media CSF -

Sena 

 N/A  

Sandra Patricia Bolívar 

Coordinador y/o docente de enlace 

Colegio 

Rodrigo 

Arenas 

Betancourt 

IED. 

 N/A  

Yheser Yeryd López      Canelones 

Vocero(principal) 

Colegio 

Rodrigo 

Arenas 

Betancourt 

IED. 

 N/A  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ELECCIÓN DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3436453– TÉCNICO EN 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES  - INSTITUCIÓN EDUCATIVA RODRIGO 

ARENAS BETANCOURT IED 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C. 26 de marzo  

  2026 
HORA INICIO: 

12:30 M  

HORA 

FIN: 

6:00 PM  

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Institución Educativa 

AUDITORIO 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Nombramiento voceros y presentación a Bienestar al Aprendiz de la coordinación de 

Articulación Media del Centro de Servicios Financieros. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3436453– Técnico en CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES – Institución Educativa IED ATENAS   al vocero titular y suplente, de acuerdo 
con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (artículo 7 del acuerdo 0009 - 2024). 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 – Reglamento del aprendiz – Artículo No. 07, y con miras a fortalecer 
la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar, favorecer la 
participación de los aprendices, y, el proceso de formación profesional de las fichas pertenecientes a 
la Coordinación de Articulación con la Educación Media del Centro de Servicios Financieros, se efectúa 
reunión con la ficha 3436453, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS , perteneciente a la Institución Educativa IED ATENAS  , determinando 
el nombramiento del vocero titular y suplente para el año 2026: 

 
VOCERO TITULAR: 
NOMBRE: MARIA FERNANDA CHAVES MARROQUIN 
TIPO DE DOCUMENTO: T.I 
NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 1028681858 
CORREO ELECTRÓNICO: fernandamarroquin0910@gmail.com 
TELÉFONO: 3112068073 
 
VOCERO SUPLENTE 
NOMBRE: JUAN CAMILO TRIANA BUITRAGO 
TIPO DE DOCUMENTO: T.I 
NÚMERO IDENTIFICACIÓN:  1028888909 
CORREO ELECTRÓNICO:   juancamilotiana99@gmail.com 
TELÉFONO: 3204916760 
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Se adicionan evidencias fotográficas de resultados votación realizada por los aprendices de 
la ficha.3436453. 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

En el proceso de selección y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del 

aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su 

liderazgo. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaborar el acta y presentar 

al área de Bienestar al 

Aprendiz de la Coordinación 

de Articulación con la 

Educación Media CSF. 

Bogotá D.C.,  26 

de marzo de 2026 
 

Milene Torres 

Pérez 

Instructor Sena 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Milene Torres Pérez  

Instructor 

Coordinación 

de articulación 

de la educación 

media CSF -

Sena 

 N/A  

Sandra Patricia Bolívar 

Coordinador y/o docente 

de enlace 

Colegio 

Rodrigo Arenas 

Betancourt 

IED. 

 N/A  

María Fernanda Chaves 

Marroquín 

Vocero(principal) 

Colegio 

Rodrigo Arenas 

Betancourt 

IED. 

 N/A  

Juan Camilo Triana 

Buitrago 

Vocero(suplente) 

Colegio 

Rodrigo Arenas 

Betancourt 

IED.   

 N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Otro ejemplo 



 

 

Gfpi 033 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

034 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

GPFI 035 



 

 

 

 

004 ACTA 



 

 

 

 

 



 

 

NATALIA GUZMAN 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

CUENTAS DE COBRO 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

REUNION REFERENTE DEL PROGRAMA GRUPO ACOMPAÑAMIENTO 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

MARZO 31 DE 2026 REFERENTE DEL PROGRAMA 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

ABRIL 1 DE 2026 F023 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 


