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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd D.C., abril de 2026

Sefior(a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8923154 del 2026

Coordinador
Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8923154de 2026

MILENE TORRES PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.459.046 de Barrancabermeja, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias técnicas de
la red de conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros de los programas titulados de
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modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del programa de Articulacién con la
Educacidn Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

T Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar Se apoyo en la planeacién de
actividades  de | los procesos a las fichas:
aprendizaje 3163833 (24 horas, 36 Ficha 3163833
propias de las|aprendices ambiente https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
competencias del | presencial), 3166464 (48 horas | 9f1pks3ZvGcp23gdA6MwRiOweZvimlct
programa de |, 25 aprendices ambiente
formacion presencial.), 3433720 (44
asignado horas, 22 aprendices ambiente |Ficha 3166464:
correspondiente | presencial , programa de https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
al programa de |formacion qOtLw GB92P 1414|10ZY0TakAy1i6Jsn
articulaciéon con | Contabilizacién de Operaciones

1 |la educacién | Comerciales y Financieras.
media, Ficha 3433720
respetando las https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
franjas de wSg83c5VQC3mMEGE OLY 123kgob55luu
atencion

definidas por las
instituciones
académicas y la
programacion
establecida por la
coordinacion

académica.
Documentar y | Durante este periodo no se|N/A
entregar ejecuto esta obligacion.

evidencias de las
actividades de

formacion

) desarrolladas
(listas de
asistencia,
productos de

aprendizaje,
actas mensuales,
entre otros).

Dar Durante este periodo no se|N/A
3 |cumplimiento a|ejecutd esta obligacion.
lo establecido en
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N

el manual vy/o

guia del

programa de

articulaciéon con

la Educacidn

Media del SENA.

Apoyar Se apoyo los procesos de Asignacién de proceso de acompanamiento de
promocién, ingreso e inscripcion de los matriculas vigencia 2026

ingreso, aspirantes en las instituciones

inscripcion, asignadas por la coordinacion:

matricula y | Colegio Dario Echandia IED 3

certificacion de
los  aprendices
del programa de
articulaciéon con
la educacién
media, conforme
a la normatividad
vigente de la
entidad.

fichas.

Registrar de
manera oportuna
los juicios de
evaluaciéon de los
aprendices
asignados
maximo dentro
de los ocho (8)
dias después de
la culminacion de
la competencia
y/o RAP de
aprendizaje en el
aplicativo
institucional,
esto de acuerdo
con lineamientos
y normatividad

Durante este periodo no se
ejecutd esta obligacidn.

N/A

vigente.

Desarrollar Durante este periodo no se|Durante este periodo no se ejecutd esta
acciones para | ejecuto esta obligacion. obligacidn.

favorecer la

permanencia de
los  aprendices
asignados,

aplicando la ruta
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de atenciéon para
prevencion  de
desercion y
diligenciando los
formatos

correspondientes

Tramitar de
manera oportuna
las novedades
académicas de

Durante este periodo no se|N/A
ejecuto esta obligacion.

7 |los  aprendices

asignados,

conforme al

reglamento del

aprendiz.

Apoyar

actividades

transversales

asociadas al

programa de

formacién

(autoevaluacion,
8 re.gl‘stro No se requirid la actividad. No aplica.

calificado,

SENNOVA,

bienestar al

aprendiz, entre

otras), segun

requerimientos

del centro de

formacion.

Desarrollar

actividades

relacionadas con

el disefio y/o

desarrollo .

. s .. No aplica.

9 | curricular de los No se requirid la actividad.

programas

vinculados con la

linea medular del

centro de

formacion.

Entregar los | Presentacion de cuenta de |Se anexa certificado de pago de salud,
10 informes y | cobro e informe mensual de|pensidny ARL. Obligatorios al sistema de

soportes que | actividades, los formatos | seguridad social del mes de marzo del 2026

solicite el | establecidos por la supervision
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supervisor del
contrato, de
acuerdo con las

necesidades del
servicio.

del contrato. Cotizante con
afiliacion vigente a seguridad
social en salud, (COMPENSAR),
pension (COLPENSIONES), ARL,
(POSITIVA).

Evidencias en
coordinacion.

la carpeta

drive de

la

Participar en los |Durante este periodo no se|N/A
cursos de | ejecutd esta obligacion.
formacién
complementaria
11 | de la ruta
pedagdgica
definidas por el
supervisor  del
contrato.
En esta Actividad se
. desarrollaron reuniones
Asistir  a  las|, .
. Virtuales, con el objetivo de
reuniones . ,
actualizar las guias y talleres de
convocadas por ., .
.., |formacion, igualmente,
12 |la coordinacion .
.. retroalimentar el Proyecto
académica y/o la .
. ., Productivo tanto para grado
subdireccién de
10.,, Como para grado 11.
centro. .
conforme a la normatividad
vigente”.
Utilizar de | Durante este periodo no se|N/A
manera ejecutd esta obligacion.
adecuada los
ambientes,
equipos y
recursos
didacticos

13

asignados a la
formacion,
velando por su
correcto uso
durante el
desarrollo de las
sesiones.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 4647180716 y el operador SOI referente al mes de
marzo /2026

Cordialmente,

MILENE TORRES PEREZ
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 63.459.046 de Barrancabermeja

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8923154 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENE TORRES PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163833 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/04/26 9:29
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

15/04/26 9:29

Page 2 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3166464 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

15/04/26 9:29 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/04/26 9:29
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3433720 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/04/26 9:29 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

15/04/26 9:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MILENE TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3433720- TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES - INSTITUCION EDUCATIVA IED ATENAS

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. abril 8 de HORA INICIO: HORA
2026 12:30 M FIN:
6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
Institucién Educativa CENTRO:
SALA SER PISO IED Distrito Capital / Centro de
ATENAS Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentacion a Bienestar al Aprendiz de la coordinacién de
Articulacién Media del Centro de Servicios Financieros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3433720 — Técnico en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES - Institucion Educativa IED ATENAS al vocero titular y suplente, de acuerdo
con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7 del acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras a fortalecer
la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar, favorecer la
participacién de los aprendices, vy, el proceso de formacidn profesional de las fichas pertenecientes a
la Coordinacidn de Articulacion con la Educacion Media del Centro de Servicios Financieros, se efectta
reunién con la ficha 3433720, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS , perteneciente a la Institucion Educativa IED ATENAS , determinando
el nombramiento del vocero titular y suplente para el aifio 2026:

VOCERO TITULAR:

NOMBRE: DANIEL ALEJANDRO LOAIZA LAVERDE

TIPO DE DOCUMENTO: T.|

NUMERO IDENTIFICACION:1013638518

CORREO ELECTRONICO: alejandroloaiza2302@gmail.com
TELEFONO: 3229848511

VOCERO SUPLENTE
NOMBRE: LAURA XIMENA GARCIA LOPEZ

TIPO DE DOCUMENTO: T.I

NUMERO IDENTIFICACION: 1206214602
CORREO ELECTRONICO: lauraximena071011
TELEFONO: 3238545166

GOR-F-084 V02
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Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de
la ficha.3433720.
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CONCLUSIONES

En el proceso de selecciébn y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su
liderazgo.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el acta y presentar | Bogota D.C., abril
al area de Bienestar al 8 de 2026 Milene Torres
Aprendiz de la Coordinacion Pérez
de Articulacion con la Instructor Sena

Educacion Media CSF.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Coordinacién N/A
Milene Torres Pérez de articulacion
Instructor de la educacion
media CSF -
Sena
Florangela Palomar IED. ATENAS N/A
Coordinador y/o docente
de enlace
Daniel Alejandro Loaiza IED. ATENAS N/A
Laverde

Vocero(principal)

Laura Ximena Garcia IED. ATENAS N/A
Lopez
Vocero(suplente)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MARZO FICHA 3166464 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS-
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT IED.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 de HORA INICIO: | HOR
marzo de 2026 7:00 am. A
FIN:
12:00
pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacién Institucion REGIONAL / CENTRO:

Educ.ativa Colegio Distrito Capital / Centro
Rodrigo Arenas de Servicios

Betancourt IED. Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recolecciéon y valoracién de evidencias, por sesién de
formacién.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166464

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacién de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de marzo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 am del dia 12 de marzo de 2026 se reunieron en la instituciéon educativa Colegio
Rodrigo Arenas Betancourt IED., el instructor Sena Milene Torres Pérez y el coordinador y/o docente
de enlace Sandra Patricia Bolivar para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus Sé realiz6 control de asistencia y se reportaron las
siguientes novedades al Coordinador y/o docente de enlace, por correo electrénico. El instructor
verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacién 25

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
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No. total de aprendices ‘ 33

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electréonico de la Coordinacion de Articulacion-
articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades) y al correo de la
institucion educativa:

Sl o NO Se tramitaron novedades.

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan novedades
se debe colocar en cada casilla N/A.

N NUMERO DE Apellidos y Nombres
0. | IDENTIFICACION Aprendices NOMISIB/AIDISS
1 1121880567 | CORTES VARELA KAROL SOFIA | PENDIENTE REALIZAR CARTA
DEL RETIRO VOLUNTARIO
2 1093759916 | DURAN GOYENECHE EDWARD PENDIENTE REALIZAR CARTA
YAVID DEL RETIRO VOLUNTARIO
3 1034781584 | JAQUE CONTRERAS NICOLAS PENDIENTE REALIZAR CARTA
STIVEN DEL RETIRO VOLUNTARIO
4 1019992436 | MUNOZ VILLAMIL LEIDY SOFIA | PENDIENTE REALIZAR CARTA
DEL RETIRO VOLUNTARIO
5 6371025 | ROJAS GONZALEZ JUAN DAVID PENDIENTE REALIZAR CARTA
DEL RETIRO VOLUNTARIO

Novedades en la formacion se informa a la al Coordinador y/o docente de enlace de la IE realizar carta de
retiro voluntarios de los anteriores aprendices por perdida de afio y/o ya no se encuentran en el colegio en
esta vigencia.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 13, nombre de la guia Propiedad Planta y Equipo

Competencia(s): 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultado(s) de aprendizaje: Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-5 Reconocer
ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa.

Dias de formacion: 12, marzo de 2026, horas: 7:00 am — 12:00 pm
19, marzo de 2026, horas: 7:00 am — 12:00 pm
26, marzo de 2026, horas: 7:00 am — 12:00 pm

2. Reporte de inasistencias Mes marzo 12,19 y 26 de 2026, todos los aprendices
asistieron a la formacion:

FECHA DE Numero de Gestion del
T NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES Ef,if’f"ﬁ'; Dia, mes, afio
Identificacién identificacion P
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Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4
Transferencia del conocimiento

marzo 12 de 2026

3.1. Actividades de Reflexion inicial Duracion de la actividad:

3.1.1. En su lugar de residencia también encontrard bienes o derechos, que fueron
adquiridos para satisfacer necesidades basicas del hogar por mas de un afio, de la misma
forma que se haria en una empresa, realice las siguientes actividades: a) Identifique y haga
una relacion de los mismos b) Asigne un valor aproximado a cada uno de ellos ¢) Luego
complete la siguiente matriz, identificando las caracteristicas que tiene cada uno, marcando
con un (X) segun corresponda:

Nombre Activo Valor Aproximado | Vida Util Testante Segun sus
caracteristicas
corporales muebles
0 inmuebles

Con base en esta informacidn calcule los siguientes valores: — Valor total de activos muebles
— Valor total de activos inmuebles

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

Para él logré del objetivo de aprendizaje, debe realizar las siguientes actividades de forma
individual y luego socialicelas con su grupo de trabajo, finalmente comparta las principales
ideas con el resto del grupo, bajo la orientacién de su Tutor.

3.2.1. Retome los siguientes conceptos vistos en el marco conceptual bajo NIIF: — Definicion
de activo — Caracteristicas cualitativas de la informacion contable — Criterios de
reconocimiento de un activo — Criterios de medicion: Costo de Adquisicion y Valor razonable
— Conversion de tasas de interés, formula valor presente y formula valor futuro En compafiia
de su GAES, realice un ejemplo préactico de conversién de un valor futuro de gastos a un valor
presente, utilizando una tasa de interés bancaria vigente, con un periodo de 10 afios. Recuerde
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que para esta actividad cuenta con el apoyo de su instructor y finalmente comparta con sus
comparieros de aula los resultados de la actividad

3.2.2. De forma desescolarizada e individual consulte en su material de apoyo e indague en los
textos utilizados como referentes bibliogréficos de esta guia, mediante el ingreso al Sistema
Nacional de Bibliotecas SENA, los siguientes conceptos:

Propiedad, Planta y Equipo, — Propiedad de Inversion, Activo no corriente disponible para
venta.

Marzo 19 de 2026

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)

3.3.1. Lea y comprenda la presentacion sobre “NIC 16 Propiedad, Planta y Equipo” de su
material de apoyo, ademas amplié sus conocimientos mediante la consulta los textos guia
incluidos como referentes bibliograficos de esta guia, mediante el ingreso al Sistema Nacional
de Bibliotecas SENA y elaboré un mapa conceptual, con los siguientes elementos:

Imagen 3

[0 Objetivo y alcance de la NIC 16

0 Definiciones principales

(1 Criterios de reconocimiento PPYE

(1 Criterios de medicion inicial y posterior

0 Modelos de medicién (modelo del costo, modelo de revaluacion)

[0 Valor salvamento

0 Valor de uso y Valor recuperable

0 Depreciacion por componentes, importe depreciable y métodos depreciacion
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Posteriormente responda las siguientes preguntas y justifique su respuesta:

a) ¢ Qué costos adicionales al valor de compra, cree que se incurriran en la adquisicion
de un inmueble?

b) ¢Cree usted, que estos costos deben ser registrados contablemente como mayor valor del activo
0 COmo un gasto?

c) ¢Si en el costo de compra del activo PPYE, cobran IVA en la factura de venta, cree usted que este
se puede sumar en el valor del costo de adquisicion del activo si 0 no? Justifique su respuesta.

d) Segun la ley 2010 de 2019, ¢cual es la definicion de activo productivo?

e) Con base en lo establecido en la NIC 16, establezca ¢cual seria el nuevo tratamiento contable para
estos impuestos en el registro del activo de PPYE?

Marzo 26 de 2026
Los Aprendices desarrollaron actividades de los siguientes numerales:

3.3.2. Indague de forma exploratoria la NIC 16, NIIF 5, NIC 36, NIIF 13, NIC 40, igualmente
puede consultar los textos incluidos como referentes bibliogréficos en esta guia y con los
conceptos encontrados complete el cuadro comparativo:

Posteriormente participe en debate organizado por su instructor, en donde se socializaran y
discutiran los siguientes interrogantes:

O ¢ Qué diferencia existe entre una propiedad de inversion y una propiedad ocupada por su
propietario?

[ ¢ Qué diferencia existe entre una propiedad de inversion y una propiedad planta y equipo?
[0 ¢ Qué diferencia existe entre unas propiedades de inversion y los activos no corrientes
disponibles para la venta

[0 ¢ Qué diferencia existe entre una propiedad, planta y equipo y los activos no corrientes
disponibles para la venta?

3.3.3. De forma individual y desescolarizada consulte la NIC 23 Costo por préstamos y
responda las siguientes preguntas:

[0 ¢, Qué es un activo apto?

[ ¢ Qué partidas incluyen los costos por préstamos?

[ ¢ Qué condiciones debe cumplir un activo para ser catalogado como activo apto, segun
NIC 237

[0 ¢ En qué casos se deben capitalizar los intereses de una obligacion financiera?

[0 ¢ Cuando inicia, ¢cuando se suspende y cuando finaliza esta capitalizacion?
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| ¢Qué informacion se tiene que revelar en los estados financieros?

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
con una prueba de las teméticas vistas, y se elaboraran actividades evaluativas en diferentes
sesiones para la apropiaciéon del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacion: 26, marzo de 2026, horas: 10:00 am a 12:00 pm

dia, mes de 2026, horas: XXXX
Competencia(s): Etapa productiva
Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

2. Reporte de inasistencias del mes marzo 2026; todos los aprendices asistieron a la

formacion.
FECHA DE Nimero de Gestion del
e NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRes | Estadoen | Dia,mes, afio
Tyl : Y Sofia plus
Identificacion identificacion

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Se dio la explicacion del taller a desarrollar segun la temética vista en la guia 13 Propiedad
planta y equipo:

Compra de activos : Se desarrollo ejemplo de la compra de los computadores , realizacion de
factura de compra, medicién reconocimiento, tabla de depreciacion de ese activo y
reconocimiento del gasto de depreciacion.

CONCLUSIONES

El proceso formativo se desarroll6 con normalidad, se avanzo en la realizacion de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual Bogota D.C.,
26 de marzo de Milene Torres
2026 Pérez
Instructor Sena

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACI
ON VIRTUAL

Coordinador y/o docente de enlace IE

Coordinacion N/A
Milene Torres Pérez de
Instructor articulacion
dela
educacién
media CSF -
Sena

Sandra Patricia Bolivar Colegio N/A
Coordinador y/o docente de enlace Rodrigo
Arenas
Betancourt
IED.

Yheser Yeryd Lopez  Canelones Colegio N/A
Vocero(principal) Rodrigo
Arenas
Betancourt
IED.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3436453— TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES - INSTITUCION EDUCATIVA RODRIGO
ARENAS BETANCOURT IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 26 de marzo | HORA INICIO: HORA
2026 12:30 M FIN:
6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucién Educativa CENTRO:
AUDITORIO Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentacion a Bienestar al Aprendiz de la coordinacién de
Articulacién Media del Centro de Servicios Financieros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3436453— Técnico en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES - Institucion Educativa IED ATENAS al vocero titular y suplente, de acuerdo
con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7 del acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras a fortalecer
la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar, favorecer la
participacién de los aprendices, vy, el proceso de formacion profesional de las fichas pertenecientes a
la Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media del Centro de Servicios Financieros, se efectia
reunién con la ficha 3436453, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS , perteneciente a la Institucion Educativa IED ATENAS , determinando
el nombramiento del vocero titular y suplente para el aifio 2026:

VOCERO TITULAR:

NOMBRE: MARIA FERNANDA CHAVES MARROQUIN

TIPO DE DOCUMENTO: T.I

NUMERO IDENTIFICACION: 1028681858

CORREO ELECTRONICO: fernandamarroquin0910@gmail.com
TELEFONO: 3112068073

VOCERO SUPLENTE

NOMBRE: JUAN CAMILO TRIANA BUITRAGO

TIPO DE DOCUMENTO: T.I

NUMERO IDENTIFICACION: 1028888909

CORREO ELECTRONICO: juancamilotiana99@gmail.com
TELEFONO: 3204916760
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Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de
la ficha.3436453.
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CONCLUSIONES

En el proceso de seleccion y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su
liderazgo.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el acta y presentar Bogota D.C., 26
al area de Bienestar al de marzo de 2026 | Milene Torres
Aprendiz de la Coordinacion Pérez
de Articulacion con la Instructor Sena
Educacion Media CSF.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinacién N/A
Milene Torres Pérez de articulacion
Instructor de la educacion
media CSF -
Sena
Sandra Patricia Bolivar Colegio N/A
Coordinador y/o docente | Rodrigo Arenas
de enlace Betancourt
IED.
Maria Fernanda Chaves Colegio N/A
Marroquin Rodrigo Arenas
Vocero(principal) Betancourt
IED.
Juan Camilo Triana Colegio N/A
Buitrago Rodrigo Arenas
Vocero(suplente) Betancourt
IED.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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lamparas, funcionales 2 y 4 dafadas, cuenta con luz natural, 4
ventanales en perfecto estado. Cuenta con 3 tomas de energia no son
funcionales, 1 interruptor funcional, cuenta con 35 pupitres
unipersonales 30 en buen estado y 5 en mal estado, cuenta con tablero
en acrilico de xxx medida no funcional, 1 escritorio y silla instructor F ¢
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Ambiente Aula convencional 11.03 xoo00c|
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Firma
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Cludad y fecha: Bogoti 30 mayo 2026 | Nombre instructor .
Wauricio Machada] 19y
que realiza el reporte
Firma
Ciudad y fecha: Bogots 30 mayo 2026 | Nombre Coordinador | PePito Perez
que recibe el reporte
(B Gesfel E@3a)  Freciecones de testo: actnado % iccesioiidad: tode carre: 1Y concertrasn 8 - + - 1508
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& e 8O H PR ———— 8 - o
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o @ scenra A o3 ki W " Sl | Compmmier ER ) Estefany Katerine Caro Ruiz ¢ %
Giudady fecha: | Bogoti 30 mayo 2026 | Nombre Coordinadr | PePto Pérez ( ¥R | Fernando Martinez Rivera ® %
que recibe el reporte
SN JP | Johanna Paola Gonzalez Paez o e
. milene torres perez *
FOTOS IMAGENES
Usuario desconocido (Invitado)
U0 itado de I reurién ®
Q Abdubar Vergara Valencia R
ad (Invitado)
A
Invitado de la reunién &
AP Alba Sofia Sena Perez *
Alejandro Moya(Invitado)
v Invitado de Ia reunion \S\
Ap. Alvaro Lavacude Pinzon (Invitado) %
invitado de la reurién
AR Amanda Bustacara Romero ®
Ana Patricia pico (Invitado) *
invitado de a reurién
Anaela Marcela Galvis Ortiz R
Am o 5 ag 9202.m.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACIGN SENA CON EDUCACIGN MEDIA

Controlar  Separar Parcipar Reaccionar
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*  Audio visuales

(No indicar metros cuadrados, ni capacidad, ni equipos).
Si alguna de estas zonas se encuentra en mal estado haga una breve descripcién
El colegio cuenta con sefalizacion de seguridad, rutas de evacuaciones y planes

de emergencia en cada uno de los ambientes, de acuerdo con la normatividad
vigente: (si/no)

Equipos, maquinas y mobiliario: (Computadores (indicar si cuentan con conectividad y paquete office), TV
y sus pulgadas, tableros inteligentes, video beam, parlantes de sonido,

etc.)

Materiales de formacién:
Materiales no devolutivos, USB, agenda de notas, lapiceros, hojas, etc..

El Sena cuenta con un espacio virtual como biblioteca,
Biblioteca y bibliografia:
Con el siguiente enlace

ibli sena.edu. i html
https://biblioteca.sena.edu.co/
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Farmato Autodiagnéstice de la Institucion Educativa

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
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1. INFORMACION GENERAL
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MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: ACADEMICA: NO. lucion o Licencia de i i indis Ila
TIPO: PUBLICA____ PRIVADA

CENTRO DE ATIENDE LA IE:

II. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:
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179 >
Version: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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ESPECIALIDAD 1: RECURSOS HUMANOS
Indique el nombre de cada uno de Indique el Nu de o uil i
los. ‘especialidad: los equipos 5 bueno - 3 regular- 1 malo - 0 carece totalmente
TV 50 PULGADAS 1 5
‘COMPUTADORES MESA 30 5
I
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACIGN SENA CON EDUCACIGN MEDIA
Formato Autodiagnéstica de la Institucién Educativa Codigo: GFPI-T-033
>
ESPECIALIDAD 2:
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Formato Autodiagnastico de la Institucion Educativa !
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B — B
JA cB
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LF JG
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1
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ESPECIALIDAD 1:
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ESPECIALIDAD 2: CONTABILOZACION  MMMMMM
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o5 2quipos_por especialidad: los aquipes
TV 50 PULGADAS
COMPUTADORES MESA 30

* Amplié el formato sl tiene mas Especialidades

V. ASPECTOS GENERALES

L bientes de api lizaje obeds |4 de ion de la IE.
los ambientes es adecuada:

La iluminacion de los ambientes es adecuada:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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* Amplié el formato si tiene mas Especialidades
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S— = o instrucior SENAT CSFJ Coordinader|  Febreroa
. |Fomacidn o sequimierto arado decimo ywndéomo e e
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA™
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA XXXXXX

Con lafimma de la presente acta de compromiso entre el Centro: SERVICIOS FINANCIEROS de la Regional:
NIT:

DISTRITO CAPITAL y la Institucién Educati

modalidad: XXXXX, cuerdan

celebrar la iniciacién del programa de Articulacién con la Educacion Media en el programa Técnico en:
XXXXXXXXX,

]

Espanl Colontis

ovecrcones o e

. teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. OBJETIVOS:

) Dar inicio al proceso de Articulacion del SENA con la Educacion Media en la Institucion_Educativa,
asimilando y desanulando los programas que ofreca el SENA, del tal manera qua_permita a los
y 11° el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y

su inmersion en el mundo laboral,

Ofrecer formacién técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacion) o para vincularse laboralmente.

Ejecutar acciones de y
docentes de la institucién, asignados al programa

técnica, para el continuo de los

Elevar el nivel educativo de los jévenes y faciltarles la continuidad en estudios superiores.

Fomentar en los jévenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.
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SENA
it o Y& &8 A D
K & " < Eabtes M
b) El Centro de Formacién del SENA, destinard un instructor técnice ¥ ¥ & 7~ & B ™
programa de formacién articulado con una intensidad de minimo de (1) horas semanales por grupo
en Instituciones académicas; para lo cual se debe concertar una jornade adicional al horario regular
de los aprendices, esta jomada serd la misma para la vigencia siguiente.
€) Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan Pedagégico
del Proyecto Formativo concertado.
9 Aoy con insictores y profsionales s asasorsy ol sguimant par aplcar o progamas
técnicos definidos
@) Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.
f) Asegurar el suministro de los materiales de formacion necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en Ia planeacién del Programa Articulado
o) Efectuar evaluacién Téonica de los cada idad, previa
én con los i do a fomacien en sl colegio por 1o menos una vez &
afto.
Poibifar 2 los onrosarin dal rmeroma i crfividad maciane carlana do fmaridn on ol SENA
Frediccione: oe testc cesilidad: s necesario lvestigar Deonertoosn B & 8 - A+ +
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) Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para gue los docentes téenicos y de 4reas
transversales, involucrados en el programa de articulacion con educacion media, participen segn el
caso en a induccion, sl saguimiento, evaluacien y control y de ofras acividadas qua para el desarrollo
del programa se requieran, pravia planeacién.

Asegurar los espacios, liempos y recursas para que los d
la capacitacith programa por e SENA.

Para constancia las partes firman en Bogota, a los XXX_(XX) dias del mes de XXXXX da 202X, Vigencia
202X,

MIREYA PARRA I

Subdirector del Gentro Rector de Ia Institucion Educativa

Responsable Integracion Edusacion Media, de parte de la IE

R Epatal Caiontia

5 Accesbida 5 ecesado Inestion
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SupoDRedOeLE < HE

NATALIA GUZMAN
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Registro Inicial: El aprendiz debe cargar la novedad SE,\I -

obligatoriamente en el aplicativo Sofia Plus. 7AV Portal PQ RSD
Radicacion de Solicitud: Entrega de carta formal ante
el Centro de Formacion justificando fuerza mayor.
Radique aqui

Restriceién: En esta modalidad no aplican las novedades /7 ;‘l‘npuqafsp
de aplazamiento ni reingreso. : |
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Diferencias entre los dos tipos de traslados.
RM
Caracteristica Traslado de Centro a Centro Traslado de Ficha a Ficha
= Movilidad externa (Cambio de sede o Movilidad interna (Mismo centro, Diferente
Alcance i MM DA
municipio). colegio)
Documento Critico Requiere Paz y Salve del Centro de origen. b requiere Pazy Salvo (el aprendiz sigue en .
el mismo centro).
T Exige Certificado de Juicios de Evaluacion de | Se valida la disponibilidad de cupo enla MA
Sofia Plus. nueva jornada o grupo.
N Certificado de matricula del nuevo lustificacién de fuerza mayor para el cambio [Vorina 2 - ]
port Establecimiento Educativo. de harario/grupe.
Actores Imvolucradas Caord\@c-onesdeamboscemrosde Coordinacién del centro actual e instructor de AP RV
Formacion. Ia nueva ficha. (v 3] a
e >
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En tipo de novedad seleccionamos la opcién traslado

de los recuadros vi

de programa

Y en subtipo de novedad seleccionamos la opcién

circulo rojo.
Motivos personales

en la siguiente imagen con el boton sefialado dentro del

ficha de origen en letras azules, Tenga en
cuenta esa informacién para los siguientes
pasos.

Haga cic pars agreqar notas.
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La desercién ocurre cuando el aprendiz abandona el proceso de
formacion sin realizar el tramite formal de retiro voluntario, Esta
novedad se configura por el incumplimiento injustificado,
principalmente cuando el aprendiz acumula tres dias consecutivos
de inasistencia o no entrega las evidencias de aprendizaje en los
tiempos pactados.

Consecuencias:
« Registro de sancién académica
«+ Posible imposibilidad de reingreso inmediato al SENA
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@ INDUCCION ACTIVIDADES MARZO 30 o X
O @ 033736 D L9 ¢ © B [ I S - | -~
Gt Gente Parucpar Reacconsr  Vism  Mis Cimas  Misfono  Comparie | Sair
Chat de reunién @ X

Algunas personas de este chat son parte de una organizacion. Es posible que
A DP tengan directivas relacionadss con mensajes que se aplicarén al chat Mas %

informacién

Juan Gabriel Arias Sanchez

JA ER

35, gracias por la informacion

RV PB TO AP MR oM YM

0 -

e (X desercion)

NC AR a mMP MF FR DS iana Marcela iz Sosa
n B DSO El afio pasado se estaba reportando el Gitimo dia del
mes las inasistencias acumuladas, pero ahora el
instructor indic que era reporte por sesion, ;pueden
por favor aclarar eso?

lyn Acevedo Cuevas

Evelyn Acevedo Cuevas
’
£C matriculag405@sena.edu.co

Marisol Romero (Invitado)
ML 6 R R EZ d
MR Profe Diana, supongo que el instructor dice es que se
F (o]

[+ ] [+ ] et s e o
generando Ia inasistencia. No se debe hacer el registro
de inasistencia acomulada. ejemplo hoy en marzo

LF YL JD GL 00 M cuando la inasistencia es de febrero, Creo que es

a manejo el instructor. si lo maneja a fin de mes, por
semana, diaria. lo importante s que quede registrado
en el mes correspondiente.

RC P JG AP LR RM MM

0 4] [ 4] Escrve un mensaje
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@
SENA
Oy p— . N A" Ne o
Proceso de Cuentas de
@[
Cobro y Entrega de
o : A MM
Evidencias o o
Y™ PB
[+ ] [+ ]
Vigencia 2026 : & 2
Yeison Golondrino Lame MR oM
. :
Yersson Alejandro Hernandez Saldarriaga e
SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje 0
B8 O susqueda L Qf@i@e@ cdE0. _@@? AGE O T ANl et @
@ INDUCCION ACTIVIDADES MARZO 30 o X
O @ 032326 e &s 6 © B8 - [ I . | -~
Separar Chat Gente  Pamicipar Reaccionar  Vista Mas Camara Micréfono Comparte Salir
@
SENA
O e—— .., I 7A‘ NC R
@[~
Contenido A MM
[+ ]
* Correo institucional
* Carpeta gestion financiera (GF) y gestion contractual (GC) Y™ PB
* Actas (&) [+
* Drive =
+ Sofia plus 10 AP
MR oM
110 >
[ ¢ ]

1492 m.
30/03/2026 a
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Separar

S]

Chat

& & © B

Gente  Paricipar Reaccionar Vs

O @ 034458

=] X

CR T emme— . I
Comunicacion Mediante Correo Institucional

« Los lineamientos oficiales seran enviados Gnicamente al correo
con dominio SENA

* Se debe revisar periddicamente el correo dominio @sena.edu.co
b

iIMPORTANTE!

[ S -
Mas Camara Micréfono Comparte Salir
©
SENA
7 A; NC ER
o
@ [
A MM
o
YM PB

Revisa tu correo @sena.edu.co Mantenerse informado

sobre actualizaciones y comunicaciones importantes

0O Busqueda |

Lo RfedBOEELE CED

i INDUCCIGN ACTIVIDADES MARZO 30

Separar

5]

Chat

QO @ 034604

Carpetas Ge...cio.m= Ciera (GF)
y Gestion Contractual (GC)

Nuevo formato de informe mensual de ejecucién contractual actualizado:

GCCON-F-087__Informe_mensual_de_ejecucion_contractual_PDS

Mantener estructura original:

No modificar la primera hoja del informe. Debe mantenerse
exactamente como fue compartida (cuadro de clasificacion de
informacion, fecha: marzo 2026 y estructura original)

Diligenciar unicamente: Los espacios
subrayados en rojo

Adjuntar formato PDF: Actas
completas en el GC

No se admiten: Pantallazos del acta o
recortes de partes del acta

== DO Blsqueda -

Lo ReBdOECELE CAD

Caed e

2.2
9..2. 2

Cand -z

ESP 1M51a.m.
LAA = d!)) 0w 30/03/2026 o
o X
[ PR S ~
i | Cimas | Meboro | Comparte | sar
@
SENA
7A< NC Y™
C
A MM
[+ ]
PB )
[+ ]
ER MR
oM AM
110 >
ESP 1522, m.
@ LAA = dl)) w 30/03/2026 e
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O © 034825 @ @ ,@ Q EE [ I . | i
@
- SENA
Nomenclat -~~~ == - de Documentos ~/A} ne) |
Estructura correcta para archivos GCy GF @ <
[ & ]
Formato de Nomenclatura:
GC_DOCUMENTO DE IDENTIDAD_Compromiso SIIF_MES COMPLETO_2026 o A o MM
L3 *
Ejemplo : GC_12345678_54987_ENERO_2026 = =
. . [ ¢ ] 0
= Instrucciones Importantes: .
ER MR

o Escribir el mes completo en mayusculas (ENERO, FEBRERO, MARZO) /777
¢ Incluir todos los elementos sin espacios adicionales
* Mantener el orden exacto de los componentes

Ubicacién de Cargue

Se compartira una carpeta especifica a cada instructor al correo
SENA para el cargue del GC y GF que ya estan aprobados en SECOP.

B o e O ReBEECEC CADLPAB P sz T 0w 00
@ INDUCCION ACTIVIDADES MARZO 30 o X
O ® 035025 O & & © B - &, X @ il

Separar Chat Gente  Pamicipar Reaccionar  Vista Mas Camara Micréfono Comparte Salir
@
SENA
Dt - = 7A< NC ™
Actas o
@
. " R
Firmas Manuscritas 0 0 o
¢ La hoja de firmas debe contener firmas a mano alzada Fi a Izad A MM
¢ Se debe tomar una foto normal de las firmas 1L 2/ 1T1AN0 Al Ans, 0o

No valido

¢ No firmas digitales
¢ No escanear las firmas

El acta debe guardarse en formato PDF y nombrarse
incluyendo el mes de elaboracién (al inicio o al final del
nombre).

B O osquecn O ReBEECEC CADL.PAB P sz 0w 300
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O @ 035304 » CEJ. %“5 . @ %_Q EB CA.Q o -
Compare contnido (Coteshed

ACtaS e T - M i "
78\ -

Actividades obligatorias y requisitos especificos @ %

1. Actas A MM
(2] [+ ]

Eleccidn de voceros para grado 10 — 11 ) ABRIL @ =
Reunion de padres para grado 10 - 11

. wB DA
Incluir su respectiva lista de [+ ]

asistencia

oM AM
0
1710 >

Documentacion completa.

al &
BR O Busqueda (u] e BOeELCE 3O e v | g e 0 B agywm am g
[ 1} q | ) - 2 o - ¢ - z al = b SR 30/03/2026
@ INDUCCION ACTIVIDADES MARZO 30 o X
O @ 035431 g e & © 8 - L. . @ -~
Sepwar  Cht  Gee Paricpa Rexconw Vew  Mis | Ciwn | Miobnd  Compars | Sair
@
SENA
- . ) s g s et e, (R | = |, a < A
e 2 7 ( NC Y™
Drive - carpetas compartidas para eviaencias vigencia 2026
Asignacion por Ficha ~ > GRADOT® > FICHA3163768 « = )
™) ) (e =) (s YL
* Segun la programacion, a cada instructor se le asigna una Nmbre 45
carpeta regional correspondiente a su ficha. B o2 Rewduecien
' i N A MM
En Sofia Plus, se asigna al instructor la ficha sl o [
programada y los RAPs segln el cronograma de la ruta Ll v gk sloraed
de formacién de grados 10° y 11°. B3 05 Actidada rocesss Pt (ACTAS MENSIALES) = =
BB 06 Etsps productiva
Responsabilidad del Instructor Sl
b B 08 Asistencie o A
e Cargar actas completas en formato PDF 09.Piandeefoamieto o
¢ Mantener actualizado el listado de asistencia B3 10,k doEvahecen
e Utilizar Gnicamente la carpeta asignada [, oM AM
- A R e——————, s |
"’ = I No Crear Subcarpetas [ — T
= = No crear subcarpetas dentro de las carpetas 14, Proceso Certificacien
compartidas. Esto garantiza el acceso y B 15 Debidoproceso
% verificacién de documentos por parte del P
™ @ (%)  couipoencargado. N R : :
=

B O s ctoOReBOEECEC CADLPABP G20 T ~ow 0o
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O @ 035840 &m &6 © B8 - [ IS S -~
separ Geme  Pateps Recons Ve Wi Gman | Miabeeo | Compane Sl

SENA
f f’ G e . A JG NC
Plataforma Sofia Plus y repui we ue roras N o
Acceso Regular a la Plataforma L L
Ingresar periédicamente para mantener la cuenta activa
DA wB
Y™ MM
Se debe ingresar periédicamente tanto a sofia plus como al corrgo
institucional @sena.edu.co ® =N A @
s { 0
Reporte de Horas Mensual oM AM
[+ ]
Generar desde el primer hasta el dltimo dia de cada mes 710 >

O RFeBOCELCEC AN PABP Gz T om0

(5 @ Contrasefias X @ Cormeo: Milene Torres Perez - 01 X [ Asistencia- evaluativa de Reunic X [ Asistencia- evaluativa de Reunic X~ + v - =} X

C O B docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsu8TdvyelFIcXIHU9BOIIGIeVo8GACPIWImItIS2Z62ZYw/viewscoretviewscore= (] ¥ ¢y & @ &y =

Asistencia- evaluativa de Reunion de
Induccioén a los procesos de la
coordinacién de articulacién con
lammedia vigencia 2026

Total points el @

Tratamiento
de datos: Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se

dictan di para la pi ién de datos p
y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de
este ifi que he sido inf por el SENA la(s) finalidad(es)

de la recoleccion de los datos personales, la cual consiste en fines académicos.

(©)

El presente formulario tiene como propésito la actualizacién de datos de la Institucién

= ,1 ESP 12:57 p.m.
S @ABIY ~cmo Z cew ite

B 0 sisaues roORedOECELE TE




(5 | @ Contrasefias X @ Correo: Milene Torres Perez- 01 X [B Asistencia- evaluativa de Reunic X [B] Asistencia- evaluativa de Reunic X~ 4

flGleVoBGACP/WImJtIS2Z627 Y

(] O B docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsuBTdvyel FlcXIHUS

Numero de documento de identidad *

63459046

Nombre y apellidos Completos Instructor (Maytscula Sostenida) *

MILENE TORRES PEREZ

Cuestionario de Evaluacion para la Verificacion y Consolidacion de los Temas
Abordados durante la reunién

Esta evaluacién tiene como finalidad fortalecer y consolidar los conocimientos
relacionados con los procesos formativos y la gestion documental del centro de
formacién, permitiendo no solo la comprension tedrica de estos, sino también su
adecuada aplicacion en contextos practicos. Asimismo, busca fomentar el desarrollo de
competencias que contribuyan a la organizacion eficiente de la informacion, el
cumplimiento de normativas vigentes y la mejora continua de los procesos institucionales.

F@AOIY Gz 3 coe ine
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REUNION REFERENTE DEL PROGRAMA GRUPO ACOMPANAMIENTO
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& Alvaro Lavacude Pinzon (Presenting)
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| codge:
| cerroas

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general

11-Disitscaien

Pengmn e Fovamein Tecnico en C N ke Coloque el numara de Ia fichs

S | =y

Nombre completo del aprendiz

Trietnde Cdulade o eapeial
R riae e oo Dl | Ceduta e ctrniers| "I 0

CT——

Ot e s T

Cormeo elecrteic personn’: Do de Aprencs

[T — p—

provects productvo

v GOR-F-023 (nueve) =  Instrucciones (nueve) -

Q& el &
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=1
X

v & GUIANe X | (© @2What: X (M Meet @ X & 00.RUTA X | [l Rutader X | [ GFPI-F-1 x | [ GFPI-F-1 X | (M Google) X | & 2Inducc X = + =

c 9 meet.google.com/qvh-bcvz-amb B a % &, @  Reinicia para actualizar }

Formato de Plancaicn, Seguimiento y Evaluacin de Liaps Productive

L. itormaciée gane

T — - B . JAIME ROBERTO ME...

MILENE TORRES PER...

PM | qvh-bevz-amb

. 3:33p.m.
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Alvaro Lavacude Pinzon (Presenting)

MARZO 31 DE 2026 REFERENTE DEL PROGRAMA
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Trabajo en Equipo con el Colegio

La articulacién exitosa con la media técnica requicre una colaboracion estrecha
estrecha y estratégica con la institucion educati
proceso formativo y garantiza una experiencia integral para los estudiantes.

. Esta alianza fortalece el proceso

El Par Académico Respeto a los Tiempos

El docente de tecnologla del colegioes  Coordina calendarios con el colegio:
colegio es tu aliado fundamental. collegio: fechas de exsmenes, eventos
Establece comunicacion constante y aventos intitucionales y periodos de
y apdyate en & para gestionar de evaluacion. Evita saturar al aprendiz
situaciones disciplinarias y i aprendiz las cargas
pedagogicas del aula. académicas.

Visibilidad Institucional

Haz visible el trabajo de tus aprendices. Invita al Rector y directivos a las
exposiciones finales de proyectos de software. Estos momentos fortalecen el
fortalecen el programa y generan valor institucional.

:
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programas técnicos con el productivo y practica programa mediante la
) ) | enfoque defaformacicn empresarial, los orientacién de las
) I  profesional integral , Aprendices aplicany asignaturas: matematicas,
% informacion actualizada de fortalecen sus espafiol, informatica, ética,
1 acverdoalas idad imi sociales, educacion Fisica, e
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Visa Mis Cimara  Miobfone  Compane el

Participantes X

[Eseribe un nombre Q.

@ Compartir invitacion
~  Esperando en sala de espera (1)
£ senorasanios | [x

o En est reunién (31)

. milene torres perez
Q Abdubar Vergara Valencia

A Alejandro Moya (invitado)
Invitado de la reunicn

Alvaro Lavacude Pinzon
Organizador
Externo

A

Silenciar 3 todos

H

Amanda Bustacara Romero

ANA PATRICIA PICO (Invitado)
Invitado de 2 reunion

AURA MARIA MELO {Invitada)
Invitado dis 2 reunién

€V Carol Johana Hernandez Vasquez

ap

ca Claudia avendafio (invitado)
Invitado de la reunion

C

Claudia Liceth Avendario Tarres

DQ  David Ricardo Rodriguez Quiroga
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2| 79280725 3167084senacsiomai com Técnico de Contabilizacitn de Operaciones Comerciales y Mnancierss
3 79280726 316 com Técnico de Contabilzaciin de Operaciones Comerciales y Financiers:
4 79280725 316 sf com Técnico ge Con e Operaciones Comerciales y Financiers:
5 pmors i@pomail.com Técnco do Contabilzacién de Oporacones Comercialos y Enanceras
o res0rs B L6cnico g Contabdzacion mercialos y Financoras

7| To280725 3165/084senacsigdomail com Tacnco de Coniabiizacion e Op Comarciales y binanceras
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Las respuestas se han enviado correctamente.

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms ~—
iPreparese para su propia invitacién al evento! -’& ‘

Registro de eventos.

Comenzar ahora —>

HoroRedeeCcap.PaBdPY 320 T swo

W A0
a

Asistencia - Reunion Programa Contabilizacion y Nomina - 01
DE ABRIL 2026

Cuando envie este 0, no

pil i sus detalles, como el nombre y la direccién de correo
electrénico, a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

1. Apellidos y Nombres Completos - Instructor (MAYUSCULA SOSTENIDA) *

Escriba su respuesta

2. Nidmero de Documento de Identidad *

Escriba su respuesta

HoroRemdoeCcapDLPaABPY G20 3 sao
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i 95796795 A

3. Numero Telefénico *

Escriba su respuesta

4. Correo Electrénico SENA *

Escriba su respuesta

5. Correo Electrénico GMAIL *

Escriba su respuesta

6. ;Como califica la sesién? *

O Regular

mMaIa
HorvoReBOoLCcapD.PaABPY G2 5 =00 Tine

» oAy = —
6. ;Cémo califica la sesion? *

O Regular

O Mala

O Excelente

7. ¢{Qué es lo mds importante que aprendiste hoy? *

Escriba su respuesta

8. ;Qué tema te gustaria tratar en la préxima reunion? *

Escriba su respuesta

Enviar

HowuoRedeeCscapDL.PaABPY ~czm0 3 ~ooule
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