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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., abril de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 9195579 del 2026
Coordinador

Coordinacién de Articulacién con la Educacion Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril del
afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9195579 de 2026

MARIA CELY PARDO CHACON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.433.411 de Vélez
Santander, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($ 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera

y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacidn Profesional Integral en las competencias

técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los

programas titulados de modalidad presencial, segin las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educacion Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de aprendizaje
propias de las competencias del
programa de formacién asignado
correspondiente al programa de
articulacion con la educacion media,
respetando las franjas de atencién

definidas por las instituciones
académicas y la  programacion
establecida por la coordinacidn
académica.

Durante este periodo se ejecutd
esta obligacion.

Ficha 3166412 Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
comerciales y Financieras grado
11 Colegio Nelson Mandela IED.
Guia 13. PPE NIC 16, NIIF 5, NIC
36, NIIF 13, NIC 40 Exposiciones
didacticas sobre cada una, técnica
preguntas y respuestas,
Depreciacion de activos fijos por
el método de Linea recta,
depreciacion mensual y
acumulada. Ejercicios de
aplicacion

Se revisaron cada uno de los
proyectos por GAES.

- Sedioinicio al proceso de
INDUCCION fichas grado
decimo:

- 3434876 institucion
educativa Juan del Corral.

- 3435788 colegio Manuela
Beltran

- 3436451 colegio Rafael
Uribe Uribe.

- 3437073 colegio San José
de Usme Bosco I, en
proceso Guia 1, 2, 3.
Formacién  Profesional
integral FPI.

Ficha 3166412
Evidencia fotografica
formacidn presencial
y

Competencias:
210303022
reconocer recursos
financieros de
acuerdo con
metodologiay
normativa.
Resultados de
Aprendizaje
Alcanzar:
210303022-5
Reconocer ingresos y
gastos, segln
criterios de
medicion,
procedimiento
técnico y Normativa
Evidencia de
conocimiento:
Conceptos sobre la
NIC 16 Propiedad,
planta

y equipo,
tratamiento del IVA
en la medicion
inicial de la
Propiedad Plantay
Equipo de
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acuerdoala
normatividad
tributaria vigente,
conceptos
principales de los
Activos no
corrientes
mantenidos para la
venta,

Deterioro, Valor
razonable y
Propiedades de
Inversion, conceptos
basicos de la NIC 23y
conceptos basicos,
criterios de medicidn
dela

NIC 38 Intangibles
Evidencia de
Desempefio: Realiza
los reconocimientos
(registros
contables) de las
transacciones con
activos de
propiedad plantay
equipo.

Evidencia de
Producto: Taller
aplicado al proyecto
formativo, respecto
al reconocimiento y
medicidn de la
Propiedad

Planta y Equipo vy la
propiedad de
inversion.

INDUCCION EN
PROCESO
Competencia:
240201530 -
Induccion a la
Formacion.
Resultado de
Aprendizaje
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Alcanzar: Identificar
la dindmica
organizacional del
SENAyelroldela
Formacion
Profesional Integral
de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo
profesional.

Documentar y entregar evidencias de

las  actividades de formacion
desarrolladas (listas de asistencia,
productos de aprendizaje, actas

mensuales, entre otros).

Durante este periodo se ejecutd
esta obligacion.

Ficha 3166412 Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
comerciales y Financieras grado
11 Colegio Nelson Mandela IED.
Se realizo asistencia fisica y virtual.
Actas de eleccion de voceros de las
fichas:

Evidencias de conocimiento,
desempefio y producto de la
INDUCCION

Lista de asistencia
fisica y virtual de los
aprendices,

Acta de induccién

Acta de Voceros

Evidencia de
conocimiento
desempeiio %
producto de la
induccidn.

Y Guia 13. PPE.

Ver link drive de

evidencias.

Dar cumplimiento a lo establecido en
el manual y/o guia del programa de
articulacion con la Educacidon Media

Durante este periodo se ejecutd
esta obligacién.

Ficha 3166412 Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
comerciales y Financieras grado
11 Colegio Nelson Mandela IED.
Grado 10: induccién

Guia de induccion
Taller Acuerdo 009 de

2024 Reglamento
aprendiz Sena,
formacién profesional
Integral.

13. Propiedad Planta y

’ Depreciaciéon  método

Acuerdo 009 de 2024 Reglamento de linea recta ejercicios
del aprendiz Sena, Guia de de aplicacion.
Induccién, y guia 13 Propiedad
Planta y Equipo para grado 11.

Apoyar promaocion, ingreso,

inscripcidn, matriculay certificacion de

los aprendices del programa de|En este periodo no se ejecutd esta N/A

articulacion con la educacion media,
conforme a la normatividad vigente de
la entidad.

obligacién
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Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los aprendices
asignados maximo dentro de los ocho
(8) dias después de la culminacién de

Durante este periodo se ejecutd esta
obligacion.

Ficha 3166412  Técnico en
Contabilizacion de  Operaciones
comerciales y Financieras grado 11

Juicios de Evaluacion
en Sofia Plus.

> la competencia y/o RAP de aprendizaje Colegio Nelson Mandela IED. Induccién fichas grado
en el aplicativo institucional, esto de i“'ﬁ'os de eva(;uacu’)n de la '“dUCC('jé“ 10.
. . ichas grado 10  Asignadas
acuerdo  con  lineamientos Y| 357073 3436451 3435788.3434876
normatividad vigente.
Durante este periodo se ejecutd esta | Seguimiento de los
Desarrollar acciones para favorecer la | obligacion. aprendices, llamado de
permanencia de los aprendices F'Cﬂa 3166312 grado 11. asistencia y motivacion
i i Fichas grado 10 constante  sobre el
g |2signados, aplicando la ruta  de |, 0005 ) a5ic) 2435788 3434876
atencién para prevencion de desercidn Técnico en Contabilizaciéon de | Proc€s0 de la FPI,
y diligenciando  los  formatos | Operaciones  comerciales y | Plicacion de
correspondientes Financieras grado 11 Colegio Nelson | estrategias 'y técnicas
Mandela IED didacticas
Correo enviado a la
Tramitar de manera oportuna las | “Se notificé cambio de Colegio S
i . . coordinacién
7 novedades académicas de los|aprendiz grado 11 ficha 3166412 démica d
aprendices asignados, conforme al |TI 1019764995 PEREZ QUIROz | ac@d@emicade
reglamento del aprendiz. SANTIAGO”. articulacion.
Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de formacion
(autoevaluacion, ,
. oo s . No aplica.
8 registro calificado, SENNOVA, No se requirio la actividad.
bienestar al aprendiz, entre otras),
segln requerimientos del centro de
formacion.
Desarrollar actividades relacionadas
con el disefio y/o desarrollo curricular .
s . No aplica.
9 |delos No se requirio la actividad.
programas vinculados con la linea
medular del centro de formacioén.
Durante este periodo se ejecutd esta
obligaciéon. Con la entrega de las
evidencias solicitadas de acuerdo al Carpeta drive
) proceso de formacion ficha 3166412 | . dp ' q |
Entregar los informes y soportes que | Técnico en Contabilizacion  de eV('j encias e a
solicite el supervisor del contrato, de | Operaciones comerciales y Induccion. . .
10 Carpeta evidencias

acuerdo con las necesidades del

servicio.

Financieras grado 11 Colegio Nelson
Mandela IED.

fichas: 3434876, 3437073,
3436451,3435788 para grado 10.

portafolio de evidencias
de cada una de las fichas
asignadas..
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Participar en los cursos de formacién

12

Asistir a las reuniones convocadas por
la coordinaciéon académica y/o la
subdireccién de centro.

complementaria de la ruta pedagdgica En Este periodo se realizo el curso | Evidencia fotografica
11 P Pedagoelc@| 4o certificacion norma orientar | de las sesiones
definidas por el supervisor del ., . ;
formacién presencial realizadas
contrato.
“Evidencia

“Se asisti6 a las sesiones
programadas en semana santa,
lunes, martes y miércoles”.

fotografica de cada
de
capacitaciones en las

una las

sesiones
sincroénicas,”.

13

Utilizar de manera adecuada los
ambientes, equipos y recursos
didacticos asignados a la

formacidén, velando por su correcto
uso durante el desarrollo de las
sesiones.

Durante este periodo se ejecutd esta
obligacion.

Fichas 3166412 grado 11

y fichas grado 10 3434876, 3437073,
3436451,3435788 Técnico en
Contabilizacion de  Operaciones
comerciales y Financieras Sala de
TICS y ambiente Convencional,

Evidencia fotografica
actividades
realizadas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1080037279 y el operador simple referente al mes

de marzo.

Cordialmente,
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SENA

N

MARIA CELY PARDO CHACON
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 63.433.411 de Vélez.

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9195579 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CELY PARDO CHACON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3435788 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/04/26 19:39

Page 1 of 16




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

16/04/26 19:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3165594 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/04/26 19:39
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3434876 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

16/04/26 19:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3166410 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

16/04/26 19:39

Page 8 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3436471 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/04/26 19:39 Page 9 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

16/04/26 19:39

Page 10 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3437073 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/04/26 19:39 Page 11 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

16/04/26 19:39

Page 12 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3166412 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/04/26 19:39 Page 13 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

16/04/26 19:39

Page 14 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

16/04/26 19:39 Page 15 of 16



INSTRUCTOR: MARIA CELY PARDO CHACON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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EVIDENCIAS ARTICULACION CON LA MEDIA SENA MES DE ABRIL 2026

INSTRUCTORA MARIA CELY PARDO CHACON

EVIDENCIAS DE CAPACITACION ARTICULACION

DIA 30 Y 31 DE MARZO




NOVEDADES DE APRENDICES

VALIDACION DE FICHAS (POA) Explicacion de los formatos

srrs




GFPI-F-021, GFPI-F-033. GFPI-F-034, GFPI-F-035, GFPI-F-004
Autodiagnostico IED, Formato

NOVEDADES DE AMBIENTES




limparas, funcionales 2 y 4 dafadas, cuenta con luz natural,

Cuenta con 3 tomas

1interruptor
senta con tablero

‘en acriico de jox medida na funcional, 1 eseritario y sillaInstructor
funcianal, el ambiente esta ubicado cerca al aula de misica ko cual
interrumpe Ia formacién constante.

2. Ambiente Aula convencional 11.08 xxooo:

Cafeteria esta en optimas condiciones
Sala de audiovisuales apto 30 personas
Bafos para hombres y mujeres buen estado
Auditorio capacidad 200 personas

gio cuenta con

i 10.2 cuenta con

2 Amblent

funaional, tablero inteligente xooo:

GFPHF-021 VO3
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Formate Autediagnéstice de a Instituciin Educativa

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR
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LINEAMIENTOS GENERALES DEL PROCESO, Cuentas de cobro,
Novedades y varios.

Induccién Instructores
novedades -2026

Coordinacién de Articulacién con la Educacion
Media CSF
Area de Novedades: Natalia Guzman Quintero

ovan Bogota D.C. Vigencia 2026
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L] v En esta reunién (108)
30 marzo de 2026 FR
SB  Sonia Bernal &
TEMAS: | AV Abdubar Vergara Valencia  §,
J— 1. Retiro Voluntario AP
= : Alba Sofia Sena P. 8, A ad(No comprobado)
2. Traslado de centro a centro *
&
o em— 3, Traslado de ficha a ficha AP Alba Sofia Sena Perez %
DR
3. Desercién m AM  Algjandr... (No comprobado) §
. ]
= DP AP Alvaro L.. (No comprobado) §
i Diego Mauricio .- %
: AR  Amanda Bustacara Romero  §
) P
| — et atnatanal -~ Lo AP Ana Patr... (No comprobade) §
Y P T EE ] SB %

AQ  Angela Marcela Galvis Ortiz




Carpetas Gelizr==5= iera (GF)
y Gestion Contractual (GC)
Pl B :

Nuevo formato de actualizado:

GCCON-F-087__Informe._ _de_ejecucié t |_PDS

Mantener estructura original:

No modificar la primera hoja del informe. Debe mantenerse
exactamente como fue compartida (cuatiro de clasificacion de
informacion, fecha: marzo 2026 y estructura original)

Wmnw: Los espacios
en rojo

Adjuntar formato PDF: Actas
completas en el GC

No se admiten: Pantallazos del acta o
recories de partes del acla

DIA 01/04/2026
PARAMETROS GENERALES DE SIIGO

GUIAS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA



Asistencia- evaluativa de Reunion de
Induccion a los procesos de Ia
coordinacidn de 'articulacic’)n con
lammedia vrgencua 2026

Puntos totales - =1

Tratamiento
de datos: Dando

INDUCCION






COORDINACION DE ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA

Oficina de Articulacién:
Carrera 13 No.65 - 10 OF. 1503

Correo:
articulagipncsl @vena edy o

REINDUCCION
BITACORAS

CARPETAS DE SIIGO
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ANA PATRICIA PICO (invitade)
imitado de I reunidn

AURA MARIA MELO (Invitado)
imeitadic de 1a neunicn

Carol Johana Hemandez Vasquer

Claudia avendafio (invitado)
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Davig Ricardo Rodriguez Quiroga
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GRUPOS DE APOYO

LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LAS GUIAS, BITACORAS, PROYECTO
PRODUCTIVO



LINEAMIENTOS GENERALES DE SIIGO

DIA 06/04/2026

EVIDENCIAS DE INDUCCION GRADO 10 COLEGIO SAN JOSE DE USME
BOSCO II (ACADEMICO)



LINK EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1SBDMcNHOkyCk8WVc670v-
1CCooPPENYS?usp=drive link

LINK ASISTENCIA:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/
1YKOAOThALQ5jZD4RmKNHfrcT57 MstgZthFVuTYWVO/ edit?
usp=drive link



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YkOA0ThALQ5jZD4RmKNHfrcT57Mw5sgZ2ftFVuTYwVo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YkOA0ThALQ5jZD4RmKNHfrcT57Mw5sgZ2ftFVuTYwVo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YkOA0ThALQ5jZD4RmKNHfrcT57Mw5sgZ2ftFVuTYwVo/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SBDMcNH0kyCk8WVc67Ov-lCCooPPENYS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SBDMcNH0kyCk8WVc67Ov-lCCooPPENYS?usp=drive_link




ELECCION DE VOCERO

OlEGID sAH Jost uta
FACHR: 343309%
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DIA 07/04/2026 EDIDENCIAS DE INDUCCION GRADO 10 COLEGIO RAFAEL
URIBE URIBE



LINK EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/16QMzpj04-
6ron5Qg3TMRKFmHr2yj 0J9?usp=drive link

LINK ASISTENCIA:

https://drive.google.com/drive/folders/
179y7663yF2VA10Mi8M3YOak]JcBgvWVV8?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/16QMzpj04-
6ron5Qg3TMRKFmHr2yj 0J9?usp=drive link

ELECCION DE VOCERO


https://drive.google.com/drive/folders/16QMzpj04-6ron5Qg3TMRkFmHr2yj_0J9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16QMzpj04-6ron5Qg3TMRkFmHr2yj_0J9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/179y7663yF2VA10Mi8M3YOakJcBgvWVV8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/179y7663yF2VA10Mi8M3YOakJcBgvWVV8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16QMzpj04-6ron5Qg3TMRkFmHr2yj_0J9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16QMzpj04-6ron5Qg3TMRkFmHr2yj_0J9?usp=drive_link
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TRABAJO EN GAES

DIA 09/04/2026 IN DUCCION COLEGIO TECNICO SAN JUAN DEL CORRAL

LINK EVIDENCIAS:



https://drive.google.com/drive/folders/
lunfxq 1AzDIAgPI4KdnGJD3Gp xBV2vH?usp=drive link

LINK ASISTENCIA

https://drive.google.com/drive/folders/
1S1zcrZuGu8GUH PGf8rGRbp3cyOOnk]JL?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1S1zcrZuGu8GUH_PGf8rGRbp3cyOQnkJL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1S1zcrZuGu8GUH_PGf8rGRbp3cyOQnkJL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1unfxq_lAzDlAgPI4KdnGJD3Gp_xBV2vH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1unfxq_lAzDlAgPI4KdnGJD3Gp_xBV2vH?usp=drive_link




DIA 10/04/2026 INDUCCION COLEGIO TECNICO MANUELA BELTRAN

LINK EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/
10MuYA5dVMyNKOXTxCOxoLdFea2lk][cEW?usp=drive link

LINK ASISTENCIA:

https://drive.google.com/drive/folders/
136YtLHM6RAF3PgK26Va-7yzB1QdeU3XT?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/136YtLHM6RAF3PgK26Va-7yzB1QdeU3XT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/136YtLHM6RAF3PgK26Va-7yzB1QdeU3XT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OMuYA5dVMyNK0XTxCOxoLdFea2IkJcEW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OMuYA5dVMyNK0XTxCOxoLdFea2IkJcEW?usp=drive_link
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DIA 11/04/2026 GUIA DE APRENDIZAJE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO,
LINEA RECTA EJERCICIOS DE APLICACION Y EXPOSICIONES NIC Y NIIF
SOBRE PPE

LINK EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/
13vYz3kaf3ZD7dSMhX]JffAi2v63bYgE2p?usp=drive link

LINK ASISTENCIA:

https://drive.google.com/drive/folders/
1pSAMOTQHoyb7I7IT5BAPUEIrzm7rmQNS8?usp=drive link

———

INDIce



https://drive.google.com/drive/folders/1pSdMOTQHoyb7I7IT5BAPUEIrzm7rmQN8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pSdMOTQHoyb7I7IT5BAPUEIrzm7rmQN8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13vYz3kaf3ZD7d5MhXJffAi2v63bYgE2p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13vYz3kaf3ZD7d5MhXJffAi2v63bYgE2p?usp=drive_link
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DIA 14/04/2026 INDUCCION COLEGIO TECNICO RAFAEL URIBE URIBE

REUNION SINCRONICA SOBRE SIIGO

Claudia avendafio & % I

¢ 12D




Wilkam Yepes Mendez d &
172 >

Ll Q Buccor LTy @

[ a—

X
Iniciado por Yeison Golondring Lame. Al asistic

a e5ta reundtn, aceplas que se e inchrya HR /
Directiva de privacidad -

maria.coly pardo. chaconi@hotmall.com 8
Abdubar Vergara Valencia

Mejandro Maya Sanchex &

Alvaro Lavecude Pinzon &

Ania Patricia pico &

Adticulacioncs! &
Crganaador

Qaudia avendanio &

Dawd Ricardo Rodriguez Quaoga &
DIANA PEGA

Hector Gonzalo Romero Rey &

W henrycalderonb d

PPV R

DIA 15/04/2026 INDUCCION COLEGIO SAN JOSE DE USME E INICIO DE LA
GUIA 3 DE EMPRENDIMIENTO



EVIDENCIAS DE CORREOS ENVIADOS

BN scarcorreo

# Redactar

PROGRAMA Y PROYECTO TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Recibidesx X &

MARIA CELY PARDO <mariacelypardo@gmail coms @ mar, Wabr, 1613 (hace 1dia) ¥ @ &
para alvarezpovedadilan1011, FBIHOMBRES, , juanmar i tever PO, ji 7, ali david.epalzal310, gab ~

Alenta hago envio del PROGRAMAYY PROYECTO

Maria Cely Pardo Ch
Instructora tecnica

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail O (&} Afadir a Drive

===

B3 Proyecto Formati... v




Redactar

GUIA DE APRENDIZAJE 3. EMPRENDIMIENTO  Recibidos x T a8 i
““  MARIA CELY PARDO <mariacelypardo@gmail com> @ vie, 10abr, 1806 (hace Sdias) ¥ (@ €

para , 3 i luis3santiago207 sofia.campogomez13, ) id099, 12 v

APRECIADO APRENDIZ

Atenta hago envia de la guia 3 de emprendimiento,

Maria Cely Pardo Chacon
Instructora SEna

2 archivos adjuntos « Analizados por Gmail © & (£} Afadirlo todo a Drive

BB, 5o correo

2 0 m 5 b i 9deses <

?  Redactar

& MARIA CELY PARDO <mariacelypardo@gmail.com> @ vie, 10 abr, 14:43 (hace 5 dias) ¢ €

para , aartunduagaf, i i 2013, si i sofia 3, 099, dani i

Cordial saludo aprendices
Atenta hago envio de las GUIAS DE INDUCCION Y MATERIAL DE APOYO

Maria Cely Pardo Ch.
Instructora SENA

6 archivos adjuntos - Analizados por Gmail @ & @, Anadirlo todo a Drive

B8 o. GFPI-F-135For. 4 [ Técnico Contabili...

ACTA ELECCION DE VOCEROS @ Publica Reservada

Q Maria Cely Pardo Chacon (© 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar H v & .-
Para: Esperanza Jimenez camacho <esperanzajicamacho@gmail.com> Mar 14/04/2026 16:2¢

CC: isabellamosquera592@gmail.com

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 16:25

& GOR-F-084FormatodeActaVo... «
4 MB

Cordial saludo apreciada coordinadora

Atenta hago envio del ACTA DE VOCERQOS para su revision y firmas.

Atentamente
Maria Cely Pardo Chacon



%;{“ Outlook Q Buscar ) & = Q & Mario Cely Pardo .
© = Achvo Inido Vista Ayuda
o W~ B Fe~ & ~ v @ U Pasosrapidos ~ [E [ Report Message ~ [ Adobe Acrobat Sign for M... ~ & Viva Insights ~ + :
o > Favoritos Elementose.. % O [ = 1l Programacién Instructores GRADO UNDECIMO (11) SENA CSF — IE CELESTIN FREINET Acompafiamiento téenico
N pedagogico/Seguimiento de etapa productiva) - Vigencia 2026 @ publica [ Resumir
B ~ mpardoc@sena.edu.co il I
v £ Bandeja de entrada 579 Esperanza Jimenez camacho 4 Maria Cely Pardo Chacon Q& & v @ @
ACTA ELECCION DEVOC...  Mar 1625 ® i : = f ; i
%? Bomadores 27 Cordial saludo apreciada coordinad Para: @ Articulacioncs Mar 14/04/2026 10:
=] CC: ® Esmeralda Puentes Cruz; @ Alba Sofia Sena Perez
> Elementos enviados o8 SOR F0eiree
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 10:18
& 10 Elementos eliminados 6 5 Aticulacioncsf
Programacion Instructore...  Mar 1018
- £3 Correo no deseado 7 Cordial saludo, Respetados(as). Agra... Cordial saludo,
(7 Notas V) Feiasemana Respetados(as),
&5 Archive ALEJANDRO BERMUDEZ ORJUELA; .. :&:ﬂuz:; l::;lir::gllzgiZa:;ic;::ii‘;a;acj‘:::?:i?:;renm técnico pedagogico y el seguimiento de la etapa
B3 Historial de conversacio... L Dy O s i
Cordial saludo Atenta me dirjo a ust.. Sin embargo, me permito informar que presento un cruce de horario en la franja establecida los dias jueves de
4 Carpetas de busqueda 9:45a.m. a 2:30 p.m. y de 3:30 p.m. a 5:30 p.m., lo cual me dificulta cumplir a cabalidad con las actividades
°
EfyR“ Outlook Q Buscar B 8 B 0 B Mariscelyeardo..
o = Achivo |Inicie Vista Ayuda
s Pev © & v @  Pasosrdpidos ~ [ [ Report Message v Adobe Acrobat Sign for M... v & Viva Insights == (]
o > Favoritos Elementose.. &¢ O [ = Tl TRASLADO DE COLEGIO APRENDIZ PEREZ QUIROZ SANTIAGO @ publica Reservada | (% Resumir
22~ mpardoc@sena.edu. R
= pErdoc@sera.ediico I Maria Cely Pardo Chacon Q a & - 3 -
Esperanza Jimenez camacho 2
Bandeja de entrada 579 5 04/
v &4 Bandeja de entrada e e ® Para: ALEJANDRO BERMUDEZ ORJUELA <abermudez@educacionbogotaedu.co>; y 1 méas Lun 13/04/2026 14:49
DBl 27 Cordial saludo apreciada coordinad CC: © Articulacioncsf
o W Blaivarited eviados o CORF004FoT @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 14:49
@ W Elementos eliminadas 6 4 Adticulacioncsf Cordial saludo
Programacion Instructore...  Mar 10118
“w £3 Correo no deseado 7 Cordial saludo, Respetados(as), Agra. Atenta me dirijo a ustedes para notificar que el aprendiz PEREZ QUIROZ SANTIAGO CON TI: 1019764995 y
correo el oni i i il.com, curso el grado 10 en el COLEGIO NELSON
[ Notas ~  Estasemana o MANDELA IED y por consiguiente se matriculo en el programa TECNICO EN CONTABILIZACION DE
S Archiv OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS FICHA 3186412 se encuentra cursando el grado 11 en el
CRe | 0 ALEJANDRO BERMUDEZ ORJUELA; ... colegio HERNANDO DURAN DUSAN IED en grado 11, pero sigue asistiendo a la formacién SENA los dias
- o TRASI ADO NF CON FGIO lun 14:49 edhadne Inmada cnmnlata en |a ficha B1RR417
J§ Outieok (2 Busear W8 W W W MareCelyPardon. | ]
= = Archivo Inicio Vista Ayuda
= w3 BBy «& & ~~ {* Pasos rapidos I Report Message ~ [ Adobe Acrobat Sign for M_.. ~ < Viva Insights L]
[ ] > Favoritos Elementose.. % O [ = Tl BASE DE DATOS FICHA 3436451 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
N FINANCIERAS @ Publica Reservada
%2 ~ mpardoc@sena.edu.co v L I
v 3 Bendsja de santrada 519 Esperanza Jimenez camacho 2 Maria Cely Pardo Chacon © a & ~ o B -
ACTAELECCION DEVOC...  Mar 1625 S . et
%7 Borradores 7 Cordial saludo apreciada coordinad Para: Esperanza Jimenez camacho <esperanzajicamacho@gmail.com> Dom 12/04/2026 21:41
| @ GOR-F-D84For.. © Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Mié 09/04/2036 21:41
> Elementos enviados
‘1. W = el d 6 Articul ¢ Cordial saludo apreciada coordinadora
ementos eliminados y iculacioncs VILMA ESPERANZA IIMENEZ
& Programacién Instructore...  Mar 10:18
Correo no deseado i ol
= = Sl sl Hepotorlontan] g Para pedirle el favor de enviarme la base de datos digital FICHA 3436451 TECNICO EN CONTABILIZACION DE
8 5 hotas L OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS de (oS que nombres,
& celulary correos de aprendiz y padres de familia.
el ALEJANDRO BERMUDEZ ORJUELA; ...

£ Historial de conversacio... JRASIADO DELIMEGIO)

Lun 14:49
Cordial saludo Atenta me dirijo a ust.

Agradezco su valiosa colaboracion

Maria Celv Pardo Ch.

LINK EVIDENCIAS ACTAS ELECCION DE VOCEROS GRADO 10
FICHA 3437073 COLEGIO SAN JOSE DE USME

https://drive.google.com/drive/folders/1yMOrDIL.44fWFP-
I50nAbgxRi8IKDtRTk4?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1yM0rDL44fWFP-I5onAbgxRi8IKDtRTk4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yM0rDL44fWFP-I5onAbgxRi8IKDtRTk4?usp=drive_link

FICHA 3436451 COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE

https://drive.google.com/drive/folders/11VK1p-
ElxWwgognEibBeLISdwgyrnlE6?usp=drive link

LINK ACTA DE MARZO FICHA 3166412 GRADO 11 NELSON MANDELA

https://drive.google.com/drive/folders/
1PutKRXW9shEaqjiWNoxvx]qgtT4aaUL h?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1PutKRXW9shEaqjiWNoxvxJqtT4aaUL_h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PutKRXW9shEaqjiWNoxvxJqtT4aaUL_h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11VK1p-ElxWwgognEibBeLI5dwgyrn1E6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11VK1p-ElxWwgognEibBeLI5dwgyrn1E6?usp=drive_link

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MARZO FICHA 3166412 - TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA NELSON MANDELA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 28 de HORA INICIO: | HOR
MARZO de 2026 10:00 AM A
' FIN:
12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacién Institucion REGIONAL / CENTRO:

Educativa NELSON Distrito Capital / Centro
MANDELA TIC de Servicios

GENESIS Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacioén.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoraciéon de evidencias, por sesién de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la flcha 3166412,

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de MARZO de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 AM se reunieron en la institucion educativa NELSON MANDELA el instructor
Sena MARIA CELY PARDO CH. y el coordinador y/o docente de enlace ALEJANDRO
BEERMDEZ para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado N/A
No. de aprendices en estado de formacion 38
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 7

GOR-F-084 V02




No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 11) 0
No. total de aprendices 38

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacion de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman
(Novedades) y al correo de la institucion educativa: colnelsonmandela
@educacionbogota.edu.co

EL aprendiz PEREZ QUIROZ SANTIAGO TI 1019764995, cambio de colegio HERNANDO
DURAN DUSSAN para el grado 11, pero aln sigue matriculado en ficha 3166412 Técnico
en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras. El solicita permanencia en la
ficha actual, envio correo a la coordinaciéon académica de articulacién y al momento esta en
espera de la respuesta, su estado es en formacion actualmente.

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan
novedades se debe colocar en cada casilla N/A.

 NUMERO DE ' : o 1 o
IDENTIFICACION ‘:‘ ApelllcosyNombresAprend ces,\ o NOVEDADES

| 019764995 PEREZ QUIROZ SANTIAGO Camblo de Colegio y sohcltud
de continuar en la misma ficha.

3. Novedades en la formacién (Si aplica)

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
| Guia(s) de aprendizaje: Guia No. 13 Propiedades, planta y equipo, Propiedades de
inversion y activos intangibles
Competencia(s): 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa. Resultado(s) de aprendizaje 210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun
criterios de medicién, procedimiento técnico y normativa
Dias de formacién: 21, marzo de 2026, horas: 11

' 28, marzo de 2026, horas: 11

GOR-F-084V02




2. Reporte de inasistencias Mes marzo

FECHA DE Numero de Gestién del
INASISTENCIA | inasistencias instructor
Estado en | Dia, mes, afio
Sofia plus

Tipo Namero
De De APELLIDOS | NOMBRES
Identificacién identificacién

Reporte correo
21/03/2026 11 electrdnico
Llamado de
atencion
Se recibe
justificacion por
. escrito firmada por
BASTIDAS ERIKA . el acudiente (drive)
T 1123326581 MARTINEZ VALENTINA 28/03/26
14/03/2026 11 Reporte correo
electrénico
Llamado de
atencidn
Serecibe
justificacién por
escrito firmada por
PAULA el acudiente (drive)
CcC 1013111798 DIAZ TORRES ANDREA 28/03/26
21/03/2026 11 Reporte correo
electrénico
Llamado de
atencion
Se recibe
justificacién por
escrito firmada por
GARZON el acudiente (drive)
T 1012379058 USUGA VALENTINA 28/03/26
21/03/2026 11 Reporte correo
electrénico
Llamado de
atencion
Se recibe
justificacién por
escrito firmada por
LUISA el acudiente (drive)
T 1141327377 TOVAR FERNANDA 28/03/26
21/03/2026 Reporte correo
’ electrénico
Llamado de
atencién
Se recibe
justificacién por
escrito firmada por
VEGA el acudiente (drive)
T. 1014872657 VELASCO SARA SOFIA 28/03/26

EN
FORMACION

EN
FORMACION

EN
FORMACION

EN
FORMACION

EN
FORMACION

Actividades desarrolladas:

1.Se presento el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacién de tematicas:

GOR-F-084 V02




a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4
Transferencia del conocimiento.
b. Taller (propiedad planta y equipo)

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacién de las sesiones presenciales de formacion

La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13.
Guia No. 13 Propiedades, planta y equipo, Propiedades de inversién y activos intangibles con
una prueba de las teméticas vistas, y se elaboraran actividades evaluativas en diferentes
sesiones para la apropiacién del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Grado 11 ficha 3166412 Total horas etapa productiva (864 horas)
Dias de formacion: 07 marzo de 2026, horas: 2
14 marzo de 2026, horas: 2
21 marzo de 2026, horas: 2
28 marzo de 2026, horas: 2

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacidon asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
(4) (si no evalda ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado)

2. Reporte de inasistencias del mes marzo 2026

FECHA DE Nimero de Gestion del
INASISTENCIA | inasistencias instructor
Estado en | Dia, mes, afio
Sofia plus

Tipo Namero
De De APELLIDOS | NOMBRES
Identificacién identificacion

Reporte correo
21/03/2026 11 electrénico
tlamado de
atencion
Se recibe
justificacion por
escrito firmada por
BASTIDAS ERIKA el acudiente (drive)
Tl 1123326581 MARTINEZ VALENTINA 28/03/26

EN
FORMACION

PAULA EN 14/03/2026 11 Reporte correo
cC 1013111798 DIAZ TORRES ANDREA FORMACION electrénico

GOR-F-084V02
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Llamado de
atencion
Se recibe
justificacion por
escrito firmada por
el acudiente (drive}
28/03/26
21/03/2026 11 Reporte correo
electrénico
Liamado de
atencién
Se recibe
justificacidn por
escrito firmada por
GARZON el acudiente (drive)
T.1 1012379058 USUGA VALENTINA 28/03/26
21/03/2026 11 Reporte correo
electrénico
Liamado de
atencion
Se recibe
justificacion por
escrito firmada por
LUISA el acudiente (drive)
T 1141327377 TOVAR FERNANDA 28/03/26
21/03/2026 Reporte correo
electrénico
Llamado de
atencion
Se recibe
justificacion por
escrito firmada por
VEGA el acudiente (drive)
T 1014872857 VELASCO SARA SOFIA 28/03/26

EN
FORMACION

EN
FORMACION

EN
FORMACION

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:
Se revisé el proyecto productivo de cada uno de los GAES y se hizo una pre sustentacién
para evaluar el avance de los mismos del grado decimo, se continuara avanzando haciendo
el registro y/o reconocimiento de los hechos econémicos, se hizo hincapié para que las
empresas creadas fueran comercializadoras, se procede a realizar base de datos para la
creacion de usuario SHGO.

GOR-F-084 V02
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SSEN A

4, Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.

kNumero de Gestién y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revision y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023 -
Se PRE sustentaron n los proyectos y se hicieron las observaciones pertinentes
1 DE LA TIERRITA SAS
Se PRE sustentaron n los proyectos y se hicieron las observaciones pertinentes
2 EXPLOSION DE CARAMELOS SAS
Se PRE sustentaron n los proyectos y se hicieron las observaciones pertinentes
3 CRISTAL CATS S.A.S
Se PRE sustentaron n los proyectos y se hicieron las observaciones pertinentes
4 WAFLES DREAMS SAS
Se PRE sustentaron n los proyectos y se hicieron las observaciones pertinentes
5 PABOCA'Q SAS
Se PRE sustentaron n los proyectos y se hicieron las observaciones pertinentes
6 TOPITOPS LTDA.
Se PRE sustentaron n los proyectos y se hicieron las observaciones pertinentes
7 MORE FLAVOR LTDA.

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada en

el plan de trabajo.
El proceso formativo se desarroll6 con normalidad, se avanzo en la realizacion de actividades

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

E! proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacién de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera
se desarrollé actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaboracién de Acta mensual 28/03/206 Maria Cely |, ! .
Pardo Chacén 50)}0 &{m%’ﬁé
Revision y verificacion del acta 11/04/2026 Alejandro "
mensual Bermudez

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O

Cla/ (Si/NO) PARTICIPA
EMPRESA CION '
VIRTUAL H
Coordinador y/o docente de Alejandro | Ninguna f y 47
enlace Bermudez iW
Instructor Maria Cely Sl Ninguna ~ /
Pardo : }f '
Y
Vocero(a) Andrea S Ninguna [ ' |
Liney !
Belefio ‘}
Martinez Q\\c\\'ﬁm %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este i

ANEXOS

|
|
documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente. ‘I
1
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ACTA No. 01

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3434876
-~ TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS - INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DEL CORRAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota, Distrito Capital, 0 | HORA INICIO: HORA
9 de abril del 2026 14:00 FIN:
15:10
. , |
LUGAR Y/{) ENLACE: Sala de sistemas de la DIRECCION / REGIONAL / g
IED “NST]TUC|O’N CENTRO: ‘
EDUCATIVA JUAN DEL | pistrito Capital / Centro de
CORRAL Servicios Financieros

AGENDA () PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramienfo voceros y presentacion a Bienestar al Aprendiz de la coordinacién de
Articulacién Media del Centro de Servicios Financieros.

OBJETIVO|S) DE LA REUNION: |

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: ”

Seleccionar con los aprendices de [a ficha 3434876 — Técnico en CONTABILIZACION DE |

OPERACIONES COMERCIAILES Y FINANCIERAS - Institucion Educativa |ED

INSTITUCICN EDUCATIVA .IJAN DEL CORRAL al vocero titular y suplente, de

acuerdo con |0 que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7 del acuerdo 0009 - 2024).
DESARROLLC DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamiento del aprendiz -- Articulo No. 07, y con miras ié
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacidn de los aprendices, y, el proceso de formacion profesional de las
fichas pertenecientes a la Coordinzcidn de Articulacién con la Educacién Media del Centro de '*
Servicios Financieros, se efectla reunidn con la ficha 3434876 programa Técnico en,
CONTAEILIZACICN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
perteneciente a la Institucién Educativa IED INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN
DEL COKRAL, determinando 2l nombramiento del vocero titular y suplente para el afio
2026: ‘

VOCERO TITULAR: |
NOMBRE: MARIA FERNANDA CAICEDO

TIPO DE DOCJMENTO: Tl

NUMERO IDENTIFICACION: 1033:.07826

CORREO ELECTRONICO: mariafcaicedor@juandelcorral.edu.co
TELEFONC):

GOR-F-084 V02




VOCERO SUPLENTE:
NOMBRE: LAIJRA SOFIA LOVERA VILLA

TIPO DE DOCUMENTO: T

NUMERO IDENTIFICACION: 1145225591

CORREO ELECTRONICO: loveralaura2009@gmail.com
TELEFONC): 3025417637

Se adicionan evidancias fotogréficas de resultados votacion realizada por los aprendices de
la ficha: 3434876 Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.

GOR-F-084V02

:
i
i
\
4
i
4
\




Novedadas en la formz:ién: Se realiza la votacidn con 35 aprendices de los cuales
son 2legidos 5 por los aprendices:

CANDITATOS VOTOS |
LUIS ANDRES MARTINEZ 4
NICOL LOREWNA CUSBA 3 “

TALIA PAYAFES

CONCLUSIONES

En el proceson de seleccion y ncmbramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplents y se menciona al grupo la importancia de respaldar su
liderazgo. |

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar ¢l zcta y presentar Bogota D.C., 09 | Instructor Sena
al area de Bienestar al je abril de 2026 Maria Cely
Aprendiz de ‘a Cocrdinacién Pardo Chacon

Educacior Media CSF.

o ;
de Articulacién con la %7};);[; Q&éﬂ%ﬁ«/ﬁ (L

DE: ASISTIENTES Y APROBACION DECISIONES

NONIBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O
EIVIPRESA A N PARTICIPACIO ‘
(SI/NO) | M VIRTUAL
Instructor Cocrdinacién N/A j/ |
Maria Cely Pardo Chacon | de zrticulacion Sl !, A F\\ |
de la educacién s /C/jéﬁﬂ{ﬁ

GOR-F-084 V02 /




rmedia CSF -

Sena
Coordinacor y/o docente institucion Sl N/A
de erlace E:lucativa
Angie Katherine Borda (Colegio
Instituto

Técnico Juan
del Corral IED.

Vocero(a) Institucion sl N/A ,MG\ A: .
maria Fernanda Caicedo E¢lucativa L

De acuerdo ¢on La Ley 1581 de 2012, Protaccién de Datos Personales, el Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a gerantizar fa seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard e’ tratamiento correspcndiente en cumplimiento de lo estaklecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3437073 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
» INSTITUCION EDUCATIVA IED SAN JOSE DE USME

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 06 de abril HORA INICIO: HORA
de 2026 16:00 pm FIN:
16:40 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacién DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa San | ceNTRO:
Jose de Usme Bosco Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentacién a Bienestar al Aprendiz de la coordinacion de
Articulacion Media del Centro de Servicios Financieros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3437073 — Técnico en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - Institucion Educativa IED SAN JOSE
DE USME BOSCO Il al vocero titular y suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento
al Aprendiz (articulo 7 del acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacién de los aprendices, y, el proceso de formacién profesional de las
fichas pertenecientes a la Coordinacién de Articulacién con la Educacién Media del Centro de
Servicios Financieros, se efectia reunién con la ficha 3437073 del programa Técnico en,
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS perteneciente
a la Institucién Educativa IED SAN JOSE DE USME BOSCO |Il, determinando el
nombramiento del vocero titular y suplente para el afio 2026:

VOCERO TITULAR:

NOMBRE: JIMENEZ IBANEZ EDILSON

TIPO DE DOCUMENTO: TI

NUMERO IDENTIFICACION: 012390850

CORREO ELECTRONICO: jimenezsanti063@gmail
TELEFONO: 3213278145

VOCERO SUPLENTE: BUSTOS OVIEDO

GOR-F-084 V02




NOMBRE: DANIEL STEVEN SOTO ARENAS :
TIPO DE DOCUMENTO: Ti

NUMERO IDENTIFICACION: 1032450740 ‘
CORREO ELECTRONICO: yassell.ovil032@gmail.com |
TELEFONO: 3017882047 |

Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de
la ficha.3437073 Tecnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.

|
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1. Novedades en la formacidn: Se postula el aprendiz Santiago Pérez Tl: 1019764995

©

con una puntuacion de 3 votos.

S IR
R H N N A RN

CONCLUSIONES

En el proceso de seleccién y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su

liderazgo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar el acta y presentar
al area de Bienestar al
Aprendiz de la Coordinacion
de Articulaciéon con la
Educacion Media CSF.

Bogota D.C., 6 de
Abril de 2026

Instructor Sena
Maria Cely
Pardo Chacén

%’a MW@/M@ ol

N
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Instructor Coordinacién N/A i
Maria Cely Pardo Chacén | de articulacién Si @D /
de la educacién 914 f//@)t éL(
media CSF - / 3
Sena
Coordinador y/o docente | N/A 20, .
de enlace COLEGIO SAN Olard ¢
Yolanda Andrade JOSE DE USME Pindrode -
BOSCO I IED
Vocero(a) IED COLEGIO | N/A Jime nez
Edilson Jimenez Ibafiez SAN JOSE DE . .
USME IED duntiagy

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 01

| NOMBRE DEL COMITE O DE
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y §

— TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPE

FINANCIERAS - INSTITUCION EDUCATI

LA REUNION:

UPLENTE FICHA 3436451
RACIONES COMERCIALES Y
VA RAFAEL URIBE URIBE

ANUEKCIUDAD Y FECHA: Bogota, Distrito C
07 de abril del 203

bpital, | HORA INICIO: | HORA
6 15:40 FIN:
' 116:10

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de sistemas

URIBE URIBE

IED INSTITUCION
.| EDUCATIVA RAFAEL

de la DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentacién a Bienesta
Articulacion Media del Centro de Servicios Financiero

r al Aprendiz de la coordinacién de
3

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
‘Seleccionar con los aprendices de la ficha 3436451

— Técnico en CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - Institucién Educativa IED

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE
con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo

al vocero titular y suplente, de acuerdo
7 del acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LAR

EUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 - Reglamento del
‘a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones
favorecer la participacién de los aprendices, vy, el pr
fichas pertenecientes a la Coordinacién de Articulacié

aprendiz — Articulo No. 07, y con miras
del Plan Nacional Integral de Bienestar,
oceso de formacién profesional de las

Servicios Financieros, se efectia reunién con la ficha 3436451 del programa Técnico en,

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCI

a la Institucion Educativa IED INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE,

determinando el nombramiento del vocero titulary s

VOCERO TITULAR:
NOMBRE: ISABELLA MOSQUERA MOZO
TIPO DE DOCUMENTO: Tl

NUMERO IDENTIFICACION: 1031145592

CORREO ELECTRONICO: isabellamdsqueraS92@0mai1,

ALES Y FINANCIERAS perteneciente

uplente para-el afio 2026:

com

TELEFONO:

h con la Educacién Media del Centrode |

VOCERO SUPLENTE:
GOR-F-084 V02




NOMBRE: JUAN MANUEL BOLIVAR GOMEZ

TIPO DE DOCUMENTO: T

NUMERO IDENTIFICACION: 1023640056

CORREO ELECTRONICO: 1uanmanuelbohvaroomez@g]

mail.com

' TELEFONO: 3006926480

Se adicionan eVIdenC|as fotograflcas de resultados v¢
Ia flcha 3436451 Tecnlco en Contab|llzacmn de Ope

vtacion realizada por los. aprendices de
raciones Comerciales y Financieras.

Novedades en la formacién: Se realiza la vd
son elegidos 5 por los af

tacidn con 30 aprendices de los cuales
rendices:

CAN DITATOS VOTOS
MARTINEZ SANCHEZ NELSON 5
SACRISTAN JOHAN SEBASTIAN 0
BOLIVAR GOMEZ JUAN MANUEL 5
FERRUCCHO ROJAS VALERIA LUCIA 1
MOSQUERA MOZO ISABELLA ‘ 18 .

GOR-F-084V02
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TOTAL

29

Para la eleccion del suplente se hizo el desempate entre;

MARTINEZ SANCHEZ NELSON

BOLIVAR GOMEZ JUAN MANUEL

| se hizo el desempate quedando como vocero sdplent

e BOLIVAR GOMEZ JUAN MANUEL

| CANDITATOS VOTOS
MARTINEZ SANCHEZ NELSON 11
BOLIVAR GOMEZ JUAN MANUEL 18
TOTAL 29 .

CONCLUSIONES

En.el proceso de seleccion y nombramiento se hacge lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al

-liderazgo.

grupo la importancia de respaldar su

~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
. . VIRTUAL
Elaborar el acta y presentar Bogota D.C., 07 . | |Instructor Sena ‘

al area de Bienestar al

Aprendiz de la Coordinacién

de Articulacion con la
Educacion Media CSF.

de abril de 2026

Maria Cely
Pardo Chacon

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACIO.
| (sI/NO) WIRTUAL
Instructor Coordinacion | N/A / S
Maria Cely Pardo Chacén | de articulacién S &[ A d(;{
‘ ~ Ny Unb f }
de la educacién ' g

- GOR-F-084 V02
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media CSF -

Sena
Coordinador y/o docente Institucién S N/A
de enlace Educativa /WW
Vilma Esperanza Jiménez | Rafael Uribe 5‘/7;/2 Z
Camacho | Uribe e ‘ /@ .
Vocero(a) Institucion Si N/A
Isabella Mosquera Mozo Educativa
' ' Rafael Uribe
Uribe |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persona
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos pe
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimientd

les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
rsonales que se ‘encuentran almacenados en este
de lo establecido legalmente. ,

fﬁ&k?ﬂ@ / \//i‘)(; adit! |
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