GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. ] 3 04

Vigencia: 2.026 Fecha de Compromiso:22 de enero de 2026
Beneficiario RENGIFO BERNAL LUIS GERARDO Nit: 76304477 - 1
No. C.D.P.: 1570 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 09 de enero de 2026 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Prestacion de Servicios

Contrato: 1198 Fecha:20/01/2026 Vence: 31/12/2026

Objeto: DC-SDEC-CD-008-2026 - BPIN 202500000033093 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A
EMPRENDEDORES U ORGANIZACIONES EN EL FORTALECIMIENTO DE REDES SOLIDARIAS Y EN LA ARTICULACION CON
ACTORES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO. FORTALECIMIENTO INTEGRAL
DE EMPRENDEDORES PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA Y COMERCIAL CON ENFOQUE SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA. (PERFIL 8)

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y Regional  Departamento del Cauca
COMPETITIVIDAD
Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

03 -2.3.3.35.02.0200.03.2.3.2.02.02.06 - Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y 3.551.048,00
1.2.1.0.00 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y
agua

Recurso Propio-Libre Destinacion

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores
3502017-64241-202500000033093-1.2.1.0.00-16. 1.000.000,00
0
3502017-63111-202500000033093-1.2.1.0.00-16. 1.785.734,00
0
3502017-64220-202500000033093-1.2.1.0.00-16. 765.314,00
0
03 -2.3.3.35.02.0200.03.2.3.2.02.02.08 - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 15.200.000,00
1.2.1.0.00
Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL
Clasificadores
3502017-83121-202500000033093-1.2.1.0.00-16. 15.200.000,00
0
. Total Compromisos $18.751.048,00
Programacién de Pagos
Mes Valor
Febrero $4.692.800,00
Marzo 4.692.800,00
Abril 4.692.800,00
Mayo 4.672.648,00
Valor Total Prog. $18.751.048,00
Elabgros Y. LAS PCT Enterprise - Page 1 of 2 - RPC 1304
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificada No. 1570
Fecha de Vencimiento ~ 31/12/2026
Prirrogas 0

Vigencia Fiscal: 2,026 Fecha de Expedicién: (9 ene, 2026

Ohjeto: BPIN 202500000033093 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A EMPRENDEDORES U
ORGANIZACIONES EN EL FORTALECIMIENTO DE REDES SOLIDARIAS Y EN LA ARTICULACION CON ACTORES
INSTITUCIONALES Y COMUNITARIOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO. FORTALECTMIENTO INTEGRAL DE
EMPRENDEDORES PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA Y COMERCIAL CON ENFOQUE SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA. (PERFILS)

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
G- Comercio v distribucton; alojamiento; servicios de suministro de 3.551.048.00
bl 15 M 71 707 . . - .. . -
;'i'i'gjﬁg"mﬂ'03""'2'0"0"06 ) comidas v bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion
o de electricidad, gas y agua
Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACIONICLD
Clasificadores
3302017-63111-202500000033093-1.2.1.0.00-16.0 1.783.734.00
3302017-64241-202500000033093-1.2.1.0.00-16.0 1.000.000,00
3502017-64220-202500000033093-12.1.0.00-160 26531400
03- Servictos prestados a las empresas y servicios de produccion 15.200.000,00
23333.02020003.23.2.02.02.08 -
1.2.1.0.00

ecurso Prapio-Libre Destinacidn
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACIONICLD

Clasificadores
/350201183111-201500000033093-1.2.1.0.00-160 15.200.000.00
TOTAL CERTIFICADO 18.751.048.00

_\?ﬁx IRA MU VENTE
ECRETARIA DE HACIENDA
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Caddigo: F-GF-02

CUENTA DE COBRO Version: 1.0
Gobernacion del Cauca Pagina:1de 1l
FECHA
DIA MES ANO
25 03 2026
1198-2026

No. DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATANTE

CONTRATISTA LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL

No. DE IDENTIFICACION 76.304.477 EXPEDIDA EN | POPAYAN
SUPERVISOR ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA

SECRETARIA DE
NIVEL PROFESIONAL PROFESIONAL DESPACHO DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD

VALOR A PAGAR

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000)

CONCEPTO VALOR A PAGAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A EMPRENDEDORES U
ORGANIZACIONES EN EL FORTALECIMIENTO DE REDES SOLIDARIAS Y EN LA ARTICULACION
CON ACTORES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIOS EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO. FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE EMPRENDEDORES PARA LA INCLUSION
PRODUCTIVA'Y COMERCIAL CON ENFOQUE SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Manifiesto, BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Que, de acuerdo con la prestacién de servicios realizada
por parte mia, en el periodo del 16 DE FEBRERO DE 2026 y el 15 DE MARZO DE 2026, y conforme a lo
establecido en el Articulo 6 en concordancia con el Articulo 9 del decreto 2231 del afio 2023, el cual
reglamenta y modifica lo relacionado a la determinacidn del impuesto sobre la renta a cargo de las personas
naturales residentes y la retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo: Se tomaran Costos o
deducciones asociados a las Rentas de Trabajo por los servicios prestados: SI NO __ X__ Adicional
a lo anterior, me comprometo a informar cualquier novedad que pueda surgir con respecto a todos los
datos consignados en esta declaracion.

PERIODO: (16/02/2026) (15/03/2026)
FIRMA RECIBIDO FIRMA CONTRATISTA
K W% ?2” / /8 ,
Jtp oo LY
DATOS CONTRATISTA

DIRECCION: Cra 17 No 54BN 48
TELEFONO: 316 7460525
EMAIL lalorengifo@gmail.con

Secretaria General
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Segundo Piso — Popayan.
Tel: 8242121

WWW.Cauca.gov.co
sgeneral@cauca.gov.co



http://www.cauca.gov.co/
mailto:sgeneral@cauca.gov.co
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PERIODO DEL INFORME

TIPO DE INFORME CONN?I:R[,)AETO DESDE HASTA
(dd/mm/aiio) (dd/mm/aiio)
PARCIAL X FINAL 1198-2026 16-02-2026 15-03-2026
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
N° PROCESO CONTRATACION SECOP | DC-SDEC-CD-008-2026
CONTRATISTA LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL
No. DE IDENTIFICACION 76.304.477 EXPEDIDA EN POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 3167460525

SUPERVISOR

ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA

SECRETARIA DE

NIVEL EDUCATIVO PROFESIONAL DESPACHO DESPACHO
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APOYO A LA SUPERVISION CARENT sDEEc;r/iiLA()R:fODE
ALEXANDRA DESPACHO .
VILLEGAS ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD
IDENTIFICACION 1.061.740.420 EXPEDIDA EN POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 3185749298
APOYO A LA COORDINACION YESID FERNANDO
LOPEZ PARRA
IDENTIFICACION 1.061.740.420 EXPEDIDA EN POPAYAN
NIVEL EDUCATIVO SECRETARIA DE
DESARROLLO
PROFESIONAL DESPACHO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD
No. TELEFONO y/o CELULAR 3135786243
CDP No. 1570 (9-01-2026) | CRP No. 1304(22-01-2026)
03 -
2.3.3.35.02.0200.03.2.3.2. VALOR TOTAL

IMPUTACION PRESUPUESTAL

02.02.06 -
1.2.1.0.0
03 -

DEL CONTRATO

$18.751.048




£

Direccion Juridica

Cdédigo: GC-FO4

{8, Gobemaciondel | |NFORME DE CONTRATISTA PARA | Version: 08

S CAUCA PAGO DE HONORARIOS Fecha: 27-01-2026
)

Pagina 2 de 16

2.3.3.35.02.0200.03.2.3.2.
02.02.08 -1.2.1.0.00

FORMA DE PAGO

PARCIAL PAGO No. 1

VALOR A PAGAR

$ 3.800.000

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

e esdsod [y | cenone, | reaneo
EPS S.0.S VALOR PAGADO | $236.000
ARL POSITIVA VALOR PAGADO | $19.800

AFP PORVENIR VALOR PAGADO | $303.300
VALOR TOTAL PLANILLA $ 560.000 PLANILLA No. 36727384

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A
EMPRENDEDORES U ORGANIZACIONES EN EL FORTALECIMIENTO DE REDES
SOLIDARIAS Y EN LA ARTICULACION CON ACTORES INSTITUCIONALES Y
COMUNITARIOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO. FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE EMPRENDEDORES PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA Y COMERCIAL
CON ENFOQUE SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Brindar apoyo en el proceso
de monitoreo y reporte de la
convocatoria, elaborando
informes de avance, coberturay
resultados obtenidos, en el

marco del proyecto
denominado
“FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE

EMPRENDEDORES PARA LA
INCLUSION PRODUCTIVA Y
COMERCIAL CON ENFOQUE
SOCIAL EN EL

En el marco de la actividad 1. Brindar apoyo en el proceso de
monitoreo y reporte de la convocatoria, elaborando informes de
avance, cobertura y resultados obtenidos, en el marco del
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE
EMPRENDEDORES PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA Y
COMERCIAL CON ENFOQUE SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”., se desarrollaron las

siguientes actividades:

Actividad 1.1: Seleccion emprendimientos "Escuela itinerante"

Descripcidon de la actividad: el proceso de seleccion de
emprendimientos para ser parte del proyecto “Escuela
itinerante”, se establecid hacer una convocatoria en la pdgina
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DEPARTAMENTO
CAUCA’

DEL

oficial de la Gobernaciéon del Cauca; con el fin de garantizar los
principios de publicidad, igualdad y transparencia (acorde a la Ley
1437 de 2011), se utilizo la plataforma oficial de la Gobernacion
del Cauca como canal matriz de difusion.

Esto permitié brindar seguridad juridica a los proponentes y
asegurar que la convocatoria llegara a los 12 municipios del
departamento que forman parte del proyecto, mitigando sesgos
de informacién y promoviendo la participacién democratica de
las organizaciones de economia solidaria.

El equipo de profesionales responsables de la ejecucion del
proyecto, establece unos criterios de seleccidn para tener un
concepto veraz de informacién y seleccidn, para lo cual se
considera:

Parametrizacion y Criterios de Calificacion: El equipo técnico
disefid un modelo de evaluacidn basado en indicadores de
Inclusion Productiva. Para la seleccion, se aplicé una matriz de
ponderacién que evalué:

e Madurez Organizacional: Tiempo de constitucién y
trayectoria en el municipio priorizado en el proyecto. Si la
organizacién o emprendimiento estd legalmente
constituido ante camara y comercio del Cauca.

e Impacto Social Asociativo: La Densidad de la base de
asociados (numero de personas) y representatividad de la
poblacién vulnerable (victimas, comunidades étnicas,
mujeres cabeza de familia, piiaff, comunidad LGTBIQt),
alineado con los objetivos de la Politica Publica de
Economia Solidaria, nos permiten atraer ingresos
econdmicos que fortalezcan las unidades productivas y el
beneficio colectivo de sus asociados y sus familias.

e Viabilidad y Traccion Comercial: Capacidad demostrada
de ventas y penetracion en mercados locales, factor
determinante para asegurar la sostenibilidad del
emprendimiento y su fortalecimiento como parte
misional de la Secretaria de desarrollo econdmico y
competitividad.
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Se elaboré una matriz donde se consignd la informacién
suministrada por cada asociacion y el municipio por el cual se
inscribié, permitiendo de esta manera hacer una tabulacidn
previa de los datos entregados, donde se analizd el nUmero de
emprendimientos que se inscribieron en el proceso para hacer la
respectiva designacién y aprobacion, considerando los criterios
de seleccién preestablecidos.

Descripcion de actividad:

e Consolidacion de Datos y Analisis de Cobertura: Se
estructuré una Matriz de Caracterizacién y Diagnostico
Inicial que consolidé la informacién georreferenciada por
municipio. Mediante un proceso de filtrado avanzado, se
depurd la base de datos para identificar exclusivamente a
aquellas organizaciones que cumplieron con el 100% de
los requisitos de elegibilidad y los criterios de la "Escuela
Itinerante".

e Gobernanza y Evaluacién Interdisciplinaria (Mesas
Técnicas): Se institucionalizaron mesas de trabajo de alto nivel
conformadas por un panel interdisciplinario de ocho (8)
profesionales (&reas contable, administrativa, financiera, técnica
agroindustrial, agropecuaria social y psicoldgica). Este enfoque
permitio una vision 360° de cada emprendimiento, analizando no
solo la  solvencia  financiera  (Administrador  de
Finanzas/Contador), sino también el tejido social y la cohesién
comunitaria (Trabajador Social/Psic6logo), garantizando que la
seleccidn fuera veraz, técnica y desprovista de subjetividades.

e Notificacion y Formalizacion del Vinculo: Tras la aprobacion
técnica, se activd un protocolo de comunicacion directa y
personalizada con los representantes legales y lideres de los
grupos seleccionados. A través de canales telefénicos oficiales, se
le notificd su vinculacion formal al proyecto, estableciendo el
compromiso mutuo para el inicio de las fases de asistencia técnica
y fortalecimiento de la Etiqueta Social.
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Medios de verificacion:

1. Reunidn equipo de profesionales a cargo del proyecto.

conTROL Ok AsTENCIA

T Iodual G'-«yru\l\v\ 4\,; JReesensiol Tolips Voges: en..l\u A |
2RO i -y ux& ) s

Lista de asistencia comité técnico profesionales.

2. Registro fotografico.

“Solicitud escrita a Yesid Lopez, |
solicitando apoyo Pablo Paz Jesus Enrique | 23/02/2026
(Modulos)

Enviar Mudelos el dia miersoles
25 de febre del 2025
Mensaje grupo de Whatsapp
Jinvitanto a emprendimientos a
reunion 27 de febrero del 2026 - | Mirian Teresa | 24/02/2026

apertura proyecto

Equipo. 25/02/2026

Hora:9-10 am
Socializacion matodologia arbol
ivas 10:008m
Mensaje grupo de Whatsapp
Jinvitanto 3 emprendimientos 3
reunion 27 de febrero del 2026 -

Equipo | 27/02/2026

Mirian Teresa | 24/02/2026

Visita a 2 emprendimientos de
Popayan

Actividades por realizar.

Equipo | 27/02/2026

Eseuela TOTORG
(tinerante

.@ B . SANTANDER DE
éﬁ QUILICHAO

R o8

Seleccién de asocnaaones/emprendlmlentos inscritos para el proceso de selecaon proyecto
“escuela itinerante”.
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Los medios anexos pueden ser verificados en el enlace drive de la carpeta contractual

https://drive.google.com/drive/folders/1830YGOPzALBVbrkQ1mDq4KIFPbhRIJIGE?us
p=drive_link

2. Brindar apoyo en la
planeacion, gestion de espacios y
ejecucion de sesiones
presenciales y/o virtuales de la
Escuela de Emprendimiento en
los  municipios priorizados,
mediante el desarrollo del
modulo “Fortaleciendo Redes
Solidarias y Sostenibles”

En el marco de la actividad No 2: Brindar apoyo en la planeacién,
gestion de espacios y ejecucidn de sesiones presenciales y/o
virtuales de la Escuela de Emprendimiento en los municipios
priorizados, mediante el desarrollo del médulo “Fortaleciendo
Redes Solidarias y Sostenibles”

Actividad 2. Planeacion Estratégica, Gestion de Riesgos y
Despliegue Territorial.

Descripcion de la actividad: En el marco de la gestidon operativa
del proyecto, se lideré un proceso de Planeacién Estratégicay
Cronometria Funcional junto al equipo interdisciplinario de
ejecucién. Este ejercicio permitié la estructuracion de una
hoja de ruta técnica orientada a la eficiencia en el uso de
los recursos y el cumplimiento de los indicadores de gestion.
El desarrollo de esta fase se detalla a continuacion:

e Disefo de la Matriz de Operacion y Logistica: Se
implementé una herramienta de planificacion para la
medicion y estandarizacién de los tiempos de respuesta
en las fases de seleccién, ejecucion y transferencia de
conocimiento. Se definieron rutas criticas para los
desplazamientos a los municipios priorizados,
optimizando la logistica de las sesiones presenciales de
acuerdo con la carga académica de los mddulos de
aprendizaje de la Escuela Itinerante.

¢ Gestion de Contingencias y Adaptabilidad Territorial:
Durante el periodo comprendido entre el 16 de febrero
y el 15 de marzo de 2026, la ejecucion del proyecto se
vio supeditada a las dinamicas de orden publico
imperantes en el departamento. Ante la imposibilidad de
desplazamiento a ciertas zonas rurales y municipios
periféricos, se activd un Plan de Contingencia Operativa.
Bajo criterios de eficiencia administrativa, se determiné
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la priorizacion de las unidades productivas localizadas en
el municipio de Popayan, garantizando asi la continuidad
de la ejecucién presupuestal y técnica sin comprometer
la integridad del equipo humano.

e Auditoria de Diagndstico y Caracterizacion In Situ: Se
llevaron a cabo visitas técnicas de inspeccién a los
emprendimientos seleccionados en la capital caucana. El
objetivo primordial fue realizar una Validaciéon de
Capacidad Instalada, identificando el potencial de
escalabilidad, el desarrollo productivo actual y el nivel de
madurez comercial de las asociaciones. Estas visitas
permitieron contrastar la informacidn recolectada en la
fase de convocatoria con la realidad operativa de los
grupos.

o Fidelizacion, Alineacion de Expectativas y Comunicacion
Asertiva: El abordaje territorial permitié establecer un
vinculo directo con los beneficiarios, facilitando la
socializacion del alcance del proyecto. Se gestiond una
matriz de expectativas para alinear los objetivos de los
emprendedores con las metas del contrato, despejando
dudas técnicas y juridicas. Asi mismo, se
institucionalizaron canales de comunicacién asertiva y se
concertd la agenda logistica (fechas, horarios y recintos)
para el despliegue de los mddulos de capacitacidn,
asegurando un alto indice de asistencia y compromiso
organizacional.

MESA TECNICA PROFESIONALES VISITA TECNICA A EMPRENDIMIENTO
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PRODUCTOS DE QUINUA

Los medios anexos pueden ser verificados en el enlace drive de la carpeta contractual

https://drive.google.com/drive/folders/1j__kf3qHGNn9MZs5GUtktjxl4g60mAmMQ

3. Brindar apoyo en el desarrollo
de sesiones de mentoria
orientadas a la produccién
sostenible, la asociatividad y la
articulacion de redes solidarias,
ajustadas a las necesidades de los
emprendedores ylu
organizaciones participantes

En el marco de la actividad No 3: Brindar apoyo en el desarrollo
de sesiones de mentoria orientadas a la produccidn sostenible,
la asociatividad y la articulacion de redes solidarias, ajustadas a
las necesidades de los emprendedores y/u organizaciones
participantes, se establece:

3.1 Diseiio de Material Pedagédgico y Transferencia de
Conocimiento (Mddulos de Aprendizaje)

Descripcion de la actividad: la estructuraciéon técnica del
componente educativo del proyecto, durante el periodo
comprendido entre el 16 de febrero y el 15 de marzo de 2026,
se lider6 el proceso de disefio y produccién de las unidades
modulares. Este desarrollo no se limité a la creacion de textos,
sino a la construcciéon de un Ecosistema de Aprendizaje
Significativo bajo los siguientes parametros:

¢ Gestion del Conocimiento y Capital Intelectual: Se realizé
un proceso de curaduriay sistematizacion de experiencias
previas en proyectos de inclusion productiva y
participacion comunitaria. Este enfoque permitio
transformar las "lecciones aprendidas" y vivencias
empiricas en activos de conocimiento técnico,
asegurando que la metodologia de abordaje responda a
la realidad socioecondmica del departamento del Cauca.
e Metodologia de Disefio Instruccional y Andragogia:
Comprendiendo que la poblacion objetivo se caracteriza
por su vulnerabilidad y, en diversos casos, por niveles de
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escolaridad basica, se implementd un modelo pedagdgico
basado en la Andragogia. Los mddulos fueron disefiados
como herramientas de Aprendizaje Basado en la Accién
(Action Learning), priorizando el lenguaje visual, la
simplificacion de conceptos técnicos complejos (como
contabilidad basica o asociatividad) y el uso de metaforas
territoriales que faciliten la  apropiacion  del
conocimiento.

e Estandarizaciéon de Guias de Abordaje: Se elaboraron
cartillas didacticas que funcionan como instrumentos de
apoyo psicopedagodgico. Estas guias estdn estructuradas
para fomentar la participacidon activa y el didlogo de
saberes, permitiendo que el beneficiario no sea un
receptor pasivo, sino un actor protagonista en la
construccion de su modelo de negocio solidario. El
material actla como un puente entre las directrices de las
politicas publicas sociales y la practica productiva diaria.

e Inclusiéon Diferencial y Adaptabilidad: El entorno
pedagdgico de los mddulos fue validado bajo criterios de
Inclusidn Social, asegurando que el contenido sea
accesible, eliminando barreras de aprendizaje técnicas y
promoviendo la cohesién grupal de las asociaciones. Este
material constituye el soporte técnico que garantiza la
replicabilidad del modelo en los diversos municipios
objeto de la intervencién.

¥
-

Equipo Desarrollo humano

¥ |CARTILLA ]
ACADEMICA

Cartilla pedagdgica modulo 4. Fortalecimiento: Redes solidarias
y sostenibles.

Los medios anexos pueden ser verificados en el enlace drive de la carpeta contractual

https://drive.google.com/drive/folders/1j__kf3qHGNn9IMZs5GUtktjxl4g6OmAmMQ
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4. Brindar apoyo en la
orientacion y acompafiamiento a
los emprendedores ylu
organizaciones en el
fortalecimiento de redes
solidarias y en la articulacion con
actores institucionales y
comunitarios, promoviendo
inclusion y cohesién social, con
el fin de avanzar hacia el
cumplimiento de los criterios de
la etiqueta social.

En el marco de la Actividad 4. Brindar apoyo en la orientacién y
acompafiamiento a los emprendedores y/u organizaciones en el
fortalecimiento de redes solidarias y en la articulacién con
actores institucionales y comunitarios, promoviendo inclusion y
cohesidn social, con el fin de avanzar hacia el cumplimiento de
los criterios de la etiqueta social.

4.1 Articulacidn Institucional e Implementacion de Estandares
de Etiqueta Social.

Descripcion de la actividad: En el marco del fortalecimiento a
grupos asociativos, se procedié a la ejecucién de estrategias
de inclusién productiva, fundamentadas en los lineamientos de
politica publica nacional y el enfoque de desarrollo territorial.
Esta gestidon se desglosa bajo los siguientes pilares
administrativos:

¢ Inclusién Productiva como Estrategia de Impacto Estatal:
La vinculacion de las unidades productivas no se limito a
una asistencia técnica convencional, sino que se integré
en la propuesta estatal de Inclusién Social y Econdmica. A
través de la aplicacion de criterios de seleccidn rigurosos,
se identificaron emprendimientos liderados por
poblacién vulnerable cuya naturaleza asociativa permite
la generacion de economias de escala. El objetivo central
fue la transicién de una economia de subsistencia hacia
un modelo de Desarrollo Sostenible, orientado a elevar
el indice de calidad de vida y a garantizar la perdurabilidad
de las organizaciones en el mercado formal.

e Implementacion de Criterios de "Etiqueta Social": Se
inicié el proceso de sensibilizacién y diagndstico para el
cumplimiento de estandares de Etiqueta Social. Este
concepto se abordd como un elemento diferenciador
competitivo, donde el valor del producto o servicio no
radica Unicamente en su funcionalidad, sino en su huella
social. Se busca que las asociaciones certifiquen practicas
de comercio justo, equidad de género y cohesion
comunitaria, permitiéndoles acceder a nichos de
mercado que valoren el impacto social positivo
(Mercados Conscientes).
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Gobernanza y Alianzas Estratégicas Interinstitucionales:
Con el fin de optimizar la ejecucion del proyecto, se
establecieron mecanismos de Gobernanza Multinivel
mediante alianzas estratégicas con las Alcaldias
Municipales. Esta articulacidn institucional permitié:

o Optimizacion de Infraestructura: Gestién de
espacios fisicos adecuados para la intervencion y
capacitaciéon presencial, reduciendo costos
operativos del proyecto.

o Validacion Territorial: Respaldo de |las
autoridades locales para asegurar la pertinencia
de las capacitaciones segun la vocacioén productiva
de cada municipio.

o Sinergia Institucional: Alineacién de los esfuerzos
del proyecto con los Planes de Desarrollo
Municipal, garantizando que el apoyo brindado se
traduzca en una politica de estado local y no en un
esfuerzo aislado.

Sostenibilidad y  Escalabilidad  Asociativa:  El
acompafamiento técnico se orienté a fortalecer la
estructura  administrativa de las  asociaciones,
promoviendo la reinversién social de los excedentes y la
creacién de redes de apoyo mutuo. Esto asegura que el
impacto del proyecto trascienda el periodo de ejecucidn,
consolidando emprendimientos resilientes ante las
fluctuaciones del mercado y capaces de generar empleo
digno en zonas de alta complejidad social.

Mesa técnica a cargo de profesionales fortaleciendo
emprendimientos y grupos asociativos.
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Los medios anexos pueden ser verificados en el enlace drive de la carpeta contractual
https://drive.google.com/drive/folders/1j kf3qHGNn9MZs5GUtktjxl4q60mAmMQ

5. Brindar apoyo en el
acompafamiento integral a los
emprendedores  durante  su
participacion en ferias, ruedas de
negocio 0  espacios  de
promocion, mediante la
elaboracion de informes de

resultados, andlisis de impacto
comercial y recomendaciones de
mejora.

En el marco de la actividad No 5: Brindar apoyo en el
acompafamiento integral a los emprendedores durante su
participaciéon en ferias, ruedas de negocio o espacios de
promocion, mediante la elaboracién de informes de resultados,
analisis de impacto comercial y recomendaciones de mejora.

Se hace un analisis previo antes de empezar a ofertar productos
y servicios, a saber:

Actividad 5.1 Fase de Alistamiento y Fortalecimiento Interno
para la Competitividad Comercial.

Descripcion de la actvidad: En lo referente al acompafamiento
en ferias, ruedas de negocios y escenarios de comercializacién
gestionados, se informa que durante el periodo comprendido
entre el 16 de febrero y el 15 de marzo de 2026, el proyecto

se concentr6 en la etapa de Alistamiento Técnico y
Curaduria de Unidades Productivas.

La decision administrativa de postergar la salida a mercados
externos se fundamenta en los siguientes pilares de gestidn
empresarial:

e Diagnostico de Madurez y Capacidad Instalada: Durante
este ciclo, la prioridad estratégica ha sido el
reconocimiento profundo de las unidades productivas. Se
ha iniciado un proceso de caracterizacién técnica para
identificar el nivel de estandarizacién de los procesos y la
capacidad de respuesta ante una demanda potencial en
escenarios comerciales de gran escala.

e Ciclo de Mejora Continua (PHVA): Bajo el enfoque de
Planear-Hacer-Verificar-Actuar, se determind que la
intervencion debe fortalecer primero el "Core Business"
de las asociaciones. Esto incluye el robustecimiento de la
estructura organizacional y el ejercicio de liderazgos
colectivos, elementos esenciales para garantizar que la



https://drive.google.com/drive/folders/1j__kf3qHGNn9MZs5GUtktjxl4q6OmAmQ
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asociacion actie como un bloque soélido frente a
compradores institucionales.

e Optimizacion del Mix de Marketing (Producto y
Presentacion): Se ha priorizado el desarrollo y
refinamiento del producto final. Se adelanta asistencia
técnica en elementos criticos de identidad marcaria y
cumplimiento normativo, tales como:

o Branding y Diseiio: Creacién y ajuste de logotipos
y etiquetas que transmitan la propuesta de valory
la Etiqueta Social.

o Packaging y Embalaje: Adecuaciéon de empaques
bajo criterios de conservacién, logistica y estética
competitiva, asegurando que los productos
cumplan con los estandares de calidad exigidos
por el mercado formal.

e Mitigacion de Riesgo Comercial: Administrativamente, se
considera que la participacién prematura en ferias sin un
producto estandarizado y una estructura de costos
definida genera un riesgo reputacional para el
emprendimiento. Por tanto, este periodo se ha dedicado
a cerrar brechas de produccidn y comercializacion
interna.

e Proyeccion de Impacto: Esta fase preparatoria es la
garantia para que, en los préximos periodos
contractuales, la participacidén en vitrinas comerciales se
traduzca en cifras reales de ventas, acuerdos de
suministro y conexiones de mercado efectivas, y no
simplemente en una presencia asistencialista.

Todo lo anterior nos permite sacar al mercado un producto con
altos estandares de calidad, disefio y marca que impacte a
clientes potenciales.

Los medios anexos pueden ser verificados en el enlace drive de la carpeta contractual

6. Brindar acompafiamiento a los | En el marco de la actividad No 6: Brindar acompafiamiento a los
emprendimientos u | emprendimientos u organizaciones en los escenarios de
organizaciones en los escenarios | comercializacion gestionados dentro del proyecto.
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de comercializacion gestionados
dentro del proyecto.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de febreroy el 15 de
marzo de 2026, la gestion administrativa se orientd hacia la
Estructuracion de Alianzas Estratégicas y la Inteligencia de
Mercados, actuando bajo un modelo de planificacion por fases. El
desarrollo de esta actividad se fundamenta en los siguientes pilares
corporativos:

Identificacién y Vinculacion de Aliados Estratégicos:
Se ejecutd un proceso de mapeo y prospeccion de
entidades del sector publico y descentralizado para la
creacion de convenios de apoyo comercial. Este esfuerzo
busca posicionar a las unidades productivas dentro de los
Circuitos de Compras Publicas Locales, alineandose
con la Ley 2040 de 2020. EIl objetivo es asegurar que el
Estado actle como un "comprador ancla"”, mitigando los
riesgos de comercializacion inicial para las asociaciones
de poblacion vulnerable.

Sincronizacion de la Cadena de Suministro: Se ha
establecido una hoja de ruta donde la gestion comercial
corre de manera paralela a la Curaduria Técnica de
Producto. Administrativamente, se comprende que, para
acceder a mercados estatales o privados de gran escala, es
imperativo cumplir con estandares de calidad, volimenes
de entrega y continuidad. Por ello, se estan gestionando
canales de distribucion que se activardn una vez las
unidades productivas superen la fase de fortalecimiento
interno.

Enfoque en el Fortalecimiento de la Ventaja
Competitiva: La decision de priorizar la capacitacion y el
robustecimiento operativo en este periodo responde a una
estrategia de Aseguramiento de la Calidad. Como
administrador, se busca evitar el "riesgo de
incumplimiento” en escenarios comerciales. La
intervencion actual asegura que el emprendimiento cuente
con una estructura de costos definida, una marca sélida y
procesos estandarizados, factores que constituyen la base
de una negociacion comercial exitosa y profesional.
Gestion de Procesos de Comercializacion Prospectiva:
Se han iniciado mesas de didlogo para la insercién de los
productos en escenarios de Comercio Justo y Mercados
Solidarios. Esta gestion busca que, al finalizar el ciclo de
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formacion, las asociaciones cuenten con una cartera de
clientes potenciales y canales de venta previamente
validados, garantizando la sostenibilidad financiera y el
retorno social de la inversion estatal en el departamento del
Cauca.

Los medios anexos pueden ser verificados en el enlace drive de la carpeta contractual
https://drive.google.com/drive/folders/1j kf3qHGNn9MZs5GUtktjxl4g60mAmMQ

7. Las demé&s actuaciones o
actividades que sean
estrictamente necesarias para el
logro de los productos finales del
respectivo objeto contractual y
que se encuentren en la Orbita
general del proyecto.

- Se presenta el plan de trabajo de acuerdo a las actividades
contractuales; para ser, evaluado, aprobado y ejecutado.

- Creacion de matriz de caracterizacion e inscripcion al proyecto
de “Escuela Itinerante”.

- Creaciéon de modulo No 4, proceso de metodologia de abordaje
educativo y de capacitacion.

- Sistematizacion de postulaciones de emprendimientos ante la
pagina oficial Gobernacion del Cauca.

- Se hace entrega carpeta con documentos contractuales,
periodo 2.026, para el archivo de la SDEC.

PLAN DE TRABAJO

=5 |CARTILLA
' ACADEMICA

: = Equipo Desarrollo humano

GUIA DE APRENDIZAJE
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REUNION VIRTUAL EQUIPO DE TRABAJO

DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

. Registro presupuestal

Cuenta de cobro
Informe de actividades
Seguridad social
Certificacidn bancaria
RUT

©ONOU A WN R

Certificacion de afiliacion a ARL
Clausulado complementario

. Acta de inicio

. Asimilacién a la renta.

=
[N
N~ 9O

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificacion y soportes SIA observa

38 folios

Dado en la ciudad de Popayan, a los veinticinco (25) dias del mes de marzo del 2026

FIRMA CONTRATISTA

iu‘;s ;&yvr% ?U'f’/"“/zr

Apoyo a la coordinacién: YESID FERNANDO LOPEZ

A

Apoyo a la supervision: KAREN ALEXANDRA VILLEGAS VIDAL K\ \




/A

RAZON SOCIAL : RENGIFO BERNAL LUIS GERARDO
ASO PAG?? IDENTIFICACION: CC-76304477
N COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-18
FECHA DE PAGO: 2026-03-12
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2026-02
PERIODO SALUD: 2026-02
NUMERO PLANILLA: 36727384
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36727384
TIPO DE PLANILLA: |
T i DOMERE JETI 122 SELIDARIDND SUTSE s | e ST et VASOISIHACR
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 1.895.004 $0 $0 $0 $ 236.900 $ 236.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.895.004 $0 $0 $0 $ 303.300 $ 303.300
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.895.004 $0 $0 $0 $ 19.800 $ 19.800
Total a pagar $0 $0 $0 $560.000 $560.000
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 21/04/2026




COMPROBANTE DE PAGO ELECTRONICO

Estimado(a) Aportante, a continuacion se muestra el detalle del pago:

=
RENGIFO BERNAL LUIS GERARDO
ASOPAGOS SA.
2026-03-12 16:06
APROBADA

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado

Direccion IP: 10.10.11.80

direccion de correo electronico en la cual desea recibir el reporte en forma










Codigo: GC-GO1-FO3

CEtK"laj'E:&l CERTIFICACION SIA Versién: 03
N OBSERVA-CONTRATACION DIRECTA

Fecha: 5/12/2025
Direccién Juridica Pagina: 1de 1

LA DIRECCION JURIDICA - GRUPO SIA OBSERVA - DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA
DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES

ESTUDIOS PREVIOS X | CONTRATO X
CDP X |RP X
ANALISIS DEL SECTOR X | ACTA DE INICIO X
CONSTANCIA DE IDONEIDAD X | DESIGNACION DE SUPERVISOR X
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA X

DOCUMENTOS QUE ACREDITEI\II LA EXPERIENCIA X

Y REQUISITOS DE CONTRATACION

INFORMACION DE PAGOS

NUMERO DE ACTAS Y/O ANTICIPOS
1 2 |3]4]|]5)]6|7(8]9]10f11]12

SOPORTE DE ACTAS

FACTURA O CUENTA DE COBRO

RECIBIDO A SATISFACCION
INFORME CONTRATISTA

PAGOS REALIZADOS

Que, una vez revisado en El Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP vy El Sistema Integral de Auditorias - SIA
OBSERVA - a la fecha, los citados documentos correspondientes al contrato No. 1198-2026, con nuimero de proceso
DC-SDEC-CD-008-2026. suscrito con el sefior (a) LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL , identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 76304477 Expedida en Popayan, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO A EMPRENDEDORES U ORGANIZACIONES EN EL FORTALECIMIENTO DE REDES SOLIDARIAS Y EN LA ARTICULACION CON
ACTORES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO. FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE
EMPRENDEDORES PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA Y COMERCIAL CON ENFOQUE SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.” se encuentran debidamente cargados, lo que se puede evidenciar en la vista publica de los mismos.

Con base en lo anterior, el supervisor (a) considera procedente tramitar el pago correspondiente a la cuenta de honorarios
UNO, se anexa ficha técnica del reporte del SIA OBSERVA.

Expedido en Popayan, a los ONCE (11) dias del mes de MARZO de 2026.

Q]

DAVID FERNANDO MOLINA
TECNIC() ADMINISTRATIVO
DIRECCION JURIDICA

Proyect6: Julian Chamorro Cadavid- Contratista SDEC
Revisé: Daniela Alexandra Ortega ljaji-Contratista-Direccion Juridica



11/3/26, 10:44 ..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

#  Resumen Informacion del Contrato v

Q

Informacion Basica

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A EMPRENDEDORES U ORGANIZACIONES EN EL FORTALECIMIENTO DE
REDES SOLIDARIAS Y EN LA ARTICULACION CON ACTORES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO.
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE EMPRENDEDORES PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA'Y COMERCIAL CON ENFOQUE SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Objeto:

Valor Inicial: $18.751.048,00
Valor:  + Adiciones: 0
= Valor Vigente: $18.751.048,00

Nombre o Cédigo:  1198-2026 Modalidad de Seleccion: CONTRATACION DIRECTA
Procedimiento / Causal: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO Tipo de Contrato:  Contrato de Prestacion de Servicios

Fecha de Suscripcion 2026/01/20 Fecha del Acta de Inicio 2026/02/16
(aaaa/mm/dd): (aaaa/mm/dd):
Fecha de Finalizacién Fecha de Finalizacién
(aaaa/mm/dd): 2026/06/16 Ampliada (aaaa/mm/dd):

Plazo de Ejecucion: 120 Dia(s) Afio de Suscripcion: 2026
Dias Suspensiéon 0 Anticipo:  No

Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato:

Fecha Rendicion Original ~ 2026/03/10 Fecha(s) de Rendicion

Modificada(s):
El contrato ya fue auditado? NO Fecha(s) de Auditoria:
Vigencias para el contrato actual
Agregar / Editar Vigencias
Rubros asociados al contrato
03- 2:3.3.35.92.(')200'.‘03.2.3.2.02'.0‘2,06 -1.2.1.0.00-Comercio y distribucion alojamiento servicios de suministro de comidas y bebidas servicios de transporte y 2026 Recl{rsos Inversion Comercio, Industria y $28.025.671,00
servicios de distribucion de electricidad gas y agua Propios Turismo
03 - 2.3.3.35.02.0200.03.2.3.2.02.02.08 - 1.2.1.0.00-Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion 2026 Recursos Inversign  Comercio, Industriay g4 45
Propios Turismo
Agregar / Editar Rubros
Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)
03 - 2.3.3.35.02.0200.03.2.3.2.02.02.06 - 1.2.1.0.00 - ©Contratacién Matriz Legal, Contratacion Matriz
Precontractual | 1570 2026/01/09 Comercio y distribucién alojamiento servicios de suministro de $3.551.048.00 $0.00 $0,00 Legal (‘handlers/filehandler.ashx?
u comidas y bebidas servicios de transporte y servicios de R : ’ ianx=102873326&ianxa=1465238118&eid=03cale71-
distribucion de electricidad gas y agua 1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)
©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
03 - 2.3.3.35.02.0200.03.2.3.2.02.02.08 - 1.2.1.0.00 - Servicios Legal (‘handlers/filehandler.ashx?
Precontractual 1570 2026/01/09 15.200.000,00 $0,00 $0,00 . . X
Y prestados a las Empresas y servicios de Produccion 3 3 $ ianx=102873367&ianxa=146523872&eid=03cale71-

1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Total C.D.P.s:  $18.751.048,00 $0,00

Vincular C.D.P.

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=12248381 1/5
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Registro Presupuestal (R.P)

Contractual

Contractual

Contratistas

76304477

1304

1304

2026/01/22 $3.551.048,00 $0,00
2026/01/22 $15.200.000,00 $0,00
Total R.P.s: $18.751.048,00 $0,00

LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL

Supervisores - Interventores

48601019

Fechas Registradas

ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA

2026/01/20 Fecha de Suscripcion (Firma Contrato)

2026/02/16 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)

2026/06/16 Fecha de Finalizacion (Proceso Inicio)

Fecha de Publicacién en el SECOP
Ver Publicacién Q (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.43927270&isFromPublicArea=True&isModal=False)

2026/01/17

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Precontractual
Elaboracion Contrato

DESCRIPCION

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA'YY REQUISITOS DE
CONTRATACION (AGR)

ANALISIS DEL SECTOR (AGR)

ESTUDIOS PREVIOS(AGR)

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL (AGR)

CONSTANCIA DE IDONEIDAD(AGR)

ACTADE INICIO (AGR)

DESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR)

CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR)

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=12248381

$0,00

$0,00

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal
(/handlers/filehandler.ashx?
ianx=1028737428&ianxa=1465243518&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal
(/handlers/filehandler.ashx?
ianx=102873831&ianxa=146524483&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Agregar / Editar R.P.

Contratista 2026/02/26

Agregar / Editar Contratista

Interno 2026/02/26

Agregar / Editar Supervisores

Agregar / Editar Fechas

ARCHIVOS REQUISITO
Requerido
Requerido
Requerido
Informativo
Informativo
Requerido
Requerido

2 - Requerido
Requerido

2026/02/26
2026/02/26

2026/02/26

2026/02/26
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https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=102873831&ianxa=146524483&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=102873831&ianxa=146524483&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=102873831&ianxa=146524483&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43927270&isFromPublicArea=True&isModal=False
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ETAPA - FASE DESCRIPCION

Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
Elaboracion Contrato VECES(AGR)

Precontractual

Elaboracién Contrato REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

Precontractual

" REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)
Elaboracién Contrato

ARCHIVOS REQUISITO
1 v Requerido
1~ Requerido

1~ Requerido

Anexar Documentos ]

Polizas Registradas: Si el contrato requiere expedicion de garantias, por favor ingreselas en este

apartado.

Novedades - Adiciones

Total Adiciones:

Agregar / Eliminar Pdlizas

$0,00

Agregar Adiciones

Novedades - Prérroga

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRORROGA

Agregar Prérrogas

Novedades - Adicion/Prorroga

Total Adiciones:

$0,00

Agregar Adiciones/Prérrogas

Novedades - Cesion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESION

Agregar Novedad Cesidn

Novedades - Otrosi

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROS{

Agregar Novedad Otrosi

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=12248381
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Novedades - Suspension

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSION

Novedades - Reinicio

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Novedades - Terminacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACION

Novedades - Liquidacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACION

v Traza del contrato

MARCADO MARZO 10 DE 2026

USR: elvia cuenca

EDICION CONTRATO MARZO 4 DE 2026

USR: elvia cuenca

< Obseravaciones: 'RP 1304 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

EDICION CONTRATO

USR: elvia cuenca

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=12248381

MARZO 4 DE 2026

Agregar Novedad Suspension

Agregar Novedad Reinicio

Agregar Novedad Terminacion

Agregar Novedad Liquidacién

RENDIDO MARZO 10 DE 2026

USR: JORGE GUZMAN

VERIFICADO MARZO 4 DE 2026

USR: elvia cuenca

EDICION CONTRATO MARZO 4 DE 2026

USR: elvia cuenca

< Obseravaciones: 'RP 1304 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'
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< Obseravaciones: 'CDP 1570 - 2026/01/09 - $15.200.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MARZO 4 DE 2026

USR: elvia cuenca

® Obseravaciones: 'CDP 1570 - 2026/01/09 - $3.551.048,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MARZO 4 DE 2026

USR: elvia cuenca

< Obseravaciones: 'RUBRO 03 - 2.3.3.35.02.0200.03.2.3.2.02.02.08 - 1.2.1.0.00: Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion >>> 2026 VINCULADO AL CONTRATO
ACTUAL'

EDICION CONTRATO MARZO 4 DE 2026

USR: elvia cuenca

< Obseravaciones: 'RUBRO 03 - 2.3.3.35.02.0200.03.2.3.2.02.02.06 - 1.2.1.0.00: Comercio y distribucién alojamiento servicios de suministro de comidas y bebidas servicios de
transporte y servicios de distribucion de electricidad gas y agua >>> 2026 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

®Marzo de 2026®

EDICION CONTRATO FEBRERO. 26 DE 2026

USR: elvia cuenca

© Obseravaciones: 'SUPERVISOR ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

EDICION CONTRATO FEBRERO. 26 DE 2026

USR: elvia cuenca

< Obseravaciones: 'CONTRATISTA LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.!

REGISTRADO FEBRERO. 26 DE 2026

USR: elvia cuenca

®Febrero. de 2026®

Cerrar

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=12248381 5/5
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL identificado con CC. 76304477 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Tipo y Numero de

NI - 891580016
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 2026/01/22 Fechainicio

cobertura contrato 2026/01/21

Independiente con Contrato Fecha de fin

2026/06/30
contrato

Tipo de vinculacion

1841201 - Actividades

Riesgo 1 . . e .
- o ejecutivas de la administracion
Cdbdigo actividad S
A publica, incluye el desempeno
econdémica .
e . de las funciones
Estado afiliacion Activa
Fecharetiro 2026/06/30 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 21 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC21012026N76304477A2538571. Este codigo es valdo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ELECTRONICO No. 1198-2026

N°. DE PROCESO DC-SDEC-CD-008-2026
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD | C.C. 76.304.477 expedida en Popayén

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO A EMPRENDEDORES U ORGANIZACIONES EN EL
FORTALECIMIENTO DE REDES SOLIDARIAS Y EN LA
ARTICULACION CON  ACTORES  INSTITUCIONALES Y
OBJETO COMUNITARIOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO.
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE EMPRENDEDORES PARA LA
INCLUSION PRODUCTIVA Y COMERCIAL CON ENFOQUE
SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Hasta DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN

VALOR MIL CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($18.751.048).
El plazo de ejecucion del contrato es hasta por CUATRO (04)
MESES, contabilizados desde la suscripcién del acta de inicio,
PLAZO previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy

ejecucion del contrato.

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.327.158 de Popaydan- Cauca, en su calidad
de Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y
contratos mediante Ordenanza No. 070 del 26 de noviembre de 2025 y quien para efectos legales
del presente contrato se denominard EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y por otra
LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.304.477
expedida en Popaydn, quien obra en nombre propio y quien manifiesta bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende tomado con la firma del presente contrato, que no estd incurso en
causal alguna de inhabilidad o de incompatibilidad para contratar con el Estado y que para efectos
del mismo se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales previas a las siguientes consideraciones: 1) La Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad suscribid los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS, que
justifican la necesidad de esta contratacidn, lo cual hace viable la suscripcidn del presente contrato
de Prestacidn de Servicios Profesionales. 2) El sefior LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL, se encuentra
en capacidad de ejecutar el objeto contractual requerido, debido a que ha demostrado su idoneidad
y experiencia para la realizacién del mismo. En consecuencia, el presente Contrato de Prestacién
de Servicios Profesionales se regira por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A EMPRENDEDORES U
ORGANIZACIONES EN EL FORTALECIMIENTO DE REDES SOLIDARIAS Y EN LA ARTICULACION CON
ACTORES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO.

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE EMPRENDEDORES PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA Y

Despacho Gobernador - Cédigo 1000

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Piso - Popayan
Teléfonos: (057 + 2) 8220570 - 71 — 72 Fax: 8243597
gobernador@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co
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L EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CLAUSULA SEGUNDA.

COMERCIAL CON ENFOQUE SOCIA
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
se obliga para con EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA a: 1. Realizar las actividades para el logro de los
resultados objeto del contrato. 2. Elaborar informes parciales e informe final como soportes para

el tramite y pagos pactados. 3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en
las Leyes 789 de 2002,797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de
aportes al Sistemade Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la
afiliacion al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través
de un contrato de prestacidn de servicios con entidades publicas. 4. Cumplir con el objeto del
contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado. 5. Las establecidas
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 6. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la
entidad no pueda suministrarle uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas. 7.
Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional, en
especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad personal y la
de las comunidades con las cuales tenga relacién durante la ejecucion del contrato. 8. Adjuntar en
la plataforma SECOP Il la documentacidon que soporte la ejecucion del contrato dentro de los
términos requeridos por el Supervisor. 9. Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada
mensualidad de ejecucidn, larespectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al
supervisor la causa de su no radicacién. 10. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato
la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion de
servicio objeto del presente contrato. 11. Entregar debidamente organizado el archivo generado
en el desarrollo del contrato, aplicando la norma general de archivistica. 2.2. ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del
contrato, el contratista se obliga a desarrollar las siguientes actividades: 1. Brindar apoyo en el
proceso de monitoreo y reporte de la convocatoria, elaborando informes de avance, cobertura y
resultados obtenidos, en el marco del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE
EMPRENDEDORES PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA Y COMERCIAL CON ENFOQUE SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 2. Brindar apoyo en la planeacién, gestién de espacios y ejecucién
de sesiones presenciales y/o virtuales de la Escuela de Emprendimiento en los municipios
priorizados, mediante el desarrollo del médulo “Fortaleciendo Redes Solidarias y Sostenibles”. 3.
Brindar apoyo en el desarrollo de sesiones de mentoria orientadas a la produccidn sostenible, la
asociatividad y la articulacién de redes solidarias, ajustadas a las necesidades de los emprendedores
y/u organizaciones participantes. 4. Brindar apoyo en la orientacion y acompafiamiento a los
emprendedores y/u organizaciones en el fortalecimiento de redes solidarias y en la articulacion con
actores institucionales y comunitarios, promoviendo inclusidn y cohesion social, con el fin de
avanzar hacia el cumplimiento de los criterios de la etiqueta social. 5. Brindar apoyo en el
acompafiamiento integral a los emprendedores durante su participacion en ferias, ruedas de
negocio o espacios de promocidn, mediante la elaboracion de informes de resultados, analisis de
impacto comercial y recomendaciones de mejora. 6. Brindar acompafiamiento a los
emprendimientos u organizaciones en los escenarios de comercializacién gestionados dentro del
proyecto. 7. Las demads actuaciones o actividades que sean estrictamente necesarias para el logro
de los productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la érbita general
del proyecto. 2.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: 1) Pagar el servicio
efectivamente prestado. 2) Ejercer la supervisién del presente contrato. CLAUSULA TERCERA.
PLAZO. El plazo de ejecucion del contrato es hasta por CUATRO (04) MESES, contabilizados desde

Despacho Gobernador - Cédigo 1000

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Piso - Popayan
Teléfonos: (057 + 2) 8220570 - 71 — 72 Fax: 8243597
gobernador@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co



mailto:gobernador@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Gobernacion del

, CAUCA

S

la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato. CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El Departamento del
Cauca pagara al CONTRATISTA el valor de hasta DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($18.751.048) de la siguiente manera: QUINCE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.200.000) por concepto de honorarios, de la
siguiente manera: cuatro (4) actas parciales mensuales cada una por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000). Cada acta parcial se pagara previa presentacion
del informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita
por el supervisor del contrato y presentacién de los comprobantes de pago de Seguridad Social.
PARAGRAFO PRIMERO. GASTOS DE PERMANENCIA, VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO: En caso de
requerirse que el contratista realice actividades fuera del domicilio contractual, el Departamento

del Cauca, procederd a reconocer estos gastos por el valor de hasta de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($3.551.048) como tope
maximo por concepto de GASTOS DE PERMANENCIA, VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO durante la
vigencia del contrato, en caso que se requiera que el contratista realice actividades fuera del
domicilio contractual, sera responsabilidad exclusiva del supervisor, el autorizar los montos de
gastos de desplazamientos de conformidad con lo establecido en el decreto 0570 de 2019 por
medio del cual se modifica parcialmente el decreto 0544 del 31 de mayo de 2017. PARAGRAFO
SEGUNDO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Los pagos que realizard EL DEPARTAMENTO se haran
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1570 del 09 de enero de 2026 expedido
por la Secretaria de Hacienda del Departamento. CLAUSULA QUINTA: INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes dejan expresa constancia que los servicios se prestaran de manera auténoma

e independiente, sin subordinacidn alguna, por lo tanto, no se genera relacién laboral y, de
conformidad con lo establecido en el inciso 2, numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA no tendra derecho a prestaciones sociales. CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION: EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento de la presente contratacién a través de
la Dra. ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA, Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, o
quien haga sus veces. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través de la
secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad podrd modificar unilateralmente la

designacién del supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal sentido. PARAGRAFO:
La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento del contrato (total o parcial), el CONTRATISTA pagara al DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, pena que se

pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion principal. El contratista
renuncia expresamente a la tasacion proporcional de la pena. El valor de la cldusula penal se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, y si esto no fuere
posible se acudird a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién
coactiva. CLAUSULA OCTAVA. MULTAS: El DEPARTAMENTO DEL CAUCA, podra imponer y liquidar
multas sucesivas diarias por las siguientes causales y de la siguiente forma: a) Por mora o

incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar la prestacién de
servicios, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspensidon temporal de la misma sin causa
justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato
por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. b) Por el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato o las correspondientes al
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pago de aportes al sistema de seguridad social integral, el uno por mil (1%o) del valor total del

contrato por cada dia de retraso. PARAGRAFO PRIMERO: Las multas tendrdn como tope maximo
el diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de la clausula penal pactada. Las multas
seran impuestas directamente por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA de conformidad con el articulo
17 de laley 1150 de 2007 y siguiendo el procedimiento administrativo sefialado en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011. El contratista renuncia expresamente a ser reconvenido para su constitucidn
en mora. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que las multas no puedan ser descontadas
oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacién por parte del
CONTRATISTA, se descontaran de los pagos que se encontraren pendientes a su favor, de todas
maneras. CLAUSULA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente contrato,

gue no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demads prohibiciones
previstas en la Constitucién Politica y la ley, circunstancia legal que asume en su integralidad EL
CONTRATISTA exonerando a la entidad contratante de su vinculacion en responsabilidad
disciplinaria por no ser de su conocimiento directo las relaciones de consanguinidad ni
incompatibilidad que rodean al CONTRATISTA, salvo las registradas a la suscripcion del contrato y
que se evidencian en los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales y del
registro nacional de medidas correctivas. CLAUSULA DECIMA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
debera mantener al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a sus representantes y asesores indemnes y

libres de todo reclamo, demanda, litigio, accidn judicial y reivindicacién de cualquier especie y
naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA por causas y
omisiones de EL CONTRATISTA, debido a la ejecucién del objeto del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: Si se presentare alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa

la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, el DEPARTAMENTO DEL
CAUCA podra declarar la caducidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18 de la ley 80 de 1993 y adoptara las medidas de control e intervencién necesarias que garanticen
la ejecucidén del objeto contratado. Si se declara la caducidad al CONTRATISTA se hara acreedor a
las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: En el presente contrato se pactan expresamente
las cldusulas de interpretacion, modificacion y terminacién unilateral de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato en persona natural o

juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso de EL DEPARTAMENTO,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesién. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTAse compromete con el
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a mantener la confidencialidad de la informacién suministrada por
el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a guardar absoluta reserva de la informacién institucional que
conozca con ocasion del presente contrato, asi como a tomar las medidas necesarias a fin de evitar

los riesgos de pérdida, destruccién alteracién y uso no autorizado o fraudulento de la misma. Para
este efecto EL CONTRATISTA, se obliga a NO disponer, divulgar, circular o negociar la informacidn,
ni a mostrarla y/o entregarla a personas no autorizadas por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA. En
caso de incumplimiento de esta obligacion EL CONTRATISTA respondera por los eventuales
perjuicios que se causen al DEPARTAMENTO DEL CAUCA. En todo caso, la informacidn sélo podra
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ser utilizada para la correcta ejecucién del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA QUINTA.

DOMICILIO: Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como
domicilio la ciudad de Popayidn (Departamento del Cauca). CLAUSULA DECIMA SEXTA.
LIQUIDACION. De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacién no sera obligatoria
en los contratos de prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestidn, en consecuencia, las
partes acuerdan que esta no se llevard a cabo. DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma electrénica de las partes

a través de la plataforma SECOP I, y para su ejecucidn se requiere el correspondiente registro
presupuestal.

1 El supervisor del contrato, con fundamento en el informe final de ejecucién y/o recibo a satisfaccién,
procederd a “cerrar el proceso” en la plataforma SECOP Il conforme a los lineamientos establecidos en la
circular N° 002 de 2021 expedida por la Oficina Asesora Juridica, una vez vencido el plazo contractual.
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Popayan 16 de marzo de 2026

Doctor
José Nelson Arbelaez Lozada
Tesorero General del Departamento

Yo, LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL, identificado con cédula de ciudadania No
76.304.477 de Popayan, manifesto bajo la gravedad de juramento que mis ingresos como
contratista sin vinculacion laborales asimila a Renta de trabajo, de conformidad con el
articulo 17 Paragrafo Il de la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016: Por lo tanto, manifiesto:

1. Soy aporte al sistema de seguridad social como trabajador independiente.

2. Como contratista sin vinculacion laboral manifiesto que para el desempefio de mis
actividades profesionales y/o compensacion profesionales servicios profesionales no he
contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la actividad.

Atentamente,
;\fd'? ;w% ?Mf//”/zr

LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL




