SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

MARZO de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., ABRIL de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9199571
Coordinador

Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes ABRIL del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9199571 de 2026

Rosemberg Mufoz Parra, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 19457294, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago
de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,

financiera y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las

competencias técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios

Financieros de los programas titulados de modalidad presencial, seglin las necesidades de la

oferta educativa del programa de Articulacidn con la Educaciéon Media en el Centro de Servicios

Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se finaliza reinduccién
o .. |reinduccién 16 Marzo de
Desarrollar actividades 'de aprendizaje | |,o colegios E.O.H fichas
propias de las competencias del programa | 3164571, Ficha 3164572,
de formacion as?gnadgl correspondiente‘ lal Ficha 3166470. Las evidencias .
1 programa de articulacion cc?n la educac!c,m Se.esta desarrollanc!o la estanguardando en un
media, respetando las franjas de atencion | guia 05. Interpretacion del le Dri
definidas por las instituciones académicas y | modelo de datos SQL DML | EQOI€ PIIVE.
la programacidon establecida por la DD'—_- o '
coordinacién académica. Se inicio induccion en el
Colegio Kennedy en abril la
ficha 3439090.
Los aprendices estan ya
desarrollando las
Documentar y entregar evidencias de las Iaborat'orlos en l0s | 1as evidencia se estan
L - lenguajes de
actividades de formacién desarrolladas . guardando en el google
2 (list d istenci duct d programacion XAMPP, )
istas . .e asistencia, productos © | Workbench. Estan las | drive.
aprendizaje, actas mensuales, entre otros). . .
actas de reinduccion
fichas 3164571, 3164572,
3166470.
Dar cumplimiento a lo establecido en el
3 manual y/o guia del programa de|[No se requiri6 la| “No aplica”.
articulacién con la Educacién Media del|actividad”.
SENA.
Se realizo las llamadas a
. . . . .. |los coordinadores de los
Apoyar promocién, ingreso, inscripcién, ; .
, e . colegios asignados para la
matricula y certificacion de los aprendices . o Se realizaron las actas de
. ., respectiva capacitaciéon a
del programa de articulacion con la ) acuerdo a las ficha
4 . . los aprendices del | 7. .
educacion media, conforme a |la asignadas de los colegios

normatividad vigente de la entidad.

proceso de alistamiento
de los documentos para
la matricula del afio 2026.
Se ejecuto en el vio de la

para realizar las matriculas.
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N

documentacion, también
se realizo segundo envio.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después

L . “No se requirid la| “No aplica”.
5 de la culminacién de la competencia y/o actividad”
RAP de aprendizaje en el aplicativo )
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.
Desarrollar acciones para favorecer la
ermanencia de los aprendices asignados .
P . P - 8 ‘| “No se requirid la| “No aplica”.
6 aplicando la ruta de atencién para ..
. . . . actividad”.
prevencion de desercién y diligenciando los
formatos correspondientes
Tramitar de manera oportuna las
7 novedades académicas de los aprendices| “No se requirid la| “No aplica”.
asignados, conforme al reglamento del|actividad”.
aprendiz.
Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacién (autoevaluacién, No se requirié la No aplica
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al actividad )
aprendiz, entre otras), segun )
requerimientos del centro de formacion.
Desarrollar actividades relacionadas con el
9 disefio y/o desarrollo curricular de los No se requirid la No aplica.
programas vinculados con la linea medular actividad.
del centro de formacion.
Entregar los informes y soportes que solicite .
& . y s0p g “No se requiri6 la|“No aplica”.
10 |el supervisor del contrato, de acuerdo con actividad”
las necesidades del servicio. )
Participar en los cursos de formacion .
P . L . “No se requirid6 la| “No aplica”.
11 |complementaria de la ruta pedagdgica ..
L . actividad”.
definidas por el supervisor del contrato.
Se estuvo en la| g colocan los
- . reuniones virtuales
Asistir a las reuniones convocadas por la pantallazos de las
L, L . ., |convocados por el ) .
12 | coordinacidén académica y/o la subdireccion L .| reuniones en informe
de centro centro  administrativo
' durante los dias de |mensual.
receso.
Utilizar de manera adecuada los ambientes,
13 equipos y recursos didacticos asignadosala | “No se requirio la| “No aplica”.
formacidén, velando por su correcto uso |actividad”.
durante el desarrollo de las sesiones.
4
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1208868281 y el operador SOI referente al mes
de MARZO.

Cordialmente,

BERG MUNOZ PARRA
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 19457294

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9199571 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3164571 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/26 20:33 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/04/26 20:33
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas |r_1formfat|cas de_ falcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3164572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/26 20:33 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/04/26 20:33
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas |r_1formfat|cas de_ falcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3164802 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/26 20:33 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/04/26 20:33
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas |r_1formfat|cas de_ falcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3166470 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/26 20:33 Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/04/26 20:33
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas |r_1formfat|cas de_ falcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3163827 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/26 20:33 Page 9 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/04/26 20:33
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

14/04/26 20:33 Page 11 of 11



INDUCCION ACTIVIDADES MARZD 30 R ==

g B ©® B - WML, % . @ e

Controlar  Separar Chat Gente Participar Reaccionar Wista Mas Carmara Micréfono Comparte Salir

O
x

O @ 4809

& Ao @) H PR T —

e b u

Anhin mids ww O Dmfe Bapesi Sefen

Comepentieds Nk Vs ada  Asabe © commmre

Ealbn (T3] & e | B n'e
o A - b el Temln s e

e InTEGRAL

I3

FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBRNTES DE APRINDIZAR

1. INFORMACKN GErRAL 9

[ "
armierites. de apenichiag anes- de dar o al e oo foemsde n
gt [
P de
Fineetoss el e Progrimmes:
Locatacidn |
e traminacion: - |
Tipa de
Anires [ a
: 127 >
2 HOVEBADES
TP OE NOVEDAD ‘DETALLE DE NOVEDAD

Arbiants, woba o laborsiori:

ST T

@i INDUCCION ACTIVIDADES MARZO 30

O @ 013003 o = Sm @ @ B

Contralar  Separar Chat  Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micrdfono Comparte Salir

R o~ RN S P RE e e — LAV P

Ao s el Dby Dot Diposicon ferances  Comspondunce Revssr Vsls /s Aobt DEeRode s DEpusiion detiula

e T . = E o > B A 8 S H | EF@

ppiome e o carbsy  GertOny conpate Soky | Divar | S | Compemeris | Satur Copct
L A2 A i st gt b oo : ES——
. “ L . [ e hria Comptenien Pty
de sprendizeie i 3
Tipo s interma Easra
anblone 1 |
z 2 oemA ADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
1 Ambi 102
2piso, ™% a2
8 Lamparas, funcionales 24 dafadas, cuenta con uz natural, A
Ambsiente, auls o laboratoric kil Freua

funcionales, 1 interruptor funcional, cuenta cun 35 pugitres.
i i . bl

11

funcionol, el smbiente esta ubicoro ceren al aula de misico ko ol

interrumpe la formacion comstante

; 11,03 xms

Equipos, manun i 1 Ambient icnal 10,7 cuen
funsienal, teblero inteligente oper

2. Sala de informatica 1

con TV mirca pulgadi £l w0

Wisterioles e formacion:

s O costo i b




@i INDUCCION ACTIVIDADES MARZO 30

O 111
O @ o143 (] S o3 ©@ B8 [
Controlar  Separar Chat Gente Participar Reaccionar Wista Mas Camara
e e W R B N P et ol 4 - o =
AN (R e RS S e S I e T s contren | 2 cocor -| TR
I A & 0o B B A s Trweon
P e et Tdo  nemonto || Gt | ety consyconpats | Ogur | bt | Corpenenss | bt Co |4 e 3

W——

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboraterio:

Ambiente Aula convencional 10.2 Ambiente de formacion ubicada en el
2 piso, tiene medicada de 7M * 4m 28 m cuadrados. Tiene luz artificial 6
lémparas, funcionales 2 y 4 dafiadas, cuenta con luz natural, 4
ventanales en perfecto estado. Cuenta con 3 tomas de energia no son
funcionales, 1 interruptor funcianal, cuenta e5n 35 pupitres
unipersonales 30 en buen estado y S en mal estado, cuenta con tablero
en acrilico de oo medida no funcional, 1 escritorio y silla instructor
jiente esta ubicado cerca al aula de misica lo cual

funcional, el am
interrumpe Ia formacién constante.
Ambiente Aula ional 11.03 10005

~

Equipos, maquinas y mabiliario:

Ambiente Aula convencional 10.2 cuenta con TV marca pulgadas etg, no
funaignal, tablero inteligente o

Sala de informatica nembrara oo ubicada en 1 piso, cuenta con 30
computadores 10 son de mesa 20 portétiles conexion del internet wifi
X000

L

Materiales de formacidn:

Xxxexcr, o se cuenta, o si cuenta con los materiales.
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TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboraterio:

Ambiente Aula convencional 10.2 Ambiente de formacion ubicada en el
2 piso, tiene medicada de 7M * 4m 28 m cuadrados. Tiene luz artificial 6
lémparas, funcionales 2 y 4 dafiadas, cuenta con luz natural, 4
ventanales en perfecto estado. Cuenta con 3 tomas de energia no son
funcionales, 1 interruptor funcianal, cuenta e5n 35 pupitres
unipersonales 30 en buen estado y S en mal estado, cuenta con tablero
en acrilico de oo medida no funcional, 1 escritorio y silla instructor
jiente esta ubicado cerca al aula de misica lo cual

funcional, el am
interrumpe Ia formacién constante.
Ambiente Aula ional 11.03 10005

~

Equipos, maquinas y mabiliario:

Ambiente Aula convencional 10.2 cuenta con TV marca pulgadas etg, no
funaignal, tablero inteligente o

Sala de informatica nembrara oo ubicada en 1 piso, cuenta con 30
computadores 10 son de mesa 20 portétiles conexion del internet wifi
X000

L

Materiales de formacidn:

Xxxexcr, o se cuenta, o si cuenta con los materiales.
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TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
1. Ambiente Aula convencional 10.2 Ambiente de formacién ubicada en el
2 piso, tiene medicada de 7M * 4m 28 m cuadrados. Tiene luz artificial 6

lamparas, funcionales 2 y 4 dafiadas, cuenta con luz natural, 4

ventanales en perfecto estade. Cuenta con 3 tomas de energia ne son

funcionales, 1 interruptor funcional, cuenta con 35 pupitres

unipersonales 30 en buen estado y 5 en mal estado, cuenta con tablero

Ambiente, aula o laboratorio: en acrilica de x0 medida no funcional, 1 escritorio y silla instructor
funcional, el ambiente esta ubicado cerca al aula de misica lo cual
interrumpe la farmacién constante.

2. Ambiente Aula convencional 11.03 o0

(2]
2]
(2]

D

Cafeterfa esta en optimas condiciones

sala de audiovisuales apto 30 personas
Bafios para hombres y mujeres buen estado
Auditorio capacidad 200 persanas

El colegia cuenta con sefializacién si

Equipos, maquinas y mabiliario: Ambiente Aula convencional 10.2 cuenta con TV marea pulgadas ete, no
funaional, tablero inteligente oo
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TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente Aula convencional 10.2 Ambiente de formacion ubicada en el
2 piso, tiene medicada de 7M * 4m 28 m cuadrados. Tiene luz artificial 6
lamparas, funcionales 2 y 4 dafiadas, cuenta con luz natural, 4
ventanales en perfecto estade. Cuenta con 3 tomas de energia ne son
funcionales, 1 interruptor funcional, cuenta con 35 pupitres
unipersonales 30 en buen estado y 5 en mal estado, cuenta con tablero
Ambiente, aula o laboratorio: en acrilica de x0 medida no funcional, 1 escritorio y silla instructor
funcional, el ambiente esta ubicado cerca al aula de misica lo cual
interrumpe la farmacién constante.
2. Ambiente Aula convencional 11.03 o0

0
2]
o©

20 g
Ambiente Aula convencional 10.2 cuenta con TV marea pulgadas ete, no

funaional, tablero inteligente oo

1”11
GFPI-F-021 V03

Cafeterfa esta en optimas condiciones

sala de audiovisuales apto 30 personas
Bafios para hombres y mujeres buen estado
Auditorio capacidad 200 persanas

El colegia cuenta con sefializacién si

Equipos, maquinas y mobiliario:
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LAur.Ac ION MEDIA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SEN,

CON LA INSTITUCION EDUCATIVA XXXXXX

Con lafima de la presente acta e mmnmm\sosmm sl Cantro: SERVICIOS FINANCIEROS de la Regional:

DISTRITO CAPITAL y la Insnmcmn Educali de modalidad: XXXXX, acuerdan
ikt & Sran i ol s i Ao N 8 Eakaertat Wics & o piogens bt e

erianio en suarta las siguientss consideraciones:

1. OBJETIVOS:

a) Dar inicio ol proceso de Articulacidn del SENA con la Educacion Media en la Insfitucion Educaiiva,
asimilande y desamoliando \as  programas que oifece &l SENA, dal tal maners que_pemia a las
gatudiantes _de los 11° el mejoramiento continuo de sus gompetencias técnicas v

cludadanas para su lr‘merswén en el mundo laboral.

Ofrecer formacidn técnica que proporsione posibilidades de movilidad hadia otras modalidades. y

niveles educativos {cadena de formacién) o para vincularse laboralmen

Ejecutar acciones do actualizacion psdagdgica y téanica, para e mejoramiento continuo de los
la institucion, asignados al programa de_Arficulacidn

d) Elevar el nivel aducativo de los j6vanes y facilitarles la continuidad en estudios superires.

Fomentar en los évenes las apfitudes empresariales y propiciar sus pricticas laborales

1ty B st es e s
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<

Comparte
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Induccién Instructores
E novedades -2026

N

—— Coordinacion de Articulacion con la Educacion
i Media CSF
> Y Area de Novedades: Natalia Guzman Quintero

Bogota D.C. Vigencia 2026
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Proceso de Cuentas de
Cobro y Entrega de
Evidencias

Vigencia 2026 .

Yeison Golondrino Lame
Yersson Alejandro Hernandez Saldarriaga

SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje
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= Correo institucional

= Carpeta gestion financiera (GF) y gestion contractual (GC)

+ Actas
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-+ de Documentos /AY (g

Nomenclat ==

-
Estructura correcta para archivos GC y GF

e

e
o 0
e o0
© o
e|e

Formato de Nomenclatura: -
GC_DOCUMENTO DE IDENTIDAD_Compromiso SIIF_MES COMPLETO_2026

Ejemplo : GC_12345678_54987_ENERO_2026 3

> Instrucciones Importantes:

e Escribir el mes completo en mayusculas (ENERO, FEBRERO, MARZO) ;‘""'"

* Incluir todos los elementos sin espacios adicionales

* Mantener el orden exacto de los componentes

. Ubicacién de Cargue
Se compartira una carpeta especifica a cada instructor al correo
SENA para el cargue del GC y GF que ya estan aprobados en SECOP.
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SENA

Drive - carpetas compartidas para eviaencias vigencia 2026 N o

Asignacién por Ficha = > GRADO11® > FICHA3163768 + =

« Segun la programacién, a cada instructor se le asigna una
carpeta regional correspondiente a su ficha. B o nesiesin
En Sofia Plus, se asigna al instructor la ficha S R el e
programada y los RAPs seglin el cronograma de la ruta S p

de formacién de grados 10° y 11°.

05 Aetividada Procasos Formsivos (4CTAS MENSUMFS)
6. Exopa pracuetin

Responsabilidad del Instructor

* Cargar actas completas en formato PDF s —
* Mantener actualizado el listado de asistencia

* Utilizar unicamente la carpeta asignada

10, s deEalumciin

[L—_—

12 s el y Sustontaci Srocicts

I No Crear Subcarpetas
No crear subcarpetas dentro de las carpetas
compartidas. Esto garantiza el acceso y
verificacién de documentos por parte del
equipo encargado.

13 Pracesa de Cisme 11 >
14, Praceso Cartifcasin
15 Gabido rocenc

4 Salblancion

17 Accmpatamient Técnico Pdagagicn. F_2163768
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MARZO FICHA 3166470 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ROGELIO

SALMONA
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 31 de HORA INICIO: HORA
MARZO de 2026 12:30P.M FIN:
17:30
P.M
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion REGlONAL/ CENTRO:

Educativa COLEGIO Distrito Capital / Centro
ROGELIO SALMONA de Servicios

Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoraciéon de evidencias, por sesiéon de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166470.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de MARZO de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 6:30 A.M se reunieron en la institucion educativa COLEGIO ROGELIO
SALMONA el instructor Sena ROSEMBERG MUNOZ PARRA vy el coordinador y/o docente
de enlace CARLOS ALBERTO PARRA SANTANDER para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia pluS
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 25
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Los aprendices estuvieron muy activos en desarrollo del proceso de la reeinduccion y en la
entrega de las evidencias, en los criterios de evaluacion, la técnicas usadas para la respectiva
evaluacion como talleres, evaluaciones escritas, quiz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD / DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta 31-MARZ0-2026 Instructor
ROSEMBERG MUNOZ PARRA Sena
ROSEMBERG
MURNOZ PARRA
I
|

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL

Instructor Coordinacion |

ROSEMBERG MUNOZ de Articulacién
PARRA de la educacion

media CSF-
Sena
Coordinador y/o docente IE S
de enlace ROGELIO
CARLOS ALBERTO PARRA SALMONA
SANTANDER
Vocero(a) IE S
ALEJANDRO ORTIZ ROGELIO
MASMELAS SALMONA
n de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccio
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de lo :
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimien

s datos personales que se encuentran almacenados en este
to de lo establecido legalmente.

ANEXOS

//
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