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$ dersalud Sur Occidente ESE  En concordaricia con las ongacIonés_ y acfividades

"El area 'Enfgrmen'a de requiers garantizar el Apoys en Haospitalizacion eh la Subred Integrada -de servicio
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T us acfividades -Capac'idad eniLa mmu;'licacién,‘Tnma de decisiones y .

HABILIDADES: Lid 76 Instiucional -Generador de confianza - Destreza en ol desarrolio de &
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- Gomp
en mantener magnlificas relaciones Interpersonales. v
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T RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad e ncompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la jecucidn del contrato.Errores-en Ta supervision. No infermar oporfunaments al
supervisor su designacian. Riesgo relacionado al cosoemiento, experiencia y destreza-en el desempefia de sus actividadesRiesgo por na asistencia a las actividade's programadas.Riesga
relacicriade con las conductas queé miran la intencionalidad del individuo v su adtitvidad valorativa y ética ante las actividades ¥ los usuarios.. :
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre |as ‘que se encuentran mi
melas e iNdicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pararmetras de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

-No entrega de soportes , reistros de las actividades de acuerdo con Jos procedimieritos y requerimiantos de la entidad

isidn, visié’n.piangs de accién, objetivos,
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: | una X segin VALOR "CANTIDAD (meses ' o '
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Bl ] ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - : o

y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante informacion aciualizada y dar conkinuidad del

Recibir y entregar el turko por paciente asignade e informar sobre laevolucién :
cuidado de enfermeiia,Realizar las actividades de enfermeria asignadas por ef profesional de efifermeria, de acuerda con los ‘procedimientos y protocolos det servicia,informar. al prafesional de
enfermeria los cambios en a evolucién del paciente para tormar medidas oportunas en ef rnangjo clinico del paciente, Retroalimentar al supervisar dificultades del proceso de atencidn, Asesorar al
ciente' y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprensioh de ias ordenes médicas y dar continuidad del tratamiento ambulatorio, Apiicar los procedimientos de - K
_Jseguridad, salid ocupacional, gastion ambiental 'y calidad,Brindar orientacidn alos pacientes y sus. familiares con relacish a sus necesidade’s y expectativas de acuerdo con las politicas
institucionalas v las nomas vigendes,Registrar los diferentes reportes y libres propios del servicio, Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, fibras de registro, en farma lagible Apoyar el
cumglimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia.de la Calidad segun requerimientos de la Subred;Elaborar informe mensual sobre eldesarrollo y avance de sus aclividades y
entregarlas al supervisor de! contrato para la certificacion de cumplimiento,Responder por los. elementos _entregados para el desempefio delas actividades asignadas y entregarios a la
‘persona encargada en caso de teminacian del contrate,Participar en Jd$ jornadas de capacitaclén, inguccion, reuniones y eventos a los cuzles sea convecada,Notificar las fallas de calidad que
.se presenten en el servicia e implementar Jas acciones de mejora definidas para &f servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar 1a
implementacion de losamismos, Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales, Registrar las actividades reafizadas relacionadas
can la prestacién del servicio, de scuerda can el sistara de informacién de la Subred, Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensianes ¥ riesgos
_profesionales mensualmente Realizar las' demas actividades que |e sean_asignadas acordes gon el objeto_del contrato. . e — i .
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: ' . por insufigiencia del

La Referante o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred lnte_gfada de Serviciosde Salud Sur O
: 56 gncontré que: el presents requerimiento’ se tramita par 1. __no existencia del perfil requerido;

a de lista de elegibles para pravisién.de cargo o por la necesidad de contratar a-un profesional con coNQCIMieRtos |

_—
rhismo; 3.___por existenci

Unidad Funcional de Talento Humano .
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lombre y firma def Supervisor




