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Al contestar cite Radicado 2026431000204933
Fecha: 04-05-2026 08:53:59 

MEMORANDO

Bogotá, D.C. 04 de abril de 2026

PARA: Dra. LUISA FERNANDA BERMUDEZ

DE:      OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES

ASUNTO: Contrato N° MSPS 686 de 2026 – Pago N° 4

Cordial saludo Dra. Luisa,

Por medio de la presente, me permito adjuntar los documentos para el pago 

correspondiente al Contrato No. 686 de 2026 del contratista CARLOS FABIAN 

MENESES PAEZ, para el mes de abril de 2026 de acuerdo con lo pactado en la 

cláusula de forma de pago, a saber, los siguientes: 

 

1.  GCOF61 Informe de Cumplimiento de Avances de Obligaciones 
Contractuales y Pago

2.  Factura electrónica de venta No. FVE-2

3.  Declaración Juramentada GFIF02

4.  Seguridad Social Abril 2026

5.  Registro Único Tributario (RUT)

6.  Registro de Información tributaria (RIT)

7.  Autorización Numeración de Facturación (DIAN)

8.  Registro civil de nacimiento hijos 
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Cordialmente,
 

 
 
Anexos: Documentos cuenta de cobro CTO 686 de 2026 del mes de abril de 2025.
 
Elaboró: Carlos Fabián Meneses Páez, Contratista GDO- OAPES 
Revisó / Aprobó: Yenny Pilar Torres Castro, Jefe OAPES
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Contrato No.  686 de 2026 

Nombre del Contratista y/o 
Representante Legal 

CARLOS FABIAN MENESES PAEZ 

Nombre del Supervisor y/o 
Interventor 

YENNY PILAR TORRES CASTRO 
Teléfono / 
Extensión 

2041 

Dependencia  Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales 

Objeto del Contrato 

Prestar servicios profesionales al Ministerio de Salud y Protección Social a la Oficina Asesora 
de Planeación y Estudios Sectoriales, con el propósito de fortalecer las políticas asociadas al 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, promover su articulación con el Sistema 
Integrado de Gestión – SIG, y apoyar los procesos de planeación, gestión y seguimiento a nivel 
institucional y sectorial, conforme a las necesidades y requerimientos de la Entidad. 

Fecha de Inicio  9/01/2026 
Fecha de 
Terminación 

23/12/2026 

 
 

Periodo del Informe de 
Actividades (mes ejecutado 
objeto del informe) 

Desde 01 de abril de 2026 Hasta 30 de abril de 2026 

Valor honorarios (según lo 
pactado) 

$11.800.000 

Adición (En valor $)  

Prórroga (En tiempo)  

Terminación anticipada  

Suspensión   

Cesión   

 

INFORME PARCIAL DE EJECUCIÓN DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES i 

 

Obligación contractual Actividad desarrollada  
Producto y/o 
Entregables  

Alertas, 
inconvenientes o 

situaciones especiales 
que afectan el 

cumplimiento de la 
obligación 

1 

Orientar a los líderes e intervinientes de las 
políticas de gestión y desempeño del Ministerio 
de Salud en el marco del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG), en la 
articulación, implementación y seguimiento de 
acciones para el fortalecimiento de las mismas, 
así como orientar y acompañar a las entidades 
adscritas en las actividades requeridas en el 
marco del MIPG 

Actividades relacionadas con el 
cargue y validación del reporte 
FURAG 2025 a las del Ministerio 
de Salud y Protección Social. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Revisión, validación y 
reporte del Formulario 
Único de Reporte de 
Avance a la Gestión 2025 
 
-Reuniones revisión 
Reporte de Avance a la 
Gestión 2025 
 
-Reunión Contexto 
Actividades Realizadas 
FURAG 2025 
 

El contratista desarrolló y 
cumplió con las 
obligaciones y productos 
relacionados en este 
numeral. 
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Actividades relacionadas con el 
monitoreo de los planes de 
fortalecimiento de las políticas de 
gestión y desempeño del MIPG 
del MSPS para la vigencia 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades relacionadas con la 
formulación de los Planes de 
Mantenimiento y Fortalecimiento 
MIPG 2026 y monitoreo reporte 
FURAG 2025 entidades adscritas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-Validación Reporte 

FURAG Jefatura OAPES 
 
Solicitud monitoreo I 
trimestre 2026- Planes De 
Fortalecimiento Y 
Mantenimiento Políticas De 
Gestión Y Desempeño 
MIPG 2026 
 
- Seguimiento Reporte I 
Trimestre Planes de 
Fortalecimiento MIPG 
 
-Seguimiento Planes de 
Fortalecimiento MIPG I 
Trimestre 2026  
 
-Revisión reporte avances 
planes fortalecimiento 
 
 
-Solicitud Plan de 
Fortalecimiento y 
Mantenimiento Políticas de 
Gestión y 
Desempeño MIPG 2026 
entidades adscritas 
 
-Solicitud de envió del 
certificado de cumplimiento 
del reporte FURAG 2025 
entidades adscritas 
 
-Reiteración solicitud de 
envió del certificado de 
cumplimiento del reporte 
FURAG 2025 entidades 
adscritas 
 
-Proyección respuesta 
reporte FURAG 2025 
Fondo de Pasivo Social 
Ferrocarriles Nacionales de 
Colombia. 

2 

Orientar y acompañar metodológicamente a la 
Oficina Asesora de Planeación y Estudios 
Sectoriales y demás dependencias requeridas, 
para la articulación y consolidación del 
Sistema Integrado de Gestión y el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). 

Actividades relacionadas con 
reuniones y/o mesas de trabajo 
de articulación y consolidación 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión MIPG. 
 
 

-Revisión Planes de Mejora 
Revisión por la Dirección 
2025 
 

-Programa de 

Transparencia y Ética 

El contratista desarrolló y 
cumplió con las 
obligaciones y productos 
relacionados en este 
numeral. 
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Pública 2026 - Seguimiento 
cuatrimestral 
 
-Reuniones presentación 
Software para el Sistema 
Integrado de Gestión 
 
-Plan de transición-Mapa 
de procesos. 

3 

Apoyar y acompañar metodológicamente a la 
Oficina Asesora de Planeación y Estudios 
Sectoriales en lo relacionado con la 
implementación, seguimiento y articulación de 
elementos de la planeación estratégica 
institucional y sectorial con MIPG y el SIG, 
según las asignaciones realizadas. 

Reporte I Trimestre 2026 del 
Plan Estratégico Sectorial y Plan 
Estratégico Institucional de la 
información relacionada con las 
actividades que tiene a cargo la 
OAPES 

 
 

-Evidencias reporte Plan 
Estratégico Sectorial y Plan 
Estratégico Institucional 
correspondiente al I 
Trimestre 2026. 
 
- Respuesta radicado no. 
2026121000148243 
seguimiento a planes 
estratégicos e 
institucionales 1er. 
trimestre 2026 

 

4 

Brindar acompañamiento en los procesos 
asignados que hacen parte del Sistema 
Integrado de Gestión, frente a las 
metodologías relacionadas con: a) 
Elaboración y Control de Documentos; b) 
Administración Integral de Riesgos 
Institucionales c) Seguimiento y Medición de 
Procesos; d) Oferta Institucional incluido el 
Control de productos, servicios y salidas 
conformes y no conformes) e) Planes de 
mejora; f) Gestión de cambio y g) Diseño y 
mejora de procesos y emitir las alertas a las 
dependencias. 

Seguimiento planes de mejora 
con corte a 30 de marzo 2026 
proceso GCO y Proceso GIP 
 
Seguimiento planes de mejora 
con cortea 30 de marzo de 2026 
proceso GIP 
 
 
 
 
 
 
Reporte de metodologías SIG-
Trimestre I 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
Envío de memorando a la 
dirección de Promoción y 
Prevención con el estado de 
reportes pendientes del proceso 
GIP. 
 
 
 
 

-Estado Planes de 
Mejoramiento Proceso de 
Gestión Contractual 
 
-Estado Planes de 
Mejoramiento Proceso de 
Gestión de las 
intervenciones individuales 
y colectivas para la 
promoción de la salud y 
prevención de la 
enfermedad 
 
-Alertamiento Reporte de 
metodologías SIG-
Trimestre I 2026 Proceso 
de Gestión de las 
intervenciones individuales 
y colectivas para la 
promoción de la salud y 
prevención de la 
enfermedad. 
 
Memorando a PYP 
2026122000187493 
reiteración tareas 
pendientes POR reportar 
dirección de promoción y 
prevención – proceso 
gestión de las 
intervenciones individuales 
y colectivas para la 

El contratista desarrolló y 
cumplió con las 
obligaciones y productos 
relacionados en este 
numeral. 
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Validación del Procedimiento 
MODALIDAD DE SELECCIÓN 
MÍNIMA CUANTÍA GCOP14 
 
 
Validación metodológica Plan de 
mejora de la NC -192 del proceso 
GIP 
 
Revisión Pendientes Proceso 
GIP PyP 
 
 
Revisión y validación 
Procedimiento GIPP03 
EVALUACIÓN INTEGRAL DEL 
EMPAQUETADO Y 
ETIQUETADO DE PRODUCTOS 
DE TABACO, SUS DERIVADOS, 
SUCEDÁNEOS E IMITADORES 
y Formato GIPF05 
VERIFICACIÓN DE 
REFERENCIAS, EMPAQUES Y 
ETIQUETAS TABACO 

promoción de la salud y 
prevención de las 
enfermedades. 
 
Procedimiento 
MODALIDAD DE 
SELECCIÓN MÍNIMA 
CUANTÍA GCOP14 
 
Plan de mejora de la NC -
192 del proceso GIP 
 
 
Mesa de trabajo 
Pendientes Proceso GIP 
PyP 
 
Procedimiento GIPP03 y 
formato GIPF05 

5 

Apoyar a la Oficina Asesora de Planeación y 
Estudios Sectoriales en la preparación, 
acompañamiento y desarrollo, seguimiento y 
cierre de las auditorías internas y externas 
de los sistemas de gestión del ministerio, así 
como apoyar la formulación de los planes 
resultado de dichas auditorias y demás. 

Actividades relacionadas con el 
proceso de auditorías internas y 
externas de los sistemas de 
gestión del Ministerio de Salud y 
Protección Social. 

-Proceso de liquidación del 
Contrato 2680-2025 
suscrito con el ICONTEC 
 
-Proceso de contratación 
de la auditoria de 
seguimiento a los sistemas 
de gestión del Ministerio de 
Salud y Protección Social. 
 
-Mesas de trabajo para 
preparación de las 
auditorías internas del SIG 
 
-Revisión Tema 
Oportunidad de Mejora 
OM-335 (OTIC-GDO) 
 
-Revisión Oportunidades 
de Mejora SGC ICONTEC 
2025 
 
-Revisión Planes de Mejora 
revisión por la Dirección 
2025. 

El contratista desarrolló y 
cumplió con las 
obligaciones y productos 
relacionados en este 
numeral. 
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-Memorando 
convocatoria 

6 

Atender las demás actividades que le sean 
asignadas por la supervisión del contrato, 
siempre que guarden relación directa con el 
objeto contractual y se encuentren dentro del 
ámbito de sus competencias profesionales. 

Actividades relacionadas con 
Capacitación y transferencia de 
conocimiento Power BI 
 
Inducción Manual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo contratistas 
OAPES 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades relacionadas con la 
participación en actividades de 
seguridad y salud en el trabajo 
 
 
 
 
Actividades relacionadas con el 
procedimiento de transferencias 
 
 
 
Apoyo respuesta derecho de 
petición 

Capacitación Power BI 
 
 
 
Inducción Manual de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo para Contratistas. 
Ministerio de Salud y 
Protección Social. 
GTHM02 y aplicación de la 
"LISTA DE VERIFICACION 
DE REQUISITOS EN SST" 
GTHF52. 
 
-Historia del SG-SST en la 
entidad (27 abril) 
-Charla cuidado auditivo 
(27 abril) 
-Capacitación plan de 
emergencias (23 abril) 
 
-reunión de seguimiento 
temas relacionados con el 
procedimiento de 
transferencias. 

 
Respuesta Rad. 
2026400000187413 (Id 
1884305) Solicitud De 
Insumo De Respuesta 
Derecho De Petición – 
Concejal Andrés Barrios 
Bernal 

El contratista desarrolló y 
cumplió con las 
obligaciones y productos 
relacionados en este 
numeral. 

 
Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades. 
 
 
 

_______________________________ 
CARLOS FABIAN MENESES PAEZ 

Fecha: 4/05/2026 
 

BALANCE ECONÓMICO 

 

Valor Total Contrato  
(Inicial + Adición) 

Valor Pagado Valor a Pagar Saldo Liberado 
Saldo por pagar 

(vigencia)  
VIGENCIA 2025 

 Firmado 
digitalmente por 
Carlos Fabian 
Meneses Paez
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$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

VIGENCIA 2026 

$ 135.700.000 $ 32.253.333 $ 11.800.000 $ 0,00 $ 91.646.667 

CESIÓN 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

TOTAL 

$ 135.700.000 $ 32.253.333 $ 11.800.000 $ 0,00 $ 91.646.667 

 
El Ministerio de Salud y Protección Social cancelará al CONTRATISTA, la suma de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($ 11.800.000) 
 

 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES 

 CONCEPTO PLANILLA No.  VALOR PAGADO 
PERIODO  

FECHA DE PAGO 
MES AÑO 

Salud 36846987 $590.000 Abril  2026 27-04-2026 

Pensión 36846987 $755.200 Abril 2026 27-04-2026 

ARL 36846987 $24.700 Abril 2026 27-04-2026 

Certificaciones parafiscales de fecha: (Diligenciar únicamente 
para EMPRESAS)  

 

 
El Contratista tiene otros Contratos de Prestación de Servicios: 

SI ☒         NO ☐ 

En la eventualidad que la Supervisión verifique que la información suministrada por el Contratista no es consistente o carece de 
validez, ésta deberá indicar las acciones tomadas: N/A 

 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN  

 
De conformidad con el seguimiento a la ejecución del contrato, el supervisor certifica que: 
 

1. El Contratista durante el periodo de ejecución del contrato, desarrolló y cumplió con objeto contractual, las obligaciones 
generales y específicas, presentó y entregó los productos y/o informes establecidos en el Contrato. 

2. Apruebo los informes, productos y demás documentos presentados y entregados por el Contratista durante el periodo 
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato. 

3. A la fecha, no se han identificado causales de incumplimiento por parte del contratista que ameriten actuaciones 
conminatorias o la imposición de medidas sancionatorias por parte de la Administración, evidenciándose el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales pactadas.  

4. Se realizó la revisión de la matriz de riesgos asociada al contrato, estableciendo que, a la fecha, ninguno de los riesgos 
identificados se ha materializado 

5. Se realizó la validación del examen médico ocupacional presentado por el contratista, evidenciando que dicho documento 
se encuentra vigente y cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la ejecución del contrato. Esta 
verificación garantiza el cumplimiento de las condiciones de ingreso y permanencia en la entidad, conforme a lo dispuesto 
en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015. 
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6. Se verificó que el contratista no presenta legalizaciones pendientes por concepto de los desplazamientos autorizados, los 
cuales han sido gestionados oportunamente a través del módulo de viáticos dispuesto por la entidad. 

7. Se constató que el contratista mantuvo las condiciones de seguridad de la información requeridas para la ejecución del 
objeto contractual, atendiendo los lineamientos de la Entidad y las buenas prácticas para la protección de los activos de 
información bajo su custodia o acceso. 

8. Se verificó el cumplimiento de las obligaciones de seguridad asociadas a la relación con proveedores, con base en los 
reportes o evidencias de cumplimiento entregados por el contratista. Esto incluye, según la naturaleza del servicio, la 
observancia de requisitos de seguridad en la cadena de suministro de productos o servicios TIC y el reporte oportuno de 
incidentes, conforme a las obligaciones derivadas del contrato.  

OBSERVACIONES  

ANEXOS 

1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral 
en Salud y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista. 

2. Soportes relacionados en el formato “GFIF02 Declaración Juramentada” para efectos de la 
depuración de la base de retención en la fuente. Únicamente en caso de que alguna de 
las circunstancias certificadas en dicho formato haya cambiado durante el mes 
objeto del informe, se recuerda que es obligación exclusiva del contratista informar 
oportunamente cualquier modificación relacionada con el origen de los ingresos, su 
proporción o el cambio en la categoría tributaria. 

3. Soportes contractuales cargados en la sección 7 del contrato electrónico (Formato 
comprimido).  
Cuenta de cobro o factura, según la responsabilidad tributaria del contratista (responsable 
o no responsable de IVA) 

4. Si el contratista está obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar la factura 
electrónica validada previamente por la DIAN y aprobada por el supervisor en el sistema 
de facturación electrónica dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, como 
requisito indispensable para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con 
las disposiciones señaladas en la Resolución única en materia tributaria 227 de 23 de 
septiembre de 2025. 

 
5. En caso de primer pago debe aportar: 

a. Soportes relacionados en el formato “GFIF02 Declaración Juramentada” para efectos 
de la depuración de la base de retención en la fuente. 

b. Certificado de realización del programa de inducción y reinducción virtual. 
c. Acuerdo de ejecución contractual firmado por el supervisor y el contratista. 
d. Examen médico ocupacional vigente. 

 
En mi calidad de supervisor/a autorizo el presente pago conforme a lo señalado en la cláusula de pago de los Estudios Previos y 
demás documentos correspondientes. 
 
 
  
 
 

YENNY PILAR TORRES CASTRO 
Supervisora 

  

Lugar y Fecha: Bogotá, D. C., 4/05/2026 

 

Firmado 
digitalmente por 
YENNY PILAR 
TORRES CASTRO
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i Incluir las obligaciones específicas pactadas en el Contrato y/o Convenio. 



CARLOS FABIAN MENESES PAEZ
NIT 1.110.472.454-5

CALLE 17 SUR No 64 43 BARRIO
MILENTA

Tel: 3102554527
Bogotá - Colombia

carlosfmenesesp@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FVE 3

Señores MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

NIT 900.474.727-4 Teléfono (601) 3305000

Dirección Calle 13 # 32-76 Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 29/04/2026, 06:08

Expedición 29/04/2026, 06:28

Vencimiento 29/05/2026

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 Cobro correspondiente al periodo comprendido al 01 de abril al 30
de abril de 2026, del contrato #686-2026 1.00 11,800,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764107947388 aprobado en 20260331 prefijo FVE desde el número 1 al

200 Vigencia: 24 Meses Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 7020  Actividades de consultoría de gestión Tarifa

CUFE: c164ab0463f90f26f11d711c34ab00fcdf9fbe358ad21420ebaf980c41ed24c151634a1e6959d2ee43e4d90bd51ec91c

Total items: 1

Valor en Letras:
Once millones ochocientos mil pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-05-29 por $ 11,800,000.00

Observaciones:
#$19-01-01-000;686-2026;ytorres@minsalud.gov.co#$

Total Bruto 9,915,966.39

IVA 19% 1,884,033.61

Total a Pagar 11,800,000.00

29/4/26, 6:31 Factura-FV-2-3

about:blank 1/1



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

CARLOS FABIAN MENESES PAEZ

CC-1110472454

01

CONTRATO

2026-04-27

2026-04

I

36846987

2026-04

36846987

2026-04-27

BANCO DE BOGOTA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-05-14

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 0 $ 590.000 $ 590.000$ 0 $ 0$ 4.720.000

230201 800229739 PROTECCION 1 $ 0 $ 755.200 $ 755.200$ 0 $ 0$ 4.720.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 24.700 $ 24.700$ 0 $ 0$ 4.720.000

$ 1.369.900Total a pagar $ 1.369.900$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/06/2026



24. Dirección

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

997. Fecha formalización

5. Número de Identificación Tributaria - NIT

985. Cargo

992. Área

990. Lugar administrativo

989. Dependencia

984. Apellidos y nombres

Firma del solicitante

993. Establecimiento

6. DV

991. Organización

8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

1002. Tipo documento

1006. Organización

1005. Cod. Representación

1001. Apellidos y nombres

1004. DV

Firma del funcionario autorizado

11. Razón social

Cód.

7. Primer apellido

Nota: La no adopción o violación de los sistemas técnicos de control, dará lugar a la sanción 
establecida en el artículo 684-2 del E.T

12. Dirección seccional

25. País 26.Departamento 27. Municipio

1003. No. IdentifIcación

18764107947388

    1 1 1 0 4 7 2 4 5 4 5 MENESES PAEZ CARLOS FABIAN

Impuestos de Bogotá 3 2

CL 17 SUR   56   43 BRR MILENTA

Colombia Bogotá D.C. Bogotá, D.C.

SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2 0 2 6 -0 4 -0 1 /1 4 :0 2 :0 2

MENESES PAEZ CARLOS FABIAN

Cédula de Ciudadanía

1 1 1 0 4 7 2 4 5 4     5

MENESES PAEZ CARLOS FABIAN

2026-04-01 / 02:02:02 PM



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Página de Hoja No. 2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód.

5. Número de Identificación Tributaria - NIT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

31. Prefijo 32. Desde el número

11. Razón social

38. Vigencia
1

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
3

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
4

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
5

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
6

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
7

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
8

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
9

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

10

11

18764107947388

    1 1 1 0 4 7 2 4 5 4 5 MENESES PAEZ CARLOS FABIAN

2 2

MENESES PAEZ CARLOS FABIAN CL 17 SUR   56   43 BRR MILENTA

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 4
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AUTORIZACIÓN  1
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REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:16/04/2026

C.C. 1110472454 CARLOS FABIAN MENESES PAEZ

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

8047574

PERFIL TRIBUTARIO

carfamepa@hotmail.com

28/02/2018 -

NO NO

PERSONA NATURAL COMUN

70202 - ACTIVIDADES DE GESTION EN EL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL

71121 - Actividades de ingenierÃ­a y otras actividades conexas de consultorÃ­a tÃ©cnica

74902 - OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. EN EL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL

8211 - Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

CL 17 SUR 56 43 BRR MILENTADirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ DC BOGOTÁ, D.C.

Fecha desde: 01/04/2026

Matrícula Mercantil:NO

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización de oficio1 3

141244139101

    1 1 1 0 4 7 2 4 5 4 5 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 1 0 4 7 2 4 5 4                   

COLOMBIA 1 6 9 Tolima 7 3    Ibagué 0 0 1

MENESES PAEZ CARLOS FABIAN

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL 17 SUR   56   43 BRR MILENTA
carlosfmenesesp@gmail.com

                3 1 0 2 5 5 4 5 2 7                 

7 0 2 0 2 0 1 2 1 2 2 8 7 1 1 2 2 0 1 2 1 2 2 8 7 4 9 0 8 2 1 1          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2                                           

                              

                              
  

   

      

 X   0 2026-04-06 / 11:04:13AM

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 06-04-2026 11:24:54AM










