INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
S CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
USPEC Y DE APOYO A LA GESTION

' INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS X
PROFESIONALES

APOYO A LA GESTION

2CONTRATO No. USPEC-CTO-208-2026

DATOS GENERALES
3 CONTRATISTA: KAREN YULIETH TORRES GUARNIZO

4.CEDULA DE CIUDADANIA No.: 1070959635

5-NIT: 1070959635

6. REGISTRO PRESUPUESTAL No: 24726 ™ FECHA: 30-ENERO-2026

DESDE: 1 DE MARZO DE 2026

*PERIODO DEL INFORME HASTA: 30 DE MARZO DE 2026

% SUPERVISOR: CARLOS ANDRES AREVALO

JARAMILLO -  COORDINADOR  GRUPO ' DEPENDENCIA: DIRECCION LOGISTICA
ALIMENTACION.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC, PARA REALIZAR LA GESTION DE LOS
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA.

"-OBJETO:

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES:
Se proyectaron las respuestas a las PQRS asignadas conforme
se evidencia en los soportes cargados al Drive, igualmente se
solicité insumo para respuesta de las solicitudes que a la fecha
del presente informe se encuentran dentro del término legal
para ser respondidas.

12 OBLIGACIONES:

1. Apoyar la proyeccion o revision de respuestas a PQRS, solicitudes,
derechos de peticion, tutelas y demas documentacion que le sean
asignados por el supervisor del contrato para las Direcciones de

Infraestructura y Direccion Logistica.

Se adelanta la revision de las actas de liquidacién y anexos de
2. Apoyar como enlace de la Direccidn Logistica los tramites de | |os contratos que hacen parte de la Licitacidon Publica 036 de
liquidacion de los contactos de alimentacion remitidos por la 2022’ iniciando por los contratos 413’ 415’ 416’ 419’ 424[ 423
interventorfa para gestion de la entidad. y 425 conforme se evidencia en los soportes cargados al Drive
de evidencias y en el siguiente link de la matriz de seguimiento
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3. Participar como enlace de la Direccion Logistica en los procesos
sancionatorios por presunto incumplimiento contractual que adelanta

la entidad a los contratistas de alimentacion.

4. Asistir a las reuniones para brindar acompafiamiento juridico en la
toma de decisiones en el marco de las etapas precontractual,
contractual y post contractual que adelante la Direccion de Logistica y

la Subdireccién de Seguimiento a la Infraestructura.

5. Cargar en la plataforma SECOP II, los informes mensuales de

ejecucion del contrato.

a los contratos en proceso de
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E5my-
6BDFEYwkg-
VIwsvI3Lr9b0ogFal/edit?gid=1401928647#gid=1401928647
En el marco de la revisién y consolidacién de documentos para
radicacion de procesos de liquidacién ante DIGECO, se vienen
requiriendo a los 17 contratistas para actualizacion de pdlizas
de cumplimiento, e igualmente se apoya el cargue en SECOP
de informes de ejecucidny de interventoria de cada uno de los
contratos revisados para liquidar, en aras de contar con todos
los soportes y requisitos necesarios para la revision de las
liquidaciones en el area contractual de la entidad.

Se asiste como enlace de la Direccidn Logistica grupo de
alimentaciéon a las audiencias citadas por la Direccion de
Gestion Contractual en el marco de los procesos
sancionatorios por presunto incumplimiento, especificamente
las relacionadas con el contrato 327-2023.

Se participa y brinda acompafiamiento juridico en las
diferentes reuniones citadas, se carga evidencia de la
asistencia a las reuniones virtuales programadas durante el
mes de marzo.

liguidacion.

Se carga informe de ejecucion a la Plataforma SECOP I
posterior a aprobacion.

6. Proyectar y entregar informe final al cierre de ejecucion del contrato.

7. Presentar junto con el informe final de ejecucion de actividades
soporte y/o comprobante de la respuesta y/o finalizacion de todos los
radicados que le fueron asignados a través de la plataforma INFODOC

y correo institucional durante la ejecucion del contrato.

No aplica para el presente informe.

No aplica para el presente informe.

4.INFORMACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL *

CONCEPTO
SALUD ALIANSALUD 6/03/2026 $ 642.700
PENSION COLPENSIONES 6/03/2026 $ 822.700
RIESGOS LABORALES POSITIVA 6/03/2026 $ 26.900

o Elpago debe ser sobre el 40% del valor de los ingresos recibidos durante el periodo (Decreto 1273 de 2018).

e Siel valor de los dias laborados es inferior a 30 dias del mes se debe calcular el valor de IBC; &l mismo no debe
estar por debajo de un (1) salario minimo mensual vigente (titulo 7 articulo 3.2.7.1. Decreto. 1273)

15.Para todos los efectos, se suscribe el presente informe el dia 1 del mes de ABRIL del afio 2026.

|

KAREN\YULIETH TORRES GUARNIZO Visto Buengdel Supervisor
C.C: 1070959635 CARLOS ANDRES AREVALO JARAMILLO
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