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Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8879880

Coordinador — Instructor G15

Centro de Gestidn de Mercados, Logista y Tecnologia de La Informacion

Ciudad,
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8879880 del afio 2026

Oscar Alfonso Diaz Cobos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80.005.259, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por
valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (5315.833). B) Diez (10)
pagos iguales en los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497). C) un altimo pago en el mes
de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la formaciéon complementaria
en las competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento investigacién, planeacion y
desarrollo de mercados en la modalidad presencial, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y
metodologias de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de

Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de planeacion para la | Gestioné los contactos OBLIGACION 1:
orientacion formativa de los programas de | con entidadesy ejecuté la | Guias de formacién de los
formacién asignados por la supervision, de | planeacidon pedagodgica, cursos programados y
acuerdo con la fase del proyecto formativo, la | para llegar a acuerdos y actas de concertacion con

1 planeacion pedagodgica y las guias de|atender las solicitudes de |los referentes de cada
aprendizaje, atendiendo las necesidades es del | acuerdo con las institucién donde se dio la
servicio, las cuales contemplan las jornadas | caracteristicas de la formacion.
académicas y sedes adscritas que maneje el | poblacién atendida.
centro de formacién en la red de conocimiento OBLIGACION 1
y drea tematica citada en el objeto contractual.

. ) - , Ejecuté los procesos OBLIGACION 2:
Realizar la ejecucién de procesos formativos de . . . .
- . formativos de los Listas de asistencia
los programas de formacion asignados por la . .
ey . . programas segun firmada por los
supervisidn, segun la modalidad en la que se . -
. requerimiento de las participantes en los
oriente el programa, de acuerdo con los , " .
. . empresas segun tematica, | procesos formativos
2 requerimientos del servicio, las cuales . . .
. - horario, sede, modalidad. |adelantados, y informe de

contemplan las jornadas académicas y sedes .

. . . horas registradas en el
adscritas que maneje el centro de formacién en L )

L . e aplicativo SofiaPlus

la red de conocimiento y drea tematica citada en
el objeto contractual.

) OBLIGACION 2
Implementar las estrategias para preparar, Aplique, implementé y OBLIGACION 3:
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje evalué las actividades Actividades producto de la
utilizando las herramientas y métodos definidos | segun la guia de formacién académica

3 por la entidad. formacién de cada curso. |segun la guia de

aprendizaje
OBLIGACION 3
OBLIGACION 4:
. ., . . S Reporte de juicios
Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a | Evalué y registré P . J
. . o . o evaluativos generados
la normatividad y registrar los juicios evaluativos | oportunamente los juicios
4 . . . desde la plataforma
oportunamente en los aplicativos dispuestos por | evaluativos en el .
. e SofiaPlus.
la entidad. aplicativo institucional
OBLIGACION 4
Reportar las novedades académicas y/o |Para el periodo objeto de |Para el periodo objeto de
disciplinarias de los aprendices asignados a la | este pago, la necesidad este pago, la necesidad
5 coordinacidn, de acuerdo con el debido proceso. | del servicio no requirid del servicio no requirio
ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacién. obligacién.
Apoyar el proceso de depuracién de aprendices | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
en cumplimiento de los lineamientos del SENA. | este pago, la necesidad este pago, la necesidad

6 del servicio no requirié del servicio no requirié

ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacidn. obligacidn.

7 Apoyar las actividades relacionadas con el|Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de

desarrollo curricular de los programas de

este pago, la necesidad

este pago, la necesidad
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formacién asociados con la linea medular que
imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector, cuando sea requerido.

del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Socialicé los aspectos
principales del reglamento
del aprendiz SENA,

OBLIGACION 8:
Presentacion en
PowerPoint donde se

8 aplicables la formacion socializa el reglamento en
complementaria. cada curso desarrollado.
OBLIGACION 8
Apoyar la promocién de la oferta de los | Difundila oferta formativa | OBLIGACION 9:
programas de Formacién Profesional Integral y | del centro de gestion de Evidencia fotografica de
9 participar en eventos vy actividades de |mercados, logisticay ofertas compartidas en
divulgacién tecnoldgica. tecnologia de la redes sociales.
informacion.
OBLIGACION 9
Presentar los informes y reportes requeridos | Elaboré y registré OBLIGACION 10:
sobre las actividades formativas, usando los | oportunamente los Cargue de informes
formatos y plataformas indicadas por el Centro | informes académicos contractuales a los

10 de Formacién y por el SENA. derivados de las aplicativos dispuestos

actividades formativas y

cumplimiento de las

obligaciones

contractuales. OBLIGACION 10
Participar en las actividades convocadas por la | Asisti a las reuniones y OBLIGACION 11:
supervisidon relacionadas con la ejecucion del | atendi los lineamientos Lista de asistencia y/o
objeto contractual. generados desde el area captura de pantalla de

supervisora del contrato. | reuniones virtuales,

11 capacitaciones en las que
participé en el periodo
objeto de pago.
OBLIGACION 11

Velar por el buen uso de los elementos y equipos | Realicé y promovi el uso OBLIGACION 12:
ubicados en el lugar donde se preste el servicio. | correcto y seguro de los Fotografias de la entrega
elementos del ambiente en optimas condiciones de

12 de formacion. los ambientes de
formacion.

OBLIGACION 12
Participar y garantizar la participacién de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
aprendices en las actividades programadas por | este pago, la necesidad este pago, la necesidad

13 el grupo de Bienestar al Aprendiz. del servicio no requirié del servicio no requirié

ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacidn. obligacidn.
Aplicar procesos y procedimientos establecidos | Ejecuté los OBLIGACION 14:
14 |por la entidad, para la gestién documental | procedimientos definidos | Actas producto de las

relacionada con el objeto contractual.

por la supervision del

reuniones de concertacion
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N

contrato con respecto a la | con los referentes de las
gestion documental. entidades y/o empresas
donde se realizd la
formacion.

OBLIGACION 14

Llas demas que sean necesarias para el|Se dio respuesta oportuna | OBLIGACION 15:
cumplimiento del objeto del contrato. a los requerimientos Correos electrénicos con
realizados por la requerimientos.
coordinacion y/o el
equipo de apoyo de la
supervision del contrato OBLIGACION 15

15

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No se desarrollaron No se desarrollaron No se desarrollaron | No se desarrollaron
1 actividades en este actividades en este actividades en este actividades en este
periodo académico periodo académico periodo académico periodo académico

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 73816672 de MIPLANILLA.COM referente al mes
de marzo 2026.

Contratista
C.C.: 80.005.259

JUDY NATALIA PENA DUARTE
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8879880
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ALFONSO DIAZ COBOS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3500193 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.
DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL
PLAN DE NEGOCIO.

DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3485709 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL
PLAN DE NEGOCIO.

DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3482841 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3472915 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3496079 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ALFONSO DIAZ COBOS

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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