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Fecha de. Eiaborac:on del Estudlo ABRIL DE 2026 ' R
NE | DIRECCION' "DE GESTION 'DEL RIESGO I SUB”GERENC_'IA ‘DE |
_:Dlreccmn ylu Oficlna Soltcltante, e PRESTACION DESERVICIOS . ... _ R
|'Prpceso de Selecc:on ARES RTINS DIRECTA
| :Naturaleza T ' : PRESTAC[ON DE SERVIC[OS .

- ‘La Subred Iniegrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atenmon mtegrai e mtegrada de serv:czos de salud bajo el
~enfoque de la atencién primaria soolal en las localidades de Usme, -Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz asignadas en ei acuerdo
641 de 2018 y garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en ta Ley Estatutaria 1751 de 2015,
requiere enire otros, contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacion de los servicios de |
satud de forma oportuna contlnua pertinents, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucign 3100 de 201 g
Y, el manual cie planeamon del talento humano servicios amstencnaies version MIS OD-03 V14 0 su modffscamon ylo actuallzamon g

: De |gual forma el Dlstnto Cap|tal a;monlzado @l Plan Decenal de Ia Safud Pubhca 2022—2031 y el Plan Namonal de Desarrollo
-1 expidid el Plan’ Distrital de Desarrollo 2024- 2028 "Bogota Camina Segura, que es ef instrumento estratégico y operativo que
| incorpora los ‘elementos orientadores y metas que guia, el Modelo. de Salud establecido los objetivos estrategias vy recursos para. '
‘mejorar el bienestar y calidad de vida de-las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dichg dbcumento bajo el capitulo |
“Fortalecer el Madelo de ‘Salud de Bogota, en el marco de la.Atencion Primaria Social haje un enfoque de riesgo mdlwdual .
-] poblacional y territorial, a través de la prestacién de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, segundad masf
--| humanes.e mnovadores haciendo énfasis en educacién y_transferencia del conocimiento, soportado ern un equipo aftamente | -
-|‘comprometide y el quinto objetivo estratégico "fortalecer fa gobernanza institucional, en el marco de! modsio de, relacionamiento |
| -con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derachos, participacion y el control social,
en aras de generar una vision ampha de'las expectativas y neces;dades bnndando respuesta oportyna a Ias mssmas [ogfando asi
_mejo;ar la Calldad de wda de nuestros usuarios : - . T

'Asz Ias cosas, emerge Ia necemdad de {a contratacion de personial que coadyuve para prestar ef objeto misional de la subred que
|'es Ja prastacton de serv&cms de salud, cumplzendo de iguat forma con los f ines y funczones del estado imphmtos en Ea Consiltumon
' Nac;onai : . . v . . . N :
L ldoneldad y Expenenua Teniendo en cuenta la modahciad de contratacnon dlrecta se tendra en cuenta que la persona natural este
‘en capacidad de gjecutar el objsto del contrato, que se cumpla con &l nivel académico y demuestre la idoneidad medlante Ia
e presentacion de, certlflcados diplomas, grados o tstulos otorgados por las instituciones carrespondientes que determinan-las nermas
vigentes -sobre la. materia v, la cual se evalla segun reputacién, experiencia, independencia de ideas/conflicto de interesés, |-~
dedicacion def tiempo al debido desemperio de las actividades e IdOHEIGad colecnva to cual se acredtta a traves de certlﬂcados de W
i antecedentes y pruebas psrcotecnlcas C o ; . : . .

| La Subreci lnteglada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Prsmarla Soc:al lntegral
1 e lntegrado servicios de salud enfocados a una. gestlon de riesgo, con excelencia, huimanizada y comprometida con MAS SALUD-
Y. MAS BIENESTAR contando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en
una gestion del conocimiento, innovadora e ;nvestlgatwa que contnbuye al mejoramiento de las condnczones de vrda de la pobtacnon_

| Et Acuerdo 74 de 2024 Por el cual se unlfca et Estatuto de Contratamon de la Subred Integrada de, Ser\ncsos de Salud Sur E S E
kY se dlctan otras cinsposu:nones sefiala en sunumeral 9.3.3 [o Slgmente . S e e

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Corresponden ala
.| contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejetutar sl cbjeto del contrato, siempre y cuando ja Sub red.
_infegrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique [a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que trate.
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Asl mismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024 dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYJ A LA GESTION: Son aguelios que se celebran para desarmollar actividadles relacionadas con la.
“administracidn o funcionamiento de la Emprésa Social def Estado. Estos confrates s6lo podran celebrarsgicon personas naturales
-0 juridicas cuando dachas actividades no puedan reahzarse con personat de planta o requueran conocumentos especializados,

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha senalado " os contratos de paestamon de servicios con personas nattirales o
juridicas, solo’ se podran celebrar cuando no exsstd personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay per sonal de planta para ejecutar el servicio a coniratar. 2. No hay
personat de planta suficiente para ejecuta! el servicio a contratar 3. ;Jor el grado dle especializacion que requuafe la contratacson del
servicio, :

La Subred lntegrada de Serv|C|os de Salud Sur E.S. E en desalrotlo de su mision institucional y de |ds funcsones as:ghadas en et
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene la responsabilidad de implementar, fortalecer y dar seguimiento a
los procesos de Geslion del Riesgo en Salud, orientades a la identificacion, andlisis, priorizacion, |nterveno:0n y moritoreo de los
riesgos que afectanla salud de la poblacaon usuaria v la prestacion de los servicios de sajud

La Gestlon del Riesgo en Salud constltuye LN componente estrategico para el cumpllimento del Modelo de Atenmon Integral en
Safud — MIAS, el Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031, |os lineamientos del Modelo de Atencion Primaria en Salud, asi como
para fa adecuada articulacion de las Rutas Integrales de Atencu)n en Salud — RIAS, el seguimiento de cohortes, ia wgllanc:a de
aventos de interés en salud publ:ca yla m:hgaczon de riesgos asistenciales, clinicos, poblacionales e mstltumona!es

La Subred Sur cuenta con pe{sonat de planta que atiende funciones- musmna[es y administralivas; sin embargo, la dinamica,
complejidad y volumen de aclividades asomadas a la-Gestion de! Rlesgo en Salud superan la capacidad instalada. disponible,:
especaalmente frente a la necesidad de; : .

Analizar grandes voiumenes de mfo: macion clinica ¥ pob!acuonal
Reailzal segulmlenio permanente a cohortes de rlesgo y eventos prlorltarlos
Consolidar y repoatai mformacmn a entes distitales y hacichales, . e

!mpiementaa y monitorear acciones de |ntervenC|on del rlesgo en articulacion con los servicios amstenc&ales
En este contexto se.hace necesarlo confratar personal espemahzado mediante contratos de préstacion de servicios (OF’S) que
permila complementar y fortalecer la capacidad operativa de la. Subred en maleria de Gestion def Rigsgo en Sajud, mediante el
| aporte de conocimiento técnico, experlencla espemﬁca y apoyo a la gestion orietados a resultados concretos y productos
verificables.

;
La modahdad de contratacion OPS. se justifica en tanlo permite a la entldad responder de manera ftenble ¥ oportuna a [as
necesidades cambiantes del seclor salud, sin generar vinculos de subordinacion laboral, dado que las actividades se desarrollan
con autonontia kcnica, bajo lineamientos generales institucionales, con entrega de informés, andlisis y productos, y deritid de un
objeto contractual claramente definido, sin el e;erCIcro de funcuones permanentes propias de cargos de planta.

| Asi mismo; con &l fin de fortalecer Ias acciones mlssonaies de la Subred integrada de Serwmos de Salud Sur la entadad ejecuta |
convenios ylo contratos interadministrativos que dan respuesta a las necessdades en salud del Distrito Capital, segun se describe |
a continuagcion: . :

/En este marco, y considerando el contexto actual, se encuentra en e;ecuclon un convenio mteradmlmsttatwo No 8385626- 2025 -

cuyo objeto es “aunar esfuerzos-entre ef FFDS v la-Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E-S.E. para realizar actividades del
Flan de Infervenciones Colectivas en el Distilo Capital y de gestion de la salud pibiica, en concordancia con las-normas quie
regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Plan Terriforial de Salud, atendiendo fas necesidades y prioridades
de fa poblacién”. Este convenio permite implementar intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta
externalidad, asi como la gestién de insumos, en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) vy de
apoyo a la 'gestién en salud piblica en los territorios de Bogotd D.C., en coardmamon con las competencias de la Subsecretarla de
Sajud F’ubhca y las metas de los proyectos dei |nvers1on definidos.
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En consecuencia, la Direccion de Gestion del Rnasgo para operalivizar los objetivos previamente descritos, requiere la
'contratacmn bajo la modalidad de prestacion de sarvicios, de un perfit de TECNICO 1, para desarrollar aclividades misionales
‘propias de dicho perfil, Con ello se busca responder a las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz,
-contnbuyendo al: mejoramlento continun, garantizando una preslacién segura con criterios de calidad, ttaio humamzado y bajo
Qi‘lnCIEIDS de comolomlso respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion. . .

{La Subred integrada de Semclos de Salud Sur E.8.E, brinda a iravés de un Modelo basado en la Alencién Primaria Social,-integral e Imegrado

" | 'servigios, de salud enfocados a una gestidn de.rfiesgo, con excelencia, humanizada y compromeilda con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR;

‘| zcontando con un talento humano altamenie calfificado, transparente, comprometido de servicic soporiado en una gesiion del conocimiento, |
: -'_|nnovadora e mvest[gatlva que contribuye al mejoramiento de fas condlcmnes de vida dela poblacmn urbana y rural hajo un enfoque dlferenmai

g El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Cont{alamén de Ia Subrexl inteqrada de Servicios de Salud Sur E S.E,yse dictan otras .
dISpOSICIOI]eS senala en su numeral 9.3.3 Io &gmen%e . -

.Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONA&CS Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden & la contratacién-de *
. personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el ohjeto del contrato, siempre y cuando Ia Sub red lniegrada de ser\nmos de salud Sur.
ESE verirque Ia ldoneldad o expenenma requeﬂda % relamonada con el rea de gue irate. . : o :

'_Amn’usmo conforme a Resolucubn No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE. PRESTAC!C)N DE SERVICIOS .
PROFESIONALES Y DE APOYOA LA GESTION: Son aqueltos que, se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la adminisiracion o
funcionamiento de.la Empresa Social dél Estado. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naiu{ales o Jurldmas cuando dlchas 1

: actlwdades no puedan reallzarse con personal de pianta o requieran cnnommlentos especializados. L

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los conlralns de prestamén de servicios con persanas riaturales o juridicas, solo se
-podran celebrar cuando nio exista.personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se conirataran. De acuerdo a lo anterior se
|- establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a coniratar. 2. No-hay personal de planta sufmente para ejecutar el servicio a_
| contratar 3. por el grado de especializacion que requiere la contratacion del servicio. T
.| Eneste sentido, y con el fin de garanlizar el cumplimiento de los objetivos misionales, asi como de las acciones de apoyo para la gesllon de la
* |- salud publica, especificamente an el desarrollo del Plan de Saiud Publica de Intervenciones Coleclivas —PSPIC-, dentre del marco del Convenio .
! Interadministrativo celebrado entre gl Fondo Financlero Distitat - FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E, se requiere contar - -
“con un peril de TECNICO OPERATIVO, con idoneidad y experiencia propia de fas actividades a desarrollar, lo antenor en concordanma con Eas :
: _normas que regu!an ef sistema general de segundad soclal y el plan decenal de salud publlca 2022-2031. ; L

F‘RESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO.DEL CONVENIO
VIGENTE . SUSCRITO 'ENTRE EL FONDO FINANCIERO D]STR!TAL DE SALUD Y LA SUBRED
_INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.

CLAS!F!CAC[ON UNSPSC 1 nivel = 2nivel - =3 nivel 4 nivel

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL 80000000 80110000 80111700 80111701
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Dentro de las obligaciones espemﬁcas de este perfil, se encuentran las sagunentes actwldades a desarrol[ar

1. Realizar captacion, identificacion y recepcion de ta informacion generada en la operacion de [os subsistemas del proceso’
integral e integrado de |a vigilancia de la salud publica; segun las particularidades establecidas en cada subsistema.

2. Realizar el Ingreso diario de los registros o fichas de notificacion, con cahdad lntegraildad y oportunidad; en Ias herram:entas
informaticas dispuestas en cada subsistema. .

3. Realizar georreferenciacion de los registros garantizando unos niveles adecuados da coherencia y concordancia entre las.
variables de ubicacion y localizacion de acuerdo al manual de nomenclatura d:spuesto por Secretaria Distrital de Salud. '

4. Realizar actualizacion de las herramientas informaticas de acuerdo a [os subsistemas. .

5. Realizar seguimiento a-la realimentacion de calidad de los datos enviados desde el nivel central | :
8. Apoyar con la depuracion, consolidacion y ajuste de los activos de lnformacion dlspuestos para et subsmtema de acuerdo a los
hallazgos que se présenten en los procesos de depuracion.

7. Apoyar las acciones de vigilancia que contribuyan al mejoramiento contlnuo dando seguimiento ala reallmentacmn sobre Ia
calidad de los datos'y respondiendo de manera oportuna a las solicitudes relacionadas con los eventos dal proceso integral e
integrado de la vigilancia de la salud pablica :

8. Realizar el envio de las bases de.datos a nivel central o archwos planos soporte def proceso mtegra! e |ntegraclo dela .
vigilancia de ta salud plblica, segun lo definido por cada subsistema.

9. Realizar Cruce de fuentes de informacion, con el objetivo de fortalecer la coherencia de ta informacion producuda eh cada
subsistema. N

10. Apoyar con el procesamlento de informacion y generacion de consolidados estadisticos para fos proce,sos de analisis en
articulacion con los profesicnales especializados a cargo de cada uno de los subsistemas.

11. Realizar el segumiento a la notificacion, actualizacion y asesoria sobre las herramientas sivigila en las UPGD y Ui

12, Realizar la disponibilidad asignada de acuerdo a las necesidades presentadas por el proceso integral e integrado de Ia
vigilancia de la salud publica garantizando se den cumplimiento a fos requerimientos presentados.

13. Realizar uso 6ptimo y racional de todos los insumos que se encuentran relacionados en el anexo 8 en el actual Convenio
interadministrativo pactado enfre ia subred sur y la secretaria distrital de salud o

14, Cjecutar otras actividades propias de su perfil profesional, directamente relacionadas con el objeto del contrato y orientadas al
fortalecimiento de las acciones misicnales del Programa. : '
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- ::"'VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y.FORMA DE PAGO

i conirato

i VALOR INICIAL DEL CONTRATO £s pur la suma de TRES MILLONES OCHENTA MiL CIENTO SESENTA PESOS MJ‘CTE (63, {JBO 160)

1 FORMA DE PAGQO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E, pagara al contratisia el valor del contiato por conceplo de
“{“honorarios, mensua fidades vencidas y certificadas por el supervisor del contrato, segun la entrega de tes productos y/o aclividades gjecutadas de
-conformidad -con -gl. valor: establecido.-para eslas actividades en los Anexos fecnicos; i} .documenio .operaliva, i) f|c:has 1ecn|cas y. ul} Ptan_
programético presupuestal del Convenio suscrito enlre el FFDS y Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Sur :
HESE. EI anterlor pago se realizard de acuerde con la programacion perlodsca de las actividades planieadas v acordadas con eI super\nson dei,_

EI contratisia debera realizar-la totalidad de las aclividades yfo producios definidos por el contrato, previa validacién con la superwsmn teniendo come base I'o's
lineamientos y anexos técaicos establecidos en el convenio suscrito enlre FFDS yla Subred Sur E.5.E. que hacen parte miegral del pfesente coniratﬂ Ios cuales deberan .
!ser somallzados por al superwsor previo al’ Inlclo de la ejecucion contractual. I

El pago S reallzara por producto emregado ¥ acep%ado o por corles mensuales basados exciuswamenle en |z validacion'de los entregables sin que ellg genere horano
subordmacmn contmuldad laboral [ vmculo de caracleriaboral conla Ensldad o

L Para efeclos del tramlle de’ pago EL CON'{RATISTA debera: Presentar rnensualmenle afraves del aplicativo SIASUR el informe de ejecucion de aciwldades junlo con.|
i la planlia de pago ‘de los apertes al Sistema de Seguridad Sccial Integrat {Salud, Pensidn y Riesgos Laborales), en los porcentajes esiablecidos por la ley, documentos .
gue . seran - Ub}elo de re\rlsion ¥ validacion por parie del Supervlsor - del . - _conirato.

Cargar en la Plaiaforma Transaccional SECOP Il & taforme de actividades y la planilla de pago de los apores al Sistema de Segurldad Social lnlegral (Salud Pensmn sl
y Rlesgos Laborales) en Ios porcentajes Iegalmente exugtdos . . . o

Bogota D C, - En Ias sedes de cobertura de Ia Subred Integfada de Servicios de Salud SUR E S E tanto urbanas y rurales de Eas | '

s Iocalldades de Usme Cludad Bolivar Tunjuehto y Sumapaz

contrato hasta el 31-06-2026.

- | cuandoeste no supere los ciento veinte (120} salarios minimos mensuales Iegaies vigentes (SMMLV}, no se exigira la

.Atendlendo Ia naturateza deE objeto contractual eI alcance de Ias acti\ndades a desarrollar y el valor :del contrato,

constltumén de garantlas adlcmnales sin per;uucto de la responsabilidad profesional que Ie asiste aI contratista por Ia

SR SUPERV!SIGN
. _'CARGO ‘DIRECTOR DE GESTiON DEL RIESGO 0O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.,
Quien velara por los intereses de fa Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obhgaczones contractuales y dara
‘cump!lmlento a tos Manuales de contratac:on y supervision establecndos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD :
SURES.E

-C_erttfl_c.ado _de . I ‘
] disponibilidad - -1 No: 803 . : VALOR: $3.500.000.000
'presupuestal (CDP) o ' . '
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CRITERIOS Idoneldad Exerlenma

ESpeCIaI:sta‘
Profesional

Tecndlogo. X . :
Técnico X Ttulo Técnico en sistemas
Bachiller

Otros

" l.aboral ’ . Con 12 meses de experiencia

n profesional relacionadao
Profesional : : ; A

- Relacionada C X - 12 meses

Adicionalmente se debe verificar que ellla contratlsta\NO ESTE INMERSO/A en-ninguna de las.Inhabilidades de orden general y
-especial de la Ley 142 de 1984, Articulo 44, como fampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin. -

l.os analisis de fos riesgos de la contratacién y en consecuencia el nivel y exterision de los mismos deberan ser amparados por la actividad
contractual a través de Ios mecanismos de garantias y cldusulas pertinentes de cump]lmlenlo de conformidad con fa naturaleza y la cuantia del
asunto. .

3 Operacional | Retrasos en la | Alta- carga de' | Afectacion a la oportunidﬁd Madla Alta Alo Priorizacién de D;'recci.(‘)n Gestidn
| identificacion  y | informacién  y | de las intervenciones . . riesgos y | del Riesgaf OPS
seguimienta  de. | mdltiples i cronogramas de :
riesges an salud cehortes X saguimiente
2 QOperacional Informacion Fallas de repaorie 'Decisiones inadecuadas y | Media " Media Medio Cantroles de calidad | OPS/ Direccitn -
incompleta o | osistemas reprocesos . y validacidn cnszada .
desactualizada :
|| de cohortes
~
3 | Reguaterio | Incumplimiento Desactializacidn | Observaciones de entes de | Baja Alla Medio . Aclualizacion Direccitn / Calidad
de lineamientos | nomaliva canlrof : : nermativa '
nprmativns . . . . permanente
:
4 Secial 11 Baja arliculacion 1 comunicacion Inaficiencia an § Media Media Medio . [ Mesas técnicas ¥'| Direccién Geslidn
inslitucional | con servicios | ineficiente ‘inlervencianes . ; - | arlicutacion del Riesgo
asistenciales : : .
5 Fecnaldgico Faltas en | Caldas del sistorma Reliasos en segulmionlo Media Media Medio | Planes de conlingencla | Oficlna TIC
plaiafermas de TIC
informacksn
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[ Seguridad de | -Manejo Uso Indebido de | Vulneracién  de  dalos | Baja Adta Medio Capacilacién - y | OPS/TIC
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