SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril del 2026

Sefior

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9254920 del afio 2026
Instructor Grado 11

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9254920 del afio 2026

Juan Diego Sepulveda Ballesteros identificado con la cédula de ciudadania nro. 1005336127, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de Cincuenta y tres
millones seiscientos ochenta pesos m/cte ($53.680.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor
de Cuatro millones ochocientos ochenta mil pesos m/cte ($4,880.000).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales orientados al disefio y desarrollo de estrategias que faciliten a las
Regionales y Centros de Formacién del pais el acompafamiento y seguimiento en el marco del
procedimiento de ejecucién de la formacidn, especialmente en lo relacionado con las acciones de
monitoreo, seguimiento y evaluacién de los programas, con el propdsito de fortalecer los indicadores de
etapa productiva. Asimismo, asesorar la formulacién de proyectos productivos con enfoques empresarial
y de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i), tanto para los Centros de Formacién como para las
Convocatorias Nacionales.
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Ejecuciéon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar  integralmente las | Durante el mes de abril se | llustracién 5 Correos
gestiones administrativas de la [ apoyaron las gestiones | solicitudes cambios
etapa productiva orientadas a | administrativas de la etapa | en el SVP panel de
la  toma de decisiones, | productiva mediante la | Etapa Productiva
mediante la elaboracién vy | planeacién y organizacion de | relacionado a
revision de documentos, | actividades semanales, junto | solicitudes realizadas
cronogramas, planes de trabajo | con la actualizaciéon de las | en seguimientos
e informes. Esta labor | actividades de los planes de | MESA.
comprende, ademas, la [ trabajo asi como la elaboracion | llustracion 12:
implementacién de estrategias, | de proyecciones relacionadas | Planeador semanal de
el seguimiento a indicadores, la | con el SVP. las actividades que se
preparacion de actas y la realizan durante Ia
proyeccidon de comunicaciones, segunda semana del
todo ello en coherencia con la mes de abril.
normativa institucional y las
directrices establecidas por la
Direccién de Formacion
Profesional.

2 Coordinar con los centros de | Se realizo también valoracidn | llustracién 3:
formacion y demds actores | deideas de proyecto productivo | Valoracion de ideas de
del Grupo de Gestién de la | alcentro 9541 (8), | negocio para PP
Formacion, la implementacion | 9209(3), 9502 (3) y 9504 (13). liderada por centro -
de estrategias que fortalezcan Empresarial
el desarrollo de la etapa convocatoria 9209 - 1
productiva, a través de la - 2026.
asesoria, el seguimiento y la llustracién 4: Correo
orientacion en los procesos de recopilaciéon de las
administrativos y operativos de ideas pertinentes y no
las convocatorias de proyecto pertinentes de |Ia
productivo de nivel nacional o convocatoria liderada
liderados por los centros, con el por centro 9541 - 1 -
propdsito de aumentar los 2026.
indices de aprobacion de los
aprendices de  formacién
ocupacional y tecnolégica.

3 Acompaniar la implementaciéon | Se realizd retroalimentacién a | llustracion 4 Correo

de las convocatorias de
proyecto productivo lideradas
por la Direccién de Formacién

las convocatorias lideradas por
los centros de formacién 9541
(calificaciéon de ideas) y centro

de recopilacién de las
ideas pertinentes y no
pertinentes de |la
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Profesional o los centros de
formacion a nivel nacional,
orientando y asesorando las
diferentes actividades previstas
en los cronogramas
establecidos. Este
acompafiamiento incluye Ia
articulacién con los equipos
responsables, el seguimiento al
cumplimiento de las
fases definidas y la
retroalimentacion permanente,
con el propdsito de fortalecer la
calidad de los proyectos y
asegurar su adecuada ejecucién
en coherencia con los objetivos
de la etapa productiva.

9201 (orientacion relacionada
con los formatos y calificacion
de ideas).

convocatoria liderada
por centro 9541 - 1 -
2026

Brindar soluciéon oportuna y
asertiva a las solicitudes
allegadas a los canales de
contacto 'y  comunicacién
dispuestas en la pagina web,
canal de YouTube y correos
electronicos, presentadas por

centros de formacion,
instructores, aprendices de
programas de  formacién
ocupacional y tecnolégica y

demas usuarios del Grupo de
Gestion de la Formacion,
relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva, de

acuerdo a las orientaciones
brindadas por Ila persona
delegada por el Grupo de

Gestion de la Formacion.

Se brindé atencién oportuna a
solicitudes recibidas a través de
los canales institucionales,
principalmente por medio de la
gestidn de correos electrénicos,
resolviendo inquietudes de
aprendices, solicitudes de la
lider, soporte, apoyos a la
gestiéon de equipo asi como
respuestas al canal de YouTube.

llustracién 6: Atencion
a correos realizada el
09 de abril del 2026.
llustracién 9: Atencion
de correos el dia 01 de
abril apoyando a una
aprendiz con un
problema con Ia
pagina de la APE.
llustracién 18
Atencion a los
comentarios del canal
de Etapa Productiva
del SENA en YouTube

Plantear pilotos, estrategias,
iniciativas y oportunidades de
mejora en los procesos vigentes
que faciliten a los aprendices la
aprobacion de su Ultimo
resultado de aprendizaje. Del
mismo modo, apoyar en la
elaboracion de lineamientos y

Durante el mes reportado no se
realizaron actividades
relacionadas con el
planteamiento de pilotos,
estrategias o iniciativas de
mejora en los procesos vigentes
de etapa productiva.

Durante este
mes NO se
realizaron actividades

relacionadas.
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la oficializacion de documentos
relacionados con la etapa
productiva.

Desarrollar mesas de trabajo
con las regionales y centros de
formacioén, orientadas a
monitorear la situacion de los
aprendices en etapa
productiva, con base en los
indicadores del sistema de
vigilancia, que permitan definir
acciones de mejora en los
indicadores y garantizar el
debido proceso en esta fase. De
igual manera, consolidar los
reportes de métricas de los
espacios digitales (micrositio de
aprendices,

instructores, ChatBot, canal de

YouTube, botén encuesta
culminacién de la etapa
productiva entre otros), asi

como presentar informes sobre
la ejecucion de las actividades
del plan de trabajo orientado
por la persona delegada por el
Grupo de Gestion de la
Formacién o soporte de etapa
productiva.

Se apoyd la identificacion de
oportunidades de  mejora
mediante el andlisis de datos
relacionados con la estrategia
MESA vy el seguimiento a
aprendices.

Se realiza la socializacion de la
estrategia MESA a las regionales
Distrito Capital (7 — abr -26),
Cauca (8- abr -26) y Caquetd
(10- abr -26).

llustracidn 7: Revision
de los datos
relacionados a la
estrategia MESA
relacionado con los
aprendices que vya
hicieron la EP pero
aun tienen ese RAP
por calificar.
llustracién 8: Andlisis
de datos del SVP en el
panel de EP para la
estrategia MESA.
llustracién 13 Control
de las reuniones
Estrategia MESA de
las regionales DC vy
Cauca.

llustracién 14 Reunidn
MESA con la regional
de Cauca celebrada el
dia 08 de abril del
2026.

llustracién 16 Reunidn
Estrategia MESA con
la regional Distrito
Capital el 07 de abril
del 2026.

Conformar el espacio de
repositorio para almacenar
formatos, informes,

presentaciones,
procedimientos, material de
apoyo, indicadores y demas
documentos derivados de las
actividades del rol y
contemplados en el plan de
trabajo, siguiendo las
indicaciones de la persona
delegada por el Grupo de
Gestidn de la Formacion.

Se apoyd la organizacién y
consolidacidn de bases de datos
y documentos derivados de las
actividades del equipo,
facilitando su almacenamiento
y uso en procesos de
seguimiento.

llustracién 7: Revision
de los datos
relacionados a la
estrategia MESA
relacionado con los
aprendices que vya
hicieron la EP pero
aun tienen ese RAP
por calificar.
llustracién 8: Andlisis
de datos del SVP en el
panel de EP para la
estrategia MESA.
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Proyectar y/o gestionar |la
produccion de piezas y material
digital destinados a Ia
promocién vy divulgacion de
estrategias relacionadas con la
etapa productiva, asegurando
su publicacién en los espacios
virtuales creados por el equipo
y el cumplimiento  de
las normativas institucionales.
Asimismo, contribuir a la
generacion de conocimiento
mediante la participacion en la
edicidon de la revista e-Innova
SENA Virtual.

Durante el periodo reportado
no se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn.

No aplica

Impartir charlas nacionales vy
focalizadas orientadas a
aprendices, instructores,
centros de formacién y demas
actores del Grupo de Gestidn
de la Formacion, con el fin de
transferir conocimiento,
generar  sensibilizacion o}
realizar procesos de induccién
sobre lineamientos,
procedimientos y formatos de
apoyo relacionados con la
etapa productiva 'y  sus
alternativas.

Durante el periodo reportado
no se realizaron charlas
nacionales o focalizadas
dirigidas a aprendices,
instructores o centros de
formacion.

No aplica para el
periodo reportado.

10

Colaborar en las iniciativas de
gestion de cambios de Ia
plataforma LMS, el Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA),
sistemas de gestion,
administracion e informacion,
asi como en la actualizacion de

programas y otros
requisitos vinculados a la
implementacion de la
formacion.

Se participd en la revision y
analisis de herramientas
tecnoldgicas institucionales,
apoyando la identificacion de
ajustes en paneles del SVP y
procesos relacionados con la
etapa productiva.

llustracién 11:
Reunién del
subequipo de datos
con la lider revisando
asuntos relacionados
al SVP y SofiaPlus.
llustracién 5: Correos
solicitudes  cambios
en el SVP panel de
Etapa Productiva
relacionado a
solicitudes realizadas
en seguimientos
MESA.
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Participar de manera activa en
cada una de las reuniones y
demas jornadas que se realicen
y sean necesarias para dar
respuesta diaria y aportar la
informacion requerida por los
diferentes roles que integran el
Grupo de Gestion de la
Formacion.

preguntas a ajustar —03 mar 26,
4 mar 26y 13 mar 26.
Verificacion de plantilla por
ajuste y distribucién subequipo
Correos — 06 abr 26

Datos: solicitud svp programas
especiales 'y revision de
solicitudes ejecutadas. 06 abr
26y 10 abr 26

Micrositio- Explicacién segunda
magquetacion del micrositio y
elaboracion guiones para canal
YouTube — 07 abr 26

Reunién de todo el equipo -
Cambios visualizacidn encuesta
— MESA — 07 abr 26

Boton - Informe  etapa
productiva 2026 / Encuesta
culminacidn etapa productiva —
09 abr 26

11 | Colaborar en forma proactiva | Durante el periodo reportado | No aplica para el
con los demdas roles de la| no se realizaron trabajo | periodo reportado.
estrategia de formacién, | colaborativo con otros equipos
definidos por el Grupo de | o roles del grupo de gestion de
Gestiéon de la Formacion, | laformacion.
brindando  informacién vy
respuesta diaria oportuna a las
solicitudes orientadas al
fortalecimiento de la
planeacién y ejecucién de la
formacion.

12 DATOS - Generar la vigilancia | llustracion 15:

Mayo02025 vs 27 febrero 2026 — | Reunién de todo el
02 mar 26 y 03 mar 26. equipo de Etapa
Chat Bot -  Verificacion | Productiva para

compartir el nuevo
panel de la encuesta
de culminacion de
Etapa Productiva.
llustracién 2: Reunidn
del subequipo de
Atencion a correos
donde se distribuyen
las actividades del
mes de abril.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XXXXX XXXXX XXXX XXXX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36638718 Tipo | de AsoPagos s.a. referente a Marzo
del 2026.

Cordialmente,

%49 %//Z 5
AN DIEGO SEPULVEDA BALLESTEROS

Contratista
C.C. No. 1.005.336.127 de San Gil

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9254920
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN DIEGO SEPULVEDA BALLESTEROS

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9254920

MES: ABRIL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica x Publica Clasificada |:| Publica Reservada
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GOR-F-012 VO3



SENA

@ RI- Verificacion de plantilla por ajuste y distrubucion «1 Servicio Nacional de Aprendizaje Q 5 X
o

Q 1413 o & & © B8 [ o

Chat  Gente Paricipar Rea Vst Aplicaciones Cimara mpae | Salr

"

Juan Diego Sepulveda Ballesteros  §. Lucero Anacona Sambori na Marcela Ortiz Neira

‘i JO EA

Adriana Marcela Quintero Sambony & Juan Migue! Guzman Ortiz & Eizabeth Pedroza Arias & &

|| s —g 2 = X ESP &37am,
l Q Buscar o' e & % @" - @ U & J & &, TS 0 &

A o

Parc soleado

llustracion 2 Reunion del subequipo de Atencion a correos donde se distribuyen las actividades del mes de abril
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llustracion 3 Valoracion de ideas de negocio para PP liderada por centro - Empresarial convocatoria 9209 - 1 - 2026
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llustracion 4 Correo de recopilacion de las ideas pertinentes y no pertinentes de la convocatoria liderada por centro 9541

-1-2026
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llustracion 5 Correos solicitudes cambios en el SVP panel de Etapa Productiva relacionado a solicitudes realizadas en
seguimientos MESA.
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llustracion 6 Atencion a correos realizada el 09 de abril del 2026
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llustracion 7 Revision de los datos relacionados a la estrategia MESA relacionado con los aprendices que ya hicieron la EP

pero aun tienen ese RAP por calificar.
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Solicitud de apoyo para registro y certificado en la Agencia Publica de Empleo @ rublica

@ﬁ Juan Diego Sepulveda Ballesteros @« & ~ v 5
‘@ Para: monicaalejandra9803@gmail.com Mié 1/04/2026 10:03

CC: @ aetapaproductivafv; @ Erika Danely Perez; @ Daysi Yamile Suarez Cabanilla; @ Ana Maria Villanueva Luna;
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 29/03/2036 10:03

Cordial saludo,

Dando alcance a la inquietud enviada al correo aetapaproductivafv@sena.edu.co el dia 31 de marzo del 2026, como facilitador
de seguimiento a etapa productiva, me permito ofrecer la siguiente respuesta:

Estimada Ménica,
Para nuestro equipo de facilitadores seguimiento etapa productiva es un gusto dar atencion a su solicitud.

Lamentamos la situacidon que nos comparte y entendemos lo importante que es para usted contar con el certificado de la
Agencia Publica de Empleo para continuar con su proceso de certificacion. Sin embargo, respetuosamente le informamos que
este no es el canal adecuado para gestionar novedades relacionadas con el registro o funcionamiento de la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, ya que nuestro rol se limita al acompafiamiento en la etapa productiva y no a la administracion de
dicho sistema.

Para su conveniencia, compartimos a continuacion algunos contactos que podrian serle de ayuda:

Directorio Agencia Publica de Empleo: Directorio APE
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Atencion Chat en linea: Chat

Pagina web oficial del Servicio de Empleo: Sena APE

Por otro lado, no pierda ningtn detalle sobre la etapa productiva. Siganos en nuestro canal de YouTube, donde encontrara toda
la informacion relevante: https://www.youtube.com/@alternativasetapaproductive716

Esperamos que este recurso le sea util y le proporcione una mejor visién del procedimiento a seguir.

Le recomendamos comunicarse directamente con estas entidades para recibir la orientacion adecuada.

llustracion 9 Atencion de correos el dia 01 de abril apoyando a una aprendiz con un problema con la pdgina de la APE.
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Entrega de vigilancias de los centros 9113 y 9532 para visita @ Pablica (3 Resumir este correo electrénico

6‘ Ingrid Johanna Arango Ortegdn @ ey & 7> i v v 9
® Para: © Erika Danely Perez Vie 10/04/2026 8:14

CC: ® Daysi Yamile Suarez Cabanilla; @ Leidy Tatiana Zuleta Tuta; y 5 mas

VIGILANCIA 9113 MESA 9 M... VIGILANCIA 9532 MESA 9 M...

v \ v
127 KB o 124 KB

av
2 archivos adjuntos (251 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buena tarde apreciada ing. Erika,

Desde el equipo de Mesa de la regional Cauca y Meta, nos permitimos compartir contigo la vigilancia de
los centros de formacién 9113 Centro Agropecuario de Cauca Y 9532 Centro De Industria Y Servicios del
Meta. En cada uno de los archivos encontraras: Vigilancia Nacional, Vigilancia de cada centroy
Comparativo (cortes 9 de mayo del 2025y 27 de febrero del 2026).

Estaremos atentos a cualquier inquietud o requerimiento.

Saludos

Juan Diego - Daniel - Ingrid

llustracion 10 Vigilancias por centros dado que algunos centros de formacion estan teniendo auditorias este mes.
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Para: Jullo Eduardo Casallas Casallas <jecasallas ®sena edu.co>

Ce: Jaime Andros Pérez o>

Asunto: Sequimiento a novedad en ka emision del Juicio de etapa productiva por proceso de certificacon

Cordial saludo, Julio,

Daysi Yamile Susrez Cabanilla
De acuerdo con lo manifestado en vigencias anteriores frente a la situacion que a expongo para tu y en linea con lo la porla
coordinadora, me permito retomar ta novedad identificada en las mesas de trabaj el equipo etapa productiva con las Direcciones Regionales.
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llustracion 11Reunion del subequipo de datos con la lider revisando asuntos relacionados al SVP y SofiaPlus
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llustracion 12 Planeador semanal de las actividades que se realizan durante la sequnda semana del mes de abril.
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llustracion 13 Control de las reuniones Estrategia MESA de las regionales DCy Cauca.
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llustracion 14 Reunion MESA con la regional de Cauca celebrada el dia 08 de abril del 2026.
& Q Busqueda (Ctrl+Alt+ - G
L. 0@ S oere o8 moro B2
E" @0 ® WcCom | dg 2026 | @) Banc | @ Borre | & Come | @R Corrr | ( Segu | (R RE:C | ¥ Dash | gg Direc | @ Sopo | 4 Eject | G adsc @€ b x + v |
S: « C % svp.sena.edu.cojhome e O P ﬂﬂ o g
E]
I —— L o e A o @
nerf [+ ] [+ ]
Consultor Paneles PBI e e
’ Bienvenido s ; [+ ] ( + ]
Reporte casos m [9
J ° o o
SENA
Reportes Sofia
Bienvenido al n@ &
Vigilancia de Programas (SVP) e 0
® 1+ ] [+
Una plataforma desarrollada por la Direccién de Formacién £
Profesional para fortalecer la gestion de la formacion. SVP = @ ‘
permite realizar un monitoreo integral de los programas, @) [ ¢ ] [ ¢ ]
facilitando el seguimiento y la evaluacién en todos los ">
niveles de la institucién.
Su objetivo es garantizar la calidad y pertinencia de la &
formacién, apoyando la toma de decisiones estratégicas y o
Eeeies contribuyendo al logro de los objetivos misionales del
BB Q suar T .

llustracion 15 Reunidn de todo el equipo de Etapa Productiva para compartir el nuevo panel de la encuesta de
culminacion de Etapa Productiva.
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llustracion 16 Reunion Estrategia MESA con la regional Distrito Capital el 07 de abril del 2026.
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Aprendices en Grupo con estado “En ejecucion” dentro de los
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llustracion 17 Reunion MESA con la regional Caquetd

€ 1-Orientacion a Instructo -+

utube com / |-Orientacién a Instructores de seguimiento a Etapa Productiva

= E3YouTube Buscar Q g

Lz- Etapa Prodlicllva Formacién SENA Estadisticas Editar video H7 @ £> Compartic G Promocionar  sex

26,4 K suscriptores.

252 visualizaciones hace 3 semanas

i Instructor de imiento de etapa productiva.
Queremos compartir contigo las principales pautas para realizar la i jmi fiamiento y ion alos ces que te fueron asignados en
Ia etapa productiv: ..més

4 comentarios = Ordenar por

2 Afiade un comentario.

Comentario destacado
e (@elsenordelfuego1343 nace 1 dia (editado) :

Ya la envié 4 bitacoras a mi instructora de seguimiento y nada que las firmas, que me recomiendas que haga.

L Q@ O Responser
T alternativasetapaproductive 716 |REREEIER :

Agradecemos que compartas tu situacion.
Te i w de la revision y firma de tus bitacoras. Es importante que cuentes con
evidencias de estas solicitudes (correos, mensajes u otros medios).

En caso de no recibir respuesta, podras reportar la novedad con el coordinador académico, adjuntando los soportes de contacto previamente realizados.

Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.

Mostrar menos
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Videos para instructores

Pab

Actalizada h
Varlista de reproduccién completa
. 32 videos

Espasmo Hemifacial con el Dr.
Alejandro Andersson

Dr. Matias Baldoncini - Neu

jano

33 K visualizaciones + hace 2 afios

Ode to the ordinary | Plano
Playlist
James Quinn @

12M de

Quiet Rain Evening Jazz ®
Rainy Paris Café Ambience wit...
Cozy Window Jazz

446 usuarios

Lo que debo saber un aprendiz
SENA sobre la etapa productiva

in SENA

+ hace 4 meses

Vintage Floral Free Tv Art
Wallpaper Screensaver Home ...
LunaSkyeTvAr

1,7 M de visualizaciones « hace 2 afios

1-PP-Soclalizacién
Lineamientos del Proyecto ...
o A

Etapa Product

llustracion 18 Atencion a los comentarios del canal de Etapa Productiva del SENA en YouTube
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eg
11:43:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 287882443

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN DIEGO SEPULVEDA BALLESTEROS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005336127:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 11:35:37, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1005336127

Cdédigo de Verificacion

1005336127260107113537

Esta Certificacion es valida en todo €l Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y nimero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos |os efectos legales.

Gener6: WEB

Y/

/ ;
Y a2 vf—%//

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con & Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGR —
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7/1/26, 11:49 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:49:33 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005336127
Apellidos y Nombres: SEPULVEDA BALLESTEROS JUAN DIEGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



7/1/26, 11:49 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico I GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



7/1/26, 11:32 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:32:07 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No.
1005336127,
Apellidos y Nombres SEPULVEDA BALLESTEROS JUAN DIEGO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de
seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n



7/1/26, 12:03 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 12:03:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005336127 y Nombre:
JUAN DIEGO SEPULVEDA BALLESTEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131952752 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

= Dios Policia Nacicnal de Colombia g}?g:grgﬁ
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (l Al
§ @ "7(_ y Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. VIDA
ric

Linea de atencién: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1005336127 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotéa el 07/01/2026 12:24 PM

Cadigo Verificacion: SHYMY3914G
Valida hasta: 07/04/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME POSCUENTA MARZO 2025
San Gil, 30 de abril 2026
Sefior

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9254920 del afio 2026
Instructor Grado 11
Centro Agroturistico
San Gil
Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9254920 del afio 2026
Juan Diego Sepulveda Ballesteros, identificado con C.C. 1005336127; en calidad de contratista del SENA,

contrato CO1.PCCNTR.9254920 de 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 31 de
marzo del 2026:

cronogramas, planes de trabajo
e informes. Esta labor
comprende, ademas, la
implementacién de estrategias,
el seguimiento a indicadores, la
preparacion de actas y la
proyeccién de comunicaciones,
todo ello en coherencia con la

con la actualizacién de las
actividades de los planes de
trabajo asi como la elaboracién
de proyecciones relacionadas
con el SVP.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar  integralmente las | Durante el mes de marzo se | llustracién 4
gestiones administrativas de la [ apoyaron las gestiones | (proyeccién de
etapa productiva orientadas a | administrativas de la etapa | correo)
la  toma de decisiones, | productiva mediante la | llustracién 8
mediante la elaboracion vy | planeacién y organizacion de | (planeador semanal)
revision de documentos, | actividades semanales, junto

GCCON-F-087 V1




@
SENA

N

normativa institucional y las
directrices establecidas por la
Direccién de Formacion
Profesional.

Coordinar con los centros de
formacion y demas actores
del Grupo de Gestién de la
Formacidn, la implementacion
de estrategias que fortalezcan
el desarrollo de la etapa
productiva, a través de la
asesoria, el seguimiento y la
orientacién en los procesos
administrativos y operativos de
las convocatorias de proyecto
productivo de nivel nacional o
liderados por los centros, con el
propdsito de aumentar los
indices de aprobaciéon de los
aprendices de  formacién
ocupacional y tecnolégica.

Se realizo también valoracidn
de ideas de proyecto productivo
al centro 9308(3)

Se da aval al calendario de la
convocatoria de  proyecto
productivo del centro 9541 y
9226.

llustracién 2 (Aval de
cronograma 9226)

Acompafiar la implementacion
de las convocatorias de
proyecto productivo lideradas
por la Direcciéon de Formacién
Profesional o los centros de
formacion a nivel nacional,
orientando y asesorando las
diferentes actividades previstas

en los cronogramas
establecidos. Este
acompafiamiento incluye Ia

articulaciéon con los equipos
responsables, el seguimiento al
cumplimiento de las
fases definidas y la
retroalimentacion permanente,
con el propdsito de fortalecer la
calidad de los proyectos y
asegurar su adecuada ejecucién
en coherencia con los objetivos
de la etapa productiva.

Se realizd retroalimentacién a
las convocatorias lideradas por
los centros de formacién 9541
(Aval de calendario), centro
9217 (2do acompainamiento ala
convocatoria) y centro 9226
(aval de calendario)

llustracidén 2 (Aval de
cronograma 9226)

GCCON-F-087 V1
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Brindar solucion oportuna y
asertiva a las solicitudes
allegadas a los canales de
contacto 'y  comunicacidon
dispuestas en la pagina web,
canal de YouTube y correos
electrénicos, presentadas por
centros de formacién,

instructores, aprendices de
programas de  formacién
ocupacional y tecnolégica y

demas usuarios del Grupo de
Gestion de la Formacion,
relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva, de

acuerdo a las orientaciones
brindadas por la persona
delegada por el Grupo de

Gestion de la Formacion.

Se brindd atencion oportuna a
solicitudes recibidas a través de
los canales institucionales,
principalmente por medio de la
gestién de correos electrénicos,
resolviendo inquietudes de
aprendices, solicitudes de la
lider, soporte, apoyos a la
gestién de equipo.

llustracién 1
llustracién 4

Desarrollar mesas de trabajo
con las regionales y centros de
formacion, orientadas a
monitorear la situacion de los
aprendices en etapa
productiva, con base en los
indicadores del sistema de
vigilancia, que permitan definir
acciones de mejora en los
indicadores y garantizar el
debido proceso en esta fase. De
igual manera, consolidar los
reportes de métricas de los
espacios digitales (micrositio de
aprendices,

instructores, ChatBot, canal de

YouTube, botén encuesta
culminacién de la etapa
productiva entre otros), asi

como presentar informes sobre
la ejecucion de las actividades
del plan de trabajo orientado
por la persona delegada por el
Grupo de Gestion de la
Formacion o soporte de etapa
productiva.

Se realiza la socializacién de la
estrategia MESA a las regionales
Meta (16 — abr -26), Putumayo
(24- abr -26) y San Andrés (27-
abr -26).

llustraciéon 3 (MESA
Putumayo)
llustraciéon 5 (MESA
San Andrés)

GCCON-F-087 V1
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Conformar el espacio de

repositorio para almacenar
formatos, informes,
presentaciones,

procedimientos, material de

apoyo, indicadores y demas
documentos derivados de las
actividades del rol y
contemplados en el plan de
trabajo, siguiendo las
indicaciones de la persona
delegada por el Grupo de
Gestién de la Formacion.

Se apoyo la organizacion vy
consolidacion de bases de datos
y documentos derivados de las
actividades del equipo,
facilitando su almacenamiento
y uso en procesos de
seguimiento.

llustracién 6
(Presentaciones
regional San Andrés y
Putumayo)

llustracién 7
(Actualizacion
directorio micrositios)

Colaborar en las iniciativas de
gestion de cambios de Ia
plataforma LMS, el Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA),
sistemas de gestion,
administraciéon e informacion,
asi como en la actualizacién de

programas y otros
requisitos vinculados a la
implementacién de la
formacion.

Se participd en la revisién vy
analisis de herramientas
tecnoldgicas institucionales,
apoyando la identificacion de
ajustes en paneles del SVP y
procesos relacionados con la
etapa productiva.

llustracién 4
(proyeccién mejoras
SVP)

Cordialmente,

A
PULVEDA BALLESTEROS

AN DIEGO
Contratista
C.C. No. 1.005.336.127 de San Gil

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9254920

GCCON-F-087 V1




SENA

EVIDENCIAS

M chat

@ 2026_Control Atencion a correos y contrasetas O &g O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @3 Juan Diego Sepulv.. Q
Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo @ O Ocomentarios A Ponersealdia | Edicion v

@ v Genenl v otvil B BYHYBv Iy Rvav| Qv By 0 copit| -

Ov 8 | calibri vty NEZv v &v e =v )
F277 v S (1) Acta 0301- RI- Boton Encuesta EP 20260306 base de dato v
a
A . B C D E F G
: - Ba00 3 13 Danae o TS o
DD/ABR 3 [ Estadodel ~] =
2 7 a2 | etiqueta del correo en la que se organizé la Descripcién o detalle a2
7 : El correo atendido se envio con copia a la coordinacion del
3 2-Feb-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 1 Tramitado 06. Vinculo laboral i i
- < . S pard 13 ANEINaNva 0 PIOYECtd Progucove.
2711 16-Mar-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co Archivado 17. Informativo 5 X 5 :
Raproduclvalydsens.eu.g Bajo Enfoque 0 1+D4"(2) - L Atencién correos -
272 16-Mar-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co Archivado 08. Proyecto productivo 9209 - 1- 2026-9226 - Reg. Tolima RV: Cronograma Proyecto
273 16-Mar-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co Archivado 04. Gestién equipo articulos revista SENA innova 2026 - Informe de Actividades
Estrategia MESA [ Memorias 12 de marzo sesion de
-Mar- @ o i i
274 16-Mar-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co Archivado 18. Estrategia MESA I jento 2026Reg, Bolivar 1ra reunin MESA
= - _ - = ractica-Documento de CC del Subdirector del CF en
275 16-Mar-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co Archivado 01.2 Orientacién a coordinadores e instructores permisos de menores de edad
276 16-Mar-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co Archivado 02. Orientacién a aprendices institucional
8 s . (1) Acta 0301- RI- Boton Encuesta EP 20260306 base de
277|  16-Mar-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co Archivado 03. Reuniones equipo P
lato
N N Rol Facilitador Etapa Productiva marzo 2026- Entregable
278 16-Mar-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co Archivado 15. Entregables del equipo 3 ‘
fin -p vigilancias y bases de datos de
279 16-Mar-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co Archivado 29. ARL JURIDICO DOBLE AFILIACION DE APRENDICES A LA ARL ¢
280 16-Mar-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co Archivado 30. Micrositio (aprendices e instructores)
281 16-Mar-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co Archivado 17.1. Correos Sharepoint Anexo proyecto productivo bajo enfoque empresarial” |
« >

= 1.Contrasefias 2. Distribucién de Correos 2026 3. Reporte Correos Atendidos 4. Correos a Coord. o Subdir. [SSUISTTE orio comunid RS

vEB @O & - nmv + 1

llustracion 1 Registro de recibidos y atencion al correo de Etapa Productiva el dia 16 de marzo del 2026

GCCON-F-087 V1
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Aval cronograma: 9226 - Reg. Tolima RV: Cronograma Proyecto Productivo Empresarial @ publica

G Cesar Augusto Gualteros © « « ~ v - 28
(]

Para: ® Gerson Alejandro Saavedra Molano; ® Norma Vargas Prada; @ Sandra Carolina Pena Jue 19/03/2026 16:14

CC: © Cesar Augusto Gualteros; @ Juan Diego Sepulveda Ballesteros

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 16/03/2036 16:14
Hola buen dia,
En atencidn a su solicitud respecto al ajuste de las fechas del aval de cronograma, confirmamos el ajuste en lo referente
alas fechas iniciales, semana santa y cierre de la convocatoria, también realizamos el proceso para autorizar el ingreso
alas carpetas de la convocatorio segun solicitud, nos queda pendiente la informacion del instructor técnico.
En relacién con el manejo de Bitacoras el centro decidid manejar 8, por esta razon el centro de formacidon debera realizar
la configuracién las actividades y lo referente al centro de calificaciones en el espacio LMS Zajuna, para que al final les
de el 100%.

Cordialmente,

Cesar - Juan Diego.

Cesar Augusto Gualteros

Facilitador Seguimiento Etapa Productiva
. Grupo de gestién de la formacién
SENA Direccion de Formacién Profesional

Direccién General

cgualteros@sena.edu.co

MM A o -— R
llustracion 2 Aval y ajuste de cronograma del centro 9226 en su convocatoria de Proyecto Productivo Empresarial.
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@& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda

@ O @ Reg. Metara. Reunion MESA 2026 « Servicio Nacional de Aprendizaje ‘

O @ 1653 () o & & ® B [ RN | -~

Clasificacién de la informacién: Publica

Sesion N° 1 Regional Meta
Monitoreo Estratégico y Seguimiento de Aprendices en
etapa productiva MESA

Erika Pérez - Profesional de la direccion de formacién profesional

Daniel Alvarez - Ingrid Arango - Juan Sepulveda
Facilitadores de seguimiento etapa productiva
Oho X & ° .

ol ! SENA Duruuor\ de
@SENAcomunica P 5
R L /\\ Tormacion Profesional

L
llustracion 3 Socializacion Monitoreo Estratégico y Seguimiento de Aprendices en etapa productiva MESA regional META
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Alcance Propuestas de mejora SVP pendientes vigencia 2025

@E Juan Diego Sepulveda Ballesteros © « &« ~ v 05
‘ Para: @ Erika Danely Perez; © Heidy Viviana Velasquez Alvarez; © Cesar Augusto Gualteros; y 4 mas Vie 20/03/2026 17:31

CC: © Daysi Yamile Suarez Cabanilla; ® Ana Maria Villanueva Luna; ® Leidy Tatiana Zuleta Tuta
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 17/03/2036 17:31
Buenas tardes inge,

Atendiendo a las sugerencias que realizaron Wil y Andrea a la preposicién O se realizdé un cambio en la formulacién
inicial del filtro.

Cristian, Daniel, JuanD

Asunto: Alcance Propuestas de mejora SVP pendientes vigencia 2025
Para: lachimbi@sena.edu.co; wangel@sena.edu.co

Hola Wily Andrea,

Gracias por la revision detallada y por la recomendacidn técnica frente al uso de la condicién légica O (OR).
Comprendemos la observacién y coincidimos en la necesidad de evitar resultados ampliados que incluyan casos que no
correspondan al objetivo del filtro.

En ese sentido, acogemos la sugerencia planteada por el equipo y confirmamos el siguiente filtro ajustado:

Sin registro de alternativa ni fechas de ejecucion: Contar los aprendices que tienen en la Columna “ALTERNATIVA DE
LA ETAPA PRODUCTIVA” Igual a vacia (sin registro de alternativa). Ademas, sumar a estos aprendices aquellos que,
aungue tienen en la columna “ALTERNATIVA DE LA ETAPA PRODUCTIVA” registrado “Contrato de aprendizaje” tienen en
la columna “ESTADO CONTRATO” el registro distinto de “Vigente”.

Agradecemos igualmente la conflrmacmn de quela valldacmn se realizé correctamente sin novedades y quedamos

MmN LWt T 4 s _t._a o _weT_a_ o w_A#T_iv_ T 4 e e __ Femam\ . _ . __ _ _.___a_s_ _a

llustracion 4 Proyeccion de correo para comunicar al equipo de datos el cambio de algunos filtros de/ Svp
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T Y
CITED CHEED ETTED

PROGRAMA REGULAR

Vencimiento | Vencimiento de
REGIONAL de términos términos

PUTUMAYO Acuerdo 007 | Acuerdo 009

2012 2024

9 Mayo 2025

[Aprendices que 258
fcontintan Vencimiento de términos Acuerdo 009 del 2024 Vencimiento de términos Acuerdo 007 del 2012
6 de avance s 4% #9/05/2025 . 269

27 Febrero 2026 309 " 27/02/2026 s =

PROGRAMA ESPECIAL 2000
1.800

Vencimiento | Vencimiento de L.600,

REGIONAL | de términos |  términos :;z

1.000
800
600

9 Mayo 2025 - w0

" 200 68
[Aprendices que S 5 N —_—
fcontinGan Vencimiento de términos Acuerdo 009 del 2024 Vencimiento de términos Acuerdo 007 del 2012
P de avance - 9/05/2025 . 1,036

27 Febrero 2026 27/02/2026 68 1773

Aprendices en vencimiento de términos - Oferta Espedial”

2012 2024

llustracion 5 Socializacion Monitoreo Estratégico y Seguimiento de Aprendices en etapa productiva MESA regional Putumayo

Entregable finalizado - Documentos de MESA regional Putumayo y San Andrés @ publica

% Juan Diego Sepulveda Ballesteros © « &« ~ v g2
[

Para: @ Erika Danely Perez Jue 19/03/2026 11:52

CC: © Daysi Yamile Suarez Cabanilla; & Ana Maria Villanueva Luna; @ Valentina Mendoza Manotas; y 4 mas

0 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 16/03/2036 11:52
Buen dia apreciadas lideres,
Nos permitimos reportar la finalizacién de los documentos de las regionales Putumayo y San Andrés que estan
programadas para el martes 24 de marzo a las 2:00 PM y jueves 26 de marzo a las 2:00 pm respectivamente. En ese
sentido, damos cumplimiento a la entrega de MESA correspondientes a las sesiones entre el 23 al 27 de marzo, como lo

indica el plan de trabajo.

Carpeta OneDrive Reg. Putumayo: [ | MESA 1 MARZO 2026
Carpeta OneDrive Reg. San Andrés: [ MESA1 MARZO 2026

Saludos,

Ingrid-JuanD-Daniel

llustracion 6 Reporte de entregable relacionado a la estrategia MESA de las regionales Putumayo y San Andrés.
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llustracion 7 Actualizacion del directorio del micrositio instructores del dia 31 de marzo del 2026
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llustracion 8 Planeacion de actividades semanales

|centra 9226
Ajustar diapositivas para reunién de
Marzo Martes 17, 5:00 PM 6:30 PM )
acompafiamiento con el centro 9217
e —
" -
Marzo Midrooles . 830 AM 10:00 AM presevftan problema con e\rrulfamhladur
'y solicitar en SAVA el cambio de rol en la
| frerr s o
Marzo Miércoles 17| 10:00 AM 11:00 AM |-2-2025 liderada por centros enfoque
Marzo Miércoles 17 11:00 AM | 12:00 M Revision de plantillas de correos
Marzo Miércoles 17 2:00 PM 4:00 PM | Propuesta SVP: Comparativo
Marzo Jueves 18 8:00 AM 11:00 AM |Revisién preguntas del ChatBot
Marzo Jueves 18 2:00 PM| 6:00 PM | Propuesta SVP: Comparativo
Marzo Viernes 19| 8:00 AM|12:00 M Propuesta SVP: Comparativo
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| facilitador
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i
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e - oeore Taead ol
-2-2025 liderada por centros enfoque | Ninguna
| - Empresarial
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Revision de plantillas de correos Ninguna .
! equipe
Revisar |as preguntas del ChatBOT que se
encuentran duplicadas o mal redactadas.
lenlaweb
DATOS (Bases de Datos -
Propuesta SVP: Comparativo Ninguna actualizacién del panel etapa
productiva - Entrega de Datos
DATOS (Bases de Datos -
Propuesta SVP: Comparativo Ninguna actualizacién del panel etapa ]
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