REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE CORINTO CAUCA

prtoa,
(l.) , SECRETARIA SALUD
o

NIT. No. 891501283-0 Libestod y Oeden
DOCUMENTOS

INVITACION PUBLICA DE REGIMEN ESPECIAL

PROCESO COMPETITIVO DE SELEQCION DE UNA EMPRESA SIN ANIMO DE
LUCRO (ART. 355 CONSTITUCION, ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO ORIENTADAS A
LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE CORINTO CAUCA.

MAYO DEL 2026
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MARCO GENERAL

El Municipio de Corinto Cauca invita a las entidades privadas sin animo de lucro —
ESAL, de reconocida idoneidad, asi como a figuras asociativas conformadas por
estas, que cumplan con los requisitos sefialados en la presente Invitacion Publica,
a participar en el proceso competitivo de régimen especial, con el propésito de
seleccionar la entidad que ejecutard el convenio de interés publico.

Los términos de la presente invitacion han sido elaborados conforme a lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decreto 092 de 2017 y demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, para lo cual se han
realizado los estudios previos correspondientes, en cumplimiento de los principios
que rigen la contratacion estatal.

El presente proceso se desarrolla bajo un esquema competitivo, con el fin de
garantizar la pluralidad de oferentes, la transparencia y la seleccion objetiva de la
entidad sin &nimo de lucro que cuente con la idoneidad, experiencia y capacidad
necesarias para la ejecucion del programa de interés publico.

Los proponentes deberan elaborar sus ofertas conforme a la metodologia y
condiciones establecidas en la presente invitacion, con el propésito de asegurar la
comparabilidad de las propuestas y facilitar el proceso de evaluacion.

En las propuestas no podran incluirse condiciones diferentes a las establecidas en
la presente invitacion y en los estudios previos; en caso de hacerlo, se tendran por
no escritas, prevaleciendo lo dispuesto en dichos documentos.

Se recomienda a los interesados leer detenidamente la totalidad de la Invitacién
Pulblica y atender estrictamente las instrucciones aqui contenidas.

MARCO LEGAL

El proceso de seleccién y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del
mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por el
Decreto 092 de 2017 y el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion, a este
proceso competitivo le son aplicables las normas generales del sistema de
contratacion publica. La contratacidon a la que hace referencia el presente decreto
esta sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion publica excepto en
lo reglamentado en decreto 092 de 2017.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la
cual se acoge el Municipio para la celebracion de convenio sera con Entidad sin
animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, “Por el cual se
reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

La presente Modalidad de Seleccion del contratista de Régimen Especial para
seleccionar una ESAL ha sido elaborada siguiendo los postulados sefialados por
las normas prcitadas y lo desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia G-GESAL-02 - Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.
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El inciso 2° del articulo 355 de la Constitucién Politica consagra:

“0.]

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrollo.”

El Decreto 092 de 2017 Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de
la Constitucion Politica, en su articulo 2° determina:

“Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
reuna las siguientes condiciones:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional
de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales
esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en
situacion de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las
minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya
una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones
precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato,

c) c¢) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios
requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la
contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin
animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los
demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus
modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
gue contrate bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los
Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion
con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo
del riesgo.
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Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente
decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada
contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podré delegar la
funcidn de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la
autorizacion respectiva.”

El articulo 4 ibidem determina la necesidad de adelantar proceso competitivo, asi:

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que
el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por més de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes
fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad
Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONVENIR, CON LAS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONVENIO
A CELEBRAR

1.10BJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO ORIENTADAS A
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE CORINTO CAUCA.

LA ATENCION

1.2ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROFESIONALES CANTIDAD EXPERIENCIA
Director (Fisioterapeuta) 1 10 afos
Auxiliar de enfermeria 2 1 afo
Psicélogo 1 1 afio
Manipuladora de alimentos 1 10 afios
Técnico en Actividad fisica 1 2 afios
Técnico agricola 1 2 afios
TOTAL DEL PERSONAL 7
. . TALENTO POBLACION

EJE ACCION DESCRIPCION HUMANO BENEFICIADA
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SERVICIO DE
ALIMENTACION:
. garantizar la alimentacién
Garantizar la L
; .. |para los diecisiete (17)
alimentacion adultos mayores de un 17 ADULTOS
a CENTRO DE BIENESTAR
los adultos DEL ADULTO MAYOR EN MAYORES
mayores | P INTO CAUCA MANIPULADOR |CENTRO DE
que estén DE BIENESTAR
ALIMENTACION |en el centro Consta de cinco (5) ALIMENTOS |DEL ADULTO
de raciones diarias: MAYOR ~DEL
bienestar, | NUTRICIONISTA | MUNICIPIO DE
Desayuno, Media
con los Mar Almuerzo. Media CORINTO
requerimient anana, uerzo, CAUCA
0s tarde y Cena.
nutricionales Las minutas deben estar
certificadas por una
nutricionista
Comprende de todo el
espacio adecuado para el
descanso de los adultos
mayores tanto en el dia
como en la noche, el cual
debe contar con:
* una (1) cama individual
Brindar el | con su respectivo colchon,
servicio sabanas y cobijas
de * Mueble con espacio para
hospedaje a | el almacenamiepnto dg la 17 ADULTOS
los ropa e implementos de MAYORES
CENTRO DE
adultos aseo personal, y otros BIENESTAR
HOSPEDAJE mayores enseres por cada adulto | ADMINISTRATIV DEL ADULTO
que estén en | mayor. _ @] MAYOR DEL
el El servicio de hospedaje MUNICIPIO DE
Centro  de | debe cumplir las normas de
) ; : CORINTO
Bienestar calidad y bienestar que CAUCA
del requiere un centro de
Municipio de | proteccion y que lo
Corinto . describe la norma vigente,
ademas la ESAL debe
garantizar el
mantenimiento de estas
instalaciones, asi como los
servicios publicos minimos
para el bienestar del adulto
mayor.
Brindar los | Se garantizaran los
insumos, elementos de aseo
logistica y|personal (jabén corporal,
acciones champl para el cabello,
necesarias |desodorante, talcos para 17 ADULTOS
para el | pies, lima para ufias, corta MAYORES
cuidado uflas, crema corporal, CENTRO DE
integral de|crema de peinar, splash BIENESTAR
Iclz\ll#_lEDéggL los adultos | corporal) , aseo oral (crema ADMINI(S)TRATN DEL ADULTO
mayores dental, cepillo dental, MAYOR DEL
que enjuague bucal, seda MUNICIPIO DE
estén a|dental) para los adultos CORINTO
cargo del | mayores, e insumos CAUCA
centro  de|(guantes, tapabocas,
bienestar gorros, pafales, crema anti
del  adulto | pafalitis, analgésicos
mayor de |OTC). necesarios para
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Corinto brindar la logistica vy
cauca. acciones necesarias para
el cuidado integral de los
adultos mayores en un
centro de bienestar para el
adulto mayor en el
Municipio de  Corinto
Cauca, con la periodicidad
y cantidad requerida por
cada uno de los 17 adultos
mayores atendidos.
Estos elementos deben
estar marcados y
almacenados de manera
individual.
Promover
acciones
;::g”'adasla PROMOCION DE
generacion CONSTRUCCION DE
REDES DE APOYO: a
de redes de B} :
apoyo través  del profesmnael
permanente gncargado _se hara 17 ADULTOS
de los |mplgm§nta0|on MAYORES
adultos seguimiento a las redes_de CENTRO DE
mayores del apoyo _ _(far_mllar, ) BIENESTAR
centro de comunitaria e institucional) | PSICOLOGO |DEL ADULTO
bienestar de de los adultos mayores de MAYOR DEL
corinto un CENTRO DE MUNICIPIO DE
cauca.  asi BIENESTAR en el CORINTO
' Municipio de Corinto, asi CAUCA
como de las
. como procesos de
acciones de o L
intervencion capacitacion y atencién
breve y breve a los lgdultos
. mayores y sus familias.
primeros
auxilios
psicoldgicos
BIENESTAR SERVICIO DE
SOCIAL E ENFERMERIA: prestar el
INDIVIDUAL servicio de enfermeria
Generar permanente para el
acciones de cuidado integral (mq!uye
promocion | 2560 personal), aencion Y1 AUXILIAR DE
de estilos | 3COMPanamiento a 0S| g\rrpMERIA
de vida adqltos mayores
saludables residentes en el CENTRO 17 ADULTOS
para los DE PROTECCION Y MAYORES
adultos BIENESTAR DEL CENTRO DE
mayores MUNICIPIO DE CORINTO BIENESTAR
que e CAUCA. ] DEL ADULTO
encuentren CAPACITACION EN MAYOR DEL
en ol ACTIVIDADES MUNICIPIO DE
centro  de PRODUCTIVAS: de CORINTO
bienestar acuerdo con los gustos, CAUCA
del  adulto preferencias de cada )
mayor  de ad_ulto mayor y recurso TECNICO
: existente realizar un AGRICOLA
corinto programa el cual se
cauca. :
denominara
“SEMBRANDO
ESPERANZA PARA EL
ADULTO MAYOR” donde
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los adultos mayores
pueden aplicar los
conocimientos que tienen
del campo y realizar la
elaboracion de huertas
caseras, siembra y cuidado
de semilla, asi como la
cosecha de los alimentos
gue se pueden utilizar para
su consumo diario.
ACTIVIDADES DE
Realizar DEPORTE CULTURA Y
actividades RECREACION:  Generar
e un programa con enfoque
qromuevan al mejoramiento de la
P docoro 1o | calidad de vida de los
cultufa ! adultos mayores en calidad
recreacion ; de internos, con el fin de
los fomentar actividades
adultos saludables y recreativas
mavores para los adultos mayores
quey e | Que lo requieran
ggcgleréteri?ro Este programa debera
de tener una prescripcion
bienestar del individual, realizada por un
adulto profesional e Fisioterapia, 17 ADULTOS
mavor garantizando asi la MAYORES
de zorinto pertinencia de las CENTRO DE
actividades realizadas por| TECNICO EN |BIENESTAR
cada adulto mayor. ACTIVIDAD DEL ADULTO
SALIDAS RECREATIVAS FISICA MAYOR DEL
Y ENCUENTROS MUNICIPIO DE
INTERGENERACIONALE CORINTO
Generar S: se realizara 1 salida CAUCA
encuentros recreativa mensual durante
interaenerac el tiempo a ejecutar el
ionalges de convenio para el bienestar
manera de los adultos mayores, la
articulada cual se realizara fuera del
con ambito institucional,
otras teniendo en cuenta las
instituciones capacidades fisicas vy
funcionales de los adultos
Zectores del | Mayores internos, ademas
municioio de | S€ consideraran
corintop actividades como
’ celebraciones de
cumpleafios
celebraciones de fechas
especiales.
Generar la| TRANSPORTE: Garantizar
gestion para | el servicio de transporte
garantizar requerido para atender una b&é%%LETSOS
las acciones | urgencia vital con alguno CENTRO DE
de de los adultos mayores BIENESTAR
prestacion internos en el CENTRO DE | ADMINISTRATIV
DEL ADULTO
de PROECCION Y o] MAYOR DEL
servicios de BIEI\!ESTAR. EL servicio MUNICIPIO DE
acuerdo al|considera: CORINTO
aseguramie | Traslado al hospital local CAUCA
nto en salud | de Corinto
de cada | Traslado a citas médicas
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adulto especializadas o]
mayor examenes de
que se | laboratorio que demanden
encuentre en el municipio o fuera del
en el | municipio y del
centro  de|departamento.
bienestar de
corinto Para esta actividad se
cauca. debe aportar los
documentos legales del
vehiculo y del conductor
gue realizara los traslados
requeridos
DIRECCION: Comprende
la realizacibn de los
documentos
adm|n|stra_t|vos, gestion 17 ADULTOS
para citas meédicas, MAYORES
ggggé?;ﬁiadas, asfi comg /Ig EE%TERS? ADIE
implementacion, direccion DIRECCION
y ejecucion de diferentes TECNICA DEL ADULTO
MAYOR DEL
planes y programas que MUNICIPIO DE
van en pro del bienestar del CORINTO
adulto mayor del CENTRO CAUCA
DE PROTECCION Y
BIENESTAR contratado en
el Municipio de CORINTO
CAUCA.
TOTAL
1.3CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
- CODIGO
gI(E)GDII\/ClaE(I)\IT NOMBRE CODIGO | NOMBRE CODIGO E‘OMBR 0] NOMBRE
SEGMENTO | FAMILIA | FAMILIA O CLASE PRODUC PRODUCTO
0] CLASE TO
Organizacion
es, . Organizacion
Organizacion asociaciones O_rgamza y asistencia
94 9413 941316 ciones de | 94131607
es y clubes y . a Adultos
. caridad
movimientos Mayores
civicos
1.4CODIGO Cllu
Cdédigo Nombre
8730 Actividades de atencién en instituciones para el
cuidado de personas mayores y/o discapacitados
y/o 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p.

1.50BJETIVOS

1.5.1 OBJETIVO GENERAL
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Garantizar la atencion integral y la proteccion de los derechos de los adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad del municipio de Corinto Cauca, mediante
la articulacion y cooperacion con una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, para el desarrollo de programas y actividades de interés publico
orientadas al mejoramiento de su calidad de vida, bienestar fisico, mental y social,
en el marco de lo establecido en la Constitucidon Politica, la Ley 1251 de 2008, la
Ley 1276 de 2009 y el Decreto 092 de 2017.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Implementar acciones orientadas a la atencién integral de los adultos mayores
beneficiarios, mediante el desarrollo de actividades de cuidado,
acompafiamiento y apoyo en sus necesidades basicas, en condiciones de
dignidad y respeto.

b) Promover el bienestar fisico, mental y social de la poblacién adulta mayor, a
través de actividades recreativas, ocupacionales, culturales y de integracion
comunitaria.

c) Garantizar condiciones adecuadas de atencién, alimentacion, alojamiento y
cuidado para los adultos mayores beneficiarios del programa, conforme a
estandares de calidad y normatividad vigente.

d) Fortalecer la proteccion de los derechos de la poblacion adulta mayor en
condicién de vulnerabilidad, mediante acciones que favorezcan su inclusion
social y mejoramiento de su calidad de vida.

e) Articular esfuerzos entre el municipio y la entidad sin animo de lucro para la
ejecucion eficiente del programa, asegurando el adecuado uso de los recursos
publicos y el cumplimiento de los fines de interés general.

1.5.3 ALCANCE DEL CONVENIO

El presente convenio comprende la implementacion y ejecucion de un programa de
atencion integral dirigido a los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad del
municipio de Corinto Cauca, a través de acciones orientadas al mejoramiento de su
calidad de vida, bienestar fisico, mental y social.

En desarrollo de lo anterior, la entidad sin animo de lucro ejecutara, bajo su
autonomia técnica, administrativa y operativa, actividades de cuidado,
acompafiamiento, apoyo nutricional, alojamiento, atencién béasica y demas
componentes necesarios para la atencion integral de la poblacion beneficiaria,
conforme a los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y las
condiciones definidas en el presente estudio.

El alcance incluye la disposicion de talento humano idoneo, infraestructura,
logistica, insumos y demas recursos requeridos para la ejecucion del programa, asi
como la realizacion de actividades de integracion social, recreacion y promocion del
envejecimiento activo.

Asi mismo, el convenio comprende la articulacién institucional entre el municipio y
la entidad sin animo de lucro, el seguimiento y supervision del cumplimiento de las
actividades, la presentacion de informes periddicos de ejecucién técnica y
financiera, y la correcta administracion de los recursos asignados.
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Las actividades a desarrollar no constituyen una contraprestacion directa a favor de
la entidad estatal, sino que se enmarcan en un esquema de cooperacion para el
cumplimiento de fines de interés general y la garantia de derechos de la poblacion
adulta mayor.

1.6 COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES

1.6.1 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

a) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias
para cumplir cabalmente el aporte establecido en el presente convenio

b) Realizar las actas de desembolsos en forma oportuna de conformidad con
lo estipulado en el presente Convenio

¢) Brindar la informacién y apoyo necesario para la ejecucion del convenio.

d) Hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio

e) Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el
cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio.

f) Notificar en todo momento a los asociados por incumplimiento,
inconsistencias, actividades, y demas que se necesiten.

1.6.2 COMPROMISOS GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

La ESAL tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir de buena fe el objeto convenio.

b) Administrar el Recurso que le sea entregado para el buen desempefio del
proyecto y asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio de
asociacion bajo su propia responsabilidad.

c) Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.

d) Pagar los tributos que para tal efecto establezca la normatividad Municipal,
departamental y Nacional vigente.

e) Constituir las pdlizas pactadas en el convenio.

f) Entregar un informe escrito del desarrollo del convenio, las muestras fotograficas
y demas evidencias obtenidas en las diferentes actividades, las cuales estén
enmarcadas en el convenio mencionado.

g) LaESAL debe utilizar personal idéneo, calificado, debidamente capacitado,
y directamente empleado por EL CONTRATISTA, para ejecutar el objeto
contractual y supervisarlo de manera directa y oportuna.

h) Responder por los perjuicios que se causen al municipio con ocasion del
desarrollo del proyecto.

i) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el o
supervisor del convenio.

j) Presentar informes de Gestion de actividades al supervisor del contrato,
acompafados de todos los soportes financieros de la ejecucién del gasto que
sustentan los desembolsos realizados de los aportes del municipio, asi como los
extractos bancarios de la cuenta bancaria del proyecto.

k) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de hacer u omitir algan hecho.

I) Presentar un informe parcial mensual de actividades del contrato al supervisor
los diez (10) dias habiles siguientes al mes vencido, en dicho informe la ESAL
debera acreditar ante su supervisor lo siguiente:
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e Las actividades realizadas, el valor de las mismas, el periodo en el cual
se realizaron, el porcentaje de avance y el faltante frente a la relacion de
actividades y obligaciones a ejecutar, las observaciones y/o salvedades
del caso.

e A suvez debera entregar un archivo fotogréafico en el que se evidencie el
trabajo de campo por medio del cual se pueda constatar la realizacion de
las actividades encomendadas a €él, que incluya la fecha de la toma de la
fotografia.

e La acreditacion de actividades de socializacion o capacitacion si
corresponden al periodo.

e Como soporte de la ejecucion total se requiere de la terminacion de las
actividades, previa presentacion del informe final de ejecucién del mismo
el cual debera contener todas las actividades realizadas, con los
correspondientes soportes y evidencias de ejecucion y la certificacion por
parte del supervisor del contrato.

¢ |gualmente serd necesario que se acredite el pago de los impuestos
correspondientes y que se encuentra al dia con las obligaciones de
seguridad social (Salud, Riesgos profesionales y pensiones) y aportes
parafiscales (Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) al
momento de la liquidacién, o de ser persona juridica con mas de un
empleado permanente, acreditarlo para cada desembolso que del
contrato solicite. Para lo anterior debe tenerse en cuenta lo sefialado en
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Los desembolsos se haran de
conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo a la disponibilidad.

e El contratista debera rendir informe al supervisor que dé cuenta de la
inversion realizada del anticipo y deberd aportar los rendimientos
financieros si a ello hubiere lugar. (si aplica)

e Deberareposar en el expediente copia de todos los contratos que celebro
la entidad sin animo de lucro para la realizacién del presente proyecto,
con persona naturales o juridicas, los cuales haran parte integral del
informe financiero de la entidad. (si aplica)

¢ Relacion del personal vinculado en el desarrollo de las actividades con el
valor del contrato y la Copia de la planilla de pago de los aportes al
régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcién al
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

e Copiade la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social,
para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato,
cuando se trate de personas naturales

e Factura de acuerdo a las actividades desarrolladas y las obligaciones
tributarias de acuerdo a su Rut y a la naturaleza del objeto del convenio
cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del
convenio de asociacion.

En todo caso se advierte que en atencion a lo establecido en el Decreto 092 de
2017, el asociado cuenta con completa autonomia para el desarrollo del proyecto
dentro de los lineamientos aqui establecidos, advirtiendo que debera cumplir en
todo momento con los objetivos del proyecto que adelanta la entidad y que va en
correlacion directa con el plan de desarrollo municipal.
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1.6.3 COMPROMISOS ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

1. La poblacién beneficiaria correspondera a adultos mayores de sesenta (60)
anos, o excepcionalmente menores de esta edad cuando se acredite
condicion de vulnerabilidad conforme a la normatividad vigente.

2. Se priorizara la poblacion en condicion de vulnerabilidad, conforme a los
criterios definidos por el municipio y los sistemas de informacion disponibles.

3. Presentar informes técnicos y financieros periddicos conforme a los tiempos
establecidos en el convenio o cuando sea requerido de manera justificada
por el supervisor.

4. Presentar informes con los soportes correspondientes en los medios
definidos por la entidad.

5. Informar oportunamente al supervisor las novedades relacionadas con el
ingreso o retiro de beneficiarios, para efectos del seguimiento y control de la
ejecucion del convenio.

6. Asumir de manera auténoma la ejecucion del convenio, siendo responsable
por la vinculacion del personal, la adquisicién de bienes e insumos y demas
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto, actuando en su
propio nombre y por su cuenta y riesgo.

7. Presentar los soportes financieros y de seguridad social conforme a la
normatividad vigente, cuando haya lugar.

8. Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable en materia de atencion
integral al adulto mayor.

9. Garantizar que los servicios, suministros y actividades desarrolladas en el
marco del convenio cuenten con los soportes que evidencien su ejecucion.

10.Cumplir con las condiciones sanitarias y de salubridad exigidas por la
normatividad vigente.

11.Aportar la documentacién requerida para la ejecucién del convenio,
incluyendo el listado actualizado de beneficiarios.

12.Presentar los informes de ejecucién en los tiempos establecidos conforme a
los desembolsos definidos en el convenio.

13.Destinar los recursos exclusivamente al cumplimiento del objeto del
convenio, conforme a la normatividad vigente.

14.Informar oportunamente al supervisor las novedades relacionadas con el
personal vinculado para la ejecucion del convenio.

15.Garantizar que las actividades relacionadas con el convenio se desarrollen
en condiciones adecuadas para la atencion del adulto mayor.

16.Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio y la
normatividad vigente.

1.7IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
CONVENIO DE ASOCIACION
1.8DURACION DEL CONVENIO
El plazo maximo para la ejecucion del presente contrato sera a partir de la

suscripcion del Acta de Inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026, una vez
cumplidos los requisitos de ejecucion del convenio.
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1.9LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera el Municipio de Corinto Cauca.

2. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

2.1 FACTORES DETERMINANTES DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Segun el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
primero del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 el cual expresa: “El valor estimado
del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los
calculo y soportar sus céalculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el
contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero
utilizado en su estructuracion”, la Administracion de Corinto - Cauca, con el fin de
establecer el presupuesto oficial para el proceso de seleccion, aplicé la siguiente
metodologia:

Con el fin de establecer el presupuesto oficial para el proceso de seleccidn, se llevo
a cabo el respectivo estudio de mercado, a través de la siguiente metodologia:

A. SISTEMA COMPARATIVO SECOP: Se realizé el respectivo analisis de
procesos de contratacion celebrados mediante concurso de méritos, cuyo
objeto y/o actividades fuesen similares al del presente proceso.

De igual manera, para efectos de calcular y/o realizar el analisis que soporta el valor
estimado del convenio y/o presupuesto oficial indispensable para la implementacién
de las actividades descritas a través del presente estudio, se utilizaron variables
para el calculo del presupuesto respectivo y se tuvo como referencia los siguientes
aspectos:

Recurso humano calificado.

Recurso humano no calificado.

Costos de Insumos y materiales.

Servicios para la comunidad, sociales y personales.
Servicios de alimentacién, comidas y bebidas

moowz

2.2PRESUPUESTO OFICIAL

Dadas las condiciones del convenio y las actividades a desarrollar, la Secretaria
realizo el célculo del valor requerido para la ejecucion del proyecto, teniendo en
cuenta los recursos necesarios tales como talento humano, apoyo logistico,
dotaciones e insumos, indispensables para la implementacion de las actividades
previstas.

En consecuencia, se cuenta con disponibilidad presupuestal para la suscripcion del
convenio por la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y
NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS M/CTE ($87.179.125), provenientes
del presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2026.
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De este valor, SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($75.505.800) corresponden al
proyectado por concepto de la estampilla pro adulto mayor (30%) para la vigencia
2026,y ONCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($11.673.325) corresponden a recursos de balance.

recaudo

EJE

ACCION

DESCRIPCION

TALENTO
HUMANO

POBLACION
BENEFICIADA

VALOR
APORTE
ESAL

VALOR
APORTE
ALCALDI

A
MUNICIP
AL

ALIMENTACIO
N

Garantizar la
alimentacién a
los adultos
mayores  que
estén

en el centro de
bienestar, con
los
requerimientos
nutricionales

SERVICIO DE
ALIMENTACIO
N: garantizar la
alimentacion
para los
diecisiete  (17)
adultos mayores
de un CENTRO
DE BIENESTAR
DEL ADULTO
MAYOR EN
CORINTO
CAUCA

Consta de cinco
5) raciones
diarias:
Desayuno,
Media

Mafana,
Almuerzo,
Media tarde vy
Cena.

Las minutas
deben estar
certificadas por
una nutricionista

MANIPULADO
R DE
ALIMENTOS

NUTRICIONIS
TA

17 ADULTOS
MAYORES
CENTRO
BIENESTAR
DEL ADULTO
MAYOR DEL
MUNICIPIO DE
CORINTO
CAUCA

DE

$0

HOSPEDAJE

Brindar el
servicio

de hospedaje a
los

adultos
mayores

que estén en el
Centro de
Bienestar  del
Municipio  de
Corinto .

Comprende de
todo el espacio
adecuado para
el descanso de
los adultos
mayores tanto
en el dia como
en la noche, el
cual debe contar
con:

* una (1) cama
individual con su
respectivo
colchoén,
sabanas y
cobijas

* Mueble con
espacio para el
almacenamiento
de la ropa e
implementos de
aseo personal, y
otros  enseres
por cada adulto
mayor.

El servicio de
hospedaje debe
cumplir las

ADMINISTRAT
VO

17 ADULTOS
MAYORES
CENTRO DE
BIENESTAR
DEL ADULTO
MAYOR DEL
MUNICIPIO DE
CORINTO
CAUCA

$
17.000.00
0
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normas de
calidad y
bienestar  que
requiere un
centro de
proteccién y que
lo describe la
norma vigente,
ademas la ESAL
debe garantizar
el
mantenimiento
de estas
instalaciones,
asi como
Servicios
publicos
minimos para el
bienestar del
adulto mayor.

los

CUIDADO
INTEGRAL

Brindar los
insumos,
logistica y
acciones
necesarias
para el cuidado
integral de los
adultos
mayores  que
estén a cargo
del centro de
bienestar

del adulto
mayor de
Corinto cauca.

Se garantizaran
los elementos
de aseo
personal (jabon
corporal,
champu para el
cabello,
desodorante,
talcos para pies,
lima para ufas,
corta uias,
crema corporal,
crema de peinar,
splash corporal)
, aseo oral
(crema dental,
cepillo  dental,
enjuague bucal,
seda dental)
para los adultos
mayores, e
insumos
(guantes,
tapabocas,
gorros, pafiales,
crema anti
pafalitis,
analgésicos
OTCQ).
necesarios para
brindar la
logistica y
acciones
necesarias para
el cuidado
integral de los
adultos mayores
en un centro de
bienestar para el
adulto mayor en
el Municipio de
Corinto Cauca,
con la
periodicidad 'y
cantidad
requerida  por
cada uno de los
17 adultos
mayores
atendidos.

ADMINISTRAT
VO

17 ADULTOS
MAYORES
CENTRO DE
BIENESTAR
DEL ADULTO
MAYOR DEL
MUNICIPIO DE
CORINTO
CAUCA

$
13.600.00
0
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Estos elementos
deben estar
marcados y
almacenados de
manera
individual.
PROMOCION
DE
CONSTRUCCI
ON DE REDES
Promover DE ,APOYO: a
acciones traves. del
. profesional
articuladas
encargado se
para la hara
generacion de implementacién
redes de apoyo 17 ADULTOS
permanente de ge uimiento  a MAYORES
los  adultos Iasg dos do CENTRO DE
mayores  del apoyo (familiar ] BIENESTAR $
centro de poyo  (Ie '| PSICOLOGO |DEL ADULTO
bienestar  de | COMunitara - e MAYOR DEL 5.000.000
) institucional) de
corinto cauca, los adultos MUNICIPIO DE
asi como de las mayores de un CORINTO
acciones de CENTRO DE CAUCA
intervencion BIENESTAR en
E;ﬁx:ros Yiel Municipio dg
auxilios Corinto, asi
psicolégicos COMO procesos
de capacitacién
y atencion breve
a los adultos
mayores y sus
familias.
SERVICIO DE
ENFERMERIA:
BIENESTAR prestar el
SOCIAL E servicio de
INDIVIDUAL enfermeria
permanente
para el cuidado
integral (incluye
aseo personal),
atencion y $
Scec?g;z:; de acompafamient EA&IJ;(I;%?/IITER?E\ 30.000.00
> 0 a los adultos 0
promocion de mayores
Sztllos vida residentes en el 17 ADULTOS
saludables CENTRO DE MAYORES
aralos adultos PROTECCION CENTRO DE
p Y BIENESTAR BIENESTAR
g(‘aayores aue | pgL DEL ADULTO
encuentren en MUNICIPIO DE MAYOR DEL
ol CORINTO MUNICIPIO DE
centro de CAUCA. ] CORINTO
bi CAPACITACIO CAUCA
ienestar N EN
%e;yor ad”gg ACTIVIDADES
corinto cauca. PdReoa[():tfr-(lj—g/Q;
los gustos,
preferencias de| TECNICO $
cada adulto| AGRICOLA 6.461.228
mayor y recurso
existente
realizar un
programa el cual
se denominara
“SEMBRANDO
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ESPERANZA
PARA
ADULTO
MAYOR” donde
los adultos
mayores pueden
aplicar los
conocimientos
que tienen del
campo Y realizar
la elaboracién
de huertas
caseras,
siembra y
cuidado de
semilla, asi
como la cosecha
de los alimentos
que se pueden
utilizar para su
consumo diario.

EL

Realizar

actividades que
promuevan el
deporte, la
cultura y
recreacion a los
adultos
mayores
se

encuentren en
el centro de
bienestar  del
adulto  mayor
de corinto

que

ACTIVIDADES
DE DEPORTE
CULTURA Y
RECREACION:
Generar un
programa  con
enfoque al
mejoramiento de
la calidad de
vida de los
adultos mayores
en calidad de
internos, con el
fin de fomentar
actividades
saludables y
recreativas para
los adultos
mayores que lo
requieran

Este programa
debera tener
una prescripcion
individual,
realizada por un
profesional e
Fisioterapia,
garantizando asi
la pertinencia de
las actividades
realizadas por
cada adulto
mayor.

Generar
encuentros
intergeneracion
ales de
manera
articulada con
otras
instituciones 'y
sectores del
municipio  de
corinto.

SALIDAS
RECREATIVAS
Y
ENCUENTROS
INTERGENERA
CIONALES: se
realizara 1
salida recreativa
mensual durante
el tiempo a
ejecutar el
convenio para el
bienestar de los
adultos
mayores, la cual

TECNICO EN
ACTIVIDAD
FiSICA

17 ADULTOS
MAYORES
CENTRO DE
BIENESTAR
DEL ADULTO
MAYOR DEL
MUNICIPIO DE
CORINTO
CAUCA

$
11.673.32
5
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se realizara
fuera del ambito
institucional,
teniendo en
cuenta las
capacidades
fisicas y
funcionales de
los adultos
mayores
internos,
ademas se
consideraran
actividades
como
celebraciones
de cumpleafios
y
celebraciones
de fechas
especiales.
TRANSPORTE:
Garantizar el
servicio de
transporte
requerido para
atender una
urgencia  vital
con alguno de
los adultos
mayores
internos en el
CENTRO DE
PROECCION Y
BIENESTAR.
EL servicio
considera: 17 ADULTOS
Generar la | Traslado al
gestion  para | hospital local de MAYORES
. ! CENTRO DE
garantizar las | Corinto BIENESTAR
acciones Traslado a citas | ADMINISTRAT $
de prestacion | médicas IVO DEL ADULTO 3.444.572
de especializadas o MAYOR DEL
servicios de | examenes de MUNICIPIO DE
. CORINTO
acuerdo al | laboratorio que
; CAUCA
aseguramiento | demanden en el
en salud | municipio o]
de cada adulto | fuera del
mayor municipio y del
que se | departamento.
encuentre en el
centro de | Para esta
bienestar de | actividad se
corinto cauca. |debe aportar los
documentos
legales del
vehiculo y del
conductor que
realizara los
traslados
requeridos
DIRECCION: 17 ADULTOS
Comprende la MAYORES
realizacion de CENTRO DE
los documentos . BIENESTAR
administrativos, D'II'FIQE%(I:\I(I:Cl:%N DEL ADULTO $0
gestién para MAYOR DEL
citas médicas, MUNICIPIO DE
generales  y/o CORINTO
especializadas, CAUCA
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asi como la
implementacion,

direccion y
ejecucion de
diferentes

planes y

programas que
van en pro del
bienestar del
adulto mayor del
CENTRO DE
PROTECCION

Y BIENESTAR
contratado en el
Municipio de

CORINTO
CAUCA.

$
TOTAL 87.179.12

5

2.3IMPUTACION PRESUPUESTAL
NUMERO Y FECHA VALOR
CERTIFICADO CERTIFICADO DE

DESCRIPCION RUBRO DISPONIBILIDAD | DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL. PRESUPUESTAL

202 — GASTOS DE INVERSION
FUENTE - 1.2.3.1.19 — ESTAMPILLAS
PROGRAMA- 4104 — ATENCION
INTEGRAL DE POBLACION EN
SITUACION PERMANTE DE
DESPROTECCION.

228 DEL 06/04/2026 $75.505.800,00

202 — GASTOS DE INVERSION
FUENTE 1.3.3.3.20.2 - RB
ESTAMPILLAS PARA ADULTO
MAYOR PROGRAMA 4104 ATENCION | 228 DEL 06/04/2026 $11.673.325,00
INTEGRAL DE POBLACION EN
SITUACION PERMANTE DE
DESPROTECCION.

2.4FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES

El Municipio de Corinto - Cauca, entregara el valor de los aportes del convenio de
asociacion a suscribir mediante ACTAS PARCIALES SEGUN LA EJECUCION
DEL CONVENIO

EL MUNICIPIO girara el monto total de su aporte una vez asi:

Se realizara un anticipo como apalancamiento, posterior a la firma del contrato y la
entrega de las pdlizas, por un valor de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
($26.673.325), de los cuales ONCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
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MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($11.673.325) corresponden a
recursos del balance de la vigencia 2025, y QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($15.000.000) corresponden al recaudo de la estampilla Adulto Mayor (30%) del afio
2026.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Entidad requiere contar con un
apalancamiento financiero que garantice el adecuado desarrollo de sus
actividades y el bienestar de los adultos mayores que residen en el Centro de
Bienestar.

A. El saldo, es decir, SESENTA MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($60.505.800), se pagarda mediante actas
parciales. Dichos desembolsos estaran sujetos a los recaudos por concepto
de la estampilla Adulto Mayor que realice el municipio durante la ejecucién
del convenio de asociacién, y se efectuardn previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor, asi como la presentacion de los
soportes y pagos a que haya lugar.

| 3. DEL PROCESO DE SELECCION

3.1MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso contractual se fundamenta en el marco constitucional, legal y
reglamentario que regula la contratacion de las entidades estatales con entidades
privadas sin &nimo de lucro, particularmente en lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, norma que establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podréa, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de desarrollo (...)".

La disposicion constitucional citada configura un régimen especial de
contratacion, mediante el cual se habilita a las entidades estatales para celebrar
contratos con entidades sin animo de lucro, con el propésito de desarrollar
actividades de interés publico, en un esquema distinto al previsto en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica (Ley 80 de 1993).

En desarrollo de este mandato constitucional, el Gobierno Nacional expidié el
Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”, el cual establece las
condiciones bajo las cuales procede esta modalidad contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, la
contratacion con entidades sin animo de lucro procede cuando se cumplen las
siguientes condiciones:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico, acordes con el plan de desarrollo de la entidad
territorial.

b) Que el contrato no comporte una relacibn conmutativa, esto es, que no exista
una contraprestacion directa a favor de la entidad estatal ni subordinacion en
la ejecucion del objeto contractual.
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c) Que la contratacién con entidades sin animo de lucro resulte adecuada en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

En el presente caso, el objeto del convenio se orienta a la atencion integral del
adulto mayor en condicion de vulnerabilidad, lo cual constituye una actividad de
interés publico conforme a los mandatos constitucionales y legales vigentes.

En efecto, el articulo 46 de la Constitucion Politica establece que:

“El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad (...)".

Asi mismo, el articulo 13 de la Constitucion Politica impone al Estado la
obligacion de adoptar medidas en favor de grupos en condicion de debilidad
manifiesta, dentro de los cuales se encuentran los adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad.

En el ambito legal, la Ley 1251 de 2008 establece medidas tendientes a la
proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores, mientras
que la Ley 1276 de 2009 regula la atencion integral de esta poblacion,
estableciendo lineamientos para la financiacién y funcionamiento de los Centros
Vida y Centros de Bienestar del Adulto Mayor, a través de recursos como la
estampilla para el bienestar del adulto mayor.

De igual manera, la Ley 1315 de 2009 fija las condiciones minimas que dignifican
la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, lo cual refuerza la
obligacion del Estado de garantizar condiciones adecuadas de atencion y cuidado.
En este contexto normativo, la ejecucidon de programas orientados a la atencion
integral del adulto mayor constituye una obligacion funcional de las entidades
territoriales, la cual puede ser desarrollada directamente o mediante la articulacién
con entidades sin &nimo de lucro que cuenten con la experiencia y capacidad
requerida.

Ahora bien, en relacion con la naturaleza juridica del contrato, es importante precisar
que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, el presente
proceso no configura una relacion conmutativa, en tanto no se trata de la adquisicion
de un bien o servicio en sentido estricto, sino de la ejecucién de actividades de
interés publico bajo un esquema de cooperacion, en el cual la entidad sin animo de
lucro actia con autonomia técnica, administrativa y operativa.

En lo que respecta a la modalidad de seleccion, el articulo 5 del Decreto 092 de
2017 establece que la contratacion directa procede Unicamente cuando la entidad
sin animo de lucro compromete recursos en dinero en una proporcion no inferior al
treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

En el presente caso, no se acredita el cumplimiento de dicho supuesto, razon por la
cual la entidad estatal debe adelantar un proceso competitivo, con el fin de
garantizar la seleccion objetiva de la entidad sin animo de lucro que ofrezca las
mejores condiciones para la ejecucién del objeto contractual.

En consecuencia, el municipio de Corinto Cauca adelantara un proceso competitivo
conforme a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, garantizando la observancia de
los principios de transparencia, seleccion objetiva, igualdad, publicidad y
responsabilidad, consagrados en el articulo 209 de la Constituciéon Politica y
desarrollados en la Ley 80 de 1993.
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Si bien dentro de la ejecucion del convenio se contemplan actividades como
alimentacion, alojamiento y cuidado integral, estas no se estructuran como una
contraprestacion directa a favor del Municipio, sino como componentes necesarios
para la ejecucion del programa social dirigido a la poblaciéon adulta mayor en
condicion de vulnerabilidad.

En consecuencia, dichas actividades no desnaturalizan el caracter no conmutativo
del convenio, en la medida en que no existe una relacion de intercambio directo de
bienes o servicios entre la entidad estatal y la ESAL, sino un esquema de
cooperacion para el cumplimiento de fines constitucionales.

Finalmente, en aquellos aspectos no regulados de manera expresa por el Decreto
092 de 2017, se dar& aplicacién a las disposiciones del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993), la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, en lo que resulte compatible con la naturaleza del
presente proceso, particularmente en lo relacionado con los principios de
planeacién, transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva.

En virtud de lo anterior, se concluye que la modalidad de seleccion adoptada —
proceso competitivo con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad—
resulta juridicamente procedente, adecuada y conforme al ordenamiento juridico
vigente, garantizando la correcta ejecucion de los recursos publicos y el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

En relacién con la inexistencia de una relacion conmutativa, se precisa que el
presente convenio no tiene como finalidad la adquisicién de bienes o servicios a
favor del Municipio, sino la ejecucion de un programa de interés publico dirigido a la
atencion integral del adulto mayor en condicion de vulnerabilidad.

En este sentido, la entidad sin animo de lucro actda con autonomia técnica,
administrativa y operativa, asumiendo por su cuenta y riesgo la ejecuciéon de las
actividades, sin que exista subordinacion ni instrucciones detalladas propias de un
contrato de prestacion de Servicios.

Asi mismo, el convenio se desarrolla bajo un esquema de cooperacién y articulacion
institucional, en el cual la ESAL aporta su experiencia, capacidad organizacional y
recursos, lo cual desvirtla la existencia de una contraprestacion directa a favor de
la entidad estatal.

3.2ADENDA Y EXTENSION DE PLAZO

En caso de que se requiera modificar algin aspecto del presente proceso el
Municipio lo realizara a través de ADENDAS, las cuales seran publicadas en la
pagina del SECOP 2.

3.3LUGAR FiSICO DE CONSULTAS

La presente convocatoria a Entidades Sin Animo de Lucro, los estudios y
documentos previos, se podran consultar en medio impreso y original en la Casa
Municipal Pedro Zufiga M — Calle 7 No. 8-75 Municipio de Corinto - Cauca.

3.4QUIEN PUEDE PARTICIPAR COMO PROPONENTE

Podran participar personas juridicas, figuras asociativas, uniones Temporales o
Consorcios conformadas por ESAL que cumplan con los requisitos sefalados en la
presente Invitacion Publica con el fin de adelantar un proceso competitivo de
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régimen especial con el fin de seleccionar entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad ESAL,

Para que presenten ofertas, el objeto se debe encontrar relacionado con el presente
proceso de seleccion, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no
se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para suscribir el
acto juridico y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la
invitacion.

3.5LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos de corrupcion en el desarrollo de este proceso de
seleccidon, se debe reportar el hecho a la administracion municipal de Corinto
(Cauca), a través de: el numero telefénico: 827 01 78; en el correo electrdnico:
juridica@corinto-cauca.gov.co - contratacion@-corinto-cauca.gov.co o]
personalmente, en la Casa Municipal Pedro Zafiga M — Calle 7 No. 8-75 Municipio
de Corinto - Cauca.

‘ 4. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

4.1Podran participar las personas ESAL de manera individual como persona
juridica o en cualquiera de las modalidades asociativas.

4.2 No estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad, previstas
en la Constituciébn Politica, en la Ley 80 de 1993 y deméas normas
concordantes.

4.3No podran presentar propuestas las sociedades que tengan por si 0 a
través de sus socios, participacion en otra que simultaneamente presente
oferta separada.

4.4S06lo podran participar las ESAL que tengan un término de duracién
superior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

4.5La administracibn municipal se reserva el derecho de verificar la
veracidad de la informacion contenida en los documentos que formen
parte integral de la propuesta.

4.6La presentaciéon de la propuesta implica la aceptacién por parte del
proponente de las condiciones contenidas en el presente documento, y
de la normatividad que rige el presente proceso.

5. CONDICIONES GENERALES DE LA INVITACION Y PRESENTACION
DE LA PROPUESTA

La presentacion de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado
completamente los estudios previos, la Invitacion Publica, que ha obtenido las
aclaraciones, satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso. Los
proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en la Invitacion. Cada propuesta debera indicar el nombre del
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proponente, su residencia, domicilio y debera estar debidamente firmada por el
representante legal.

En la propuesta no podran sefialarse condicionamientos al cumplimiento de la
oferta, distintos a los establecidos en el presente documento; en caso de
hacerlo, se generara el rechazo de la misma.

No se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones a la propuesta.
5.1PUBLICACION EN EL PORTAL TRANSACCIONAL SECORP II

El Decreto 092 de 2017 establece en su articulo 9: “Registro de entidades
privadas sin &nimo de lucro en el SECOP: Las entidades privadas sin animo de
lucro que contraten con Entidades Estatales en desabollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica y el presente decreto deberan estar registradas en el
SECOP, el cudl sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por
las Entidades Estatales.”

En virtud de lo anterior, el proceso de seleccion sera publicado SECOP Il en los
términos indicados en el Cronograma de la presente invitacion Publica de
Régimen Especial.

5.2 IDIOMA EN QUE SE PRESENTA LA PROPUESTA

Todos los documentos e informacion relacionada con la oferta y el contrato
deben presentarse en idioma espafiol. Si alguno de ellos esta en cualquier otro
idioma, deberd acompariarse de su respectiva traduccion al espafiol, la misma
gue el proponente avalara con su firma. En éste caso, para los efectos del
proceso de contratacion y del contrato, regira la traduccion en espafol.

5.3MONEDA DE LA PROPUESTA

La propuesta presentada, asi como las obligaciones contraidas en el presente
proceso de contratacidon se hara unicamente en pesos colombianos.

5.4PROPUESTAS PARCIALES

La administracion municipal, no aceptard la presentacién de propuestas
parciales.

5.5IMPUESTOS Y DERECHOS

Al formular la oferta, el proponente incluird en el precio todos los costos directos
e indirectos que debe sufragar como contratista, debera tener en cuenta todas
las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales. Por
lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos. Por
lo anterior, es deber del proponente indagar y obtener la informacion necesaria
en materia tributaria y de costos de legalizacion.
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5.6 PLAZO PARA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Es el término del proceso de seleccion que debe transcurrir entre la fecha a
partir de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre, el cual esta
determinado en el cronograma.

Las propuestas que reciba el municipio de Corinto (Cauca), después del plazo
estipulado para el cierre del PROCESO DE SELECCION, se consideraran
extemporaneas y por lo tanto no seran aceptadas.

5.7GASTOS DERIVADOS DE LA PREPARACION DE LA PROPUESTA' Y
EL POSTERIOR PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO

Todos los gastos que se deriven de la preparacion de la propuesta corren a
cargo exclusivo del oferente.

Al momento de preparar su oferta, el proponente debera tener en cuenta todos
los posibles gastos que afecten la estructuracion de la misma, sin que
posteriormente pueda alegar la existencia de desequilibrio econémico, por esta
razon su favor

5.8EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

En el cronograma del proceso se sefialard el plazo dentro del cual la
administracion municipal de Corinto (Cauca) debera realizar la verificacion de
los requisitos habilitantes de los proponentes, término dentro del
cual el comité evaluador solicitara a los oferentes, cuando sea necesario
hacerlo, que en el término que se fija en el cronograma, realicen las
aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran, sin
que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones
0 caracteristicas de su propuesta, y la Administracion solicitar variacion alguna
en los términos de la misma, o transgredir principios fundamentales que rigen
la contratacion estatal.

La evaluacion se efectuarda de manera objetiva por el Comité Evaluador,
ciféndose exclusivamente a la ley y las reglas contenidas en la presente
Invitacion.

5.9PREVALENCIA DE INVITACION PUBLICA

Cualquier discordancia entre el estudio previo y la invitacién publica prevalecera lo
determinado en este Ultimo documento.

5.10 NORMAS APLICABLES E INCORPORACION DE CLAUSULAS

El presente proceso de seleccion y el convenio que se derive de éste se regira
por las disposiciones del Decreto 092 de 2017 y el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica y demas normas reglamentarias vy
complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de
Contratacion Estatal de la Republica de Colombia. Los Contratantes estan
sujetos al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales
y penales sefalados por la Ley
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5.11ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

En el desarrollo del convenio que se pretende celebrar, la entidad sin animo de lucro
seleccionada debera garantizar que los recursos girados a titulo de aportes seran
invertidos enla materializacién del interés publico que se pretende satisfacer y bajo
los principios de eficiencia, eficacia y economia; de acuerdo con el plan de
inversiones elaborado y poniendo a disposicion del convenio su capacidad,
experiencia y conocimiento en la gestion de este tipo de programas. Ademas de
ello, deber& garantizar la sujecion de las actividades a los estdndares y requisitos
tanto técnicos, como sanitarios

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 SOLICITUDES DE ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO
DE SELECCION

Las observaciones y/o aclaraciones deberan ser enviadas en el término establecido
en este proceso de seleccion por medio del portal SECOP 2.

Las observaciones a la Invitacidbn Publica deberan ser presentadas dentro del
término previsto en el cronograma del proceso. La Administracion Municipal NO
respondera solicitudes fuera de este término, como quiera que lo observado deba
ser objeto de estudio por parte de la Entidad.

Nota: Las observaciones y solicitudes de aclaracion que no hayan sido enviadas de
acuerdo con lo establecido en este acapite y dentro de los términos establecidos en
el cronograma de procesos no seran tenidas en cuenta por parte de la Entidad y
seran resueltas como derecho de peticién.

6.2EVALUACION DE PROPUESTAS

Una vez recibidas las ofertas la entidad procedera a la evaluaciéon de las mismas, lo
cual consiste en determinar cuél de ellas es la que cumple con los requisitos
juridicos y de idoneidad de conformidad con los parametros establecidos por
Colombia Compra Eficiente; de igual manera, evaluara y ponderara en estricto
orden de elegibilidad las ofertas que hayan sido habilitadas.

6.3SUBSANABILIDAD DE DOCUMENTOS ANEXOS EN LA PROPUESTA

En el presente proceso de seleccion se dara traslado del informe de evaluacion para
gue los oferentes subsanen aquellos requisitos que no generen ponderacion, el
término de traslado sera el determinado en el cronograma de este proceso.

6.4CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de presentarse empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad
Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores

de escogencia y calificacion establecidos en la invitacion.

Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en la invitacion
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del Proceso de seleccion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la entidad contratante aceptara y adjudicara a quien primero
de los empatados en el tiempo haya pessbla oferta ante la entidad contratante.

6.5 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

La administracibn municipal de Corinto (Cauca), rechazara la propuesta en los
siguientes casos:

a) Cuando los items y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la
descripcién técnica minima exigida en la presente invitacion.

b) Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos minimos
Habilitantes exigidos en el presente proceso

¢) Cuando la entidad verifique por si misma que el oferente no reune la totalidad
de los requisitos minimos Habilitantes exigidos en el presente proceso

d) Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.

e) Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos certificados anexos a la
propuesta.

f) Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo
establecido en el presente proceso de contratacion.

g) Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta mas de una vez,
ya sea en forma individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa
como uniones temporales, consorcios, sociedades, cooperativas etc., en
cuyo caso sera causal de rechazo de la propuesta para esta persona natural
junto con la persona juridica, si se presentarle caso, sin importar que con ella
guede eliminada otra persona juridica que solo esté inscrita una vez.

h) Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucion del contrato para la
ejecucion del mismo.

i) Cuando se presente confabulacién entre los proponentes que alteren la
aplicacién del principio de Seleccion Objetiva.

j) Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items requeridos por la
entidad con la especificacion exactade las caracteristicas técnicas.

k) Cuando las propuestas que sean enviadas por correo electrénico, fax o
cualquier otro medio telematico.

) Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la
fecha Limite, conforme a los términos indicados en el presente proceso de
seleccion del contratista. En este caso, seran rechazadas Cuando el oferente
no acredite la experiencia respectiva en los términos estipulados.

m) Cuando se evidencie y/o presente alteracion de documentos o duda juridica
gue induzca al error a la administracién.

n) Cuando después de cotejados los valores de la propuesta se evidencien
errores aritméticos que generen alteracion del valor total ofertado.

0) Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos
estipulados.

p) Cuando el oferente no tenga la calidad juridica privada sin animo de lucro
ESAL.
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6.6 DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo plazo para la adjudicacion, el Municipio declarara desierta la
convocatoria en los siguientes casos:

a) Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

b) Cuando la Entidad no acoja la recomendacion efectuada por el o los
evaluadores.

c) Cuando no se presente ninguna propuesta.

d) Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta incurra en
alguna causal de rechazo.

e) Cuando habiéndose presentado méas de una propuesta, ninguno de los
proponentes logre la habilitacion.

f) Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la
convocatoria, o se determine por alguna razén, que no existieron las
condiciones que permitieran la igualdad de oportunidades entre los
proponentes.

g) Cuando no se logre la adjudicacion del contrato.

7. CRONOGRAMA

FECHA TRAMITE LUGAR
Publicacion de:
4 de mayo del 2026 | . Estudiosy Pagina web:
documentos previos | www.colombiacompra.gov.co,
- Invitacion Publica SECOP 2
- Resolucién
autorizacion
celebracion
convenio
4 de mayo del 2026 | Observaciones a la Pagina web:
hasta las 5:00 p.m. | invitacion publica www.colombiacompra.gov.co,
SECOP 2
05 de mayo del Respuesta a las Pagina web:
2026 Observaciones www.colombiacompra.gov.co,
SECOP 2
05 de mayo del Plazo maximo para Pagina web:
2026 hasta las 2:00 | expedir adendas www.colombiacompra.gov.co,
p.m. SECOP 2
06 de mayo de Presentacion de las Pagina web:
2026 propuestas www.colombiacompra.gov.co,
hasta las 2:00 p.m. SECOP 2
07 de mayo de Evaluacion de Pagina web:
2026 Propuestas www.colombiacompra.gov.co,
SECOP 2
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07 de mayo de Publicacion informe de | Pagina web:
2026 evaluacion www.colombiacompra.gov.co,
SECOP 2
11 de mayo de Observaciones al Pagina web:
2026 Informe de Evaluaciony | www.colombiacompra.gov.co,
Hasta las 5:00 p.m. | subsanacion de SECOP 2
Requisitos
Respuesta a las Pagina web:
12 de mayo de observaciones del www.colombiacompra.gov.co,
2026 informe de Evaluacion SECOP 2
13 de mayo del Suscripcion convenio | Pagina web:
2026 www.colombiacompra.gov.co,
SECOP 2

‘ 8. DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES

El procedimiento de seleccion de La ESAL estd sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que
se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley.

Atendiendo las normas del estatuto de contrataciébn estatal y sus decretos
reglamentarios, en aplicacion de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de
2007, y el Decreto 092 de 2017, resulta imperiosa la observancia de los principios
contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en especial los de
igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad y publicidad.

Es importante manifestar que de conformidad con lo dispuesto en la “Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”
elaborada por la Agencia Nacional de contratacion publica, Colombia Compra
Eficiente, los Indicadores de Reconocida Idoneidad permiten al organismo medir la
aptitud de la ESAL y el reconocimiento de la misma para ejecutar cualquier objeto
de un Proceso de Contrataciéon. Por tal motivo la entidad que pretenda ofertar en
este proceso contractual debera acreditar los siguientes indicadores de idoneidad:
Correspondencia del objeto contractual; capacidad técnica; experiencia; estructura
organizacional; indicadores financieros y reputacion.

La Secretaria de Salud verificara conforme a los intereses de la entidad y los fines
de la contratacion, el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes
detallados mas adelante. Para este efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo
primero del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la ley
1882 de 2018 establece la posibilidad de subsanar antes de la adjudicacion los
requisitos que no sean necesarios para la asignaciéon de puntaje.

REQUISITOS HABILITANTES
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CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No Habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No Habilitado
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Habilitado/No Habilitado
REPUTACION Habilitado/No Habilitado

a. CAPACIDAD JURIDICA

a. CARTA DE PRESENTACION.

La propuesta debe ser presentada con una carta remisoria firmada por el
representante legal de la persona juridica de derecho privado sin &nimo de lucro,
incluyendo todos los documentos anexos que acompafian la Invitacidon, este
documento debe presentarse junto con la propuesta, en donde debera indicar su
aporte econdémico y la indicacion expresa de acogerse a todas las condiciones
establecidas por la Secretaria de Salud del Municipio de Corinto Cauca, en los
estudios previos; la cual debera estar suscrita por el representante legal de la ESAL.

En este documento se sefialaran, entre otros datos: la direccion del proponente,
nameros telefénicos, el valor total de la propuesta y la manifestacion expresa y bajo
la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion de la carta
de presentacion, en la que ademas afirme que no se encuentra incurso en ninguna
de la causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar
convenio con el Municipio de Corinto Cauca, y demas declaraciones relacionadas
con el sometimiento a las condiciones establecidas en el presente estudio previo y
las actualizaciones a la entidad en caso de errores u omisiones en la propuesta.

El asociado incondicionalmente acepta y se acoge en su totalidad al contenido del
presente estudio previo, como documento de referencia para la elaboracion de su
propuesta.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Entidades sin &nimo de lucro nacionales de naturaleza privada: Se consideran
personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades
constituidas con anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacion
de propuestas dentro del proceso competitivo conforme a la legislacién colombiana
y con domicilio en Colombia, con aporte de origen privado, las que deberan cumplir
al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

o Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la
presentacion del original del certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con
fecha de expedicion igual o inferior a (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

o Acreditar un término minimo permanente de duracién de la entidad sin
animo de lucro de dos (2) afios mas, contado a partir del vencimiento
del plazo del convenio.
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o Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la

presentacion de la propuesta y para la suscripcidon del convenio
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias,
se deberd presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la
decision del 6rgano correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del convenio,
y para actuar en los demas actos requeridos para la suscripcion en el
caso de resultar adjudicatario.

o Se verificara que el objeto principal de la ESAL se encuentra
directamente relacionado con el objeto del convenio, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del convenio,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

o En este certificado debe constar que la entidad sin animo de lucro de
gue se trate esta constituida con dos (2) afios de anticipacion por lo
menos a la fecha de presentacion de la propuesta y que su término de
duracion es minimo por el término de vigencia del convenio y dos (2)
afos mas.

c. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: La ESAL debe anexar el
certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus representantes legales.

d. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: La ESAL debe anexar el
certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de
la Republicay el de sus representantes legales, en el cual hacen constar que
no se encuentran inscritos en el boletin de responsables fiscales.

e. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.EL Representante legal de la
ESAL debe anexar el certificado de medidas correctivas expedido por la
autoridad en el cual hacen constar que no tiene multas.

f. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EI representante legal
de la entidad sin animo de lucro deber& aportar certificacion que no se
registren antecedentes judiciales.

g. COMPROMISO ANTICORRUPCION LA ESAL debera adjuntar a su
propuesta el anexo correspondiente debidamente suscrito y diligenciado por
el representante legal, en observancia a lo preceptuado por la legislacion
colombiana para la participacion de procesos con el Estado.

h. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL. LA ESAL debera presentar con la propuesta, copia de la cédula de
ciudadania del representante legal.

i. FACULTADES O AUTORIZACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
POR LA JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE SOCIOS. Si el representante legal
de la ESAL requiere autorizacion de sus érganos de direccion para suscribir
el convenio, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
lo cual indica la capacidad para contratar.
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CERTIFICADO DE PAGO DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL LA
ESAL debera anexar con su propuesta el siguiente documento: El asociado
debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social
Integral, asi como los parafiscales de Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de la Caja de
Compensacion Familiar cuando a ello hubiere lugar La Entidad Sin Animo de
Lucro, deberd anexar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante los 6 meses inmediatamente
anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento en que sea suscrito por el Revisor Fiscal Debera aportarse por
el mismo, Copia de la Cédula de ciudadania, Copia de la Tarjeta profesional
y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores no
superiores a 3 meses.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS REDAM De conformidad con lo dispuesto en el numeral del
articulo 6 Ley 2097 de 2021, El deudor alimentario moroso s6lo podra
contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
MOoroso que actle con representante legal de la persona juridica que aspiré
a contratar con el Estado”. Por consiguiente, el proponente persona natural
o0 representante legal de una persona juridica proponente singular o
integrante proponente plural, deber& acreditar mediante certificado expedido
por https://carpetaciudadana.and.gov.co/ de encontrarse inmerso en el
REDAM.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES La ESAL
debera anexar la certificacion vigente expedida por la Policia Nacional, en la
gue conste que el proponente o el proponente y sus integrantes (cuando se
trata de estructura plural) no encontrarse inmersos en inhabilidades por
delitos sexuales.

. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. La garantia de seriedad de
la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en
los siguientes eventos:

. La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del convenio se
prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del convenio se
prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres
meses.

. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del convenio.
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4. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion
de las propuestas.

La garantia deber& ser, como minimo, por valor del 10% del valor del presupuesto
oficial. Dicho valor se aplicara independientemente de la clase de garantia que el
proponente presente para amparar la seriedad de su propuesta.

La vigencia de la garantia se extendera desde la fecha y hora de cierre de este
proceso competitivo hasta la fecha de aprobacion por parte del Municipio de la
garantia que ampare los riesgos propios de la etapa contractual. Como esta Ultima
es incierta, la garantia que presente el proponente debera tener vigencia como
minimo por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora de
cierre de este proceso competitivo. Dicha vigencia es estimada y provisional, toda
vez que si antes de dicho plazo se aprueba al adjudicatario la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual, expirard dicha vigencia en
la fecha de tal aprobacion; y por el contrario, en caso de prorrogarse el plazo
de adjudicacion del convenio, el proponente y su garante deberan mantener
vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y de la
garantia y ampliar la vigencia de la garantia de seriedad por el término
adicional que sefale el Municipio de Corinto Cauca. Estas mismas reglas se
aplicaran al adjudicatario y su garante en caso de prorrogas del plazo de
suscripcion del convenio, hasta la fecha en que se apruebe al adjudicatario la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. Todo lo anterior,
siempre y cuando esas prorrogas del plazo de adjudicacion y del plazo para
suscripcion del convenio no excedan un término de tres meses.

Nota: La no presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de conformidad con el paragrafo 3 del articulo
5 de laley 1882 de 2018.

l. CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES INTEGRADAS POR PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO
PRIVADO SIN ANIMO DE LUCRO. (cuando aplique) (Anexo No. 3y 3A)

Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en la siguiente
invitacion, teniendo en cuenta lo siguiente:

e En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el

porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes y el nombre de

los mismos.

e En caso que el proponente sea una union temporal indicara el
porcentaje de participacion y sefialara los términos y la extension de la
participacion en la propuesta y ejecucién, las obligaciones vy
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del convenio, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento del Municipio
de Corinto Cauca; igualmente debera indicar el nombre de los miembros.
Si en el documento de conformacion de Unién Temporal no se determina
los términos y extension de la participacion de los integrantes, se le dara
el tratamiento establecido para Consorcios.

e Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal responderan
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del convenio; deberan designar a un representante
convencional del Consorcio o de la Union Temporal, que se
entendera revestido de las facultades suficientes para actuar en
nombre y representacion del Consorcio 6 Unién Temporal.
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e Los Consorcios o Uniones Temporales constituidas se comprometen
a permanecer consorciados durante el término de la vigencia y
liquidacion del convenio. Por lo tanto debera indicarse expresamente
que el consorcio o unién temporal no podra ser disuelto ni liquidado
durante la vigencia o prérroga del convenio que se suscriba. En ningan
caso podra haber cesion del consorcio o unién temporal.
e Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimento
total de las propuestas y del objeto del convenio, pero las sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y
del convenio se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion
de cada uno de los miembros.
e Las personas juridicas que conformen Consorcios o Unién Temporal
deben aportar los siguientes documentos:
v Certificado de Existencia y representacion de cada una de las personas
juridicas que conforman el Consorcio o Union Temporal (cada firma debe
acreditar que su término de duracién no es menor al del plazo del convenio y dos
afio mas).
v Autorizacién dada a los representantes legales para asociarse en consorcio
o unién temporal (cuando conste en los estatutos bastara la presentacion del
certificado respectivo de la Camara de Comercio en donde expresamente
aparezca esa facultad). Cuando la autorizacion no conste en los estatutos de la
sociedad y se demuestre mediante acta, este Ultimo documento debe ser
expedido cumpliendo los requisitos establecidos en el Articulo 189 del Cadigo del
Comercio.
v Ademas, para participar en el proceso cada persona juridica que integre el
consorcio o unién temporal debe aportar fuera de los anteriores documentos, todos
los demas documentos exigidos en el Pliego de la convocatoria.
v Nota: PARA PODER PRESENTARSE COMO PROPONENTE PLURAL PARA
EL PRESENTE PROCESO, ES NECESARIO ESTAR REGISTRADO
PREVIAMENTE COMO UNION TEMPORAL O CONSORCIO EN EL SECOP I
v El objeto social de ambas entidades debe estar directamente relacionado con la
actividad a la cual se esta comprometiendo.

v Siuno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal esta inhabilitado, tanto
para participar en el proceso competitivo, como para firmar el convenio, carece de
capacidad de contratacion, o incumple cualquier otro requisito legal, el consorcio 6
union temporal desaparece frente a la entidad, por lo cual la propuesta sera
rechazada y no se tendra en cuenta en el estudio de la evaluacion y adjudicacion.
v Las sanciones, multas, caducidad, incumplimientos o similares, que estén
vigentes para un integrante del consorcio o unién temporal afectaran globalmente
al consorcio 6 union temporal o de la cual el afectado haga parte y por tanto su
propuesta sera rechazada.

- CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL
PLAN DE DESARROLLO.

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos deben
tener definido el area de interés encaminado a la atencion integral de personas
Adultas Mayores u/o similar, la cual constatara que esta relacionada con la intencion
de los fundadores y de los donantes de la entidad y esta acorde con el programa o
actividad del plan de desarrollo municipal.
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- CERTIFICACION DE INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA
POR LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.

El proponente debera anexar certificacion de instalacion y funcionamiento, que
acredite las condiciones de prestacion de servicio infraestructura y sanitarias,
expedida por la Secretaria de Salud del municipio de Corinto, la cual debera estar
vigente o prorrogada.

b. EXPERIENCIA

De conformidad con el literal C del numeral IV de la “Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por
Colombia Compra Eficiente”, “la experiencia requerida debe estar asociada con el
éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares
o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser

proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.”

Por lo tanto, LA ESAL deberd aportar certificado de los contratos/convenios
finalizados a la fecha de presentacién de la propuesta, o acta de liquidacién y/o
informe final de recibo a satisfaccidén que permita dar cuenta de la ejecucién total de
dichos contratos/convenios.

Para verificar la experiencia en ejecucion de proyectos.

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde
requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los cuales son
adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud,
complejidad y a la finalidad de la Entidad, la cual busca una Entidad Sin Animo de
Lucro — ESAL que cuente con la experiencia suficiente en la realizacion de labores
iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta,
sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento
y permanencia en el mercado local.

- Experiencia General: El proponente debe acreditar haber suscrito, iniciado,
ejecutado y liquidado, dos (2) contratos con entidad estatal y/o privada, que estén
clasificados hasta el tercer nivel del UNSPSC en los codigos 94131607; el valor
facturado debe ser igual o mayor al valor del presupuesto oficial del presente
proceso, y que se haya celebrado en un horizonte de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso competitivo que se apertura. Con
el objetivo de garantizar a la Entidad la experiencia en el sector de los proponentes,
Su trayectoria, asi como la capacidad de ejecucion del objeto de lo que se pretende
contratar. Ademas de lo anterior, al menos un contrato en donde se demuestre la
ejecucion de alimentacion a personas Adulta Mayor.

c. CAPACIDAD FINANCIERA
De conformidad con los resultados de los analisis y muestras adelantadas en los
estudios de sector, la ESAL participante en esta convocatoria debera contar con los

siguientes indicadores financieros:

A. indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
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plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.
Debe demostrarse una liquidez igual o superior a 1,24

B. indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Toral, el cual determina el grado
de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor indice
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
con sus pasivos.

Debe demostrarse un endeudamiento igual o menor al 64%

C. Razdén de Cobertura de intereses: Razon de Cobertura de Intereses (Cl) =
Utilidad Operacional (UO) / Gastos de Intereses (Gl), el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.
Debe demostrarse una razon de cobertura igual o superior a 4.03%

NOTA 1: Para el caso de Proponentes Plurales (union temporal, consorcio), se
utilizard la formula de la Suma de los componentes de los indicadores.

Cl=2UO/2GlI

NOTA 2: El proponente que no tiene obligaciones financieras resultara habilitado.
Como consecuencia de lo anterior, respecto al aspecto financiero LA ESAL debera
adjuntar:
v Estados Financieros del mejor afio entre los ultimos tres afios (decreto
339 del 2021), debidamente firmados por el Representante Legal, el
Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley, o
Registro Unico de Proponentes de su mejor afio financiero entre los
altimos tres afios (opcional la presentacion del RUP).

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigledad suficiente para
aportar la informacién financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el
inciso anterior, podra acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal.

El proponente con inscripcidn activa y vigente que no tenga la informacion de la
capacidad financiera y organizacional de los afios 2018 y/o 2019 inscrita en el
Registro Unico de Proponentes, durante el mes de agosto de 2021, podra reportar
por unica vez, mediante una solicitud de actualizacién, Unicamente la informacion
contable correspondiente a estos afios, sin costo alguno.

El proponente que tenga inscrita en la camara de comercio la informacion de la
capacidad financiera y organizacional de los afios 2018 y/o 2019, no debera
presentar la informacion que repose en la respectiva camara de comercio, la cual
conservara la firmeza para efectos de su certificacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2: En el afio 2022, para efectos de la inscripcion o
renovacion del Registro Unico de Proponentes, el interesado reportara la
informacion contable de que tratan los numerales 1.3 y 2.3 de este articulo,
correspondiente a los ultimos tres (3) afos fiscales anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiedad suficiente para
aportar la informacién financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el
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inciso anterior, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

El proponente que tenga inscrita en la camara de comercio la informacion de la
capacidad financiera y organizacional de los afios 2019 y/o 2020, no debera
presentar la informacion que repose en la respectiva camara de comercio, la cual
conservara la firmeza para efectos de su certificacion."

v Notas a los estados financieros acompafiados por el dictamen del

revisor fiscal
v Balance general con corte a septiembre 30 o diciembre 31 de 2021.
v Declaracion de Renta del afio 2018, 2019 y 2020.

v Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania,
antecedentes disciplinarios del Contador acompafado del certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional del revisor
fiscal acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores.

d. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Este indicador nos permite verificar la aptitud de la ESAL para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del convenio en funcién de su organizacion interna.
Por lo tanto, para verificar este requisito, la ESAL debe acreditar:

* Estatutos de la Entidad sin Animo de Lucro

* Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante legal.
El RUT de la ESAL debe estar actualizado y haber realizado el proceso de
calificacién o permanencia en el régimen tributario especial del impuesto sobre la
renta, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2150 del afio 2017 en caso que asi le
aplique.

e. REPUTACION

Atendiendo las orientaciones establecidas en la seccion 4 literal f de la Guia de
Colombia compra eficiente para la contratacion sin animo de lucro, la reputacion de
la entidad sin &nimo de lucro sera verificada conforme a los siguientes criterios:
1. ¢ Qué tan reconocida es la entidad privada sin &nimo de lucro?
2. Documentos que verifiquen la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
obedeciendo al aporte de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales de los
administradores de la entidad sin animo de lucro. Este se verificara consultando en
las respectivas paginas web los certificados fiscales, penales, y disciplinarios de la
ESAL y su representante legal.
En consecuencia, la ESAL debera acreditar:
v Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades de la ESAL, su
representante legal.
v Certificacion que el representante legal y ninguno de los socios o junta
directiva son personas politicamente expuesta conforme el Decreto 1674
de 2016.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
Capacidad del personal de la entidad privada sin animo 30
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de lucro

Propuesta de aportes de recursos 40

Capacidad operativa en el municipio de Corinto 30

Puntaje Total 100

Nota: Se evaluara la capacidad del proponente para garantizar la ejecucion del
convenio en el municipio de Corinto, mediante la acreditacion de infraestructura,
logistica, talento humano o alianzas que permitan la adecuada atencion de la
poblacion beneficiaria, sin que sea obligatorio contar con sede principal en el
municipio.

10.1 Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro (30

Puntos)
PROFESIONALES CANTIDAD | EXPERIENCIA
Director (Fisioterapeuta) 1 10 afios
Auxiliar de enfermeria 2 1 afo
Psicoélogo 1 1 afo
Manipuladora de alimentos 1 10 afios
Técnico en Actividad fisica 1 2 anos
Técnico agricola 1 2 afos
TOTAL, DEL PERSONAL I

Para efectos del presente proceso de seleccion, el Municipio de Corinto Cauca
evaluara la capacidad del proponente para disponer del equipo misional, técnico y
administrativo requerido para la ejecucion del convenio, de conformidad con el
personal minimo exigido, el cual podra ser de caracter permanente o eventual,
siempre gue se garantice su disponibilidad durante la ejecucién del contrato.
El proponente deber& acreditar el personal requerido mediante la presentacion de
hojas de vida, certificados de formacion académica, certificaciones de experiencia
y cartas de compromiso suscritas por cada uno de los profesionales propuestos.
La evaluacién de este factor se realizara teniendo en cuenta el cumplimiento y la
calidad del personal presentado, de la siguiente manera:

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE
El proponente acredita la totalidad del 20 puntos
personal minimo requerido, cumpliendo
con los perfiles y experiencia exigida
El proponente acredita la totalidad del 25 puntos
personal minimo requerido y
adicionalmente presenta experiencia
especifica en atencibn a poblacion
adulto mayor en al menos tres (3) de los
perfiles exigidos
El proponente acredita la totalidad del 30 puntos
personal minimo requerido y
adicionalmente presenta experiencia
especifica en atencibn a poblacion
adulto mayor en todos los perfiles
exigidos
El proponente no acredita la totalidad 0 puntos
del personal minimo requerido

10.2 CAPACIDAD OPERATIVA EN EL MUNICIPIO DE CORINTO (30 puntos)
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Con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual y la prestacion
efectiva de los servicios dirigidos a la poblacion adulta mayor en condicion de
vulnerabilidad, se evaluara la capacidad operativa del proponente en el municipio
de Corinto, entendida como la disponibilidad real de infraestructura idonea para la
atencion de los beneficiarios del programa.

En este sentido, se otorgara puntaje al proponente que acredite contar con un hogar
de paso, establecimiento, centro de bienestar, centro de cuidado al adulto mayor o
ancianato, ubicado en el municipio de Corinto 0 en un area que garantice la
adecuada prestacion del servicio, el cual debera ser coherente con el objeto del
convenio y cumplir con las condiciones minimas de funcionamiento exigidas por la
normatividad vigente en materia de atencion al adulto mayor.

La acreditacion de la capacidad operativa debera realizarse mediante la
presentacion de alguno de los siguientes documentos:

o Escritura publica del inmueble a nombre del proponente.
o Contrato de arrendamiento vigente del inmueble a nombre del proponente.

La infraestructura presentada deberd encontrarse disponible para la ejecucion del
convenio durante todo el plazo contractual y ser susceptible de verificacién por parte
de la entidad.

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
El proponente acredita la disponibilidad 30 PUNTOS
de infraestructura en los términos
exigidos (escritura publica o contrato de
arrendamiento a su nombre)
El proponente no acredita la 0 PUNTOS
disponibilidad de infraestructura
conforme a los requisitos establecidos
Paragrafo: La entidad verificara que la infraestructura acreditada sea idonea,
funcional y acorde con las condiciones minimas requeridas para la atencion
integral del adulto mayor, pudiendo solicitar aclaraciones o realizar visitas de
verificacion cuando lo considere pertinente.
ACREDITACION DEL APORTE MINIMO DE LA ESAL (40 puntos)

El Asociado debera presentar documento suscrito por el Representante Legal en el
cual certifique que su aporte sera de la manera como se enuncia en el presente
literal.

Los aportes entregados por parte del asociado deberan ser enfocados al
cumplimiento y fortalecimiento del proyecto en razon de su objeto y obligaciones
requeridas en las condiciones técnicas expresadas en el presente estudio previo.
En caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro se encuentre en la capacidad de
realizar aportes en dinero (debera aportar certificacion bancaria o fiducia de
disponibilidad de recursos o carta de organismo de cooperacion internacional que
certifique la existencia de y destinacion de los recursos), o en especie, los mismos
deberan estar encaminados minimamente al fortalecimiento de las actividades
objeto del presente proyecto.

La ESAL debera presentar una propuesta econdémica que contemple la
discriminacion de las actividades con cargo a los recursos del Municipio y las
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actividades a desarrollar como aporte minimo del asociado (No puede ser menor al
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del presupuesto oficial), describiendo cada una
de las actividades a ofertar, claramente cuantificadas en lo que constituira el valor
de su propuesta y que debera ser coincidente con el valor total de la oferta
econdémica. Lo anterior debera estar debidamente consignado conforme al Anexo
denominado PROPUESTA ECONOMICA del presente proceso.

Se realizara la ponderacion de la propuesta en los siguientes aspectos:

El proponente que dentro de su propuesta comprometa un mayor porcentaje de
aportes, cuantificables en dinero, sobre los demas se le asignan maximo 40 puntos,
asi:

Valor agregado en oferta econdémica Puntos

La propuesta del oferente con el mayor % de aportes al proyecto en dinero o
cuantificables en especie al proyecto.
NOTA: El proponente podra definir a cual de las actividades del proyecto
destinara su aporte adicional

Aporte adicional al aporte minimo del asociado: Igual o mayor al
30% del valor de los recursos aportados del Municipio de Corinto al 40 puntos
presente proceso

Aporte adicional al aporte minimo del asociado: Igual o mayor a 20%
y menor 30% del valor de los recursos aportados del Municipio de 20 puntos
Corinto al presente proceso

Aporte adicional al aporte minimo del asociado: mayor a 10% y
menor al 20% del valor de los recursos aportados del Municipio de 10 puntos
Corinto al presente proceso

11 RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Los participes de la contratacion publica estan expuestos a riesgos. El articulo 4 de
la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contrataciéon”
en los pliegos de condiciones o su equivalente.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y
Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (version 1) los riesgos que se
pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que puedan afectar la
etapa de planeacion hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacion del
convenio y el vencimiento de las garantias.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacién o en la ejecucién de un convenio. También, el Decreto 1082 establece
que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
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manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Para el analisis de mitigacion de riesgos se debera utilizar el método establecido en
el Manual para la identificacion y Cobertura de Riesgo en los procesos de
contratacion de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.

Esta contratacion tiene los siguientes riesgos, los cuales seran asumidos por el

contratista asi:

% 1) DENONIPGION | COMBEOUENUMA

OSSR A

IR el Process de minimes cuentie

5

FEPOGAR T WP _ERENTN

]
|
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12 GARANTIAS

GARANTIA UNICA: La ESAL prestara garantia Gnica al MUNICIPIO DE CORINTO,
el cual avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente convenio
a través de una compairiia de seguros legalmente autorizada contra los siguientes
eventos y cuantias:

1. Cumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a su término de duracién y cuatro (4) meses
mas para su liquidacion.

2. Calidad del Servicio: equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a su término de duracién y cuatro (04)
meses mas.

3. Garantiade pago de salarios y prestaciones sociales, equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor total del Convenio, por el término de duracion del
convenio y tres (3) aflos mas.

4. Garantia de buen manejo y correcta inversion del anticipo. La Garantia
de buen manejo y correcta inversion del anticipo debe estar vigente hasta la
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liquidacion del contrato o hasta la amortizacion del anticipo, de acuerdo con
lo que determine la Entidad Estatal. El valor de esta garantia debe ser el
ciento por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo, ya sea este
en dinero o en especie.

5. GARANTIA. Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado
en las pdlizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas 0 subcontratistas, sera de 200
S.M.M.L.V. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del contrato.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que
se aumente el valor del CONVENIO o se prorrogue o suspenda su vigencia.

13 CONDICIONES DEL CONVENIO

13.1 RELACION LABORAL

El contratista ejecutara el objeto contractual con total autonomia técnica y sin
subordinacion con respecto al MUNICIPIO DE CORINTO CAUCA, Queda
entendido que no habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el
contratista y EL MUNICIPIO DE CORINTO CAUCA.

13.2 GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos Directos e Indirectos
imputables a la correcta ejecucion del objeto contractual. Corresponde al
Contratista pagar todos los impuestos, derechos, tasas ejecucion del contrato o
con base en el mismo.

13.3 CESION

El CONTRATISTA no podrd en ningun evento ceder el convenio, sin previo
consentimiento escrito de la administracion municipal de Corinto (Cauca), pudiendo
éste reservarse las razones gue tenga para negar la aceptacion de la cesion. La
cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Codigo
de Comercio y las disposiciones establecidas en las normas contractuales
pertinentes.

13.4 MULTAS

En el evento de presentarse mora o incumplimiento de las obligaciones que se
deriven del contrato y con el fin de que el CONTRATISTA cumpla debidamente la
ejecucion del mismo, se impondran multas cuyo valor se liquidara con base en el
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de retardo o
incumplimiento y hasta por un plazo maximo de quince (15) dias calendario en
calidad de sancion.

13.5 CLAUSULA PENAL PECUNARIA

En caso de incumplimiento grave y definitivo del contrato, se causara a cargo del
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CONTRATISTA una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que cause al
Municipio. El pago de la pena no extingue para el CONTRATISTA, el cumplimiento
de la obligacion principal. EI Municipio se reserva el derecho de cobrar perjuicios
adicionales por encima del monto pactado, siempre que los mismos se acrediten.

El incumplimiento del contrato serd declarado mediante acto administrativo
motivado y previo agotamiento del debido proceso

El pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria podra ser exigido
directamente al contratista descontando de los saldos a su favor, si los hubiere, y si
ello no fuere posible, se cobrara por jurisdiccion coactiva o pélizas que lo garanticen.

13.6 SUPERVISION DEL CONVENIO

La supervision sera realizada por la SECRETARIA DE SALUD del Municipio de
Corinto - Cauca o quien haga sus veces, para que disponga e informe sobre lo
inherente al contrato, ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del convenio,
quien tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le
sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto
convenido, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y enviar a la
secretaria de Hacienda para su publicacion en el SECOP II;

c) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al
MUNICIPIO.

d) Levantary firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente al Alcalde sobre el desarrollo del CONVENIO y
sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL;

f) Informar y solicitar oportunamente a la Oficina Juridica la prérroga al
CONVENIO, o su adicién o modificacion o terminacion unilateral, siempre y
cuando tales hechos estén plenamente justificados;

g) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones
gue estime conveniente sobre el desarrollo del CONVENIO;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el
pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y
Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera
lugar y que adjunte los soportes correspondientes.

i) Todas las demas atribuciones que en el presente CONVENIO que se
contemplen y que correspondan directamente a la supervision.

13.7 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONEVENIO

Para el perfeccionamiento, se requiere la firma del convenio; para su legalizacion,
la expedicién del registro presupuestal, y para su ejecucion, la aprobaciéon de la
garantia si se requiere, la acreditacion por parte del contratista del pago de aportes
parafiscales al sistema de seguridad social integral, y la suscripciéon del acta de
inicio.

13.8 LIQUIDACION DEL CONVENIO
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Para el presente proceso procede la liquidacién como acuerden las partes o segun
la ley, esto es, se tendra el plazo de los 4 meses para la liquidacion de mutuo
acuerdo y el plazo que la ley establezca para los demés casos, de conformidad con
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, o la norma posterior que rija la materia.

13.9 INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD

Es obligacién del contratista, mantener a la Entidad libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, con ocasion de la
ejecucion del contrato, asi: 1. EI CONTRATISTA mantendra indemne al Municipio
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir
por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el
personal del CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto del contrato. 2. El
CONTRATISTA mantendra indemne al Municipio contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al
personal del Municipio, del CONTRATISTA y de los bienes. 3. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accion legal contra el Municipio por asuntos que,
segun el contrato, sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le informar& de
ello lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas en la ley para mantener indemne al Municipio y que adelante los
tramites para llegar a un arreglo del conflicto. 4. Si el CONTRATISTA no asume
debida y oportunamente la defensa del Municipio, éste podra hacerlo directamente,
previa notificacion escrita al CONTRATISTA y éste pagara todos los gastos en que
aquel incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el
Municipio tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude al CONTRATISTA, por razén de los servicios motivo del
contrato, 0 a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal.

Firmado en el Municipio de Corinto - Cauca, a los cuatro (04) dias del mes de
mayo de 2026

ADRIAN DIAZ HURTADO

Alcalde Municipal
MEDIO DE | NOMBRE DE FUNCIONARIO VISTO BUENO FECHA
CONTROL
proyecto Mervin Felipe Parra Oyola - Supervisor Mayo 2026
Reviso - Laura Karina Puentes Aguilera - Mayo 2026
Asesora Juridica
Aprobd Adrian Diaz Hurtado - Alcalde Mayo 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento el cual se encuentra ajustado al marco
normativo y disposiciones legales
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