
OBJETO: 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA, CONTABLE, FINANCIERA, 
JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL DE LA CONSTRUCCION DE SEDES 
DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO APE, EN DISTINTAS REGIONALES DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

DIRECCIÓN GENERAL
DIRECCION 

CM-DG-0010-2020

GRUPO DE CONSTRUCCIONES



CUADRO No. 1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 

REQUERIMIENTOS

Componente Presupuesto Asignado SMMLV Zona Presentada

Ppto
$ 173.294.920 197,41 SI

Propuesta

0 25

*Seleccione No Proponente

100% PROYECTO SI 197 495 Cumple

0

1 70% 0

2 30% 0

3

4

5

EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 

I,C,UT

(%) Participacion

(Obligatorio)

1 CERTFICACION
4600081905 DE

2019
Individual 100% 02/03/2020 SI 66 X X X Cumple 03/07/2019 23/01/2020 $138.349.622 157,61 NO

2 CERTFICACION 6-151-600 Individual 100% 09/05/2012 SI 18 X X Cumple 17/09/2010 12/09/2011 $180.673.118 337,33 NO

3 0,00

4 0,00

CM-DG-0010-2020

SENA
DIRECCIÓN GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE CONSTRUCCIONES

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO

Proponente

CONSORCIO INTER JUJ

Valor  Total Ejecutado 

afectado por  porcentaje 

acreditado  en SMMLV

Presupuesto oficial 

expresado en 

SMMLV

EXPERIENCIA GENERAL

No. 

Tipo de documento 

soporte

Certificación / Acta de 

recibo final / Acta parcial / 

Acta de avance / Acta de 

liquidación

Constitucion Proponente

CONSTRUCTORA JAIME URIBE

S.A.S

INTERCIONES S.A.S

 

Consorcio

Integrantes que conforman al Proponente

No. Documento / 

No. Contrato
Objeto del Contrato

CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Entidad Contratante

CONSTRUCTORA JAIME URIBE SAS

JAIME URIBE JIMENEZ

ALCALDIA DE  MEDELLIN

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA

INTERVENTORIA TECNICA JURIDICA FINANCIERA AMBIENTAL Y ADMINISTRATIVA

A LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO SEDE SOCIAL BALCONES DEL JARDIN

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA  INSTITUCION EDUCATIVA 

FREDONIA

Obervacion

(Obligatorio)

8
0

1
0

1
6

0
0

No. Cons. RUP

FORMA DE EJECUCION

Nombre Integrante que aporta experiencia

Es válida la

certificación?

(Obligatorio)

Objeto Rela cionado: 

INTERVENTORIA QUE INCLUYA CONSTRUCCIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 

AMPLIACION DE EDIFICACIONES CUBIERTAS

Valor  Total Ejecutado afectado 

por  porcentaje acreditado  en 

SMMLV

8
0

1
0

1
5

0
0

8
1

1
0

1
5

0
0
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CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE SERVICIO

Experiencia del Proponente

Descripccion de la Observacion

REQUERIMIENTO

Fecha Certificacion

Fecha Inicio Contrato

(dd/mm/aaaa)

(Obligatorio)

Fecha Fin Contrato

(dd/mm/aaaa)

(Obligatorio)

Valor del Contato



CUADRO No. 2 EQUIPO HUMANO DE TRABAJO HABILITANTE

REQUERIMIENTOS

Componente Presupuesto Asignado SMMLV

Ppto $ 173.294.920 197,41 

Propuesta

0 25

100% PROYECTO SI 197 495 Cumple Cumple

1 70%

2 30%

3

4

5

29/10/2020

1 10 4 79505878 JAVIER FABRICIO LEGUIZAMON AMAYA 25202083876CND 21/12/2000 24/06/2005 X X X X No Aplica X No Aplica No Aplica X X X SI SI SI 19,868 SI 5,71 SI NO CUMPLE

3 8 4 40046055 MARTIN EMILIO CADTRO 08700-52373 29/09/1994 X X X X X X X No Aplica X X X SI SI SI 26,101 SI 4,68 SI NO CUMPLE

CM-DG-0010-2020

SENA
DIRECCIÓN GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE CONSTRUCCIONES

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO

B. COPIA DEL DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN

ACREDITACIÓN EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO HABILITANTE 

 

Experiencia del Proponente

Proponente

CONSORCIO INTER JUJ

REQUERIMIENTO

Constitucion Proponente Consorcio

Integrantes que conforman al Proponente

CONSTRUCTORA JAIME URIBE

S.A.S

INTERCIONES S.A.S

Director de Interventoría

Residente de Interventoría

PROFESIONAL REQUERIDOPERFIL
J. CARTA DE 

COMPROMISO

H. HOMOLOGACION DE TITULOS 

OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

(Cuando Aplique)

D. TARJETA O MATRICULA 

PROFESIONAL

EXPERIENCIA GENERAL 

REQUERIDA

(AÑOS)

NUMERO DE 

IDENTIFICACION
NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE TARJETA 

PROFESIONAL

FECHA DE EXPEDICION TARJETA 

PROFESIONAL

(dd/mm/aaaa)

G. ACTA DE GRADO O DIPLOMA 

POSGRAGO

(Cuando Aplique)

I. EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL PERFIL

E. CERTIFICADO VIGENCIA DE 

TARJETA PROFESIONAL

(Cuando Aplique)

PROFESION

Profesional en Ingeniero Civil

Profesional en Arquitectura

Gerencia de obras

ESPECIALIZACION

NO REQUIERE

Resultado y/o Observaciones

Resultado Criterio
FECHA DE POSTGRADO

(dd/mm/aaaa)

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA

(AÑOS)

Datos Generales Acreditacion Requisitos Minimos Acreditacion Experiencia General

Experiencia General 

Calculada
Cumple con la Experiencia 

General requerida 

(SI/NO)

Proponente tiene 

causal de Rechazado

(SI/NO)

C. ACTA DE GRADO O 

DIPLOMA PREGRADO

Cumple con Profesion 

Requerida

(SI/NO)

Cumple con 

documentacion Adicional

(SI/NO)

Cumple con 

Especializacion  

Requerida

(SI/NO)

A, HOJA DE VIDA

F. CERTIFICADO VIGENTE DE 

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

PROFESIONALES

K. FORMATO DE 

FORMACION 

ACADEMICA

Cumple con la Experiencia 

Especifica requerida 

(SI/NO)

Experiencia Especifica Calculada
OBSERVACION

Acreditacion Experiencia Especifica

Presupuesto oficial 

expresado en 

SMMLV

Valor  Total 

Ejecutado afectado 

por  porcentaje 

acreditado  en 

SMMLV

EXPERIENCIA GENERAL
EQUIPO MINIMO DE 

TRABAJO

Acreditacion Equipo Minimo 

Habilitante

Validacion documentacion



CUADRO No. 2.1 EXPERIENCIA ESPEFICICA EQUIPO HUMANO DE TRABAJO HABILITANTE

Propuesta

0 25

ACREDITACIÓN EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO HABILITANTE 

1. Director de Interventoría

ID PROFESIONAL REQUERIDO NOMBRE DE LA EMPRESA CONTRATANTE OBJETO O ALCANCE DEL CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA ACEPTADA 

(AÑOS)

Certificacion Valida?

(SI/NO)
OBSERVACION

1 Director de Interventoría CARLOS RODRIGUEZ PADILLA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA PARA CONSTRUCCION DEL HOPSITAL INTEGRADO DE SAN BERNARDO DEL 

MUNICIPIO DE BARBOSA
28/10/2011 14/06/2014 2,63 SI

2 Director de Interventoría ROBISON MAYORQUIN
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA PARA CONSTRUCCION DE BLOQUE DE  AULAS DE LA ZONA CENTRAL DE 

COLEGIO JORGE ELIECER GAITA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META
06/02/2003 15/03/2004 1,10 SI

3 Director de Interventoría ORLANDO SERRANO PEDRAZA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA CONSTRUCCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA EN EL 

MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA
13/03/2006 20/03/2007 1,02 SI

4 Director de Interventoría MUNICIPIO DE BUENOS AIRES DEPARTAMENTO  DE VALLE DEL CAUCA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA  PARA CONSTRUCCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CARABALI EN EL MUNICIPIO DE 

BUENOS AIRES  VALLE DEL CAUCA
10/11/2010 24/10/2011 0,95 SI

5 Director de Interventoría 0,00

6 Director de Interventoría 0,00

2. Residente de Interventoría

ID PROFESIONAL REQUERIDO NOMBRE DE LA EMPRESA CONTRATANTE OBJETO O ALCANCE DEL CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA ACEPTADA 

(AÑOS)

Certificacion Valida?

(SI/NO)
OBSERVACION

1 Residente de Interventoría POLICIA NACIONAL
RESIDENTE DE OBRA DE LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE POLICIA DEL 

MUNICIPIO DE TAMALAMEQUE DEPARTAMENTO DEL CESAR
05/12/1995 05/12/1996 1,00 SI

2 Residente de Interventoría POLICIA NACIONAL
RESIDENTE DE OBRA DE LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CONSTRUCCION DEL COMANDO DEL DISTRTRITO DE 

LA POLICIA DE MITU DEPARTAMENTO DE VAUPEZ
08/08/2000 20/11/2001 1,28 SI

3 Residente de Interventoría POLICIA NACIONAL
RESIDENTE DE OBRA DE LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA ESTACION DE 

POLICIA DEL MUNICIPIO PUERTO RICO DEPARTAMENTO DEL META
10/06/2003 06/09/2004 1,24 SI

4 Residente de Interventoría POLICIA NACIONAL
RESIDENTE DE OBRA DE LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CONSTRUCCION DE LA ESCUELA  DE CADETEDE DE LA 

POLICIA GENERAL SANTANDER EN TABIO  CUNDINAMARCA
05/07/2007 29/08/2008 1,15 SI

GRUPO DE CONSTRUCCIONES

SENA
DIRECCIÓN GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO
CM-DG-0010-2020

CONSORCIO INTER JUJ

Proponente



CUADRO No. 2.1 EXPERIENCIA ESPEFICICA EQUIPO HUMANO DE TRABAJO HABILITANTE

Propuesta

0 25

GRUPO DE CONSTRUCCIONES

SENA
DIRECCIÓN GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO
CM-DG-0010-2020

CONSORCIO INTER JUJ

Proponente

5 Residente de Interventoría 0,00

6 Residente de Interventoría 0,00



CUADRO No. 4 EQUIPO HUMANO DE TRABAJO HABILITANTE

REQUERIMIENTOS

Componente Presupuesto Asignado SMMLV

Ppto $ 173.294.920 197 

Propuesta

0 25

Sepcop Declaraciones Formatos

Cumple SUBSANAR

100% PROYECTO SI 197 495 Cumple Cumple Cumple No Cumple

1 70%

2 30%

3

4

5

NO APLICA CUMPLE

NO APLICA CUMPLE

NO APLICA CUMPLE

NO APLICA CUMPLE

NO APLICA CUMPLE

CUMPLE

SUBSANAR

CUMPLE

Cumple No Cumple

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO
CM-DG-0010-2020

DIRECCIÓN GENERAL
SENA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE CONSTRUCCIONES

VERIFICACION FORMATOS

CARTA COMPROMISO PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO DIRECTOR DE INTERVENTORIA

CARTA COMPROMISO PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO RESIDENTE DE INTERVENTORÍA

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DEL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO DEL ADJUDICATARIO

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO

No se evidencia certificacion de seguridad y salud en el trabajo, debe aportar 

copia

FORMATO – EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

FORMATO PERSONAL MINIMO REQUERIDO / DIRECTOR DE INTERVENTORIA

FORMATO PERSONAL MINIMO REQUERIDO / RESIDENTE DE INTERVENTORÍA.

VERIFICACION SECOP DECLRACIONES

OBSERVACION

ACEPTACIÓN DE ESPECIFICACONES TÉCNICAS Y CONDICIONES DEL PROCESO CON SUS RESPECTIVOS 

DOCUMENTOS

MATRIZ DE PELIGROS -COMPROMISO EN CASO DE SER ADJUDICATARIO

CERTIFICACIONES DE ENTRENAMIENTO AVANZADO EN TRABAJO EN ALTURAS

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS AMBIENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CERTIFICACION DE COMPROMISO DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y CUMPLIMIENTO RELACIONADO CON TRANSPORTE 

Y DISPOSICION DE RESIDUOS DE CONSTTRUCCION Y DEMOLICION .

Constitucion Proponente

Experiencia del Proponente

SECOP DECLARACIONES FORMATOS GENERALES OBSERVACION

Consorcio

Integrantes que conforman al Proponente

CONSTRUCTORA JAIME URIBE

S.A.S

INTERCIONES S.A.S

 

Proponente

CONSORCIO INTER JUJ

Acreditacion Equipo Minimo Habilitante

SEPCOP DECLARACIONES Y FORMATOS

REQUERIMIENTO

EXPERIENCIA GENERAL

Presupuesto oficial expresado en 

SMMLV

Valor  Total Ejecutado 

afectado por  

porcentaje acreditado  

en SMMLV

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO



CUADRO 5 - EVALUACION FACTOR TECNICOS (PONDERACIÓN)

REQUERIMIENTOS

Componente Presupuesto Asignado SMMLV

Ppto $ 173.294.920 197 

Propuesta Proponente

25 CONSORCIO INTER JUJ

Constitucion Proponente Consorcio 100% PROYECTO SI Habilitado Habilitado Habilitado No Habilitado No Habilitado 0 0 0 0 0

1 70%

2 30%

3

4

5

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (40 puntos)

I,C,UT

(%) Participacion

(Obligatorio) Nombre Integrante que aporta experiencia AREA CONSTRUIDA (M2)

1 ACTA DE LIQUIDACION
FUERZAS MILITARES DE

COLOMBIA
Individual 100% JAIME URIBE JIMENEZ 9.316,55 09/09/2015 SI 33 X X X Cumple 9.317

2 0

3 0

4 0

9.317

Puntos 40

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (49 puntos)

A) ASIGNACION DE PUNTAJE EXPERIENCIA ESPECIFICA DIRECTOR DE INTERVENTORÍA (MÁXIMO 20 PUNTOS). INTERVENTORÍA (MÁXIMO 20 PUNTOS)

1 Director de Interventoría 0

2 Director de Interventoría 0

3 Director de Interventoría 0

0
Puntos 0

B) TÉCNICO CONSTRUCTOR O TECNÓLOGO CERTIFICADO POR EL SENA: (MÁXIMO 29 PUNTOS).

OFRECIMIENTO PUNTOS ObservacionRANGO

Opccion 2 29

(1) inspector de obra Técnico constructor o tecnólogo certificado por el SENA, requerido 

para la ejecución del contrato, con compromiso de dedicacion 100%

(2) inspectores de obra Técnico constructor o tecnólogo certificado por el SENA, requerido 

para la ejecución del contrato. Con dedicacion del 100%

No. 
AREA CONSTRUIDA 

(M2)
AREA CONSTRUIDA ACEPTADA(M2)DEDICACIONObjeto del Contrato NOMBRE DE LA EMPRESA CONTRATANTE Fecha 

Certificacion

Es válida la

certificación?

(Obligatorio)

PROFESIONAL REQUERIDO

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 

EQUIPO DE TRABAJO

Proteccion a la 

Industria Nacional

Incentivo preferencias a 

favor de personas con 

discapacidad

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINACIERA AMBIENTAL JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO N° 1411 DE 2013 CUYO 

OBJETO ES LA CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y  DE LAS AULAS CENAM ESING
FUERZAS MILITARES DE  COLOMBIA

Integrantes que conforman al Proponente

CONSTRUCTORA JAIME URIBE

S.A.S

INTERCIONES S.A.S

 

Resumen Evaluacion 

Tecnica

EXPERIENCIA 

GENERAL

Equipo Minimo 

Habilitante
Sepcop Declaraciones FormatosREQUERIMIENTO

SENA

DIRECCIÓN GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE CONSTRUCCIONES

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO

CM-DG-0010-2020

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE

AREA CONSTRUIDA 

ACEPTADA(M2)
Fecha Certificacion

Es válida la

certificación?

(Obligatorio)

No. Cons. RUP

8
1

1
0

1
5

0
0

Acreditación de los Códigos 

UNSPSC

8
0

1
0

1
6

0
0

8
0

1
0

1
5

0
0

Para certificar la experiencia PONDERABLE, el Oferente persona natural, jurídica, plural, nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberá acreditar mediante la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) la suscripción, ejecución y terminación 

de mínimo uno (1) y máximo cuatro (04) Contratos de INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O AMPLIACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN DE EDIFICACIONES CUBIERTAS.

No. Documento / No. 

Contrato
Objeto del Contrato Entidad Contratante

Puntos 

Tecnicos

FORMA DE EJECUCION

1) FACTOR DE CALIDAD TÉCNICA

FACTOR DE CALIDAD LEGALES

No. 

Tipo de documento soporte

Certificación / Acta de recibo 

final / Acta parcial / Acta de 

avance / Acta de liquidación

CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA



SENA

DIRECCIÓN GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE CONSTRUCCIONES

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO

CM-DG-0010-2020

No. 

1

Entre 1 y 30 1

No. 

1

Observacion

1

Puntos

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL 

PROPONENTE
NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EXIGIDO

Observacion

Integrante del Proponente que acredita el número mínimo de personas con discapacidad

3) PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL

4) INCENTIVO PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Proponente

El Proponente que ofrezca el cien por ciento (100%) de Servicios de Origen

Nacional, es decir aquellos prestados por Empresas Constituidas de acuerdo 

con

la Legislación Nacional, por Personas Naturales Colombianas o por Residentes 

en

Colombia, o Servicios Originarios de Países con lo que Colombia ha Negociado

Trato Nacional o Países que aplican el Principio de Reciprocidad.

Puntaje protección a la industria 

nacional 

10

Para efectos de lo señalado con anterioridad, si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por 

ciento (40%) de la experiencia HABILITANTE requerida para la respectiva contratación (40 % del valor total del presupuesto oficial). Lo anterior en concordancia con lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015.


