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ACTA DE INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCOION

27 m NICOLAS ESTEBAN PENAGOS GOMEZ l nmmmm 1.010.229,095
AVANGE X T pemrmmacon

Ubaté miéreoles, 29 de abril de 2025

16 DE FEBRERO AL 15 DE MARZO DE 2026

| RUBROPRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009

e

lunas, 26 de enero de 2026

| "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
| COMOINSTRUCTOR DEL PROCESO DE INSTRUMENTOS DE PERCUSION DE LA BANDA SINFONICA DEL MUNICIPIO VILLA SAN DIEGO DE
UBATE

La Secretana da Cultura, Turismo y Competitvidad del Municipio de Ubsté, en su condician de supervisora dal contrato manifiesta:

11, Que la ejecucion del contrato se ha desarrollado correctamente por parte del contratista dentro de los términos y obligationes establecidos en el Contrato.
2. Que durante ef periodo comprendido entre el 16 de Febrero al 15 de Marzo de 2026 ef contratista ha desarroffado y cumplido con las siguientes
factividades establecidas como obligaciones del contratista:

£l contratista da a conocer que se
incorporaron rutinas de preparacion
carporal orientadas especificamente a la
practica de instrumentos de percusidn,
con ¢! fin de optimizar la disposicién fisica
Anexo 1. registro (Y12 idn de fos di
1 Renfizw eyerao de manodsd ins mtes de dor i a Jus clases % totografico dela [antes decada sesion.

actividad Estas dindmicas estaran enfocadas en el
contro! del movimienta, 1a coordinacidn y

Ei formador proyecta el fortalecimienta
de! repertorio mediante la profundizacion|
en patranes ritmicas pragios de la
percusifin, can el fin de cansalidar una
Anevo 2. reglitro jinterpretacidn coherente y estructurada.

Seleccionar. arreglar, acondscionar v montar un selocto repertono
Prasical, b 2kn la K sén musical, lectura de
, fatogr I forma complementaria,

pprmttunss, siomeg de ewnbis, ufenca ¥ postum det wstumentn . = wz-f:,:ea g:,.m.mmmrm

para una correcta méerpretacion de las obras arientadas al sfianzamiento del fenguaje
sl Eacifitando b "

progresiva de los nuevos integrantes y

fortaleciendo el trabajo en conjunto.

€1 profesotr infotros gue | se

| ncorporarén dindmicas de exploracion
{sonora y rotacion instrumental, can el fin
de ampliar b comproensidn de los roles
Preparar a Jos integrantes del proceso de formecion de instramentos Aneso 3. regisiro | dentro del ensamble y potenciar la

3 de p idn para las dify P dentro det mumiciprio X fotografice dels |percepcidn ritmica colectiva.

 fiern dz € actividad Asimism, s2 plantea ef andlisis dal
repertorio apoyado en recursos
pedagogicos y fundamentos 1edricos,
uscando desarrollar interpretaciones
mas sohdas, expresivas y equilibradas




Brindur orientaciin en <t manco de instrumentos de percusion y la
. formscion grasmtion] u nilles v Kivenes goe paricipen en este

I e G wm oon of fin e desamollar ejereicios y montaje
de obras de gran nivel

Anexo & registro
fotografico defa

£l contratists plantes el desarrofio téenice
progresivo, tanta individual como grupal,
a traves de [ aplicacion de ejercicios
inicizies del métode Yamaha, orientados
1 rhiejorar fa comprension musical, el
control mstrumental y [a cohesion del
ensamble.

Asimisme, s incorporaran dindmicas de
percusitn corporal que permitan ampliar
el reperrorio desde una comprension mis
lprofunda de extructuras ritmicas
tcomplejas, favoreciendo una
intarpretacion salids, coherente y acorde
oo 3 identidad musical de ta agrupacion.

i

rsofer v p con gyanocs

el fin de describar y documentar las s1pas de) proceso de formendn
e acuerdo con la articulacion de ks escushs de misic Gersnlo X
Uribe
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se proyeca la implementacion de una

Anexo 5 registro |
fotografico dela

que penmita orientar de manera clars el

| desarrolio de cads etapa formativa,
tasegurando & cumplimiento progresive
de los objetives planteados. Este enfoque
contemply el acompafiamiento
permanente en la formacion percusiva,
con el proposito de fortalecer fa
participacidn sctiva, €l compromiso
leolectivo y fa respoacabilidsd artistica de
ios Integrantes.,

| Presentar mos 4 s & croncgrama de babajo & realizas pars dicho
penodo esisbleviends y cumpliendo de sctividadss por grupos vie %
niveles, dando complimeento af 100 de Jos actividades

das y M

£ d 2 ik

Anexo b registro
fatografica dela
actividad s

de una planificacian semanal

testructurada que articule de maneta

coherente los contenidos tedricos con las
prdcticas instrumentales, con &) fin de
{ATINTEAr UTy SVETNCE PrOgresivo Y segura
en las competencias propias de la

P Cusion.

Reponar mensuaimente fa base de datos y llevar un regastro de
7 lasistencia de los nifios v personas pariicipantes del proceso de X
frormacidn para rethizer respeciv sepuimicrs ¥ conirol

Anexo 7 registro
fowsgrafico dela

€l contratista prayecta (2 implementacitn
de un sisterna de registro y comtrot de

| asistencia que permita monitorear de
manera continua ls participacidn de los

{estudiantes en las actividades de

formacion en percusidn. Esta
herramienta estard orientada a identificar
miveles de compramiso ¥ 3 disefiar

gias de acompafi que
favorercan la permanencia dentro det

{arograma.

i contratista durante este periodo de
ejecucicn informa que no se realizaran

T i ¥ yue 3 rol som e obycia

Realroar penodion ¥ en fos ] i .
) sl spcirtes ded ommicipic o of fin de dar o conocer o ; i ol T
cod0 v " embargo, se trabaja progresivamente
PIOCSSD ¥ SIS MSTRCTIVUS BUBNGSS. oara consolidar ¢ repertoria que se
|interpretard 2 io largo del aflg.
o i 1 dad ks e b demis provesos de Pars este perindo de ejecucion no se
; formacion para hoindar & Ins parsohos qoe hucen pante de o rediizg transversaiidad, pero e proyectar
i 9 bad de fi fn e ln de cultun, turemoe y reabzar i3 actividad con la escuels de
5 . |compatitividied marvas v meones hermamientas de fonackin srlistica Teatro iderada por ks docente Melissa
imegral Aparado.d.
L ; l contratista trabaja el fortalecimienta y
Lo la integracién de los nuevas integrantes
dentro ded ensambie de percusion,
G Apoyar a fos Jemds 5 Jes para b conformacitn de la - ‘['mm' ":::-prommmwwmmnmm,e\
handa sinfomcs do Ubaté 8! N desarrolio de la autonomia v Ia
actividad eva =
';' {rruorsirat en ef trabago colectiva.
€l contratista establecic ef
{mantenimienta adecusda de los
4 . instrumentos de percusion coma un eje
i Realizar reporte de mancra mensusl, sobee of manejo, cruce v control Anexo 11 registra |, 5 3
s e s i e low - 306 45 s s para garantizer el desarrolio
; i1 - ke o o s x fomgm | sptinio de las actividad
£ actividad Tavoreciende una ejecuciin mas estatile,
segura y de mejor calidad sonora en
gricticas y presentaciones.
- Apoysr v wompafier on {as coamwmonas ¥ eventos programados por| E1 contratists no cumplio con esta
i ia secretania de colturs, tersme y competitividad obkgacion.
‘ El comtratista informa que aunque no
hube asignaciones esle perioda de
} 1 s domds que seen amprredas por s secoctana de cultum, nsmo v efecucion, se estara atento a fas

{disponiciones que sean dodes por Je

|sevretaria de Cuftra, Turismo y
Competitividad

El supervisor del contrato da recibo a satistaccion de las actividades ejecutadas por el contratista para el periodo comprendido entre el 16 de Febrero al 15 de

immimmm de acuerdo a 1as obligaciones establecidas y aclividades programadas en el contrato, o

antes mencionados autorizando ef pago respectivo.
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fando como

52 ded cumpli los soportes

CSTHRNS L P  |SE AUTORIZA EL PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE EJECUCION DEL 16 DE FEBRERO AL 15 DE MARZO DE 2026

NINGUNA

TRECE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESGS MWCTE

$13.998.000,00
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~ Alcoidio Municipal e Ubaté
Correro 8 # 11-90 Tels 8551025 / 838
wnw UDOTe-CuUntinomonto.gov.co -
Cadigo Postal Urbano 250430 - C6

VALOR DEL CONTRATO: $ 13.996.000,00 VALOR ANTICIPO : NO APLICA

VALOR PAGOS ANTERIORES: 50,00 AMORTIZACION: NO APLICA

VALOR PRESENTE PAGO: $ 2.333.000,00 AMORTIZACION: NO APLICA

SALDD: $ 11.665.000,00 SALDO: ~ 50,00
SUPERVISOR DEL CONTRATO f /N C_\

NOMBRES ¥ APELLIDOS NORMA CONSTANZA MARCELD PACHON

CARGO SECRETARIA DE CULTURA-TURISMO ¥ COMPETITIVIDAD

€.C. No. 39.741.239 DE UBATE W,

Proyecto: FLOR PAEZ ROMERD-2028
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VILLA SAN DIEGO DE UBATE

($13.998.000)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION COMO INSTRUCTOR DEL
PROCESO DE INSTRUMENTOS DE PERCUSION DE LA BANDA SINFONICA DEL MUNICIPIO

VALOR: TRECE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE.

Obligacion N°1. REALIZAR EJERCICIO DE
MOTRICIDAD FINA ANTES DE DAR INICIO A

LAS CLASES.

En el desarrolio de as sesiones, el contratista informa
que se implementaron espacios de preparacién
integral orientados a la practica de instrumentos de
percusién, incluyendo ejercicios de activacion
corporal, ajustes posturales, control de la respiracion
y coordinacidn motriz. La supervision informa que el
contratista cumple con el desarrolio de esta
obligacion,

Obligacion N°2. SELECCIONAR,
ARREGLAR, ACONDICIONAR Y MONTAR
UN SELECTO REPERTORIO MUSICAL,
BRINDANDO A LOS ALUMNOS LA
FORMACION MUSICAL, LECTURA DE
PARTITURAS, MANEJO DE ESCALAS,
AFINACION Y POSTURA DEL
INSTRUMENTO PARA UNA CORRECTA
INTERPRETACION DE LAS OBRAS.

Durante el desarrollo del procesg, el profesor e
evidencié un avance progresivo y equilibrado en las
habilidades musicales de los participantes en
percusién, acorde «con sus caracteristicas
individuales y los objetivos formativos establecidos.

Considera La supervision que el contratista cumplié
con el objetivo de |a presente obligacion.

Obligacion N°3. PREPARAR A LOS
INTEGRANTES DEL PROCESO DE
FORMACION DE INSTRUMENTOS DE
PERCUSION A TRAVES DE TALLERES
PRACTICOS PARA LAS DIFERENTES
PRESENTACIONES DENTRO DEL MUNICIPIO
Y FUERA DE EL.

Durante el periodo evaluado, el contratista evidencio
el cumplimiento total de las actividades
programadas, las cuales se desarroliaron de manera

oportuna en distintos contextos, tanto tocales como

Obligacion N°4. BRINDAR ORIENTACION
EN EL MANEJO DE INSTRUMENTOS DE
PERCUSION Y LA FORMACION
GRAMATICAL A NINOS Y JOVENES QUE
PARTICIPEN EN ESTE PROCESO DE
FORMACION CON EL FIN DE
DESARROLLAR EJERCICIOS Y MONTAJE
DE OBRAS DE GRAN NIVEL.

Durante el desarrollo del proceso, el profesor hizo
una consolidacidn progresiva de {as habilidades en

Alcaldia Municipal de Ubaté
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033

www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldia@ubate-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal Urbano 250430 - Codigo Postal Rural 250437
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r:iﬁds, dando cuenta del adecuado desempeﬁé?iel

contratista en relacion con las obligaciones asignadas.

Este resultado permitié dar continuidad al proceso
formativo en percusién, orienténdolo hacia la
incorporacion y ajuste de nuevas obras musicales
Considera La supervisién que el contratista cumplié
con el objetivo de la presente obligacion.

odnstiyen cNicslas Cs

percusion, reflejada en una ejecucidn precisa y
consistente por parte de los participantes.

Este avance fue resultado de la organizacion
secuencial de las actividades, ajustadas 2 los ritmos
y niveles individuales de aprendizaje, lo que
permitic un desarrollo formativo coherente y
efectivo,

La supervision informa que el contratista cumple
con el desarrolio de esta obligacion.

PLAN PEDAGOGICO CON AVANCES
MENSUALES CON EL FIN DE DESCRIBIR Y
DOCUMENTAR LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE FORMACION DE ACUERDO CON LA
ARTICULACION DE LA ESCUELA DE MUSICA
GERARDO URIBE.

Durante el desarrollo del proceso, el formador da una
explicacion clara entre los contenidos formativos en
percusidn vy las metas artisticas planteadas,
reflejandc una organizacidn coherente en la
ejecucion de las actividades.

Previamente, fa propuesta operativa fue analizada y
avalada por la coordinacion del Centro Cultural,
garantizando su viabilidad y adecuada aplicacion
dentro del proceso formativo. El contratista cumple
con el desarrollo de esta obligacién.

Obligacion N°5. DISENAR Y PRESENTAR EL |

Obligacion N° 6. PRESENTAR MES A
MES EL CRONOGRAMA DE TRABAJO A
REALIZAR PARA DICHO PERIODO
ESTABLECIENDO Y CUMPLIENDO DE
ACTIVIDADES POR GRUPOS Y/O
NIVELES, DANDO CUMPLIMIENTO AL
100% DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS Y AUTORIZADAS.

Durante el periodo evaluado, el contratista realiza
la ejecucion adecuada de las actividades

programadas en el drea de percusion, desarrolladas
conforme a los objetivos establecidos y sin
presentarse
implementacién; La supervisién informa que el
contratista cumple con el desarrollo de esta
obligacion.

inconvenientes durante su
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Obligacién N° 7 REPORTAR
MENSUALMENTE LA BASE DE DATOS Y
LLEVAR UN REGISTRO DE ASISTENCIA

DE LOS NINOS Y PERSONAS
PARTICIPANTES DEL PROCESO DE
FORMACION PARA REALIZAR

Ob!lgamén N° 8 REALIZAR MUESTRAS
PERIODICAS Y PRESENTACIONES
ARTISTICAS EN LOS DIFERENTES
SECTORES DEL MUNICIPIO CON EL FIN
DE DAR A CONOCER EL PROCESO Y
SUS RESPECTIVOS AVANCES.

Alcaldia Municipal de Ubaté
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033
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RESPECTIVO  SEGUIMIENTO Y

CONTROL.

Durante el desarrolio del proceso, 1a sistematizacidn
de los registros por sesién permitié contar con
informacidn precisa y confiable sobre Ia participacidn
de los estudiantes en percusion, facilitando una vision
clara de su trayectoria individua! dentro del
programa; a partir de este soporte, se realizd un
seguimiento continuo del avance formativo,
evidenciandose la evolucion progresiva de los
participantes y verificandose el adecuado control del
proceso por parte del contratista. La supervision
informa que el contratista cumple con el desarrollo
de esta obligacién.

Obligacién N° 9 DESARROLLAR
ACTIVIDADES TRANSVERSALES CON
LOS DEMAS PROCESOCS DE FORMACION
PARA BRINDAR A LAS PERSONAS QUE
HACEN PARTE DE LA COMUNIDAD DE
FORMACION DE LA SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO Y COMPETITIVIDAD
NUEVAS Y MEJORES HERRAMIENTAS
DE FORMACION ARTISTICA INTEGRAL.
Durante el periodo de ejecucién el contratista no

desarrollé actividades de transversalidad, pero
planted desarrollarias para el siguiente periodo con la
escuela de Teatro.

Durante este periodo el contratista no realizé |
muestras debido a la fase inicial del proceso. Sin

embargo, trabaja para
repertorio a trabajar durante el afo.

la consolidacion del

Obligacion N° 10 APOYAR A LOS DEMAS

PROCESOS MUSICALES PARA LA
CONFORMACION DE LA BANDA
SINFONICA DE UBATE

Durante el desarrolio del proceso, el profesor da a
conocer el logro de los objetivos interpretativos en
el drea de percusién, reflejando una ejecucion
organizada, coherente y comprometida por parte
del equipo de trabajo; este desempefio se sustentd
en la articulacion permanente entre el contratista y
los demds docentes, lo que permitié afianzar el
repertorio establecido y alcanzar los niveles de
ejecucion previstos para las agrupaciones. El
contratista cumple con el desarrollo de esta
obligacion.

Obligacion N° 11 REALIZAR REPORTE DE
MANERA MENSUAL, SOBRE EL
MANEJO, CRUCE Y CONTROL DE LOS
INVENTARIOS DE LOS ELEMENTOS QUE
SE SEAN ASIGNADOS A SU PROCESO
DE FORMACION.

Durante el desarroilo del periodo de ejecucidn, se
evidencio la adopcion de practicas responsables en el
manejo de los recursos de percusion, lo que
contribuyd 2 12 prevencion de posibles dafios en el
material utilizado; este resultado se sustentd en la
aplicacién de un control continuo del inventario por
parte del contratista, garantizando el adecuado
estado del instrumental y condiciones dptimas para la
ejecucion de las actividades musicales, verificandose
asi una gestion eficiente de los recursos asignados. La

Obligacion N° 12 APOYAR Y ACOMPANAR
EN LAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS
PROGRAMADOS POR LA SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO Y COMPETITIVIDAD.

Durante este periodo, no hubo convocatorias ni
eventos en donde el contratista fuera solicitado

Alcaldia Municipal de Ubaté
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supervision informa que el contratista cumple con el
desarrollo de esta obligacién.
Obligacién N° 13 LAS DEMAS QUE SEAN
ASIGNADAS POR LA SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO Y COMPETITIVIDAD
Y QUE SE RELACIONE CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.
£n el desarrolic del pedodo de ejecucidn, la secretaria
no designé actividades al contratista.
L
5 WA
NORMA CONSTAiZA MARCELO PACHON
Secretaria de Cultura, Turismo y Competitividad
Supervisor
[ SERVIDOR PUBLICO | PROYECTO [ REVISADO ] _APROBADO
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