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CONTRATISTA: KARINA MARIA PUELLO ALCALA C.C. No: 33335200
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR No CONTRATO: BOL-011-2026
FECHA DE INICIO DEL CTO: 20/01/2026 FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 19/08/2026
No CDP: 826 No RP: 2226 TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Numero de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA

501562795 2026-04-10

OBJETO:

Prestar servicios profesionales orientados al desarrollo e implementacion de las actividades definidas en los documentos técnicos de las distintas lineas tematicas

ofertadas en el marco de la Estrategia de Asistencia Técnica Territorial, para el acompafiamiento de las asistencias técnicas concertadas con las entidades territoriales, en
concordancia con las directrices generales y los lineamientos emitidos por la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal (DFAGE)

MES PAGO: MARZO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: || B ~UMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial: $26.810.000,00
Valor Adicion: $ 0,00

Valor Reduccion: $ 0,00

Valor Total: $26.810.000,00
Valor a pagar: $ 3.830.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

Asisti el dia 06 de marzo a Mentoria de Asunto Etncios y enfoque de generd , con la
finalidad de dar lineamiento para la construccion de las ATT en el municipio de Cérdoba “
Guia para la atencion de las comunidades y personas con identidad y orientacién sexual
diversa” y las ATT en los municipios de San Juan y San jacinto ” Protocolo Territorial de
Prevencion y Atencion Integral de Violencias Basadas en Género (VBG). Asisti el dia 10
de marzo a Mentoria Politicas Publicas, con la finalidad de dar lineamiento para la
construccion de la ATT, priorizada por el municipio, por medio esta mentoria nos permitio
optimizar la comprension sobre el alcance de las asistencias territoriales. Durante la
mentoria nos enfocamos en la ATT “Insumo para la Estructuracion de Politicas Publicas.”
Para el municipio del Carmen de Bolivar El dia 18/03/2026 asisti a capacitacion
“Verificacion de lineamientos de formas y aplicacion de Manual de Estilo”

Se realizd la revision de las proformas y de los diferentes documentos enviados por el
grupo de seguimiento, los cuales sirven como insumo para la construccion y desarrollo de
las de las Caracterizacion y Diagndsticos. * Se apoya al especialista a la construccion de
la caracterizacién del municipio asignados:San Jancito, Cordoba, Zambrano. Se apoya en
la construccién de Diagnosticos de los municipios de San Jancito, Cordoba, Zambrano, San|
Juan Nepomuceno, Carmen de Bolivar. * Se apoya en la construccion del plan de accion
de los municipios San Jancito, Cordoba, Zambrano, San Juan Nepomuceno, Carmen de
Bolivar.

Se da inicio con la construccion de las ATT de los municipios de Cordoba, y se revisa -
Iceberg de las violencias para la poblacion OSIGD - Documento guia para el desarrollo de
la asistencia. Se analiza informacion suministra en la secretaria de Igualdad y fuente
enfocadas a las comunidades diversas ¢ Indice de equidad de género IEG « Indice de
desigualdad de género (IDG) ¢ Indice de Inclusion Social I1S « Indice de Condiciones de
Vida ICV e Indice de Desarrollo Humano IDH Para la construccion de la ATT del
municipio de San Juan se revisa y analiza - Iceberg de las Violencias Basadas en Género -
Documento guia para el desarrollo de la asistencia Los indicadores externos que se
pretenden impactar con la Asistencia Técnica * Indice de equidad de género IEG » Indice
de desigualdad de género (IDG) » Indice de Inclusién Social IIS « indice de Condiciones

1. Participar en las sesiones de alineacion tedrico-
metodoldgica, aportando retroalimentacion a los documentos
técnicos que orientan la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial.

2. Elaborar y presentar documentos e informes requeridos por
el lider territorial en el desarrollo de las asistencias técnicas
asignadas, en cumplimiento de las directrices establecidas por
la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal
(DFAGE).

3. Aplicar las herramientas e instrumentos metodologicos
definidos en las lineas tematicas para la implementacion de las
asistencias técnicas concertadas con las entidades territoriales.




de Vida ICV « Indice de Desarrollo Humano IDH

4. Participar en los eventos convocados a nivel nacional por la
Subdirecciéon Nacional de Proyeccion Institucional - SNPI y la
DFAGE, en el marco del despliegue de la Estrategia de
Asistencia Técnica Territorial y demas actividades
institucionales.

De acuerdo con la programacion establecida para la ejecucion de la estrategia, durante el
periodo sefialado no se contemplan eventos en la territorial.

5. Realizar los desplazamientos requeridos para la
implementacion de la Estrategia, asegurando la legalizacion
oportuna de los vidticos conforme a los plazos establecidos.

En este periodo me desplace con el profesional Especializado Eramos Buelvas los
municipios que se realizara entrega ATT, en la primera cohorte y segunda cohorte. La
comision inicio el dia 24 de marzo y finalizado el 26 de marzo, estivemos en el municipio de
San Juan Nepomucneo, reunido con el enlace de género, la psicologa de la comisaria y el
apoyo de la comisaria. De igual manera nos desplazamos al municipio de San Jacinto, nos
atendieron en las instalaciones de la alcaldia, junto el secretario del Interior y un equipo del
ente territorial. El dia 26 de marzo estuvimos en el mancipo de Cordoba, fuimos atendido
por el enlace de comunidades diversas y en las horas de la tarde nos desplazamos al
municipio de Carmen de Bolivar y fui atendido por la coordinadora del programa de
libertad religioso del municipio. La comision fue legalizada con el Formato Informe De
Cumplimiento por cada municipio _ y La Permanencia por cada municipio al area
financiera. Se soporta con el acta # 040 El dia 11/03/2026, asisti a reunion convocada por
profesional especializado “Reunién seguimiento Lineas Asunto Etnicos Politicas publica-
Finanzas Publica Caraterizay Diagndsticos” Se soporta con el acta 034 El dia 13/03/2026
asisti a reunion convocada por el lider de Bolivar David Fonseca para hacer Seguimiento
de las Caracterizacion y Diagndsticos.

6. Asistir y participar en las reuniones convocadas, preparando
los documentos, insumos y presentaciones necesarios para su
adecuado desarrollo.

En el marco de la construccion de la caracterizacion y el diagnostico de los municipios
asignados, se participd en diversas actividades convocadas por el lider de seguimiento. EL
dia 03/03/2026 asisti a reunion de seguimiento convocada por la directora Karina Martinez,
con la finalidad de hacer seguimiento y dar lincamientos de acuerdo con la
retroalimentacion del profesor Wilson Mescquita. Se soporta con el acta 028. El dia
04/03/02026 asisti a reunion programada “Presentacion del Equipo ESAP — DFAGE —
Bolivar Municipio de Carmen de Bolivar 9.00 am” , esta tuvo como finalidad de presentar
el equipo, socializar de manera mas detallada la ANS, explicar la metodologia de las
construccion de la ATT, y se concert6 una visita al municipio. El dia 05/03/2026 asisti a
reunion programada con el municipio de San Juan Nepmucneo “Presentacion del Equipo
ESAP — DFAGE — Bolivar Municipio de San Juan Nepomuceno9.00 am™ ANS, explicar
la metodologia de las construccion de la ATT, y se concertd una visita al municipio . El dia
05/03/2026 asistir a reunion programada con el municipio de Cérdoba “Presentacion
Equipo Esap -Bolivar Lineas tematicas -Cordoba 10:30 a 11:00 am” ANS, explicar la
metodologia para la construccion de la ATT, y se concertd una visita al municipio El dia
11/03/2026, asisti a reunidon convocada por profesional especializado “Reunién seguimiento
Lineas Asunto Etnicos Politicas publica- Finanzas Publica Caraterizay Diagndsticos” Se
soporta con el acta 034 El dia 13/03/2026 asisti a reunion convocada por el lider de Bolivar
David Fonseca para hacer Seguimiento de las Caracterizacion y Diagnosticos.

7. Apoyar la gestién técnica, administrativa y/o juridica de la
ESAP en los procesos relacionados con el fortalecimiento
institucional.

* Se apoya al lider en la realizacién, seguimiento y actas de reunion interna del equipo de
Bolivar. ¢ Se apoya la solicitud y legalizacion de viaticos del equipo de Bolivar. * Se apoya
al lider en la revision del repositorio de las ATT , cuando lo amerite la revision de una
ATT de otro periodo.

8. Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el
supervisor, en concordancia con el objeto y alcance del
contrato.

Asisti a conversatorio de la conmemoracion del dia de La mujer , el cual tuvo realizacion
en la instalaciones de la Esap, en cual fue un espacio donde se hablaron de vivencia de
docentes, egresados , estudiante y funcionarias * Asisti a la capacitacion sobre servicios al
cliente los dias 12 y 13 de marzo de 2026 dictada por sede central, donde se tocaron temas
como: * Proceso relacionamiento con la ciudadania. « Lineamiento estratégico. « PQR. ¢
Manuales de procedimiento. « Plan. « Evaluacion de satisfaccion. * Formulario de
caracterizacion. * Derecho de peticion.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.




SUPERVISOR: DIANA PATRICIA JULIO SIERRA 1050953559




