SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril 2026

Sefior

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9178540
Instructor Grado 11

Centro Agroturistico

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR. 9178540 de 2026

Yo, Wendy Verdnica Cardenas Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.535.648 de Suaita,
en mi calidad de Contratista del SENA, para impartir formacién en Centro Agroturistico Regional Santander,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta y
nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de
2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497) .c) Un ultimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el dia 15 de diciembre del 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada,
complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red de conocimiento Gestion Administrativa y

Financiera en el drea tematica Contabilidad del Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Realizo alistamiento para impartir | Portafolio instructor.
procesos formativos de acuerdo | formacion presencial a los Grupos:
con los lineamientos | 3409880 To. Gestidn contable y de | 3409880 TO GESTION
institucionales, para el 4drea | informaciéon financiera, 3231377 | CONTABLE CADENA
tematica del objeto contractual. To. Gestidbn contable vy de | 2026

informacidn financiera.

Cargue a Portafolio instructor Acta | poRTAFOLIO

Equipo ejecutor Grupo 3409880 To. | |NSTRUCTOR -

Gestion Contable. 3231377 To Gestion
contable y de
informacion financiera
2 Participar cuando el centro de | No se requirié la actividad. No aplica

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidon Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | No se requirié la actividad. No aplica.
correspondientes a las Fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formaciéon profesional | Se imparte formacidn a los Grupos | 3409880 TO GESTION
integral de acuerdo con el | 3409880 To. Gestién contable y de | CONTABLE CADENA
curriculo, desarrollo curricular y | informaciéon financiera, 3231377 | 2026

proyecto formativo de los | To. Gestibn contable y de
programas del area tematica | informaciéon financiera de acuerdo | PORTAFOLIO
objeto del contrato. con programacién enviada por | INSTRUCTOR -
coordinacion. 3231377 To Gestion

contable y de
informacion financiera
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Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento v
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos  pedagégicos vy
metodolégicos de la entidad.

Se aplican estrategias didacticas de
ensefianza-aprendizaje como se
registran en las actividades
propuestas en la guia de
aprendizaje, en la cual se orienta y
motiva a los aprendices para que
desarrollen la creatividad,
innovacion para los  Grupos
3409880 To. Gestidén Contable y de
informacién financiera y Grupo
3231377 To. Gestién Contable y de
informacioén.

Guias de aprendizaje.

Formato evidencias
(Pantallazo).

Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato

No se requirid la actividad.

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Se emite juicio evaluativo a los
Grupos 3409880 To. Gestion
contable 'y de informacion
financiera, 3231377 To. Gestion
contable 'y de informacion
financiera.

Correo a equipo ejecutor solicitud
emision juicios evaluativos
transversales primer trimestre
grupo 3409880 To. Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera.

Formato evidencias
(Pantallazo).

Formato evidencias
(Correo).

Plataforma SOFIA PLUS

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Grupo de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

No se requirié la actividad.

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que Ia
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes

Se realiza verificacion de los
aprendices en formacién de los
Grupo 3409880 To. Gestidn
contable 'y de informacion
financiera, 3231377 To. Gestion

Plataforma Sofia Plus
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actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

contable 'y de informacidn

financiera.

Correo institucional.

Formato evidencias.
(Pantallazo)

10 Participar cuando el centro lo | No se requirié la actividad. No aplica.
requiera en el proceso de
seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para |la
seleccidn de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el | En la ejecucién de la Formacion de | Sesiones de formacién.
reglamento del aprendiz, asi como | los Grupos que imparto se aplica el | (formato evidencias -
el manual de convivencia del | reglamento del aprendiz- Uso | Foto)

Centro de Formacién. correcto uniforme.

12 Apoyar procesos de Registro | Aseguramiento de la calidad y | Formato  evidencias
calificado para los programas en | registro calificado del programa | (Pantallazo)
nivel tecndlogo del drea temdtica | Tecndlogo en Gestién Contable y de
objeto del presente contrato, | Informacién Financiera. Renovacion G.
cuando el centro lo requiera. Contable Socorro

Fecha inicio: 2 abril
Fecha fin: 13 abril
Horas: 40
Acatar los lineamientos del | No se requirid la actividad. No aplica.

13 Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacidn | Apoyo en divulgaciéon por redes | Formato  evidencias
cuando este lo requiera, en la | sociales de Oferta Formacion | (Pantallazo)
promocién del portafolio de | Complementaria.
servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa | No se requirié la actividad. No Aplica.

productiva a los aprendices que le
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sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

16 Responder por los bienes vy | En el desarrollo de las sesiones de
elementos  puestos a  su | formacidn presencial cumplo con el | Formato evidencias.
disposicion para el cumplimiento | cuidado y preservacion de los | (Foto.)
del objeto del contrato y una vez | bienes puestos a disposicion.
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 Acompafiar a los aprendices a las | No se requirid la actividad. No Aplica.
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 Apoyar y acompaiiar los procesos | No se requirid la actividad. No Aplica.
de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

19 Participar en las labores de | No se requirié la actividad.
montaje y puesta en marcha de No Aplica.
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacidon Profesional
Integral.

20 Asistir y participar activamente en | No se requirid la actividad. No Aplica.
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién a
las cuales sea invitado.

21 Participar en reuniones y/o | Asistencia a reunidn equipo | Formato de
transferencias técnicas y/o | ejecutor Grupo 3409880 To. | evidencias.
pedagdgicas. Gestion Contable y de Informacidon | (Pantallazo)

Financiera 13 de abril.

Elaboracién acta de Equipo ejecutor
Grupo 3409880 To. Gestion
Contable y de Informacién.
Asistencia a revision de cuenta
presencial el dia 14 de abril.

22 Ejecutar la formacion profesional | Imparto formaciéon a los Grupos

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

3409880 To. Gestion contable y de
informacion financiera, 3231377
To. Gestiébn contable y de
informacién financiera.

De la siguiente manera y segun lo
programado desde coordinacion
académica.

Plataforma Sofia plus.
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Grupo: 3409880.

Fechas formacion: 6,7,9 abril 2026

3409880 TO GESTION
Rango horas: 6:30 a 12:29 CONTABLE CADENA
Programa: 2026

Tecndlogo en Gestion Contable y de
informacién financiera.

Competencia:

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia vy
normativa.

Actividad de Aprendizaje:

Taller Aplicado, Ciclo Contable,
Tributario, Comercial, Laboral y de
Informacién Financiero. Elaborar | Plataforma REPFORA
ajustes para el cierre RAE 20.

Horas formacion: 18.

Fechas formacion:
10,13,14,16,17,20,21,23,24,27,28,
30 abril 2026.

Competencia:

Elaborar declaraciones tributarias
de acuerdo con guia técnica vy
normativa fiscal.

Actividad de Aprendizaje:
Preparar auxiliares para liquidar los | Plataforma Sofia plus.
impuestos territoriales y nacionales
de acuerdo con normativa.

Horas formacion: 72.

Horas total Grupo: 90.

PORTAFOLIO
Grupo: 3231377. INSTRUCTOR -
3231377 To Gestion
Fechas formacién: 27,29,30 abril | contabley de
2026 informacion financiera
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Rango horas: 18:30 a 23:00

Programa:

Tecndlogo en Gestion Contable y de
informacidn financiera.
Competencia:

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia vy
normativa.

Actividad de Aprendizaje:

Taller Aplicado, Ciclo Contable,
Tributario, Comercial, Laboral y de
Informacién Financiero.
(ELABORAR AJUSTES PARA EL
CIERRE RAE 20).

Horas total Grupo: 15.

Total Horas Formacion: 105.

Actividad adicional: Aseguramiento
de la calidad y registro calificado del
programa Tecnélogo en Gestion
Contable y de Informacidn
Financiera.

Fecha inicio: 2 abril
Fecha fin: 13 abril
Horas: 40

Total horas reporte: 145.

Plataforma Sofia plus.

Plataforma REPFORA

Renovacion G.
Contable Socorro

Formato evidencias
(fotos)

23 Utilizar el LMS Institucional como | No se requirié la actividad. No aplica.
apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.
Cumplir con los lineamientos de | No se requiri6 la actividad. No Aplica
24 orientacién del desempefio del

instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
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instructores que apoyan
formacion virtual).

25

Participar en las actividades de
induccidn y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No se requirié la actividad.

No Aplica

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se requirié la actividad.

No Aplica

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar
la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se requirié la actividad.

No Aplica

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la \verificacién vy
evaluacidon técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se requirid la actividad.

No Aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No se requirié la actividad.

No Aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No se requirié la actividad.

No aplica.

31

Apoyar en la elaboracién de
Grupos técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demads bienes y

No se requirié la actividad.

No Aplica.
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servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.
32 Presentar los informes vy | Se realiza entrega de informe de | Correo institucional.
documentos de tramite de pago | ejecucion mensual.
dentro de los términos | Documento  Gestiéon  Financiera
establecidos por la Entidad de | GF_37535648_16726_ABRIL_2026 SECORP .
acuerdo a los lineamientos.
Documento Gestion Contractual
GC_37535648_16726_ABRIL_2026
33 Contar con disponibilidad para | Se da cumplimiento a Ia
brindar formacion profesional | programacion asignada segun la | Formato evidencias.
integral de aprendices conforme a | jornada correspondiente para los | (Pantallazo)
las necesidades y la misién del | Grupos 3409880 To. Gestidn
SENA en las diferentes jornadasde | contable 'y de informacion
atencion a los aprendices | financiera, 3231377 To. Gestion | Plataforma Sofia plus.
(mafiana, tarde o mixta) en los | contable y de informacion
diferentes lugares de la provincia | financiera en la Sede Socorro.
Guanentina y comunera.
34 Las demds necesarias para el cabal | No se requirié la actividad. No Aplica
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | No DE LA ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.
3.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social No. 36703097 pago de aportes a Salud, Pensién, ARL, expedido por Asopagos

referente al mes de marzo del afio 2026.

Cordialmente,

ot

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
Contratista
C.C. No. 37.535.648 de Suaita

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9178540

GCCON-F-087 V1
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

Wendy Verdnica Cardenas Guerrero

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9178540

MES: ABRIL- 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

Evidencia 1. Obligacidén 1. Accidn realizada. Realizo alistamiento para impartir formacién presencial
a los Grupos: 3409880 To. Gestion contable y de informacion financiera, 3231377 To. Gestion
contable y de informacién financiera.

* Portafolio instructor Grupo 3409880.

= B UNIHNG | Dotk swoable ¥ % | @B Torreoo Wendy Vieoracs Carde M @B OmeDiive: Werdy Yeroniea © ® i REPFORA LI E
- C % outlookdoud microsoftfhost/37T e84 0686-450e-9a Te- 20aaat1 be16d/ T2 111 0f- 26805 42eb-alle 25005649174 ® Cn wid o :
ot ;
#H O Outleok ) Husca « 5 0 = @
=]
B Compartic 53 Copigrvincule (3 Anadicacceso directo & Mis archives 4 Descarger @ Exonter 3 Bxco & lista dotalle > D Dotalles
g ety ek Cabad e COMP. Reconocer recursos finandieros » RAE AA22. 1 Revisar. 2 Preparar y 3 Presentar Declaraciones & ir al sitio. 71
- P Mis archiv
»
al _ I
Faoetecs o e e 1. Guia de aprendizaje . 2 Man de trabaio cone.. 3, Registre de inasicte... 4. PMan de mejormmients % Bvidencias aprendices

Examinar archives por

¥ INSTRUCTOR

o # Qe 2L PCL@ORBEAAED ~e e R cum 02
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*Portafolio instructor Grupo 3231377.

@ @ D
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Y. Evicbencins
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"G e
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aa T

*Cargue a Portafolio instructor Acta Equipo ejecutor Grupo 3409880 To. Gestion Contable.
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Evidencia 4. Obligacion 4. Accion realizada. Se imparte formacion a los Grupos 3409880 To.
Gestion contable y de informacién financiera 3231377 To. Gestién contable y de informacion
financiera, de acuerdo con programacion.

~ R LVING | M Umcavorden | X | B Sormec: Wendy Voronan Came - W | @i OneDnvs Wenay Vemmen 3 % Ff FEPFORA = = (=] b
€ O = repfomcat coma#tipal s ita)instnctor ax w9
e =
° INSTRUCTOR: WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

HORAS DE FORMACION: 105 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 1058 HORAS

ABRIL DE 2026
L man e e vie sam oam
1 2 3 i
& @ " 0 " 0
amasn pe— e P
s . ! " u, !
Ere sewem e suens
o Y = i 2 n—
urwass s s P
3 - a
C— e A
= i
are = - = i m
P i AR D deen =n7€e - B8 n g g ' m ~ e e S e T

Evidencia 5. Obligacion 5. Accidon realizada. Se aplican estrategias diddacticas de ensefianza-
aprendizaje como se registran en las actividades propuestas en la guia de aprendizaje, en la cual se
orienta y motiva a los aprendices para que desarrollen la creatividad, innovacién para los Grupos
3409880 To. Gestion Contable y de informacién financiera y 3231377 To. Gestion Contable y de
informacion.

ViSta  Avuds hacer 7 Compartir

I © EE 7] % | albrend ABNCeDd AaBLCCDE ASBLCEDY | AaBbCcDd! AaBbCeDe |
POt cooist oo | I 5 < & w, # A- 2. A- B E O Nomal §fowoko.. ¥Saepe. 1ubets. |YTemin.] 1imse) lo

oaepre: f frese a ey = (= 5
re ] DR woon

¥ |dentifique, cuiles son Ias responsabilidades tributarias que debe cumplir en la empresa de
su prayecta farmative?

% 3.2.2 De manera individual y con base en la informacién contenida en los links relacionados en
la actividad 3.2.1 elobore un mapa conteptuol con el tema central dedaraciones tributarias.

S,
Categorias
a

ndarias

Detalles

- Subda
Relaciones ., Reawses

Esta octividad consérvela dentro de su portafolio de evidencios. Este atento a lo retroalimentacion
de su instructor.

Mipwsbror ([ Excadel iEipote Keometaae M B B Ll

o, # Qe 2L 2CLBREECEED ~e e eam S
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Evidencia 7. Obligacidn 7. Accidn realizada. Se emite juicio evaluativo Grupo 3409880 To. Gestidn
Contable de Informacién Financiera y 3231377 To. Gestion Contable de Informacion Financiera.
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y ot s INFORMACION FINANCIERA
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*Correo a equipo ejecutor solicitud emision juicios evaluativos transversales primer trimestre grupo
3409880 To. Gestién Contable y de Informacidn Financiera.

R Fauine eecutor fer trimestre Grrge J405830; Wersty Vesrmicn Carderves Gusrier < Otioot - Gaogle Chme = L
@ sooutblank

il Eleninar = Archivar Fig Moves o = Respondsr 5 Responder a fodos —F Fesnvior & Compartic en Teams & Zoom L 8 - B = @A

Equipo cjecutor ler trimestre Grupa 3409880 @ Publics
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i 40 Mg Gmes < towed Qg b e ) Latma Nataba Dias Colaetes 6 Lyda M
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artTinecs acqraca (1 PHRE] | € ot iy s ComdCnes - St Mscionial W ADIwAIEe & | Biatimgit 10010
Buana tEroa S3timade aquipe Bjecutor.
Espeta bien, par medic del lider dhe Grupo 188 reermio 1 designacion como equIpo ejecutor del Grupn 3409880 To. en Gastian Contabile y de Informacian Financiena y a su vaz
leg recuerdo que dicho grupo fue ofertade por Cadens de Formaciin.
Por lo ant algunos tecnicosy los idn de "Onentar i son e pousrco 0 matriz de analisis que es lineamicnto de Direccién General,
FOr Lo cual 0% aRrRaeIco comar con su L ision de los fulcios i
“Acl que bos 19 que 50 08 que deben quedar cvaluados, yn que el gripo osta SLANGD & . S un lEstado de los aprendices
an formacion.
El dia de ayar g alos d para este trimestre asi:
Compstencia _ Resultados 1 Asoclar Instructor

|SB0676 - 01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL,

TRIBUTARIA, CONTABLE ¥ LABORAL

|EN LA CONSTITUCION ¥ DESARROLLO DEL OBIETO Contable (Wendy Cardenss)
|SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE

|ACUERDD CON NORMATIVA.
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e B 2o er L DCLBECEE ~oe 2 vam 20
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210303022 - Reconocear rcuroa
financieros de
acu=rto con metodologia
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Evidencia 9. Obligacion 9. Accion realizada. Se realiza verificacion de los aprendices en formacién

del Grupo 3409880 To. Gestion contable y de informacidn financiera, Grupo 3231377 To. Gestién
contable y de informacidn financiera.
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Evidencia 11. Obligacién 11. Accion realizada. En la ejecucion de la Formacion de los Grupos que
imparto se aplica el reglamento del aprendiz — Uso correcto uniforme.

Evidencia 12. Obligacion 12. Accidn realizada. Aseguramiento de la calidad y registro calificado del

SENA

programa Tecndlogo en Gestidon Contable y de Informacién Financiera.

*Redaccidn aspecto Justificacion del programa Tecnologia en Gestidon Contable en el Centro.

Archio

o

B - 1 More wipac. 1 Tbe 15 " Thuio 2 T s

En cuanto a itac y b la la de empresa diddctica permite que los aprendices
desarrollen 7 i3 aplicadas actividades secuenciales (AP1-AP8) y entregabies
verificables: documento de estructura empresarial y sistema de informacién contable-financiero, manual
de politicas cantables y registro en software cantable, estados finan cieros basicos consolidados con notas

y anilisis, e informe de evaluacion con analisis vertical/horizontal e indicadores financieros. Esto impacta

positivamente a los empresarios al disponer de talento humano con capacidades para gestionar

informacién financiera bajo normativa vigente y apoyar la toma de decisicnes; y al Centro le consolida
capacidades Institucionales, articulacion con redes y generacidn de valor para los sectores priorizados
(sgropecuario, turismo, bienes y servicios), aun cusndo los primeros grupos vinculados culminen su etapa
lactiva hasta 2027,

Linea astratégica 4: | Formar aprendicos quo, mediante ka empresa didactica, aplican normativa
Implementacian de la cultura | contable, telbutaria, laboral, comercial y financlera y utllizan herramisntas

entado | in
confiable, analisis e mformes orientados a ls toma de
eclores aropecuario, Luristico, de bier

de Creacion de Valo
4 los interesados en cohe

sticas/ software contable para generar infor

prospectivas del Centro. con las apusstas estratégicas y prospe
Nota: tHlaboracidn propia 2.026 {a partir de analisis de politicas de desarrollo Prospectiva Tecnologica 2002.)

M Qs srL PC O ECGEAE
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* Redaccion aspecto Sector Externo Programa Tecnologia en Gestion Contable en el Centro.
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= Programa de articulacion can la media

La articulacién con la media técnica es un programa del Gobierno Nacional liderado por of SENA v ol
Ministerio de Educacién®, que permite 3 los estediznies de b edueocidn medio gradusice con dos i bos:

3]

GOR-F-012 vOl

ST

o primera que los acredita como bachilieres y ol sogundo eomo wenicos dol SENA" of cual permite
fortalecer sus compatencias lasborales y ofrece oportunidades en el sector productive del pals, Dentro de
los benstficios que prasenta el programa s encuentea |2 Doble Titulocion que permite cerar |3 brecha de
accesn a ln it téecnica, p la inuitlad sducativa y facilita la insercitn laboral pertinente.
En ese sentido, los [dvenes bachilleres que obtengan la certificacian de un programa fécnico del SENA
cuentan " P faddes de Jimianto y mgleo, ko que frwarees & procsso formative y
aporta al crecimiento econdmico def pais. & suvez g qise bz ap sean profesional IR
tiempn, dado que peeden hacer cadena de formacitin con programas de nvel tecncldgico que cuentan con
registro calificado y les facilita, posterinrmaente, continuar con sus estudios de pragrado en instituciones da

Sugriar que tienen i el SENA. D hecha, en el 2022, el prograrma de Doble Titulasidn
abria 30 mdl nusyes cupos para los estudiantes de Educseion Media entada el pais, Io que les cualifico pars
enfrentar el munde laboral y reslizar sus proyectos do vida,
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* Contrato de Aprendiale
ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO = Las competencias lberales do los aprendices son sdquiridas on ol process de formadion y

desarredladas en la practica a wavés del contrato de aprendizage, un facior clave gue convierte al
empresarioen co-Termadyr Este constituye un factor de comgpetithvidad y productividad pard susmpress.
El SENA cumnta con un sistema do informacidn denominads Sidema de Gestidn Virtual de Aprendices —

SEVA on wl quar se compila la inf i acorca de | trazos de apeerdiza)
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*Elaboracién anexo clasificacion CINE programa.

ndencia  Revisar  Vista  Agudn 1§ {Dué deisa haces?
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

| Publica | X | Piblica Clasificada Pubiica Reservada
Anexo. Sustento técnico para la Clasificacién CINE del programa.

- ) Gostidn C L,

gia en y de Inf ion Fi iera [SENA - Centro Agroturistico, Sede Socorro)

1. Propésito del anexa

Este anexo deja evidencia del precedimienta seguido para determinar la Clasificacién CINE aplicable al
programa, con el fin de soportar el documento de modificacion/renovacion del registro calificado. La
clasificacion se establece conforme al estdndar oficial adoptado en Colombia para clasificar programas de
educacion superior en el SNIES.
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*Cargue en Onedrive Registro Calificado documento Justificacidon con anexo.
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Evidencia 14. Obligacion 14. Accidn realizada. Apoyo en divulgacién por redes sociales de Oferta
Formacién Complementaria.

v @B UnConusa Laliora Dy W X | @R Cocreci Wendy Yarseaa Cante % | @R OoeDiw Wenay Veremics Ly X (T whatiaop LR - o X

€ = C % webwhatappoom e WO
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FORMACION COMPLEMENTARIA

CURSO DE

REPOSTERIA

Lugar: SENA Socorro

~ii. Requisitos
' 7" Mayor de 14 afios
+ Documento de Identidad
Dejar fotocopia del
° documento en la porterfa
del SENA Socorro
. Duracién o)
S O
'(x_; 40 Horas (338
o
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Diurna

Informacién
3146431476
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Evidencia 16. Obligacion 16. Accidn realizada. En el desarrollo de las sesiones de formacidn
presencial cumplo con el cuidado y preservacidn de los bienes puestos a disposicidn.
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Evidencia 21. Obligacion 21. Accidn realizada. *Asistencia a reunion equipo ejecutor Grupo
3409880 To. Gestidn contable y de informacién financiera 13 de abril.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Equipo ejecutor Grupo 3409880 Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacion

Financiera.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Socorro, 13 de abril de 2026 2:30 p.m. 3:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://teams,mi i [meat/273 15 | Centro Agroturistico SENA.
?p=OKAMSs|1LRCMYKQRADI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Socializar con el equipo ejecutor del Grupo 3409880 3 homologacion de resultados de
aprendizaje de acuerdo a lineamientos de Direccion General para el caso del programa
Tecndlogo en Gestién Contable y de Informacién Financlera por cadena de formacion,
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunion equipo ejecutor primer trimestre del Grupo 3409880 Programa de Formacién
To. Gestion Contable y de Informacion Financiera que fue ofertado por Cadena de formacidn y
se requiere socializar con el equipo el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a
lineamientos de Direccién General para el caso de este programa por cadena de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION
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*Asistencia a revision de cuenta presencial el dia 14 de abril.
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Evidencia 22. Obligacidn 22. Accion realizada. Imparto formacion a los Grupos 3409880 To. Gestidn
contable y de informacién financiera, 3231377 To. Gestidn contable y de informacién financiera. De
la siguiente manera y segun lo programado desde coordinacion académica.

Grupo: 3409880. Tecndlogo en Gestién Contable y de Informacidn Financiera.

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
* Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal.

Resultado: Elaborar los ajustes para el cierre del ciclo contable de acuerdo con normativa.
* Revisar los registros contables de los impuestos territoriales y nacionales, de acuerdo con
normativa.

* Preparar la informacion para la elaboracion de los informes tributarios segiin normativa.

Fechas formacion: 6,7,9,10,13,14,16,17,20,21,23,24,27,28, 30 abril 2026.
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Evidencia 32. Obligacion 32. Accion realizada. Se realiza entrega de informe de ejecucidon mensual.
Documento Gestion Financiera GF_37535648 16726 _ABRIL 2026.
Documento Gestion Contractual GC_37535648_16726_ABRIL_2026.
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Evidencia 33. Obligacion 33. Accidn realizada. Se da cumplimiento a la programacion asignada
segln la jornada correspondiente para los Grupos: 3409880 To. Gestion contable y de informacién
financiera, 3231377 To. Gestidén contable y de informacién financiera en la Sede Socorro.
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Wendy Verdnica Cardenas Guerrero.
C.C.37.535.648 Suaita
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 20:43:23
No. 294180452 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37535648:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J"HM M’{%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 11 de
abril de 2026, a las 20:44:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37535648

Caodigo de Verificacion

37535648260411204440

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:45:47 PM horas del 11/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37535648
Apellidos y Nombres: CARDENAS GUERRERO WENDY VERONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

11/4/26, 20:50 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:50:17 horas del 11/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37535648,
Apellidos y Nombres CARDENAS GUERRERO WENDY VERONICA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

11/4/26, 20:51 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/04/2026 08:51:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37535648 y Nombre:
WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138051820 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 37535648 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/04/2026 08:56 PM

Cadigo Verificacion: MDCFG1ZTPV
Vaélida hasta: 11/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME POSCUENTA MARZO 2026

San Gil, 30 de abril 2026

Sefior

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9178540

Instructor Grado 11

Centro Agroturistico

Socorro
Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual mes marzo de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9178540 de 2026

Yo, Wendy Verdnica Cardenas Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.535.648 de

Suaita; en calidad de contratista del SENA, contrato CO1.PCCNTR. 9178540 de 2026, relaciono las
actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 31 de marzo del 2026:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de los | Realizo alistamiento para impartir formacion | Portafolio
procesos formativos de acuerdo | presencial a los Grupos: 3409880 To. |instructor.
con los lineamientos | Gestién contable y de informacién
institucionales, para el drea|financiera, 3231377 To. Gestidn contable y | 3409880 1O

tematica del objeto contractual. | de informacidn financiera. GESTION
CONTABLE CADENA

2026

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR -
3231377 To
Gestion contable y
de informacion
financiera

GCCON-F-087 V1


https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3409880%20TO%20GESTION%20CONTABLE%20CADENA%202026?csf=1&web=1&e=gebXJ7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3409880%20TO%20GESTION%20CONTABLE%20CADENA%202026?csf=1&web=1&e=gebXJ7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3409880%20TO%20GESTION%20CONTABLE%20CADENA%202026?csf=1&web=1&e=gebXJ7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3409880%20TO%20GESTION%20CONTABLE%20CADENA%202026?csf=1&web=1&e=gebXJ7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231377%20To%20Gestion%20contable%20y%20de%20informacion%20financiera?csf=1&web=1&e=30rzDB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231377%20To%20Gestion%20contable%20y%20de%20informacion%20financiera?csf=1&web=1&e=30rzDB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231377%20To%20Gestion%20contable%20y%20de%20informacion%20financiera?csf=1&web=1&e=30rzDB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231377%20To%20Gestion%20contable%20y%20de%20informacion%20financiera?csf=1&web=1&e=30rzDB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231377%20To%20Gestion%20contable%20y%20de%20informacion%20financiera?csf=1&web=1&e=30rzDB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231377%20To%20Gestion%20contable%20y%20de%20informacion%20financiera?csf=1&web=1&e=30rzDB
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Se imparte formacion a los Grupos 3409880
To. Gestidn contable y de informacion
financiera, 3231377 To. Gestidén contable y
de informacién financiera de acuerdo con
programacion enviada por coordinacion.

Plataforma

REPFORA.

3409880
GESTION
CONTABLE
CADENA 2026

T0

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR -
3231377 To
Gestion contable
y de informacion
financiera

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Se emite juicio evaluativo al Grupo 3231377
To. Gestién contable y de informacién
financiera.

Formato
evidencias (Foto)

Plataforma SOFIA
PLUS

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacioén.

Imparto formacion a los Grupos 3409880 To.
Gestion contable y de informacién
financiera, 3231377 To. Gestidén contable y
de informacioén financiera.

De la siguiente manera y segun lo
programado desde coordinacién académica.

Plataforma Sofia
plus.

Grupo: 3409880. 3409880 TO
Fechas formacién: 16,17,19,20,24,26,27,30, | SE3TION
31 marzo 2026 CONTABLE
CADENA 2026
Rango horas: 6:30a 12:30
Programa:
Tecndlogo en Gestion Contable y de
informacidn financiera.
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Competencia:

Reconocer recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.

Actividad de Aprendizaje:

Taller Aplicado, Ciclo Contable, Tributario,
Comercial, Laboral y de Informacién
Financiero. Elaborar ajustes para el cierre
RAE 20.

Horas formacion: 54.

Grupo: 3231377.

Fechas formacion: 16,18,19,20 marzo 2026
Rango horas: 18:30 a 23:00
Programa:

Tecndlogo en Gestion Contable y de
informacidn financiera.

Competencia:

Reconocer recursos financieros de acuerdo

Plataforma

REPFORA

Plataforma Sofia

plus.

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR -
3231377 To
Gestion contable
y de informacion
financiera

Plataforma Sofia

plus.
con metodologia y normativa.
Actividad de Aprendizaje:
Reconocer y medir los beneficios para
empleados segln normativa. Plataforma
Horas total Grupo: 20. REPFORA
Contar con disponibilidad para|Se da cumplimiento a la programacién | Formato
brindar formacién profesional | asignada segun la jornada correspondiente | evidencias.
integral de aprendices conforme | para los Grupos 3409880 To. Gestién
. . . . . . (foto)
a las necesidades y la misidn del | contable y de informacién financiera,
SENA en las diferentes jornadas|3231377 To. Gestion contable y de

de atencién a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia
Guanentina y Comunera.

informacion financiera en la Sede Socorro.

Plataforma Sofia
plus.

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumplieron los demas requerimientos
que ha solicitado la entidad, como:
asistencia a reunién de Orientaciones para
Documentar Registro de Calificacién,

Correo
institucional.
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Alimentar base de Datos Excel carpetas|Formato

juicios, Envio correo para solicitud firma paz | evidencias (foto)
y salvo del Grupo 3145878 por fin lectiva,
Envio correo para Solicitud actualizacién fin
etapa lectiva en SGVA, Envio correo
respuesta a solicitud juicios evaluativos
grupos 3231377 vy 3409880, Solicitud
informacidn para informe registro calificado.

Cordialmente,

oot

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
Contratista
C.C. No. 37.535.648 de Suaita

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9178540

A continuacidn, relaciono evidencias de las obligaciones realizadas del 16 al 31 de marzo de 2.026

EVIDENCIA OBLIGACION 01.

PR © U 6 B ®

COMP. Reconocer recursos RAE AA17. Liquidar la nomina del ente economico S, Evidencias aprendices &

Aeceso ripido

| [ PORTAFOLIO INSTRUCTOR

BB EncLEsiAS Df
Intranet STNA

i bt
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EVIDENCIA OBLIGACION 02.
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e INSTRUCTOR: WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
HORAS DE FORMACION: 74 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: [ HORAS
TOTAL DE HORAS: T4 HORAS
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EVIDENCIA OBLIGACION 04.
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Conrolar

Plan de trabajo

ACTIVIDAD

Mesa de trabajo para entregar
lineamientos sobre el proceso de
documentacion y radicacién

Docurnento por Condicién Centro responsable
Organizacion de las
Investigacidn, Relscidn con el Sector Exteeno,
Medios Educativos, Instructores e
Infraestructura fisica y tecnologica

Docurnento por Condicién por modalidad
por Municiplos, Justificacion, Sactor
externg, Instructores, Medios Educativos,
Infraestructura Fisica y Tecnologica

evisidn, Organizacidn y entrega
documental en el topositorio dispuesto:
[acts aval por regional verificando ¢l
cumplimiente de fas condicones minimas
en ks documentawon gara continuar con el
procesa de radicacién),

Consolidacion y organizacon documental
pot cada condicion y sus anexos en el
repositorio dispuesto.

Estrategia, organizacion y cargue para la
radicacién ante el MEN en la plataforma
Nuevo SACES

Sepsew

25 de marzo al

Centros interesados [subdirector

-
& & © B - . 4L @8 -~
Goots  Pamicpa Resccionar  Yara WMax Camarn Micresano Comparee Saie
SENA
FECHA RESPONSABLE JA: 2 o tH
25/03/2024 Diraccion de Formacion
CR BC
Centro responsable (subdirector
25 de marzo al designscidn de sauipo) DB CF
24 de abril n n

T GA

24 de abrll

27830

de abrll

A2l 15 de mayo

1E 3| 28 de

mayo

13l 15 de junio

designation de equipo)

Centros Interasados {subdirector
designacion de equipo)

Centros designadas en egrupar
por condicion y modalidad.

Cantro Responsable y Centros
designados
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