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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

                                                                     San Gil, abril de 2026

Señor 
EDICSON LÓPEZ BENJUMEA
SUPERVISOR CONTRATO No. 8981751
Instructor Grado 11
Coordinación Formación Virtual y presencial
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8981751 del año 2026.

Laura Paola Gelvez Manosalva, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 37.840.688, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de Cincuenta y tres 
millones setecientos treinta y cinco mil pesos m/cte. ($53.735.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a). Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 
2026, por valor de Cuatro millones ochocientos ochenta y cinco mil pesos m/cte. ($4.885.000).

Plazo: Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución.

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada
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Objeto: Prestación de servicios temporales de carácter profesional como apoyo a la gestión en el rol de 
Evaluador de contenidos inclusivos y accesibles, para la construcción, análisis y establecimiento de 
directrices, así como la adaptación y revisión de recursos educativos digitales, para garantizar la aplicación 
de criterios de accesibilidad e inclusividad educativa en los programas de formación en modalidad virtual 
y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagógico del SENA, la estructura curricular establecida, las 
orientaciones institucionales, la normatividad vigente y demás lineamientos definidos por la institución.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar activamente en la 
comunicación, seguimiento y 
articulación con la línea de producción
y demás responsables institucionales, 
respondiendo oportunamente a las 
comunicaciones, correos, llamadas, 
asistiendo a las reuniones convocadas y 
contribuyendo a la revisión, 
retroalimentación y actualización de 
los insumos y productos según los 
requerimientos establecidos.

Se asistió  a las reuniones 
programada por la doctora 
Claudia Gómez líder de 
Ecosistema Nacional y otras 
reuniones con el equipo de 
Ecosistema Santander para 
orientar los procesos a 
desarrollar.

Reuniones desarrolladas:

07/04/2026
10/04/2026

Evidencia 1: Pantallazo de 
las reuniones descritas por 
Teams en el mes de abril.

2 Crear los componentes formativos 
accesibles, de acuerdo con el formato 
establecido para para cada recurso 
educativo digital, teniendo en cuenta la 
aplicación de criterios de accesibilidad 
y factores de inclusión, métricas y 
estándares; teniendo en cuenta el plan 
de trabajo establecido por el 
responsable de la línea de producción y 
por el grupo asignado por la Dirección 
de Formación Profesional.

No se requirió la actividad.

3 Aplicar las listas de chequeo definidas, 
con el fin de garantizar que los recursos 
educativos digitales producidos 
cumplan con los estándares de 
accesibilidad e inclusión establecidos.

No se requirió la actividad.

4 Realizar los ajustes de los hallazgos 
reportados por
validadores de la línea de producción y 
el equipo de repositorio de los 

No se requirió la actividad.
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componentes formativos accesibles, 
dentro de los plazos establecidos en el 
plan de trabajo según lo asignado por 
el responsable de la línea de 
producción y el grupo asignado por la 
Dirección de Formación Profesional.

5 Participar en procesos de revisión, 
retroalimentación y actualización (en 
articulación con los roles necesarios de 
la línea de producción) tanto de los 
insumos recibidos como de los 
productos elaborados, atendiendo los 
requerimientos respectivos.

Participación en la revisión de 
la web de los siguientes 
componente:

Se realiza ajustes de los 
hallazgos enviados por 
repositorio de la primera fase 
de análisis referente al 
proyecto formativo, 
planeación, cronograma, del 
programa 621209-
Operaciones comerciales 
multicanal.

Evidencia 2: pantallazo  de 
los ajustes del programa 
técnico en su primera fase 
de análisis en el mes de 
abril, por planner.

6 Elaborar informes de actividades y 
demás
documentos requeridos por el 
responsable de la línea, el supervisor 
y/o la Dirección de Formación 
Profesional, relacionados con los 
avances de las responsabilidades 
asignadas según el cronograma de 
trabajo establecido.

Elaboración de informe del 
mes de abril y evidencias 
contrato n° 
co1.pccntr.7431339 Laura
Paola Gelvez Manosalva
2026.

Evidencia 3: pantallazo  del 
informe y documento de 
evidencia del trabajo del 
mes de abril en SharePoint.

7 Dar cumplimiento con la entrega de 
productos asignados en los tiempos 
definidos de acuerdo con el plan de 
trabajo y/o cronograma establecido 
por el responsable del equipo o 
responsable del Ecosistema de 
recursos educativos.

Se da cumplimiento con las 
asignaciones establecidas en 
el cronograma de trabajo del 
mes de abril las cuales son las 
siguientes:

Se realiza ajustes de los 
hallazgos enviados por 
repositorio de la primera fase 
de análisis referente al 
proyecto formativo, 
planeación, cronograma, del 
programa 621209-
Operaciones comerciales 
multicanal.

Evidencia 4: pantallazo  de 
la realización de productos 
asignados en el mes de abril
por planner.

Evidencia 2: pantallazo  de 
los ajustes del programa 
técnico en su primera fase 
de análisis en el mes de 
abril, por planner.

Evidencia 6: pantallazo  de 
las diferentes actividades 
realizadas como apoyo a la 
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Se realiza entrega del diseño 
instruccional síntesis, 
actividad didáctica, guion del 
video de introducción, guion 
de podcast del componente
CF1-83440017-Diseño página 
web mediante la plataforma 
Wordpress.

línea en el mes de abril por 
Planner.

8 Brindar apoyo a los demás roles en los 
momentos en que se requiera, según 
las necesidades de la línea y de 
acuerdo con el plan establecido por el 
por responsable de la línea, el 
supervisor y/o la Dirección de 
Formación Profesional.

Se brinda apoyo en el grupo
instruccional realizando
ajuste a los hallazgos 
mencionados por repositorio 
con respecto a los 
documentos generales de 
manejo de suite microsoft 
365 en entornos 
empresariales.

Se realiza entrega del diseño 
instruccional síntesis, 
actividad didáctica, guion del 
video de introducción, guion 
de poscad del componente
CF1-83440017-Diseño página 
web mediante la plataforma 
Wordpress.

Se realiza ajustes de los 
hallazgos enviados por 
repositorio de la primera fase 
de análisis referente al 
proyecto formativo, 
planeación, cronograma, del 
programa 621209-
Operaciones comerciales 
multicanal.

Evidencia 5: pantallazo  de 
las diferentes actividades 
realizadas como apoyo a la 
línea en el mes de abril por 
Planner.

Evidencia 4: pantallazo  de 
la realización de productos 
asignados en el mes de abril
por planner.

Evidencia 2: pantallazo  de 
los ajustes del programa 
técnico en su primera fase 
de análisis en el mes de 
abril, por planner.

Evidencia 6: pantallazo de 
todas las actividades 
realizadas por medio de las 
herramientas 
fundamentales para su 
creación en el mes de abril.
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9 Disponer de las herramientas 
necesarias para la realización de sus 
actividades entre ellas: conexión a 
internet, computador de escritorio o 
portátil equipado para la revisión de 
documentos. Entregables: 1. CFA 
(Componente formativo accesible) en 
versión final incluyendo ajustes que 
den a lugar. 2. Lista de chequeo al 
revisar el recurso educativo web, de 
acuerdo con el plan de trabajo. 3. CFA 
(Componente formativo accesible), con 
los hallazgos solucionados. 4. Entrega 
de fuentes y ejecutables de todos los 
recursos producidos en su versión final 
en los repositorios establecidos. 5. 
Informes periódicos de cumplimiento 
de las actividades asignadas y entregas 
realizadas
dentro de los tiempos establecidos en 
el cronograma o plan de trabajo 
definido, incluyendo soportes 
correspondientes, presentados al 
responsable de la línea, al supervisor 
y/o la Dirección de Formación 
Profesional. 6.
Las demás solicitadas en el 
cumplimiento de las actividades 
asignadas por el responsable de la línea 
o el grupo encargado de la Dirección de 
Formación Profesión.

Se dispone de todas las 
herramientas fundamentales 
para realizar las diferentes 
actividades en el rol de 
evaluadora de documentos 
accesibles y evaluadora 
instruccional en el mes de 
abril.  

Se realiza ajustes de los 
hallazgos enviados por 
repositorio de la primera fase 
de análisis referente al 
proyecto formativo, 
planeación, cronograma, del 
programa 621209-
Operaciones comerciales 
multicanal.

Se realiza entrega del diseño 
instruccional síntesis, 
actividad didáctica, guion del 
video de introducción, guion 
de poscad del componente
CF1-83440017-Diseño página 
web mediante la plataforma 
Wordpress.

Se realiza ajuste a los 
hallazgos mencionados por 
repositorio con respecto a los 
documentos generales de 
manejo de suite microsoft 
365 en entornos 
empresariales.

Evidencia 6: pantallazo de 
todas las actividades 
realizadas por medio de las 
herramientas 
fundamentales para su 
creación en el mes de abril.

Evidencia 2: pantallazo  de 
los ajustes del programa 
técnico en su primera fase 
de análisis en el mes de 
abril, por planner.

Evidencia 4: pantallazo  de 
la realización de productos 
asignados en el mes de abril
por planner.

Evidencia 5: pantallazo  de 
las diferentes actividades 
realizadas como apoyo a la 
línea en el mes de abril por 
Planner.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. N° 6012048416 de la planilla SOI, marzo del 2026.

Cordialmente,

Laura Paola Gelvez Manosalva
Contratista
C.C. No. 37840688

Edicson López Benjumea
Supervisor Contrato 8981751 de 2026    
Instructor Grado 11
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REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y ENTREGA DE ACTIVIDADES

Evidencia 1: Pantallazo de las reuniones descritas por Teams en el mes de abril.

Pantallazo reunión virtual 07/04/2026

Pantallazo reunión virtual 10/04/2026

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Laura Paola Gelvez Manosalva

NUMERO DE CONTRATO:  8981751

MES: Abril

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública  Pública Clasificada Pública Reservadax
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Evidencia 2, 4, 5 y 6: pantallazo  de los ajustes del programa técnico en su primera fase de 

análisis en el mes de abril, por planner.

Evidencia 3: pantallazo  del informe y documento de evidencia del trabajo del mes de abril en 
SharePoint.
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Evidencia 4, 5 y 6: pantallazo  de la realización de productos asignados en el mes de abril por 
planner.
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Evidencia 5, 2, 4 y 6: pantallazo  de las diferentes actividades realizadas como apoyo a la línea en 
el mes de abril por Planner.

Evidencia 6, 2, 4 y 5: pantallazo de todas las actividades realizadas por medio de las herramientas 
fundamentales para su creación en el mes de abril.
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INFORME POSCUENTA MARZO 2026

San Gil, 30 de abril 2026

Señor 
EDICSON LÓPEZ BENJUMEA
SUPERVISOR CONTRATO No. 8981751
Instructor Grado 11
Coordinación Formación Virtual y presencial
San Gil

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8981751 del año 2026.

Laura Paola Gelvez Manosalva, identificado con C.C. 37840688; en calidad de contratista del SENA, 
contrato CO1.PCCNTR.8981751 de 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 31 de 
marzo del 2026:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Participar activamente en la 
comunicación, seguimiento y 
articulación con la línea de 
producción y demás responsables 
institucionales, respondiendo 
oportunamente a las 
comunicaciones, correos, 
llamadas, asistiendo a las 
reuniones convocadas y 
contribuyendo a la revisión, 
retroalimentación y actualización 
de los insumos y productos según 
los requerimientos establecidos.

Se asistió  a las reuniones 
programada por la doctora 
Claudia Gómez líder de 
Ecosistema Nacional y otras 
reuniones con el equipo de 
Ecosistema Santander para 
orientar los procesos a 
desarrollar.

Reuniones desarrolladas:

27/03/2026

Evidencia 1: Pantallazo 
de las reuniones 
descritas por Teams en 
el mes de marzo.

2
Realizar los ajustes de los 
hallazgos reportados por

Se realiza ajustes de los 
siguientes componentes: 

Evidencia 2: pantallazo  
de los ajustes realizados

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada



2
GCCON-F-087 V1

validadores de la línea de 
producción y el equipo de 
repositorio de los componentes 
formativos accesibles, dentro de 
los plazos establecidos en el plan 
de trabajo según lo asignado por 
el responsable de la línea de 
producción y el grupo asignado 
por la Dirección de Formación 
Profesional.

CFA del componente CF1 y CFA2-
manejo de suite microsoft 365 
en entornos empresariales.

CFA del componente CF2 -
Creatividad para la solución de 
conflictos laborales.

en el documento de 
accesibilidad en el mes 
de marzo por planner. 

3

Participar en procesos de revisión, 
retroalimentación y actualización 
(en articulación con los roles 
necesarios de la línea de 
producción) tanto de los insumos 
recibidos como de los productos 
elaborados, atendiendo los 
requerimientos respectivos.

Participación en la revisión de la
web de los siguientes 
componente:

Realización la corrección a los 
hallazgos mencionados en el CFA 
para el componente CF2-
12310041-Creatividad para la 
solución de conflictos laborales.

Se realiza entrega del proyecto 
formativo del programa 621209-
Operaciones comerciales 
multicanal.

Se realiza entrega de la 
planeación pedagógica del 
programa 621209-Operaciones 
comerciales multicanal.

Se realiza entrega de la guía fase 
1 del programa 621209-
Operaciones comerciales 
multicanal.

Se realiza entrega de los 
instrumentos de evaluación y 
cronograma del programa 
Técnico 621209-Operaciones 
comerciales multicanal.

Se realiza correcciones de los 
hallazgos en el CFA del 
componente CF1 y CF2-manejo 

Evidencia 3: pantallazo  
de la revisión de la web 
en el mes de marzo, por 
planner. 
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de suite microsoft 365 en 
entornos empresariales.

     

Cordialmente,

Laura Paola Gelvez Manosalva
Contratista
C.C. No. 37840688

Edicson López Benjumea
Supervisor Contrato 8981751 de 2026    
Instructor Grado 11

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 01



4
GCCON-F-087 V1

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 02
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