
BIO|VIETRICAL
Seguridad y Confianza por la Vida

San Juan de Pasto, marzo de 2026

Sefror.
Juan Carlos Cabrera Estrada.
Gerente Centro de Diagnostico Automotor de Nariho.
San Juan de Pasto.

Asunto. Presentaci6n de informe de avance de actividades.

Cordial saludo.

Yo Fausto Yermain Hormaza Basante, identificado (a) con la C. C. No. 1.085.268.574 de Pasto
(N), en calidad de Representante Legal de Laboratorio Biometrical s.a.s, identificada con NIT
900.709.554 - 8, por medio del presente, comedidamente presento informe de avance de
actividades y facturaci6n correspondiente para pago, teniendo en cuenta la relaci6n contractual
que nos involucra conforme a lo establecido en el Contrato de Prestaci6n de servicios No. PS
2026-16, el cual tiene como objeto, Prestar de manera aut6noma e independiente, servicios

6cnicos y profesionales de apoyo a la gesti6n de los procesos necesarios para Ia planeaci6n,
coordinaci6n y ejecuci6n de las capacitaciones previstas en el marco del Contrato
lnterad ministrativo No. GN5297-2025, celebrado entre el Departamento de Narifro y et Centro

de Diagn6stico Automotor de Narifro Ltda.

Agradezco su atenci6n y colaboraci6n, cualquier inquietud
condiciones de resolverle,

o requerimiento estamos en

Atentamente

Firma:
Nombre Fau Ye ormaza Basante
Representante Legal
C. C. 1.085.268.574 de Pasto (N)
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vERSt6N 02
2024-07-tOFOR.I'{ATO INFORME DE ACTN'IDADES PARA COi'TRATO DE

PRESTACI6il DE SERVIqOS PROTESIO ALES

Nombre del Conlrollsto: LABORATORIO BIOMETRICAL

900.709.554-8
Nimero de ldenlltlcocl6n: NII: OTRO

de Conholo:

x

Ti

Ipo de
ldenllflcoc16n:

Persono Juddlco x
PS 2026-16

Preslocl6n de Servlclos
Proleslonoler

Prestoci6n de Serviclos
Persono Nolurol

Prestar, de manera aut6noma e independiente, servicios t6cnicos y profesionales
de apoyo a la gestion de los procesos necesarios para la planeaci6n, coordinaci6n
y ejecuci6n de las capacitaciones previstas en el marco del Contrato
lnteradministrativo No. GN5297-2025, calebrado entre el Departamento de Na 60
v el Centro de Diaon6stico Automotor de Nariio Ltda.

Objeto del Contoto:

Fechq de Suscrlpcl6n del Conlrolo: 28 de enero de 2026

3l de mozo de 2026Plozo de Ejecuci6n lnlclol:

3l 2426Fecho Aclo de lnlclo: enero 2026

CDP/CDR
24 0l 2.4.5.02.082026

28

fecho Cuenlo

2026000043

Volor o Aproplor

$205.000.000

N0mero

fecho de
Terminoci6n:

RCD 0l 2026 2026000035 2.4.s.02.08 $20s.000.00028

Pronogo No. techo Plozo Adlclonodo Nuevo Plozo de
Elecucl6n

Nuevo techo de
Termlnocl6n

N/A N/A

ADlCl6N (voro.)
LDiligencie este espocio 0nicomente cuoMo oplique o su conlrolo)

Adlcl6n No. Nuevo Volor del Conkolo

N.A,$ N.A$

fecho N0mero Cuento Volo, o Aproplol
CDP/CDR

N.A N-A $III

INFONMACI6N DEt CONIRAIISTA

DEI. CONTRAIO

Nljmero de Conholo:

morz o

DETATI.E DE tA UECUCI6N DEI. CONITAIO

PRORROGA flempo)
(Diliqencie este espocio onicomenle cuondo oplique o su conkciol

N/A N/A

Fecho Volor Adlclonodo

En Cento de Aegndstico At ton@lot do Narido Limttade coatamos cor dcBditaci'n OI{y'-C, virer'/te a ta techa, PAg. 1

con cd,go de *rditscltn 0941N4)0 bajo la noNma IS@,IEC 17020:2012
A,.gc,ci6n: Ca e 1 12-50 Banb Pandio@ Conune 9 - Pasto - Nalfro

Te/d,to,los (fi2)72g593 {,alular 3188/il824 - 3182431730 - 3185181 134
Co.roo de&*ft!: danadtd@gmdil.@n - www.cddner.gov.@
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PR.ESTACI6N DE SERVICIOS PROFESIONALES

RCD N.A $

lDiliaencie este osDocio 0nicomenie cuondo oDliaue o su conhotol

Suspcnsl5n No. N.A Couso Perlodo de Suspensl6n

Nuevo techo de
Ierminocl6n: N.A

DE:_J_J-
A:_1-J-

rAoDlHcAcl6N o AcrarAcr6N
(Dfligancb gsle espocio onicom€.lie cuondo oDliqus o su conkolol

Aclo de odiflcoci6n
/ Aclorocl6n No.

Fecho Descrlpcl6n de lo Modmcoci6n

N.A. N.A

$ 20s.000.000.00\
Volor Eiecutodo o lo Fecho $ 90.000.000

Soldo Pendiente por Eiecutor $r 15.000.000
Sumos oles

No. de lnforme: 00r de lnforme: PARCIAT

205.000.000.00

rINALx
Cuenlo de cobro: N/A focluro: No. C 2157

Periodo Apllcodo: 28 de enero de 2026 hosto el20 de moao de 2026

Volor por cobror en lekoi: NOVENTA MILTONES DE PESOS M/CTE

Volor por cobror Gn n6meros: $ ?0.m0.000

III
a

No. oBUGACT N ACIIVIDADES

o)Eiecutor de m
conforme

onero oporluno, eficiente
lineomienlos
Cento deestoblecidos por el

: Diogn6slico Automotor de Noriio Ltdo.
los octividodes necesorios poro el
cumplimiento del objeto conlroctuol. en
el morco de lo reolizoci6n de

, copocilociones encominodos o lo
sociolizoci6n de lo Guio Metodol6gico
Poro lo Eloboroci6n de Plones de

o los

En Canko de Diagnasti@ Autontolor de Natino Lhnitado c,ntanos @4 af,edit8r,i6n O\UC, v*Fde a la teche, Pdg. 2
con cddgo de ec@dilacbn 09-OlNq)0 bah la n@na lsor'lEc 170N:2012

Arcc,cbn: Calb 19A 12-50 Eadio Paadiaco Comuna I - Pasto - Nadho
fel6lonos (@2)7231593 4elulaE 31E&1W21 - 3182131730 - 3185181131

Coneo eleffinlco: cdanadtfr@$rell.com - **v.cdanar.gov.cn

N.A.

FINANCIER

VAI.OR PARCIAT

DET CONTRAIO

Volor Totol del Controlo

IN OEIATTADA DEI PAGO AI. CONIRATISIA

DEIAITE DE INFORME DE ACTIVIOADES DE CONFORMIDAD CON tA

Comulle el Anexo 1. Regisfro de copocilociones
encominodos o lo socializoci6n de lo guio metodol6g;tco
paro lo eloborocron de los plones de Segundod Vioi y Plones
de Movilidod Escolot en los municipios priorizodos por lo
Subsecrerorio de TrAnsito y frcnspode de Nodrto - 2025.
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATO DE
PRESTACI6N DE SERWCXOS PROFESIOI{ALES

F.GF.O3
VERSI6N 02
2024.07-tO

Seguridad Viol distriloles, municipoles y ,

deportomentoles, dirigidos o los .

municipios priorizodos por lo
Subsecretorio de Tr6nsito y Tronsporte de
Noriio, pgro-1o!!se!st9 2,!4

2

bl El Controtisto deberd conlor, duronte j

todo lo ejecuci6n del conlroto, con
personol profesionol idoneo,
debidomente colificodo y con
experiencio, necesorio poro lo
odecuodo ploneoci6n, desonollo y
ejecuci6n de los copocilociones,
gorontizondo el cumplimiento integrol del i

obieto conlroctuol, de contormidod con
los requerimientos y lineomientos
estoblecidos por LA ENTIDAD. los cuoles se
detollon o continuoci6n:

Copocitodor l: Profesionol en ingenierio
Civil con un (l ) ono de experiencio
generol, contodos o portir de lo
expedici6n de lo Motriculo Profesionol.
Minimo un 11 ) ofro de experienclo en

! proyectos relocionodos con movilidod.
i lronsporle, seguridod viol, urbonismo o
i desonollo tenitodol - n0mero de perfil
: requerido 1 .

: Copocitodor 2: Profesionol en derecho
:con 2 oios de experiencio generol,
: conlodos o
portir de lo expedici6n de lo Mohiculo
Profesionol- Minimo un (l ) ono de
experiencio en proyectos relocionodos
con movilidod, lronsporle, seguridod viol,
ulbonismo o desonollo leniloriol - n0mero
de perfiles requeridos 2.
Asistenciol: Profesionoles en cuolquier
6reo del conocimiento, con un (l ) ono de

: experiencio generol, conlodos o porlir de
, lo expedici6n de lo Molriculo Profesionol.
Minimo un (l ) oRo de experiencio en
proyeclos medionte conlrolos,
relocionodos con movilidod ,lrons e

I Consulte Ancxo 2: Reloci6n y pert es del persono/ id6neo
j poro lo ejecuci6n del controlo

Consullc Anexo 6: Pogo de Plonillos

En Ce a de Diagnatti@ Ano/,,otc,. de Na,i6o Unltde @./(anas @n ac,edilei,n O\{/lC, We o d ls techd, pag. 3
con c$bo do ac,editaci,n 0g-OlN43O W la rnj/.ma $AEC lTOm:2012

Di'Bcol6n: Cdte 19A 42-g fu.,io petuiw Conuhe g _ pasto _ Nattfio
Td6fonos (602)723,1593 iohndr 31AUNO24 - 31A2tKt173O - g1BSlBl134

Corfe'o oleffini,O: cdanAitda@gnall.@m - vww.dAnat gol.-co
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zo2+o7-LoFORMATO INFORME DE ACTIVIDADES PARA CO TRATO DE

PR.ESTACI6N DE SERVICTOS PROFESIONALES

seguridod vioi, urbonismo o desonollo
ienitoriol - nrimero de perfiles requeridos
J.
Copocitodor l: Profesionol en ingenierio
Civil con un ( I I ono de experiencio
generol. contodos o porlir de lo
expedici6n de lo Molriculo Profesionol.
Minimo un (l ) ono de experiencio en

r proyeclos relocionodos con movilidod,
tronsporte, seguridod viol, urbonismo o

r desonollo tenitoriol - nomero de perfil
requerido I .

Copocitodor 2: Profesionol en derecho
con un ll) ono de experjencio generol.
contodos o portir de lo exp€dici6n de lo
Motriculo Profesionol. Minimo un (l) oio
de experiencio en proyectos
relocionodos con movilidod, tronsporte,
seguridod viol, urbonismo o desonollo
lenitoriol - nomero de perfiles requeridos

Asistenciol: Dos Profesionoles en cuolquier
6reo del conocimiento, con 2 ofros de
experiencio generol, contodos o portir de
lo expedici6n de lo Motriculo Profesionol.
Minimo un ( I I ono de experiencio en
proyeclos medionte controtos, i

relocionodos con movilidod, tronsporte, i

! seguridod viol, urbqnismo o desonollo :

ienitoriol nImero

c) Reolizor los copocitociones en los
municipios priorizodos de Noriio que
esloblezco el Centro de Diognoslico
Automotor de Norino Ltdo.

d) El controiisto deber6 efecluor
r octividodes logisticos necesorios poro lo :

ejecuci6n de los copocitociones, !

tincluyendo, de monero enunciotivo. el
I desplozomiento o los lugores de
; copociloci6n, lo preporoci6n de los

i espocios y moterioles, el oseguromienio
del conecto funcionomiento de los ridod Viol

Consulle el Anexo I . Reglstro de copocitociones
encominodos o lo sociolizoci6n de lo guia metodol6gica
porc lo eloboroci5n de los plones de Segundod Viol y Plones
de Movilidod Esco,ot en los municipios priorizodos por lo
Subsecrerorio de frdnsito Tron de Norifio - 2025.
CoBulle el Anexo 3: Obligociones logisticos del controtisto
poro lo e.jecuci6n de los copocitociones

Consulle cl Ansxo {: Enloce de encueslos de Seguridod Viol
por municipio

Con3ulle el Anexo 5: Presentoci6n de Esirolegios en
Movilidod Escolor

4

En Cento de Diegnistico Autonolor de Nadfro tjftited€ @f]lamos @n acBditacibn oM'c, {lgenta e le feche, Peg. 4

c,c,, &igo dc grlioditeci,n 09-olrl430balo b non o lso/tEc ,70N:m12
Dirgccbn: Calte 19A 42-50 Banto Pohdla@ Conuha I - Pasto'Natifio

Tobtonos (@2)7234593 Anubr 318f,,80824 ' 3182131730 ' 3185,,41131
Corr€o eledrd,nico: cdana da@gmail.corn' www.cdanat gov'co

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AATO OTOP o. N^rrio LTDA

3
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VERSI6N 02
2024-07-LOFORII{ATO IIIFORME DE ACTN'IDADES PARA COI{TRATO DE

PRESTACI6 DE SERVICIOS PROFESIONALES

henomientos lecnol6gicos, osi como el
regisko de osistencio de los porticiponles

e) El controtisto deber6 oseguror lo
inscripci6n de los invitodos o de sus

delegodos o los copocilociones, osi
como efectuor el regislro y conlrol de su

osislencio, gorontizondo lo conecto
documentoci6n y seguimiento conf orme
o los procedimientos estoblecidos.

Conrulle el Anexo l. Regislro de copocitociones del Plon
Locol de Segundod viol y Plan de Movilidad Escolor con
melodologio oplicodo en municipios prioizodos por lo
Subsecrelorio de Trinsito y Tronspotte de Norifio - 2025

Conlulle el onexo 1: Enloce de encuesto por municipio

Reporte t6cnico. odminislrotivo del proyecto 001- Mozo

g) Entregor informe finol respecto o los i

copocilociones efectuodos en todos y Se reolizor6 el respeclivo inlorme finol cuondo se ejecute lo
codo Ios municipios priorizodos dentro del r 'totolidod del confrolo

5

6

7

I Consulle cl Anexo 7:
of) Entregor informes porcioles respecto

los copocitociones efectuodos en codo tv/o
municipio priorizodo dentro del dio h6bil
siguiente

dio h6bil sl uienle,

Noto: E informe de eiecuci6n de octividodes del controlisto junlo con los soporles del coso se pueden verificor en
el expediente controcluol corespondienles-

El Supervisor deber6 regislror fodos los obligociones contenidos en los Cl6usulos conespondientes del confroto.
Si el Supervisor esloblece que "NO" se ho dodo el cumplimiento o uno obligoci6n, denlro de unos de los informes

peri6dicos, deber6 indicor los rozones por los cuoles es osi y si sobre dicho incumplimienlo se hon odelonlodo los
occiones conespondientes. Si elreporte de "No Cumplimiento" se presento en el lnforme Finol de Supervisi6n, el
supervisor deber6 ollegor el lnforme iunto con los soportes de los occiones frente ol incumplimiento.

El Supervisor deber6 seiolor que uno obligocl6n "N/A", siemge que dicho octividod u obligoci6n no hoy sido
requerido duronle el periodo del lnforme de Supervisi6n, lo cuol no significo que el Controtisto no hoyo dodo
cumplimienlo ol conlroto.

El Supervisor deber6 seiolor6 en Observociones cuolquier informoci6n que considere relevonte en reloci6n con
el cumplimienlo de lo obligoci6n. El diligenciomiento de eslo columno no es obligotorio.

En Cent,o de Diagtfrstico Autotlrotor de tlatido Ljmitade contamos @n dcrsdit€,c;iijn O,(y',C, Wode o la fechs, p69. s
con cfiigo do rc$ditdrion 09AN43O bab la rpma ISO/IEC 17nO:2012

Di.e@i6n: Cale 19A 12-50 Barlto pandlaco Cqnuna 9 - pasto - l,lariio
TekSlonos (60472A5$ 4otutar 3l BB&BOB21 - 31A2431730 _ 3i851811g4

Coreo d4dttnico: cdanadtde@gnall. con - wulw.danar _gov.ca

El Controto octuolmenle se encuentro EN EJECUCI6N Porcenlole de Avonce 43,9%

Nombre del supervlsor: Juon Corlos Cobrero Estrodo
Corgo del supervlsor:

ESTADO Y AVANCE DEI, CONTRAIO

DEI.

Gerente
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VERSI6N 02
202.1-O7-1OFORIIIATO INFORITIE DE ACTIVIDADES PARA CO]ITRATO DE

PRESTACI6 DE SERVIqOS PROTESIONALES

'Observociones del Supervlsor:

'Estodo del lnforme: Revlsodo si No Aprobodo poro pogo si No

DECI.ARACI6N:

Como Supervisor de este controto CERflrICO que:
o) He cumplido los funciones de verificoci6n, vigiloncio y control frenle ol
cumplimienlo del obieto del controto.
b) Los soportes de los octividodes desonollodos se entregoron por porte del
controtisto en medio impreso o digitol, los cuoles tueron onexodos ol presente
informe. (Aplico poro controtos Publicodos en SECOP I y ll)
c) El controtisto ho cumplido con el obielo del controlo.

II

' Los compos de Observoci6n del Suoervisor y Estodo del lnforme son de diligenciomienlo EXCLUSIVO del Supervisor de su
controlo

RERA TRADA
NARIN A

Noto I

E.s responsobilidod del conlrotislo lo ofilioci6n y el pogo de seguridod sociol: solud, pensi6n y desgos, siendo reponsobilidod
personol y no de lo empreso. I Dectelo 1273 del 2018 "ARflCltLO 2.2,1.1,1.f Pogo d. colhoclonq dc lor toborodorct
ind.pcndiertas o, Sirrcmo d. Seguridod Soclol lntcg,ol. Er responsobilidod del conholislo el ocluolrzor y corgor sus documentos
en SIGEP y SECOP ll, {Ejecuci6n del Controto- Plon de Pogas), los roporler que respoldon los octMdodes reolizodos, cuondo o ello
hubiere lugor, en cumplimiento de los obligociones enunciodos.

Noto 2:
Estlmodo sup6rvtsoc recuerde hocer corgor con lo oflcino do controroci6n este documsnlo en ve6i6n PDF en el sistemo Eleclr6nico
de Conholoci6n Pgblico - SECOP ll, poro lo oprobocl6n del pogo del conlrolisio.

NOMBRE Y FIRMA DEI.

SUPERVISOR:

CD

NOMBTE Y FIRMA DEI.

CONTRAIISIA:
NFAUSTO YER MAZA BASANTE

Represenlonte,Legol
[ABORAIOTIO BIOMEIRICA S.A.S

En Cento do Oi9g/fistco Atnonotor de Nadfio Limiteda @aldr',ros @n aqcditaci6n OluC, vklede a la fecha, P6g 6
cN cbdigo de acrodileci,n 09411'l-030 baio ld no,ma lso/lEc 17020:m12

Dire{r;i6n: Calle 19A 42'50 Baflto Pandtacrt Conuna I - Pasto - Natfro
Tohlonos (602)7231593 {olrlar 31WE0824 ' 3182431730 - 3185481134

Col'f,o ele(,i{,,],ira: cdanadtdo@ma .cam 'wvw.cAenat.gov ca

I



ANEXO 1

Reglstro de capacitaciones encaminadas a la socializaci6n de la guia

metodol6gica para la elaboracion de los planes de Seguridad Vial y Planes
de lvlovilidad Escolar, en los municipios priorizados por la Subsecretaria de
Trbnsito y Transpofte de Narifio - 2025



TNTRODUCCION

Los Planes Locales de Seguridad Vial en Colombia son instrumentos de
planificaci6n diseflados por las autoridades territoriales con el prop6sito de reducir
la siniestralidad vial y promover una movilidad segura en sus jurisdicciones. Estos
planes integran acciones estrat6gicas basadas en el andlisis de riesgos, el
comportamiento de los actores viales, las condiciones de la infraestructura y la
gesti6n institucional, articulSndose con las politicas nacionales en la materia.

La necesidad de formular e implementar estos planes surge, segfn lo ha sefralado
la Agencia Nacional de Seguridad Vial, ante los altos indices de accidentes de
tr5nsito y sus consecuencias en t6rminos de mortalidad, lesiones y costos sociales
y econ6micos. Esta problemetica se evidencia de manera significativa en regiones
como Nariflo, donde aproximadamente 230 personas fallecen cada afro a causa de
siniestros viales, de acuerdo con datos de la misma entidad.

En este contexto, los planes locales permiten adaptar las estrategias de seguridad
vial a las realidades especlficas de cada territorio, fortaleciendo la prevenci6n, el
control y la educaci6n vial, con el fin de proteger la vida de todos los usuarios de las
vias. Por ello, las capacitaciones dirigidas a los 24 municipios priorizados por la
Secretaria de Tr6nsito de la Gobernaci6n de Narifro, tanto en Planes Locales de
Seguridad Vial como en Planes de Movilidad Escolar, se constituyen en un
instrumento fundamental para educar y fomentar una cultura ciudadana
responsable frente a la movilidad, contribuyendo asi a la drsminuci6n de los
siniestros viales y a la protecci6n de la vida, especialmente de los actores m6s
vulnerables.



Paru la vigencia del proyecto comprendida entre el 28 de enero y el 20 de marzo de

2026, se realrzaron visitas a los siguientes municipios, en los cuales se llevaron a

cabo las respectivas capacitaciones sobre Planes Locales de Seguridad Vial (PLSV)

y Planes de Movilidad Escolar (PME):

. Municipio de Bel6n

. Municipio de Col6n

. Municipio de El Tambo

. Municipio de Aldana

. Municipio de El Rosario

. Municipio de lles

. Municipio de Barbacoas

. Municipio de El Tabl6n de G6mez

. Municipio de Cumbitara

Las capacitaciones de los planes estan fundamentadas en los ocho pilares
establecidos en el Decreto '1430 del 29 de julio de 2022, los cuales orientan la
formulacion e implementaci6n de acciones en seguridad vial y movilidad. Estos
pilares son:

1. Gobernanza: fortalecimiento de la capacidad institucional para liderar,
coordinar y gestionar la seguridad vial a nivel territorial.

2. Gesti6n del conocimiento: recolecci6n, andlisis y uso de informaci6n para
la toma de decisiones y mejora continua de las estrategias de seguridad vial.

3. Velocidades seguras: implementaci6n de medidas para el control y
regulaci6n de la velocidad, reduciendo el riesgo de siniestros viales.

4. Vehiculos seguros: promoci6n de condiciones t6cnicas adecuadas y el
cumplimiento de normas de seguridad en los vehiculos.

5. lnfraestructura vial segura: disefro, construcci6n, mantenimiento y
mejoramiento de vias que garanticen condiciones seguras para todos los
usuarios.

6. Comportamiento seguro de los actores viales: fomento de conductas
responsables mediante procesos de educaci6n, formacion y sensibilizaci6n.

7. Cumplimiento de normas de trensito: fortalecimiento de las acciones de
control, vigilancia y sanci6n para garantizar el respeto de la normativa
vigente.

8. Atenci6n integral a victimas: atencion oportuna, eficiente e integral a las
personas afectadas por siniestros viales.

DESARROLLO



CAPACITACIONES PLANES LOCALES DE
SEGURIDAD VIAL . PLSV

A/IUNICIPIO: BELEN _ NAR/NO
FECHA: 11 de febrero de 2026

CnpeCttlCt6tt l: Alcance, especificaciones y retos del Comit6 local de
seguridad.
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CAPACITACION ll: Avances y retrocesos del sistema seguro en la seguridad viat
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CAPACITACION lll: Estrategias para la forn.rrrlaci6n del PLSV
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hluNlClPlO: COLON - IVAR/NO
FECHA: 1B de febrero de 2026

CepnCmlCl6n l: Alcance, especificaciones y relos del Comit6 local de

seguridad.
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CAPACITACIoN ll: Avances y retrocesos del sistema seguro en la seguridad vial.

CAPACITACION lll: Estrategias para la formulaci6n del PLSV.
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A/lUNlclPlO: EL TAA/IBO - A/ARI/VO
FECHA:12 y 13 de marzo de 2026

CnpeCfACt6tt l: Alcance, especificaciones y retos del Comit6 local de
seguridad.
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CAPACITACION ll: Avances y retrocesos del sistema seguro en la seguridad vial.
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CAPACITACIoN lll: Estrategias para la formulaci6n del PLSV
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A/lUNlClPlO: EL ROSA RIO - NARilVO
FECHA:16 de marzo de 2026

CApeCfACtoN l: Alcance, especificaciones y retos del Comit6 local de
seguridad.
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CAPAclTAcloN ll: Avances y retrocesos del sistema seguro en la seguridad vial.
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CAPACITACION lll: Estrategias para la formulaci6n del PLSV
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A/lUNlClPlO: /LES - NAR/NO
FECHA:16 de marzo de 2026

CepaCfeCt6N l: Alcance, especificaciones y retos del Comit6 local de
seguridad.
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CAPACITACION ll: Avances y retrocesos del sistema seguro en la seguridad vial.
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CAPACITACION lll: Estrategias para la formulaci6n del PLSV
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AIUNICIPIO: BARBACOAS - NAR/NO

CnpeCtfACl6tt l: Alcance, especificaciones y retos del Comit6 local de
seguridad.

FECHA:I6 de marzo de 2026
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CAPACITACION ll: Avances y retrocesos del sistema seguro en la seguridad viat
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CAPACITACION lll: Estrategias para la formulaci6n del pLSV.
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AIIUNICIPIO: CUAIBITARA _ /VAR/NO
FECHA:19 y 20 de marzo de 2026

CnpeCtfnCt6tt l: Alcance, especificaciones y retos del Comit6 local de
seguridad.
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CAPACITACION ll: Avances y retrocesos del sistema seguro en la seguridad vial
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CAPACITACIoN lll: Estrategias para la formulaci6n del PLSV
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A/l U N I Cl P I O : ALDANA - NAR//VO
FECHA:19 de marzo de 2026

ClpnCfeCt6tt t: Alcance, especificaciones y retos del Comit6 local de
seguridad.
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CAPACITACIoN ll: Avances y retrocesos del sistema seguro en la seguridad vial
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CAPACITACION lll: Estrategias para la formulaci6n del PLSV
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CAPACITACIONES PLANES DE MOVILIDAD
ESCOLAT . PME

^lUNlClPlO: 
BELEN - A/ARI/VO

FECHA: 12 de febrero de 2026

CnpAClTACl6tt CICLO l: Parametros iniciales de Planificaci6n
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CAPACITACION CICLO lll: Determinaciones pricticas para la ejecuci6n del
PME
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CAPACITACION CICLO lV: PME y sus estrategias finales
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A/tUNlClPlO: COLON - NAR/NO
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FECHA: 20 de febrero de 2026

CAPACITACI6N GICLO l: Parametros iniciales de Planificaci6n
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CAPACITACION CICLO lll: Determinaciones pr6cticas para la ejecuci6n del
PME
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A/lUNlCtPtO: TABLON DE GOA/\EZ -
/VAR/NO

FECHA: 27 de febrero de 2026

CAPACITACION CICLO l: ParSmetros iniciales de Planificaci6n
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CAPACITACION CICLO lll: Determinaciones pr6cticas para la ejecuci6n del
PME
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CAPACITACION CICLO lV: PME y sus estrategias finales

FlCt:A. 1a

l7
l3
19

22

2a

L

8

9

1l
t4

ltrrONtAgtE: 6lOMtTtlCAl
rar.taor90

-[Jna lll.aoz Arl,llo L7+s I to5 q -FJtz4, tu/.').lc lcna { o2 ,tl3olt+1Sb
l !-{ill.n 0,.:Jd r.{-, 10t1.t45.att 3 t+411 4t 11
trban tlet-<- Croz-r araazr6f3a

5 EJa O--r- A.)--^., a -€i
5 i-,r-- r\l-^. . .z-></L^ 4,,* e^,,1 U.ht

tur.lt dioa-hit Ot6. qot(1rj1 't iaVist0.t
'e ;;8. !rp.r il*J
1^ c at^ 4-a Jr.t{l Jl Tl 2._)

H;fjx4'z
a':13le atLqtl42- :a*:{.-t 4 t*;-rl L)

_/..17;,Dl",- t ,,r''""/.i.: rt-,e.
\zlalt 7 t?<a3,:c, Oa/.o 16 ?o,1,/6

c,t:::=r'* c!-,l5 A,a-ld 6-*zeLrT:lt-.r - .si -a3u16 z.l./a P.4.J- 11/;-
-tr.;s

itoaal96/ f61o-; l-t.^t J44a< tual -4,4

ETI

a,

t

l&Ztldl

*tg:tn:-

ffiH

a.E

-
-

;!;Igil!t!!lI
aEtrt**l6;f t:lttllt:-

oB5E8VAOONa5.

t';r,rl1l
^ ,-l

-Y

\

tr .\
f

A

<t,
_l

I
,1

Ir
l,

tt

II

I



A/lUNlClPlO: EL TAAIBO - NAR/NO
FECHA: 12 de marzo de 2026

CAPACITACION CICLO l: Par6metros iniciales de Planificaci6n
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CAPACITACION CICLO lll: Determinaciones pr6cticas para la ejecucion del
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A/lUNlclPlO: EL ROSA RIO - /VAR/NO
FECHA: 16 de marzo de 2026

CAPACITACION CICLO l: Pardmetros iniciales de Planificacion
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CAPACITACION CICLO lll: Determinaciones pr5cticas para la ejecuci6n del
PME
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CAPACITACION CICLO lV: PME y sus estrategias finales
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hlu N l)l PIO: /LES - NAR/NO
FECHA: 17 de marzo de 2026

CepnCtteCt6tt GICLO l: Parimetros iniciales de Planificaci6n
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CAPACITACION CICLO lll: Determinaciones precticas para la ejecuci6n del
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CAPACITACION CICLO lV: PME y sus estrategias finales
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A/lUNlClPlO: BARBACOAS - /VAR//VO
FECHA: 17 de marzo 2026

CAPACITACION CICLO l: Par6metros iniciales de Planificaci6n
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CAPACITACION GICLO lll: Determinaciones practicas para la ejecuci6n del
PME
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FECHA: 19 de marzo de 2026
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CAPACITACION CICLO lV: PME y sus estrategias finales
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CAPACITACION CICLO l: Par6metros iniciales de Planificaci6n
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CAPACITACION CICLO lV: PME y sus estrategias finales
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ANEXO 2

Relaci6n y perfiles del personal id6neo para la ejecuci6n del contrato



,.*

w
FORIVATO UNICO

ENTIDAO RECEPTORA

HOJA DE VIDA
thfiny Oddr

Persona Nalural
(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO

Cortes

SEGUNDO APEUIDO (O DE CASAOA)

Ruano

NOMBRES

Jhonalan Alejandro

DOCUMENTO DE

c.c. @ 
"...

ctoN
PAS Q No.,o.trr.ro,

GENERO
FOM@NBO

NACIONALIDAD pals

COLOMBIACOL @ EXTRANJERO

LIEFETA MILITAR
PBIMERA CLASE SEGUNDA CLASE @ N0MERo 17327sssoo D,M,23

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DA 23 MES 12 ANO 1995

PAIS COLOMEIA

DEPTO NARIio

I\,4 U N IC IP IO PASTO

D t REcc t,N D E coRREsPoN DENctA

Casa 1 6 A vereda Sao Francisco Conegimionio Jongovito

PAIS COLOMBIA OEPTO NARINO

MUNICIPIO PASTO

TEL€FoNo 3107320958 El\rlAlL jhonalancorgs@gmail.com

FORMACION ACADEMICA2

EDucacl 0N B Astca Y M EDta

I\,,IAROUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBAOO ( LOS GNAOOS DE Io. A 60, DE BACHILLERATO EOUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 11o, DE EOUCACION BASIC

SECUNDARIA Y MEOIA )

EDUcActON BAstcA TITULo oBTENIoo BAS CA SECUNDARIA

SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

5 I 10" rX ]\4ES 12 ANO 2012

EDucAadN supEBtoB (pBEcBADo y posreRAoo)

DiLTGENCTE EsTE puNTo EN EsTRlcTo oR0EN cRoNoLOGrco, EN MooALTDAD AcADEMTcA EScRraA:

Tc (TEcNrcA) TL (TEcNoLOGlcA) rE (rEcN6LoGrcA ESpEcrALrzAoA]

Es (EspECrALrzAooN) MG (MAEsrBiA o MAG|STER) Doc (DocroRAooo pHD)

RELACToNE AL FRENTE EL NUMEFo 0E LA TARJETA pRoFEStoNAL {sr EsrA HA srDo pREvrsrA EN UNA LEy).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADEMICA

No. SEMESTRES
APFOBADOS

GRADUADO N1MBRE DE Los EsruDDs o rlTULo
OBTENlDO

TERMtNAct1N No. DE TARJETA

PBOFESIONAL
s, NO ANo

PREGRADO 6 x TECNOLoGiA EN ANALISIS Y

DESARBOLLO DE SOFIWARE
10 2025

PREGBADO x GEOGRAFIA 2024 12024) 2230

EDUcActON qAFA EL TBABAJo y EL DEsaRaoLLo tluw No

DtLtGENctE ESTE pt)NTo EN EsTBtcTo oRDEN CRoNoLOatco; EN LA MODALtoAo, EscBtBA:

INF (EOUoACION INFoBMAL) TB-oEs (EDUGACI6N PARA EL TRABAJo Y EL DEsARRoLLo HUMANo)

EDUCACIOT{ PARA ELTNABAJO Y EL DESARROLLO HUMAT{O3

DATOS PERSO]IALES

FECHA

10 12

1

3. 6"



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TEBMINACION
tNsrtruct0N MODALIDAD

No. TOTAL

HORAS s/ NO

NaMBRE oE Los EsruDlos o flTULos
OATENII)oS MES ANA

Servicio Nacional do

Aprendizaje - SENA
EoucAcr0N TNFoRMAL 40 x Curso de lolmaci6n en Base de datos

generalidades y sislemas de gesti6o
08 2420

Soryicio Nacional de

Aprendizaje - SENA
EDUcAcr6N tNFoFMAL 40 x 09 2A2A

Servicio Nacionalde
Aprendizale - SENA

EDUcACTON tNFoRMAL :lr x
Curso de lormaci6n €n Usode Exc6ly

Access para eldesar.ollo de aplicaciones
adminislralavas €mpresariales.

08 2021

Servicio Nacionalde
Aprend zaje - SENA

EDUCACION INFORMAL 4A x Curso ds tormac6n en Manejo de
heffamienlas Microsotl o,iice 2016: Excel

09 2021

Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA
EDUcAcr0N TNFoBMAL ta x 09 2422

lJniversidad Oislrilal
Flancisco Jos6 de Caldas

EDUoACION PARA EL

TRABAJO Y DESARBOLLO
HUMANO

50 x Curso d6lormaci6n conlintia Leoguaje d6
P.ogramaci6n Javascdpt

10 2423

IBM - Coursera

EDUcAcroN PARA EL

TRABAJO Y DESABROLLO
HUMANO

x 06 2024

UCI- Coursera
EoucAcdN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

5 X
Cu.so como resolver problemas y lomar

decisiones con ellcacia
06 2021

EDUCAC6N PARA EL

TRAAAJO Y DESARROLLO
HUMANO

x Curso programando con P).lhon 01 2A?4Meta Coursera

EoucAct6N PARA EL

TRABAJO Y OESARROLLO
HUMANO

5 x Curso HerramiEnlas spidemi0169icas

esenciales para la PrAclica salud prlblica
07 2024

Univorsidad Johns Hopkins -

Coursera

12 2424
lnstitulo Geogretic! Agustin

Codazai

EDUcAcdN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

16 x Culso conlrolsocial y calastro multiprop6silo

EDUCACION INFORMAL x

Heramientas de Sislemas de Inlormacl6n
Geograi€ (SlG) para la Gesti6n d€l Cambio
Oimafto y del Riosgo do Oesaslres 2024.

2

04 2025Universidad Enemado de
Colombra

120

05 242540 x Sislemas d€ Inlormaci6n Geogrefica 6n
ArcGlS' NivelBasico

lngenieria Geomelica SMAHT

s.A.s.
EoucAcl6N TNFoRMAL

03 202660 ArcGlS aplicado al Cataslro BesicoNIASTERGIS EoucAct6N tNFoRMAL

IDIOMAS4

2

Curso d6lomaci6n 6n English dot works
beginnor

Cursode rormaci6n en Metodologia de la
programaci6n d6 sislemas iniormdticos

15 Curso de anrlisis de dalos con Pylhon

x



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

ESpEciFtouE Los tDloMAS otFEFENTES AL ESPANoL euE: HABLA. LEE EScRtBE oE FoRMA, REGULAR (F), BtEN (B) o MUy BtEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIEE
lDIOMA

l,!6 5
".15

B

IIIIIIIII
EXPERIENCIA LABORAL

RELACToNE su ExpERtENclA LABoRAL o DE pRESTActON DE sEnvtctos EN ESTRtcro oRoEN cRoNoLOGtco coMENzANoo poF EL AcruAL

EMPLEO O CONfBATO ANTERIOR

EMPRESA O ENIIOAD
ACcloN DEL cAUcAs.A.s

P0BLtcA PRIVAOA

x
PAis

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA CALI

coq REo E LEOTRd,II co ENn DAD

TELEFONOS
6015088150

FECHA DE INGRESO

Dia 0.1 06 2025 Dia 3! 0l 2426

DtREccloN
CALLE 36 NORTE 6A 55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOB

EMPRESA O ENTNAD
coRpoR cdrJ pRoyEclos y sERvrDs NtEGllaLEs oE corolGr s.A.s

PUBLICA PRIVAOA

x
PAls

COLOMBIA

DEPABTAMENTO
NAFINO

MUNICIPIO
PASIO

coRREo ELEcf RdN t co ENTI DAD

TELEFONOS
3123263242

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIHO

Dia 2A 01 2025 Dia 31 03 2025

CAAGO O CONTRATO AC|UAL
254 PROFESIONAL APOYO TECNIC

OEPENDENCIA
SUBDIRECCION TECNICAY ADMINISTRATIVA

olREccl0N
CARRERA 26 5 nullSUR 2l

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOq

EMPRESAO ENTIDAD
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

PUAUCA PRIVADA

x
PAis

COLOMBIA

DEPABTAMENTO
BoGorA. D.c.

co RREo ELE?TR,N tc o ENTI DAD

rELEFoNos
3132559445

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 2A 10 2023 Oia 31 12 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASISTENTE DE INVESTIGACION

DEPENDENCIA
FACULTAD OE CIENCIAS SOCIALES

DtBEcctdN
CALLE 12 1 17 ESTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPBESAOEN DAD
COMPANIA OPERADORA CLiNICA HISPANOAi.4EBCIA SAS

P0BLtcA PRIVADA

x
PAls

COLOMBIA

DEP/\RTAMENTO
NARINO

MUN|CIPIO
PASTO

coRR Eo ELEcrRdN tco ENT t DAD

TELEFONOS FECHA DE INARESO FECHA DE RETIRO

Dia 02 1l 2021 Dta 30 05 2023

CARGO O CON|MTO ACTUAL
AUXILIAR DE AUDITOBIA DE CUENT

DEPENDENCIA
AREA DE AUOITORIA

DtBEcctaN
CABRERA 4l 19D 147 Avenida Panamericana

j

B

FECHA DE RETIRO

CARGO O CON'IRATO ACTUAL
CONTROL CALIOAD

DEPENOENCIA
ACTUALIZACION DEL CATASTRO

MUNICIPIO
BocorA. o.c.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995.489y 443 de 1998)

DIRECCION
CAFRERA 35 20 40 Avonida d€ los estudianles

EXPEBIENCIAS DEL DOCENTE

1 N STIT IJC I ON EDUC AT IVA PUBLICA /s

DEPABTAMENTO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA OE INGBESO FECHA DE RETIRO

Dia Dia

NIVELEDUCATIVO DIBECCION

4

ENIPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPAESA O ENTDAD
SUMMARTEMPOFALES S.A,S

PUBLICA PRIVADA

x
PAiS

coLoMErA

OEPARTAMENTO
NARI610 PASTO

FECHA DE INGBESO FECHA DE BETIRO

Dia 30 08 2421 Dia 26 10 2021

DEPENDENCIA
AOMINISTFATIVO- FACTURACION

DIRECCION
CARFERA 32 2lA 30 Avenida de los Esludiartes

E[IPLEO O CONTBATO ANTERIOR

EMPRESAO ENTIDAD
AUDITEN SALUO SAS

PUBLICA PRIVADA

X

PAiS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NARINO PASTO

COE REO ELE CT RON I CO ENTIOAO

FECHA OE INGRESO FECHADE BETIfrOTELTFONOS

Dia 03 2021 Dia 30 07 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL

AUDITOE TECNICO CUENTAS MEDICA
DEPENDENCIA
AREA AUDITORIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PAIS
COLOMBIA

€MPRESA O ENTIDAD
SOSALUO SAS x

DEPARTAMENTO
BOGOTA. O.C, BOGOTA. O,C

FECHADE BETIROFECHADE INGRESO

Dia 01 03 2024 Dia a2 2021

TELEFONOS
4759898

DEPENDENCIA
AOMINISTRATiVO

DlRECCldt!
CARRERA 494 85A 22

CABGO O CONTRATO ACTUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVAOA

x
PAtS

CORREO ELECTBdNICO EN DADDEPARTAMENTO
NARINO PASTO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2019Dia 0r 06 2019 Dia 31 12

TELEFONOS

DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVO. FACTURACION
CARGO O CONTRATO ACTUAL

AUXILIAR OE FACTUCACION

EXPERIENCIA LABORAL DOCE TE

DIRECCION
oALLE 19 318 37

AREA DE CONOCIMIENTO

COR R EO ELECTR,N ICO ENTI OAD

IELEFONOS

CARGO O CONTBATO ACTUAL
AUXILIAR GRADO 1

0l

COR PEO E LECT RONICO ENTDAD

COLOMBIA
EMPRESA O ENTIDAD

IPS LOS ANGELES SEDE PASTO



FORIUATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIOUE ELTIEMPOTOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORALEN NUMERO OE ANOS Y MESES

ocuPAcr0N
TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS NlESES

SEBVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9

TRABAJADOF INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA OOCENTE 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAO DEL JURAMENTO OUE SI- NO-ME ENCUENTRO OENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

oRDEN ooNSTITUCIoNAL o LEGAL, PARA EJERCER cARGos EMPLEoS POSLICoS o PARA CELEBBAR coNTRATos oE PRESTACbN DE SERVIC|os coN
LA ADMtNtsrRACt6N PtBLtcA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LGS OATOS POF MI ANOTAOOS EN EL PRESEMTE FoRMATo ONIco DE HoJA DE VIDA, SoN
VERACES.

Ciudad y fecha de diligenciamiento PASTO, NARINO - 02 DE ABRIL DE2026

"r4(
FIaMA DEL SERyID,R POBLI)) o coNfRATIsTA

cERTrFrco euE LA TNFoBMACTON Aoui suMrNrsrRADA HA srDo coNsrATAoA FRENTE A Los DocuMENTos ouE HAN stDo PRESENTADoS coMo
SOPORTE.

NOMBAE Y FIRMA DELJEFE DE PERSONALO DE CONTRATOS

FTRMA DEL sERvtDoR po8lrco o coMrRAnsrA

OBSERVACIOTIES DELJEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

TiNEAcRATUTTA oEATENcloNAL cLrEtIrE No. ot3o0o917rro pAGNA wEBi tw.tun.ionpub c..!ov.c.

0

TIEITPO TOTAL DE EXPEBIENCIA
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JHONATAN ALEJANDRO

c.c. 1085326202

E

E

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJiRcTTo TAcIoNAL

$
DIRECCION OE RECLUTAMiETTO Y CONTROL RESERVA5

y 9rde G/

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa

Fuezas Militares
Ejercito Nacional

Feda de Exp.

tollXl2ot4
Ois,trito Militar

o23
Tarjeta Militar

2da clase
Fecha de la constancia

2711,.12024

C6di9o de verificaciin

1732759500

Fecha de 3da linea

2Q45

Este dE!mento es oblignt.no presentado pard todos los actos publicos y privados detemi.ados por

la ley 1861/2017 y dem6s leyesq!e lo modifiquen oadlcionen

PATRIA, HOI{O& I.EALTAT)

OIRECCI6N DE RECLUIAITENTO

Cra. 114 No, 104.-6,4 AoEot6 D,C- Colombl.

cal center: (501) 4261420

Borario de aten.i6n de Lunes a Viernes de 7:00AI\4 -5i00 Pt4

r\
J

E*^

I
\

t* d4Er
,l

41
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n

Fecha de l era linea

2fJ25

Pertenece a la reserva de

Fecha de 2da linea

2035
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DI,^.N Formulario del Registro Unico Tributario I I

l[]il il II I1iltilil | lliltillliltil il ililil I I ililrtr I 7 : r . I : .1 : I -r 
:t : I j..: 00000146a549567 1

4. Nimero de lormulario 14685895671

2 1

5. Nnm€ro do ldonlili@idn fthna . (NlT)

108532620 hplnb'.dj.dd.,do

IDENTIFICACION

2

24 l]po de conhbuyenrg

Persona nalural o suc€si6n iliquida C6dula de Ciudadanla 213
Lug& de etpedici6n

COLOMBIA Nariio 001

CORTES RUANO JHONATAN DRO

42\ \7
\

,"\

169coLot\,{BiA Naiio o 001

CA 16 A VDA SAN FRANCISCO CORR JONGOVITO

10732095
FtcactoN

8211
50. C6di9o,18 2

20 20 03 02
147 Fecha mco acrNidad

lidades, Calidades y Atribulos

o t, 12 fa ia i5 16 17 t8 19 20 21 22 23 24 25 26

53 C{drgo 49
12345

49 - No responsable de IVA

12 13 ra t5 15 t7 18 t9 N

2 6 3 9ro
355. Foma 55.1iro

53 CPC

x 20240302l

La inlomacidn sumlnlslrada a lravds dol ,o.frulano ofcla] d6 l.$npd6n, .ctu.llz.cl6n, scpe.si6n
y canc€laci6n d.lReglitro Unico Triburado (RUT), dobor,3d exacr. y v6la2ien c.so ds conslrr.r
neractitud en.lglno d616dat6 suministradG .e .d.l.6laren bs procedimienlos adminlstralircs
sanciomlodos o de.uspensi6n, s€gnd el caso, P6.6gE o del 6nlculo 1.61.2 6 del Decreto 1625
d€l 2016. oe ioual manora al lomalizar el lr,mit€ €l uslaio tue inromado y a6pta la potfiica de
lEtemi6ato da datos lsy 15a1 d6 2012. ERAVO CEBALLOS LINET ROSA AMELIA

Geslor ll

Sn perilicio de as ,erlricaciones que la DIAN rea ce

985 Caqo

D

Fecha gsnsracion documenlo PDF 02.04-2026 Og 54:27AM

1
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Altrobadamediante Resoluci6n No. 9284 dejunio de rg83
del ']\4inisterio 

de Educaci6n Nacional v Reconocinriento ofuial ses(n Decrcto
No. o343 del u de junio d," roo5'd"ta Alcaldh Mu;c qal dZPasto

L"a ReprlLlica de Colombia
y en su nombre, la

Cort.fierr-a

fihonatan Sleiand.ro Corles glrran
ldo*tfca o (a) cort Tl. 95rzz3:7orz de Pasto (Nar)

ElTtulo de

tBarhills,%aaf:onlco
Porhtbrr arseAo y aproLalo los cstudios corcspondicntcs el nlwl dr Educaca6n B{rica Sccun&rir
v Mrdla'l/ocasionrl, scg,ln los plancs y prograrus vigartcs &l Minidcrio de Educaci6n Neciond y
'AcaatqAoonclDecretorzgodcl16deahnl&ryprrtcuelsereglarncntalaaaluaci6n

Ad rywtlizzjey pmrnocidn dc los cstudranlcs dc [o: nixlcs dc Educaci6n Bdsicey Madia"

i

fr,l*-,.
P.)orge SDB

9Sr La cqja(Ant.)
Rrctor

1

c. )

Anotado al lolio N o. SZ- dcl Libro defugisfuoNo. or

Dalo en SanJuan de?asto, a Dici*mbre 7 de zort

ax

J rwlifunin e&rcatw a,Twwmpal
Sarr firrontBor*

CoraI



rilsnructorq EDUCATIVA MUNICIpAL

'SAN JUAl.l BOSCO"
'Fot ando.on A6ot fulngr Crirtionos y HotE1lat C$dodanw",

CODIGO: 6Aao2, t .or.ol;tl P38.mr , di i
ttrttrEr Ei-.da rt.t ,6S J.mBoscp_

INS(ruPCION S.E,: lot0taJo!
LCD-ES.I 03{lrt

DA.li.Er 1l10Dl00ll,7
N,LT-: 900043149{

ACTA INDTSIDUAL DE GRADUACION N" 049

Enconst rcias€ftrruahpresente,porquienesinttrvlttietoner,cumplimientoaloordenadoen
ei Anlculo 7'del Dccrcto 180 de I981.

El Rcctor El Sccretsrlo Acad€mico

ISI RACORAL.

I

P, VALENCIA, SDB,
I Lr Gh UurtJ

I

Csrra,o 16 No. 1?-37 Trufnod 72 I 20rJ - ?06419 Fox ,lD7f 75

hrtp fNar.)

1

En la Ciudad de San lrun de Pistq e los siete (7) dias del mes de Diciembre dcl atlo dos mil

doce (20 I 2) , se reunierou cr,rt cl fin de formali:ar le graduacion da loc alumnos de fltimo grado,

los suscritos Rector y Secrerario Acaddmico cn la Recoria de la lrstimci6n Educatira Municipal

"SANJUAN BOSCO", lnsdtucidn aprobada mcdiante Resoluci6n No. 9284 del 15 de Junio
de 1983 y con tccotocimiento of,clal mediante Decrem 034J del 21 de Junio de 2005 de la

Alcaldia Municipal de hsto.

Comprolade la situaci6n lcgnl y ecaddmica de cada uno de lo* alurnnos que olrsaron )
aprotaton los estudioc correspondientes al nircl de Educacidn Medir Vocrcional, se proccdid a

otorgar dl fifUlO OU neCUILI.fn aCaDEMI@, selrin los plancs y programas vigrnrcs del

Ministerio dc Educaoi6n Nacional y de acucdo al Dccteto 1290 del l6 de ahril dc 2008, por el

cual sc reghmenta la eraluaci6n del aprendirajc ypromoci6n dc los eenrdiantes de los Nirelcs de
Educeci6n BAsicr y Mcdia al greduendo anyos nombres, ape0idos y n0mero de documenm de

ideotidad se mlacionan s. contiruacion:

IHONATAN ALqJAI{DRO COBTES RUANO
, T,L l\'o.9rfz23l?021 6?dide crr?tto (Nrr.).

Es ficl mpia del Acta original pueral No. 049 de fecha riete (?) de Diciembre dcl efto dos mil
doce (2012), gue consta de - (l3O) - alurnnos graduados, que comienai con el nombre de
YENIFER BAIIESA ACTIICANOY GUERRERO y rcrm.lna coa el nombte de DUBA}.{
AIBEBTO ZAI,{BRANO RUIZ. Firmado y Selludo por P. JORGE IVAN PEREZ
VAI"ENCIA SDB. (Rector) y IOSE LUIS IBARRA CORAL (Secretario Acad6mico).

Dada en San luan de Pasto, ri los siere (?i dias dEl mcs de Diciembre del aflo dq6 mil docc
(zorb.

i



o
SENA

ACTA DE GRADO

N0 Y FECHA RE6ISIR0 86220450.06i10/2025

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEt'lA

CONSIDERANDO

Que:JH0NATAN ALEJANDR0 C0RTES RUAN0, Con C6dula de Ciudadania No, 1085326202

CUfoIPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISIIOS ACADEI4ICOS EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE

OTORGARLE EL TITULO DE:

TECN0LOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTIIIIARE,

En constancia de lo anteilor sefrma la presente en San Gil. a los seis (6)dns delmes deodubrede dos milveinticinm (2025)

Firmado Digitalmente por

REGIONAL SANTANDER
cENTRo AGRoruRisIco

7N

a
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Subdirectora (E) CENTRO AGROTURiSTICO

REGIONAL SANTANDER

La zuenticidad dc csre drruurento pucdc sd v(ificada en el .egisro .lccE(trco quc sc cncuenEa en la l,i!iM scb htq,:/,tcni6cados.seoa.edu.co, bai<, cl
nnmc16 9541 002627099CC.1 08 532621)2 A -

? e



El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento cle lq Lev I 19 de 1994 y en atenci6n a que

JHONATAN ALEJANDRO CORTES RUANO

Libliad y oden

REP0BLtcA DE coLoMBlA

Con Cidula de Ciutladania No. 1085326202

Curs6 y aprobd el progruma de Fornnci6n Profesional Integral
y amplii con las condiciones rcclucritlas por Ia entidacl. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

En testimonio cle Io anterior. se Jirma el presente Titulo en San Gil.
a los seis (6) dias del mes de octubrc de dos nil veifiicinco (2025)

Firmado Digitalmente por

e
CELIA PATRICIA RODRIGUITZ NIARTINFZ
S ubdircctora (E) CENTRO AGRCTTLTR1STICO

RFGIoNAI, SANTANDFI,

86220.150 - 06/10/2025

\r, r' Irli(.11,\ RLGISI Ra)
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'Univnsi[a[de Naifa
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE GRADO No 1624169

En la ciudad dc Paso cl dia 14 dc Dicicmbrc dc 2024, cl doclor JAIRO ANTOMO GITERRERO GARCIA Rector dc Ia
Univcnidad dc Nariio, la doctora GLORIA DEL PILAR LONDOffO MARTt{EZ, Dccana dc la FacutEd de
CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES y la doctora FERNANDA ELIZABEIII CARRI6N PEREZ, Scgletais
General, tedcldo co cuc0ta que :

JEONATAN ALE.IANDR.O CORTES R,UANO

Idcntificado co! cadula dc ciudadania No. 1085326202 dc PASTO, curs6 y aprob6 cou la htcrsidad y cxt€Dsi6D
requcridas, Ios cstudios dcl Prognma Acad€mico y una vcz cumplidos los rcquisitos dc gndo lcgdes y csotutarios para
obtcacr el titulo dc :

@JGB^TO

Dc conforuidad oor la Rcsoluci6u Rcoml Nimcrc 2664 &l ?7 dc ]ibvicobrc dc 2024 la Uoivcrsidad dc NldEo lc
confcrc cl titrlo mcocioudo.

El Progrrna g{yo tltulo rc obrg6, sc coqrcutsa EgisErdo co ef Scryido fllrcioU ac mmriOr balr cl drmcro 331t.

Eo fe de lo anterior s. fiIma la prescnte Acta dc Grado.

(FDO) JAIRO ANTOMO GUERRERO GARCIA, RECTOR
(FDO) FERNANDA EI,TZAFETH CAI(RI6N PEREZ, SECRETARIA GENERAL

Es fiel copia de su original

FERNANDA ELIZI.BETS CARRIoN PTREZ

SECRETARIA GENERAL



MASTERGIS

Entregado et 30 de marzo de 2025

ING- EORIS A- CHUOUICHANCA VARA
CEO. Fundodor

EI

Verifica [a autenticidad de este dipLoma

https://mastergis.com/certif icado/cojh540argcatsb

((

Otorga e[ presente certificado de especiatista a:

JHONATAN ALEJANDRO CORTES RUANO

Por haber aprobado satisfactoriamente eI curso:

ATcGIS aplicado a[ Catastro BSsico

Con una duraci6n de 60 horas lectivas



((

, MASTERGIS ARCGIS APLICAOO AL CATASTRO
BAsrco ATUmno JHONATAN ALEJANDRO CORTES RUANO D. ldentidad 1085326202

M1. lntroducci6n al Catestro Urbano
I lntroducci6n at Catastro Urbano
> lmportancia de[ Catastro Urbano

M2. Sistemes de lnfomacl6n
6eogr{flca
> lntroducci6n a los Sistemas de

I nf ormaci6n Geogr5f ica

> Reconocimiento sobre e[ interFaz de
ArcMap

> Visuatizaci6n de informaci6n g manejo de
tabl,as

> Tipos de Selecciones en ArcMap

M3. Servicios catastrales en Linea
> Servicios catastrates en Unea
> lnteraccl6n con Geoservidores (parte 1)

> lnteracci6n con Geoservidores (parte 2)
> lnteracci6n con servicios WMS - WFS -

WCS

M7. Georreferenciaci6n de datos
catastralas
> Georreferenciaci6n de datos catastrates
> Georreferenciaci6n de datos catastrales

Raster (georeferencing)

> Georreferenciaci6n de datos catastrales
vectoriates (Spatiat Adjustmenr)

> 0btenci6n de im5genes usando [a
apLicaci6n SASPLanet

M8. ArcScan g Generaci6n de datos
calastrales
> lntroducci6n a [a creaci6n de informaci6n

catastral
> Edici6n de imSgenes con ArcScan
> Vectorizaci6n de inFormaci6n catastraI
> Edici6n de informaci6n catastral

M9. Administraci6n de Archivos GPS
> Archivos formato GPX

> Conversi6n de GPX a shapefite
> La herramienta Join

M10. Lavantamientos cat$tnates con
coGo
> C0GO g los tevantamientas Catastrates
> C0G0 report (Reportes cabastra[es)
> C0G0 traverse (tevantamientos

catastrates)

SOQIS A. CHUOUICHANCA VARA
CEO. Fundodor

M4. Obtenci6n de datos catastralo3
> Obtenci6n de datos calastrates
> Datos de tipo ana[69ico
> Datos olgitates archivos shapefite
> Archivos en formato oWG
> Archivos de formato KMLY KMZ (Agregar

im:igenes audios)

M5. ConvoBl6n d€ datos oat strelrs
> Conversi6n de oWG a ShapeFite

> Conversi6n de KML a Shapefil.e
> Conversi6n de XLS o CSV a Shapefite

M5. Sistemas de coorden.dag
> lmportancia g consideraciones sobre los

Sistemas de Coordenadas
> Reprogecciones a diferentes sistemas de

coordenadas
> Correcci6n de errores de Reprogecci6n



CERTIFICADO N.r.T.90130634G-6

INGENIERiA GEOMAT]CA SMART S.A.S.
5oluciones Georn.iticas lnteli gentes

Se expide el presente certificado a:

Jhonatan Alejandro Cortes Ruano

Por haber participado y culminado con 6xito , nuestro Curso Online
"sistemas de lnformaci6n Geogrifica en ArcGIS"

Nivel Bisico

'"'"T::i::'3J,i,#

C6digo de Verificaci6n: omgTAasmx3

: certificado fue firmado Electr6nicamente, para verificar su validez, hacer click en
! enlace https://blt.lylverlty_mycertlficate e insertar el c6digo de verificaci6n de

lnstructor:

Manu€t M 5

lngeniero Cataslrat y odesta

r.P. 54222-349212 NTS

t

: certificado. (

I
I

/_,



MODULO CONTENIDO HORAS

MODULO 1

Contenido Te6rico
. Fundamentos de Geod esia.
. Fundamentos de Cartog rafia.
Contenido Practico
. lntrod ucci6n a ARCGIS.
. Ed ici6n Vecto riat

MODULO 3 t0

MODULO 4

Contenido Te6rico
. Fuente Primaria de Datos Espaciates
. Fuente Secundaria de Datos Espaciales.
Contenido Practico
. Adquisici6n de datos Espaciales

't0

Co ntenido Teririco (08 Clases)
Contenido Practico (l 30 Ctases)

ItO

www. Ingeo-smart.com

((

r'

10

MODULO 2

Contenido Te6rico
. lntroducci6n a los Sistemas de lnformaci6n Geogr6fica.
. Datos Espaciales
Contenido Practico
. Tablas
. Etiquetas

l0

Contenido Te6rico
. Modelos para [a lnformaci6n Geogr6fica. (Raster)
. Modelos para la lnformaci6n Geogr5fica. (Vector)
Contenido Practico
. Simbotogia
. Layout

TOTAL



ExtEliihdo TACULIAD DE

CITNCIA5 sOCIALTSY HUMANAS
3t2 0?88 ens 1 542d3'0.1,1)5

j*1571r3,113158

Bogotd D.C., abril2025

A quien corresponda

Ref.: certiticaci6n Jhonatan Alejandro Cortes Ruano

Se certi"fica que Jhonatan Alejandro Cortes Ruano identificado con cedula de ciudadania

1.085.j26.202 de Pasto, particip6 en w1 proceso cle formaci6n del Diplomado: Herramientas

de Sistemas de Informaci6n Geogr:ifica (SIG) para la Gesti6n del Cambio Clim6tico y del

Riesgo de Desastres 2024-2, dictado entre el l7 de octubre y el l0 de dicienftre de 2024.

Durante dicho ctu'so el eshtdiante adquiri6 conocimientos y habilidades en el manejo de

Sistetnas de Informaci6n Geogrdfica (SIG) con el software ATcGIS y ATcGIS Pro. Entre las

competencias desarrolladas se incluyen la formulaci6n y construcci6n de cartografia digital,

la elaboraci6n y creaci6n de bases de datos geogrdfcas, asl como la representaci6n grdfica

de in/brmaci6n espacial en diferentes formatos de exportaci6n.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), a los veinte (20) dias del mes de abril (20) de dos

mil veinticinco (2025). Cualquier inquietud adicional comunicarse a:

alex.martinez@uexter nado.edu.co y 3132ss9445.

Cordialmente,

lrr+
il

Alex Mauricio Martinez
Director
Laboratorio lnterdisciplinar de Andlisis Espacial -LINAE-

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Universidad Externado de Colombia

@



IGAC H ,/riilt"."ntrt
Yj necroruel

cERTIFtCA QUE

Jhonatan Alejandro Cortes Ruano
Con documento de identidad NqOASaZOZOZ

Asisti6 al curso

Control social y catastro multiproposito
Con una duraci6n de 16 horas, de acuerdo con los programas

del lnstituto Geogrdfico Agustln Codazzi.

Lo presente certificocion se expide en lo ciudod de Bogotd D.C., el dio
18 de diciembre de 2024

olfo Marulanda Morales

/

Gustavo
Director Ceneral

(

/,llI,

,
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@J"Ht"lISJflNS

Jul 18.2024

JHONATAN CORTES RUANO
complet6 con exito

Essential Epidemiologic Tools for Public Health
Practice

un curso en llnea sin cr6dito autorizldo por rohns Hopkins University y ofrccido a trav6s

de Coutscra

Anmr Chandran. MD, MPtl

D.ps(mcnl of Eridcmiolory. Bloomberg School of Public Health

Dcpmmcnl of Pediatrics, school ofMcdicinc
,ohni lloplins Udvcaity

'I his certi care doe! not lrf rm thal lh is lcnmcr was cnrc

Verlfy.t:
coursera. oro/verlf y_./5[XB4[y!]iP08

Courrar! clntlrm6 l! ldrnudrd da a6ta pcraona y su
prrtlclp!cl6n cn al cur3o.

.! !studcflt lt JohnrHopki Unlvcrslty. It doca rot confcr s JHU grade, courlc crcdit ordcgrcc; cstsblish a mlationship bctwecn lhi! lcomcr ud JHU; enroll or

COURSE
CERTIFICATE

coursero

Yc

N €o

n
o

o

(
cE RT

o
o

4Ja

FOR

D coursc ofY.rcd by JHU; or.nlitlc this lcsmcr lo ucccss ornsc rccs bcyond the onlinc councspmvid.d by Courrcra

D
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Jul 14. 2024

JHONATAN CORTES RUANO
complet6 con 6xito

Programming in Python

un curso en linea sin cr6dito autorizado por Meta y ofrecido a tmv6s de Courscm

https://coursera.oro/veriryJAAESXU!;JJEI'
Coursrra connrm6 la ld€ntldad d. esta persona y su

p.rtlclpacl6n en el curso,

o tr

tr



COURSE
CERTIFICATE

coursero
o

Y
<.J a

to

ono

(cERl
1

O
o

N r oR

J un ll, 2024

JHONATAN CORTES RUANO
complet6 con 6xito

Data Analysis with Python

un curso en linea sin cr€dito attorizado por IBM y ofrecido a travds de Coursera

Joscph Santarcma.lo
Scnior Drto Sciantist
rBM

Puhlishcr

o

Verlfy at:
httos://coursera.oro/verlf y /5K60 8L55Hc JJ
Courserr contlrmd It idenndad de estr person. y su

pa rtlclpaci6n en el curso,

tr

tr
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J|un 12, 2024

complet6 con 6xito

C6mo resolver problemas y tomar decisiones con
efrcacia

un curso en linca sin cr6dito autorizado por Univcrsity of Califomia, Irvinc y ofrccido a

trnves de Coursera

Rob Stonc, PMI, M.Dd

Verify at:
httos: //coursera.oro/verif y-.l7XlllMgJ ATUD V

coursera connrm6 la ldentldad de esta pc.sona y srr

pa rtlclpaci6n en el curso.

COURSE
CERTIFICATE

coursero
(.,

€o

oz5
a

a

(
cE R1

,P
J 6

N r oR

Univ.Nity of Califomia, Irvinc ExGnsion

o

University of
California, lrvine

JHONATAN CORTES RUANO

tr



a
COLOMBIA
POTENCIA DE LA

5O HORAS

JHONATAN ALEJANDRO GORTES RUANO
Documento de ldentidad: 1.O85.326.202

WncVIDA
Et MinTIC y [a Universidad Distrital Francisco Jos6 de Caldas

Confiere constancia que acredita [a aprobaci6n det curso de formaci6n continua

LENGUAJ E DE PROGRAMAGION JAVASCRIPT

A

vwL'

Roberto Forero
Jefe oficina de extensi6n

IDEXUD

Marcia Lara
Directora Generaci6n TIC

Bogotdr D.C., octubre 2O23

(

Victor H
Su

o edina
rvisor

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANctsco Josf os camm

(

E=N=R/\CttflN -[-rtr
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. UHrd y crdon
REPUBLICA DE COLOMBIA

En cumplimiento de la Lct I 19 de 1991

Eacc constar que
JEONATAI\I ALEIAI\IDRO CORTES RUATIO

Cnn Cdula de Ctudadanta No. 10853262O2

Curc6 y aprobd la acciiln de Formacidn

MANEJO DE IIERRAMIENTAS MCROSOFT OFFICE 2016z EXCEL
con una duracidn de 40 horas

En lestimonio dc lo oaterior. sefimta et prerc een fuD Adris Dc Tumoco, a los teintisiele Q7) dias del nes de septiembre de dos nil yeintiuto (202i,)

l?n 
"ao 

Di gital menle por

CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS
Subdkrcto. (E)

CEMTRO AGROIMXJSIRIAI- Y PESOUERO OE LA COSTA PACIRCA
REGlot{ T NANNO

77971922 - 271O9t2021
FECHA REGISTRO

Lr .urEodcldrd & crt docurncato Fued. *r vrd6cr& cn cl .lsirtro dcccridco quc .t c.rcuGn.r! .n la Disin. wcb httF/rcrtific.d6scr''.cdu.co. brio cl nrimcru
9 5f 5002i96852CCr 085326202C,

(

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

(
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. Ut ,Ld y d{..r
REPUBUCA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplinriento de la Les' I 19 de 1994

Eace constar que

JHONATAII ALEJA}IDRO CORTES RUANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1085326202

Curs6 y aprob6 la acci6n de Formacidn

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES AI'MINISTRATIVAS EMPRESARIALES

con una duraciin de 4o horas

Et tesri orrio.le lo dnterior'. 6e lirrno el presentc en Bogotti. a los veirtlicuatro (24) dias del mes de ogoslo de <tos n il ll.ei liutro (2021)

frnaao Digitalmente por

CENTRO DE GESTION DE

JAIME GARCiA OI MOTOU
&J6(}Gcba

ITERCADOA, LOGIBTICA Y TECI{OLOGAS O€ LA INFONMrctoN
REGIONA! OISTRITO CAP'TAL

7726060A - 240at2021
FECHA REGISTRO

s.t
.l

h rutE .icid.d & oE docl,lEnro Foc& rd acrlic.dr o cl ..gtr@ clc<tt6oi@ qu. E GTEBnE! .d li prgiE !.!b httF,6..ti6..do..r<c.cdcco, bot., cl ntim.r'
9]()30023779 I tCCl Oa5 3262{,2c.



Libenad y orden

REPOBLICA DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
lin t:umplimicnto da fu Lay I l9 tlc lt)r)4

IIace constar que

JHONATAN ALEJANDRO CORTES RUANO
('ot Cttltrlo iL' ('irtcluduniu Nct. I085326202

Cur.s6 y uprobd la occ:irin de Formuci\n

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
con una duraci6n de 60 horas

En testimonio de lo anterior seJirma el presente en San Andrts Islas. a los teinta (30) dias del mes de septiembre de dos nil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

LORENA ALOANA PEDROZO
Subdirectoh

cENTRo DE FoRMAcI6N TURISTICA GENTE oE MAR Y DE sERVICIos
REGIoNAL SAN ANDRES

69705061 - 30/09/2020
FECHA REGISTRO

La aulcnticidad de estc documenlo puede ser verificada en el registro electr6nico quc se encuentra en la p6gina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nrirmcro
I 539 N2 | 7 2 | 47 C C I 08 53 26202C.

((

t-91J
sf'\r7',
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tib€dad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley I 19 de 1994

Hace constar que

JHONATAN ALEJANDRO CORTES RUANO
Con Cedula de Ciudodania No. 1085326202

Cursd y aprob6 la acci6n de Formaci1n

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION
con una duractdn de 40 horas

En teslinonio de Io anterior. se firma el presente cn Cali. a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

68645615 - 0208/2020
FECHA REGISTRO

I
L-/L,

t.,Lll.f

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electr6nico que se encuentra en la p6gina web http://cedificados.sena.edu.co, bajo el nrimero
9227 002 t 42686C C 10853 26202C.

(

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA
Subdireclora

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMAIIZACION INDUSTRIAL . CEAI
REGIONALVALLE



job&tolent Cra. 12 #90-19. Bogot6. Colombia.
whatsApp, +571508 8150
Terdfono, (601) 508 8150
www.iobandlalenl,co

LA SOCIEDAD ACCION DEL CAUCA S.A.S
NIT: 805.022.755-4

CERTIFICA QUE:

El Senor JHONATAN ALEJANDRO CORTES RUANO, identificado con cddula de

ciudadania No. 1.085.326.202, ha estado vinculado laboralmente con la sociedad

ACCION DEL CAUCA S.A.S., en mision para la empresa usuaria Fideicomisos

Patrimonios Aut6nomos Fiduc mediante el siguiente contrato: CONTRATO POR

OBRA O LABOR cuya tltima labor desempeiada es la de Control De Calidad De

Reconocimiento Predial desde el 04 de junio de 2025 hasta el 30 de enero de

2026, devengando un salario fijo mensual por valor de (S4.073.262,00),

cumpliendo una jornada flexible de horas diarias.

Desempefi ando las siguientes funciones:

1. Realizar el control de calidad a la informacion correspondiente a la actualizacion

del catastro multiproposito entregada por los reconocedores prediales a su cargo.

3. Realizar el alistamiento de informacion, asignacion, control, revision y

seguimiento a las mutaciones y trdmites asignados a los reconocedores prediales y

personal de apoyo a la gestion que est6n bajo su responsabilidad.

4. Realiz las actividades de apoyo de campo y oficina que le sean asignadas por

parte del coordinador del proyecto del proceso de formacion y actualizacion

catastral como apoyo a la gestion y cumplimiento de metas.

2. Acompafrar al responsable del proyecto de actualizacion catastral y al

coordinador del proyecto en todas las actividades propias de la actualizacion

catastral multiproposito en el municipio asignado.



job&tolent

5. Elaborar fichas, matrices y realizar el control a las fichas matrices de propiedad

horizontal y/o condominios realizados por los reconocedores, de acuerdo con la

informacion en las f ichas prediales y/o de registro.

6. Revisar que el equipo de reconocimiento predial a su cargo realice los ajustes y

correcciones solicitadas, y el correcto registro de la informacion fisica y juridica de

cada predio en los items de datos generales, propietarios, construccion,

observaciones, ofertas inmobiliarias, datos de contacto (si aplica) y restricciones

de la aplicacion movil.

7. Realizat control de calidad de campo y oficina a las mutaciones tramitadas por los

reconocedores prediales que se encuentran a su cargo, verificando que se hayan

determinado los linderos y dreas de los predios de acuerdo con el soporte juridico,

si se cuenta con 6l y efectuando el estudio sumario del derecho de propiedad.

8. Verificar que los reconocedores prediales que est6n a su cargo realicen la

digitalizacion y el cruce del tr6mite realizado en el aplicativo movil dentro del

proceso de formacion y actualizacion catastral de los predios asignados.

9. Garantizar que los reconocedores prediales que est6n a su cargo cumplan con las

normas, procedimientos, calidad y rendimientos minimos establecidos para esta

labor, para lo cual se debe programar la asignacion de los predios a cada

reconocedor de manera equitativa, de tal forma que las cargas sean similares.

10. Garantizar la calidad de la informacion gr5fica resultado del proceso de

reconocimiento predial del equipo de reconocedores a su cargo.

11. Realizar el control, seguimiento, asignacion e implementacion de las estrategias

para la atencion de las solicitudes radicadas por usuarios en el drea de ventanilla y

las escrituras remitidas por la oficina de registro de instrumentos ptblicos con el

proceso de ICARE emprendiendo las acciones pertinentes para cumplir con los

tiempos legales de respuesta.

Cra 12L90-i9. Bogoti. Colombia.
whatsApp: +571508 8150
Teletono, (601) 508 8150
www.iobandtalent.co



job&tolent Cra. l2 #90-19, Bogote, Colombia
whatsApp, +571508 8150
Tetefono, (601) 508 8150
w.rw.iobandtalent.co

12. Garantizar la calidad de los datos y la depuracion de la informacion producto de

los cruces de las bases y los listados de inconstancias de la informacion catastral,

de las labores ejecutadas por los reconocedores prediales a su cargo.

15. Proyectar, elaborar y presentar informes, requeridos por el superior inmediato o

IGAC y los informes del proyecto de formacion y actualizacion catastral, cumpliendo

con los t6rminos y periodicidad que le sean requeridos, asi como el informe final de

las actividades desarrolladas dentro de las funciones del cargo, realizando los

desplazamientos que se requieran para dar cumplimiento a las responsabilidades

del cargo.

'16. Asistir a las reuniones a las que sea convocado en las fechas y horas

establecidas para alineacion de conceptos tdcnicos, seguimiento y entrega de los

productos.

17. Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados
(manuales, instructivos, metodologia, guias), al igual que conocer y diligenciar los

formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y

garantia para el IGAC de la eficaz planificacion, operacion, ejecucion y control de los

procesos del sistema de gestion integrado.

18. Garantizar que los reconocedores y personal a su cargo, hagan uso correcto de

los equipos como, (PDA, Tablet, celular, clnta mdtrica y transporte, etc) y servicios
(internet, transporte, etc) suministrados por el proyecto, necesarios e
indispensables para el desarrollo de su labor, de tal forma que garanticen optimos

13. Cumplir y hacer cumplir los cronogramas de trabajo, disenados para el proyecto

de actualizacion del municipio y recopilar la informacion de ofertas inmobiliarias

entregada por los reconocedores prediales.

14. Garanttzar la entrega def initiva y alustes pertinentes de la informacion como
producto final de los procesos y etapas de la actualizacion catastral.



job&tqlent Cra. l2 #90-l9. 8ogot,, Colombia
WhatsAPP, +571508 8150
Terdfono: (60i) 508 8150
www.iobandtalenl.co

resultados; es deseable que cuente con los equipos antes mencionados como un

respaldo en caso de ser necesario.

'19. Entregar informes periodicos del proceso a su cargo cuando le sean requeridos;

asi como un informe final de actividades desarrolladas, acordes a la naturaleza del

contrato. Asi como un cronograma al inicio de la operacion de formacion y

actualizacion catastral.

20. Alertar al lider sobre las inconsistencias constantes que se presenten durante el

proceso de reconocimiento predial de catastro multiproposito en el municipio

asignado.

2'1. Asistir a las reuniones de seguimiento, entrega de productos y a las que sea

convocado.

22. Realiz las dem6s funciones asignadas por el superior inmediato o el

representante del IGAC, que se encuentren relacionadas con el nivel y naturaleza

del cargo.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogotd, D.C., a los 10 dias del mes de

febrero de2026.

En caso de querer validar la informacion, esta se puede realizar por medio del correo

electronico usuarios.colombia@jobandtalent.com.

MARIA DEL PILAR RAMOS PEREZ

R. L. ASUNTOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL

ACCION DELCAUCA S.A

/.aq--a''
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INTERVENTOR[A TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO

"REvrsr6N GENERAL y AlusrE DEL pLAN BAsrco DE oRDENAMtENTo
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS DEPARTAMENTO DEL

PUTUMAYO"
Ylr**

coNTRATo DE |NTERVENToR[A No. oos-2021 suscRtro ENTRE EL MUNtctpto DE puERTo Asts y LA

conponact6lt pRoyEcros y sERVtctos tNTEGRAl€s DE coLoMBlA

EL suscRrro REpRESENTANTE LEGAL DE u conpoRncr6r.r pRoyEctos y sERVtctos
INTEGRALES DE COLOMBIA IDENTIFICADA CON Nit NO 901.204.192-O

HACE CONSTAR QUE

El seffor JHONATAN ALUANDRO CORTES RUANO, identificado con cedula de ciudadania No
),085326207 de Pasto, se desempefio como Apoyo T6cnico en el marco de la interventoria
t6cnica, administrativa y financlera del proceso de actualizacion del Plan Bdslco de
Ordenamiento Territorial (PBOT) del municipio de Puerto Asis- Putumayo, durante el periodo
comprendido entre 20 de enero de 2025 a 31 de marzo de 2025.

Durante su vlnculacion, el profesional desarrol16 actividades de cardcter t6cnico orientadas
a garantizar la calid ad y coherencia de la informaci6n geogrdfica, ambientaly catastral, entre
las cuales se destacan:

> Revis 6n, anSllsis y estructuraci6n de bases de datos geogrjficas y catastra es,

asegurando su integridad, exactitud y conformidad con os estandares tecnicos

vlge n te s.

Verificaci6n y ajuste de la cartografia conforme a los manuales t6cnicos del lnstituto
tdr:ral

Geogri5fico Agustin Codazzi (IGAC)

! Apoyo en la incorporaci6n y revisi6n de determinantes ambientales en el

instrumento de ordenamiento territorial, garantizando su adecuada interpretaci6n

espacialy normativa.

) Participaci6n activa en la estructuracion e integraci6n de bases de datos espaciales,

facilitando el cruce de capas temdticas para el andlisis territorial.

) Apoyo t6cnico en procesos relaclonados con Sistemas de Informaci6n Geogrdfica

(SlG) y Catastro, contribuyendo a la toma de decisiones basadas en datos

geoespaciales de alta ca lidad.

! Entrega puntualy documentada de productos t6cnicos, conforme a los lineamientos

contractuales y los criterios de calidad definidos por el equipo interventor.

\unrcro de Contnclo:31232632J2
Et€t
GE!

trtEnGmh



Damos fe del compromiso, responsabilidad y competencia t6cnica demostrada por el

profesional en el desarrollo de sus funciones.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, a los 6 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente,

ISON ALEXANDER MONTANO RIASCOS

R.L Corporaci6n Proyectos y servicios integrales de Colombia

lnterventoria

I I
!

-, ,rt

Numero de C on trct o:3123263242:
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ExtEtiiado CIFNCIAS SO'IAI FS Y HI'MANAS

ciIEr2i!r.r7Esrs'dF7 ll3,lr 99rl0u

342 0238 0d! 150203,!105

'a67.1t3,11815€

Bogoti D.C., noviembre 2024

A quien corresponda

Rel.: Certificaci6n laboral Jhonatan Alejandro Cones nuano

Me permito certificar que:Jhonatan Alejandro Cortes Ruano, identificado con c6dula de

ciudadania n0mero: 1..085.326.202 de Pasto, presta servicios como asistente de investigaci6n
en el proyecto: Clima y Cambio Climitico en Colombia, desde el 20 de octubre de 2023 hasta

el 31 de diciembre de 2024, desarrollando las siguientes actividades:

B0squeda de informaci6n clim6tica de colombia en diversos formatos para el proyecto: clima
y Cambio Climdtico en Colombia.

Estructuraci6n y construcci6n del Sistema de lnformaci6n geogr6fica sobre el clima en

Colombia para el proyecto: Clima y Cambio Climdtico en Colombia.

Disefio y construcci6n de un Geovisor Web para la divulgaci6n y difusi6n de Ios elementos del
clima y el cambio clim6tico en Colombia.

Producci6n de cartografia andloga y digital para el proyecto Clima y Cambio Climdtico en

colombia.

Jhonatan ha realizado las tareas y Iabores asignadas cumpliendo a cabalidad los tiempos estipulados
y las condiciones t6cnicas y de calidad exigidas. La presente se expide a solicitud del interesado (a), a

los veinte (20) dias del mes de noviembre (11) de dos mil veinticuatro (2024). cualquier inquietud
adicional comunicarse a; alex.martinez@uexternado.edu.co y 3132559445.

Cordialmente,

lil

rt
Alex Mauricio Martinez
Director
Laboratorio lnterdisciplinar de Aniilisis Espacial -LINAE-

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Universidad Externado de Colombia



uisiionoAtr6flco
coMPAIiA oPERAOORA CLINICA HISPANOAMERICA SAS

LA coMPANiA oPERADoRA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S

identificada con NlT. 900.335.691-2

Que JHONATAN ALEJANDRO CORTES RUANO identificado (a) con c6dula de

ciudadania No. 1085326202, labora en la COMPANIA OPERADORR ClirulCn
HtSpRruOeUEnlCA SAS con Nit: 900.335.691-2, desempenendose bajo el cargo

de AUXILIAR DE AUDITORIA DE CUENTAS desde el 02 de noviembre de 2021

hasta la fecha con contrato a termino FIJO.

Las funciones que realiza en el drea de AUDITORIA DE CUENTAS son las

siguientes:

. Participar en la planeaci6n, diseRo y desarrollo del proceso de Auditoria de

Cuentas M6dicas. ldentificar fortalezas y.Oportunidades de mejoramiento
en las dreas involucradas en el proceso de generaci6n de las facturas de
acuerdo con metodologias establecidas por el equipo Auditor.

. Asesorar en los procesos de facturaci6n en lo relacionado a la parte medica
para que sean llevados a cabo de manera correcta.

. Evaluar, revisar y efectuar recomendaciones sobre los diferentes convenios
con EPS, aseguradoras y proveedores.

. Efectuar Auditoria a los proveedores de servicios de salud contratados
(M6dicos Especialistas, Laboratorio Clinico y Banco de Sangre) y hacer
seguimiento a los compromisos derivados de las Auditorias.

o Revisar las glosas de cada una de las EPS y Aseguradoras teniendo en
cuenta los pa16metros financieros, administralivos, contractuales y
normativos (Estado de afiliaci6n del paciente, soportes, tarifas, cobertura,
pertinencia, hist6rico de prestacidn de servicios) y dar la respuesta dentro
de los tiempos normativos.

. Gestionar y realizar la conciliaci6n de las glosas propuestas por las EAPB Y
Aseguradoras del SOAT dentro de los t6rminos establecidos por la norma, y

reportar a la Coordinaci6n de Auditoria la informaci6n de conciliaci6n
requerida para el c6lculo de indicador de porcentaje de glosa.

. Detectar los hallazgos y causal de glosa para retroalimentar al personal
involucrado con el fin de disminuir la casual de glosa.

. Llevar el archivo digital y fisico de las conciliaciones realizadas.

Conero 4l No l9 D -147 Av. Ponomedcono - Son Juon de Poslo
Tel6fonos: Conmulodor 7382280 - Reterencio y Conlroneferencio: 7382223 - H'tspono Solud: 7382096

Emoil: clinicohisoonoomerico@omoil.com



Llis[icrnoAttenccr
coMpAftiA opERADoRA cLtNtcA HrspANoAMERtcA sAS

Presentar los reportes, informes, recomendaciones y documentos de
trabajo resultantes de las audilorias y realizar la debida custodia y archivo
de los mismos. Como tambidn presentar estos informes cuando sean
requeridos por Jefe lnmediato.

Verificar de forma continua, sistemdtica e integral la asistencia medica que
se brinde al paciente Hospitalizado, a trav6s de la evaluaci6n de la
pertinencia y el uso racional y adecuado de los servicios, impactando
positivamente en el costo m6dicp.

Evaluar las causales de hospitalizaci6n y de estancia e identificar el criterio
determinante en el dia evaluado; establecer la pertinencia de la estancia,
interconsultas, ayudas diagn6sticas y medicamenlos seg0n guias o
protocolos de manejo.

Diligenciar el formato de concurrencia establecido para la auditoria de las
estancias hospitalarias.

Reportar a los lideres de los procesos los hallazgos o desviaciones
encontradas en el proceso de auditoria concurrente con el fin de realizar
acciones de mejora.

ldentificar y reportar los eventos adversos al referente de seguridad del
paciente para anSlisis y seguimiento.

Entregar informe semestral de auditoria concunente y trimestral de auditoria
de glosas.

Promover con los responsables del Diligenciamienlo de los registros de

atenci6n en salud, la calidad y cumplimiento del registro del acto medico, la

calidad de diagn6sticos y conceptos clinicos, la calidad de las conductas
prescriptivas y prestacionales, el uso justificado y racional de los recursos

diagn6sticos y terap6uticos, la calidad de las ordenes de referencia,

servicios, y efectividad de los procesos educativos preventivos.

Sugerir y Adoptar acciones correctivas y preventivas teniendo en cuenta

metas institucionales y procedimientos.

Participar activamente en las reuniones programadas por la Subgerencia

medica y/o Coordinaci6n de Auditoria.

Apoyar los programas, planes y actividades relacionadas con el Sistema

Obligatorio de Garantla de la Calidad en Salud.

Realizar las demas actividades que le sean asignadas por eljefe inmediato,

en congruencia con el prop6sito del cargo, con el fin de cumplir cabalmente

los objetivos corporativos, del 6rea y de su puesto de trabajo.

Conero 4l No l9 D -147 Av. Ponomedcono - Son Juon de PoJto

Teldfonos: conmulodor 7382280 - Referencio y conlroreferencio: 7382223 - Hispono Solud: 7382096

Emoil: clinicabilBsleslDedr.s.qsIlqiLe.9!!

I



lJisiionoAt 6r"lco

Revisar peri6dicamente la p6gina del Ministerio de Salud y Seguridad de
social, para actualizarse en la normatividad publicada referente a la nueva
codificaci6n de CUPS y la inclusi6n y exclusi6n de tecnologias POS.

Verificar y aplicar continuamente las solicitudes y actualizaciones realizadas
por los entes de conlrol relacionadas con los programas especiales.

Asistir a las capacitaciones acorde a los requerimientos del drea y de la
clinica.

La presente certificaci6n se expide en San Juan de Pasto, el veinticinco (25) de
mayo de 2022.

Atentamente,

rICCIIS
HUI{AXO

ROCIO MARLENY RUANO PORTILLA
Jefe de departamento de Talento Humano
Compafria Opradora Clinica Hispanoamerica.

Proyecto: Edarin Basante C

Correro 4l No l9 O -147 Av. Ponomericorio - Son Juon de poslo
Telefonos: conmuiodor 7382280 - Reteroncio y controneferencio: 7392223 - Hispono solud: 73g2096

Emoil: clinicohlsoonoomerico@omoil.com

coIvIPANiA oPERADoRA cLINIcA HISPANoAMERICA SAS



SUMMAR,
PRODUCTIVIDAD

TIMPOPATIS

Tipo de Contrato

EJECUCION DE OBRA O LABOR CO.24O

SUMMAR TEMPORALES S.A.S.

890323239-9
CALLE .I7 NORTE # 4N . 25

Tel6fono: (+572) 654 0999
www.summar.com.co

CERTIFICA

Que el (la) seno(a) JHONATAN ALEJANDRO CORTES RUANO identificado (a) con c6dula de ciudadania Nro.
1085326202,labora o labor6 en nuestra empresa, desempenando el (los) cargo (s) descritos a continuacion.

Cargo

AUXILIAR GRADO I

Fecha inicial

2021-08-30

Fecha Final

2021-10-26

Ult.Salario

$ 1.078.513 r.-,

*Salario promedio rlltimos 3 meses

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 20 dias del mes de Diciembre de 2021

Atentamente,

TENORIO SAAVEDRA JESUS DAVID

Anea luniorca



AUDITEN SALUD S.A.S
ITEDICOS Y AUDTTORES DE MRIf,O

Nir 901128S2€

auditensaludsas@gmail.com

Yo, ANGER ORLANDO OBANDO, representante legal de la empresa AUDITEN
SALUD S.A.S con NIT 901428932-6

Que el(la) sefro(a) JHONATAN ALEJANDRO CORTES RUANO, identificado(a)
con c6dula de ciudadania No. 1.085.326.202 de Pasto (Narino), labor6 en la

empresa AUDITEN SALUD S.A.S, como auditor t6cnico de cuentas m6dicas,
durante el periodo del 01 de maao hasta el 30 de julio de 2021, tiempo en el cual
demostr6, responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus labores
encomendadas.

Desempefi ando las siguientes funciones:

. Radicaci6n de cuentas m6dicas.

. Regislro de cuentas m6dicas.
o Auditoria t6cnica de cuentas m6dicas.
. Conciliaci6n de cuentas m6dicas.

Certificaci6n que se expide por solicitud de la parte interesada en San Juan de
Pasto, a los keinta (30) dias del mes de julio del 2021.

Atentamenle

AUDITENSALUDS.A.S

A ORLANDO OBANDO
ntante legalprese

CERTIF!CO

Correo: auditensaludsas@qmail.com
Celular:321729602



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

SOSALUD S.A.S con Nit 830.134.195 - 4

Carrera 49 A Nrimero 85 A22Tel.4759898/ 3209464311

HACE CONSTAR

Que el Sefror: JHONATAN ALEJANDRO CORTES RUANO, identificado con la cedula de
ciudadania Numero 1.085.326.202 expedida en paslo - Narifro-, laboro con la Empresa
SOSALUD SAS mediante contralo de prestaci6n de servicios sin vinculo laboral desde el
primero (01) de Marzo de dos mil veinte (2020) hasta el veintiocho (28) de febrero de dos
mil veintiuno (2021); como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (RADICACI0N), CAJA DE
CoMPENSACIoN FAMILIAR DE NARINO -COMFANARINO EPS, con una asignaci6n de
honorarios de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.350.000) M/Cte.-
Las actividades que realizo fueron: '1. Lograr la correcta y oportuna ejecuci6n del objeto
contractual. 2. Conocer y aplicar la Normatividad Vigente del Sistema de Seguridad Social
en Salud que regula las relaciones enlre Prestadores de Servicios de Salud y Entidades
Responsables de Pago, garantizando Ia calidad y oportunidad en cada uno de estos
procesos en que participa. 3. Conocer el Proceso de Contrataci6n y los acuerdos de
voluntades para la prestaci6n de servicios acorde con las modalidades de contratos
establecidos entre la lnstituci6n y las Entidades Responsables de Pago. 4. Conocer e
interpretar los Manuales Tarifarios existentes aplicables al 6mbito de la salud. 5.
Conocimiento en liquidaci6n y facturaci6n de Cuentas M6dicas. 6. Recibir facturas para
Auditoria de Pertinencia M6dica. 7. Conocer el proceso de verificaci6n de la pertinencia
administrativa y participar en el proceso de verificaci6n de pertinencia m6dica de los
servicios Prestados, 8. Registrar, clasificar, tipificar las Objeciones y Glosas a las facturas
en al Aplicativo lnstitucional. 9. Verificar las facturas contratadas por Evento, C6pita,
Paquetes Integrales y demas modalidades pactadas. 10. ldentificar facturas de Capita, Alto
Costo y Recobros (MIPRES, Tutela y CTC en los casos en que aplique); entregar facturas
para el Recobro. 11. Notiflcar a los Prestadores de Servicios de Salud los lnformes de
Auditoria de cuentas m6dicas dentro de los tiempos normativos. 12. Analizar y responder
las Objeciones y Glosas en el Software lnstitucional. 12. Conciliar las glosas asignadas con
los prestadores dentro de los tiempos de norma. 13. Generar y notificar al prestador el
lnforme de Auditoria de la Respuesta de Objeciones y Conciliaci6n de glosas dentro de los
tiempos de norma. 14. Presentar los informes que determine el supervisor del contralo que
se deriven de la evoluci6n del proceso y del comportamiento del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 15. Participar en la actuaci6n de normas, inslruclivos, gulas y
protocolos.
Se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de julio de
dos mil veintiuno (202'l).

Atentamente,

N JANbRODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL SOSALUD SAS
CC 80 082.558 de Bogot6

Sasalud



)h

EL 5USCRITO GERENTE

CERTIFICA:

Que, el sefror JHONATAN ALEJANDRO CORTEZ RUANO, identificodo con c6dulo

de ciudodoniq No. 1.Q85.3?6.202 de Posto, trobojo en esto institucion
desempefiondo el corgo de AUXJLIAR DE FACTURACION., desde junio de 2019

hosto diciembre 2019

Poro constqncio se firmo en Sqn Juon de Posto a lss (28) dios del mes de Febrero
de?O2O

AT

n
RICAR REV PAZ

6EREN

IPg LOs N6ELE5 PASTO

CIIA 321] No. l9-51 ll/VERSALI.ES
TELF .) I 73796509 - 775760s

enle

%:,AH:l-":,lf'f '
Nm $700070&2



PROCURADURiA
GE?{ENAL DE IA XACI6X

coroMsrA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO OBDINARIO
No.293777585

E*&E
#H
tll t.i:..$l
PIB

09:52i28

Hoja 1 de 01

Bogota OC,02 de abrildel2026

La PROCUBAOURIA GENEBAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sislema de tnformaci6n de Registro de Sanciones e lnhabilidades
(SlRl), el(la) sefro(a)JHONATAN ALEJANDRO CORTES RUANO identi{icado(a) con C6dula de ciudadania n0mero 1085326202.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIOADES VIGENTES

ADVEHTENCIA: La certiricaci6n de antecedenles contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su d€sempeio ausencia de anlecedenles, se cortilicaran todas las anotacion8s que
figuren en el regislro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Elcediticado de antecedenles dlsciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el eslado, de los lallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
p6rdida de inveslidura y de las condenas proleridas conlra servidores. ex servidores publicos y parliculares que desemperien funciones p[rblicas en
ejercicio de la acci6n de repelici6n o llamamienlo en garanlia. Esle documento tlene efectos pala acceder al sector piblico, en los larminos que
esiablezca la Constiluci6n Politica y la ley particular o demis disposlciones vigenles. El Sistema SlRl reporla como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacaonales colombianas. En caso de nombrami€nlo o suscripci6n de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la p6gina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/ce ilicado-anlecedentes.aspx

W
[/ario Enrique Caslro Gonzalez

Jele Divlsi6n de Belacionamiento Con El Ciirdadaoo (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICAOO CONSTA DE OI HOJA(S), SOLO ES VALIOO EN SU TOTALIDAD. VEAIHOUE OUE EL NUMERO OEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1i Pbx 5878750
ext. 13170;Bogota D.C.

E Linea gratuita 01 800091 0315



o
CONTRALORiA
GEIiIERAT OE LA REPUBTICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de

abril de 2026, a las l0:04:08, el nrimero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certiflcaci6n es v6lida en todo el N consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la la firma mec6nica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Tipo Documento C6dula de Ciudadania
No. ldentif icaci6n 1085326202 --,
C6diqo de Verificaci6n 1 0853262022604 02 1 0 0408

Generii: WEB



214126,10:07 Policia Nacional de Colornbia

POUCiA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:07:06 AM horas del 0210412026, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanla N" 1085326202

Apellidos y Nombres: CORTES RUANO JHONATAN ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proterida por Ia

Honorable Corte Constitucional, la leyenda 'NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de

la condena o la prescripcion de la pena.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las plgguntas frecuentes o ac6rquese a las

instalaciones de la Policia Nacional m6s cercanas.

ffii

Direccidn Avenida El Dorado #
75 - 25 baro Mode a. Bogoii

Eesto delpais:018000 910 I l2
E-mailr diin.araic-
alc@policia.qov.co

Alencl6n administralryar Lunes a

Vremes 8:00 am a 12.00 pm y

2 00 pm a 5:00 pm

Llnea de atencidn al crudadano:

51 59700 ext 30552 (Boqot6)

Presidencia GOVCO

de la Rep0blica de Contratacidn

Esta consulta es v6lida siempre y cuando el n0mero de identificaci6n y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Ministerio de Portal 0nico

Defen sa Nacional



214126.10:20 Consulla RNMC

I lmprimir

@ ,o,,.,u Nacional de colombia

A (Default.aspx) o.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 0210412026 10:20:45 a. m. el ciudadano con C6dula de Ciudadania No. 1085326202 y

Nombre: JHONATAN ALEJANDRO CORTES RUANO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2015 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validaci6n No. 137557655 . La persona interesada

pod16 verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la piigina web institucional

digitando https://www.policia.gov.co, men[r ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el

documento de identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es v6lida siempre y

cuando el n0mero de c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

cololtBlA

VIDA
Pollcla l{actonat da cotombla

Dnetcim C.ener.l - C.a 59tf26-21
Cenlro AdoidilRtvo l{icb.ral CAN, BoEoli D C

Lhea de dencih: 01800+910112

5r5 9000

K.
@TGOV.CO

Q Nueva Busqueda

v
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MtNtsrERro DE TEcNoLociAS DE LA rNFoRMAcroN y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con n[mero de
identificaci6n CC 1085326202 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL BEGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTABIOS MOROSOS

Esta certificaci6n es velida en todo el Tenitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y n0mero consignados en el
respectivo documento de identilicaci6n, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogote el 021041202610:17 AM

Codigo Verif icacion: BRNFMJDCZU

Valida hasta: 01/07/2026

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACTON Y LAS
COMUNICACIONES . MINTIC

E

E

T]



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIOO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Polic{a Nacional de Colombla lnforma:

Que siendo las 10:12:2'7 ho?s del02lA4/2026, el ciudadano identiflcado con cCdula de ciudadania No. I085325202,

NO REGISTPA INHABILIDAD

La presente consulta se tendri en consideraci6n por la entidad o empresa IASORATORIO BIOMETRICA SAS., con NIT

9007095518 y su utilizaci6n es exclusivamente dentro del proceso de selecci6n al cargo, oficio o profesidn, en

cumplimiento de la Ley 1 91 8 del T 2/07/2018 'por medio de la cual se establece el rCgimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otres disposiciones'y su Decreto Reglamentario 753 del 30/Ul2O19 'por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

20r& con observancia de las Leyes 1581 del 1111012012, 1712 del 0610312014 y dem6s normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:808o/consulta
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w HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORIVIATO UNICO
ENTIDAD BECEPTORA

Itrti y 0r*r

PRIMEB APELLIDO

CORTES

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

MORENO

NOMBRES

WILSON FERNANDO

DOC

c.c.
UMENTO DE

@ 
"...

No. roaszaggzo

GENEBOFO'il8NBO coL. 00 EXTRANJERo

PAts

COLOMBIA

LIBBETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE @ N0MERo 10as2a3326 D,M, ?3

FECHA Y LUGAA DE NACIMIENTO

FECHA
D]A 07 09 1990MES

COLOI\48 A

OEPTO NARINO

MUNICIPIO PASTO

DIREcc ION o E coRR ESPONDENCIA

CALI-E 22C 1 30 LOS PINOS 502lore B EL EJIDO

PAis

MUNICIPIO

TELeFoNo

coLon{8rA DEPTO NARINO

PASTO

3177924565 EMAIL inglercortes2l @Ornail com

FoRMAc16iI AcADEMIcA2

EDUcacrON Blsrca Y tEua
MARQUE coN UNA x EL oLTffo cRAoo ApRoBAoo ( Los cFAoos oE ro. A 60. DE BAoHTLTERATo EourvAr-EN A Los cRADos Bo. A 1io. oE EDucAcoN BAsrc
SECUNDARITA Y MEDIA )

EDUcActON BAstcA TITUL) oBTENID) BASICA SECUNDABIA

SECUNDARIA MEDIA FECHADE GRADO

2 3 5 6 7 I 9 t0' rX MES ANO

EDUcAct6N supEBloB (pREeRADo y posrcBADo)

otLtGENctE EsrE puNTo EN ESTRtcro oRoEN cRoNoLoGrco, EN MooALTDAD ACADEMIoA EscRtBA:

Tc OEcNrcA) TL (TEcNoL6crcA) TE {TEcNOLoorcA ESPEoALTZADA)

Es (EspEcrALrzAcroN) MG (MAEsrRlA o MAGTSTEB) Doc {DocroRADo o pHD)

RELACtoNE AL FRENTE EL N(]MERo DE LA TARJETA pRoFESToNAL {sr EsrA HA srDo pREVtsrA EN UNA LEy)

UN (UNIVERSITARIA)

MOOALIOAO

A,ADEMIcA
o. SEMESfBES
APROBADOS

GRADUADO N)MBRE DE Los EsnJDtos o rlruLo
OBTENIDO

TERMINAcION No. DE rARJETA
PROFESIONAL

s/ NO MES ANo

POSTGRADO 2 X
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE

PROYECTOS
06 2421

X INGENiERIA CIVIL 't2 52242-316515

EoucActdN pAaA EL rBAaAJo y a oESAEBoLLo Hu aMo

DILIGEN.|E EsfE puNfo EN EsfBrcro oaoEN cqonotdctco; EN LA WDALIDAD, EscRtBA:

INF (EDUCACI6N INFoRMAL) TB_DES (EoUcAcION PARA EL TRABAJo Y EL oESAnRoLLo HUMANo)

EDUcAcdN PARA EL TRABAJo y EL oESARBoLLo HUMANo

DATOS PERSONALES

A&o

PAls

PREGRADO t0 2015

1





FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(L€yes 1 90 d6 1 995, ul8g y 443 d6 1 998)

IDIOMAS4

ESPECiFIoUE Los IDIoMAS DIFERENTESAL ESPANOLOUE: HA8LA. LEE, ESCRIBE OE FORMA, REGULAR (R).8IEN (B)O MUY EIEN ('iIB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

B MB B i,lB
lDIOMA

B

ESPANOL x X xII

RELAcToNE su ExpERlENcrA LABoRAL o oE pRESTAct6N DE sERvtcros EN ESTRrcrooRoEN cRoNolocrco coMENzANDo poR ELACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENIIDAD
GOBERNACION OE NARINO

P0BLtcA
x

PAIs
colot\.iBtA

DEPARTAMENTO
NARINO PASTO

co B REo ELE cr R0 N I co ENT I DAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE BETIRO

Dia

TELeFoNos
7332133 a7 02 2023 Dia

CAPGO O COMRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DtREcct0N
oALLE 19 25 02

FJ\,iPL FO O CONTBATO ANTFRIOF

P0BLlcA

x
PAis

COLOMBIA

DEPARTAMEI,T|O
NARr&o

FECHA DE INGRESO

PASTO
coRREo ELECTFON t co E NT t DAD

FECHA DE RETIBAIELEFONOS

3164241144 Dia 0l 2A2426

DtREcctdN
CALLE 19 318 37 Edilicio Novacentro

2A250lDia 30

CARGO O CONTRATO ACTUAL
APOYO LA SUPEBVISION DE OBRA

DEPENDENCIA
AHEATECNICa

I

2

EXPERIENCIA LABORAL

OEPENDENCIA
SECRETARIA OE INFRAESTRUCTURA Y MINAS

EMPRESAO ENTIDAD
S'IESS SERVICIOS INTEGRALES DEL ESTADO



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONIBATO ANIERIOR

EMPRESAO ENTIDAD
GOBERNACION DE NAFINO

PiBLtcA
X COLOMBIA

DEPAATAMENTO
NARrio PASTO

FECHA DE INGBESO FECHADE RETIROTELEFONOS
7332r33 Dia 10 04 122023 Dia 3l

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MINAS

DlREccl6N
CALLE 19 25 2

EMPLEO O CONTHATO ANTEBIOB

EMPPESAO ENTIDAO
GOBERNACION OE NANINO

PUBLICA
x

PAiS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NARIN]O PASTO

CORB EO E LECTBON I C O E NT I D AD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROTELEFONOS
7332133 Dia OT 02 ?423 Dia 3l 03 2023

CARGO O CON|BATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

SECRETARIA OE INTRATSTRUCTURA Y MlNAS

EMPLEO O CONTBATO ANTEBIOB

EMPRESAO ENTIDAD
GoBERNAoToN DE NARr&o

P0BLtcA PAis
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NARINO PASTO

coq AEo ELE)TB6N I co ENT1 DAD

FECHA DE INGRESOTELEF,NoS
3017116658 13 Dla 12 2022

DEPENDENCIA
INFRAESIRUCTURA Y MINAS

DlREcctdN
CALLE 19 25 02 Paslo

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANIERIOB

P0BLtcA
x

PAIs
COLOMBIA

EMPRESAO ENTIDAD

GOEEBNACION DE NARINO

MUNICIPIO
PASTO

coRR Eo ELEcr RONtco ENTTDADDEPARTAMENTO
NARINO

FECHA DE INGFESO FECHA DE RETIROTELEFONOS

30171 1 6658 Dia 0l 03 2A?1 31 12 242\

PUBLICA
x

DEPENDENCIA
INFRAESTRUCTURA Y MINAS

CARGO O CONTBATO ACTUAL
CONTRATISTA

PAis
COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD

GOBERNACION DE NARINO

DEPARTAMENTO
NARINO

MUNICIPIO
PASTO

co RRE) ELE|TR6N t co ENTI DAD

FECHA DE INGBESO FECHA DE REIINOTELEFANOS
30171r6658 Dia a7 DIa 3l t2 2A2A

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
INFRAESTRUCTURA Y MINAS

DtREccbN
oALLE 19 25 02

DtREccrON
CALLE 19 25 2

DIRECCION
CALLE 1 9 25 02 Paslo

FMPI FO O CONIRATO ANTFRIOR

3

coRR Eo ELE'TBON tco ENT I DAD

CARAO O CONTRA|O ACTUAL
CONTRATISTA

x

FECHA DE BETIRO

Dia 0l 2022 31

Dia

12 2020



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 19S5,489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALOIA DE PASTO

PUBLICA
x

PAiS
coLoMEtA

DEPARTAMENTO

NARINO PASTO
coR REo ELE1TRON tco ENT I DAD

TELEFONOS
7244626

FECHA DE INGRESO FECHADE BEflRO

Dia a2 31 12 2020

CABGO O CONTRATO ACTUAL

CONTBATISTA

DEPENDENCIA
INFRAESTFUCTURA Y VALORIZACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAO ENTIDAD
ALCALDIA DE PASTO

POBLIcA
x

PAiS
COLOMBIA

OEPAATAMENfO
NARINo

MUNICIPIO
PASTO

COR REO ELECTRON ICO ENTI DAD

TELEFONOS
1244626

FECHA DE INGBESO

Dia 19 07 2019 31 12 2019

CARGO O CONTPATO ACTUAL

CONTRATISTA
OEPENDENCIA
INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

DlREcctON
Cl.6 Cra 33 Sur Los Rosales ll

EMPLEO O CONTRATO ANTENIOR

EMPRESAO ENTIOAO

ALCALDIA DE PASTO
PUBLICA PAIs

COLOI'lBlA

DEPARTAMENTO
NARINo PASTO

CORR EO ELECTRON I CA EN T I DAD

TELEFoNoS
7244626

FECHA DE INGRESO FECHA DE R€TIRO

01 2019 Dia 30 06

CANGO O CONTAATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

DtREcctON
Cl.6 Cra 33 Sur Los Rosales ll

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD
ALCALDIA DE PASTO

P0BLtcA
x

PRIVAOA PAls
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NARrl!o

MUNICIPIO
PASTO

CORB EO ELEC TRON I CO ENTIDAD

TEL6FoNos
7244626

FECHA DE INGR€SO FECHA DE RETIRO

Dia 10 07 2018 Dia 12 2018

CARGO O CONTBATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
INFHAESTRUCTURA Y VALORIZACION

DtREcctON
Cl.6 Cra33 Sur Los Bosales ll

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAO ENTIDAD
ALCALOIA DE PASTO

P0BLtcA
x

PAis
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NABINO

I,IUNICIPIO
PASTO

caRR Eo ELE'TR,N I ca ENTI DAD

TELEF2NoS
7244626

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAO

Dia 23 01 2018 Dia 30 06 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CON]EATISTA

OFPENDENCIA
INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

DIRECC\ON
Cl.6 Cra 33 Sur Los Rosales I

I

13 2024 Dia

DnECCt0N
Cl.6 Cra 33 SurLos Rosales ll

FECHADE BETIRO

0ia

x

Dia 2019



FORIUATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995.489 y 443 de 1998)

DtREcctON
Sin direcci6n

otREcctoN
Sin direcci6n

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPAESA O ENTIDAD

x COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NARINO PASTO

coR R E o E LECTBON t co E NT I DAD

FECHA DE INGRESO FECHADE RET|BOTELEFONOS

Dia 06 10 2016 Dia 't2 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DtREcclON
Sin direcci6n

EMPLEO O CONTRATO ANIERIOR

EMPRESAOEN DAD PUBLICA

x
PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NARINO PASTO

C O R R EO E LE CT BON ICO E NNDAD

FECHADE INGRESO FECHADE AETIRO

Dta 01 2015 Dia 30 0.1 2015

CARGO O CONTBATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTBATO ANTEFIOB

EMPRESAO ENTIDAD PRIVADA

x
PAIS

COLOMBIA

DEPABTAMENTO
NAFINO YACUANOUER

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia

TELEFONOS

fll 09 Dia 23 01 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOB

EMPFESA O ENIIDAD PUBLICA PRIVAOA

x
PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NARflio

MUNICIPIO
PASTO

coRR Eo E LEcrRdNtco ENTTDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROrELEFoNos

Dia 01 03 201 4 Dia 30 08 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EXPERIENCIA LAEORAL OOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA /s

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CoRREo ELEcTRONIco

FECHA DE RETIROIELEFONOS

Dia Dia:

AREA DE CONAC]MIENTO NIVELEDUCATIVO DtFEccbN
@r4FECHA DE INGRESO

5

3l

rELEFoNos

P1BLtcA

co B REo E LE crRdN I co ENTI DAD

2014

DEPENDENCIA DtREcctON
Sin direcci6n



INOIOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NdMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACl0N
TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS NIESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO l 0

TBAEAJADOR INDEPENOIENTE 8 0

EXPER]ENCIA DOCENTE 0 0

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(L€yes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MANIFIESTO BfuO LA GRAVEOAD DEL JURAMENTO OUE SI- NO-ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES OE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD OEL

oRDEN coNstruooNAL o LEGAL, PARA EJERoER cARcos EMpLEos p0Blrcos o PARA CELEBFAF coNTRATos DE PRESTAC6N DE sERvrc,os coN
LA AoMrNrsrBAcdN PUBLToA

PABA Tooos Los EFEcros LEGALES, cERTtFrco ouE Los DATos poR Mt ANorADos EN EL PRESENTE FoRMATo oNrco DE HoJA DE vrDA, soN
VERACES.

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FTBMA DEL sERvlDoB p0BLtco o coNTRATlsrA

cEBTtFtco ouE LA tNFoRMAcloN Aoul suMtNlsrnAoA HA stoo coNsrATAoA FRENTE A Los DocuMENTos ouE HAN slDo pRESENTADoS coMo
SOPOBTE

Ciudad y lecha NOMSRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CCNTFNTOS

TIEIIPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIOOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE AECURSOS HUMANOS Y/O COMIRATOS

U EA 6BAru[A oE arE|c6{ ar cuEmE rlo. oraooolizaro plcN wEsj 
'E,tuml6poura.c6!.@
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Vilson llernando Cortds Moreno
Idcntificado (a) con CC 6 1l No. 9S9076{,{51 dc ftcto

ElTitulo de:

Dachiller: Academico - Enfasis: Ciencias
Dor haber curoado y aprobado los estudios conespondientes al nivel de

lducaci6n Media segrin los planee y pnr6rdmas vigcotee.

DqiCro ltrsl.itncin[ Libto z ldkl-j4z-

D. Cucncrc linpa G. Jurodo Oliw
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ESPECIAI.ISTA EN GERE.NCIA DE PROYECTo.S
A:

WI/;SON FERI,|IANDO CORTES MOR,TIIO
CC. 1.085.283.326 de PASTO

' Se registra en el Libro de Diplomos No 086; Folio No:882 ; Dploma N' 882-22

e en Popaydn, Ciudad Uaiuersitaria" a ueintidtatro (24) de junio de dos
ueifttidds (2022).

VruAS
Secretaria General

03597?

Powered by lfl Camscanner

ACTA DD GRADO lf 35 del 24 de tunlo de 2022

En Popaydn Capital del Departamento del Canco, Repiblica de Colombia, a las
8:00a.m. del ilia uiemes ueintiatatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022) g
en cumplimiento de la Resohtciin R-0521 del 13 de junio de 2022 expedida por
la Rectod;a de la Alma Mdter, se realiz1 un acto solemne de grado en el Paraninfo
Flana'sco Jose de Calilas para la entrega de titulos conferidos por lo
llniuersidad del Cauca en anuenio con la tlniuersidad Antonio Naifto. Ia
Secretaia General, una uez fu:s;lalod.a la Ceremonia" lee la Resoluci6n afirmando
que el graduando ha qtrsado g aprobado el plan d.e estudios con la intensdad
horaia reqteida y cumple con los reqtisitos legales g reglamentarios. Et Redor
le toma el Juramento g le otorga el titttlo de:

El diploma aaedita stt idoneidad arna Espcialbto en Gereacia de Proyedos

. 
Ia eremonia finaliza a la(s) 9:0Oa-lL

i_,..P*o antstancia se eryid.e ta presen? Acra de Grado. @irmado) DEIBAR REI,IE

UffiITURIADO HERRERA - Recior; CIRO AIJRIO FI1WROA InpM - Deqta d,e la
ffacultad de Ciencios Cordables, tun6micas g Administratiuas; MARTHA LUCIA

ruXrryr:, W?A, ;-Wi#"ff*o,o" Possrados; tAttRA ISMENIA

s@j^q
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que el senor WILSON FERNANDO CORTES MORENO, identificado con cedula de ciudadania No.

1.085.283.326, expedida en Pasto (N), suscribi6 los siguientes contratos por prestaci6n de seMcios

con la empresa SERVICIoS INTEGRALES DEL ESTADo (SllESS), OPS003-2024, OPS00$2024 y

0PS00B-2024 desde el veintis6is (26) de enero de 2024, hasta el treinta (30) de enero de (2025)

prestando servicios profesionales mmo ingeniero civil en el APOYO A LA SUPERVISIoN, mediante

las siguientes actividades de apyo:

1. Coordinaci6n y seguimiento de proyectos de obra

2. Supervisi6n y control de la calidad de los trabajos realizados por contratistas y subcontratistas.

3. ldentificaci6n y resoluci6n de problemas t6cnicos y administrativos que surian durante la

ejecuci6n de los proyectos.

4. Preparaci6n y presentaci6n de informes tecnicos y documentaci6n relacionada con los

proyectos.

5. Comunicaci6n efectiva mn clientes, mntratistas, subcontratistas y otros profesionales

involucrados en los prcyectos.

Constancia que se expide a petici6n del inleresado. Dada en San Juan de Pasto a los cuatro (04) dias

del mes de septiembre de 2025

ILLO

PRESENTANTE L

SERVICIOS INTEGRALES DE

*
! 602 735 12 9t - 316 024 t7 64

siiessdetestadolAomaiLcomv secretariaqeneriEiiess@gmaiLcom
@ siiess.gov.co

Catte l9 # 3'lB-37
Edificio NOVACENT
Torre de Oficinas -

SIIESS
sEtvrcros rN rEc eA LE s

ESTADO
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CONTRATO N" GN2O08-2023 DE PRESTACION SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE NARINO Y WILSON FERNANDO CORTES

Pdgina 1 de 6

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran obligaciones de las partes adem6s de las
senaladas en los articulos 4o y 5o de la Ley 80 de 1993, las siguientes:

A. DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

'1. Brindar asistencia t6cnica, formulaci6n de proyectos, revisi6n de disenos, estudios previos,
pliegos de condiciones y dem6s documentos tecnicos necesarios para adelantar procesos
contractuales de proyectos de fomento minero e infraestructura energetica que requiera la

Secretaria de lnfraestructura y Minas.
2. Apoyat la elaboraci6n, revisi6n de documentos t6cnicos que sustenten proyectos de inversi6n

para elfomento de infraestructura energ6tica de la competencia de la Subsecrelaria de Minas. 
I3. Apoyar las actividades de viabilizaci6n, control, seguimiento y supervisi6n a los contratos y

convenios que se deriven de los proyectos de inversion referentes al fomento de infraestructura
energ€tica en el Departamento de Nariio encargados a la Subsecretaria de Minas.

4. Apoyar las actividades t6cnicas para la revisi6n de presupuestos, cuadros de cantidades y demes
analisis t6cnicos que requieran los proyectos que se encuenlran a cargo de la Secretaria de
lnfraestructura y Minas.

5. lnformar al supervisor sobre la omisidn en el cumplimiento de obligaciones o retraso en la
programacidn de la ejecuci6n de los distintos contratos sobre los cuales ejerce apoyo a la
supervisi6n, con el objeto de iniciar las acciones legales correspondientes al contratista a trav6s
de aplicaci6n de mullas, declaratoria de caducidad o cobro de cl6usula penal.

6. A solicitud del supervisor, contribuir con el cargue de informaci6n en las distintas plataformas o
aplicativos informdticos (GESPROY, SECOP l, SECOP ll, SUIFT y otras) implementadas por
autoridades nacionales o departamentales que operen como henamienta para consolidar el
seguimiento a la ejecuci6n de proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de lnfraestructura
y lvlinas.

7. Remitir al Departamento Administrativo de Contratacion o donde se lo requiera dentro de los tres
(03) dias siguientes contados a partir de su expedici6n, toda actuaci6n o acto administrativo que
se genere en desarrollo de proceso de contrataci6n durante sus etapas precontractual y
contractual hasta la liquidaci6n de los proyectos que adelanta la Secretaria de lnfraestructura y
Minas para su legalizaci6n y publicaci6n.

8. Brindar acompaframiento tdcnico en las etapas precontractual, contractual y de ejecuci6n de los
procesos de contrataci6n p0blica que deba adelantar la Secretaria de lnfraestructura y l\rinas.

9, Apoyar las actividades t6cnicas de seguimiento y supervisi6n a los contratos y/o convenios que
se deriven de los proyectos de inversion de la Subsecretaria de Minas.

10. Realizar la revision y ajuste de estudios, presupuestos, planificaci6n, ejecucidn y control de
programas y proyectos de inlraestructura energ6tica y fomento minero, adelantados y/o
gestionados por el Departamento.

11. Apoyar a la Subsecretaria de minas del Departamento en la elaboraci6n, consolidacion y reporte
de informes sobre la gesti6n y el avance de los proyectos de infraestructura energetica y fomento
minero, adelantados o gestionados por el Departamento de Nariio.

'12. Coadyuvar en la elaboraci6n de conceptos tecnicos dentro de la elaboraci6n y/o formulacion de
los diferentes proyectos del sector energ6tico a cargo de la Subsecretaria de Minas.

13. Remitir de manera oportuna al Departamento Administrativo de Contrataci6n o donde se lo
requiera, toda actuaci6n o acto administrativo que se genere durante las etapas de la ejecuci6n
contractual hasta la liquidaci6n de los proyectos que adelanta la Secretaria de lnfraestructura y
Minas.

14. Brindar apoyo a la Subsecretaria de Minas del Departamento en la elaboracion de informes que
sean requeridos por otras dependencias, o por organismos de control.

15. Realizar visitas de carader tdcnico en los diferentes municipios del Departamento de Nariio,
donde se encuentren desarrollando proyectos a cargo de la Secretaria de lnfraestructura y [iina.

CLAUSULAS DEL CONTRATO
PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestaci6n de servicios profesionales de lngenieria Civil
para apoyar las acciones de revisi6n tecnica, viabilizaci6n, seguimiento y control de los proyectos de
lnversi6n que el Departamento de Nariio ejecute a travos de la Secretaria de lnfraestructura y Minas
y que deban ser atendidos por dicha dependencia.

OBLIGACIONES GENERALES
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1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por el
Departamento,

2. Ejecutar de forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que se generen por la
naturaleza del contrato, con plena autonomia t6cnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe niexistird ning0n tipo de subordinaci6n, nivinculo laboral
alguno con el Departamento.

3. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la fltma
electr6nica de los contratos y sus modilicaciones en la plataforma de SECOP ll.

4. Suscribir mensualmente de manera conjunla con el supervisor, en el formato establecido, los
informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento delobjeto contractual, con los anexos
o evidencias correspondientes, y publicar de forma mensual, dentro de los (3) tres dias siguientes
a su expedicion, en la plataforma del Sistema Electronico de Contrataci6n PUblica SECOP ll los
informes y/o productos de ejecucion contractual, con los debidos soportes, si hubiere lugar a ellos,
de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

5. lnformar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en eldesanollo delcontrato
y proponer alternativas de solucion a las mismas.

6. Atender oportunamente las recomendaciones, sugerencias y requerimientos que haga el
Supervisor y las demes que sean inherentes al objeto contractual.

7. Asistir a las reuniones y/o comitds programados y relacionados con la ejecuci6n del objeto
contractual y dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en dichos espacios.

8. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social lntegral (Salud,
Pensiones y ARL), en los t6rminos y condiciones establecidos en Ia normatividad vigente, y
presentar los respectivos comprobantes de pago.

9. Contribuir con la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema de Gesti6n de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST y participar en las actividades que se organicen como desarrollo
de este.
9.l.Procurar el cuidado integral de su salud.
g.2.Contar con los elementos de protecci6n personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumird su coslo, de acuerdo a Ia matriz de Elementos de Protecci6n
Personal (EPP) diseiada por la Gobernaci6n de Nariio.

9.3. lnformar al Departamento la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
iaborales, No obstante, lo anterior, los t6rminos aquiseialados se adoptan en cumplimiento
de las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, sin que esto desnaturalice la modalidad del presenle contrato de
prestaci6n de servicios.

9.4. Participar en las actividades de Prevenci6n y Promoci6n, organizadas por el Departamento,
el Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Administradora de Riesgos
Laborales.

9.5. Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gesti6n de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 201'1, sus rerormas y decretos reglamentarios.

11. lnformar oportunamente de cualquier petici6n, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algUn acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Departamento.

12. Mantener actualizada su hoja de vida en el Sistema de lnformacion yGesti6ndel Empleo PIblico
(srGEP [).

'13, Organizar conforme a la normatividad archivistica, la documentacion (fisica y magn6tica)
producida en ejecuci6n de su objeto contraclual, la cualdebe ser entregada alfinalizar el conirato
al Supervisor o Je[e de Dependencia.

14. Adelantar oportunamente los trgmites y cumplir los requisitos para la ejecuci6n y legalizaci6n del
contrato, dentro de los cinco (5)dias siguientes al perfeccionamiento.

15. Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de la
Secretaria de Hacienda para el tremite de pago de cuentas, segin el procedimiento que para el
efecto se establezca y cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

'16. Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual.
17. Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos (2)

aios siguientes a su vencimiento, la informacion de propiedad del Departamento, que haya tenido
o ten a conocimiento con ocasi6n de la e ecuci6n de este contrato
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CUARTA. - FORMA DE PAGO: El Departamento pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

PAGO DE HONORARIOS: a. Un (1) primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTIOCHO MOL CUATROCIENTOS PESOS ($2.528.400.00) que se cancelaran al finalizar el mes
de abril de 2023. b. Ocho (8) pagos por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS
($3.612.000,00) cada uno.

Paregrafo 1o. - Los pagos se realiza16n previa presentaci6n de informe de ejecuci6n y certificaci6n
de cumplimiento expedida por elSupervisor(a) del contrato
Par6grafo 20. - El Contratista acredibre el pago correspondiente a sus aportes al Sistema General
de Seguridad Social lntegral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes establecidos por
el Gobierno, con los respectivos comprobantes de pago original.
Par6grafo 30. - En caso de terminaci6n anticipada solo habre lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados y liquidados en forma proporcional.
Pardgrafo 4o. - El Departamento no pagard ninguna suma de dinero al Contratista mientras este no
haya cumplido previamente con los requisitos de ejecuci6n del contrato que se celebra.
ParSgrafo 5o. - El Contratista deberd aportar los documentos requeridos por el Sistema Electr6nico
para la Contratacion Piblica SECOP ll y las demils directrices impartidas por la Secretaria de
Hacienda de la Gobernaci6n del Departamento de Nariio.

PAGO GASTOS DE DESPLAZAIVIIENTO

El Departamento reconocerd y pagara el valor correspondiente a gastos de desplazamiento, conforme
a los efectivamente causados, acreditados y avalados, en pagos que podran coincidir o no con el
pago de los honorarios, en los montos o valores que certiflque por escrito el supervisor del contralo,
con sus respectivos soportes, seg0n demande la necesidad estricta de los servicios.

El reconocimiento y pago a que haya lugar se realizard con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2023030539 de fecha 30 de marzo de 2023, en ningrin caso el supervisor del
conkato podra autorizar tales gastos cuando no se cuenta con los recursos suficientes en la
disponibilidad presupuestal. No se reconocer5 al contratista los gastos por este concepto, que no
cuenten con el aval o aprobaci6n del supervisor del contrato. La Subsecretaria de Presupuesto del
De mento verifica16 lo de su com tencia conforme las anteriores revtslones
QUINTA. - VALOR DEL coNTRAToi Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor del
contrato corresponde a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO
MIL CUATROCIENTOS PExOS ($33.224.400,00) M/CTE de los cuales TREINTA Y UN MILLONLS
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO I\,4I1 CUATROCIENTOS PESOS ($ 31.424.400,00) M/CIE
corresponden a honorarios por la prestacion del servicio y UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
($1.800.000,00) M/CTE corresponden a gastos de desplazamiento.

Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por la suscripci6n y ejecucion del preseni
contrato estarAn a cargo del contratista. I

'18. Desempefrar las demes actividades que le sean asignadas por el supervisor y las demis que se
deriven del articulo 5' de la Ley 80 de '1993, asi como todas aquellas que senalen la Constituci6n
y la Ley y que tengan relaci6n directa con el objeto del contrato.

1.
2.

3.

4.

5.

6.

Ejercer la supervisi6n del contrato.
Entregar al Contratista la informaci6n y documentaci6n que requiera, para el adecuado desarrollo
y cumplimiento del contrato.
lmpartir al contratista directrices y orientaciones para el desempe6o de las actividades propias
del objeto contractual.
Exigir la ejecuci6n id6nea y oporluna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento
del mismo.
Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y seialadas en la cl6usula
relativa al valor y forma de pago.
Todas las demds resente contratoUC SU n de la naturaleza del

B. DEL DEPARTAMENTO:

TERCERA. - PLAZO DE EJECUC N: El plazo de ejecuci6n del contrato serd hasta el 31 de
diciembre de 2023 ecuctoncontados a uisitos de eartir del cum imiento de los
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S PTIMA, - SUPERVISI N Y CONTROL: El Departanento de Nari60 realizari la supervisi6n al
contrato que se llegue a celebrar como resultado del proceso, a trav6s de la Secretaria de
lnfraestructura y Minas, quien vigilarA y supervisar6 la ejecuci6n del mismo. conforme a las
disposiciones del ordinal 1o del articulo 4o, y ordinal 11 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y de los
articulos 83 y 84 de laley 1474 de 2011.

El Supervisor adelantara, entre otras, las siguientes actividades:

a) Colaborar con el Contratista para la correcta ejecuci6n del contrato.
b) Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.
c) lmpartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime

conveniente sobre el desarrollo del contrato.
d) Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.
e) Certiflcar el cumplimiento del objeto contratado. dentro de las condiciones exigidas
0 Autorizar con su flrma los pagos que deban efectuarse al Contratista.
g) Suscribir el acta de inicio del presente contrato, cuando a ello hubiera lugar, e informar y remitir

al Departamento Administrativo de Contrataci6n dicha acta al dia siguiente hdbil a la fecha de
su expedici6n, para la respectiva publicaci6n en la plataforma SECOP ll

h) lnformar y remitir con una antelaci6n de cinco (5) dias hiibiles, a la fecha prevista para la
suscripci6n, las actas de suspensi6n, reinicio y cesi6n del contrato si a ello hubiera lugar, para
que el Departamento Administrativo de Contratacion, proceda a la respectiva verillcacion,
registro y publicaci6n efectiva en la plataforma SECOP ll

i) Solicitar y remitir con una antelaci6n de cinco (5) dias hdbiles, a la fecha prevista para Ia
suscripci6n, la solicitud de adici6n, modiflcacion o terminaci6n anticipada del contrato siempre
y cuando tales hechos est6n plenamente justificados, al Departamento Administrativo de
Contrataci6n para la respectiva veriflcaci6n, registro y publicaci6n efectiva en la plataforma
SECOP II

j) Publicar a trav6s de la plataforma SECOP ll todos los inlormes de supervisi6n emitidos
durante la ejecuci6n del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final
denko de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

k) Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar.
l) Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al

dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensi6n y salud y
pagos parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente.

m) Elaborar los documentos conespondientes a todas las actuaciones administralivas que se
requieran como base e impulso para la aplicaci6n de cleusulas excepcionales al derecho
com0n y la declaratoria de incumplimiento e imposicion de sanciones al contratista, y remitirlos
oportunamente al Departamento Administrativo de Contrataci6n para su tr6mite.

n) Cumplir integralmente con todas las funciones de supervisi6n establecidas en el Manual de
Contratacion vigente del Departamento de NariRo.

o) Las dem6s actividades necesarias para la correcta ejecuci6n del contrato.

En ningin caso el Supervisor pod16 exonerar al Contratista del cumplimiento o responsabilidad
derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente. Se destaca que los servidores pIblicos
o particulares que desemperien funciones p0blicas y se les designe labores y obligaciones de
supervisi6n estdn sometidos al Codigo Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en
esa codificacion yen la Ley 1474de2011.

El valor flnal del contrato correspondere a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de
terminaci6n anticipada, cesi6n o suspensi6n del contrato, s6lo habr6 lugar al pago proporcional de
los servicios efectivamente prestados.
SEXTA. . OISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y/O CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD DE
RECURSOS: El pago del valor del presente contrato se hard con cargo al siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, asi:

CUENTA VALOR A
APROPIAR

No. FECHA VALOR

2023030539 3010312023 $ 34.308.000.00

2.3.2.02.02.O08-
21-2102-1900-

2102008-
2022003520221-

83990-16-
1.2.1 .0.0

$ 33.224.400.00
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DECIIMA SEGUNDA, . LIQUIDACI N DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, la
liquidaci6n no sere obligaloria en los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n, para el evento se seguir6 el procedimiento establecido en el articulo 3.3.1 del l\ranual de
Contrataci6n del artamento Decreto 448 de 2016
DECIMA TERCERA. . INDEMNIDAD: El Contratista se obligara a mantener indemne al Departamento
de cualquier reclamacidn proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones. En caso de
reclamo judicial o extrajudicial contra el Departamento, 6ste requerira al Contratista para que mantenga
indemne a aqu6l; y si no lo hiciere podra el Deparlamento hacerlo directamente y repetir contra el
Contratista.

DECIMA OCTAVA. - MULTAS Y SANCIONES: Si el Contratista incumple con obligaciones que no
den lugar a declaratoria de caducidad, el Departamento podr6 imponerle, mediante resolucion
motivada, multas equivalentes al cero punto cinco pcr ciento (0.5%) del valor del contrato por cada
dia de atraso o retraso en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al contratista,
sin que elvalortotalde ellas pueda llegar a excedereldiez porciento (10%) delmismo. Elcontratista
autoriza desde ya para que en caso de que el Departamento le imponga multas, el valor de las mismas
se descuente de los saldos a su favor. Lo anterior salvo en el caso en que el contratista demuestre
que su tardanza o mora obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. El pago de las multas no exonerar6 al contratista de su obligaci6n de

OCTAVA. - GARANTIA UNICA: En .azon a la naturaleza, cuantia y estudio previo del presente
contrato, el Departamento no exigira la constituci6n de garantias, de conformidad con lo estipulado
en el atliculo 2.2.'1 .2. 1 .4.5 d el Decreto 1 082 d e 20 1 5.
NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 182 de
la Ley 23 de 1982, y en la Decisi6n Andina 351 de 1993, y en las demas normas relacionadas, El
Contratisla cede a favor de El Departamento, los derechos patrimoniales sobre los resultados,
informes y documentos, y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecuci6n
del presente contrato, quien podrA utilizarlos indefinidamente y difundirlos y divulgarlos cuando lo
estime necesario a trav6s de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor
del Contratista. El Contratista conservara los derechos morales de autor contemplados en los literales
a) y b) del Articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y b) y c) del Articulo 11 de la Decisi6n Andina 351 de
1993.
DECIMA. - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato regido por la Ley B0 de
1993, Ley 1'150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios el Contratista actuara con total autonomia
t6cnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningin vinculo de car6cter
laboral con EL DEPARTAMENTO. El presente contrato en ning[n caso causara el pago de
prestaciones sociales y demes derechos inherentes a la prevision social a favor del Contratista.

DEL CONTRATO: El Contratista no podr6 ceder tolal ni parcialmente
sus derechos y obligaciones derivados del presente confato, sin el consentimiento previo, expreso y
escrito del DEPARTAI\4ENTO y agotando el procedimiento establecido en el lrlanual de Contratacion del

DECIMA PRIMERA. . CESI

De uenrtamento ue lo modifidemes dis rctones

DECIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara que no se
halla incurso en inhabilidades e incompatibilidades para la celebracion de este contrato, de
conformidad con la Ley 80 de 1993 y dem6s disposiciones constitucionales y legales aplicables.
Declaraci6n que se tienen entendida con la firma del presente contrato. En el evenlo de presentarse
inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se aplicara lo previsto en el articulo 9o de la Ley
80 de 1993.
DECIMA QUINTA. . APLICACIoN DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A ESIC CONITAIO IE SON

aplicables, por pacto expreso, las cl6usulas de interpretacion, modiflcacidn, terminaci6n unilateral y
caducidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos '15, '16, '17 y 18 Ley 80 de 1993.
DECIMA SEXTA - DECLARATORIAS OE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento del
Contratista a las obligaciones derivadas del presente contrato, el Departamento adelantarA el
procedimiento establecido en la ley para Ia imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento.

PTIMA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento del objeto de este
contrato, EL CONTRATISTA debera pagar a favor del Departamento a titulo de pena, la suma
equivalente hasta del diez por ciento (10%) del valor total estimado de este contrato, pago 6ste que
debe entenderse sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, o por hechos o actos extracontractuales, sin
necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor a
los cuales renuncia desde ahora el Contratista.

DECIMA S

cumplrl qe! cllliele contractual ni de las dem6s resigllqltg ades u obligaciones que emanen de

Departamento
Administrativo
de contrataci6n
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este contrato
DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: EI presente
contrato se entenderA perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere la
expedicidn del Registro Presupuestal de Compromiso y la presentacidn y aprobaci6n de la Garantia
Unica de cumplimiento, si hubiere lugar a ello, en la plataforma transaccional SECOP ll. Para la
legalizaci6n del presente contrato, es necesario aportar los documentos requeridos por el
Departamento Administrativo de Contrataci6n

N JURAMENTADA: El Contratista declara bajo la gravedad de
juramento que la informaci6n y los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que
conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos en el articulo 442 de! Codigo Penal
Colombiano.
Paragrafo: EL DEPARTAMENTO de conformidad con el articulo 83 de la Constiluci6n Politica,

VI IMA. - DECLARACI

me Ia buena fe en los documentos a sente actoorlados el Contratista, en virtud del
IMA PRIMERA.. LUGAR DE EJECUCI N: Las actividades previstas para el desarrollo delVIG

contrato se e ecutarSn en el artamento de Nari60
SIMA SEGUNDA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efectos legales, las partes acuerdan

como domicilio contractual la ciudad de Pasto
vtG

NOTA: El presente anexo, asicomo los estudios y demds documentos que hacen parle integral del
contrato, se entenderdn aprobados por EL CONTRATISTA con la aceptacion del mismo en el Sistema
Electr6nico para la Contrataci6n Ptblica SECOP ll, entendida dicha aceptaci6n en la plataforma como
la suscripci6n del contrato. Lo anterior de conformidad con lo senalado por la Agencia Nacional de
Contrataci6n P0blica - Colombia Com ra Eficlente
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CERTIFICADO DE LEGALIZACION

Modalidad de Contrataci6n: Contrataci6n Direcla

Tipo de Contrataci6n: PBESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nfmero Contralo o Convenio: 2008 - 2023

ld Contratista: 1085283326

Raz6n Social Contratisla: WILSON FERNANDO CORTES MORENO

Valor Conlrato: 33,224,400.00

Fecha Suscripcion Contrato: 10 Abril,2023

Fecha Legalizaci6n Contrato: 02 Mayo,2023

Datos del CDP:

\7 Datos Registro Presupuestal:

SE CEBTIFICA OUE UNA VEZ REVISADO, HA CUMPLIOO CON LOS BEOUISITOS OE LEGALIZACION

f,*q.q. 4
Subdirecto(a) DAC Bevisado

Con la enlrega de esle docuhenlo se ehliende nolilicada la supervisi6n o lntewentoria del contralo y/o convenio, en

los tdrminos del Estatuto de Contralaci6n de la Administraci6n P[blica y el Manual de Contratacion Oe la Entidad

SONIA ALEJANOBA VELASCO ROORIGUEZ

secretaria de lnfraestruclura y Minas

Gob..r-ron e Nrnio - crlb l, 16 2t - 7e P:sto Nr50 rcobhuc
Lroqr G..tsn.or @9as5 Ph E,2 r'2a!(B

Fecha CDP NImero CDP Cuenla Valor
30 Maao,2023 2023030539 2.3.2.02.02.008-21 -2',t 0

2-1900-
21 02008-20220035202
21, 83990-16-1.2.1.0.0

34.308.000.00

Fecha Registro NImero Beglstro Cuenta Valor Registro
10 Abril, 2023 20230407 42 2.3.2.O2.02.008-21 -

2102-1900-2102008-

2022003520221-
83990-1 6- 1 .2.'1 .0.00

33,224,400.00
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CONTRATO N' GN()94O-2023 DE PRESTACI6N SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE NARINO Y WILSON FERNANDO CORTES MORENO

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: SerAn obligaciones de las partes adem6s de las
seialadas en los articulos 4o y 50 de la Ley 80 de 1993, las siguientes:

A. DEL CONTRATISTA

1. Brindar asistencia t6cnica, formulaci6n de proyectos, revisi6n de disefios, estudios previos,
pliegos de condiciones y demes documentos t6cnicos necesarios para adelantar procesos
contractuales de proyectos de fomento minero e infraestructura energdtica que requiera la

Secretaria de lnfraestructura y Minas.
2. Apoyar la elaboraci6n, revisi6n de documentos t6cnicos que sustenten proyectos de inversi6n

para eltomento de infraestructura energ6tica de la competencia de la Subsecretaria de Minas.
3. Apoyar las actividades de viabilizaci6n, control, seguimiento y supervisi6n a los mntratos y

convenios que se deriven de los proyectos de inversi6n referentes al fomento de infraestructura
energ6tica en el Departamento de Narifro encargados a la Subsecretaria de Minas.

4. Apoyar las actividades t6cnicas para la revisi6n de presupuestos, cuadros de cantidades y demes
anelisis t6cnicos que requieran los proyectos que se encuentran a cargo de la Secretaria de
lnfraestructura y Minas.

5. lnformar al supervisor sobre la omisi6n en el cumplimiento de obligaciones o retraso en la
programacion de la ejecuci6n de los distintos contratos sobre los cuales ejerce apoyo a la
supervisi6n, con el objeto de iniciar las acciones legales correspondientes al contratista a trav6s
de aplicaci6n de multas, declaratoria de caducidad o cobro de clausula penal.

6. A solicitud del supervisor, contribuir con el cargue de informaci6n en las distintas plataformas o
aplicativos inform6ticos (GESPROY, SECOP l, SECOP ll, SUIFT y otras) implementadas por
autoridades nacionales o departamentales que operen como herramienta para consolidar el
seguimiento a la ejecuci6n de proyectos de inversi6n a cargo de la Secretaria de lnfraeslructura
y l\.4inas.

7. Remitir al Departamento Administrativo de Contratacion o donde se lo requiera dentro de los tres
(03) dias siguientes contados a partir de su expedici6n, toda actuaci6n o acto administrativo que
se genere en desarrollo de proceso de contrataci6n durante sus etapas precontractual y
contractual hasta la liquidaci6n de los proyectos que adelanta la Secretaria de lnfraestructura y
Minas para su legalizaci6n y publicaci6n.

8. Brindar acompaRamiento t6cnico en las etapas precontractual, conlractual y de ejecuci6n de los
procesos de contratacion pUblica que deba adelantar la Secretaria de lnlraestructura y Minas.

9. Apoyar las actividades t6cnicas de seguimiento y supervisi6n a los contratos y/o convenios que
se deriven de los proyectos de inversi6n de la Subsecretaria de l\,linas.

10. Realizar la revisi6n y ajuste de estudios. presupuestos, planificaci6n, ejecuci6n y control de
programas y proyectos de infraestructura energdtica y fomento minero, adelantados y/o
gestionados por el Departamento.

11. Apoyar a la Subsecretaria de minas del Departamento en la elaboracion, consolidaci6n y reporte
de informes sobre la gesti6n y el avance de los proyectos de infraestructura energ6tica y fomento
minero, adelantados o gestionados por el Departamento de Nariio.

12. Coadyuvar en la elaboraci6n de conceptos t6cnicos dentro de la elaboracion y/o formulaci6n de
los diferentes proyectos del sector energetico a cargo de la Subsecretaria de Llinas.

13. Remitir de manera oportuna al Departamento Administrativo de Contrataci6n o donde se lo
requiera, toda actuacion o acto administrativo que se genere durante las etapas de la ejecuci6n
contractual hasta la liquidaci6n de los proyectos que adelanta la Secretaria de lnfraestructura y
Minas.

14. Brindar apoyo a la Subsecretaria de Minas del Departamento en la elaboraci6n de informes que
sean requeridos por otras dependencias, o por organismos de control.

15. Realizar visitas de carecter tecnico en los diferentes municipios del Departamento de Narino,
donde se encuentren desarrollando proyectos a cargo de la Secretaria de lnlraestructura y Mina.

OBLIGACIONES GENERALES

'1. Ele

CLAUSULAS OEL CONTRATO
PRIMERA. - OBJETO OEL CONTRATO: Prestaci6n de servicios profesionales como lngeniero Civil
para apoyar las acciones de formulaci6n, revisi6n t6cnica, viabilizaci6n, seguimiento y control de los
proyectos de inversion que el Departamento de Narino ejecute a travos de la Secretaria de
lnfraestructura y Minas, y que deben ser atendidos por dicha dependencia.

cutar el obje to del conlrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso

Pdgina 1 de 6
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2

3

Ceder al Departamento los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes
y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podrd hacer uso
de los mismos para tines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y
escrito del Departamento.
Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos y aquellas obligaciones que se generen por la
naturaleza del contrato, con plena autonomia tdcnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existire ning0n tipo de subordinaci6n, ni vlnculo laboral
alguno con el Departamento.
lnformar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en e! desarrollo del contrato
y proponer altemativas de soluci6n a las mismas.
Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo
sus indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes alobjeto de la contrataci6n.
Presentar los informes que le indique el Supervisor.
Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social lntegral (Salud,
Pensiones y ARL), seg0n corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad
vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago originales.
Contribuir con la implementaci6n, mantenimiento y mejora del Sistema lntegrado de Gesti6n y
participar en las actividades que se organicen como desarrollo de este.
8.1 Procurar el cuidado integral de su salud.
8.2 Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumird su costo, de acuerdo a la matriz de Elementos de
Protecci6n Personal (EPP) disenada por la Gobernaci6n de Nari60.

8.3 lnformar al Departamento la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. No obstante, lo anterior, los t6rminos aquiseialados se adoptan
en cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de
Seguridad y Salud en el Traba.io SG-SST, sin que esto desnaturalice la modalidad del
presente contrato de prestacion de servicios.

8.4 Participar en las actividades de Prevencion y Promoci6n, organizadas por el
Departamento, el Comit6 Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Administradora
de Riesgos Laborales.

8.5 Cumplir la normas, reglamentos e inslrucciones del Sistemas de Gesti6n de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento seg0n corresponda y obrar
con lealtad y buena fe durante la ejecuci6n.
lnformar oportunamente de cualquier petici6n, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Departamento.
Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse al Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.
Organizar conforme a la normatividad archivistica, la documentacion (fisica y magn6tica)
producida en ejecucion de su objeto contractual, la cualdebe ser entregada alfinalizarel contrato
al Supervisor o Jefe de Dependencia.
Adelantar oportunamente los trdmites y cumplir los requisitos para la ejecuci6n y legalizaci6n del
contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.
El Contratista acepta acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se
establezcan por parte de la Secretaria de Hacienda para eltr6mite de pago de cuentas, tanto de
manera manual como a trav6s del aplicativo que se implemente para tal efecto.
Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la
plataforma transaccionalde Colombia compra eficiente SECOP ll
El Contratista no cumplird horario alguno, pero se somete16 a Ias condiciones contractuales del
contrato firmado.
El Contratista suministrarS los elementos de trabajo para el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, incluidos los elementos necesarios para la atencion virtual,
teletrabajo y/o trabajo er casa, para reducir el riesgo de contagio o propagaci6n del virus COVI:!
19.
EI Contratista debera garantizar ia utilizacion de los elementos de bioseguridad de conformidad
con la normatividad emitida por el Gobierno Nacional para reducir el riesgo de contagio del virus
COVID-19, cuando se requiera adelantar actividades de manera presencial que no se puedan
atender con ayuda de los elementos para el trabajo en casa y/o teletrabajo.
El Contratista no podrd revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2) anos
siguientes a su expiracion, la informaci6n confidencialde propiedad del Departamento, que haya
ienido o tenga conocinriento con ocasion o para la ejecucion de este contrato y que este
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AUINTA. - VALOR DEL CONTRATOT Para los efeclos legales y tiscales pertinentes, el valor del
contrato corresponde a la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS
($7.624.000,00) MDAJCTE (incluido lVA, si aplica), de los cuales, SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL PESOS ($7.224.000,00) MDA,/CTE corresponde a Honorarios por la Prestaci6n

L$iti r oi.r

relacionada con elobjeto contractualo con las funciones a cargo del Departamento, sin el previo
consentimiento por escrito del Departamento, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de
Ley.

20. Desempenar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.
21. Todas las demAs inherentes o necesarias para la correcta ejecuci6n del objeto contractual

'1. Ejercer la supervisi6n del contrato.
2. Entregar al Contratista la informaci6n y documentaci6n que requiera, para el adecuado desarrollo

y cumplimiento del contrato.
3. lmpartir al Contratista directrices y orientaciones para el desempeno de las actividades propias

del objeto contractual.
4. Exigir la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento

del mismo, a trav6s del supervisor designado.
5. Realizar el pago al Contratista en la forma y condiciones pactadas y senaladas en la cleusula

cuarta del contrato.
6. Cuando para el cumplimiento de las actividades objeto del presente contrato el Contratista

requiera realizar desplazamientos a diferentes lugares de la regi6n u otros, el Departamento
asumir6 o reconocera gastos de viaje como hospedaje y alimentaci6n. Los gastos de trasporte
serdn reconocidos por parte del Departamento conforme a los soportes acreditados por el
contratista-

7 Todas las demds resente contratoUE SU an de la naturaleza del

B. DEL DEPARTAMENTO:

TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del contrato sere hasta el (31) de mazo
de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n.
CUARTA. - FORMA DE PAGO: El Departamento paga16 el valor del contrato de la siguiente manera

PAGO DE HONORARIOS: Dos pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE
l\.411 PESOS MDA,/CTE, ($3.6'12.000,00) cada uno.

Pa,r6gralo 10. - Los pagos se realizardn previa presentaci6n de informe de ejecucion y certificacidn
de cumplimiento expedida por el Supervisor(a) del contrato
Pafigrato 2o. - El Contratista acreditard el pago correspondiente a sus aporles al Sistema General 

]

de Seguridad Social lntegral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes establecidos por 
]

el Gobierno, con los respectivos comprobantes de pago original.
Paregrafo 3o. - En caso de terminaci6n anticipada solo habr5 lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados y liquidados en forma proporcional.
Paregrafo 4o. - El Departamento no pagare ninguna suma de dinero al Contralista mienlras este no
haya cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del contrato que se celebra.
Pa169rafo 5o. - El Contratista debere aportar los documentos requeridos por el Sistema Electronico
para la Contratacidn Poblica SECOP ll y las dem6s directrices impartidas por la Secretaria de
Hacienda de la Gobernaci6n del Departamento de Narino.

El Departamento reconocera y paga16 el valor correspondiente a gastos de desplazamiento, conforme
a los efectivamente causados, acreditados y avalados, en pagos que podran coincidir o no con el
pago de los honorarios, en los montos o valores que certifique por escrito el supervisor del contrato,
con sus respectivos soportes, seg0n demande la necesidad estricta de los servicios.

El reconocimiento y pago a que haya lugar se realizara con cargo al Certillcado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2023020034 de fecha 0'1 de febrero de 2023, en ningon caso el supervisor del
contrato podra aulorizar tales qastos cuando no se cuenta con los recursos suficientes en Ia

disponibilidad presupuestal. No se reconocera al contratista los gastos por este concepto, que no
cuenten con el aval o aprobaci6n del supervisor del contrato. La Subsecretaria de Presupuesto del
Departamento verificara lo de su competencia conforme las anteriores previsiones.

PAGO GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

del Servicio, y la suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS (S40O.0OO,OO) MDAJCTE corresponde a



#
w

\/t Departamento
Administrativo
de contrataci6n

Lqlir 0&r

ANEXO CONTRACTUAL
CONTRATO N" GNO94O.2O23 DE PRESTACI6N SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DE NARIftO Y WILSON FERNANDO CORTES MORENO

Pdgina 4 de 6

S PTIMA. " SUPERVISI N Y CONTROL: El Departamento de Nariio realizare la supervisi6n al
contrato que se llegue a celebrar como resultado del proceso, a traves de la Secretaria de
lnfraestructura y Minas, quien vigilard y supervisara la ejecuci6n del mismo, conforme a las
disposiciones del ordinal 1o del articulo 40, y ordinal 11 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y de los
artlculos 83 y 84 de la ley 1474 de 2O11.

l. Colaborar con el Contratista para la conecta ejecuci6n del contrato.
2. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas ycada una de sus estipulaciones.
3, lmpartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime

conveniente sobre el desarrollo del contrato.
4. Certiflcar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas
5. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.
6. Autorizar con su flrma los pagos que deban efectuarse al Contratista.
7. Levantar y firmar las actas respectivas.
8. lnformar oportunamente al Departamento, sobre el desanollo del contrato y sobre cualquier

incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista.
9. lnformar y remitir al Departamento Administrativo de Contrataci6n el acta de anicio del contrato

(cuando se requiera) al dia siguiente hAbil a la fecha de su expedicidn, para la respectiva
publicaci6n en la plataforma SECOP ll

10. lnformar y remitir con una antelaci6n de cinco (5) dias h6biles, a la fecha prevista para la
suscripci6n, las actas de suspension, reinicio y cesi6n del contrato si a ello hubiera lugar, para
que el Deparlamento Administrativo de Contratacion, proceda a la respectiva verillcaci6n, registro
y publicacion efectiva en la plataforma SECOP ll

ll. Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias h6biles, a la fecha prevista para la
suscripci6n, la solicitud de adici6n, modificaci6n o terminacion anticipada del contrato siempre y
cuando tales hechos est6n plenamente justificados, al Departamento Administrativo de
Contrataci6n para la respectiva verificaci6n, registro y publicacidn efectiva en la plataforma
SECOP II

12. Publicar a traves de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervisi6n emitidos durante
la ejecuci6n del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de
los tres (3) dias siguientes a su expedici6n.

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar.
14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al dia

en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension y salud y pagos
parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente.

15, Las dem6s actividades necesarias para la correcta ejecuci6n del contrato.

En ningin caso el Supervisor podrd exonerar al Contratista del cumplimiento o responsabilidad
derivada de las obligaciones adquiridas contractuaimente. Se destaca que los servidores p0blicos o
particulares que desempeien funciones publicas y se les designe labores y obligaciones de
supervisi6n estan sometidos al C6digo Discipftnario Unico, de conformrdad con lo establecido en esa
codificacion en la Le 1474 de 2011

OCTAVA. - GARANT NICA: En raz6n a la naturaleza, cuantia y estudio previo del presente
contrato, el Departamento no exigirA la constitucion de garantias, de conformidad con lo estipulado
en el atliculo 2.2.1 .2.1 .4.5 del Decreto 1082de2015.
NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 182 de

Gastos de Desplazamiento. Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por la
suscripci6n y ejecuci6n del presente contrato estaran a cargo del contratista.
SEXTA. - DISPONIBILIDAO PRESUPUESTAL Y/O CERTIFIGAOO DE DISPONIBLIDAD OE
RECURSOS: El pago del valor del presente contrato se har6 con cargo al siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, asi:

No. FECHA VALOR CUENTA VALOR A
APROPIAR

2023020034 o1t0212023 $7.624.000.00

2.3.2.02.02.008-
21-2't01 -1900-

2101011-
2022003520237-

83990-16-
1.2.1.0.00

$7.624.000.00

en la Decisi6n Andina 351 de 1993. y en las demAs normas relacionadas, El

El Supervisor adelantar6, entre otras, las siguientes actividades:

la Ley 23 de 1982, y
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DECIMA OCTAVA. - MULTAS Y SANCIONES: Si el Contratista incumple con obligaciones que no
den lugar a declaratoria de caducidad, el Departamento podr6 imponerle, mediante resoluci6n
motivada, multas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada
dia de atraso o retraso en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al contratista,
sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del mismo. Elcontratista
autoriza desde ya para que en caso de que el Departamento le imponga multas, el valor de las mismas
se descuente de los saldos a su lavor. Lo anterior salvo en el caso en que el contratista demuestre
que su tardanza o mora obedecieron a hechos ronstitutivos de caso fortuito o fueza mayor
debidamente comprobados. El pago de las multas no exonerara al contratista de su obligaci6n de
cumplir con el objeto contractual ni de las dem6s responsabilidades u obligaciones que emanen de
este contrato.
DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO, EJECUCIoN Y LEGALTZACToN: El presente
contrato se entender5 perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecuci6n se requiere la
expedici6n del Registro Presupuestal de Compromiso y la presentacion y aprobacion de la Garantia

Contratista cede a favor de El Departamento, los derechos patrimoniales sobre los resultados,
inlormes y documentos, y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecuci6n
del presente contrato, quien podra utilizarlos indefinidamente y difundirlos y divulgarlos cuando lo
estime necesario a trav6s de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestaci6n alguna a favor
del Contratista. El Contratista conservarA los derechos morales de autor contemplados en los literales
a) y b) del Articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y b) y c) del Articulo 11 de la Decisi6n Andina 351 de
'1993.

DaclMA. - AUToNoM-A DEL bot'lrnartste: Por tratarse de un conkato regido por la Ley 80 de
'1993, Ley 1 150 de 2007 , y sus Decretos reglamentarios el Contratista actuar6 con total autonomia
t6cnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningun vinculo de car6cter
laboral con EL DEPARTAI\,4ENTO. El presente contrato en ning[n caso causard el pago de
prestaciones sociales y demds derechos inherentes a la previsidn social a favor del Contratista.

N DEL CONTRATO: El Contratista no podr6 ceder total ni parcialmente
sus derechos y obligaciones derivados del presente contrato, sin el consentimiento previo, expreso y
escrito del DEPARTAMENTO y agotando el procedimiento establecido en el Manual de Contrataci6n del

DECIMA PRIMERA. . CES

De uenrtamento e lo modifldem6s dis rcrones

ogctme secul.tol. - t-tQutolct6tt DEL coNTRATo: De conlormidad con lo establecido en el
afticulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, modiflcatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, la
liquidacion no ser6 obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, para el evento se seguir6 el procedimiento establecido en el articulo 3.3.1 del l/anual de
Contrataci6n del Departamento (Decreto 448 de 2016).
DECIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: El Contratista se obligar6 a mantener indemne al Departamento
de cualquier reclamaci6n proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones. En caso de
reclamo judicial o extrajudicial contra el Departamento, 6ste requerire al Contratista para que mantenga
indemne a aquel; y si no lo hiciere podr6 el Departamento hacerlo directamente y repetir contra el

Contratista.
DECIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIoADES: El Contratista declara que no se
halla incurso en inhabilidades e incompatibiiidades para la celebraci6n de este contrato, de
conformidad con la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones constitucionales y legales aplicables.
Declaraci6n que se tienen entendida con la flrma del presente contrato. En el evento de presentarse
inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se aplicard lo previsto en el articulo 90 de la Ley
80 de 1993.

E LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le son
aplicables, por pacto expreso, las cl6usulas de interpretacion, modmcaci6n, terminacion unilateral y

caducidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 15, 16, 17 y 18 Ley 80 de '1993.

DECIMA QUINTA. , APLICAC

DECIMA SEXTA. - DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento del
Contratista a las obligaciones derivadas del presente contrato, el Departamento adelantara el
procedimienlo establecido en la ley para la imposici6n de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento.

PTIMA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento del objeto de este
contrato, EL CONTRATISTA deber6 pagar a favor del Departamento a titulo de pena, la suma
equivalente hasta del diez por ciento (10%) del valor total estimado de este contrato, pago este que
debe entenderse sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, o por hechos o actos extracontractuales, sin
necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor a
los cuales renuncia desde ahora el Contratista.

DECIMA

Unica de cum plimiento, si hubiere lugar a ello, e! la plataforma transaccional SECOP ll. Para la
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legalizaci6n del presente conirato, es necesario aportar los documentos requeridos por el
ento Administrativo de Contrataci6nDe

N JURAMENTADA: El Contratista declara bajo la gravedad de
juramento que la informacidn y los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que
conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos en el arliculo 442 del Codigo Penal
Colombiano.
Pategraloi EL DEPARTAMENTO de conlormidad con el articulo 83 de Ia Constituci6n Politica,

VIG MA. . DECLARAC

el Contratista en virtud del resente actoresume la buena fe en los documentos a
MA PRIMERA. . LUGAR DE EJECUCI N: Las actividades previstas para el desarrollo delVIG

contrato se e ecutar6n en e! De rtamento de Narino.
vlGEslMA SEGUNDA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efectos legales, las partes acuerdan
como domicilio contractual la ciudad de Pasto.
NOTA: El presente anexo, asi como los estudios y demas documentos que hacen parte integral del
contrato, se entenderdn aprobados por EL CONTRATISTA con la aceptaci6n del mismo en el Sistema
Electr6nico para la Contrataci6n PUblica SECOP ll, entendida dicha aceptaci6n en la plataforma como
la suscripci6n del contrato. Lo anterior de conformidad con lo seialado por la Agencia Nacional de
Contrataci6n P0blica - Colombia Compra Eficiente.
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CERTIFICADO DE LEGALIZACION

Modalidad de Contrataci6n: Contrataci6n Oirecta

Tipo de Contrataci6n: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Ntmero Conlrato o Convenio: 0940 - 2023

ld Contratista: 1085283326

Raz6n Social Contratista: WILSON FEBNANDO CORTES MORENO

Valor Conlrato: 7.624.000,00

Fecha Suscripcion Conlrato: 07 Febrero,2023

Fecha Legalizacion Contrato: 02 Mazo,2023

oatos del cDP:

Datos Registro Presupuestal:

SE CERTIFICA OUE UNA VEZ REVISADO, HA CUMPLIDO CON LOS REOUISITOS DE

DAC Revisado

Con la entrega de esle documenlo se entiende notificada la supervisi6n o intervenloria del contrato y/o convenio, en

los tdrminos del Eslaluto de Conlrataci6n de la Administraci6n Pibllca y el Manual de Contralaci6n De la Enlidad

SONIA ALEJANDBA VELASCO BODRiGUEZ

Secretaria de lnlraeslructura y Minas

G.b..r6r (b tar16o - Crtb It rao. B - 7A p.sto ,{-db KobfiuClbe G^.r!ll. or @ 9a ,B s ft( I5D2 723!@
k.n,1itd1!vao - @r:tao:@nrn o@_co

Fecha CDP Numero CDP Cuenta I Valor
01 Febrero, 2023 2023020034 2.3.2.02.02.008-21 -21 0

1 -1900-

2101011-20220035202

37- 83990 16-1 .2.1.0.00

7.624.000,00

Fecha Registro Numero Reqistro Cuenta Valor Registro
07 Febrero,2023 2023020519 2.3.2.02.02.008-21 - 21 0

1 -1900-

21 01 01 1 -20220035202

37- 83990,1 6-1.2.1.0.00

7.624.000,00
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San JLra0 de Pasto, 21 de oiciombe d€ 2022

*1t Gobernaci6n
de Nariffo

CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS suscRtPcl0N
OlM/A

TERMINACION O/[I/A VALOR

4498-2022 12t4912022 3111U022 s13.003 200

CONTRATO OE PRESTACIOII DE SERVICIOS suscRtPcl0N TERMINACION O/WA VALOR

0193,2022 13i41n022 $ 31.296.000

OBJEIo DEL CoNTRATISTA: PRESTACIoN DE SERvlCloS PROFESIoNAIES PIRA APoYAR tAS ACCIoNES 0E FORMULACIoN. REVISIoN TECNICA
VIAEILIZACION, SEGI,]IMIENTO Y CONIRoL OE Los PROYECToS DE INVERSION oUE ET DEPARTAIi,ENTO DE NARINo EJECUTE A IRAVES oE tA
SECRETARh 0E |NFRAESTRUCTURA y MrNAs, y ouE oEBEN sER ATENDroos poR orcHA DEPENoENCIA
OBLIGACIOIIES DEI CoITRATISTAI
1. Bidar asistencia iacnica, fomulacih d€ prcyeclos, revrsi6n de dis€ios, estudios previos, plbgos de condiciones y dem6s doqhe.los t€aricos n€cesarios para

adelanlar p.oaesos confadJabs de prqeclos de lbfienb dnero e inhaestuctJra eneeatca ql6 rsquiera b Soqitada d€ lnftaestllcllra y lrinag.
2. Apoyar la ebnoraclr, levisih d€ dooJmentos teoricos que slslenlen p.oyeclos de invensioo para el loriHto de infaestruclum energEtca de la corset4ncia de la
Subs6c6tada de Minas.

3. AIoyar las aclivllades de viabtrizad6n, contol, s€gu ml{b y s.pervlsi6n a los contebs y convenbs que s. deiwn de 106 poyecios de inve6i6n eleenles al ,omenlo
de infraestruatua eneBllica en ol DepaorEnb de Nanio en€rlados a la Subsaaretada de l,linas.
4. Apoyar las actrvidades l6dlicas para la revisi6n de p€sJpuestos, clados de cantidades y demas analsis teciicos que mquiemn los pro)€clos que se enqlentrafl a
€rgo d€ h Seqobda d! lnlraostructura y Minas.
5. lnfDmar al $iperuisor sobe la omiskin en el ormplimienlo de oblEaciones o etaso en la grogafEdo.r de h ejeoJclh de bs dislinlos conhatos soble los orales eFre
apoyo a la supeftis6n, con el otreto de inici las acciones hales corespoidiontB al contatsh a lravas de aplicaci6n de mullrs, dedaratoria de caducuad o
cobo de cldusula p€nal.

6. A solicltud del sup€rvisor. conlribut con el cargue d€ infomacidn en hs distntas phlalcrmas o aplicaliros inlomdtcos (GESPROY. SEmP l, SECOP ll. SUIFT y olras)
implemenledas por au!$idados nacimrles o depaftamentaLs que operEn comc hanamienh pata consdil el seguimi€nlo a b qecudd,n de poylalos de
inversi6n a ca€o de la Secrelarla de hhaestuctura y Mims.
7. Remilir al Depadarienb Ad,ninislratjw de Corlratacidn o donde s€ lo requiera denlro de los t€s (03) dias srguienbs conlados a pair de su erp€dici6n, toda actuacon o
ado admhisFalivo que se gene.e en d€6aflollo de pDceso de contralaci6n du6nb sls ehpas Feaontractual y contsactual hasla h hudaoon da los pmyrdos que

adelanla h Secrelaia de lnlraestuctura y M ias paa s! kgalizaci6n y public2dfi.
0. Eindar acornpaiamiento l6cn co en las etapas preconhactual, mnfaclualy d€ eiedci6n de los prccesos de @nlalacitn p(jblica que deba add,ntar la Secletarla de
lntraeshrcfu,a y Mlnas

9. Apoyar las actvidades 16crl cas de seguimiento y s{peMsidn a bs contab6 y/o conwrb6 que se donven da los p{oFclo6 de invsBion de h Subsecrehda de Minas.

10. Roalizar h rcvrsidn y ajusto d€ estudios, prosupusslos, planifcacion, ejecucj6n y conlrol d€ pogamas y prcyeclos de infaestuclura energ6lica y tomenlo minerc,
adelantados y/o g€stronados por el Depaiamento-
1 L Apoyar e la Subss.ielada d6 mirEs dd Depadamenh en la elahracbn, onsoldacih y rclorto d. inlonnes sobe b ges[6n y el avance de los pmyedos de
inhaestuclua eneqAtca y lonEnb minero, a<l€lanlados o geslionados por €l 06pafum6nb de Nadio.
12. Coadyuvar en le elaboEci6n de mnceplos t6c'licos dentro de la elabo€crdn y/o bflyrulaciff de los difeenles prcyectos del sector eneeeUco a ca€o de la
Subsecrelaria de Minas.

13. Remitr de man€ra orotuM al Departamenb y'dministz[vo de Conhatacilh o dmde se lo lequiera, tode acluacirn o ado adminislralivo que se genere duGnle las
ehpas de la ele{uo6n contracfualhasta h liquiladon d6los proyoclos que adolanla k SaaJ6taria do lnfaestuctuE y Minas.
14, Bdndar apolo a la Subsecrela a de l\,linas del Depafamenb en la elaboacion de inlomes que sean requoddos por otrss dependencjas, o por oran smos de conlrol.
15. R€alizar visilas de taracler lecnico ei los diteenles municipios deloepaiarnento de Nadio, doflde se enorenben desalollendo proyectos e caEo de h S€detana de

lnhaeslrucfuE y M nas.

MODIFICATORIO l AL CONTRATO DE

PRESTAcI6N DE sERvIcIOs
SUSCRIPCION TERMINACION O/M/A VALOR

475t2421 29110t2021 31t12n021 $ 9.000.000

coNTRATo DE PRESTAcION DE SERVIcIoS SUSCRIPCION
D/M]A

TERMINACION O/M/A

075t2021 31t1ln021 ! 36.000_0m

OUETO oEL CoNnAnSTA: 'PRESTACION DE SERMCOS PRoFESIoNALES DE INGENIERIA CIVIL PARA EL APoYo A LA SUPERVISION oEL PROYECTo
SUBSIDIO PARA DERECHOS DE CONEXIONES INSTAIACIONES INIERNAS A LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE GLP POR REDES EN LOS MUNICIPIOS DE

CUMBA. GUACHUCAT YPoTosiDtL OEPARTAMEMo DE NARINo.
OBLIGACIONES OEI CO{TRATS]A:
L Pleslar apoyo l6oico y admhislralivo al $pe isor desigado por el depadamenlo, pa.a el ad€orado seoui.niento del poyecto.

2. Rslizar visilas peman€nles de verifceMn de l, ejeor.i6n del p&yeclo.

3. Realizar usila a los uslarios beflefidados d prcyedo, vedfcan& eleclivamonte L consEucoo de la ndahcidn de gas y que la misma esle €n servlcrc

4. convoaar las iPsas Ediaas o rcuniones que se requieBn pa.a el conb"ol y ej€or.i6n del proyecto.

5.oewleqar su expeiencb profesionalen tod6 act,/idad que esla rohdonada con la funcionali:led esiglada

LA SUBOIRECIORA OEL OEPARTATIENTO AD INISTRATIVO OE COilTRATACION

CERTIFICAOUE:

EI (La) seior (a) mLSON FERNANDO CoRTES tlOREllO, kJentifcado (alcon ce?ula de cirdedania nrlftEro 1.0t5283,320, exledira en Sandona (N); c€lebro

Conkato(s) de Pre3lacih de 56 icios Potesionales con el Dep6namenlo de iladio, confollr]e a la siouienb rplacih.

cobernaci6n de Narifio
Carrera 25 No. ,749 - Editicio de ta Beneticencia-Cuarto piso
Pasto-Narlfr o tel 7207656 E-,na il : Ca!:tZlASli p!3!!Ip.g9y.Sp
www.naino-oov.co
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6. Railizar las lemmendaciones peiodicem6nle al Contsa[sla pan la cmeda ejeoJoon del poyeclo.

7. Uevar un con1rcl lrlensual del cronograma de eje@c6n d€l poy€clo,

8. Verificar qu6 las inslalaciones para su pussta €n servicio cuenlon coi el Ceftli€do de Coifonnilad del OrgrnisrD de lnspecci6n acodrtado ante la oNAC.
9. V6rificaa que las actas de avance corespondaa a las canidades eleclivari6nl? qodrtadas en el mes y que las ins|lac ones reportadas clmplen con bs roquisitos

ldcnicos y de ley para ser rDcjbilas por eloepaiafilenlo.
10. Revisar y aprobar los inloftes de eclividades que deba €ndir el Cont?tisla.
I 1. Trebajar fiBncomunadarEnte con el ConFalista en aras de akauar el fin del convenio.

12. Realizal el seguimienh al E!yec1o, med ante visitas a h oble y lounbnss pedodcas con el Cont-alislr.
13. Etigir el Glmplimienlo del convenio y de lodas y c€da una de gJs esllpulaoones.

14. Ceiifrcar elcumplimienlo delobieto contiEtado, dentro do hs condicion€s Exigijas.
15, lnlormar opofunemonle el Deparlam€nlo cualqu er anomalia o difqrhad que advieda en el dosarolb del dffato y proponer allefiEtyas de solucion e las mismas

16, lnbmar al oeparlrr€nlD la oorrencie de incijeatEs. acodontes de tabaio y €nlefiEdades hborales.
17. Verincer mens0almente y coflro rEquislo para d P3go, lfgenieria y Servicios S"A. E.S,P. se enqJen[e al dia ei el pago de sus apoies al sslema general de se-olndad

socialen pensi6n y salld y pagos palafis.3les conlome lo indica la nonnalilidad vigeflle
18, 0el6ndor en todas sus acluaciones los nlereses del Deparhhenb segin conesponda y obrar coo lealtad y buena ,6 duBnte la ejecuci6n,
19, Apoyar en 9ene6l lodas las acfuaciones y actrvidades que s€an necesaias para elbueo funcionamiento del pqr6c1o.

20. las dem,s eslabl€cidas en la let y demas que sean asgnadas por el/la $rtsecrelaio{a) de Minas y EneBla.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRIPCION

O/MiA

TERMINACION DIII']A VALOR

2175:2020 711212020 31112D020 $ 6.028.000

OUETo DEL COI{TRATISTA: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERh CIVIL PARA EL APoYo A LA SUPERVISION oEt PRoYECTO

suBsrDro pAR oEREcHos oE coNExON E TNSTALA0IoNES TNTERNAS A Los usuARros o€L sERvrco oE GLp poR RED€S EN LGs MuNrctptos oE
CU}iI8AL GIJACHUCAL Y POTOSIDEL OEPARTAMEI'ITO DE NARIIiO

OBLIGACTONES DEL CO}{TRATISTAI
I . P,estar apoyo lecnlco y administrativo al supervisor des gnado por el deparlamento, para el adeorado seguimienlo del pmyeclo.

2. Reali.,r visilas pefinaienbs de vedfcacidn de la 6i€orodn delpoy6cto.
3, Raalizaa vis las a los usuaios benelicjados del proyecto, vldficando eleclivamenb k conslruccion de la instal€aion de gas y qua la miEna este en seBicio.
4. Conrcaar les mesas lcmicas o lrl]nio.les que se requiean para el conbol y ejeorcidn del goyedo.
5. Desplegar su epenencia profesionalei toda aclividad que esla rehciomda co(l la funciooaldad asbnada
6. Realizar las ecomendacones peri&icamenle al Contsatsta para la marcda eleoJoon del Foyecto.
7. Llevar un confol meisual dd croogEma de eircrci6n dal p.oyeclo.

L Vedfrcar que las hstalaciones para su puesle en seMcio cr,eiten con el Ceftfcado de Conbdiidad del Organiyno de lnspecci6n asedilado ante la OMC.
9. V€ificar que hs adas de avanco corespondan a las canldad€s efedivamenle oiecrJtadas en 6l m6s y qu€ las instahciorbs Dponadas cumpl€n con bs liquisilos
ldcnLcos y de ley para ser reqbrdas por el De9adancnto.
10. Revisa y aprobar los infomes de acliidades que deba @ndir el ContraBta.
1 1 . Tabajar mancomunadamente con e{ Coota6sta en alEs de akanz el fin del conv61lo.

12. Reallzar el seguimienlo alpoyeclo, med anle vrsilas a la obra y reuniones pedodicas con elContalrsla.
13. exigk el crmplimienlo del convenio y d6 lodas y cada una de sus eslipulacio.es.
14. C€iilicar el ormplimienlo del objeto aonlrahdo, denlro & hs condoones ergrdas.
1 5. lnfomar opofunemenle al oeparlamenlo oDlquier anofiElia o difiqrllad que advierta en el desmlb del c6U-ah y proponer allemaNas de sofucirn a las misrnas

I 6. lnfomar al Depadamenlo la oorfiencia de incilenles, accidenbs de lrabap y enfemedades hboales.

socialen pension y salud ypagos pa€fiscales conbrme lo indica b nodhawidad vigente

18. oefender en lodas sus acfuaciones 106 nlercses del Deradament, segdn conesponda y obrar cdl leallEd y bu6na fo durante la oje(lrci6al.

19, Apoyar en gerpral todas las acluaoones y advidades que sean nece$nas para el buen funoonamiento del pmy€clo.

20. Las d€ la ley y de,n,s qus sean asEnades por el,la Subsedsledo(a) de Minas y EneBia.

ti&rd r Ci:r

P.oyccti: Mrliccl Mrtllcs A)ala

[a presenle NO es lna conslancia laboral,

So adhieen y aruhn eslampilhs Pro desanollo de Naiio, Pro oJltula y Universidad de Naiio, contorie a hs disp.sicbnes p€ jnenles de las od€nenzas
nom.os 028 de 2010 y 005 del18 de pho de 2012, pofuidas por h Asmblea Depadam€olalde Na io, po. valor d6 nueve mil cien pesos (19.1m)aonlome a
lrquidaci6n No. 10027201, PIN No. 20l2tl23.

Se expide a soliqlud dd iiieesado, a los veinli[n (21 ] dia6 dol mes de diciEmbe de dos mil veintdos {2022).

),r*w^
.r,,, ,,Jrr arr*- 

" 
r-o

Subdtrcclora Depai(am€nlo Adm nislrativo de Contralacian

Cobernaci6n de Narifio
Carrera 25 No. 77-49 - Edificio de ta Beneficencia-Cuarto piso
Pasto-Na riff o Tel 7207566 E-ma il : eg!!@!ZAii!!@!Ar!t9.gpy.so

ww$/.nafino.oav.co
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DAC-6I2-2022

b.ri t odr

San JLlan de Pasto, 2l de Ocbmb€ de 2022

LA SUBDIRECTORA DEL DEPARIAMENTO ADMIIIISTRATIVO DE COI.ITRATACION

CERTFrcAOUE:

EI{La) seior (a)WLSON FERNAIIoO CORTES IIORENO, denbfcado (a) co. ceduh de oudadania nrlmeo 1.0t5263.326, erpedija en &ndone (N); celebm
Conll.lo(s)de Preihcion de Servioos Pofesbnales con el oepatEmenlc de Nadio, conrome a la srguiente relacrdn.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS suscRlPct0t{
D/M/A

TERMINACIOII D/IVA VALOR

ci3x-2t22 31 12t2422

CONIRATO D€ PRESTACIOI{ DE SERMCIOS suscRtPct0N TERMII]ACION OiIVA VALOR

04982022 131412022 12t0912422 s 31.296.000

OBJETO oEL CONIRAISTA: PRESTACION 0E SERVICIOS PRoFESIONAIES PARA APoYAR tAS ACCIONES DE FoRMUtAClotl, REVSIoN TECNICA.
VIABILIZACION, SEGUIMIENTO Y CONIROL DE LOS PROYECTOS DE IWERSON OUE €L DEPARTAMENTO OE NARIIO EJECIJTE A TRAVES DE TA
SECRETARh OE INFRAESTRUCTUMY MINAS, Y QUE DEBEN SER ATENDIOOS POR OICHA DEPENDENCIA
OALrcACONES OEI- CONTNATSTA:
I . Baindar asislencia tdcnica. formulaaiin de prcyeclos, evisi6n de dlseios, esludios pre$os, pli€gos de condicionos y dem6s documenlos t4anicos nelesafus para

adelant r prccesos contracfuales de proleclos de fomenb minero e infaestldl6 eneqelica qlg equieE h kroh a de lnhaestuclla y Minas.
2. Apoy€r h ebbo,ad6n, Ie$sih de docunentos tsoricos que suslenbn loyectos d€ krvelsim paa elfdrEnto & hlraeitrclura elErgetica de la compelencia de la
Subsacrataria de Minas,

3. Apoyar las adividades de viabilizaci6n, crnt ol, seguinEhto y supervisi6n a los conlr.bs y convenbs que se dedven de los pol/edos de hveGi6n elerenles .l lomnlo
de int€eslruclura oneqek3 en el Depaiaftenb de Nadio enca.gados a h Subsocreta a de M1Ms.
4. Apoyarlas aclividades tacn cas pel? la revision de presupuestos, cladDsde canudades ydemas analisis Eoicos que rcqui€Bn hs pmyectos qoe se enoJenL?n a

cirgo d€ h S€ar6bia d6 lnfra€slructrra y Minas.

apoyo a h sup€Disr6n. con el ot elo de iniciar las ac.ion€s legales @despondientes al conlr.Usla a !av6s de aplhaodn de mullas, dedaatoria de caduciad o
cobo de d6uslla penal.

implementadas por autoaidados mcionales o depadamenhl€s que operen como heramienta pala consolidar el s€guimiento a h ojaqlcion d€ pol€ctos de
in!€6ira a cago de 16 Secretar:a de hhaesrucfura y Mms.
7. Remitr al Departamenlo Administaliv. de Contala.i6n o donde se lo equ era dentro de los tes (03) dias siguienbs co.lados a paii. de su epedicih, loda aduaci6n o
acto adminisl,?tvo que se genee en desafiollo de poceso de confahcj6n du6nE sus etapas prg(onlactraly conlracfualhasta la hu]dao6o de los pmyeclos qoe

adelanh h Searetada de lnfraestuctua y M ias paa su hgalizaci6n y publicacio.l.

8. B ndar aompailamlenlo lemim en las etepas preconfactual. mntactual y de ejeorci6n d€ los pocesos de conlralao6n ptblica que deba addant r la Secrelaia de
lnt estructura y Minas

9. Apoyar las adrvidades teoicas de eguimi€nlo y supeMsion a los conlralos y/o conwnios que s. dedlen de los poyecbs do inve6i6n de h Subsecrolada de M ms.
10. Raalizar la evrsiill y ajuste de estudios, pesupueslos, planifcacion, ejeclciin y conlrol de pogarus y pryeclos de inhaestuduB energelica y lom€nlo mineo,
adelantados y/o gesionador por el oepanamento.

I 1 . Apoyar a la Subs€mtada de mims dol Depadamenlo en la ebboraci6n, consdkjad$ y reporte de inlomes sobe la g€stj6n y 6l avaoce de los prcyeclos dE
infBestucllra enee6b€ y fomenlo mln€ro, a(hlanlados o ges|onados po. el Dopadamenlo de Nariio.
1 2. Coadyuv en la elaboraci6n de conceplos ttdlicos deflto de la elabo€cih y/o lo.rnrlacld1 de los difeenbs poyecbs del seclor eneqolico a cargo de la
Subs€cret da deMinas.
I 3. Remitr de l.ian€fa opodlna al oeparlamenb AdminisL?livo de Cmtrebci6n o doode so lo rcquara, toda acluaci6n o ado adminishalivo que se gen€re duBnle ias
otapas de la ePod6n aonr',ctral hasla h hquiladh de los poyeclos que adelanta la Secrelada de lnhaestud0ra y Minas.
14. Bdnderapolo a la Slbs€crele a de Minas delDepanamento en la elaborao6n de infomes que sean regJeridos por oFas dependencias, o poro{€n smos de coniol.
1 5. Realizar vis las d€ car6cler te$to en los difercnt€s mLrnicipios del Dopartam6nto de Naiio, donde se encu6nfen desarollando proyoclos a caqo de la Secretarla de
lnfraestrucfura y Mnas,

I',IODIFICATORIO 1 AL CONTRATO OE

PRESTAC6N DE SERVICIOS

SUSCRIPCION TERtillllActo D/twa VALOR

0755.2021 29110t2021 3111212A21 $ 9.000.000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRIPC16N

D/M/A

TERMII]ACION D/WA VALOR

0755-2021 31/102021 t 36 000.000

OBJEIo DEL COiITRATISTA: 'PRESTACIoN DE SERVICIOS PRoFESIoNALES DE ING€N|ERIA ClvlL PARA EL APoYo A LA SUPERVISIoN oEL PRoYECTO
SUBSIDIO PARA OERECHOS OE CONEXIONES INSTALACIONES IN]ERNAS A LOS USUARIOS OEL SERVICIO DE GLP POR REOES EN LOS MUNICIPIOS OE

CUMBAL GUACHUCAL YPOTOSI DEL DEPARTAMEMIO DE NARINO^

OBLIGACIONES DEL CONIRATISTA:
1 . Preslar apoyc lat'lrco y admmistralivo al $peMsor designado por el depanamerlo, para el ade@ado s€guimiento del pDlcclo.
2. Realizar lisllas p€rneienles de verifcacidn de h ej€orcion del prcyeclo.

3. Realizar visrlas a los usuanos benefuiados d€l proyeclo, veifrcando eleclivamente 'r consfucoqr de b i,lsblaoon de gas y que la mivna este e,r servrcro

4. Convocar las rnesas t6micas o reuniones que se rcquieBn pala elcontoly 6jeoicion delprcyeclo.
5, DesDleoar su erDeri€ncia Drolesionalen toda ectvidad olg esl6 relacionada con la funalonaliiad esiomda

Gobernaci6n
de Nariffo

cober,raci6n de Narifro
Carrera 25 No. 77-49 - Edificio de la Beneficencia-Cuarto piso
Pasto-Narifro fel 7207566 E-mail: eg IatAii!!.!@!dt!t949!.59

www,narino.oov.co
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6- Realiza r hs recofiendacronB p€d6dhamenle al Conialisla para la coneda 6i€o&on del p,"oyedo.

7, ljevar un co.ltrol meng]al del cronograma de el'cud& del ployedo.

8. Vemcar qu€ bs hstalaciones para su puosla en seoidr cxenlen con 6l Cortfrcado de Confomijad del Oean s'Ip de lnspecd6n accdilado arte h OIAC.
g. Vedficar que hs acbs de a$nce corespondan a las canlidades ebclivamento ej€orladas olt el llas y que las instahoooes rsportadas @mplefl con bs requisilDs

l&nico6 y de ley pala ser €cibrd6s por el oepanalEnto.
10. Revisar y aproaer los intoflr'€s d. adividades que deba reMn el Conl,?tisla.

1 I . Trabajar nEn@munadafiEalto con d Conbabsla €i a€s de akanz4 el fin dd conwnio,
12. Realizar el slguimienb alp.oy6cto, medlanle visibs a h ob6 y rounirnos poa6drcas con el Contatsla.
1 3. Exigir el @mplinienlo d6l co.rvenio y de todas y cada una de srs eslipuLciones.

14. cerlficar el drnplimis.to del objeto conlralado, del]lD de hs coidhonos oxigidas.

15. lnfomff opoiunamonte al oeparlam6nto oJalquier anomalia o dificlltad qu6 advrena en el desa[D lo del cqlualo y proponet albmativas de solucbn a las mismas

16. lntormar al Depanamento la oq,moncia d€ incijenles, accidentes de tabajo y enlenradades hborales.
17. Verificarm€nsLralm€nt6 y como Equidto pala el pago, lngenieda y Se ido3 S-4. E.S.P. se en(rlente al dia en el p3lo de sus apodes al sistema gene.al dr seguidad
socialen pensi6. y s€lud y pagos parafscdes confome lo hdica h nonnali/idad vig60le
18. oelender en bdas sus actlacionai 106 rnl6r6sos del Departamenb segrJn conesponda y obral coll halH y buena b du6nl6 b oieorcion.
19- Apoyar en genaral lodas hs aciraodps y actvidades $e sean neaesaias para el hren func&oami€nb del po!€cto.
20. las dends esbuecilas en la ley y demas que sran asi$adas por d,la subsodelaio(a) de Minas y ErcBia.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRIPCION TERMINACION O]M]A VALOR

211,-2020 3't,12t2X2A s 6.028.000

OBJETO oEL CoNTRATISTA: PRESTACIoN 0E SER\,ICIOS PROFESIONAi-ES DE INGEN|ERh CIVIL PARA EL APoYO A LA SUPERVlSloll DEL PROYECTO

susstoto PARA oEREcHos DE coNExbN E NSTALAC|oNES |NTERNAS A Los usuARDS DEt sERvtcto DE GLp poR REDES EN Los MuNtctplos oE
CUMBA-.GUACHJCAI-yporosiDFL DEPARTAVE{ro0ENARlNo
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1 . Preslar epoyo (edrico y adminhtratlo al superyisor designado por el deparlrmento, par3 el adeoiado seguimienlo del pmyeclo.

2. Realizar vislas pormanonbs d. yerifcacidn d6 la 6jeqrci6n del plDyeclo.

3. Realizar vislles a los usuaios b6neficiados d6l proyado, vedfi€ndo efucliEmonb la conslrucai6n de la instalaci6n de gas y que la mi$na esle er seryic]o,
4. Conlocar las mesas temicas o €uniones que se rcq0ierdn pala el aonfol y ejeoJcidn del poyecto.

5. Desgl€€ar su epenenoa potesionalen loda aclivijad que este r6h&nada con la funciflalilad asignada

6. Realizar hs ecomendaoones ped6dicamenE al Conta[sla para la @.recb ejeorcih delproyedo.
7. Uevar un conlrol marcual del aro.rogGnu de eje$cih del proyeclo.

8. Vedltcar que bs hshhdones oara su puesh en seNicio qrenten aon el Ceft'ficado d€ Conlomilad del O96ni5nb de lnspecrih acred lado ante b oMC.
L Vefficir que hs achs de avance con€spondan a hs cantidades eledivam6nte qeorladas en el mes y que hs inslahciones Epoia&s qrmphn con bs roquiibs
t rrcos y de ley para ser recibdas por el DepaturEnb.
10. Revisar y apri6l los inlom€s de aclividades que deta rendir el Conlralish.
1 1 . TBbajar mancomunadaflEnle con d Coarlratsl, eo aras de ahanzar el lln del convenio.

12. Realizar el seguimiento al prc!€clo, medBnte visitas a la obra y reunbnos peri(Sicas con el Confatsta.
I 3. Exigt el dmplimienlo d€l covanio y da lodas y cada lrna d€ sJs sslipulaoone6.
11. Cedifcar el c1lmplimienlo del objelo contratado, dento de las condicion$ exigidas.

1 5. lnformar opodL,namenle al Departamento dralquler anomalia o dilicullad que advleda en el desadollo del contato y poponer alhmatiyas de solucih a las mismas
1 6. lnlonnar al Dopaia[tento la oononcia de incidentes, accidenbs ds iaba]o y enlsmedades laborales.

1 7. vedficar m€nsualm€nl6 y como Bqlisito para el pago, lngenioda y SlMcios S"A, E.S.P. s6 6nqr6ntrB al dia €n 6l pago de sus aport6s al sistama genoral d€ sgguddad
socialen pend6n y s.lud y p,gos pa€fiscales co.bme lo irdica b nomalivilad tigenle
18. Defender en lodas sus acfuacbflos los ntereses del Depanaaienb sog|in corcsponda y oblar cdl l€allad y bu€na 16 duBnlo h 6iedrai6n.

19. Arotrr en genaBl todas las actlaoones y adi$dades qa sean neaasaias par, gl boen funcioamiento de{ gDyedo.

20. Las de la ley y deri6s que saan asignadas por el,la SubsedeLdo(a) d6 Minas y Eneqia.

LlErd r 0lL9

Proyecl6: M,ric€l Mo.lcs Arlla

ERIKA Y'.R6 RIASCOS

Subd eclola oepairmento Admrnislrablo de Cont'abo6n

[a presenle NO es una @nstlnaia lsboral.

Se adhi€ren y an(jlen €slarpillas Po desafloflo d€ Naririo, Pro qJhura y Unive6dad de Naifro, confoflTle a hs disposioones pertn€nles de las odenanzas
ntmeos 028 de 2010 y 005 d6118 d6 julio de 2012, proJeddes por h Asambloa oepadahenlalde Nadrio, por valor de nueve milcien pesos ($9.100)confome a
liquilaci6n No. i0027201, PIN No. 20a21823.

Se expide a solicilud deliflleresado, a los veinliii (21)diasdelmes de diclembe de dos milveinlid6s (2022).

Gobernaci6n de Narifro
Carrera 25 No. 77-49 - Edificio de la Beneficerrcia-Cuarto piso
Pasto-Narifio Tel 7207666 E-mail: egtLAt1Qli @!AI!!9.99!.@

www.narino,oov.co
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SanJuan de Pasto,2l de Didembrede2022

LA SUEOIRECTORA OEL DEPARTAIIENTO ADI'INISTRATWO OE CONTFATACION

CERTIFICAQUE:

El(La) seior (a)WILSOI FERtlAlloO CoR]ES ORE]IO, irentficado {aicon ceduh de oudadada nrmelo 1.0t5183.326, erpedi& en Sandone (N);celebo
Contrto{s) de Prcslrd6. de Servirios PofesiLales con el Departai}enb de Nadio, confome a la siguienle elacrjn.

Gobernaci6n
de Narifio

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRIPCION

D/M]A

TERMINACION D]M/A VALOR

CONIRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS suscRrPcroN IERMINACION O/[I]A VALOR

4498-2022 1314112022 121A9n022 $ 31.296 000
OBJEIO DEL COilIRA.NSTA: PRESTACION OE SERVICIOS PROFESONATES PIfiA APOYAR LAS ACCIONES OE FORIJUIACION, REVISION IECNICA,
VIAEILZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROYECTOS OE IIWERSION OUE EL DEPARTAMENTO DE NARIIiO EJECTJTE A TRAVES DE LA
SECRETARh DE |NFR ESTRUCTURA y MtNAs. y euE oEBEN sEF ATENDIDoS poR DtcM DepENDErrcn"
OSLIGACIOTIES OEI. CONTRANSTA:
I . &hdar asistencia tacolc!, formulaciin de ployeclos, cvili6n de diseios, estudbs previos, pliegos de condiciones y demis do.om€nlos t6cnicos neces.ios pale

edelanlar pocosos conFacfueles d€ proy6clos de fomenlo mineo e inlraestuctJra eneealic! 4,e requpa la Secreiaria de lnftaestuclula y Minas.
2. Apo!€r le elabo?cih, evisi6n de doorm€ntos t6ori.os qu€ suslent€n poyedos de in',rrsidn pala el ldrEilo de infiaestruclua elE,lElica de la co,npetenoa de la
Subs€c,.6tada de Minas,

3. Apoyar las aclividades d6 vlabllizacion, contol, segu mienlo y supervisi6n a los conlralo3 y convenbs que se dedven de los proyectos d. hve6i6n efercnles al fomenlo
de inhdesl,rclum enerlelica an eloepaiaanento de Nadio enca€ados a la Subsearetaria de MilEs.
4. Apoyar las actvilades t6(,l cas par. h tevisnin de pGerpoeslos, c1raios de canlidades y demis analisis tao1icos que rEquieran los pDy€dos que se endrenhan a

calqo de h Socr6bria do lnhaestruclura y Minas.

5. lnlonn3r al supefisor sobre h omisi6n en el armplimiento de obligaciones o rehaso en la pmlamacidn de la ejecucjon de los disljntos cont?tos sobE los qrales eierce
apoyo a la suprvisldn, con el ottelo de iniciar las acclones legeles corespotientes al conllatsta a traves d6 apliaaci6n d6 mullas, dedaratoda de ceducidad o
cobm de d,usula penal.

6. A solicjlud d6l superyisor, conlibuir con 6l cirgoe de iotomaci6n en las disoitas phtalomas o aplicalivos rnlomafos (GESPROY, SECOP l, SECOP ll. SUIFT y olras)
implemenladas por autoaidades mcimales o depaiamental6s qle o!€rcn @dll, herami€nla para @nsdllar el s€guimiento a h ejeclciio de prcyeatos de
i.versi6n a ca.go de la Searetaria de hf?eslructura y Minas.

7. Rernilir aloeparhmento Administraliw de Gntralaci6n o donde se lo requieG dentro de los lres (03)dias siguientes contados a parli da su epedici6n, toda acfuacr6n o
acto adminlslralrvo que se genere en desanollo de poceso de conlralao6n duBnb sus etapas pEconL?ctual y contactlal hasta la lhu drc 6n de los pEyeclos que

adela0la h Secrebria de lnfraesLlctura y M nas para $ kgalzaodn y publcacidn.

8. Birdar acompaiamienlo llirico e0 las etapas paecon:racfual, contaclualy de eleori6n de los procesos de cont'ataci6n ptbllca que deba adelantar la Seselada de
ln,raes?uctura y Mines

9. Apoyar las acbvidades locncas de seguimiento y sup6rvision a los conlralos y/o convenios que se dedveo de los Foyeclos d€ inverci6n do la SubsecJotarla dr Mlnas,

adelanhdos y/o gesliomdos por el Deparlamenlo.
I 1 . Apoyar a la Subsecretaria de minas del Depad.mento en h elaboGoon, conso{dadh y rcpode de infonn€s sobe la g6stj6n y €l avan 6 de bs plDyedos de
mfraesbuclura eneB6t€ y lornenlo rninero, adelanlados o gesliomdos por el Deparhmento de llariio.
1 2. Coadyuvar eh la elabo€ci6n de concepbs ldcnicos denl,! de la elabo6ci6n y/o lormllacl& de los dileeiles poyectos del sector enercdlico a ca€o de la
Subsecretada de Minas,

13. Remibr de man€6 oportune alDeparlamenlo Adminishtivo d€ Conlralaodn o donde sa lo equiela, toda aclueciln o aclo adminishali\o que s€ gen€le durafll€ las

elapas de h ejodro6n contaclualhasla h lquidacih de los proyectos que adelanla h Secretada de lnhaesiuclura y Minas,

14. Brindar apoyo a la Subsedebda de Mims delDepanamento en la elaboEcdo de informes que s€an reqleriJos por ot'as dep€ndenoa9, o por orlEnismos de confol.
15. Realzarvisltas de carader ldcnico en los dilerentes mLrnicjpios delDepaiamento de Nai6o, donde se encuenten desarollando pro!€ctos a cargo de la Secrelaia de

ln raesLlrcfura y Mnas,

MODIFICATORIO 1 AI CONTRATO DE

PRESTACTON oE sERucros
SUSCRIPCK)N

0,fi/A
IERMINACION D/M/A VALOR

0755-2021 29114n021 3111212021 $ I 000 000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUScRIPcION
D/t[/A

TERMINACION D]M/A VALOR

OBJETO DEL COIIRANSTA: 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES OE INGENIERiA CIVIL PARA EL APOYO A LA SUPERVIS'ON DEL PROYECTO

SUBSIDIO PARA DERECHOS DE CONEXIONES INSTALACIONES INTERNAS A LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE GLP POR REOES EN LOS MUNICIPIOS DE

CUMBA., GLAC HUCAT YPoTosi DEL OEPARTAMEI.{To OE NARI\O-
OBLIGAC}ONES DEL CO TNANSTA:
1. Pes€r apoyo Ldli@ y admhisbalivo al $peryisor derignado por el depaiar,mto, para el adeoiado s€guimienlo de, poyecb.
2. Realizar visilas pernanenles de !€dficaci6n de la 6,eorcl6n del poyecto.

3, Real zar lisllas a los usua os b€neliciados del prcyec-lo, vedfrcando efsclivamento la consbuccio de la inllaLoon d€ gas y que la misma esle en servicio.
4, Con\ocar las me$s t6micas o rElniones quo se requieran para el control y ejeorci6n del poyeclo.

5. Desdeqar su expei€r[ia pol€sional6n toda aciivijd qle esl6 Ehclrada con la funcbnalkhd asuBda

Gobernaci6n de Nariffo
Carrera 25 No. 17-49 - Edificio de la Beneficencia-cuarto piso
Pasto-Nariffo Tel 7207666 E-mail egd@lash @!3r!2949y.99

www.narino.oov.ca
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6. Realizar las rEcomendaciones pedodicamenle alContsatsla paa la cofiecla ejeoici6n del pDyeclo.

7. Llevar un contol mensual del cronog€ma de ejecucion del poyealo.

8. Vedlicar qu€ las instalaciones para su puasla en s6ryicio cuenl€n con 6l Cedifrcado d€ Conformidad del organismo do Inspecd6n acrodibdo ento la OflAC.

9. Veifrcar qu€ las aclas de avance @raspondan a las canfdados otoctvamenle eiecutadas en el mes y que las inslalacrones eponadas cumphn con bs roquisibs
tacn cos y de ley Fra ser reobidas po, el Depadamenh,
10- Revisar y epobar los inlormes de aclividades que debe end? .l Conlratsla.
I 1. TBbajar mancomunadanente con el Conuafsla en aras d€ ahanzar ol fin dd onvenio.
12. Realizar elseguimiento al poyeclo, medEnle visltas a la obra y reunbnes pedodi€s con el Cmuatsta.
13, Exigir el oJrnplimienlo del convenio y de todas y cada una de sl)3 eslipulaoooes.

14. Certlicar el cumplimiento del objelo contEtado, dento de las condiciones exjgidas.

1 5. lnbmar opodunam6nto al Depa,lameoto cualqu er anomalia o diicultad que advi€fta en el deenollo del cootralo y piopongr altematvas da sofucbn a las mismas

1 6. lilomrar al oepaturEnto la oorencia de incdenles, accideiEs de trabaio y enleBredades labolales.

17. Verificar mensualme.te y collD requidlo pala el 9ago, lngenieda y SeMcios S-A. E-S.P. sa endi€r re al dia en el p3go de sus aportes al srslema geneBl de seglddd
social en pension y salud y pagos parafs..les conlome lo hdi€ la iofinalit/ijad vigenle
18, oefender en lodas sus acfuaqbnes los hleres€s del Depedrm€nb s€gun conesponda y oblaa cm leahad y buena le duBnte h ejecucion.

19. Apyar en geaeral todas las actraooies y acbvidades que sean nocesaias pala el hren funcbaamiento del po)€clo.
20. las dem6s e$ablocrdas e. la ley y d6mas que sean as gnadas por eL'la subsecrelaio(a) de Minas y EneEIa.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRIPCION TERMINACION D/NVA VALOR

2175:2024 31\212420

oEJETo DEL coilTRATISTA: PRESTAC6N DE sERMcIos PRoFESIoNALES OE INGEN]ERh CIVIL PARA EL APoYo A LA SUPERVISIOI,I DEL PROYECTo

suBsrDro PARA oEREcHos DE coNExdN E rNsrALAcroNES TNTERNAS A Los usuARros oEL sERvtclo DE Grp poR REDES EN Los MuNtctptos 0E
cuMsAL GUACHUCAIy porosiDEL oEPARTAMEI'ro 0E NAR|&o

OBLIGACIOIIES DEL CONTRATISTA:

I. Prestarapoyo tecnlco y adminislraUvo ,l supe lsor designado por ol dep.rtameito, peraelad€oiado seguimienlo d€lpmyeclo.
2- Realiza. vis tas p€manontes de wrifcaci6n do la oieo.Ei6n d6l proyeclo-

3. Realizar vis las a los usuaros benefiaiados del ployeclo, vei8cando ebclivamenE h construGram de la insbbai6n d6 gas y que b mima esle en serv*io.
4. Convocar las mesas ldcflicas o Ieunion€s que se equieran pala el contDl y qL'orcj6n del proyedo.

5, oesp{egar su expenenoa prolesionalen loda aclividad qle est6 rehcionada con la funcbna[dad asigmda
6, Realizar las rccomendac ones pei6dicemenb al Contrtisla para la corecta ejeqro6n del poyoclo.

7. Llevar un confol monslal del cronog.ama de ejecucro del poyecto.

8. Vefficar que las instalaoones para su puesla en sedicio cuenlen con el Ceiifcado de Conhmidad del ooan smo de lnspecci6n acred l6do anle la oNAC,
9. Ved,icar que las aclas de avance conospondan a las can|dades efect!€mente ejoculadas en el mes y que las lnstalaciooes reporladas oJmplgn con bs @quiaitos

t6ci cos y de ley par, ser €dbklas por el D€parblEnto.
10- Revi$r y apobar los infomes de actividades que deba rendir el Contratsta.
1 1 . Trabaiar tuncomunadamente coa d Cont?tsla eo aras de ahanzar el fin d€{ conveoio.

12. Realizar elseguimiento al Foyeclo. medianle vislas a la obra y reuniones pedAjicas con el Conratsla.
13, Exigir el clmphfiienlo d6l coavonio y d6 lodas y cada una de sus oslrpulaobnes.

14. Cert'ficar el cumplimienlo del objeto contralado, denLo de hs cordiclones erjgidas.
15. lnformar oponunamenle al Depanam€nlo cuahu er anomalia o dfiorllad que adviorte 6n el desarollo del co.feto y proponer allemalivas de soluoin a las ni$nas
16. lnbrmar al oeBfumenio la oofiencia de incidentes, acodeobs de lrabajo y enlermedades laborales.

1 7. Vedfcar monsualmonle y colrlo €quidlo para ol pago, lngonroria y Seryidos 53. E.S.P. so enoJenlre al dia on el pago de sus apoies al sistoma gene6l do saguridd
socialen pension y $lud y pagos pa€frs.des conrome lo indica L noinatividad {genle
18- Defender en lodas sLJs acluacbnes los lnlereses del Depedailonlo se$in coresponda y obrar c.[l leeltad y buena Ie durante la ejecuci(in.

19, Apyar en general todas las actraqon€s y aclrvidedes qre seen n€ce$das pal. elbueo funcionamienlo del pDy€do,

20. [as de la ey y d€nas qu6 s6an asignadas po, el/la Subsecr6lado(a) d€ Minas y En6qla.

Eqtd r Crlti

Ia pres€nle NO e3 una constancia loboral,

Se adhieren y aulan sslahpillas Po desarollo de Nadio, Pm qrllulr y UriveBdad de Naifro, contollrle a las disposicbnes p€rbnenlss d€ las o(hnanzas
ntmeos 028 de 2010 y 005 del18 de julio de 2012. prckidas por h Aeri$le, oeganamsnlalde Nadno, por valor de nuele ml cien pesos (t9.1m)conhma a
I quidad6n No. i0027201, PlNNo.2042ll23.

Se exlide a soliolud d6linl€rosedo, a bs veintltn (21)diasdslm6s d6 diciembre de dos milveinlidos (2022).

)'r*tE^
,r,,, Jrr rr*** *.*

Subd lectora oeparlameolo Adm nisllall1,o de Contrakcr6n

Gobenaci6n de Nariho
Carrera 25 No. 77-49 - Edificio de la Beneficencia-Cuarto piso
Pasto-Na rlfi o Tel 7207666 E -maih eg!l@!Asii2!@!g!!I9.99!"c9

www-narino-oov-ca
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PROCESO CONTRATACION
NOMARE DEL FOR[/ATO

CEBTIFICACION CONTFATISTA

VIGENCIA
16-Julio-2012

VEBSION
0i

coDrGo
co-F.041

CONSECUTIVO
554193AIDIA OE PA'IO

EL SUSCRITO DIFECTOR DEL DEPARTAMENTO ADIVlIN ISTRATIVO DE CONTBATACION

HACE CONSTAR

segrln revisi6n realizada en el sislema de informaci6n de contratos - Sysoontratos, se enconlr6 que exislen registrados contratos a nombre del Sefro(a) WILSON
,IANDO CORTES MOFIENO, con identificaci6n No 1085283326, de acuerdo a la siguiente relaci6n:

Fecha

2018 01 17

2018-07-10

2019-01-18

No Ctlo C. Conkato Secretaria objeto Plazo F. lni F. Fin F. Llq Plazo de
Elecucl6n

Preslacion ds
servicios

ln{raeslruclura r2.803.33320181071 El contratista se compromele para con el municipio de pasto,
a preslar sus servicios prolesionales como ingeniero civil en la
secretaria de inlraeslruclura y valorizaci6n para la lormulaca6n
y supeNisi6n do proyectos de cabildos y ejecuci6n de obras
civilos del sector rural municipio, r€lacionados conl
mejoramiento y/o manlenimienlo de la malla vial rural del
municipio de pasto.

5 meses
14 dias

2014 01 23 2018,06-30 2018-08 09 Terminado Liquidado

Preslacion de
servicios

lnkaeslruclura 13.800.000201A2067 El conlratisla se compromole para con el municipio d€ pasto,
a preslar sus servicios prolesionales como ingeniero civil en la
secretaria de inlraestruclura y valorizaci6n para la lormulacidn
y supeNisi6n d6 proyectos do cabildos y ejecuci6n de obras
civiles del seclor ruralmunicipio, relacionados con:
mejoramiento y/o manlenimienlo de la malla vial rural del
municipio de pasto.

5 meses
19 dias

201a-o7,lo 2014 12 28 2014-12-28 Terminado Liquidado

P16slacion d€
servicios

lnfraeslruclura 12.650.00020190968 El conlralisla se compromete para con ol municipio a prestar
sus servicios profosionales como ingeniero civil en la
secrelaria de inl.aeslructura y valori?aci6n para la lormulaci6n
y suporvisi6n de proyeclos viales rurales, y ojocuci6n de
obras civiles del sector ruraldel municipio de pasto.
relacionados con: 1.- mantenimienlo y meioramiento de las
vlas con pavimenlo, hidraulico, asfaltico, placa huellas y
adoquines en los corregimientos del municipio de paslo.

5 meses
13 dias

2019-01-23 2019-06 30 2019 07-05 Termrnado Liquidado

La autenlicdad de esle docLrm€nto puedo sor verilicada en www.pasto.gov.co o en elOepartamsnlo Administralivo de Conirataci6n Plblica
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL . C.A.M. LOS ROSALES ll VIA ANGANOY, Tel:7296091
wwupasio.gov.co ' e-mail: licitaciones@paslo.gov.co C6digo Postal520001 - Pagtna (1 de 2)
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PHOCESO CONTRATACION
NOI\IBRE DEL FOR['ATO

CERTIFICACION CONTRATISTA

CONSECUTIVO
554193

VIGENCIA
16-Julio-2012

VERSION
01

coDtGo
co-F,041:AlDll OC P 5rO

2019,07-18 20192817 Preslacion de
servicios

lnkaeslr!clura 12.650.000 Elconlralista se compromete para con el municipio a preslar
sus servicios prolesionales como ingeniero civil on la
secrelaria de inkaeslrLrctura y valorizaci6n para la rormulaci6n
y supervisi6n de proyeclos viales rurales, y eiecuci6n de
obras civiles del sector ruraldel municipio do paslo,
relacionados con: 1.- mantenimiento y mejoramienlo de las
vias con pavimento. hidrdulico, aslaltico, placa huollas y
adoquines on los corregimienlos dol municipio do paslo.

5 meses
l4 dias

20r 9-07-r 9 20r9-12-31 0000-00-00 Terminado Sin
Liquidar

2420-02'10 20200991 Preslacion de
servicios

lnlraeslruclura 25.300.000 El contratisla s6 compromel€ para con el municipio a preslar
sus servicios prolesionales como ingeniero civilen la
secretaria de inlraestruclura y valorizaci6n para la lormulaci6n
y suporvisi6n de proyeclos viales ruralos, y ojecuci6n do
obras civiles del sector rural del municipio de paslo,
relacionados con: 1.- manlenimienlo y mejoramienlo de las
vias con pavimenlo, hidreulico, as,altico, placa huellas y
adoquines.

7 m€ses
18 dias

2020-02-13 2020-12-31 0000.00-00 Vigente

La presente constancia se expide a petici6n del interesado
Mi6rcoles, 1 1 de Noviembre de 2020

RHONNY HA MI NDA MAHTINEZ
Director Departa to ministralivo de Conlralacion

Dalos cargados el 20?0.1 a las l0rl0:26 - ldenlilicador carga de datos No: 1723

La autenlicidad d€ eslo documonlo pu€do s€r verilicada en www.f,aslo.gov.co o en el Ooparlamonto Adminisirativo d€ Coniraiaci6n Ptblica
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ' C,A.M. LOS ROSALES II VIA ANGANOY. TeI: 7296091
www.paslo.gov.co ' e-mail: licitacion€s@pasto.gov.co ' C6digo Poslal 520001 - PAAina(2de 2)
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PROCESO CONTRATACION
NOMBRE DEL FOBMATO

CERTIFICACI6N CONTRATISTA

coDtGo
co-F-041

VIGENCIA
16 Julio'2012

VERSION
01

CONSECUTIVO
554193Atotl oE P sro

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADl,,4lNlSTRATIVO DE CONTRATACI6N

HACE CONSTAB

seg0n revisi6n realizada en el sistema de inlormaci6n de contratos ' Syscontratos, se encontr6 que exislen registrados contratos a nombre del Seno(a) WILSON
.1ANOO CORTES MORENO, con identilicaci6n No 1085283326, de acuerdo a la siguiente relaci6n:

Fecha

2018-01-17

2018-07-10

2019 01 18

No Ctlo C. Conlrato Secrelaria Objeto Plazo F. lni F. Fin F. Liq Plazo de
Eiecucl6n

Proceso

20181071 Proslacion de
servicios

ln,raeslruclura 12.803.333 El contratisla se compromele para con el municipio de pasto,
a prestar sus servicios profesionales como ingeniero civil en la
secretaria de lnlraeslructura y valorizaci6n para la iormulaci6n
y supervisi6n de proyeclos de cabildos y ejecuci6n do obras
civiles dol sector n ral municipio, relacionados con:
mejoramiento y/o manlenimienlo de la malla vial rural del
municipio de pasto.

5 meses
l4 dias

2018 0r -23 2018-06-30 20r8-08-09 Terminado Liquidado

201A2067 Prestacion de
seruicios

lnlraestruclura 13.800.000 El contatisla so compromete para con ol munacipio de paslo,
a preslar sirs seNicios prolesionales como ingeniero civil en la
secretaria de inlraestructua y valorizaci6n para la rormulaci6n
y superyisi6n de proyoclos de cabaldos y ejecuci6n de obras
civiles del sector rural municipio, relacionados con:
mejoramiento y/o mantenimienlo do la malla vial rural del
municipio de paslo.

5 meses
19 dias

2018-07-10 2014 12 28 2018-12-28 Terminado Liquidado

20190968 Preslacion de
servicios

lnlraestruclura 12.650.000 Elconlralista se compromele para con el municipio a prestar
sus servicios proiesionalos como ingeniero civil en la
secrelaria de infraestructura y valorizaci6n para la lormulaci6n
y superuisi6n de proyeclos vial6s rurales. y ejecuci6n de
obras civiles delseclor ruraldel municipio de pasto,
relacionados con: 1.- mantenjmaento y meioramienlo de las
vias con pavimento, hidraulico, astattico, placa huellas y
adoquines en los corregimientos del municipio de pasto.

5 m€ses
13 dias

2019-01-23 2019-06-30 2019 07 05 Ternrinado Liquidado

La auienlicidad de este documenlo pued€ sor vorllcada en www.paslo.gov.co o €f el Departam€nlo Administralivo de Contratac6n Piblica
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL . C-A.M. LOS ROSALES x VIA ANGANOY - Tel:7296091
www.paslo.qov co - e-mail: licitacionos@paslo.gov.co - C6digo Postal520001 - P6gina (1 do 2)
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PROCESO CONIRATACION
NOMBRE DEL FOR]\,lATO

CERTIFICACI6N CONTRATISTA

VERSION
01

VIGENCIA
16-Julio 2012

coDtGo
co-F,041

CONSECUTIVO
5541933At0lA DE PA5r0

2019-07-18 20192817 Preslacion de
servicios

lnkaeslruclura 12.650.000 El conlralisla se compromete para con el municipio a prestar
sus servicios prolesionales como ingeniero civil en la
secretaria de infraestruclura y valorizacidn para la formulacidn
y supervisi6n de proyeclos viales rurales. y ejecuci6n de
obras civiles d6lseclor rural del municipio de paslo,
relacjonados con: 1.- mantenimienlo y mejoramienlo de las
vias con pavimenlo, hidrdulico, asfaltico, placa huellas y

adoquines en los corrooimiontos del municipio de paslo.

5 meses
14 dias

2019-07-19 2019-12-31 0000 00 00 Terrnrnado Sin
Liquidar

Prestacion de
servicios

25.300.000 El conlratisla so compromele para con el municipio a preslar
sus seruicios prolesionales como ingeniero civil en la
secretaria de intaestructura y valorizaci6n para la formulaci6n
y supervisi6n do proyeclos viales rural6s, y ojecuci6n de
obras civiles delsector ruraldel municipio de paslo,
relacionados con: 1.- mantenimienio y mejoramienlo de las
vias con pavimento, hidraulico, aslaltjco, placa huollas y
adoquines.

7 meses
18 dias

2020-02-13 2020-12-31 0000'00 00 Vigente2020'02 10 20200991 lnfraeslruclura

La presente constancia se expide a petici6n del interesado
lvli6rcoles, 11 de Noviembre de 2020

RHONNY H TO MIR MAHTINEZ
de Contrataci6nDireclor D nlo minislrativo

Oalos cargados el 2020-10 a las I 0:10126 . ldeniilicador caea de dalos No: 1723

La auienlcidad de esle documento puede sar verillcada en www.pasio.gov.co o en ol Departamenlo Administrativo ds Contabca6n Plbtica
CENTFO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - C.A.M. LOS ROSALES ll VIA ANGANOY - Tel: 7295091
ww.paslo.gov.co - e-mail: licitacionos@pasto.gov.co , c6digo Postal520001 , Pegina (2 de 2)
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6
;AtOIA DC PAIIO

PROCESO CONTRATACION
NOI\,4BBE DEL FORIVATO

CERTIFICACI6N CONTRATISTA

VERSION
01

CODIGO
co,F,041

VIGENCIA
16'Julio 2012

CONSECUTIVO
554193

2019-07,18 20192817 Preslacion de
servicios

lnlraestruclura 12.550.000 Elconlralista se compromete para con el municipio a prestar
sus sorvicios prolesionales como ingeniero civil en la
secretaria de inlraeslructura y valorizaci6n para la lormulaci6n
y superuisi6n de proyeclos viales rurales. y eiecuci6n de
obras civiles del sector rurald6l municipio de paslo,
relacionados con: 1.- mantenimiento y mejoramienlo de las
vias con pavimenlo, hidrdulico, aslaltico. placa huellas y

adoquines en los corrooimienlos dol municipio de paslo.

5 meses
14 dias

2019-07,19 2019-12-31 0000-00,00 Termrnado Sin
Liquidar

2020 02.10 20200991 Prestacion de
servicios

lnlraeslruclura 25 300.000 Elconlralisla se compromele para con el nlunicipio a prestar
sus sewicios prolesionales como ingeniero civilen la
secretaria de inlraestruclura y valorizaci6n para la lormulaci6n
y supeNisi6n de proy€clos vlales ruralos. y ejecuci6n de
obras civiles del sector rural del municipio de pasto,
relacionados con: 1.- manlenimienlo y mejoramienlo de las
vias con pavihento. hidrAulico. asfailico, placa huellas y
adoquines.

7 meses
18 dias

2020-02-13 2020-12-31 0000 00 00 Vigente

La presente constancia se expide a petici6n del interesado.
Mi6rcoles, 11 de Noviembre de 2020

HHONNY HA MARTINEZ
de ConlratacionDirector Departa to ministralivo

Dalos cargados el 2020-1 a las 10:10:26 - ldenllicador carga do dalos No: 1723

La aul€nlicidad de este documenlo pu€de serverlicada en wl^lw.paslo.gov.co o en elDeparlamento Administralivo de Coniralaci6n PLlblica
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL. C.A,M, LOS ROSALES II VIA ANGANOY . TeI:7296091
www.pasto.qov.co - €-mail: licitacion€s@pasto.gov.co - C6digo Poslal520001 - PAgina 12 d6 2)
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