
ANEXO EVIDENCIAS PARA CONTRATACIÓN 

Secretaría: De Salud  Dirección: Carrera 7 No 43-30 

Número del Contrato: CPS: 1291 DEL 26 DE enero DE 2026 Informe No.: 1 

Periodo al que 
corresponde el presente 
informe: 

Desde 26 de enero hasta 25 de febrero de 
2026 

Plazo de Ejecución: 
 

240 (días) CONTADOS A 
PARTIR DE LA FIRMA 
DEL ACTA DE INICIO SIN 
EXCEDER DEL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2026 

Contratista: ANGELA MARÍA RINCÓN BEDOYA Supervisores: 
PAULA ANDREA 
GRISALES  

 

ACTIVIDAD # 1: Apoyar el área de calidad en la Planeación y alistamiento de la aplicación de las visitas de estándares 

de calidad a la Red de Laboratorios. 

1.1 Se realiza programación de todas las actividades y visitas de AAT e IVC para el área de atención a personas del LDSP en Estándares 

de Calidad en cumplimiento al marco normativo de la resolución 1619:2015 

       



 

 

 

1.2. Se asiste a comité técnico con la dirección operativa con el fin de socializar y conocer los resultados obtenidos durante la vigencia 

2025 y lo proyectado para la vigencia 2026 el día 06 de febrero del presente año. 



 

1.3 Se realiza revisión y consolidación de la caracterización de la red en aplicación de visitas de estándares de calidad y 3B del 

Departamento de Risaralda. 

 



 

ACTIVIDAD # 2:  Realizar visitas de aplicación de estándares de calidad según Resolución 1619 de 2015 a los 
Laboratorios Clínicos del Departamento y entregar el respectivo informe a la Líder de Calidad. 
 
2.1 Se realiza visita de AAT al laboratorio Clínico de la IPS Bienestar Salud el día 17 de febrero de 2026, en cumplimiento al marco de la 

resolución 1619 de 2015 “Evaluación de Estándares de Calidad” en los 92 criterios y 6 componentes que evalúa el INS para la red de 

laboratorios clínicos. 

  



     

2.2 Se realiza visita de AAT al Hospital del Municipio San Vicente de Paúl del Municipio de Santuario el día 24 de febrero de 2026 en 

cumplimiento al marco de la resolución 1619 de 2015 Evaluación de Estándares de Calidad” en los 92 criterios y 6 componentes que 

evalúa el INS para la red de Laboratorios Clínicos. 

 



     

2.3 Se realiza notificación de visita de IVC al Laboratorio Clínico y Laboratorio de Patología de la Empresa Social del Estado Hospital 

Universitario San Jorge de Pereira mediante comunicado SAIA No. No.20260218-7315-I del 18 de febrero, para ser programada y 

realizada en el mes de marzo. 

    



ACTIVIDAD # 3: Apoyar al Líder de Calidad en el seguimiento de los planes de mejora que se suscriban con la Red de 
Laboratorios Clínicos del Departamento. 

3.1 Se realiza revisión de Plan de Mejoramiento de Laboratorio Clínico de la Clínica Comfamiliar de Pereira. 

 

 



 

ACTIVIDAD # 4: Apoyar la Coordinación del Laboratorio en la revisión, seguimiento y asesoría de la plataforma RELAB 

a la Red de Laboratorios Clínicos del Departamento 

4.1 Se realiza verificación en plataforma RELAB SISPRO de Laboratorio Clínico de la IPS Bienestar Salud, con el fin de evaluar 

actualización y oferta institucional. 

 

 



4.2 Se realiza verificación en plataforma RELAB SISPRO de Laboratorio Clínico de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de 

Paúl del Municipio de Santuario, con el fin de evaluar actualización y oferta institucional. 

 

 

4.3 Se realiza verificación en plataforma RELAB SISPRO de la red de laboratorios del departamento con el fin de caracterizar las sedes 

que procesan tosferina y Leptospirosis 

 



 

 

 



 

ACTIVIDAD # 5: Elaborar los informes requeridos por el INS INVIMA, y los diferentes entes de control de su área, así 

como actualización de POES y demás documentos asignados por la supervisión. 

5.1 Se consolida matriz del INS para sedes que procesan técnica de TSH Neonatal en el Departamento. 

 

 

 



 

 



5.2 Se realiza consolidación de informe de gestión correspondiente a la vigencia 2025 solicitado el 06 de febrero por parte del Ministerio 

de salud y protección social. 

 

 



ACTIVIDAD # 6: Concurrir y participar de las acciones de preparación de contención y mitigación, en caso de la 

ocurrencia de brotes, emergencias y/o epidemias de interés en salud pública, que se presente durante la ejecución del 

contrato, según solicitud previa del supervisor o Coordinador conforme a los lineamientos Nacionales y 

Departamentales establecidos para tal fin. 

6.1 Se realiza solicitud de información a los referentes de área del LDSP, con el fin de evaluar la necesidad de insumos y reactivos del 

proceso contractual para la vigencia 2026. 

 

    

 

 

 

 

 



6.2 Se asiste a capacitación en gestión documental y trámites contractuales el día 23 de febrero de 2026. 

 

 

6.3 Se asiste a capacitación virtual el día 20 de febrero sobre el reporte y envío de muestra al LDSP por parte de Medicina Legal dictada 

por el Patólogo Dr Lieman. 



             

 

 

 

 



6.4 Se asiste a capacitación de Sarampión y Rubeola dictada por el líder técnico del LDSP el día 26 de febrero  

      

 

   



ACTIVIDAD # 7: Cumplir con los requerimientos de las políticas, programas y procedimientos establecidos en el 

sistema del programa de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad y en el manual de bioseguridad del Laboratorio 

de Salud Pública. 

7.1 Se asiste a capacitación de formación de evaluadores el día 29 de enero de 2026 por la líder de calidad en las instalaciones del LDSP. 

 

 

        



7.2 Se asiste a capacitación de triple embalaje realizada en el 04 de febrero de 2026 en las instalaciones del LDSP 

 

 

           

 



7.3 Se asiste a reunión el día 18 de febrero de 2026 con el fin definir, consolidar y asignar responsables para las actividades del área de 

calidad y programa 3B. 

 

 

ACTIVIDAD # 8: Presentar informes y un (1) consolidado final de las actividades a supervisor asignado. 

 

8.1 Se presenta informe de actividades No. 01 con el soporte y las actividades realizadas durante el período comprendido entre el 26 de 

enero hasta el 25 de febrero de 2026. 



     

8.2 Se realizar revisión al consolidado trimestral de Plan de Acción correspondiente a la vigencia 2025 

  

8.3 Se consolida información y se realiza presentación de informe de gestión vigencia 2026, para ser socializado ante la Dirección 

Operativa de Salud Pública. 



 

 

 

   

 



    

 

ACTIVIDAD # 9: Cumplir con la disponibilidad programada para cubrir las actividades del área de atención a personas 

según necesidad del Laboratorio (apoyo en toma de muestras, recepción de muestras al INS y otros Laboratorios) 

9.1 Se cubre disponibilidad durante el mes de enero y la última semana del mes de febrero, notificadas por el líder técnico del LDSP. 

 



 

 

ANGELA MARÍA RINCÓN BEDOYA         
C.C. 42.145.472                                                                               
Contratista   
 


