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GESTION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE EVALUACION PARCIAL CONSOLIDADO

PROCESO NRO. MC-ANT-CTM-024-2026
OBJETO: 5_9205_318 Contratar el servicio de alimentacién para el desarrollo de las actividades del plan de bienestar al aprendiz del Centro
Tecnoldgico del Mobiliario

El Comité Evaluador, designado mediante Comunicacion Interna del 13 de abril de 2026, en el marco del procedimiento de contratacion por minima
cuantia conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se permite informar que adelantd la evaluacion de los dos
proponentes que presentaron oferta dentro del Proceso MC-ANT-CTM-024-2026, correspondiente a las empresas CFS SOLUTION S.A.S,
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S, ALTOVAR COCINA INDUSTRIAL S.A.S, y ANELL BARRANQUILLA.

Al respecto, el Comité Evaluador del Proceso de Minima Cuantia Nro. MC-ANT-CTM-024-2026 en atencién a lo dispuesto para los procesos de
minima cuantia, particularmente el criterio de seleccién basado en el menor precio, el Comité determiné efectuar la evaluacion de los requisitos
habilitantes exclusivamente respecto de los proponentes que presentaron las ofertas de menor valor, esto es, las empresas CFS SOLUTION
S.A.S e INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S, en aras de garantizar la eficiencia del proceso y la aplicacion del principio de economia,
conforme a la normativa vigente.

GCCON-F-039 V04



SENA

IN

PROPONENTE

EVALUACION
JURIDICA
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RESULTADO

CFS SOLUTION
S.AS

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE

NO HABILITADO

INDUSTRIAS
ALIMENTICIAS
ENRIPAN S.A.S

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

N/A

CUMPLE

NO HABILITADO

CORREOS ELECTRONICOS APROBACION CONSOLIDADO EVALUADOR

Tranlsfo olevtas preventades proceans MC-ANT-CT-024-2005 @ ra

5_M2US_1T8 LTI 4 Sera el

Lo mteeioy tenando e cumnts qus, SonATTe

1 NRITRTEIO 0N

i NCRG00 Sabe Inisme 000 La ofarty 99 menar Wlor s0Inamico x

URTA DR OFERTAS

9 B DESBOLIN T8 1S LSV

% io depoestn oo ol oculo 2.2.1.2.1.5.7 del o
&N TS0 B8 MO CUSOITIENTG, O G0 LB S4uients an 0nden JECANCenT 08 Des ko

e A [
"
AT A01 O .
£ mam seri0, O les ofartiy prasen ot e las dos (2)

* CRES- Oferma: $33 954 OO
* INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.AS - Oferma: 33 500 COP

Por 10 anteror, se selioite qus ¢
meoconadas

T T T T
PRISALOG GUE N0 &5 DASITIE DOMORN, ¥ &

M0 WO O Ustadet roaloe 1 evirku

OoesNe cOonsolda b |

ol cusl vamon 3 sabaae 5 EAALLAGION

Quado mens & oudlauier Ingueiug

0N (41 COMPOTANS @ 540 CANED (1AGNH00

el pacinnes saan temindas A s tardac of dis lunes 27 de abril 8 (as 12508 Bum,, inrdend an cuents Gue s 1oty de un iee

PEOTTAEI O JOrIT0 08 0% Dempos sEIatisd o0y del PIogesd

Firabnents, 3¢ 500010 gue UNa vor 10 hayen Inchiado me COMMITIEN o0 raspuots 3 310 0Tes

0SS D8 JIAN DS DAENESTAT A1 201102 8L LS MONIMIPCO B2 MO DN 0

T CUTRS,

“

B At e (i

de menar valor, corsstud el

P00 Y INENCIEND| 163DACt0 de L8 afertas

P T er—— (.
- - - »
-~ - - »
e W >

- ~ B

S0 MOstere e |3 AVRLIAGON SITATESN DO SN LD 08 LN WS COITIOG RIS $8a LN I N SOCH MRS ConrItado S compents an ol smimrts [k v eoso

GCCON-F-039 V04




SENA

‘ Melissa Corrua Abanez @ & der % Ay atndes
Pacx Isabeils Tobon France; Eden Natalia Avarez Palaco: Adeiaiss Canc Molina:  Yuliana Quinto Ucreda: y 1 mis
CC Natada Andres Beaenes Pered

© Respondit sl Vie 240472006 1250,
@ Retencdn 10 Year Defete (10 afics] Expiea: Lun 21/04/2036 1850
Busnas tardes,

Para aute proceso todus Las obligacionss amblentales son contractustes, por 10 tALo no aplica evaluacion o oleras.

Cordialmente,
1
T do ofertas p dacs MO ANT-CT-024-2026 @ ok
-@ Carrtng Swamite Crtar<carnpamamibonrt i Ogmas cm » © 4 rugeade € bepander sizen P besree 1+ ® -1
T Pew wateta foo franco hon I70ATE 701
CO Een Nocoke Awirez Palaoo: Adelsds Tono Modna Yuiuna Ceinto Uoreds: Metasa Cons Ahmrez Notatia Aedies narez Feser
B Maase
At Lt Prmlium e de Usta de o ORISR Bogue wrverts  Moane coomest boguests

@ Futanoze 10 Year Deiete |10 adonl Expare how 24/08/0096 700

Cordal wdurto,
mm-mummmummnmmummmzmmmmmuum
dn N0 obetarte, Wi DIIpOoests supern an valor St » by presentads por OFS SOLUTION S.A.S, dotedn o In npbzackin del TVA del 199
En e hace solictar 3! o, L0 ol fins e Lo wsab e Lk ofintas o0 comddases de guakied v conpacdidatad
A contrgsain by sokcne

dn an - Oderta dmica process MC-ANT-CTH-024-2026
Propononts INDUSTHRIAS AUMENTIOAS ENIUIPAN SAS
Contiet syl
ol mano de procma de consaiacién No ncmcmoum e cltpetn S 9705 318 Contuatr o senicio de o parawt #lo the e a1
Qe plan OC Dasestan of apeenail def Cararo T o0l \ O ¥ i ve2 saddl L oewmalan 0 Lag CHMIE CONONICEt Srsentadin, |5 ENSUE0 evdensio Gus & s
wmncmdwrmu&\mmmNodlvxmlmmumummmmwm
Tm-monzmuamontouunmmm;hwgu Grivadn oon ol b Nacond al Corauna OO del 83X, W 5000 du Manedd 1patucss
10 70va aclarar y L w5 oforta.

v.nwu:wlnmalmmmnumwmammn
4 L» psticacon IV gwe 30p0tta by el VA del 7% en g aet INC oef 5%
1 G o valrn Afvetirls o martions as b s cravinnnss srvndmicst rassstards inisalmestn

1) EVALUACION JURIDICA

GCCON-F-039 V04

Ve J04206 RS0
et



SENA
1.1. EVALUACION JURIDICA CFS SOLUTION S.A.S
. 7 . : _E-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Codigo: GCCON-F- |

7AT 038 |

EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-ANT-CTM-024-2026 DE 2026 V.03

5_9205_318 Contratar el servicio de alimentacion para el desarrollo de las actividades del plan de |
bienestar al aprendiz del Centro Tecnoldgico del Mobiliario

OBIJETO {

Proponente nro. 1 Lotes N.A. Numero(s)

Nombre del proponente: CFS SOLUTION S.A.S

Integrante 1: %Participacion
Integrante 2: %Participacion
Integrante 3: %Participacion
Integrante 4: %Participacion
REQUISITO CUMPLE

Documento de proponente

1 N.A.

plural
1.1  Formade unién N.A.
1.2 Objeto N.A.

GCCON-F-039 V04




1.3
1.4
1.5

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

SENA

N

Vigencia
Participacion

Otros

NOTA

Carta de presentacion de la propuesta en el formato de la entidad

Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)
NOTA

Documento de identificacion del Representante legal o Persona natural (PN)

NOTA

Documento que acredite la situacion militar definida

NOTA

Certificado de existencia y representacion legal (CERL) o Registro mercantil (RM)
NOTA

Validacién de la informacién del CERL o del RM
Expedicidn

Objeto social relacionado

Facultades

Constitucién y vigencia

Tamafio

Domicilio

GCCON-F-039 V04

N.A.
N.A.
N.A.

N.A.




6.7

8.1
8.2
8.3
8.4

10

11
11.1.
11.2
11.3
11.4

SENA

Otros N.A.
NOTA
Registro Unico de Proponentes — RUP N.A.
NOTA
Validacion de la informacién del RUP
Expedicién N.A.
Renovacion N.A.
Firmeza N.A.
Multas y declaratorias de incumplimiento N.A.
NOTA
Registro Unico Tributario - RUT NO
NOTA Se solicita al proponente que presente RUT actualizado, pues aporta el documento con mds de 30 dias de generacién del

documento.
Certificacion de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales Si
NOTA
Validacion de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona juridica) NO
Revisor fiscal (RF) Si
Documento de identificacion del RF Si
Tarjeta profesional del RF Si
Antecedentes Junta Central de Contadores del RF NO

GCCON-F-039 V04




12

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8

13

14

SENA

N

NOTA planillas de pago de los ultimos seis meses.

Garantia de seriedad de la oferta

Expedicién

Tomador

Asegurado

Objeto del proceso

Valor amparado

Vigencia

Incluidos los integrantes de la forma asociativa

Validacion de autenticidad

NOTA

Certificado de antecedentes fiscales - CGR

El proponente aporta una certificacion que no corresponde a lo solicitado, el certificado de antecedentes fiscales deberd ser
NOTA consultado en la pdgina: https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-
fiscales

Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN

NOTA Solo se aporta el certificado del representante legal y no el de la persona juridica, se debe aportar el de ambos

GCCON-F-039 V04

El proponente debe aportar el certificado de antecedentes disciplinarios de la revisora fiscal, adicional a ello, debe aportar las

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.

NO

NO




15

16

17

18

19

SENA

N

Antecedentes Judiciales Policia Nacional

NOTA

Consulta en el RNMC

NOTA El proponente solo aporta el certificado del representante legal y no el de la persona juridica, se deben aportar ambos
Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

NOTA

Certificado REDAM

NOTA

Compromiso anticorrupcién

NOTA

NO

RESULTADO DE LA EVALUACION
NO CUMPLE

NOTA. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término
establecido en el cronograma del proceso o la ley, segun el caso.

GCCON-F-039 V04
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OBSERVACION: En relacién con el Registro Unico Tributario (RUT), se evidencia que el documento aportado no cumple con la vigencia exigida, toda
vez que presenta una fecha de expedicidn superior a treinta (30) dias. En este sentido, el proponente deberd allegar el RUT actualizado conforme
a lo requerido por la Entidad.

Respecto a la validacién de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, se observa que, si bien el proponente aporta certificacidn suscrita
por revisor fiscal, no allega el certificado de antecedentes disciplinarios de la revisora fiscal expedido por la Junta Central de Contadores, requisito
necesario para validar la idoneidad del profesional. Adicionalmente, no se aportan las planillas de pago correspondientes a los ultimos seis (6)
meses, lo cual impide verificar el cumplimiento integral de esta obligacidn.

En cuanto al certificado de antecedentes fiscales, se evidencia que el documento aportado no corresponde al certificado expedido por la Contraloria
General de la Republica, por lo que el proponente debera allegar el certificado valido generado a través del medio oficial dispuesto por dicha
entidad.

Frente al certificado de antecedentes disciplinarios, se observa que el proponente Unicamente aporta el correspondiente al representante legal,
omitiendo el de la persona juridica, por lo cual debera aportar ambos certificados conforme a lo exigido.

De igual manera, en relacién con la consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), el proponente solo presenta el certificado del
representante legal, sin allegar el correspondiente a la persona juridica, por lo que debera aportar ambos documentos para dar cumplimiento al
requisito.

Adicional a ello, se solicita al proponente allegar certificacion bancaria vigente, expedida por la entidad financiera correspondiente, en la cual se

evidencie como minimo el nombre del titular, tipo y nimero de cuenta, asi como su estado activo.

En consecuencia, el proponente CFS SOLUTION S.A.S. NO CUMPLE con la totalidad de los requisitos habilitantes de cardcter juridico, por lo cual
deberd subsanar las observaciones sefialadas dentro del término establecido en el cronograma del proceso, con el fin de acreditar el cumplimiento
de las condiciones exigidas por la Entidad

1.2. EVALUACION JURIDICA INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S

Cédigo: GCCON-F- |

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 038

I SEM.L

N
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EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-ANT-CTM-024-2026 DE 2026

V.03

OBJETO

5_9205_318 Contratar el servicio de alimentacion para el desarrollo de las actividades del plan de
bienestar al aprendiz del Centro Tecnoldégico del Mobiliario

Proponente nro. 2 Lotes N.A. Numero(s)

Nombre del proponente: INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S

Integrante 1:

Integrante 2:

Integrante 3:

Integrante 4:

%Participacion

%Participacion

%Participacion

%Participacion

11
1.2
13
14
1.5

REQUISITO

Documento de proponente
plural

Forma de unién
Objeto

Vigencia
Participacion
Otros

GCCON-F-039 V04

N.A.

CUMPLE

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.

10



6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

N

NOTA

Carta de presentacion de la propuesta en el formato de la entidad

Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)

NOTA

Documento de identificacion del Representante legal o Persona natural (PN)

NOTA

Documento que acredite la situacion militar definida

NOTA

Certificado de existencia y representacion legal (CERL) o Registro mercantil (RM)
NOTA

Validacién de la informacién del CERL o del RM
Expedicién

Objeto social relacionado

Facultades

Constitucién y vigencia

Tamafio

Domicilio

Otros

NOTA

GCCON-F-039 V04

N.A.
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8.1
8.2
8.3
8.4

10

11
11.1.
11.2
11.3
11.4

N

Registro Unico de Proponentes — RUP

NOTA

Validacién de la informacién del RUP
Expedicion

Renovacion

Firmeza

Multas y declaratorias de incumplimiento
NOTA
Registro Unico Tributario - RUT

NOTA

Certificacidén de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales
NOTA

Validacion de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona juridica)
Revisor fiscal (RF)

Documento de identificacion del RF

Tarjeta profesional del RF

Antecedentes Junta Central de Contadores del RF

NOTA El proponente debera aportar planillas de pago de los ultimos seis meses

GCCON-F-039 V04

N.A.

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.

12



12

12.1
12.2
123
12.4
125
12.6
12.7
12.8

13

14

15

16

SENA

N

Garantia de seriedad de la oferta N.A.
Expedicion N.A.
Tomador N.A.
Asegurado N.A.
Objeto del proceso N.A.
Valor amparado N.A.
Vigencia N.A.
Incluidos los integrantes de la forma asociativa N.A.
Validacion de autenticidad N.A.
NOTA

Certificado de antecedentes fiscales - CGR Si
NOTA

Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN Si
NOTA

Antecedentes Judiciales Policia Nacional Si
NOTA

Consulta en el RNMC NO

El proponente no aporta el certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, el documento con ese nombre, al
NOTA abrirlo hace referencia a un certificado de la contraloria general de la republica. Se debe aportar el certificado correcto, el cual
podrd ser consultado en la siguiente pdgina: https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

GCCON-F-039 V04
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17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales Si
NOTA
18  Certificado REDAM Si
NOTA
19 Compromiso anticorrupcion Si
NOTA

RESULTADO DE LA EVALUACION
NO CUMPLE

NOTA. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término
establecido en el cronograma del proceso o la ley, segun el caso.

OBSERVACION: En relacion con la validacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, si bien el proponente allega certificacién
suscrita por el revisor fiscal y acredita la idoneidad del mismo, no se aportan las planillas de pago correspondientes a los ultimos seis (6) meses, lo

14
GCCON-F-039 V04



SENA

N

cual impide verificar el cumplimiento integral y continuo de esta obligacion. En consecuencia, el proponente debera allegar las planillas de pago

de los ultimos seis (6) meses, conforme a lo exigido por la Entidad.

Por otra parte, en lo referente a la consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), se evidencia que el documento aportado no
corresponde al certificado requerido, toda vez que el archivo allegado hace referencia a un certificado de la Contraloria General de la Republica.
En este sentido, el proponente debera aportar el certificado correcto del RNMC, el cual puede ser consultado a través del medio oficial dispuesto
por la Policia Nacional.

Adicional a ello, se solicita al proponente allegar certificacion bancaria vigente, expedida por la entidad financiera correspondiente, en la cual se

evidencie como minimo el nombre del titular, tipo y nimero de cuenta, asi como su estado activo.

En consecuencia, el proponente INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S. NO CUMPLE con la totalidad de los requisitos habilitantes de caracter
juridico, por lo cual debera subsanar las observaciones sefialadas dentro del término establecido en el cronograma del proceso, con el fin de
acreditar el cumplimiento de las condiciones exigidas por la Entidad.

2) EVALUACION TECNICA

2.1. EVALUACION TECNICA DEL PROPONENTE CFS SOLUTION S.A.S

CENTRO TENOLOGICO DEL MOBILIARIO
MC-ANT-CTM-024-2026
INFORME DE EVALUACION TECNICA
OBJETO: 5_9205_318 Contratar el servicio de alimentacion para el desarrollo de las actividades del plan de

Bienestar al aprendiz del Centro Tecnolégico del Mobiliario.

15
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Valor de
No. Proponente la propuesta Fecha de presentacion
total Secop Il
1 CFS SOLUTION SAS
PROPONENTE
o UNIDAD DE o
ITEM DESCRIPCION TECNICA CANT Revision
MEDIDA
Desayuno: fruta de temporada, café, jugo de fruta, una
harina que puede ser arepa, pan o tortilla, huevos y
jamon. )
1 , _ RACION 1 CUMPLE
Nota: Los desayunos deberan estar debidamente
empaquetados de forma individual, con servilletas y en
embalajes respetuosos con el medio ambiente.

GCCON-F-039 V04
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Almuerzo o Cena compuesto por:
SOPA: 300cc de sopa. La sopa que se suministre debe
contener una buena proporcion de sdlidos y liquidos,
excepto en el caso de las cremas.
PROTEINA DE CARNE: Carne, pescado deshuesado, pollo
deshuesado y sin piel, 150 gramos cocidos
HARINAS: De arroz, Una porcion de 90 gramos y una
arepa de 30 gramos.
ENERGETICO: 80 gramos. ,
2 RACION 1 CUMPLE
ENSALADA: Mezcla de cuatro (4) verduras, 120 gramos
(Se permite incluir 2 frutas como intercambio en la
mezcla.

LIQUIDO: Jugo natural o vaso de leche de 12 OZ.
DULCE O POSTRE: Una (1) porcién variable con un peso
minimo de 50 gramos. Nota: El almuerzo
deberd presentarse con el respectivo empaque o platos,
servilleta y cubiertos, y en empaque amigable con el
medio ambiente

RESULTADO VERIFICACION ECONOMICA

Obervaciones: los proponentes cumplen con los criterios de verificacidon de las propuestas cumpliendo con el precio de menor
valor de precio base establecido por la entidad.

GCCON-F-039 V04
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VERIFICACION EXPERIENCIA

REQUISITO

CUMPLE

NO CUMPLE

Certificados de Experiencia: El PROPONENTE debera
presentar minimo 1 y maximo 3 certificaciones
expedidas por el funcionario competente de la

respectiva entidad publica o privada con las que haya X

suscrito contratos en el ultimo afio, que hayan tenido
relacion directa con el objeto del presente proceso, por
valor igual o superior al presupuesto proyectado.

Certificado de Manipulacion de alimentos: El
PROPONENTE deberd presentar el listado del personal
el cual debera ser idéneo para la manipulacién,
preparacion y servido de los alimentos por lo tanto
debera garantizar que todo el personal que intervenga
directa o indirectamente en la preparacion de los
alimentos cuente con el certificado de manipulador de
alimentos y los certificados médicos de ley, los cuales
deberan mantenerse vigentes durante la ejecucion del
contrato y los cuales deben actualizarse segun la

GCCON-F-039 V04
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normatividad vigente. El personal debera contar con
dotacién que incluya delantal, gorro, tapa bocas y
zapatos adecuados para este tipo de actividad.

Personal Especializado: El PROPONENTE debera
presentar la hoja de vida con los respectivos anexos de
un Ingeniero de alimentos, Tecndlogo en control de
calidad de alimentos o tecndlogo en cocina con tarjeta
de matricula profesional o certificado de inscripcidn
profesional auxiliar respectivamente, expedida por el
COPNIA; personal que verificara en sitio, la aplicacion
de los estandares de calidad para este tipo de servicio.

El profesional o tecndlogo requerido, debera acreditar
en el momento de la presentacidn de la propuesta,
experiencia en servicios de alimentacién a Entidades
publicas o privadas de minimo un (1) aiio. El anterior

GCCON-F-039 V04
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profesional o tecnélogo tendrd las siguientes
responsabilidades:

Local y Equipo: El proponente debera presentar (1)
certificacion firmada por el representante legal y
registro fotografico en el cual demuestre que cuenta
con su propio menaje de cocina, equipos e
infraestructura fisica, con el fin de garantizar el
suministro oportuno de las raciones, en calidad y
cantidad suficiente segun el nimero de usuarios a
atender. Ademas, el proponente debe certificar que sus
instalaciones estan a 200 metros de distancia de las

GCCON-F-039 V04
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instalaciones del CTMA, en ltagli- Antioquia y la

entidad validara dicha informacion.

Resultado Verificacion Requisitos Habilitantes de Experiencia
Itagiii - Antioquia, a los (24) dias del mes de abril de 2026

G [ 27X
EDEN NATALIA ALVAREZ PALACIO
Evaluador

OBSERVACION: Una vez realizada la verificacion de la propuesta presentada por el proponente CFS SOLUTION S.A.S., en el marco del proceso de
minima cuantia MC-ANT-CTM-024-2026, cuyo objeto es “5_9205 318 Contratar el servicio de alimentacién para el desarrollo de las actividades
del plan de Bienestar al aprendiz del Centro Tecnolégico del Mobiliario”, se concluye lo siguiente:

21
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En cuanto a la evaluacidn técnica, se evidencia que el proponente cumple con la totalidad de las especificaciones técnicas exigidas por la Entidad,
en relacién con la composiciéon de las raciones, condiciones de empaque, presentacion de los alimentos y demas caracteristicas requeridas en los
estudios previos.

Asi mismo, en la verificaciéon de experiencia, el proponente acredita el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos, incluyendo
certificaciones de experiencia, personal idoneo para la manipulacién de alimentos, personal especializado con formacién y experiencia en el area,
asi como la disponibilidad de local, equipos e infraestructura necesaria para la adecuada ejecucién del contrato.

En consecuencia, el proponente CFS SOLUTION S.A.S. CUMPLE con los requisitos técnicos y de experiencia exigidos por la Entidad, por lo cual se
encuentra HABILITADO en el componente técnico para continuar en el proceso de seleccion.

2.2. EVALUACION TECNICA DEL PROPONENTE INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S

CENTRO TENOLOGICO DEL MOBILIARIO
MC-ANT-CTM-024-2026
INFORME DE EVALUACION TECNICA
OBJETO: 5_9205_318 Contratar el servicio de alimentacidn para el desarrollo de las actividades del plan de
Bienestar al aprendiz del Centro Tecnolégico del Mobiliario.

Valor de
No. Proponente la propuesta Fecha de presentacion
total Secop Il

1 INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S
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Observaciones: los proponentes cumplen con los criterios de verificacion de las propuestas cumpliendo con el precio de menor

valor de precio base establecido por la entidad.

VERIFICACION EXPERIENCIA

REQUISITO

REVISION

CUMPLE

NO CUMPLE

Certificados de Experiencia: E| PROPONENTE deberd
presentar minimo 1y maximo 3 certificaciones
expedidas por el funcionario competente de la

1 respectiva entidad publica o privada con las que haya

suscrito contratos en el ultimo afo, que hayan tenido
relacion directa con el objeto del presente proceso, por
valor igual o superior al presupuesto proyectado.

GCCON-F-039 V04
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Certificado de Manipulacién de alimentos: El
PROPONENTE debera presentar el listado del personal
el cual debera ser idéneo para la manipulacién,
preparacion y servido de los alimentos por lo tanto
debera garantizar que todo el personal que intervenga
directa o indirectamente en la preparacion de los
alimentos cuente con el certificado de manipulador de
alimentos y los certificados médicos de ley, los cuales
deberan mantenerse vigentes durante la ejecucion del
contrato y los cuales deben actualizarse segun la
normatividad vigente. El personal debera contar con
dotacion que incluya delantal, gorro, tapa bocas y
zapatos adecuados para este tipo de actividad.

GCCON-F-039 V04
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Personal Especializado: El PROPONENTE debera
presentar la hoja de vida con los respectivos anexos de
un Ingeniero de alimentos, Tecnélogo en control de
calidad de alimentos o tecndlogo en cocina con tarjeta
de matricula profesional o certificado de inscripcidn
profesional auxiliar respectivamente, expedida por el
COPNIA; personal que verificard en sitio, la aplicacidon
de los estandares de calidad para este tipo de servicio.

El profesional o tecndlogo requerido, debera acreditar
en el momento de la presentacion de la propuesta,
experiencia en servicios de alimentacion a Entidades
publicas o privadas de minimo un (1) afo. El anterior
profesional o tecndlogo tendra las siguientes
responsabilidades:

GCCON-F-039 V04
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Local y Equipo: El proponente debera presentar (1)

certificacion firmada por el representante legal y
registro fotografico en el cual demuestre que cuenta
con su propio menaje de cocina, equipos e
infraestructura fisica, con el fin de garantizar el
4 suministro oportuno de las raciones, en calidad y X
cantidad suficiente segln el nUmero de usuarios a
atender. Ademas, el proponente debe certificar que sus
instalaciones estan a 200 metros de distancia de las
instalaciones del CTM, en Itagli- Antioquia y la entidad
validara dicha informacién.

Resultado Verificacion Requisitos Habilitantes de Experiencia

Itaglii - Antioquia, a los (24) dias del mes de abril de 2026

A WLS
e 'l B

EDEN NATALIA ALVAREZ PALACIO
Evaluador

OBSERVACION: Una vez realizada la verificacidn de la propuesta presentada por el proponente INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S., en el
marco del proceso de minima cuantia MC-ANT-CTM-024-2026, cuyo objeto es “5_9205 318 Contratar el servicio de alimentacién para el desarrollo
de las actividades del plan de Bienestar al aprendiz del Centro Tecnolégico del Mobiliario”, se concluye lo siguiente:
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Si bien el proponente cumple con la mayoria de los requisitos técnicos y de experiencia exigidos por la Entidad, tales como la acreditacion de
experiencia, personal idéneo para la manipulacién de alimentos, personal especializado y condiciones operativas para la prestacion del servicio,
no cumple con la totalidad de los requisitos habilitantes, especificamente en lo relacionado con el requisito de local e infraestructura.

En efecto, conforme a la verificacidn realizada por la Entidad, se evidencia que las instalaciones del proponente no se encuentran ubicadas dentro
del radio maximo exigido de 200 metros respecto al Centro Tecnolégico del Mobiliario, sino a una distancia aproximada de 2.7 kilémetros, lo cual
contraviene de manera directa lo establecido en los estudios previos.

Dicho requisito resulta esencial para garantizar la oportunidad, calidad y condiciones dptimas en la entrega de las raciones, en atencién a la
naturaleza del servicio a contratar.

En consecuencia, el proponente INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S. NO CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes exigidos por la
Entidad, razén por la cual su propuesta se encuentra NO HABILITADA en el componente técnico.

3) EVALUACION ECONOMICA

ORDEN DE
ELEGIBILIDAD PROPONENTE VALOR CUMPLIMIENTO
1 CFS SOLUTION SAS S 33.362|CUMPLE
2 INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN SAS | S 34.800|CUMPLE

Una vez realizada la evaluaciéon econdmica de las dos ofertas, se evidencio que el proponente INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S. presenta
valores inferiores antes de impuestos; no obstante, su propuesta supera en valor total a la presentada por CFS SOLUTION S.A.S., debido a la
aplicacion del IVA del 19%.
En consecuencia, se hace necesario solicitar la correspondiente aclaracién, con el fin de garantizar la evaluacién de las ofertas en condiciones de
igualdad y comparabilidad.
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Solicitud de aclaracién — Oferta econémica proceso MC-ANT-CTM-024-2026

Proponente INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN SAS

Cordial saludo,

En el marco del proceso de contratacién No. MC-ANT-CTM-024-2026 cuyo objeto es5 9205 318 Contratar el servicio de alimentacién para el

A continuacion, la solicitud:

desarrollo de las actividades del plan de bienestar al aprendiz del Centro Tecnoldgico del Mobiliario y una vez realizada la revision de las ofertas
econdmicas presentadas, la Entidad evidencié que en su propuesta se aplicé el Impuesto sobre las Ventas (IVA) del 19% para los servicios de
suministro de desayunos, almuerzos y refrigerios.
Teniendo en cuenta que este tipo de servicios, por regla general, se encuentra gravado con el Impuesto Nacional al Consumo (INC) del 8%, se
solicita de manera respetuosa se sirva aclarar y sustentar el tratamiento tributario aplicado en su oferta, indicando:

1. Elrégimen tributario bajo el cual opera para la prestacion de este servicio.

2. Lajustificacién normativa que soporta la aplicacién del IVA del 19% en lugar del INC del 8%.

3. Siel valor ofertado se mantiene en las mismas condiciones econdmicas presentadas inicialmente.
Lo anterior, con el fin de garantizar la correcta evaluacién de las ofertas bajo el principio de seleccion objetiva y la adecuada comparabilidad de
estas.

Agradecemos remitir su respuesta dentro del plazo establecido.

4) EVALUACION SST

4.1 EVALUACION SST CFS SOLUTION S.A.S

DESCRIPCION DEL CRITERIO ‘ ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

28
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APOYO TECNICO
REQUERIDO

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacion (cafeterias o restaurantes

Externos)

Allegar una declaracion expedida por el
Representante Legal en la cual se
certifigue que cuenta con concepto

Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en
el Trabajo en

(Indique aqui el
documento que
soporta su

N/A respuesta o la

razén de que no
aplique la
disposicidon)

CFS SOLUTIONS SAS

GCCON-F-039 V04

o ] i Precontractual . =

sanitario vigente (no superior a un afio) articulaciéon con
expedido por autoridad competente vy Sistema de Gestién
equipo debidamente capacitado. Ambiental
Relacion del personal que realiza
manipulacion de alimentos con su
respectivo certificado de curso o . . )

L ., L Sistema de Seguridad Se envia 1
capacitacién en educacidon sanitaria,] Precontractual ] o

L y Salud en el Trabajo certificado
Buenas Practicas de Manufactura - BPM
y conocimientos de manipulacion
higiénica.
29
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Entregar plan de capacitacion anual
continuo y permanente 10 horas anuales
en educacion sanitaria, Buenas Practicas
de Manufactura - BPM y conocimientos
de manipulacién higiénica de alimentos
(cronograma, planillas de asistencia
registro fotografico temas, duracién,) de
acuerdo con lo establecido en la
resolucién 2674 del 2013.

NOTA: Se debe entregar el certificado
como capacitador en educacién
sanitaria.

Precontractual

Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Entregar copia del Plan de Saneamiento
actualizado. (Procedimientos,
cronogramas, registros, listas de
chequeo y responsables).

Nota: EI SENA podra verificar en
cualquier momento que se cumpla con
los lineamientos del “Programa de
Inocuidad Alimentaria” y/o versiones
que lo sustituyan ubicado en Ia
plataforma CompromISO (SENA).

Precontractual

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo en
articulacion con
Sistema de Gestidn
Ambiental

GCCON-F-039 V04
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De acuerdo al riesgo en salud publica de
los alimentos de expendio o
preparacion, solicitar notificacién

sanitaria para alimentos con menor Sistema de Gestion de
riesgo en salud publica, permiso| Precontractual Seguridad y Salud en X
sanitario para alimentos con riesgo el Trabajo

medio en salud publica y registro
sanitario para alimentos con alto riesgo

en salud publica
Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacion

(cafeterias, casinos, casetas, restaurantes preparacion y expendio dentro de las instalaciones de la entidad)

Presentar copia del concepto sanitario
expedido por la Secretaria de Salud o
autoridad competente para la actividad
de expendio de alimentos y/o

reparacion de alimentos vigente. En i
prep g Sistema de Gestion de

caso de no tenerla, presentar copia de .
P P Seguridad y Salud en

solicitud de concepto sanitario ante la )
el Trabajo en

secretaria de salud o autoridad Precontractual ) o X
articulacion con

competente en un plazo no mayor a 15 i
P P y Sistema de Gestion

dias a partir de la suscripcion del
P P Ambiental

contrato.

- Cuando la actividad principal sea
expendio de alimentos, tendrd 3 meses
para la entrega del concepto.
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- Cuando la actividad principal sea
preparacion de alimentos, tendra 1 mes
para la entrega del concepto.

SENA

IN

Entregar copia del Plan de Saneamiento
actualizado. (Programas,
Procedimientos, cronogramas, registros,
listas de chequeo vy responsables).

Nota: EI SENA podra verificar en
cualquier momento que se cumpla con
los lineamientos del “Programa de
Inocuidad Alimentaria con Lineamientos
Para Restaurantes y Cafeterias” y/o
versiones que lo sustituyan ubicado enla
plataforma CompromISO (SENA).

Precontractual

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo en
articulacion con
Sistema de Gestidn
Ambiental

GCCON-F-039 V04
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Cumplir con los lineamientos del

“Programa de Inocuidad Alimentaria con

Lineamientos Para Restaurantes y

Cafeterias” y/o versiones que Ilo Sistema de Gestion de

sustituyan ubicado en la plataforma Seguridad y Salud en Adjuntar

CompromISO (SENA), con respecto a sus el Trabajo en programa de
Precontractual . . X . .

componentes: articulacién con inocuidad

Seguridad y Salud en el Trabajo Sistema de Gestidn alimentaria.

Sanitario Ambiental

Ambiental

Nutricional

Inspeccion y Seguimiento

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

33
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Opcidn 1:
1. Certificado de implementacion del SG-
SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy
licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacidon de
estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy
licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida
por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec.

Sistema de Gestion de
Precontractual Seguridad y Salud en el
trabajo

Adjuntar certificado
de autoevaluacion
de estandares
minimos del afio
2025 con vigencia
del 2026.

GCCON-F-039 V04
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1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo
plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido
es menor al 85%

GCCON-F-039 V04
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Personas Independientes: Certificacidon
Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019
en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién
5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Precontractual

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo

GCCON-F-039 V04
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4.2. EVALUACION SST INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S

DESCRIPCION DEL CRITERIO

APOYO TECNICO
REQUERIDO

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacion (cafeterias o restaurantes

Externos)

Allegar una declaracion expedida por el
Representante Legal en Ila cual se

certifigue que cuenta con concepto

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en
el Trabajo en

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

(Indique aqui el
documento que
soporta su
respuesta o la
razon de que no
aplique la
disposicion)

INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN SAS

capacitaciéon en educacién sanitaria,
Buenas Practicas de Manufactura - BPM

N . o Precontractual . - X
sanitario vigente (no superior a un afo) articulacion con
expedido por autoridad competente vy Sistema de Gestidn
equipo debidamente capacitado. Ambiental
Relacion del personal que realiza
manipulacién de alimentos con su ) .

. - Sistema de Seguridad
respectivo certificado de curso o] Precontractual X

y Salud en el Trabajo

GCCON-F-039 V04
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y conocimientos de manipulacién
higiénica.

Entregar plan de capacitacion anual
continuo y permanente 10 horas anuales
en educacion sanitaria, Buenas Practicas
de Manufactura - BPM y conocimientos
de manipulacion higiénica de alimentos
(cronograma, planillas de asistencia

Sistema de Seguridad

Adjuntar

documento del

registro fotografico temas, duracion,) de|  Precontractual ]
8 8 ) ) y Salud en el Trabajo plan de
acuerdo con lo establecido en la o
B capacitacién anual
resolucién 2674 del 2013.
NOTA: Se debe entregar el certificado
como capacitador en educacion
sanitaria.
Entregar copia del Plan de Saneamiento
actualizado. (Procedimientos, Sistema de Gestion de
cronogramas, registros, listas de Seguridad y Salud en
chequeo responsables). el Trabajo en
g y P ) Precontractual y

Nota: EI SENA podra verificar en
cualquier momento que se cumpla con
los lineamientos del “Programa de

articulaciéon con
Sistema de Gestion
Ambiental

GCCON-F-039 V04
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Inocuidad Alimentaria” y/o versiones
que lo sustituyan ubicado en la
plataforma CompromISO (SENA).

De acuerdo al riesgo en salud publica de
los alimentos de expendio o preparacién,
solicitar notificacion sanitaria para

alimentos con menor riesgo en salud Sistema de Gestidon de
publica, permiso  sanitario para| Precontractual Seguridad y Salud en X
alimentos con riesgo medio en salud el Trabajo

publica y registro sanitario para
alimentos con alto riesgo en salud

publica
Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacion

(cafeterias, casinos, casetas, restaurantes preparacion y expendio dentro de las instalaciones de la entidad)
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Presentar copia del concepto sanitario
expedido por la Secretaria de Salud o
autoridad competente para la actividad
de expendio de alimentos y/o
preparacién de alimentos vigente. En
caso de no tenerla, presentar copia de
solicitud de concepto sanitario ante la
secretaria de salud o autoridad
competente en un plazo no mayor a 15
dias a partir de la suscripciéon del
contrato.

- Cuando la actividad principal sea
expendio de alimentos, tendra 3 meses
para la entrega del concepto.
- Cuando la actividad principal sea
preparacion de alimentos, tendrd 1 mes
para la entrega del concepto.

Precontractual

SENA

IN

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo en
articulacion con
Sistema de Gestidn
Ambiental

GCCON-F-039 V04
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Entregar copia del Plan de Saneamiento
actualizado. (Programas,
Procedimientos, cronogramas, registros,
listas de chequeo y responsables).

Nota: El SENA podrd verificar en
cualquier momento que se cumpla con
los lineamientos del “Programa de
Inocuidad Alimentaria con Lineamientos
Para Restaurantes y Cafeterias” y/o
versiones que lo sustituyan ubicado en la
plataforma CompromISO (SENA).

Precontractual

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo en
articulacion con
Sistema de Gestidn
Ambiental

Cumplir con los lineamientos del
“Programa de Inocuidad Alimentaria con
Lineamientos Para Restaurantes vy
Cafeterias” y/o versiones que lo
sustituyan ubicado en la plataforma
CompromISO (SENA), con respecto a sus
componentes:

Seguridad y Salud en el Trabajo
Sanitario

Ambiental

Nutricional

Inspeccidn y Seguimiento

Precontractual

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo en
articulacién con
Sistema de Gestidn
Ambiental

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

GCCON-F-039 V04
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Opcidn 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy
licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluaciéon de
estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy
licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida
por Ministerio de Trabajo del afo
inmediatamente anterior - Dec.

Precontractual

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Adjuntar
certificado de
sistema de gestion
de seguridad y
salud en el trabajo
firmado por el
representante legal,
fotocopia de cedula
del profesional de
seguridad y salud
ocupacional junto
con curso de 50 o
20 horas y licencia
de seguridad y
salud en el trabajo.

GCCON-F-039 V04
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1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo
plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido
es menor al 85%

GCCON-F-039 V04
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Personas Independientes: Certificacidon
Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019
en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién
5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Precontractual

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo

CONCLUSIONES COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa CFS SOLUTIONS SAS no cumple y debe adjuntar los siguientes documentos:

1. Auto evaluaciéon de estandares minimos del afio 2025 con vigencia del 2026 se adjunta afio 2024.

2. Adjunta programa de inocuidad alimentaria.

La empresa INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN SAS no cumple y debe adjuntar la siguiente documentacion:

1. Adjuntar documento del plan de capacitacion anual.
2. Adjuntar certificado de sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo firmado por el representante legal, fotocopia de cedula del

profesional de seguridad y salud ocupacional junto con curso de 50 o 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo.
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5) CONCLUSIONES GENERALES

De acuerdo con la evaluacidn parcial realizada dentro del Proceso de Minima Cuantia Nro. MC-ANT-CTM-024-2026, cuyo objeto es “5_9205_318
Contratar el servicio de alimentacion para el desarrollo de las actividades del plan de bienestar al aprendiz del Centro Tecnolégico del Mobiliario”,
el Comité Evaluador concluye que los proponentes CFS SOLUTION S.A.S. e INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S. no cumplen en su totalidad
con los requisitos habilitantes exigidos por la Entidad, razén por la cual se requiere la subsanacidn de las observaciones identificadas en cada
componente evaluado.

En este sentido, se procede a requerir a cada proponente de manera puntual, conforme a lo evidenciado en la evaluacién:

REQUERIMIENTO — CFS SOLUTION S.A.S.

Componente Juridico:

e Aportar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, teniendo en cuenta que el documento allegado presenta una fecha de expedicién
superior a treinta (30) dias.

e Aportar el certificado de antecedentes disciplinarios de la revisora fiscal expedido por la Junta Central de Contadores.

e Aportar las planillas de pago correspondientes a los Ultimos seis (6) meses del Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

e Aportar el certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, generado a través del medio oficial.

e Aportar el certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica.

e Aportar los certificados correspondientes a la consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la persona juridica y del
representante legal.

e Aportar certificacidn bancaria vigente, expedida por la entidad financiera correspondiente, en la cual se evidencie como minimo el nombre
del titular, tipo y nimero de cuenta, asi como su estado activo.

Componente SST:
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e Adjuntar certificado de autoevaluacién de estdndares minimos del afio 2025 con vigencia del 2026, teniendo en cuenta que se adjunta el
correspondiente al afio 2024.
e Adjuntar programa de inocuidad alimentaria.

REQUERIMIENTO — INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.A.S.

Componente Juridico:

e Aportar las planillas de pago correspondientes a los ultimos seis (6) meses del Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.
e Aportar el certificado correcto del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), teniendo en cuenta que el documento allegado no
corresponde al requerido.

e Aportar certificacion bancaria vigente, expedida por la entidad financiera correspondiente, en la cual se evidencie como minimo el nombre
del titular, tipo y nimero de cuenta, asi como su estado activo.

Componente Técnico:

e Subsanar el requisito de local e infraestructura, en relacién con la distancia exigida de maximo 200 metros respecto al Centro Tecnoldgico
del Mobiliario.

Componente SST:

e Adjuntar documento del plan de capacitacién anual.
e Adjuntar certificado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo firmado por el representante legal, junto con fotocopia de
cédula del profesional responsable, certificado de curso de 50 o 20 horas y licencia en seguridad y salud en el trabajo.

Aclaracion — Oferta Econdmica

Se requiere aclarar y sustentar el tratamiento tributario aplicado en su oferta, indicando:

1. Elrégimen tributario bajo el cual opera para la prestacion del servicio.
2. Lajustificacién normativa que soporta la aplicacidn del IVA del 19% en lugar del Impuesto Nacional al Consumo (INC) del 8%.
3. Siel valor ofertado se mantiene en las mismas condiciones econdmicas presentadas inicialmente.
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Se informa a los proponentes que cuentan con plazo para subsanar las observaciones anteriormente sefialadas hasta el dia 30 de abril de 2026 a
las 05:00 p.m.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999, LOS EVALUADORES APROBARON EL PRESENTE
CONSOLIDADO A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL (MENSAJE DE DATOS), EL CUAL SE ENTIENDE COMO METODO QUE (i)
PERMITE IDENTIFICAR AL INICIADOR DE UN MENSAJE DE DATOS Y (ii) QUE INDICA QUE EL CONTENIDO REMITIDO CUENTA CON SU
APROBACION. LA FECHA DEL DOCUMENTO SERA LA QUE CONSTE EN LA PLATAFORMA.

Anexos: Correos electronicos en donde se evidencia la aprobacién del consolidado emitida por los evaluadores.
Elabord: Isabella Tobdn Franco — Contratista Bienes y servicios.
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