MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG) MAJAO1.04.03.P002.F004
INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE
GESTIONJURIDICO | SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A | VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL LA GESTION PERSONA NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL D

Cuota Nimero 4 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.039 de 2026 4

Nombre completo del contratista: JOHN ERICK ATEHORTUA MOSQUERA -~

Documento de identificacién: 94.552.155 de Cali

Nombre del supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

08/01/2026 30/06/2026 #

Modificacidn(es) al contrato: al contrato: Otros Si de Adicion y Prorroga N° 1 al contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién de suscripcion del 22 de Abril de 202

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: ES HASTA POR LA SUMA DE CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($14.204.000).

Adicion: ES HASTA POR LA SUMA DE SIETE MILLONES CIENTO DOS MIL PESOS M/CTE
($7.102.000)

Prérroga: Hasta el 30 de junio de 2026 ¢+

Informacién para Retencién en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualguier medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
Pagina 1 de 5



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG) MAJA01.04.03.P002.FO04
L INFORME PARCIAL YéO FINAL DE
ALEALOIA BE | SUPERVISION
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE
GESTION JURIDICO

SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION PERSONA NATURAL

ADMINISTRATIVA VERSION 002

GESTION CONTRACTUAL

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO

legible de los siguientes documentos:

¢ Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

¢ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Salda por Cancelar
$21.306.000 $ 3.551.000 ¢ $ 10.653.000 $7.102.000

Informacion del pago de seguridad social:
Obligacion

Datos Certificacién o Planilla de Pago

No. Planilla: 1080447909

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8823285196
Operador: Simple

Fecha de Pago: Abril 10 de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Marzo de 2026 d

Observaciones al informe financiero y contable: N/A
5. INFORME TECNICO

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

Concepto Supervisor:

De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No.
4137.010.26.1.039 de 2026, £l contratista realizo las siguientes actividades:

1. Adelantar las acciones administrativas, de ejecucién, seguimiento, control,
Aseguramiento en la organizacion, digitalizacion, indexacién y ubicacion de las historias

Laborales en la estanteria, mediante pruebas de calidad sobre los productos
terminados.

e Realizd la revision de expedientes historias laborales entre activos y retirados, para su
respectiva actualizacion fisica y digital.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali

. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2.

Gestionar la revisién de las historias laborales para realizar los correctivos tanto
fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

Apoy¢ realizando la validacion y revisién aleatoria de ubicacién fisica de los
expedientes que se encuentran en custodia y revision de calidad a los expedientes
historias laborales tanto en la actualizacién fisica como digital de las mismas.

Brindar apoyo en la clasificacién y organizacion de los documentos para apertura de
las historias laborales de activos, pensionados - sustitutos para la actualizacion de las
mismas.

Apoyé en la revision de organizacion y clasificacion las historias laborales para subir al
aplicativo.

Apoyé la recepcion allegada de al Subproceso Administracion de Historias Laborales
de documentos fisicos para actualizacion de expedientes historias laborales del mes
de abril 2026.

Apoyar la realizacion de la digitacién e indexacion y cargue de los documentos en el
Aplicativo Sistema de Informacion de Historias Laborales de la Subdireccion de Gestidn
Estrategica el Talento Humano.

Indexd informacién para actualizacion de historias en el aplicativo.

. Gestionar la administracién, custodia, en la actualizacion. De inventarios y FUIDs de

los documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales y de los que
reposan en el Subproceso.

Actualizé informacion de formato Unico de inventario documental (FUID) con relacion a
expedientes de Activos, pensionados y retirados.

Cred copia de seguridad de los formatos Unicos de inventario documental (FUID) del
mes Marzo 2026 (TODOSOK, Activo, Retirados, Pensionados y/o Sustitutos — Inacti-
vos, 2026 Actualizacién Activos y retirados - Hojas de calculo de Google).

Apoyar el préstamo, verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion institucional.

Realizo prestamos de 8 expedientes historias laborales de retirados.

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificacion por
cualguier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Presento reporte de cuantos expedientes de Activos, Retirados y Pensionados fueron
prestados durante el mes de Marzo de 2026, asi mismo sus devoluciones

Apoyar las actividades relacionadas con la induccion y administracion en el manejo del
Aplicativo de informacion Historias Laborales al personal del Subproceso
Administracién Historias Laborales.

Realizé actualizacion de perfiles para consulta de tipologias en el aplicativo.

Gestionar el aplicativo de Gestién Documental referente a la respuesta de
requerimientos, de la correspondencia recibida y despachada por el Subproceso
Administracion de Historias Laborales de la Subdireccién de Gestién Estratégica del
Talento Humano.

Apoyd en respuestas a diferentes requerimientos allegados al subproceso
Administracion Historias Laborarles para atenciéon a derechos de peticion, mediante
Sistema de Gestion Documental Orfeo.

Brindar apoyo para elaborar y analizar cuadros estadisticos de las historias laborales
de los servidores publicos activos, retirados, pensionados entre otros, para ser presen-
tados cuando los requiera al Subproceso y Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

Genero reporte para indicar cuantos expedientes se encuentran en el aplicativo sistema
de Informacion Historias Laborales.

Presentd informe solicitado por el lider de los datos estadisticos de los expedientes
actualizados en el aplicativo de al mes de Marzo 2026.

Reportd los datos estadisticos del sistema de gestion documental Orfeo mes Marzo
2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026.

10. Presentar los informes al supervisor de contrato de las actividades realizadas.

Realizé la presentacion de informes requeridos por el lider del Subproceso
Administracién de Historias Laborales.

11.Actualizar en la planta de cargos y en aplicativo de Historias Laborales.

Genero reporte para indicar cuantos expedientes se encuentran en el aplicativo sistema
de Informacién Historias Laborales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alealde.
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» Presentd informe solicitado por el lider de los datos estadisticos de los expedientes
actualizados en el aplicativo de al mes de Marzo 2026.

12.Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del objeto
contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencidn
Documental vigente.

e Organizé documentos producidos en el mes de Abril 2026.

13.Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.
Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de
acuerdo con la necesidad del servicio

e Apoyo la solicitud de expedientes digitales para tutelas y acciones judiciales solicitados
por el grupo de Tutelas del DADII.
e Apoyo para atender auditoria MIPG Al_2026 2

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

/ 2—€ 7

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 29 de
Abril de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion ¢ modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE

MAHP03.03.01.P011.F001

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccién 29/04/2026 2. Numero Consecutivo DS 4137 112
3. Nombre/Razdn Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL
7. Direccién - Organismo Avenida 2 Norte # 10 - 70, Edificio Cam 8. Teléfono 8964812
Torre Alcaldia pisos 14
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos
del Proveedor Bienes y/o Servicios ATEHORTUA MOSQUERA JOHN ERICK 8, DU ERCs 94.552.155 3
11. Direccion Calle 71 7 ebis 67 12. Ciudad CALI
13. Correo Electronico iohnerck23@gmail.com 14. Teléfono 3242844088
C. INFORMACION DE LA OPERACION
15. Concepto de la Operacion Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CUOTA: (04)
16. Valor de la Operacién $ 3.551.000( TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE
D. INFORMACION CONTRACTUAL
18. CDP 3700028054
17. Nu Contrat 4137.010.26.1.039 - 2026
umero t-ontrato 15 RPC INICIAL: 4500396352
: ADICION: 4500417516

20. Objeto del Contrato

Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actividades
adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

21. Valor del Contrato

$ 21.306.000|VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2026-04-10, 12:44:38 PM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos marzo de 2026

Periodo de Cotizacion Para Salud marzo de 2026

Empresa JOHN ERICK ATEHORTUA MOSQUERA
CEDULA CIUDADANIA CC 94552155

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 8823285196 / 1080447909

Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $508.300
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 280.200 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $218.900 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $9.200 $0
SubTotales: $508.300 $0
Total a Pagar: $508.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
[ ]
I m p e Fecha creacién reporte  2026-04-24, 07:57:51 a. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 1080447909 Referencia pago(PIN) 8823285196
®

Periodo Cotizacién 202603 Periodo Servicio 202603

PAGADA 2026-04-10 12:44:38.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JOHN ERICK ATEHORTUA MOSQUERA

Documento CC 94552155 Direccion CLLE 71 N 7 EBIS 67

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3824080

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 94552155 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 ATEHORTUA MOSQUERA JOHN ERICK 76001000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . P~ : P~ P N Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ Trégo T:Eéa IBC Axoéae Aé’\s:t'ra;e /\F;zu:;xse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
a|a|a|a
0 (30{30(30| O $1.750.905 230301 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS010 125% $1.750.905 $218.900 $0 14-23 1 0,522 % $1.750.905 $9.200 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$280.200 $0 $0 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Santiago de Cali, Abril 29 de 2026 /

INFORME DE GESTION CUOTA N° 04

Nombre completo: JOHN ERICK ATEHORTUA MOSQUERA
Cédula de ciudadania: 94.552.155 /

Fecha de transaccion: Abril 29 de 2026 ° |

Contrato No. 4137.010.26.1.039 de 2026 * ,
Nombre del supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Objeto contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestidén Estratégica del
Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

Las evidencias de las actividades se encuentran en el siguiente link drive;
https://drive.google.com/drive/folders/1VUaZgbirOHMtF 32fOSgjnJJIVWHbYOvh

Concepto Supervisor:
De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del
contrato No.

4137.010.26.1.039 de 2026,’/e| contratista Realicé las siguientes actividades:

1. Adelantar las acciones administrativas, de ejecucién, seguimiento, control,
Aseguramiento en la organizacion, digitalizacion, indexacion y ubicacidn de
las historias Laborales en la estanteria, mediante pruebas de calidad sobre
los productos terminados.

e Realicé la revision de expedientes historias laborales entre activos y
retirados, para su respectiva actualizacion fisica y digital.

2. Gestionar la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

¢ Apoyé realizando |la validacion y revisién aleatoria de ubicacién fisica de los
expedientes que se encuentran en custodia y revision de calidad a los
expedientes historias laborales tanto en la actualizacién fisica como digital
de las mismas.

3. Brindar apoyo en la clasificacion y organizacion de los documentos para
apertura de las historias laborales de activos, pensionados - sustitutos para
la actualizacion de las mismas.

e Apoyé en la revisidn de organizacién y clasificacion las historias laborales
para subir al aplicativo.

e Apoyé la recepcion allegada de al Subproceso Administracion de Historias
Laborales de documentos fisicos para actualizacién de expedientes historias
laborales del mes de abril 2026.



. Apoyar la realizacion de la digitacion e indexacion y cargue de los
documentos en el Aplicativo Sistema de Informacién de Historias Laborales
de la Subdireccién de Gestion Estratégica el Talento Humano.

Indexé informacién para actualizacion de historias en el aplicativo.

. Gestionar la administracion, custodia, en la actualizacion. De inventarios y
FUIDs de los documentos que hacen parte de las carpetas de las historias
laborales y de los que reposan en el Subproceso.

Actualicé informacién de formato tnico de inventario documental (FUID) con
relacion a expedientes de Activos, pensionados y retirados.

Creé copia de seguridad de los formatos Unicos de inventario documental
(FUID) del mes Marzo 2026 (TODOSOK, Activo, Retirados, Pensionados y/o
Sustitutos — Inactivos, 2026 Actualizacién Activos y retirados - Hojas de
calculo de Google).

. Apoyar el préstamo, verificacién de entrega y recibo de los expedientes
historias laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes
requerimientos allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién institucional.

Realicé prestamos de 8 expedientes historias laborales de retirados.
Presenté reporte de cuantos expedientes de Activos, Retirados vy
Pensionados fueron prestados durante el mes de Marzo de 2026, asi mismo
sus devoluciones

. Apoyar las actividades relacionadas con la induccién y administracion en el
manejo del Aplicativo de informacion Historias Laborales al personal del
Subproceso Administracion Historias Laborales.

Realice actualizacién de perfiles para consulta de tipologias en el aplicativo.

. Gestionar el aplicativo de Gestion Documental referente a la respuesta de
requerimientos, de la correspondencia recibida y despachada por el
Subproceso Administracion de Historias Laborales de la Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano.

Apoyé en respuestas a diferentes requerimientos allegados al subproceso
Administracion Historias Laborarles para atenciéon a derechos de peticion,
mediante Sistema de Gestion Documental Orfeo.

. Brindar apoyo para elaborar y analizar cuadros estadisticos de las historias
laborales de los servidores publicos activos, retirados, pensionados entre



otros, para ser presentados cuando los requiera al Subproceso y Proceso
Gestion y Desarrollo Humano.

e Genere reporte para indicar cuantos expedientes se encuentran en el
aplicativo sistema de Informacion Historias Laborales.

e Presenté informe solicitado por el lider de los datos estadisticos de los
expedientes actualizados en el aplicativo de al mes de Marzo 2026.

¢ Reporte los datos estadisticos del sistema de gestion documental Orfeo mes
Marzo 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026.

10.Presentar los informes al supervisor de contrato de las actividades
realizadas.

» Realicé la presentaciéon de informes requeridos por el lider del Subproceso
Administraciéon de Historias Laborales.

11.Actualizar en la planta de cargos y en aplicativo de Historias Laborales.

e Generé reporte para indicar cuantos expedientes se encuentran en el
aplicativo sistema de Informacién Historias Laborales. -

e Presenté informe solicitado por el lider de los datos estadisticos de los
expedientes actualizados en el aplicativo de al mes de Marzo 2026.

12.Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del
objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la
Tabla de Retencién Documental vigente.

e Organicé documentos producidos en el mes de Abril 2026.

13.Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su
profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su
objeto contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le
asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio

e Apoyé la solicitud de expedientes digitales para tutelas y acciones judiciales
solicitados por el grupo de Tutelas del DADII.
e Apoye para atender auditoria MIPG Al_2026_2



Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios N° 4137.010.26.1. 039"
- 2026, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con el
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud (SURA EPS)/ pensién (PORVENIR) y riesgos laborales ARL
(POSITIVA)/Planilla No: 1080447909 «

N° PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 8823285196 g

IBC: $ 1.750.905

Operador: SIMPLE

Forma de pago vencida y fecha: Abril 10 de 2026 - .
Periodo de pago de la seguridad social: Marzo de 2026 *

JOHN ERICK ATEHORTUA MOSQUERA
C.C. 94.5652.155



