GLOSARIO
Acto administrativo: 
manifestación de producir efectos jurídicos que se dicten en la actuación administrativa por cualquier órgano del Estado, o particulares que ejerzan funciones públicas. (Función Pública - Guía de rediseño para entidades del orden territorial, 2018, p. 65).
Análisis de procesos
“Los procesos se definen como una serie de actividades que se desarrollan secuencial y lógicamente con el fin de ofrecer un bien o servicio que satisfaga las necesidades y expectativas de los grupos de valor”. (Función Pública - Guía de rediseño para entidades del orden territorial, 2018, p. 21).
Arquitectura institucional
“La arquitectura institucional consiste en diseñar la estructura administrativa más adecuada para la operación de la entidad y la prestación efectiva de bienes y servicios”.  (Función Pública - Guía de rediseño para entidades del orden territorial, 2018, p.18).
Entidad territorial:Para efectos del presente proceso, serán los Municipios, Distritos, Departamentos o entidades descentralizadas del orden territorial. 
Igualmente, se consideran entidades descentralizadas del orden territorial aquellas que cuentan con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente, y que han sido creadas por los departamentos, distritos o municipios para el cumplimiento de funciones administrativas o la prestación de servicios públicos. En este sentido, hacen parte de las entidades descentralizadas del orden territorial, entre otras: Establecimientos públicos del orden territorial, Empresas industriales y comerciales del Estado (EICE) del orden territorial, Sociedades de economía mixta con participación mayoritaria de entidades territoriales, Empresas sociales del Estado (ESE) del orden territorial, Empresas de servicios públicos domiciliarios oficiales o mixtas del orden territorial, Unidades administrativas especiales con personería jurídica del orden territorial.
Estudio de diseño:
Son análisis técnicos obligatorios utilizados para modernizar, estructurar o rediseñar entidades del Estado. Basados en el Decreto 1083 de 2015. Función Pública: definen la planta de personal, funciones, competencias y estructuras administrativas, buscando mayor eficiencia y alineación con los fines del Estado.
Estructura
Es la identificación de las dependencias de una organización con sus respectivas funciones y sus órganos de dirección y coordinación. Función Pública, 2026, Glosario. https://www1.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Estructura

Diseño Institucional O Rediseño Institucional: 
Es el  proceso de cambio de una organización para mejorar la prestación del servicio. Proceso de adecuación de las organizaciones a nuevas necesidades que impacten su objeto, su visión y sus funciones. Adecuación de nuevas circunstancias.

Este concepto comprende, entre otros aspectos:

· La evaluación de la estructura organizacional vigente y la formulación de propuestas de ajuste o mejora.
· La reingeniería y optimización de procesos y procedimientos.
· La actualización de roles, funciones y perfiles del talento humano.
· La redefinición de modelos operativos, administrativos y de gestión.
· La alineación con cambios normativos, estratégicos o misionales.

En consecuencia, la experiencia relacionada con “diseño institucional o rediseño institucional” deberá corresponder a intervenciones realizadas sobre entidades o estructuras que se crean o ya se encuentran existentes, en las cuales se hayan desarrollado actividades de diagnóstico, ajuste o mejora institucional
Manual de funciones: 
Instrumento de administración de personal, a través del cual se establecen funciones y competencias laborales para los empleos que conforman la planta de personal de una entidad y los requerimientos exigidos para el desempeño de estos. (Función Pública - Guía de rediseño para entidades del orden territorial, 2018, p. 68).
Medición de Carga
Instrumento que permite determinar la necesidad de personal en una organización. Actividades asignadas dentro de una jornada laboral. Función Pública, 2026, Glosario. https://www1.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Medici%C3%B3n+de+Carga?_com_liferay_wiki_web_portlet_WikiPortlet_redirect=https%3A%2F%2Fwww1.funcionpublica.gov.co%2Fglosario%2F-%2Fwiki%2Ftag%2Fm%3Fp_r_p_http%253A%252F%252Fwww.liferay.com%252Fpublic-render-parameters%252Fwiki_title%3DOrganizaci%25C3%25B3n 
Modelo Estándar de Control Interno (MECI)
El modelo estándar de control interno (MECI), es una herramienta gerencial que define la estructura de control Interno en Colombia, para que las entidades puedan cumplir de manera razonable con los objetivos institucionales. Función Pública, 2026, Glosario. https://www1.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Modelo+Est%C3%A1ndar+de+Control+Interno+%3COPEN_PARENTHESIS%3EMECI%3CCLOSE_PARENTHESIS%3E?_com_liferay_wiki_web_portlet_WikiPortlet_redirect=https%3A%2F%2Fwww1.funcionpublica.gov.co%2Fglosario%2F-%2Fwiki%2Ftag%2Fm%3Fp_r_p_http%253A%252F%252Fwww.liferay.com%252Fpublic-render-parameters%252Fwiki_title%3DOrganizaci%25C3%25B3n 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG)
El Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) es un documento de política generado por la Función Pública que dicta lineamiento a las entidades de orden nacional y territorial para la planeación y la gestión institucional a través de siete dimensiones: Talento humano, Direccionamiento estratégico y planeación, Gestión por valores para resultados, Evaluación de resultados, Información y comunicaciones, Gestión del conocimiento y Control interno. Función Pública, 2026, Glosario. https://www1.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Modelo+Integrado+de+Planeaci%C3%B3n+y+Gesti%C3%B3n+%3COPEN_PARENTHESIS%3EMIPG%3CCLOSE_PARENTHESIS%3E?_com_liferay_wiki_web_portlet_WikiPortlet_redirect=https%3A%2F%2Fwww1.funcionpublica.gov.co%2Fglosario%2F-%2Fwiki%2Ftag%2Fm%3Fp_r_p_http%253A%252F%252Fwww.liferay.com%252Fpublic-render-parameters%252Fwiki_title%3DOrganizaci%25C3%25B3n 
Modernización : 
Es el proceso de cambio al interior de una organización para mejorar la prestación del servicio, como consecuencia de nuevas tendencias. Cambio total, Tecnificación, innovación, Reestructuración focalizada, Adecuar la organización a las necesidades.
Función Pública, 2026, Glosario. https://www1.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Modernizaci%C3%B3n#:~:text=Es%20el%20proceso%20de%20cambio%20de%20una,para%20mejorar%20la%20prestaci%C3%B3n%20del%20servicio%2C%20como. 
Modernización Organizacional: 
Es el proceso de cambio al interior de una organización para mejorar la prestación del servicio, como consecuencia de nuevas tendencias. Cambio total, Tecnificación, innovación, Reestructuración focalizada, Adecuar la organización a las necesidades Este concepto comprende, entre otros aspectos:
· La actualización de estructuras organizacionales y esquemas de operación.
· La optimización y automatización de procesos y procedimientos.
· La implementación de herramientas tecnológicas y sistemas de información.
· El fortalecimiento de modelos de gestión institucional (planeación, seguimiento, control y evaluación).
· La adopción de buenas prácticas administrativas y de gestión pública.
· La mejora en la prestación de servicios y atención al ciudadano.
La Entidad reconoce como experiencia en modernización organizacional la implementación, acompañamiento o asesoría en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión — MIPG, cuando su alcance incluya ajustes estructurales, rediseño de procesos o modificación de la organización interna	Comment by Magda Lucia Olarte Gonzàlez: En donde la entidad está regulando lo que va a entender por modernización organizacional para efectos de acreditar la experiencia? 

Solamente en esta respuesta lo dice?

Por favor, les reitero la importancia de manejar un glosario para tener claridad sobre lo que sera valido para efectos de la acreditacion de la experiencia requerida tanto al proponente como al equipo de trabajo, o los dolores de cabeza que van a tener durante la evaluacion no son pocos.	Comment by CRISTIAM CUFIÑO: La DTH realizara el glosario 
Modificación de Estructuras
Reorganización de las dependencias y grupos internos de trabajo de una entidad, con ocasión de supresión y fusión de estas o reasignación de funciones. Función Pública, 2026, Glosario. https://www1.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Modificaci%C3%B3n+de+Estructuras 
Planta Global
Conjunto de empleos que se puede ubicar de acuerdo a las necesidades de la entidad o sus dependencias, no se encuentran adscritos a un despacho determinado y pueden ser reubicados en cualquier momento
Función Pública, 2026, Glosario. https://www1.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Planta+Global?_com_liferay_wiki_web_portlet_WikiPortlet_redirect=https%3A%2F%2Fwww1.funcionpublica.gov.co%2Fglosario%2F-%2Fwiki%2Ftag%2Fp%3Fp_r_p_http%253A%252F%252Fwww.liferay.com%252Fpublic-render-parameters%252Fwiki_title%3DRedise%25C3%25B1o%2BInstitucional 
Planta Temporal
Conjunto de empleos creados para suplir necesidades en un determinado tiempo. Función Pública, 2026, Glosario. https://www1.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Planta+Temporal?_com_liferay_wiki_web_portlet_WikiPortlet_redirect=https%3A%2F%2Fwww1.funcionpublica.gov.co%2Fglosario%2F-%2Fwiki%2Ftag%2Fp%3Fp_r_p_http%253A%252F%252Fwww.liferay.com%252Fpublic-render-parameters%252Fwiki_title%3DNaturaleza%2Bjur%25C3%25ADdica 
Planta Transitoria
Conjunto de empleos creados transitoriamente para satisfacer una necesidad, reten social. Función Pública, 2026, Glosario. https://www1.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Planta+Transitoria?_com_liferay_wiki_web_portlet_WikiPortlet_redirect=https%3A%2F%2Fwww1.funcionpublica.gov.co%2Fglosario%2F-%2Fwiki%2Ftag%2Fp%3Fp_r_p_http%253A%252F%252Fwww.liferay.com%252Fpublic-render-parameters%252Fwiki_title%3DNaturaleza%2Bjur%25C3%25ADdica 
Rediseño Institucional O Diseño Institucional
Es el proceso de cambio de una organización para mejorar la prestación del servicio. Proceso de adecuación de las organizaciones a nuevas necesidades que impacten su objeto, su visión y sus funciones. Adecuación de nuevas circunstancias.

Este concepto comprende, entre otros aspectos:

· La evaluación de la estructura organizacional vigente y la formulación de propuestas de ajuste o mejora.
· La reingeniería y optimización de procesos y procedimientos.
· La actualización de roles, funciones y perfiles del talento humano.
· La redefinición de modelos operativos, administrativos y de gestión.
· La alineación con cambios normativos, estratégicos o misionales.

En consecuencia, la experiencia relacionada con “rediseño institucional o diseño institucional ” deberá corresponder a intervenciones realizadas sobre entidades o estructuras que se crean o ya se encuentran existentes, en las cuales se hayan desarrollado actividades de diagnóstico, ajuste o mejora institucional 




