MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION (MIPG) INFORME PARCIAL Y/O | MAJAQ1.04.03.P002.F004
e FINAL DE SUPERVISION

SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE

LT T SERVICIOS PROFESIONALES Y '
ADMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL l_x_l INFORME FINAL |:|
Cuota Numero 04 ,

2 ASPECTOS GENERALES,DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.058 de 2026 {

Nombre completo del contratista: LUZ MARINA GUERRERO CHICANGANA ¢

Documento de identificacion: 31.879.019 de Cali /

Nombre del supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO. 7~

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la Gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrol!o e Innovacién Institucional.

INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion’
14/01/2026 / 30/06/2026

Modificacién(es) al contrato: Otros Si de Adicién y Prorroga N° 1 al contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién de suscripcion del 22 de Abril de 2026.

Suspension: N/A

Reanudaciéon: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: ES HASTA POR LA SUMA DE ONCE MILLONES CIENTO SESENTA
Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($11.168.000). /

Adicion: ES HASTA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 5.584.000) *

Prérroga: Hasta el 30 de junio del 2026,

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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¢ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
$ 16.752.000¢ $2.792.000 * $ 8.376.000 / $5.584.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1080515148 ,

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:8822901409 ¢
Operador: SIMPLE

Fecha de Pago: 13/04/2026+

Periodo de pago de la seguridad social: MARZO 2026

Sistema de Salud, Sistema de
Pensiones y Riesgos Laborales

7

Observaciones al informe financiero y contable: Por Resolucion No. 2018_2255062
SUB129213 de 16 de mayo de 2018 de COLPENSIONES, se reconoce Pension/por vejez a
partir del 1 de mayo de 2018. Por lo tanto, no realizo pago de pension.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No.
4137.010.26.1. 058 de 2026, el contratista realizé las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes procesos del
Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas.

- Apoy6 en la recepcion de los documentos para la apertura y actualizacion de historias
laborales de activos, pensionados y retirados correspondiente al mes de abril 2026 con 6.396
documentos.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de los nuevos
servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial de Santiago De Cali.

- Brindd apoyo en esta actividad con 2 aperturas de las historias laborales de activos total folios
114.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacién de las
historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de |la Administracion del Distrito
Especial de Santiago De Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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- Apoyd en la clasificacion de los documentos para el mes de abril 2026
4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para actualizar el
Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoy6 en el escaneo de 3 historias laborales de activos con 145 folios.
- Apoyo en la digitalizacion de 20 tutelas solicitadas con 10.945 folios.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoy6 en la expedicién de 45 fotocopias requeridas por los usuarios activos y pensionados.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los documentos
gue hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan en el Subproceso
Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en el archivo de 34 historias laborales en su respectivo lugar.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una vez sea
actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en el Aplicativo
Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyo en la actualizacion de los FUID de activos a retirados ya que cambian de estado total
4 historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revisién de las historias laborales para realizar los correctivos tanto
fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyo en esta actividad revisando las historias que llegaron después de ser entregadas por
las dependencias en calidad de préstamo.

9. Apoyar el préstamo y verificacién de entrega y recibo de los expedientes historias laborales
que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos allegados al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyo el préstamo y verificacion de entrega y recibo de 34 expedientes historias laborales
que se solicitan en el Subproceso enfocado en dar respuesta a los requerimientos solicitados.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presentd los informes solicitados por la lider del Subproceso.

11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor relacionadas con
el objeto del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 3 de 4



MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y .
A GESTION (MIPG) INFORME PARCIAL Y/O | MAJAQ1.04.03.P002.F004
= § i FINAL DE SUPERVISION
ALCALDIA D
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE

R — SERVICIOS PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATURAL

- Apoyd en las solicitudes del supervisor, como atencion en la ventanilla del piso 16 a los
usuarios pensionados 12 que solicitan la resolucion de pension.
- Brindo apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato.

12. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera oportuna,
dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el sistema de gestion
documental o en el correo electrénico.

- Apoy6 en esta actividad atendiendo las solicitudes requeridas.

13. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrolio del objeto
contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental vigente.

- Organizo6 los oficios que llegan con la documentacion (oficios) total 45 folios.

- Organizoé los documentos producidos que llegan con la documentacién en el mes de abril
2026.

14. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia
y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El contratista ejecutara las actividades que
le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

-Apoy6 en la induccién del Sefior Alonso Arenas contratista del sub proceso de historias
laborales.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A
Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo
7. FIRMAS RESPONSABLES

—

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Nombye y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 29 de abr;!
2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE

MAHP03.03.01.P011.F001

ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 29/04/2026 2. Nimero Consecutivo DS 4137 328
3. Nombre/Razoén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL
. . . Avenida 2 Norte # 10 - 70, Edificio Cam ,
7. Direccion - Organismo Torre Alcaldia pisos 14 8. Telefono 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos
del Proveedor Bienes y/o Servicios GUERRERO CHICANGANA LUZ MARINA 10. NIT/C.C. 31.879.019 >
11. Direccion Carrera 48 A No. 14-41 12. Ciudad Cali
13. Correo Electrdnico guerrerochluzma@gmail.com 14. Teléfono 3024933996
C. INFORMACION DE LA OPERACION
15. Concepto de la Operacion Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion. CUOTA: (04).
16. Valor de la Operacion $ 2.792.000| DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.
D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3700028031

17. Numero Contrato 4137.010.26.1.058-2026 1o RPC INICIAL: 4500399655

ADICION: 4500417478

20. Objeto del Contrato

adelantadas en la

Subdireccion de Gestidn
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Estratégica

del

Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actividades

Talento Humano del

21. Valor del Contrato

$ 16.752.000

DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefioPAlgialald. de 1
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PAG OS I M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p em Fecha creacion reporte:  2026-04-17, 03:38:55 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Ndmero Planilla: 1080515148

Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026 Referencia pago 8822901409

L PAGADA 13/04/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social LUZ MARINA GUERRERO CHICANGANA
Documento CC31879019 Direccion CR 48A #14 - 41
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3024933996
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
1. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

e} i . E12],16 Aport

Reptiicaccy Apellidos y Nombres Co;?:me Ciliigt;?\?e 2 E E § g é % é § @ é 8 % g % § & é % 3 g Administradora Pelr?gt‘)n é’;‘i?:n Administradora SI:IS i ’;pa?s: Tarifa Ri:aigos l‘:izgggs Administradora éBa(j; Aggir;e Ag::: Alg';;e ESAP Min‘?:te?io Total
= ala| [5

CC 31879019 Iél;—l‘fch:/:‘Fg:SquRRERO 59 3 00 30[30] O |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0| $0|(EPS005) EPS SANITAS $1,750,905 $218,900 0.522 $1.750,905 $9,200[ (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0| $0| $0| $0| $0| $228,100

IIl. TOTALES

P (Incapacidades,licer 5 SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensi6n IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | 0105 salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF Aé’gzis Min‘g’;lj‘;scién cias,saIdEo:Sa Favon| "PR00 INT R DE |r\$ |E FEE TOTAL FINAL
$0 $1,750,905 $1,750,905 $0 $0 $218,900| $9,200 $0 $0 $0 $0 $0 $q $0 $228,10Q $900 $229,000
Pagina T de T

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {M&s que Facil, SIMPLE! 1 Podk
iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2026-04-13, 03:10:46 PM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos marzo de 2026

Periodo de Cotizacion Para Salud marzo de 2026

Empresa LUZ MARINA GUERRERO CHICANGANA
CEDULA CIUDADANIA CC 31879019

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 8822901409 / 1080515148

Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $229.000
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $ 218.900 $ 800
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 1 $9.200 $ 100
SubTotales: $ 228.100 $900
Total a Pagar: $229.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Lolpensiones

VICEPRESIDENCIA . COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Tramite de Notificacién: 2018_5556227

PUNTO COLPENSIONES: PUNTO DE ATENCION (OS CALl
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2018_5539593
‘OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTC CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 31879019
NOMBRE CAUSANTE: LUZ MARINA GUERRERO -CHICANGANA.

En CALI - VALLE DEL CAUCA el 16:de mayo de 2018

Se presentd. LUZ MARINA GUERRERQ CHICANGANA, identificado con CC 31879019 en calidad de Afiliada. Con:el fin de notificarse de I
‘resolucion N SUB 129213 del 16-de mayo de 2018, mediante ta cual SE RECONOCE PENSION VEIEZ.

Eriterado de-su contenido, se informa que contra la presente Si procede el flos) recurso(s} de Reposicidn y/o en subsidio de apelacian, las cuales en
deterniinado caso. deben. ser interpuestds ante Colpensiones, dentro de los diez {10} dias habiles siguientes a la notificacion en cumplimiento de to
dispuesto-en et articulo 76:de ia ley 1437 del 2011,

Para.constantia de-lo anteérior, 5& suscribe por 1as personas que infervinieron. en 12 diligencia y se hace entréga de la copia integra, auténfica y gratuita
‘del acto-administrativa.
‘En-el evento que el reconocifientd de la prestacion corresponda al cumplirhiento dé una-orden judicial en la que hubiera condenado.a [a administradors
del ragiman de prima madla al pago y/o reconiocimiente de und prestacion econdmica, declars bajo juramerito.gue
S NO_____'NO-AP_LICA he iniciado procese elecutivo para hacer efactivo el cuimplimiznto de dicha orden y/o que no he Fecibido pago algune
por este concepto so pena de incurrir en eb-delito.de fraude procesal ﬁpiﬁcado en af arﬁcuio 453 del cadige peral. Asf mismo declaro bajo gravedad de
juramento. S0 pena de incurric en conducta- tpificada-en el articula 447 del cadigo. penal Colomblarm meodificada por el artfcylo 8 de ta fey &30:de 2004
“falso testimonio™, El que en-actuacidn judicial o Admmlstratwa baJn Iz gravedad de Juramentc ante autoridad competente, fatte-a la verdad o calle totaf
o parcialments, incurdira en prision de cuatro-a acha afios, que NG he sclic:tado ni devengo pensmn alguna que provenga del erario publico que
contravenia ton el articule. 128 dé Constitucion Politica Colombiana. lgualmente no devengo pensién del sector publico o privado de caracter
compartida tonforme al detréto 758.de 1990,

OBSERVACIONES l\
N A U
J T ri P -
- - 24 -
FIRM AL 2 . - M
NOMBRE NOFIFIABQ! L UZ GUERRERO CHICANGANA' A — ' N i S
7 ; ; NOMBRE NOTIFICADOR: LINA MARGELA 'ES“:OBAR FRANCO

£ 316790140, GG 1iad152327 ‘\\

Rartmm fmtr
o Hry

WG Apy AN

Su-futyro fo construimos entre los dos

www.colpensiones.gov.co
Carrera 10 No 72~ 33 Torre B Piso 11 - Bogotd /Linea Nacional 01 8000 41-03

y FRE EGUIDAT VL AL T




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2018 2255062 SUB 129213

16 MAY 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE L rowoimcivives
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

'CONSIDERANDO

Que la sefiora GUERRERO CHICANGANA LUZ MARINA, identificada con CC No.
31.879.019, solicita el 26 de febrero de 2018 el teconocimiento Y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2018 _2255062.

Que obra en el expediente prestacional, certificacion de fecha 24 de abril de
2018, emitida por EMCALI EIL.C.E.-ES.P,, en la cual se sefiala que la sefiora
GUERREROQ CHICANGANA LUZ MARINA, ldentlflcada con CC No. 31.879.019, no
es pensionada de [a entidad,

Que la peticionaria ha prestado los siguientes tiempos: de servicios:

ENTIDAD LABORG DESDE HASTA NOVEDAD. BIAS

1 EE MM 19780622 19750831 TIEMPO SERVICIO 1436

1 EE MM 19790961 |19800131 TIEMPO SERVICIO 155

1 EEMM 19800201 119800731 TIEMPO SERVICIO 187

1EEMM 19800801 119801231 TIEMPO SERVIEID 153

TEEMM 19810101 119810630 TIEMPO SERVICIG 181

1 EE MM 19810701 119860430 TIEMPO SERVICIO. 1765

1EE MM 19860501 19870731 TIEMPQ SERVICIO 457

1 EE MM 19870801 19890531 TIEMPO SERVICIO 570 o
1EE MM 119890601 [18900630 TIEMPO SERVICIO' 395

1 EE MM 19900701 116910731 TIEMPG SERVICIO: 396

1 EE MM 19910801 119930930 TIEMPQ SERVICIO 792

1 EE MM 195931001 119931231 TIEMPQ SERVICIO™ 92

LEE MM 19940101 19940131 TIEMPO SERVICIO. 31 T
1 EE MM 19940201 119940525 TIEMPO SERVICIO 114 N
1T EE MM 19940601 19940630 TIEMPQ SERVICIO 30

T EEMM 19640701 19941931 TIEMPO SERVICIO 184
EMPRESAS  MUNICIPALESIIS950101  |19950278 TIEMPO SERVICIO 60

DE CALIE '

EMPRESAS  MUNICIPALES[T9850301 19950630 THEMPA SERVICIO 120

DE CALIE

EMPRESAS MUNICIPALES{IS850701  [19950831 TIEMPO SERVICIO 60

DE CALIE _

EMPRESAS  MUNICIFALES[1995G901 19050030 TIEMPO SERVICIO 30

DE CALI E

EMPRESAS  MUNICIPALES|19951001  [19951031 TIEMPG SERVICIO 36

DECALLE .




SUB 129213

168 MAY 2018
EMPRESAS MUNICIPALES[19951101 19051231 TIEMPO. SERVICIC 60
DE CAL{ E. ' : : -
EMPRESAS  MUNICIPALES[19960101 16960131 TIEMPO SERVICIO: 30
DE CALIE '
EMPRESAS ~ MUNICIPALES19960201 19860331 ~ ITIEMPO.SERVICIO 60
DE CALIE:
EMPRESAS MURNICIPALES|19960401 16960430 TIEMPO SERVICIO 30
DE CALLE '
EMPRESAS: MUNICIPALES|[19960501 15960630 TIEMPC SERVICIO. 60
DE CALIE '
EMPRESAS MUNICIPALES[19960701 19660731 TIEMPO SERVICIG 30
DE CALI E
EMPRESAS  MUNICIPALES{19960801 19061231 TIEMPO SERVICIO 150.
DE CALIE
EMPRESAS  MUNICIPALESI9970101  [19970331 TIEMPO SERVICIO. 90
DE CALIE _
EMPRESAS MUNICIPALES[19970401 18970430 TIEMPO SERVICIO 30
DE CALIE
EMPRESAS MUNICIPALES[18370501 19970630 TIEMFD SERVICIO 50
DE CAU E . _
EMPRESAS  MUNICIPALES|19970701 19670831 TIEMPO SERVICIO 60
DE CALIE _ '
EMPRESAS MUNICIPALES{19970901 19971031 TIEMPO SERVICIO 60
DE CALI E _
EMPRESAS  MUNICIPALES[16371101 18971130 TIEMPO SERVICIO 30
BE CALI E
EMPRESAS MUNICIPALES[19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO. 30
DE.CALI E _
EMPRESAS MUNICIPALESI9980101 79580228 TIEMPO SERVICIO 60
DE.CALLE
TEMPRESAS  MUNICIPALES|19980301 18580430 TFIEMPC SERVIGIO 80
DE CALIE
EMPRESAS  MUNICIPALES[19980501 19950531 TIEMPO SERVICIO 30
DECALLE _
EWPRESAS MUNICIPALESII0980601 19980724 FIEMPO SERVICIO 54
DE CALI E
‘HEGUENDAMA ~PERSONALIZ0010401 26010412 TIEMPO SERVICIO 12
TEMPORAL L _
TEQUENDAMA  PERSONALZ0C10501 20010630 TIEMPO SERVICIO 60
TEMPORAL L
‘TEQUENDAMA PERSONAL20010701 26010701, TIEMPO SERVICIO 1
TEMPORAL L _
LUZ MARINA GUERRERC[20090601 20091231 THEMPGC SERVICIO 310
CHICANGANA '
LUZ MARINA GUERREROI20100301 20100831 TIEMPO- SERVICIO 180
CHICANGANA _ _
LUZ MARINA™ GUERRERO20101101 20101130 TIEMPO SERVICIO 30
CHICANGAMNA
LUZ MARINA GUERRERC[20101201 20101231 TIEMPD. SERVICIC 30
CHICANGANA _
[Uz MARINA GUERRERO[20110301 20111031 EMPO SERVICIO- 240
CHICANGANA ' _
LUZ MARINA  GUERREROD20120301 20120831 TIEMPO SERVICIQ 180
CHICANGANA, _
LUZ7 MARINA GUERRERO]2013G701 20131031 TIEMPG SERVICIO: 120
CHICANGANA _
U7 MARINA GUERRERC[20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
CHICANGANA _ :
{UZ MARINA GUERREROR20131201 20131231 TIEMPQ SERVICIO 30
CHICANGANA
[(UZ MARINA .GUERRERC[20140101 20140129 TIEMPO SERVICIC. 20
CHICANGANA ‘
(UZ MARINA™ GUERRER0[20140G201 20140731 TIEMPO SERVICIO 180
CHICANGANA:
LUZ MARINA "GUERRERO{20140901 20141231 TIEMPO SERVICIO- 120
CHICANGANA ' _ _
LUZ MARINA GUERRERG|Z0150201 20151130 TIEMPO SERVICIG 300
CHICANGANA _
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[z WARINA “GUERRERORZ0151201  |20151251 TIEMPO SERVICIO 30 ;
CHICANGANA _
LUZ MARINA GUERRERO[20160101 20160128 TIEMPO SERVICIO 28 -.
CHICANGANA N
LUZ MARINA GUERRERO[20160201 120161130 TIEMPG SERVICIO 360
CHICANGANA
[0Z MARINA GUERRERO[Z0161201 120161231 TIEMPO SERVICIO 35
CHICANGANA 0
JLUZ MARINA GUERRERG[20170101  |20170128 TIEMPO SERVICIO 28
CHICANGANA '
LUZ MARINA GUERRERO20170201  |20170228 TIEMPO SERVICIO 30
CHICANGANA
LUZ MARINA GUERRERQZ0O170301 (20171231 TIEMPO SERVICIO 300
CHICANGANA —
LUZ MARINA GUERRERO]20180101 20180128 TIEMPO SERVICIO 78
CHICANGANA _ o
LUZ MARINA GUERRERO[Z0180201  [20180331 TIEMPO SERVICIO 60
CHICANGANA
[UZ MARINA GUERRERC|Z0180401  [20180430 TIEMPO SERVICIO 30
CHICANGANA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,931 dias
laborados, correspondientes @ 1,418 semanas.

DEL ESTUDIO DE LA PENSION DE V EJEZ

Que nacid ef 23 de febrero de 1961 vy actualmente cuenta con 57 afios.

Que de conformidad con lo establecido en el articule 33 de |a Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes:

haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios si es mujer o sesenta (60)
afos si es hombre. A partir del 1 de enero del afio 2014 la edad se

incrementaré a cincuenta y siete (57)

(62) afas para el hombre.

afios para la mujer, y sesenta y dos

A partir del 1 de enero del afio 2005 el ndmero de semanas se
incrementara, asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 35
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57




SUB 129213

18 MAY 2018
Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
daré aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en
esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado
el .afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la
pensién, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las
pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con
base en la variacién del indice de Precios al consumidor, segin
certificacién gue expida el DANE, "

Cuando el promedio del ingreso base, ajustade por inflacion, calculado
sobre los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior
al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minirho™.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo -con
o establecido en el articulo 10 de |a Ley 797 de 2003, por el cual se modifica €l
articulo-34 dela Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“... A partir del 1 de enero del -aﬁo- 2004 se aplicardn las siguientes
reglas:

El monto mensual de la pensidn ‘correspondiente al nimere de semanas
minimas de -cotizacién requeridas, serd del edquivalente al 65%, del
ingreso base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara
de acuerdo con la férmula siguiente:

r =65.50 - 0.50 5, donde: _
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = nGmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta {50) semanas adicionales a las
minimas requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso
base de liquidacién, llegando-a un monto méaximo de pension entre el 80 y
el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de
ingresos de cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el
presente articulo.

El valor total de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la présente prestacion, se
tomani los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, seglin el caso.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume-de la siguiente manera:
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IBL: 1,521,217 x 67.53 = $1,027,278

SON: UN MILLON VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomo encuenta que |a _pe_tjici'onaria_
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension, siendo aplicada por
favorabilidad el indi¢cado en la columna “Aceptada Sistema”:

ia?0s de edad Ley 797 dell2018
Ezoo&tega[

Nombre Fecha Facha ALOR: WVALCHR Mejor IBL % IBL.  Vaijor Acepiada ;
|Status Efectividad 8.1 1BL 2 S Pensidn |

: Mensual !

10510 semanas|23 dejl de mayoil,245,580,00 [1,521,217.0012 67.53 11,027,278.00° |5 i
progresivas, 55 -0 60[fébrero dejde 2018 |
H

El IBL 1 corresponde al promedio de 16 devengado o cotizado durante los
Gltimos 10 afios y el IBL 2 corresponde al promedio de lo devengado e toda la
vida laboral, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, siendo el
segundo mas favorable.

DE LA EFECTIVIDAD DE LA PENSION DE VEJEZ

Que los articulos 13 y 35 del Aclierdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la ‘pension se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de. la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la
dltima semana efectivamente cotizada,

Que mediante Circular interna 24 de 2018, esta entidad modifica el numera
1.6.5 de la Circular interna No 1 de 2012, en el sehtido de establecer et disfrute
de la pension de vejez bajo las reglas:

d. Si-e afiiade es independiente y se encuentra retitado ¢ defa de
cotizar después de cumplir los requisitos, la prestacion se reconocers a
partir der dia siguiente a la fecha de retiro o de la ditima cotizacion,

Que conforme o anterior, el disfrute de la presente pensidn serd a partir de 1
de mayo de 2018

Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD BIAS

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, 9931
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Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003'y CPACA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
sefiora GUERRERO CHICANGANA LUZ MARINA, va identificada, en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de mayo de 2018 = $1,027,278

LIQUIDACION RETROACTIVO E
CONCEPTO VALOR
Mesadas. 1,027,278.00
Descuentos en

Salud 123,300.00
Valor a Pagar 903,978.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacidén junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 201806 que se paga en el
periodo 201807 en la central de pagos del banco BBVA C. P. 1ERA QUINCENA
de CENTENARIO AVENIDA. 4 NORTE No. 6N-67 LOC-.102.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectives descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Esta penisién estard a cargo de:

 ENTIDAD DIAS

‘COLPENSIONES _ ‘9931

ARTICULO QUINTO: Netifiguese a la Sefiora GUERRERO CHICANGANA LUZ
MARINA haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos
recursos podré hacerse uso. dentro de los diez- {10) dfas siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las fazones de inconformidad, segun el
C.P.ACA.
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Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ Loy |
i i sf

e T P . -
T el png) TS
.I(r' [E ¢ _,‘”f”"" R '
S - A

~ FELIPE ARTURO LEMUS RAMOS __
SUBDIRECTOR DETERMINACION | FUNCIONES ASIG SUB IX
COLPENSIONES

DavID FeELIPE BERNAL BLANGO
YUBIL LAITON CEPEDA: '
ANALISTA COLPENSIONES

Daryela Lizzeth Munoz Castanada

COL-VEJ-03-501,1



Santiago de Cali, abril 29 de 2026 ¢

INFORME DE GESTION CUOTA No. 04 ¢

Nombre completo: LUZ MARINA GUERRERO CHICANGANA ¢
Cédula de ciudadania: 31.879.019 de Cali

Fecha de transaccion: 29 de abril 2026 +

Contrato No. 4137.010.26.1.058 de 2026 ¢

Nombre supervisor; ANGELA MARIA HERRERA CALERO.”

Objeto contrato: Prestar los servicios de apoyo a la Gestién con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacion
Institucional.

https://drive.google.com/drive/folders/1 nVuugrHgTsKUI EDtj7XP8aG0XebXWdk

Concepto Supervisor;

De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del
contrato No.4137.010.26.1. 058 de 2026, el contratista realiz6 las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias
laborales y la actualizacion de las mismas.

- Apoyé en la recepciéon de los documentos para la apertura y actualizacion de
historias laborales de activos, pensionados y retirados correspondiente al mes de
abril 2026 con 6.396 documentos.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacién de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial de
Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en esta actividad con 2 aperturas de las historias laborales de activos
total folios 114.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de
las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del
Distrito Especial de Santiago De Cali.

- Apoyé en la clasificacion de los documentos para el mes de abril 2026

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en el escaneo de 3 historias laborales de activos con 145 folios.



- Apoyé en la digitalizacion de 20 tutelas solicitadas con 10.945 folios.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas

- Apoyé en la expedicion de 45 fotocopias requeridas por los usuarios activos y
pensionados.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de |las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracién Historias Laborales.

- Brindé apoyo en el archivo de 34 historias laborales en su respectivo lugar.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacién en
el Aplicativo Sistema de Informacidn Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacién de los FUID de activos a retirados ya que cambian de
estado total 4 historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé en esta actividad revisando las historias que llegaron después de ser
entregadas por las dependencias en calidad de préstamo.

9. Apoyar el préstamo y verificaciéon de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

- Apoyé el préstamo y verificaciéon de entrega y recibo de 34 expedientes historias
laborales que se solicitan en el Subproceso enfocado en dar respuesta a los
requerimientos solicitados.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados por la lider del Subproceso.

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Apoyé en las solicitudes del supervisor, como atencién en la ventanilla del piso 16
a los usuarios pensionados 12 que solicitan la resolucién de pension.

- Brindé apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato.

12. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de
manera oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas
en el sistema de gestidon documental o en el correo electrénico.

- Apoyé en esta actividad atendiendo las solicitudes requeridas.



13. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del
objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental vigente.

- Organiceé los oficios que llegan con la documentacion (oficios) total 45 folios.
- Organicé los documentos producidos que llegan con la documentacion en el mes
de abril 2026.

14. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Apoyé en la induccién del Sefior Alonso Arenas contratista del sub proceso de
historias laborales.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

Segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No
4137.010.26.1.058- 2026¢/CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I certifico que he
cumplido con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, incluyendo salud (EPS SANITAS), pensién (Por Resolucién No.
2018_2255062 SUB129213 de 16 de mayo de 2018 de COLPENSIONES{ se
reconoce Pension por vejez a partir del 1 de mayo de 2018. Por lo tanto, no reallzor
pago de pension.) Y riesgos laborales ARL (POSITIVA),JPIanIIIa No: 1080515148.7

No. PIN, Autorizacion, )Referenma Pago: 8822901409 »

IBC: $ 1.750.905.00

Operador: SIMPLE

Forma de pago vencida extemporanea, y fecha de Pago: 13 de abril 2026

Periodo de pago de la seguridad social: MARZO de 2026¢

Atentainente,

ceeeeee)
LU M RINA GUERRERO CHICANGANA
C.C. No. 31.879.019 de Cali
Celular: 302.49339960



