REMISION DOCUMENTOS
PUBLICACION SECOP
FO-AB-T3

23-07-2020

W
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Yopal 28 de Abrl de 2026

Me permito enviar para publicacidn en el SECOP I, los documentos gue se listan, asociades al
contreto que se describe g conlinuacian;

IDENTIFICACION DEL CONTRATO |
NUMERC CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SECOP Il CAS-0AL-
COCE-003-2025 % Mo INTERMD 1520 dal Od die gdio 2025,

 FECHA DE SUSCRIPCION | 2025-07-04

OBJETO FORTALEGER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A
TRAVES DE CONFERENCIAS. CURSOS, SEMINARIOS Y
DIFLOMADOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS
LABORALES ¥ COMBPORTAMENTALES DE LS
FUNCIONARIOS PUBLICOS ¥ TRABAJADORES OFICIALES

DE LA GOBERNACION DE CASANARE PARA LA VIGENCIA
2025,

NOMBRE CONTRATISTA UNIWVERSIDAD INTERMACIOMNAL DEL TROPIGD AMERICAMC
“UNITROPICO" NIT: 8440020714

CLASE DE ACTUACION O DOCUMENTO A PUBLICAR
ltem | Nombre Documento ﬁ | No. Folios
Informe def coniratista con sus anexos {folios 205 al 965) T80
Cartifizcacian de Cumplimiente 1
Informe de supervision g
Acta de bquidacidn 2
TOTAL, FOLIOS REMITIDOS 772

Cordialimentes,

T

Directora de Takento Humano

Eil ‘pdaiEndra Legusramon
s apoya

Carmra 30 M° 08032, Cod, Poatal 850001, Tel E33E335 Ext 1851, 18582, Yopal, Casanang 1 dm
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Directora de Talento Humana Fecha !

Gobemaciin Casanars
Ciudad Hura;

Asunta: Enirega de informe final — Contrato Interadministrativo Mo, 1580-2025

Cordial saludo,

En e marco de la ejecucion contractueal N°150042025 cuyo objeto es: FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE CONFERENCIAS, CURSOS, SEMINARIOS ¥
DIPLOMADCS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES ¥ COMPORTAMENTALES DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS ¥ TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASAMARE.
PARA LA VIGENCIA 2025, me permito remitir ef informe final correspandiente, Junto eon sus respectivos
soportes, para su revision y pasterior liguidacion.

La documantscion se entrega en 5 carpetas 4 solapas, que contiensn, los soportes de fa ejecucicon
contractual

Mueve (9] informes detallados por cada una de las nueve (9] actividades de capacitaciones
programadas, junto con ios sopories de las actividades realizadas, el cual mcluyen planlllas de
asssiencia, y kstas de asistencia (FO-GD-12), registro fotoarafico, encuestas de evaluacién de
satisfaccion y hojas de vida de los capacitadores, cerificados de asistencia de cada uno de los
CUrsos, en medio magnedico

- Un {1} inferme final consolidado cual contiene los archivos que respaidan ka efecucion contractual,

= Documentos universidad en vainte (20) folios

- Un (1) dispositivo USE gue contiene los soportes en formato digital

FANNY YANETH LOPEZ BARRERA

Jefe Oficina & Juridica v de Contratacidn

deigada con fupciones de Vicemector de Proveccion Social
mediante Resolucitn Recloral No, 0354 de 2025,

desde ol dia 14 de abril al 13 da mayo de 2026

Sa anexan 547 folics ap 5 capetas

N
i

-

Proyacto: Maris Prodezionel de apayo
§

Universidad Internacional del Tréplco Americane / NIT. 8440020714
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Direciora de Talente Humano

Gabernacion Casenare Mo, de _r.umpauu.,u_ﬁ_g--sm

Cludad

Agunto: Enlrega de informe final - Contrato Interadministratve Mo, 15902025

Cordial saludo,

En o marco de la ejecusidn coniractual NE1SS0VP0Z5 cuyo objete e FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE CONFERENCIAS, CURSDS, SEMINARIOS ¥
DIPLOMADDS, QUE MEJOREN LAS COMPETENGIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS ¥ TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE.
PARA LA VIGENCIA 2025, me permito ramitir @l informe final comespondiante, junto con $us respeciivos
soporles, pars su revisidn y postacior Fquidacidn.

La documentacion se enlregn en § carpetas 4 solapas, que contienan, los sopones de la ejecucion
contractual

= Mueve (3) informes detallados por cada una de las nueve (8) aclividades de capacitaciones
programadas, junto con los soportes de las actividades realizadas, &f cual Incluyen plasillas de
agistencia, y listas de asistencia (FO-GD-12), registro folografico, encuesias de evaluacion de
safisfaccidn y hojas de vida de los capacitadores, cerificados da asistencia de cada uno de los
aursos, en medic magnetica,

= Un (1} informe final consolidedo cual conliens los archivos que respaldan |a sjecucién contraciual,

= Documenios universidad an velnte (20) folios

- Un {1} dispositive USE que contiens los sapories en formato dighal

S mrwxnn 102 iollos an E'Eﬂ'ﬂ_jll
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Unlvergidad Intormacional del Trépice Amoricano [ HIT. BE40D20T-4
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INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N" . 1590-2025 if PROCESO SECOP Il CAS-0AJ-CDCI-003-2025

OBJETO: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA
ENTIDAD A TRAVES DE CONFERENCIAS,
CURSOS, SEMINARIOS ¥ DIPLOMADOS, QUE
MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA GOBERNACION DE
CASANARE. PARA LA VIGENCIA 2025

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES

VALOR:
DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS
(5215.000.000.00)

FECHADE SUSCRIPCION DE CONTRATO: 04 DE JULIC DE 2025

FECHA ACTA DE INICIO 22 DE JULIO DE 2025

FECHA FINAL 21 DE NOVIEMBRE 2025
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INFORME EJECUT|VO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EM EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVG
N*1550-2025 [ PROCESQ SECOP | CAS-0AJ-CDCI-003-2025

Con &l objeto de dar cumplimenic a la clausula segunda, actividades a desarollar para & logre dal objelo a
contratar an el conirato interadministrative N"1590-2025 & PROCESC SECOP | CAS-0AJ-COCIO03-2025,
nos parmitimos presepdar informe tBcnico de actividades del periodo comprendido del 22 de julio sf 21 de
noviembre de 2025,

1.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR.

Las acciones de capaciiacion se desarrollan dando cumplimiento del Plan Instilucional de Capacitacion de la
Gobemaciin de Casanare, adoptado medianbe Resolucion (087 de 31 de Enero 2025, gue establece los
ineamientios del proceso de formacion mediante cursos, seminarios y talleres virtusles que contribuyan a
capacitar @ kog servidores pabiicos, con los siguientes temas a dessrmadan

1. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO DE DERECHOS HUMANOS, EN JUSTICLA

TRANSICIONAL ¥ CULTURA DE PAZ PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE
CASANARE DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

2. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO EN COMUNICACION ASERTIVA, NO
VIOLENTA E INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERMACION
DE CASANARE DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECHICAS,

3, PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSD DE APERTURA A LOS CAMEIDS,
TOLERANCIA CERD A LA VIOLENCH. DE GENERC PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACKIN DE CASANARE DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

4, PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) DIPLOMADG "LIS0 DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
COMO MECANISMO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL" DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GDBERNACION DE CASANARE DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

5. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSD EN PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
¥ SU APLICACION EN EL SECTOR PUBLICO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBEERNACKIN DE CASANARE DE ACUERDD A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

6. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UNA (1) CONFERENCIA DINAMICA DE LIDERAZGO.
(CAPACIDAD PARA INFLUIR E INSPIRAR A LAS PERSONAS Y LOS EQUIPDS) PARA TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE LA GOBERNACION DE CASANARE DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

7. PRESTAR EL SERMICIO PARA REALIZAR UM (1) CURSO PARA SOCIALIZAR EL MANUAL DE
INDUCCION ¥ REINDUCCION CON LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA GOBERMACION DE
CABANARE DE ACUERDQ A LAS ESPECIFICACIONES TECHNICAS,

8. PREETAR EL SERVICID PARA REALIZAR UN (1) SEMINARIC PARA PRE PENSIONADOS
(ADAPTACION AL CAMBIO ¥ LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO PROYECTO DE VIDA) PARA LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE LA GODBERNACION DE CASAMARE DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECMICAS,

8. FRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UNA (1) CONFERENCIA EN GESTIOMN SINDICAL PARA EL

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION GE
CASANARE DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Se conld con auditorio, material de apoyo, buena iluminacion, acceso a conexion elacirica, apayo
logistico, pusstos o silas comodas con apoyabwazos, wentilacion adecuada (ventilador o aire
agondicionado), ablero acribco para clase fedrica, video beam o televisor con enfrada HOMI,
compuiador portatil, marcadores borrables con sus respectivos borradores, sistems de audie can
pariantas da potencia minima de 40 W y cables de conexin HOM! y VGA para audio y video Los
A0pores se anexaron en kos informes consolidadas y forman parte ntegral dai presents informe. garantizanda g
frazabilided y |a verificacsdn dal cumglimients de las obigacones durante |a ejiscucién contractual,

Sa dispuso de estacion de agua y café en cada una de lss capacitaciones programadas. Los sopories
&8 anexaron en los informes consclidados y forman parte integral del presente informe, garantizando
|3 trazabilidad y la verficacidn dal cumplimiento de las obligaciones durants la ejecucidn confraclual
Se entregaron refrigerios saludables a los participantes en todos los eventos de capacitacion (opcidn
una: sandwich de pollo con jugo natural; opcion dos: pastel de pollo con jugo nafural). Los soportes se
anexanan en ks infarmes consolidados ¥ forman parts integral del presents nfome, garantizanda ka razabilided
y fa verificacion del cumplimiento de ks obligeciones durante la sjecucion contractil

Se aplicaron metodologias de aprendizaje que garantizaron ef desamollo di los procesos fomativas.
Lot sopories se anexaran &n bs informes consobidados ¥ formaen parte integral del presante informe, garanfizands
la trazailidiad v la venficacdn del cumplimianto de les obligacones duranta |a ajecucdn contractus

Se presto todo el apayo legistic, lecnolégico ¥ se dispusa de los escenarios ¥ elementos necesarios
para el adecuado desamolio de diplomados, cursos v talleres. Los sopodes s enexeron en los nformes
consolidados y forman pats iMegral del presente informs, garamtizando la brazablidad y la verificacitn dal
cumplimiento de las obligaciones durante ls ejecucidn confractsal

Se asignaron docentes idonecs, stamente calificados v debidamente entrenados en la realizacian de
diplemados y cursos. de acuerdo con el perfil establacido en las especificaciones fécnicas.

Sa expidieron certificaciones de asistencia. Los soportes so anexaron &n las informes consolidades ¥ forman
parta infegral del presente Informe. gasantizando la trazabilidad ¥ la verficacidn del cumplifiients de las
obligaciones duranie fa secucion contraciual

Se acondicionaron los lugares para el desammollo de cada uno de los eventos de farmacian

Se realizo la convocatoria por las dependencias de ka enfidad, socializando los diferentes eventos de
farmacion y su programacion,

Se enviaron las invitaciones a los eventos de formacidn, utiizando los cormeos suministragas por la
enlidad.

Se diligenciaron formularios de Inscripcidn para el registro de parbspacidn en cada capacifacein, Los
sopories se anexaron en s informes consclidados y forman parte integral del presente informe,
garantizando la trazabiidad y la verificacion del cumplmienis de lae obligaciones durants ka slecucion
comtraciual

Se efectuo regestro fotogréfice v regstro de asistencia en cada uno de los eventos de formacian,
dirigido a los funcicnarios de la entidad.

Se apcaron encuestas de safisfaccidn a los funcionarios participanies, conforme al farmato
establecido por la entidad. Los soporles se anexaron en los informes consolidados y forman parte
integral def presente informe,

Lindusrsided Imnrnacional del Teigise Amaricsnn /WY BaS80207.5 5
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Asl mismio, el dia 14 de agosto de 2025, se remitid &l cronograma de aclividades, y a través de memorando
MHEOS de fecha 15 de agosto de 2025 ka directora de falento humano inferma a los funcionarios pablico, de
la inscripsiin y cronograma  del Plan de Capacitaciones, asi;

CRONOGRAMA CAPACITACIONES PIC 2025

Tema 1, Curso de derechos 40cupos mmlnnﬂs ey 27 deagostoy 1.3458, 10, 16,
humanos, en justicia !Hrriiudua}l universidad | e jemada de [a tarde, de 2 00pm
iransicional y cultura de paz para | intensidad l.ll'll:l'qmnl.'arem a G00pm y o 16 y 17 da
servidores publicos de la horarls de £ 1 300 saptismbee de 8:00 ama 12:m,
pobarnacidn de Caaanare, horaz (40 horns)
presencial,
Tema L Curso an | 35 cupos | instaleciones de 25 de agosio de B:00 am a 12:00
camumcacion {Emitados), I upisnafsidad | m
asortiva, no violenta o iMensided Undrapien aaffara {28 de agoslc de 200pman
Intoiigencia emoecional horaria de 4 | 1REISAD G:00pm
foras (20 honas) 28 de =gosto de BO0am a
presencial 12:00m
1 dé sephembre e d:00am a
12:00 pm 2 septembre da
2:00 & 8-00pm,
Tema 3. curso apertura al40 Cupss | nstalaciones de B 26,27, 28 de agosio, 2 v 3 do
los cambios, tolerancla ceroala | (Fmitados), universkiad seplismbes an jomada de B:00
viclencla de glnero intensidad  horans | Unfroplco cemers @ = 1200
da 4 horas T EE3E-40
(20 homs)
. presencial.
Tema 4, diplomsdoe “uso de |a| 40 cupos instalaciones . de 2| “viemes 79 oo
imteligencia anificial como | Emilados) umiversidad aposte de B 00 am a 12m v da
mecanismo para I'!'B:Iﬂl'ﬂ' Ia | intensidad Unitropico carrera 1 E:Hﬂpm a B:00pm
productividad lzboral horaria de 4 y 8| 1533080 Cueves 4 de
tearas i saplasmbie ded: B0 am e 12m
(10 hmras) | *vigmas 5 de
prasencial. | sapliarnbre de B, =m a 12-m
| “viemes 12
snpliembeg da B 00 am 2 12:m
| de 200pm & 6:00pm
| *immes 10 de
| eeptiernbre de 8: 0% am a 12m y
{ de 200pm a G:pm
| Sjuinies 25 300pm & 6:000m
| *viernes 206 de ;00 am a 1&m ¥
| do 2:00pm & B:00pm
| “jusves 02 de octubra de 2:00pm
i a-6:00pm
| viemes 03 o
| Dtubie dia 2 :00pm a 8:00pm
| “miantes 7 de octubre de 2:00pm a
| B:00pm
| *lucves 8 de ociubre de 200 &
B:00pm
*vimrnos 10 octubre
de B 00 am & 12im y da 2:00pm
a 6:00pm
*mares 14 de achubie de 2900 o
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B D0pm
“wimmas 1T actubra de 2-00pem
5:00pm
*martes 21 de aclubre de 2:00 pm
a 6:00 pm
TMueves - 23 da
actubre de 2:00pm a 5:00pm
*wlaines 24 d8
ooiubre de 2:00pm & &00pm |
“maries 28 de ociuboe 6 2 00pm
a 6-00pm
Tema & Curso programacion | 55 cupos | instekaciones de 8 de septiembre de BO0 am a
neurdingilistica y su apllcachin | (imitados) la universidad | 12:00 m, 9, 15, 16, 17, 22,
en al sector pdblico. irensidad Unkropios camars 23,324 29y 30 de sepiermbee 2:00
horaria de 4| 1983940 pni & 6:00 pm
hisras, (40 horms)
prEsencial
Ternaf. Conferencia dindmica de | 370 inslalaciones o martes 27 der
liderazgo. Capacidad para influlr | intensidad horatia | la universidad | agosto d= B:00am a 12m
@ ingpirar & las personas y los | de 1 sesion de (5| Untropico carea
_equipos. horas 19 8 3940
Tema 7. Soctalitacicn manial de | 370 cupaa | instalaciones g 1 sesicn, 11 de
inducckin v reinduccion do la | niorsidad heeasa | & univereidad | aeptomboe da 8 00 ama 12my
Gobornacién de Casanara, e 2 sesignes do B | Unifropico camars e 2:00pm a2 B:00pm
hoves.  preseecal | 1583040 £ sesidn, 18 de sapliembee da &
con  iErsmsin 00 am a 12m y de 2:00pm &
wirlual &:00pm
Tema & Seminaroc para pre |40 opos | netelacionss do martes 7.8, 14 ¥ 15
pensionado  (adaptaciin &l | (Britados) Ia universidad | de octubre 2:00pm a 5:00pm
cambio y ia construccion do un | inteneidad  horada | Unitropico camers
nuevo proyecto de vidal de 4 sesiones de 3| 1883640
horas (12 horas)
presancil o B
Tema B  Conforencia en |30 CUpoE instataciones da jumwes 28 i
gestitn sindical para @l | (imitadas) ] universidad | agosio B:00 arm a 1100 am
fortalecimismto organizacional, JI-rlu‘a-ﬂﬂ.l-ﬂl-u:l hararia | Unitropico cameta
:da 1 it da 183840
|3 homs)
L | pressncial
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MEMORANDO
FO-GO-02
19-08-2024
DOETARAL IHM D8 Win32
T Wi
MEMORANDO N* 0505
£30.180.200

Yopal, 15 de Agosto de 2025

PARA: Secretarios de Despacho, Directores, Jefes de Oficina y Funcionarics
Piblicos de ls Gobernacién de Casanare.

DE: Directora de Telents Humanao

ASUNTO: Participadion & Inscripcién y cronograma del Plan Institucional de Capacitacion

PIC 2025,

La Direccion de Talento Humano, se permite comunicar i3 programacion 2 fodos los
funcionaros de planta para gue participen en los eventos del Flan Instituclonal de Capacitacidn
PIC 2025, que se fienen en programacién para esta vigencis con la universidad Unitropica, los
cuales se llevaran a cabo en modalidad presencial durante los meses de Agosto, Septiemibre
¥ Octubre del presente afio, donde se desarrollaran los siguientes temas:

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES PIC 2025

CUPD |
TEMA FRESENCIAL LUGAR FECHA I
40 cupos | instalaciones de | 21,2527 28 a0
Tema 1. Curso de derschos humanes, | {imitados) | a8 universidsd | agostoy 1.3458y
en jusiicia transicional ¥ cuitura de paz | intensidad harasia Linjtropioo 10 de septiembre,
para  senfdidores pdblicos de |a (de 4 horas (40 | carrera en |ormada de lg
| gobernacion de Casanare. horas) presencial. | 19W358-40 larde, de Z2.00pm a
1is - 8.00pm
{Tema 2. cursc en comunicackin | 3& cupos | instalaciones de | 20 de agosic de
| asertiva, no viclanta e inteligencia | (Emitadaos), Iz universidad | 2:00 g 8:00 prm
ainocional intensidad horaria | Unitropéco 2} oe agostoc de
I de 4 horas (20 | carrara 500=ama 12.00m
horas) presencial | 18#38-40 26 de agosio de

2:00pm a 6:00pm
29 de agesto de
B:00=am a 12:00m y
2 szepliembra de
200 a 8:00pm.

Correra 20 Mo 802, pisc § CAD, Tel B336358, Evt 156071557, Yopo! Casorars
I, GRS, O £ — faisrvafumanoiDoasanamn poe o0



MEMORANDO
FO-G0-02
19-08-2024
V.02

| Tema 3. curso apertura a los cambios, | 40 cupes | instalaciones de | 20,26,27 de agosto,
| Inkerancia cero a la violencia de género | (lmitadeos), la universidad | 2 y 3 de septiembre
inlensidad horaria | Unitroples & jornada de 800
de 4 horas Carrars aim a 12:00m
(20 horas) | 19#39-40
prasencial —
a0 cupos | instalaciones de | *viernes 22 de
Tema 4 diplomads “uso de |a | (Imitados), la wuniversidad | agosto de & GO am
intebgencia arlificial come mecanismao | intensidad horaria | Unitropico a 1Z:m y de 2;00pm
para mejarar (& productividad labosal de 4y 8 horas carmara & &:00pm
{100 horas) | 1583840 “viernes 20 de

| ]

presencial

2gosio da B: 00 am
& 12:m ¥ de 2:00pm
g 5:00pm

“jusves o da
saptiembre de 8; 00

ama 12m
“wimmesg 5 de
sapbeambre de B
amailZm
“vigmes 12

septiembre de 8: 00
am a 1Zm y de
2:00pm a 8:00pm

igmes 18 ds
septiambre de 8 00
am & i2m y de
2:00pm & 6, 00pm

| Yueves 25 2:000m

& 5:00pm
"wiernes 25 de 8 00
am a 1Zm y de
200pm a 6:00pm
YSueves 02 de
actubse da 2:00pm
8 8:00pm

*«emag 03 de
oclubre de 8: 00 am
g 12:m y de 2:00pm
a §:00pm

“lueves 0% de
octubra de 2:00pm
a E:00pm

*viernes 10 oCtubre
ca & 00 ama 122m

y da 2:00pm a

G 00pm
“juewes 16 octubre
de 200pm @
G-00pm

“yiErmaE 17 ociubre
de & 00 am a 12:m
y de Z00pm a
B:.00pm
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MEMORANDC

FO-GD-02
19-09-2024
V.02
IT:
“ugves 23  de
octubra de 2-00pm
a 8:00pm
"wiernes 24 de |
| cciubre de 8: 00 am
| g 12:m y de Z:00pm
| 2 §:00pm
Tema &5 Cuso progremagion | 35 CUpos | Instataciones de | 8, 9, 15, 16, 17, 22,
neurclinglistica v su eplicacién en el | (imitados) la wniversidad | 23, 24 de
| Bactor pihEcn intensidad hofana | Uniropica septhermbre
de 4 hores. (40 | carrera 2:00 pm 3 &:00 pm
" horas] presencial | 19#35-40
Tema 6. Conferencie dinamica de | 37D CUpos | matzlacionss de | mates 27 de
liderazgo. Capecidad para influir o | Intensidad horgria | la  universidad | agosto de 8:00am a
inspirar e las personas ¥ los equipos de 1 sesién de (5 | Unifropico i2m
horas) presencial | carrera
18 # 3940
1
370 cupos | instalaciones de | 1 seshdn, 11 de
irtensidad horarig | I3 unhergidad | septiembre de B: 00
de 2 sesiones ded | Unitropico am & 12m y de
Terma 7. Soclalizacion manual de | horas, presencial | carrera 2:00pm & 8:00pm
induccion Y reinduccidn  de 3 | con  tranamisidn | 1SR30-40 2 sesion. 18 de
Gobernacian de Cesanars, wirteal septiambre ds
8 00 am a 12:m y
de Z00pm &
6:00pm
40 cupos | instzlackones de | martes 7.8, 14y 15
Tema &, Saminaric para  pre | (lIimidados) la universidad | de octubre de
persionado (adaptacitn al camblo y la | intensidad horaria | Unitrepico 2:00pm a 5:000m
consiruccion de un nuevo provects de | ded sesionesde 3 | carrera
vida). horas, (12 horss) | 18€38-40
presencial I
{ Teme 9 Conferencia en gestién | 30 cupos | instalaciones de | lueves 21 de
sindical para el fortalecimiento | (imiados) la uriversidad | agosto
organizacional. intensidad horaria | Unifropica 8:00 &m a 11:00am
de 1 sesidn de camsars
3 haras) | 19239-40
| presencial |

Para acceder a Ig inscripcion de cualquiera de los cursos talleres, seminarios o el diplomada
deben de ingresar al siguiente link httes:iforms.gie/A51J8LektHEDDECAA v realizar I8
mscripeion correspondients. Para inscribirse en los eventos de capacitacitn ingrese desde ol
dia 13 al 19 de agosto del 8o en curso. Se permite Ia inscripcidn a méximo tres capacitaciones
DOr persona.

La capaciiacion de reinducsitn es de suma impartancia la asistencia de todos los funcicnarios
de planta de la Gobernacion de Casanare.

Cabe resaltar gue los temas de capacitacion expuestos, fueron escogidos por los funcionarios
de la planta de personal, mediante al diligenciamiente de la Encuesta de Necesidades de
Capacitacitn, que se reafizd dentre det Plan Institucional de Capacitscion vigencia 2025,

Cavrera 70 N 802, plao § CAD, Tel BA36330, Ext 1560-1567, Yopal, Casarane
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MEMORANDO
FO-GD-02
15-00-2024
V.02

FaT, einRadie-o
“Los servidores plblicos que pariicipen en las diferentes Capacitaciones tendran las
siguianias obligaciones;
* Cumplir estrictamente con las actividades del presents Plan y la agenda adopiada que
propanga la Direccidn de Talento Humano.
* Los jefes de las Dependencias (Director de Departamento, Secretaria General, Jefe
de oficina, Jefe de Oficina Asesora v Diractores Técnices), daben facilitar Iz asistencia
de los servidores plblicos a su cargo designados a los evertos de capacitacitn y
formacion que programe la entidad.
* Cuando el servidor piblice se inscriba voluntariamente, debe asistic obligatoriamentas
al evento de capacitacion en el horasio qua s& programe.
* Evaluar los eventos de capacitacidn interncs en los que participe en la menor
brevadad,
* Cuando el servidor publico se haya inscrito voluntariamente en un programa de
capacitacion gentro del Plan Instituclonal de Capacitacién, no cumpla con el minimo de
asistencia requerida o no obtenga calificackdn aprobatoria o se retire sin terminar, tendra
un purto negative para participar en las demds actividades referentes a cupos en
capacitacion o bienestar gue realice |a antidad.

Cualquier inquistud estamos atentos standerla en la ext. 1582 de la Direccidn de Talenlo
Humano,

Cordialmants,

Elirectura Talento Humano

Carera 30 No B-03, pise 5 CAD, Tel 8338338, Ba. 15551581, Yopnd, Casamanc
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Para los sigulentes cursos s= realizaron ajustes &n las fechas del cronograma:

* Curso de Derechos Humanos, en Justicia Trangicsonal v Cultura de Paz para Bervidores Plblicos de
la Gobemacidn de Casanare
Fechas reprogramadas; 14,15,16,17 y 22 de septiembre da 2025,

» Curso Apertura a log Cambies, Tolerancia Cero a la Viokenca de Ganano.
Fechas reprogramadas: 18, 28 de octubre v 18 de noviembre de 2025

» Prestar @l serviso para realizar una {1) confersncia Dindmica de Liderazgo. (capacidad para influir e
inspirar a las personas y los equipos) para todos los servidores pablicos de la planta de fa Gobarnagian
de Casanare de acuerdo a |as especificaciones técnicas
Fechas reprogramadas. 25 de septiembre de 2025,

* Diplemado "Uso de |a Inteligencia Artifical Como Mecanismo para Mejorar la Productividad Labaral®
Fechas reprogramadas: 5.7,12, 14,16 de noviembre de 2025
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1.3 ACTIVIDADES EJECUTADAS.
Se realizaron los nueve (9) evenles de capacitacion proyectados. con un avance de ejecucion dal 100%.

Tabla 1 Ejecucion de evenios proyectados

L CAPACITACION
URSD DE DERECHOS HLUMANDS, %
0

LHE % EJECUCION

E

JUSTICIA TRANSICIONAL ¥ CULTU
DE PAZ PARA SERVIDORES PUBLIC
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CURSO EN COMUNICACION ASERTIVA| 20 20 100%
NC WVIOLENTA E  INTELIGENCIA
EMDCIONAL o
CURS0 APERTURA A LDS CAMBIOS,
TOLERANCIACERO A LAVIOLENCIADE 20 20 100%
GENERD.

DIPLOMADO "US0 DE LA INTELIGENC
ARTIFICIAL COMO MECANISMO PA 100%
F:;I\EBJGHAFI LA PROCUCTIVIDAD 120 120

ORAL",
URSD PROGRAMACICN |
EUROLINGUISTICA ¥ SU APLICACION 40 40 100%
N EL SECTOR PUBLICO.
RESTAR EL SERVICIO PARA
EALIZAR UNA (1) CONFERENCIA 5 5 100%
INAMICA, DE LIDERAZGO,
CAPACIDAD PARA  INFLUIR 5
MNSPIRAR A LAS PERSDONAS Y LO
QUIPOS) PARA TODOS  LODS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA
DE LA GOBERMACION DE CASANARE!
DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS,
SOCIALIZACION MANUAL DE
INDUCCION ¥ REINDUCCION DE LA 16 16 | 100%
GOBERNACION DE CASANARE
SEMINARID PARA PREPENSIO
(ADAPTACION AL CAMBIO ¥ 12 12 100%
CONSTRUCCION DE UN  NUEVD
FPROYECTO DE VIDA) 3
CONFERENCIA EN GESTION SINDICAL
PARA . EL FORTALECIMIENTO 3 3 100%
ORGANIZACIONAL.

40 40 100%

TOTAL HORAS EJECUTADAS 276 278 100%
Fuente: Propia
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INFORME FINAL ACTIVIDAD N* 4
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N1580-2025 /f PROCESO SECOR || CAS-OAJ-CDCI-003-2025

Presantado a:

NINI JHOANA MARING BERNAL
Director Talento Humano
Gobernacidn de Casanara

DICIEMBRE 2025
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INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N*1580-2025 // PROCESO SECOP | CAS-OAJ-CDCI-003-2025

Con el objato de dar cumplimienta & la cldusula segunda, aclividades a desarmollar para el logm del chiefc a
comiratar en el contrato interadminisirative N*1580-2025 Jf PROCESD SECOP || CAS-CAJ-COCI-003-2025,

nos permitimos presentar imforme laenico de actividades del periodo comprendido del 22 de julio al 21 de
neviambne de 2025,

Objefe: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE CONFEREMCIAS,

CURS0S, SEMIMARIOS ¥ DIPLOMADDS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ¥ TRABAJADORES OFICIALES DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.

1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETD A CONTRATAR.

Lag acclones de capactacion se desarrollan dande cumplimientc del Plan institucional de Capacitacitn de la
Gobemmacion de Casanars, adoptado mediante Resalucion 0087 de 31 de Enero 2026, gue establece los
lineamiantos dal proceso de fomacion mediante curscs, seminarios y talleres viruales que confribuyan a
capacitar a los servidores pdblicos, con los sigulanes temas a desarrollar

PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO DE DERECHOS HUMANOS, EN JUSTICIA
TRANSICIONAL ¥ CULTURA DE PAZ PARA SERVIDORES PUBLICDS DE LA GOBERNACION DE
CASAMARE DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

QEJETIVO: Brindar una visidn amplia sobre la transicion de estados de confliclo hacia la paz sostenibie y &
proteccion de derechos humancs. Se encuentra disefade para funcionarlos nleresados en fortalecer sus

conocimientos y habilidades an esta drea, al finalizar los participantes eslardn preparados para aplicar estos
conocimientos en el desarodlo de sus actvidacos.

Dhjetivos Ezpecifioos

= Reconoced los principios fundamentales de kos derechos humanos vy su aplicacién en fa gestidn plblica.
= Analizar los mecanismos de jusficia transicional en Colombia y su impacto en la construccién de paz.
= Promover una cultura institucional basada en la paz, la reconcilfacion y la nclusian.
L]

Desarrobiar habilidades practicas para la atencidn v acompafiamiento de comunidades en procesos de
reparacion v reconciliacion.

Uniwersking Wriernacioal del Tropics Anvencano | HIT, B440020T1-4 g
Ora T W F - Al Chaddels UiberiaReiae. ropal - Caseare. Coapibly

[hoT WSO 05 &
Rl CEUTH LT R - T =
wewswanilmpoeedu oy 11




th DTSN A
B mrnpiratisscyunges
T e ok Gl hodl
T RS - e, AL RN O - B SR
B SRR LN S M By 0T B USSR, PR sl

GE0Z 9p UqUACU 9P (9Z) OIWDNUIAA

& ejzey msobe ap (gL} asenuina)p jBp ‘ojequod jBp uenoale B eied sepealoid SEUDS) S8 UCO SsUGDR)DRdeD SSiUSIEp SB) UBLOIDEE) 85
SONYINNH SOHO3¥30 OSHND S3aVAIALLDY 30 VIWYHDONOYD 2




3. ACTIVIDADES EJECUTADAS.

38 realizo un (1) evento de capacitacidn proyectados, con un avance de ejecucidn del 1005

Tabla 1 Ejecucién do avento proyectado

______CAPACITACION I [ IHE [ %EJECUCION
RSO DE DERECHOS HUMANDS, EN JUSTHCI

RANSICIONAL X CULTURA DE PAZ PAR 40 40 100¢%
ERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERMACID

DE CASANARE. _

TOTAL HORAS EJECUTADAS [ 40 40 i 100%
Fuanie: Propla

4.1 METQDOLOGIA

La metodologia de este curso combine enfoques tedrico-practicos, paricipatives y reflexivos, fortaleciendo las
compeiencias de los senvidores plblicos en malavia de derechos humanos, justicia transicional y cuftura de
paz. Este Curso s reqiizd presencial con una capacidad maxima de 40 pergonas, &n &l gue se trabajo talleres
vivenciakes, ejercicios practicos, Dinamicas de grupo, juegos de roles, Andlisis de casos reales o simulados,
Reflexion individual y grupal. Se utilzo material didacticn o interactive, como las dapositivas que se anexan en
&l e 5 del pressnte informe, el cual incluyo refrigerio saludable, (sdndwich de pollo con jugo natural) y
Estacitin de Agua v Café en cada una do las capacitaciones. Se Generaran planillas de asistencia en cada
sesion de fa capacitscidn, Evaluacién de la capacilacion y del capaciador en la edapa final da formacidn,
(Formalo establecide por fa entidad)

Intensidad horarla: 40 horas
Mo, Sesiones: 10 de 4 horas

- LUGAR:

El curso s realizd de manera prasencial en el INSTITUTO PILOSOPHIA, para su desamolio se dispuso de un
ESPACH adm;gm tipo auditoric, con sonido. que permiit [a interaccidn v ef trabajo grupal, donde 58 garantizd
el apoyo logistico requarido, inchiyendo video beam, tablero, socializador, marcadores y material de apoyo, lo
que facilitt la apropiacion de Jos contenidas y ef cumplimiento de los objetivos del cursa.

Limdiaruloladd inbemsckinl del Trdgion Amaricena | HIT_ 2450000714 @
Crm M. A% - &0 Cardadhola liwsruiars, Yool - Caningie, Cidmnla

BT EIS A S 1

i Y

wmwrwm yrebromicoaduen 4

o -



Wrreminidod aptserinnsl
wl Tizgdrn Ameinenn

4. TEMATICAS DESARROLLADAS

Modulo 1; Derechos Humanos v derecho inmtemacional humanitano:

DESCRIPCION: Aborda fos principios fundameniales de los Derechos Humanos v s normas del DIH, qua

protegen & ks personas en situacionss de confiictn armado, especialments & la poblacion civil v a gusnes no
participan directamenis en las hostilidades

Modulo 2: Justca Transi@onal y enfegus de Ganaro,

DESCRIPCION: Explers fos mecaniamos de justica vifzados en contextos de transicidn tras confiictos o
dictaduras, con especial alencidn a cdma se ncorporan los derechos de las mujeres y poblaciones diversas,
reconociendo las vickencias diferenciadas que han sufrido

Marco nommnativo y aspecios generales sobre justicis iransicional, DESCRIPCION: Presania las layes, decreios
¥ trafados que respaldan la implementacidn de |a justica transicional en Colombia, incluyendo sus principios,
chjetivos v aciores clave.

Madulo 3: Ley de viclimas - restitucidn de tlerras y ley de |usticia v paz, Jurisdiccién Especial para la Paz
(JEP).

DESCRIPCION: Revisa el maroo legal que reconoce los derechas de las victimas, la restitucion de temas

despojadas, el proceso de justicia con paramilitares (Ley de Justicia y Pazi ¥ al modelo aciual con
excombatientes de las FARC (JEF),

Modulao 4: Sistema integral de verdad, |usticia v preparacion y no repetician,

DESCRIPCION: Explica los cuatro componenies creados tras el Acuerdo de Paz de 2018 para sbordar e
pasado del conflcio armado v garantirar los derechos de las victimas! JEP, Comisitn de la Verdad, UBPD vy
medsdas de reparacion,

Unidad de Blll:ugﬁ:l-a e F':um:mm dadas por Desaparecidas (UBPD), DESCRIPCION: Se socializa el
mecanismo que utiliza & inslitucidn creada para localizar a personas desaparecidas en ef contexio del confiicio
armado, mediants una labor humanitaria, extrajudicial v cenfrada en las famdias de las victimas,

= Comisién de Esclarecimienis de la Verdad [CEV),

DESCRIPCION: Organisme temporal que tuvo la misién de investigar y narmar ko ocurrido durante al
conflicio armada, idenfificar patrones de violencia y formular recomendaciones para & no repetician.

= Hamamienias y sistemas de justicia Transicional vigentes.
DESCRIPCION: Confunto de macanismos, normas & inafiluciones que hoy siguen operando pars

investigar, juzgar y reparar las graves violaclones a los derechos humanos y al DIH cometidas duranies
ol conflicto.

= Lamanea en que las victimas se pueden vincular a esos sislemas y en qué consiste su participasian
DESCRIPCION: Explica cdmo las victimas pueden Intervanir activamanie en los procesos de justicia

transicional como comparecentes, testigos, aporianies de verdad o beneficlanias de madidas de
reparacion,

- Intamatioead ot Trapion Amaricans | W1 B4L002071-4
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DESCRIPCION: Describe (o mecanismos institucionales disponibles para que [as victimas acoedan
2 s&rvicios de asistencia, atencion psicosocial. indemnizacion, salud, educacion y resfilucidn de
derachos.

£ Qué pasa con los excombatientes que dejaron las anmas?

DESCRIPCION: Detalla los procesos de reintegracion y reincorporacién social, econamica y juridica
de los excombatientes, asi como sus compromisos ante la JEF y |a sociedad.

Sanciones proplas y demas medidas de contribucion a la reparacion en cabeza de la JEP
DESCRIPCION: Aborda las sanciones restaurativas impuestas por ia JEP a quisnes reconocen su
regponsabilicad, que combinan festriccién de fberlades con frabajo comumitario v acciones de
reparacion directa,

Temilicas colombianas como los nuevos ciclos de violencia v por qué la justicia fransicional
permanaca en el iempo,

DESCRIPCION: Analiza por qué, a pesar de los acuerdos de paz, persisten nuaves focos de viclencia

¥ POT qué ia justicia transicional sigue siendo clave para consclidar la paz, preveni el olvido v atender
& nuevas victimas.

Lenhesmsicad intomaceonal diE Trapich Americara [ WIT, DS 0E30T.4
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5. DESARROLLO DEL CURSO

IErwmraidnd inbmisscmm
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La jornada académica fue realizada por @l Doctor MANUEL FERNANDO SANDOWAL QUINTANA, Abogado
Especialsta en Derecho Labosal y Retaciones Industriales Magister en Derecho, con més de dos (37 Afos de
experiencia en actividades de capacitackdn en instituciones de educacion

a. RECURSOS AUDIOYISUALES UTILIZADOS EN EL

CURED

“Duran{e el curso se emplearon diverscs recursos awdiovisuales, entre ellos diapositivas, que facllitaron la

exposicitn y comprensién de los contenidos.”
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6. ANEXO PLANILLAS DE ASISTENCIA

7. ANEXQ EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
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8. REGISTRO FOTOGRAFICO

El regiziro fotografice pusde ser consulfado en el sigulente link:
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6. ANEXO PLANILLAS DE ASISTENCIA

7. ANEXO EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
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En @&l marco de las capacitaciones scadémicas se garantizd la provision de refrigerios suministrados,
cansistemes en un alimento acompanada de su respectva babida. La entrega de dichos refrigerios se afectus
eanforme al nimers de ssistentes regsirados. asegurando el cumplimienta de fas normas de salubridad v las
disposiciones aplicables en matera de manpulacian de alimentos. Asimizmo, se garantizé durante toda Ia
pornada |3 disponibiidad de 1 Estacadn de Café y Agua puesta a disposicion de los servidores pablicos
asequranda su funcionamiento continuo
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MANUEL FERNAN DD SANDDUAL QUINTANA

Ahugadn Espectahsta en Derer.:hn Laboral y
Relaciones Industriales — Magister en Derecho

PERFIL
Sy Abopado  egresado  de la
Universidac Autinoma de

Brcaramarnga, Expecializia &n Derecho
Labaral v Relactones lndustriales en la
Universidad Externade de Calombia v
Magistar E1 Derecho LA
profusdizsciin es Derechs Eaboral de
Ia  Universidad  Aubinoma  de
Bucaramanga,

Me consbdero una persona honesta,
responsable ¥ diligente, con valores
que b adquicid desde mi oifiee y que
foi afianzands em mi erecimianto,

ipualmenats me considero una persona
jowven abierta a cambios, cosas nuevas y
camprometide con las labores gue son
ancamendadas. Hahilidades e

permiten la organizaclén ¥ el buen
desempeio en cusfguier drea, aptind

pari aprender ¥ adgulrir
cofstmientos an diversos cangos

Asumo con gran respoasabifidad lasg
metas y ohjetives propuestos ya que mi

propdsite &n vida &5 ger it para la
aociedadl,

%, 3125641318
@ Colombiang
@ abogarigg@gmail.com

9 kaisne1s-26
Yopal - Casanare

IDIOMAS

Materno
Basico
EDUCACION COMPLEMENTARIA

DIPLOMADD EN DOTEMCIA
UNIVERSITARIA = UNISANGIL

Espafial:
Ingles:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

= Asistente judicial del abopade Jalro Humberto Rodrigues Acosta durante
un pericdo de un afio vy seis meses (enero 2071 = junio 2012}

¥ Escribiente nominado en Descongestion del Juzgado Primero Ciwil
Municipal de Yopal- Cozanare, durante un periode de seis meses [Julio -
diciembre de 2012).

» Asistente Judicial del abogado Luis Orlando Vega, durante un periodo de
un afio ¥ ochae meses [23 de enero de 2013 al 30 de septlembre del 2014,

e Citador del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal - Casanare
durante un periodo de 2 afios ¥ 10 meses (09 de diclembre de 2015 al 31 de
octubre de 2018].

- Escribiente del Juzgado Segundo Laboral del Circulto de Yopal - Casanare
desde el 01 de noviembre de 2018 al 03 de julio de 2019,

. Asesor juridico de la secretaria general v de Goblerno del Municipio de
MNunchia en asuntos laborales v contractuales en el periodo comprendido entre
el 09 de septiembre de 2019 al 30 de noviembre de 2019,

T- Asesor jurfdico de la secretaria general v de Gobierno del Municipio de
Nunchia en asuntos laborales y contractuales en el periodo comprendido entre
el 25 de febrero de 2020 al 24 de junio de 2020,

L Asesor jurfdico de 12 secretaria general del Municipio de Tauramena en
asuntos laborales, Disciplinarins, deudas presuntas con fondos pensionales,
PASIVOCOL ¥ nomina, en el periodo comprendida entre el 10 de marze de 2020
ak 17 de julio de 2022,

3:- Docente Catedrdtico en Derecho Laboral de ks Unisangil Yopal desde el
mes de agosto de 2019 ala fecha

= Docente Catedratico en Derecho Laboral de la Universidad Pedagigica y
Tecnolégica de Colombia extensidn aguazul desde el mes agosto del afio 2019 al
31 de julio de 202 3.

- Docente Catedratico de la Universidad del Tropico Americano
[Unitropica) desde el mes de febrero del 2022 a la fecha.

F Asesor juridico de defensa |uridica de la ESE HOSPITAL LOCAL DE
TAURAMENA en asuntos laborales, administrativos, Disciplinarios, deudas
presuntas con fondos pensionales, PASIVOCOL, ndmina v Contratacin Estatal en
el periodo comprendido entre mes de julio de 2022 al mes de diciembre de 2023,
w Abogade de la oficina de Defensa Judicial del Departamento de Casanare
generando la defensa de log procesos asignados por el jefe de la oficina, procesos
coma acciones de tutela, acciones populares, nulidades y restablecimiento del
derecho y reparaciones directas desde marzo a diciembre de 2023,

Abogada de Defensa judicial del Municipio de San Luis de Palengue desde
&l mes de-enoro de 2024 a la fecha

= Fundador de la firma SANDOVAL QUINTANA ABDGADDS,

EDUCACION
03-2017 ABDGADD
'|'n|;|.l! LIWIVERSIDAD AUTONINA [HE FIURCA A M VA

132017
Eogotd

ESPECIALISTA BN DERECHO LABDRAL ¥ REALACIONES INDUSTRIALES
UNIVERSIDALD EXTERNADD DE COLOMBIY



122022 MAGISTER EN OERECHO - PROFUMMEACION EN DERECHO DTL TRAEA|D
Bucaramanga  UNIVERSIDAD ALTONOMA DE BUCARAMANGA
En curzo ESPECIALIZACKIN EN SEGLRITAD ¥ SALUT DEL TRARAND
UNIVERSIIAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
REFERENCIAS PERSONALES
NOMEBRE [Fra. Flor Amcena Mieoo Sanches
CARGD Juer Segundo Laharal del Circaito
TELEFOND 312 440 7522
CuDan 'r'npal
NOMERE . Edwin Franeo Vega
CARGO Ahogado
TELEFONO 321 451 1408
CluDap Y opal
NOMERE Dr. Alesander Parra
CARGO Independiente
TELEF(NCG 311 331 4960
CIUDAL Yoopal
HOMBRE O, SebastEin Mesa
CARGD Abogado - Litgante
TELEFOND 32 4% 75T
CIUDAD Yol
NOMBRE b, Robert Heredia
CARGO Abhogada
TELEFUND FI0 B4R 6913
CIUDAD Yopal
REFEREMCIAS FAMILIARES
MOMBRE HORALBA QUINTANA BUITRAGD
CARGD Ex Secrataria Jusgado Primera de Familia
di Yapal
TELEFOND 310 Bed 96 73
CIUD AT Yopal
MOMBRE 105 E, AVELLA QUINTAMA
CARGO erante seguras Fanny Medina
TELEFOMC 310329 19 45
CIUDAD Topal

\

MANUEL FEHNH. AL QUINTANA
C.C. No. 11X ﬁiﬁf 034 de Yopal
T.P. MEAFR0 del €5,

.




REPUBLICA DE COLOMBIA
PERSONAL
CEDULA DECILUDADAMA
wvens 1.118.553.034
SANDOVAL QUINTANA
AFELLIGOT

MANUEL FERMANDO
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 842 del likra de regisiro mimer 23 se encuenirn el acta que a la letra dice:
ACTA No. 18569

En la Ciudad de Bogotd D.C., a los veintinuere (29) dfas del mes de moweribre del afio dos
miil dieciocho (2008), en &l Awditoric Princimal s rewniergn las Directivas de lo Fecultad de
Derecho y Ciencins Sociales y Polfticas de la Universidad Externado de Colorbia, con el
abjeto de celebrar o ceremonin de gradwacidn de [ (o) alummno (7) quien he cumpiido con las
requisilos exigidos e la legislacion y en el programu de ESPECIALIZACION EN
DERECHO LARORAL ¥ RELACIONES INDIISTRIALES y = ha hecho acreedoria) al
Htulo correspondiente:

MANLIEL FERMNANTH SANDOWVAL QUINTANA 0 1 TIR.558054 [ YOPAL

El sefior Rector le hizo entrege del diploma que l¢ acredita como ESPECIALISTA EN
DERECHO LABORAL ¥ RELACIONES INDUSTRIALES. -

Para constamcia se extionde i firmn esbt acka como aparace.

EI Rectar JUAN CARLOS HENAC. L Secvetarin MARTHA HINESTROSA REY,

Ditda en Begotd D.C., o los veintinueve dios del tes de noviembre del afio dos el dieciocho. -

M WV)L@J

HINESTROSA R
Secrpterin General
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ACTA DE GRADO No. 044
Felle No. 1678-50355 da| Libra No, &

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Clencias Juridicas y Politicas

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia, a
los 20 dias del mes de diciembre de 2022, en e aula maxima de la Universidad. se
celebrd la ceremonia de graduacién de MANUEL FERNANDO SANDOVAL
QUINTANA. identificado(a) con la cédula de cludadania Na, 1 118.553.034 da Yopal

El grado fue aprobado por e Consejo de la Facultad de Clenclas Juridicas y Pollticas,
segln 1383 de diciembre 14 No. 044 de 2022 v ratificado por al Consejo Académica
segdn Acta Ma. 1081 de diciembre 16 da 2022, previa comprobacitn da que g

aspiranta cumplis con los requisitos exigidos en g legisiacién v en ai Programa de
Maestria en Deracho.

El Rector Dr, Juan Camilg Mantoya Bozzl, toma uramente al graduada, hecho Io cual
le hizo entrega del Diploma que lo acredita como MAGISTER EN DERECHD.

Eltitido se axpidia de conformidad con las normas legales vigentes ¥ de acuerde a lg
autorizacion legal confenida a |a Universidad,

Para constancia se axtiende y firma la presents Acta a los 20 dias del mes ce
diciembre de 2022,

Juan Camio Montoya Bozzi, Rector (fda), Lilia Aides Velasco Abril, Decana (fdo),
Juen Carios Acufiz Gutisrrez. Secretario General v Juridico (fda).

Es fiel copia tormada dal onginal a los 20 dias del mes de diciembre de 2022




_ a
¥ Unitrépico

rniversidad internacional
el Tedgblon Admerioano

Universidad Internacional del Tréopico Americano

Ordenanes Mo 014 de 29 de julio de 2021
Wirestermo da Educacidn Haciong
Chclga SAMIES 2743
NIT, S D2071 -4

Otorga el presente certificado a:

|
| MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA
CC.1118553034

Por su asistencia y participacion en el Diplomado en Docencia Universitaria, realizado del 17 de febrero
al 13 de agosto de 2024, con una intensidad de 100 horas académicas,

Para constancia se firma en |a cudad de Yopal, Casanare, a los veintidds (22) dias del mes de octubre de 2024

.f e

OSCAR MAURICHO GRUZ HOLGUIN
Vicerrector de Proyeccion Social ~



"- UNISANGIL

La Facultad de Ciencias de la Educacidén y de |a Salud de UNISANGIL

Cerifica Qua:

MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA
c.c. 1.118.553.034 de Yopal

Realizt y aprobd el

DIPFLOMADG EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Estudios reafizados dal 19 da Octubre de 2019 al 14 de Marzo de 2020
oon ung intenskdad horara de 120 horas

Pera coneténcla se frma el dla 18 de Jullo de 2020

PECT A

Franklin Fll:utm Caballero -
Friscios

-—

Decana Feoubimd op C@nvaas
o8 il Echacacidn y Oe a Sahud —

ﬁ'ﬁ‘::dds _Lm I mj‘%m—‘k



OQ AMA IPS
Atenaitn
kddica

Avaingoca

08 de octubre de 2024

m’.ﬂf MWMMWFWHM tenino i domiciiado en esta
ciudad, en mi colidad de Representonte Legal de AMA [FS — ATENCION MEDICA
ESPECIALIZADA [Arites VITA IPS), me permito

CERTIFICAR:

El profesional del derecho MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA identificads con
la cédula de ciudadanio, 1.118.553.034, ha desempedado en esta empresa las
actividades iherentes a ASESOR JURIDICO EXTERNO en el siguiente periodo:

v Desde el 15 de marzo del afo 2022 hasta el die de hoy 04 de octubre de 2024
En diche penodo ha efercido las siquientes actidades:

¥ Acompanamiento juridice en andlisis de condratos civiles, comerciales y laborales,
elaboracidn de los mismos, reformas modificaciones y liguidaciones de los mismn.

¥ Realiza el acompanamiento y direccién juridico para el cumplimientn de las
normas laborales del sistema general de riesgos laborales v demds necesidades
en temas de Sequridad Soctal {Incapacidades, loencias Materidad, Paternidad
o prblemdticas con los fondes pensionales)

¥ Realiza el acompariamiento furidico para las etapas precontractuales y
requertrmierilos de cada contrate de frabajo, controto de prestacidn de Servicios o
contrilo comercial suscrite per nuestra 85

¥  Realizar la defensa juridica y contestacidn de requerimientos realizades por
entidades vigilantes de nuestro servicio (Supersalud y Superintendencia), asi
Tm;ﬂwmes Judictales requerdos y extrafudicioles (Juzgados y Ministernio de

¥ Realizar el acompaniamiento furidico en las etapas precontractual, contractual i
hquidacidn, de los CONTRATOS ESTATALES suscritos por nuestra [PS.

¥  Realizar el acompatamients urdico en Ins wsitas de los organismaos de control 1
Ministerio del e,

¥ Ceneral el acompafamiente juridico y dicgnoestico opertuno de los puntes de
Fesgo pard nuestros trabajodores frente a las actividades que presta la 1PS, esto
con el objete de mitigar cualguier consecuencia juridica o judicial,

La presente cerfificacidn se expide por peticidn del interesado y se firma a los 08 dios
del mes de octubre del ario 2024

Atentaments,

RS L AMA IPS-ATENCION MEINCA EEFEE‘L&LJEAD.‘-! (VITA IPS DIAGNOSTICO MEDICO)
NIT: B01.398.274-8

) [©) Amalps [ atencionalusuario@amaips.com %3 333602 6555 Q Cra 27 #12-37
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Yopel, 16 de agosto de 2024

EL{LA} SUSCRITO(A} JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consaltados los archivos oficiales de esta enbdad, se constald que, MANUEL FERNANDO
SANDOVAL QUINTAMA, identificado{a) con ndmero de documento de identidad 1118553034
de YOPAL, suscribld y efecutd el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
FROFESIOMALES con el Departamento de Casanars:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REPRESENTACION JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIAL EM LOS
PROCESOS Y EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

OBJETO QUE SE DEBAN SURTIR EN LOS DIFERENTES
DESPACHOS Y ENTIDADES PUBLICAS DEL ORDEN
LOCAL ¥ MACIOMAL GQUE SEA PARTE EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

VALOR INICIAL §13.154,720,00

PLAZO INICIAL Tres (3) MESES

FECHA DE INICIO 2023-03-08

VALOR ADICIONAL 50,00

PLAZD ADICIONAL

VALOR TOTAL 513.104.720.00

PLAZO TOTAL Tres (3) MESES

FECHA TERMINACION 2023-06-07

SUPERVISOR SEBASTIAN CAMILO MESA HERNANDEZ

EESTADO ACTUAL Ejecutado v Terminado

NUMERD VERIFICACION 2023030107 5630061

Actividades:

1. Ejercer la representacian Judicial en cada uno de los procesos judiciales y administrativos en que
se3 pade el Departamentc de Casanare, que le sean asignados por el supendsar del contrato 2)
Realizar la vigilancia, seguimiento y el control parmanents de cada uno de los procesos judiciales en
que sea parte el Depariamento. dentro de la urisdiccién Ordinaria Civil, Penal, Familis, Laboral v
Conlencioso Administrativa, que e sean asignados, 3) El apoderado deberd Interponer de manera
aportuna los recursos ordinarios y extracrdinanos & que haya lugar dentro de cada uno de los
procegos judiciales que le sean asignados, siempre y cuando la inlerposicidn de aquellos sean
benéficos para la entidad . 4) El profesional deberd presentar de manara oportuna foe memoriakas
que contengan los alegatos, incidentes, traslados, contestacion de demandas ¥ demas
intervenciones que se deban surlir en cada uno de los procesos obisto de represantacidn, an
procure o |la defensa judicial del Departamento. 6) El abogado debera esisfir & cada una de las
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udiencies de rdmile procesal sefaladas deniro de los diferenies procesos por pare de los
Despachos  Judiciales, 6) El apoderado debera coordinar directamants con las  diferentes
dependencias de la Administracidn Deparamental, i informacidn y trAmies que se requieran en
virtud ded mangéje, control v representacidn de kos diferentes procescs judiciales a carge, 7) E
profesional deberd Interponer las diferentes acciones gue le sean encomendadas v asumir la
represantacidn dentro de los procesos gue se originen con las miemas en sus diferenies etapas. B)
Garantizar k= prestacion eficienie del semvicio prefesionad en cade uno de los procescs judiciales,
extrajudiciales y administrativos gue en la actualidad se encuantren framitanda o 8n o6 gue legara a
ger parie &l Departtaments v que kes sean asignados por el Jefe de la Gficina de defens=a Judicial del
Departamente. 2) El apoderade deberd Repressnlar judicialmente al Deparamenioc en las
audiencias de conclliacion prejudicial gue se deban adelantar anie la Procuraduria General de ia
Macian, Dalegada anle kb junsdiccsn Contencicso Administrativa, previa asignacion del Jefe de la
Dficina de Defensa Judicial 10}, El profesional debera rendir concepto sobre los asunios sometidos a
su consideracibn ante &l Comite de Conciliacion y Defensa Judicial del Deparamento, y sustentaros
anta les miembres del citads comité, 11} El abogada deberd representar a s entidad en los procescs
administrativos gue se deben surtir anfe los diferentes orpanismos ded orden naciona gue le sean
asignados, a través de notficacidn de los actos administratives pertinentes, presentacidn de
descargos, recursos en via gubemativa y demas achuacionss que sean necesaras para el encargo
conferido. 12 El profesional deber realizer iodas aquelles aclividades gue sean necesarias para el
cumplirmiento ded chiele confratade v para la defensa de los interezes del Departamenio dentro de
cada uno de los asuntos asignades. 13) El abogado deberd informar & la entidad oportunamente
para gue =& adelante =] pago de gastos procesales, nolificeciones. perisjes v demas 14). El
apoderado judicial debera presentar a la Oficing de Defensa Judicial del Depardamento, mformes
semanales spbre las achluaciones surlidas en los procesoa & su carga, e informes mensuales sobre
2| estado de cada uno de los procesos, sllegando copia de |es ectusciones surtidas con |3 impresian
del pentallaze de enwvio, o del radicado segln corresponda, copis de los sutos y sentencias
proferidas en el pericdo. Un informe final previo al pago de |a diima cuenta, indicando el esiado de
cada uno de los procesos asignados v les diigencias que quedan pendientes par swrirea, asi como
memoiales o demandas pendientes por radicarse en ios despachos judiciales. 15) El profesional
deberd realizar lodas las actvidades en consdderacidn al marce nomatvg vigente v cormespondiente
8 cada proceso o actuacin atendlda, 16) El prolesional deberg actuar en coordinacién con ka oficina
de defansa, y da acuarde con o Ineamientos judiclales definidos por [ entidad, 17) El profegional
debera informar cuando se produzcan en |os procescs a su cargo Ordenes de pago de costas a
favar de la entidad, para gue es oblenga la sutorizacion para adelaniar &l proceso ajecullvo
comrespondients; y dar aviso de la existencia de remanentes a8 favor de la entidad para proceder al
cobra, 18) Previo al tréamite de cuenia de cobro o liquidacian a satisfaccion del contrato de prestacion
de servicios profesionales, se verificara el cumplimiznto, por parte del respeclive abogado, del
articulo 27 del Decreto Maclonal 1716 de 2008, rezpecte al informe al Comité de Conciliacidn para
dederminar la procedencia del Bamamento en garaniia para fines de repeticién. 18) Bl profasional
deberd emnviar al comeo elecindnico o entregar en la oficina de defensa judicial, la copia de los
acuerdos conciliatorics celebrados anie los agentes del Ministerio Poblico, de conformidad con 1o
ordenado an el aticulo 2% del Decreto 1716 de 2000, 200 Los concepios emitidos por e Profesional
para &l comité de Concillaciones deberdn contener como minime una apreciacion objetiva
razonada acerca de |a wiabildad, oportunidad y conveniencia de llegar o no a un acuesdo
concllialono, verficando gue & mismo no sea lesive para los intereses de la entidad. Para este
efecio, deberd analizar &i existe cerers abscluta de los derechos, ceso en el cual resultasa
conveniente un arreglo concibatorio, Si por el contrario, se tiene duda scbre ia responsabilidad de la
entided en materia probaiona, alea juridica razonable de ganar o perder un eventusal Figioso, asi
mismo estudiar el caso frente 8 los Gllmas pronunciamientos en matena urisprudencial de las allas
cortes para casos similares, lo cual deberd quedar plasmade dentro de las fichas lecnicas en |as
cigles 2o allega el concepin. Presentar un valor propuesto a conciliar, & cual es el resultado de la
Caréca 20 N* §-02 Fao 3 tome B, Cod. Posial 850004, Tel 6358433 Ext 13587 — 1387 Yopal, Casdnae
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liguidacian de peruicios gue elabore el profesonal a cargo de sjecular dicha actividad, entre oiros
fatiomes, a las formulas eslablscdas por la junsprudencia, asas de mienss vigestes saland minmo
legal, indice de pracios al consumidor, elc, 21} En maleria probatoria es necesano que o apoderado
identifique |85 pruebas gue demuestren la ocurrencis del dafo, el nako de cavsalidad, y
especiaimente, ef avalud econdmico de los perjuicios, esic para gue &l comité determine pardmetros
de conciliacién v valore, conforme 3 este estudio, el ahorre econdmico que se obliene con este
mecanismo alemalive de solucion de conflictos. 22) El apoderado deberd presantar un juicicso
astudio de la jurisprudencia, relacionada con el tema en litigio que se feva & cada Comité de
Concilacion, 23} El abogado debera proceder a calificar e resgo y presentara al comité de
conciiacion wun informe recomendando la conciliacion de e procesos con calificacon de alta
probabilidad de condena. 24) El profesional deberd tenar en cuenta los  lineamientos
jurisprudenciales que sobre inembargabilidad de los bienes v recursos del Eslado v en especial dal
siztema General de Paricipaciones ha direccionado b Conte Consfitucional, 25) El profesional
deberd realizar la Defensa de los procesos con medidas cautelares. En eslos procesos se ha de
gjercer una eficients defensa teonica, significa que se debe contestar las demandss con k2
presaniacian de las excepcionas a gua haya lugar ¥ asistir 8 todas y cada una de las audiencies
nolificadas ejerciendo el derecho de defensa, confradiccidn y confrontacidn, 26) Verficar Ia legalidad
v formalidad de los fitulos ejecutivos origen de los procescs sjecutivos (senlencias judiciales
canciftaciones transacciones aprobadas legalmente por um juez y otros [lulos sjacuthvos), 5 se trats
de acuerdcs de pagos ilegales suscritos enfre las admmietraciones anferiores v los demandantes
analizar la viabilidad juridica de formular las denuncias que cormespondan ante los deganos de
confrel v ante la Fiscalia General de la Macidn, sék si se expidieron infringiendo el ordenamisnto
juridico eplicable, 27} Bl profesional en los procesos penales de conformidad con la Ley, deberd
obligatoriamente hacerse parte v reclamar los perjuicios causados por la conducta ilicita, 28) EI
abogado deberd tener en cuenia enire olras las saniencias C-793 de 2002 v C-185 de 2005 Enlas
que e establece como procedimisnts & saguir por ol Juaz embargar primers el rubro de sentencias
v concllissones v en caso de ser insuficients, los recursos destinados al semvicio pliblico de gue 323
orginario B obligackin que se prelende ajecular en el proceso 29) El profesional en los procesos
donde s resuehva negelivamente la peticidn de desembargo presentands las  anteriores
armgumentaciones es absclulamente necesant qgue el apoderade recurra las senfencias falladas v
anie la negativa de procedencis de kos recursos scudls en gueja al superior yo verficar que el juaz
dé iramite al grado de consulta. Cuando deniro de los procescs en los cuzles ejerce s
reprasentacion judicial e decrelen medidas de embargo &8 deberd proceder a dar inicio 8 los
incidentes v frémites a kos que haya lugar a efectos de levantar dicha medida, ¥ ssi mismo a informar
sobre sus actuaciones al respecto & la Secrefaria de Hackenda Direcsion de Tesorerla asi como al
Jefe de la Oficing de Defensa Judicial, para que se proceda a la respectiva aclualizacién de la base
de datos. 30) Los apocerados informardn y anexaran copia de la sentencia para el tréamite de pago
de ka condena o concdiacidn, sobre fa inciacion de proceso sjecutivo & continuackn del ordinario, v
de la existencia de embargos scbre bienes muebles ¢ inmuebles y cuentas del Departamenic,
daecretado para obtener el pago de la abligacidn. 51) El apederado debard amitir concepdo sobre [as
acciones & seguir frente a o ordenads en las sentencias proferidas en los procescs en los cuales
atheé como apodersde del Departaments, esto con el fin de recuperar lo pagado por ks enfidad,
repetr contra los contralistas o ks aseguradoras, determinar |a viabilidad de hacer sfectivas as
garantias de salarios v prestaciones que garantizaron el contrato v la forma de hacerlo ante la
eseguradora. En todo caso, agesorar y emilir concepto a la entidad sobre las posibles acciones a
seguir frante a cada sentencea en particutar. 32) El apoderado dal Departameanto daberan estudiar la
procedencia del llamamiento en garantia para fines de repelicién en los procesos judiciales de
regponsabilidad palrimonial, De no ser viable e llamamiento deberan justificards por escrifo v
presentar un Informe &l Comilé de Caoncikaciones, antes del vencimiento del término para contestar
la demanda, 33) Dar contestackon a lag acciones de tutela gue b saan asignadas previamenie por ks
Oficina de Detensa Judicial, realizar las mesas de trabajo que sean necesarias para consofidar su
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respuesta y dar cumphmiento a los fallos dentro de los términos concedidos por & juez. 34) Cuando
el Departamento demande a sus conlralistas, el apoderado deberd accionar contra la aseguradora
gue ampara el rieege gue origing la accsdn ¥ cuando achie como accionado por cudadanos o
personas juridicas de derecho privado ¢ de derecho poblico por aclos, hechos, omisiones u
operacionee atribuibles a contratistas suyos, debera Namar en garantia al conlralista v a su
aseguradora, dependiendo del rissgo de que e trate, 35) El profesional contralado dabers actualizar
los expedientes de los procesos judicisles yio adminstrativos a su cargo, de conformidad con lo
movimienlos que se surtan en log despaches, ¥ para eu aclualizacion deberd fener en cuenta o
praceptuade por la ley de Archive. 36.) El apoderado judicial no podrd litigar &n contra del
Deparamenio excepto en causa propsa y abogado de pobres. 37 Cumplr con kog debsres como
abogado s=gun log términog del ariculo 28 de la ley 1123 de 2007. 38) Asistir v participar en los
Comités de Abogados de la Oficina de Defensa Judicial 38) Las demds aclividades que le sean
asignadas acondes con |a naturalaza del objelo contractusal,

52 deja conslancia gue la presenie no genere relacion laboral ol prestaciones sociales de
conformidad con el At 32 Numeral 3 de la Ley B0 de 1553

La presente constancia a2 expide en Yopal - Casanare, a saolicilud del interesado el dia 18 de agosto

s

KAREMN EDFIA. SANTAFE AGUDELD
Jafe Oficing Asesora Juridica

reata: Generada por e soffware de Contractys.
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Yopal, 30 de cofubne de 2023

EL(LA) SUSCRITO{A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una var consullados los archivos oficiales de esta entidad, se constald gue, MANUEL FERNANDOD
SANDOVAL QUINTANA, identificado{a) con nimero de documento de identidad 1118553034
de YOPAL, suscribio y ejecutd el siguente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES con el Departamants de Casanare:;

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REPRESENTAGION JUDIGIAL ¥ EXTRAJUDICIAL EN LOS
PROCESOS ¥ EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

OBJETO CHIE EE DEBAN SURTIR EN LOS DIFERENWTES
DESPACHDS JUDICIALES ¥ ENTIDADES PUBLICAS DEL
ORDEN LOCAL ¥ NACIOMAL EN QUE SEA PARTE EL
DEPARTAMENTO DE CASAMARE.

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

VALOR IMICIAL 517.502 860 00

PLAZO INICIAL Cuaira {4) MESES

FECHA DE INICIO 2023-06-30

VALOR ADICIONAL 50.00

PLAZD ADICIOMNAL

VALOR TOTAL $17.502.660,00

PLAZD TOTAL Cuatro (4) MESES

FECHA TERMINACION 2023-10-28

SUPERVISOR SEBASTIAN CAMILO MESA HERMNANDEZ

ESTADO ACTUAL Ejecutado y Terminado

NUMERD VERIFICACION 20730627 153180470

Actividadas:

1. Ejercer la representacion Judicial en cada uno de los procesos |udiciales v administrativos en que
sea parte & Departamenio de Casanare. que le sean asignados por el supervisor del contrato 2)
Realizar ka wigllancia, seguimiento y el confrol permanents de cada uno de los procesos judiciales en
que sea pare el Deparlamentio, dentro de |a judsdiccidn Ordinaria Civil, Penal, Familta, Laboral y
Contencicso Administrativa, que le sean asignades. 3) El apodersde deberd Interponer de manera
oportuna los recurscs ordinarios y extracrdinanos & que haya lugar dentro de cada uno de los
procesos judiciales que le sean asignados, siempre y cuando ka inlerposicidn de aquelios sean
benéficos para la entidad. 4) El profesional debera presentar de manera oportuna los memaoriales
que contengan los alegalos, incidentes, treslados, contestacion de demandas y demds
infervenciones gue se deban surtir en cada uno de los procesos objeto de represantacion, en
procurs de la defensa judicial del Departaments. 5) El abogado deberd asistr 8 cada una de las
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audiencias de bamite procesal sefisladas denlro de fos diferentes procesos por parts de los
Despachos Judiciales, 6) El apoderado deberd coordinas directamente con las  diferentes
dependencias de la Administracion Departamental, la informecidn y trémites gue se requisran an
wirtisd del manejo, contral y representacidn de los diferentes procesos judiciales a cargo. 7) El
profesional debesd Inerponer las dferenies acciones gue le sean encomendadas y asumic la
representacian dentro de los procesos que se orginen con las mismas en sus diferentes stapas. B)
Garantizar la prestacion eficiente del servicio profesional en cada uno de los procesos judiciales,
exirajudiciales y admanistrativos que en |a actualidad se encuentren tramitando o en los que legare a
sef parte el Departamento y que les sean asignados por el Jefe de la Oficina de defensa Judical del
Deparamento. 3) El apoderado deberd Representar judiclalmente al Departsmenic en las
audiencias da conciligckin prepudicial gue se deban adelantar ante la Procuraduria General de la
Nacion, Delegada ante la jursdiccion Contenciose Admenistrativa, previa asignacion del Jefe da la
Oficing de Defensa Judicial 10}, El profesional debera rendir concepto sobre los asunics sometidos a
5U consideracidn ante e Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamentno, y sustentario
ante los miembros del citado comité, 11) El sbogado debera representar a ka entidad &n los procesos
adminisiralivos gue se deban surtir ante los diferentes organismos ded orden nacional gue le sean
aggnados, 8 traves de notificacién de ke actoe administratives perinentes, presentacién de
descargos, recursos en via gubemativa y demés acluaciones que sean necesarias para el encargo
conferido. 12} El profecional deberd realizar iodas aguelles actividades que sean necesarias para al
cumplimiento del objeto contratado v para la defensa de los intereses del Depardamenio dentro de
ceda uno de los asunics asignados. 13) El abogaco deberd informar a la enfidad aporlunamanta
para que se adelante &l page de gastos procesales, nofficaciones, perisjes y demas 14). El
apoderade judcial deberd presentar a la Oficina de Defensa Judicial del Departamento, nformes
semanales sobre las acluaciones sudidas en bos procesos a8 su cargo, & informes mensuales sobre
&l estado de cada uno de los proceses, allegendo copia de las actuaciones suridas con |2 mpresian
dol pantallazo de envio. o dal radicade segln comesponda, copi de los autos v sentencias
proferidas en el pericgo, Un informe final previo al pego de Ia diima cuenta, Indicando el estado de
cada uno de bos procesos asignados v las diligencias que guedan pendisntes por surlinse, 381 coma
memariales o demandas pendientes por radicarse en los despachos |judiciales. 15} El profesianal
deberd realizar fodas 28 actividades en consideracdn al marce normative vigante y comaspondiente
a cade procese o actupcidn atendida. 18) El profesional deberd actuar en coordinackin con la oficina
de defenga, v de acuerdo con |os Eneamienios [wiciales definides por fa entidad, 17) El profesional
debera informar cuando e produzcan en los procesos a su cargo drdenes de pago de coslas a
favor de la enlidad, para que e oblenga la auloriZacidn para adelantar el proceso ejecutivo
corfespondients; ¥ dar aviso de |a existencia de remanentes a favor de B entidad pars proceder &l
cobre. 18) Pravio al tramile de cuenla de cobro o liguidackon a salisfaccidn del contrafo de prestacion
dit servicios profesionales, se verfficara el cumplimiento, por pare del respeciive abogado, del
aricuby 27 del Decreto Macional 1716 de 2008 respects al informe al Comité de Congiliacién para
detarminar la procedencia del llamamients en garantis para fines de repelicién, 18} El profesionsal
deberd enviar al cormeo electrénico o enifreger en la oficing de defensa judicial, |2 copia de los
atuardos concikatonos calebrados ante los agentes cel Mmisteric Publico, de conformidad can ko
ordenado en el articulo 29 del Decreto 1716 de 2008, 200 Los conceptos emitidos por el Profesional
para el comié de Concilisciones deberan confener como minimo una apreciacién objetiva vy
razonada scercea de la viebilided, oporumidad y conveniencia de lleger o no 8 un acuerdo
concilistorio, wverificando gue e mismo no =28 legvo pare los interessce de = entided. Para esta
efacin, deberd analizer si existe cereza ebsolute de los derechos, caso en e cual resuliara
conveniente un arregio conciliatono, Si por @ contrario, se tiene duda sobre la responsabilidad de la
entidad en matersa probatoria, alea juridica razonable de ganar o perder wn eventual litigioso, asi
mismao estudiar & caso frente a los ditimos pronunciamientos en matera jurisprudencial de las altas
cortes para casos simifares, lo cual deberd quedar plasmado dentro de lag fichas técnicas en las
cuakes sa allega el conceplo. Presentar un valar propuesto a conciliar, e cual es el resultade de la
Carers 20 8° 802, Pimo 3 home B, Cod. Postad 850001, Vel 8380423 Ext 1387 - 1267 Yopal Casanase
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llquidackin de pefuicics que elabore el prefesional a carge de ejecutar diche actividad, antre oiros
faciores, a las formulas establecidas por la jurisprudencia, tesas de interds vigentes, salario minimao
legal, Indice de precioes & Consumidor, elc. 21) En maleria probataria as necesarno gue &l apoderado
wentifique las pruebas que demuoestren la ocurrencia del dafio, el nexo de causalidad, v
egpecialimente, el avalud econdmico de los perjuicios, eslo para que el comigé determine pardmetros
de concilliacidn y valore, conforme a este estudio, sl ahorro econdmico que se ocbtiane con esie
mecanismg alemallve e solucidn de conflictos, 22) El apoderado deberd presantar un juicioso
éstudio de la jurspredencia, relacionada con el tema en litigio que se lleva 8 cada Comibé de
Conciliacion. 23) El abogado deberd proceder & calificar el nesgo y presentara al comité de
cancilimcion un informe recomendando la conciliacian de los procescs con calficackdn de alla
probabilidad de condeana. 24) El profesional debera femer en cuenda los  linsamientos
jurisprudenciales que sobre inembargabilidad de ks bienes v recursos dal Estado v en especial del
ocistema General de Paricipaciones ha direcclonado la Corte Constitucional. 25) El profesional
debera realizar la Defensa de o5 proceses con medidas cautelares. En estos procesos se ha de
gjercer una eficients defensa tecnica, significa gue se debe contsstar las demandas con |a
presentacion de las excepsiones 3 gue haya lugar v asislr a todas v cade una de las audiencias
nofificadas ejerciendo ef derecho de defensa, contradiceidn y confrontacidn, 26) Verificar Ia legalidad
y formalidad de kos titlos ejecutvos origen de los procesos ejecutivos (sentenciss judiciales,
concilisciones transacciones aprobadas kegalmente por un juez y otros titulos ejecutivs); s se trata
de ecuerdos de pagos iegales suscrilos enfre 188 adminisiraciones anteriores y 08 demandantes
analizar ka viabilidad juridica de formular las denuncias gue correspondan ante los drganos de
control y ante la Fiscalia General de la Nacion, sdlo si se expidiercn infringiende el ordenamients
juridico aplicable. 27) El profesicnal en los procesos penales de conformidad con la Ley, deberd
obligatariamenta hacerse parte y reclasar los perjuicios caussdos por la conducts dicita, 28) E
abogado debera fener en cuenta entre otras las santancias C-783 de 2002 y C-105 de 2005 En las
gue se establace como procedimiento a seguir por el Juez embargar primero el rubro de sentencias
¥ conciliscicnes y en caso de ser insuficiente, fos recursca destinados al servicio plblico de que sea
originaro la chligacidn que se pretende sjecutar en el proceso 28) El profesional en los procesos
donde se resuslve negativaments 3 pelicidn de desembarge presentando las  anteriores
argumentaciones es absoltamente necesario gque el apoderado recurra las sentencias falladas y
anle [ negativa de prmcedancia de los recursos acudir en gueja & superior yia verificar que el juez
dé tramite & grado de consulta. Cuando dentro de los procesos en los cuales sjerce la
representacion judicial se decreten medidas de embargo se deberd proceder a dar inicio a los
incidentes y Irdmites a los que haya lugar a efecios de levantar dicha medida, v asl mismo & informar
sobre gue acluaciones al rezpecto a la Secrelara de Hacienda Direccién de Tesoreria asi comeo al
Jofe de | Oficina de Defensa Judicial, para que se proceda a |a respectiva actualizacisn de la base
de datos. 30} Los apoderados informaran y anexaran copia de la sentencia para el tramite de pago
de la condena o conciliscidn, sobre la miciacidn de proceso ejecidive 8 continuacion del ordinaria. v
de la existencia de embargos sobre bienes musbles o inmuebles y cuentas del Departamento,
decretade para cbiener el pago de la obligacion. 31) El apoderado deberd emifir concepto sobre las
actiones a seguir frenle & o ordenado en las sentencias proferidas en los procesos en os cuakes
actwd como apoderade del Depanamento, esio con al fin de recuperar lo pagado por la entidad,
repatir contra los coniratistas o las aseguradoras, delerminar la viabilidad de hacer efectivas las
garantias de salarios y presiaciones que garantizaron el contrato y la forma de hacerlo ante la
aseguradora, En todo caso, asesorar ¥ emitir concepto a la entidad sobre las posibles acciones a
seguir frante a cada santencia en particutar. 32) El apoderade del Departamento deberdn estudiar la
procedence del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de
responsabiidad patrimonial. De no ser viable el llamamiento deberdn justificarde por eschito y
presentar un informe &l Comité de Concifaciones, antes del vencimiento del érmino para contestar
la demanda. 33) Dar contestacidn a las acciones de tutela que ke sean asignadas previaments por ks
Oficina de Defensa Judicial, realizar ias mesas de trabajo que sean necesarias para consobdar su
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respuesta y dar cumplimiento & los fallos dentro de los términos concedidos por ef juez. 34) Cuando
el Departamento demande a sus contratistas, & apoderado deberd accionar contra 1 aseguradora
que ampara & fiesgo que onging la accion ¥ cuando actie como accionado por ciudadanos o
personas juridicas de derecho privado o de derechd publico por actos, hechos, omigiones u
operaciones atribuibles & contratistas suyos, debera llamar an garentia al confratista y & su
sseguradcra, dependendo del nesgo de que se trafe. 35) El profesional contratado debard actualizar
los expedientes de los procesos judiciales yio administrativos 8 su carge, de conformedad con lo
mewimigentos gue se surtan en los despachos, v para su actuslizacitn deberd tener en cuenta o
preceptuado por ka ley de Archive. 38.) El apoderado judicial no podrd litigar en confra del
Departaments exceplo en causa propia v sbogado de pobres. 37) Cumglir con lps deberes como
Bbogado segon s fBiminos del aficule 2B de la lay 1123 de 2007, 38) Asislir v participar en los
Comités de Abogados de la Oficing de Defensa Judicial. 39) Las demés actividades que le sean
asignadas acordes con I3 neturaleza del objeto contractual,

Se deja constancia que la presente no genera relacidn laboral ni prestaciones sociskes de
conformidad con el Ard, 32 Mumeral 3 de la Ley 80 de 1583,

La presenle constancia se expide en Yopal - Casanare, & solicitud del inferesado el dia 30 de

octubre de 2023
!
RSy iy

CARMEN HILMENDA SONZALEZ PIMILLA
Jefe Oficing Aseaora Juridiea

MotA; Generado por el sofiware de Conlracive.
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Yopal, 18 de agosto de 2024

EL(LA) SUSCRITO{A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA

Una war consukados los archives oficlales de esta entidad, =e constatd que, MANUEL FERNANDO
SANDOVAL QUINTANA, identificado(a) con nimero deé documento de identidad 1118653034
de YOPAL, suscribid y ejecutd el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES con ol Departameanto de Casanare;

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

REPRESENTACION JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIAL EN LOS
PROCESOS Y EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

DEJETD QUE EE DEBAN SURTIR EN LOS DIFEREMTES
DESPACHOS JUDICIALES ¥ ENTIDADES PUBLICAS DEL
ORDEN LOCAL ¥ NACIONAL EN OUE SEA PARTE EL

L - = = DEPARTAMENTO DE CASANARE.

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

VALOR INICIAL $5.884.320,00

PLAZD INICIAL Un {1) MES Y Diez (10) DIAS

FECHA DE INICIO 2023-11-10

VALOR ADICIONAL 50,00

PLAZO ADICIONAL

VALOR TOTAL £5. 864, 320,00

PLAZO TOTAL Un (1) MES ¥ Diez (10) DIAS

FECHA TERMINACION 20231219

SUPERVISOR SEBASTIAN CAMILDO MESA HERMNANDEZ

ESTADO ACTUAL Epecutada y Terminado

NUMERO VERIFICACION 20231109223641283

Actvidades;

1. Ejercer la represantacién Judicial en cada uno de los procesos judiciales y administrativos en que
saa parte @ Departamento de Casanare, que le sean asignados por el supervisor del conirato 2)
Realzar la vigilancs, seguimiento y el control permanente de cada uno de los procescs judiciales en
que sea parte ol Departamento, dentra de la |urisdiccidén Ordinaria Civil, Penal, Familia, Laboral y
Contencicsa Administraliva, que le sean asignades. 3) El apoderado deberd Interponer de manera
oporung (08 recursos ordinanos y extraordinarios @ que haya lugar denfro de cada uno de ko
procesos judiciales que le sean asignados, sempre v cuando la nterposicion de aguedios sean
benéficos para |a entidad. 4) El profesional deberd presentar de manera oportuna [og memoriales
gque contengan los alegatos, incidentes, lraslados, contestacion de demandas y demas
intervanciones que se deban surte en cada uno de los procesos objeta de represantacidn, en
procura de la defensa judicial del Departaments. 5) El sbogado deberd asistir @ cada una de las
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audencias de lramite procesal sefialadas dentro de los diferentes procesos por parte de los
Despachos Judiciales, 6) El apoderado debera coordinar direclamente con las  diferentes
dependencias de i Administracidn Departamental, la informacion y rdmites que se requieran an
viriud del manejo, contral y representacién de los diferentes procesos judiciales B cargo. 7) El
profesional deberd Interponer les diferentes acciones gue le sean encomendadas y asumir la
reprasaniacion dentro de los procesos gue se ariginen con |as mismas en sus diferentes etapas. 8)
Garantizar la prestacian eficiente del servicio profesional en cada uno de los proceses judiciales,
exdrajudiciales y administratives que en la actualidad se encuentren framfdands o en los que llegare a
ser parie ¢l Departamento y gue les sean asignados por el Jefe de la Oficina de defensa Judicial del
Depanamento. §) El apcderado deberd Representar judicialments al Deperiamento en las
audencias de conciliacién prejudicial que e deban adelantar ante la Procuraduria General de ta
Macion, Delegada ante b junsdiccidn Contenciess Administrativa, previa asignacion del Jefe de |a
Oficina de Defansa Judicial 10). El profesional deberd rendir concepto sobre los asuntos sometidos a
su consideracién ante ef Comité de Concilisciin y Defensa Judicial del Deparamento, v sustentario
ante los miembros del citado comité. 11) El abagado debera representar a Iz entidad en los procesos
adminsirativos que se deban surir ante los diferentes organismos del orden nacional que e sean
esignados, a fravés de notificacion de Ilos actoe admenistrativos pertinentes, presentacion de
descargos, recursos en via gubemativa y demds actuaciones que sean necesarias para el encargo
conferido, 12} El profesional debera realizar todas aguelias actividades gue sean necesanas para el
eumplimiento del abjeto contratado v para |2 defensa de los intereses del Depatamento dentro de
cada uno de log ssunios asignados. 13) El abogado deberd informar a la entidad opordunaments
para que se adelants el pago de gastos propesales, nofificacionas, peritajes y demas 74). El
spoderado judicial debera preseniar & la Oficina de Defensa Judicial del Departamenta, informeas
semanakes sobre las acluaciones surtidas en los procesos a su cargo, & informes mensuales sobre
el estado de cada une de log procesos, allegandn copia de las actuaciones surtidas con la impresidn
del panislazo de envio, o del radicads segin cofresponda, copia de los aulos v sentencias
proferidas en el perioda, Uin informe final previo al pago de B 0Mima cuenta, indicando el estado de
cada uno de los procesos asignados v las diigencias gue guedan pendientes por surtirse, asi como
memariakes o demandas pendientes por radicarse en los despaches judiciales. 15) El profesional
debera realizar fodas las actividades en consideracién al marco normativa vigente y comespondients
a cada proceso o aciuacidn atendida. 16) E| profesionzl deberd actuar en coordinacian con la oficina
de defensa, ¥ de acuerdo con los lineameentos judiciales definidos por ke entidad, 17) El profesional
deberd informar cuando se produzcan en log procesos 3 sU cargo drdenes de pago de costas a
favor de la entidad, para gue s& oblenga la autorizacidn para adelantar el proceso ejeculivo
cormespondienta; y dar aviso de |a existencia de remanentes a favor de la entidad para proceder al
cobro. 18) Previc & ramite de cuenta de cobro o liguidacion a satisfaccion del contrato de prestacion
de servicios profesionales, se verficard el cumpBimiento, por parte del respeclivo abogadao, del
articulo 27 del Decreto Macional 1716 de 2008, respecio ol informe al Comitd de Conciliacidn para
determinar [a procedenca del Hamamienio en garaniia para fines de repeticidn, 18) El profesional
debera emaar al comeo electrdnico o enfregar en |3 oficing de defensa judicial, la copia de los
acuerdos concikatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Plblica, de conformidad con la
ordenada en ol articulo 29 del Decreto 1716 de 2009, 200 Los conceplos emitides por & Profesional
para el comité de Conciliasones deberdn contener come minime una apreciacidn objetiva vy
raronada acerca de la viabilidad, oporturidad y conveniencia de llegar o no & on acuendo
conciligtorio, verificando gue el mismo no saa lesive para los intereses de |a enbidad. Para este
efecio, deberd analizer si existe cereza sbsoluta de ks derechos, caso en el cual resultara
convensnbe un arregho concitiaboro. Si por el contrano, g2 tiena duda scbre k& responsabilidad da la
entidad en matera probaicria abes juridica razonable de ganer o parder un eventual Migioso, asi
mezmo estudiar el caso frente & los Glbmos pronunciemientos en melena jurispredencial de ks altas
cortes para casos similares, o cual deberd quedar plasmade deniro de las fichas técnicas en las
cuales se allega el conceplo. Presentar un valor propuesto a conciliar, el cual es el resultado de la
Coarreve 20 N* §-02, Fao 3 loare B, Cod. Posial 850001, Ted 6358433 Ext 1354 — 1357 Yopal, Casanare
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liguidacién de pefjuicios que elabore ol profesional a carge de ejecular dicha actividad, entre otros
factores, a las formulas establecidas por |8 jurisprudencia, lasas de interdés vigentes, salaro minimao
legal, indice de pracics al consumidaer, etc. 21) En materia probatoria es necesano que el apoderado
identifique kas pruebas que demuesiren la ocurrencia del dafo, el nexo de causalidad, v
especialmente, el avalud econdmics de [os perjuicios, esto para que el comild defermane parametros
de conciliasidn v valore, conforme a este estudio, ef ahorro econdmico gue se obtiens con estle
mecanisme alternativo de solucion de conflictos, 22) El apoderado deberd presentar un juiciosa
estudic de la jursprudencia, relacionada con el tema en igio que se Beva & cada Comité de
Conglliasén. 23} El abogado deberd proceder & calificer el riesgo v presentara al comié de
concliacidn un inferme recomendando la concliacion de los procesos con calificacidn de alte
probabilidad de condena. 24) El profesional deberd tener en cuenta kos  linesmientos
jurisprudenciales que sobre inembargabilidad de los blenes y recursos dal Estado y en especial del
Sistema General de Paricipaciones ha direccionado la Core Constiucional. 25) El profesional
deberd realizar la Defensa de los procesos con medidas cautelares., En estos procesos se ha de
gjercer una eficiente defensa becnica, significa gue se debe contestar las demamdas con ko
presentacsin de las excepciones a8 gue haya lugar y asistir 8 fodas y cada una de las audencies
notificadas ejerciendo el dereche de defensa, contradiccién y confrantacion. 28) Venficar la legalidad
y formabidad de los titules ejecutivos origen de los procesos sjecutivoe [senfencias judiciales,
concdisciones ransacciones aprobadas legaliments por un juer y atros tiulos ejecutivos), & se Trata
de acuerdos de pagos ilegales suscrilos entre |ss administracionse anteriores v los demandantes
analizar |la viabilidad juridica de formular las denuncias que comespondan ante los drganos de
control ¥ ante k& Flacalla General de ta Macidn, sdlo i se expidieron infringiendo & ordenamiento
juridica aplicable. 27} El professonal en los procesos penales de conformidad con la Ley, debers
obligatoriamente hacerse parte vy reclamar los parjuicios causados por la conducts ilicita, 28) El
abogado debera tener en cuenta enire ofras las sentencias C-793 de 2002 v C-185 de 2005 En lss
que se esiablece como procedimiento a seguir por o Jusz embargar primero el rubre de sentencias
¥ conciliaciones ¥ en caso de ser insuficients, los recursos destinados al servicio plbico de que sea
ariginario k& obligaciin que se prefende sjecutar en el proceso 29) El profesional en los procesos
donde ®& resushva negativamente la peticion de desembargo presentando las anietiores
argumenlacionas 8s absclutamente necasano gue & apoderado recura ies seniencias falladas y
ante la negativa de procedencia de los recureos acudir an queja al supenior yio verificar que ef jussz
da framite al grado de consulta. Cuando denfro de los procesos en log cuales ejerce ls
reprasentacian judicial sa decrelen medidas de embargo se deberd proceder & dar incio a los
mcidentas v tramites & los gue haya lugar a efectos de levantar dicha medida, v as! misma a informar
sobre sus acluaciones al respecto a la Secrafaria de Haciendsa Direccidn de Tesorerla asi como al
Jefe de la Oficina de Defensa Judicial, para que se proceda a la respectiva actualizacidn de a base
o# datos. 30) Los apoderados informaran y anexaran copia de 1a sentencia para el trdmite de pago
da [a condena o conciliacion, sabre la inc@acon de proceso ejecutive @ continuacidn del ordinario, y
de la exisiencia de embargos sobre bisnes muebles o inmuebles v cuenfas del Departamenta,
decretado para obtener el pago de la obligacion. 31) El apoderado deberd amitir concepto sobre las
acciones a seguir frente a o ordenado en las semencias proferidas en los procesos en ks cuales
atlud como apoderado del Departamento, esto con el fin de recuperar o pagado por la entidad,
repelir confra los contratistas o las aseguradoras, determinar la viabibidad de hacer efeciivas las
gamantias de salanos y prestaciones que gerantizeron o contrato v ke forma de hacero ante ks
aseguradora. En fodo caso, asesorar y emétir concepto a la entidad scbre kas posibles acciones a3
seguir frente a cada sentencia én parficular, 32} El apoderado del Departaments deberan estudiar la
procedencia del Bamamienio en garantia para fines de repeticion en los procesocs judiciales de
responsabiidad patrimonial. De no ser viable el llamamiento deberdn justificarle por escrito y
presentar un informe &l Comité de Conciliaciones, antes del vencimiento del término para contestar
la demanda. 33) Dar contestacion a las acciones de futela que le sean asignadas previgmenta por g
Oficina de Defensa Judicial, realizar las mesas de frabajo que sean necesanas para consalidar su
Cavrera 20 N* 8.52, Piso 3 losre B, 0o, Peatal BE0O00, Tal SISA4LY Edt 1357 — 1381 Yopal, Casanore
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respuesta y dar cumplimiento a los fallos dentro de los Werminos concedidos por el juez. 34) Cuando
el Depariamente demande & sus confratisias, el apoderado deberd accionar contra la aseguradora
que ampara €l resgo que criging |2 accidn ¥ cuando actle como accionado por ciudadanos o
perscnas juridicas de derecho privado o de derecho publico por actos, hechos, omisionss u
operacionee alribuibles & contratistas suyos, debera Bamar en garantia &l contratista y a su
aseguradora, dependiendo del riesgo de que e trale. 35) El profecsional contratado deberss actuakizar
los expedientas de los procesos judicales ylo administretivos 8 su cergo, de conformidad con lo
movimianios gue sa suran en ios despachos, ¥ pare su aciuallzacidn deberd lener en cuenta lo
preceptuado por la ey de Archivo. 36.) El apoderado judicial mo podra litigar en comtra del
Deparamentic excepto en causa propsa v abogado de pobres. 37) Cumplir con los deberes como
abogado segin los términos del aticulo 2B de la ley 1123 de 2007. 3B) Asistir v padicipar en los
Comités de Abogados de la Oficina de Defensa Judicial 308) Les demds actividades que le sean
asignadas acordes con la naturaleza ded cbjelo confraciual,

Se deja conslancia gue |la presente no genera relacion [sboral ni prestaciones scciales de
confarmidad con ef At 32 Mumeral 3 de la Ley 80 de 1883,

La presente constancia s& expide an Yopal - Casanare, a solicitud del interesado el dia 16 de agosto

de 2024 -

KAREMN SOFIA SANTAFE AGUDELD
Jefe Oficdng Azesora Jurldica

Mala: Generada por f software de Gonfractvs.
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..ww* " PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERMA ¥ EXTERNA,
W
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FARTICIPACKIN ¥ CONSULTA VERSION: 4

Formato Cerificacion

CO0IGD:; DE-GE-FOR-01-1.4

FECHA APRDBACION: 147972020 |

Tawamena, Agosic 23 de 2024

LA SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA

HACE CONSTAR:

Que una vez revisadsa el Archivo Hislénco de esta entidad reposa documentacion en fa cual consla que
MANUEL FERMANDO SANDOVAL QUINTANA, mayoi de edsd vecino de Yopal (Casanaral e
idantificado con e Cédida de Cudadenia Mo, 1.118.553.034 expedids en Yopel Casanere, ejecuto
Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales, gue se relacsonan a continuacian

FECHA OBJETO — |

FLAZC DEL
CONTRATO

PARS LAS ETAPAS FRECOMTRACTLIALES,
CONTRACTUALES ¥ POSCONTRACTUALES. TENDIENTE &
COADYLWAR EN EL CUMPLIMIENTD DEL PLAN DE

TAURAMENS  DESARFCLLANDD LA
ACTIVIDADE S

ACTMIDADES RELACICHNADAS CON EL PROCEDMMIENTO
DE REPRESENTACIHIH JUDICIAL

t- EJERCER L&, REPRESENTACION |
ACOMPARAMIENTD A LA ES E HOSPTAL LOCAL |
OE TAURAMENA EN LOS ASUNTOS JUDICIALES ¥ |
EXTRAJUDICIALES QUE BE LE ENCOMIENDEN

2. ACDMPARAR ¥ ASESORAR A LA ESE ENM LA
COMSTRUCCHON DE ACUERDD CONCILIATORKDS
PRESENTANDO COMCERTD 0 INTERVIMEENDO
ANTE EL COMITE DE CONCILWACICH,

i ADELANTAR LAS ACTUACIOMES JUDICIALES O

ADMINISTRATIVA . HNECESARIAS PARA LA
DEFEMSA v REPRESENTACION DE LOS
INTERESES DE LA ESE DENTRD DE LOB
PROCESOE GUE LE SEAN ASIGNADDS, PARA LO
CUAL PRESENTARS, CONTESTARA, REFORMARA
O RECONVEMDRA LA DEMANDA, DE ACUERDO
AL  CASD: RECIBR NOTIFICACIONES,
INTERPOMER RECUASOSE  ASISTIA & LAS
AUDENCIAS, INIGIAL PRUERAS ALEGATOS
FALLD © CUALOUIER OTRA ACTUACKON
PROCESAL QUE S5E PRODUZICA EN CADA
PROCESD, EWTRE OTROS, PARA LD CuUAL
PREPARARA EL MATERIAL PROBATORIOD QUE SE
AEGUIERA APORTAR EM CaDA PRDCESD. O
QUE LE BEA SOLICITADD EN LA CONTEST,
DE LA DEMANDA REFORMA O EVENTUAL
DEMAMDA DE RECONVEMCOISN ¥ LAS DEMAS
DUE SEAM NECESARIAS PARA LA EFECTIVA
DEFENSA DF LOS INTERESES DEL HOSPITAL

4. EMITIR CONCERTO SOORE TEMAS PUESTD A 5U
COMSIDERACION SIEMPRE QUE EL  MISMO
TENGA RELACION DIRECTA CON EL PROCESD
ASIGNADD

5 EJERCER DE WANERA PERSOMAL LA |

_REPRESENTACION JUDICIAL ENCOMENDADA: |

GESTION “MaAS BALUD ES EQUIDAD UN HOEPITAL QUE | DEL 3
HOS UNE* X20-2024 DE LA ESE HCSPITAL LOCAL DE  OE 2082
BIGLIENTER gﬁlﬂEMﬂﬂE

Diceceidn: Cra. 15 Mo, B-63 Tauramena - Casanarn  Teléfons: 312-5470057 117-546374% Mit. B44.001.287-3
Email ssehospitaltasramena @ esehospelsl-laurameana casanare gov oo

Fagina weh: sielduramenaatanire. moolombeadignsd gey . oo

SERVICIOS PROFESICNALES DE ASESORLA LEGAL PARA | & MESEE ¥ 7 DHAS
L& DEFENSA CHVIL. EL MANED DEL TALENTO HURANG ¥ | CALENMDARIC
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_ SISTEMA WTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMEENTO COMUNICACION INTERINA Y EXTERNA, | CODIGO, DE-GE-FORG1-5 4
B E

PARTICIPACION ¥ CONSULTA VERSHN

Formato Certificacitn

]

FECHA APROBACION 14082020 |

r

19-

11

12

13

ASESORIA TALENTO HUMANOD:

13

2)

]

- BUSTEMTAR ANTE EL C:OMITE OE CONCILEAGCION |

+ LAE DEMAE QUE LE ABIGNE A SUPESWVESION
MIShAS

NO OBETANTE PODRA SUSTITUIR S0 PODER
PRESERVANDD LAS  RESPONSABILIDADES
DERIVADAE DE LA DEFENSA JUDICIAL DE LA
ENTIOAD, HASTA TANTD S5SE REASUMA Ly
REPRESENTACIGMN,

ASIETIR, PARTICIPAR ¥ DAR RESPUESTA EN LAS
RELIMFONES, MESAS DE TRABAM ¥ COMITES
OUE  REGUERAN DEL ACOMPARAMIENTS
JUDCIAL EW EL AMBITO DE L& ACTIVIDAD
LITHGI0EA DE LA INSTITUCION HOSPITALARIA,

EJERCER LA VIONAMCW PERMAMENTE DEL
PROCESD QUE LE SEA ASKGMADID

PRESENTAR UM INFORME MENSUAL DE LAS |

ACTUASIONES ADELANTADAS DENTRO DE LOS
PROCESOS ASIGNADOS, EN CASC DE QUE EM
EL  PERIODD  RESPECTIVO  BE  HAYA
INTERVEMIDO  INDICANDOSE  EL AVANCE
FRENTE A |&5 ETAPAS PROCESALES ENM
CURSD
PROYECTAR CONTRATOS DE TRAMSACCION O
CUALQLMER OTRO QUE S5E RECUIERL PARE LA
TERMINACION O CONCILIACKN DE Lt LiTigin
FROYECTAR LOS ACTOS ADMIMISTRATIVOS QUE
5E SOUCITE TENDIENTE AL PAGO DE
SENTENCIAS O RECONDCIMIENTD FECURIARIO
& FANOR DE L ACCIONANTE O TERCERD
NOTIFICAR ¥ PRESENTAR LA WALORACION DE
LA CONTRGENCIA EN CADA PROCESO, CUAMDO
SE RECQLHERA,
BRENDOAR CAPACITACIONES AL PERSOMNAL
¥ PARAMEDICO DE L4 ENTIDAD,
TENDIEENTE A LA WITGACKON DEL 0afiD |
ANTIIURIDICO ¥ APOYAR AL CUMPLIMRENTD DOE |
LOE LINEAMIEMTOS OUE ESTABLECE EL
CECRETO 1716 DEL 2006 CLANDO AS! 5E LE
SOLICITE ¥  RELATIVOE AL ASUNTO
CONTRATADC
PRESENTACION DE L& INFORMACION &L
MIMISTERIO DE LA PROTECCION SO0IAL POR
MEDIO DEL APLICATIVO SIHO DECRETO 2153 OB
2004 INFORMES TRIMESTRALES ¥ ANUAL 51 &
ELLO HUBIERE L[UGAR LAS DEMAS OUE
CONFORME A LA LEY ¥ A LA ESENCIA DEL |
CONTRATO CORBESPONDA,

PROCEDENCIA DE ACCION OE REFETICKON OUE
LE SEAN SOLICITADCE POR LA SUBOERENCIA ¥
DE CLALOUIER OTRA ACCION JUDICIAL O
ADMIMISTRATIA QUE FUERE WEGESARID
TOMAR CONTRA TERCEROS

SIEMPRE OLE LAS COMTRIBLYAN PO,
EL CUMPLIBHENTD DEL 88JETO CONTRACTUAL

ABSOLVER COMSULTAS DE LA GERENCIA ¥
SUBGERENCE, RELACIONADAS OON  EL
TALENTD HUMAND DE LA ENTIDAD

ACCMPANAR A& LA GEREMCIA ¥ SUBJEREMNCIA
EN HREUMIDMES OUE SE ADELANTER TANTD
CON EL TALENTO HUMAND DE LA ENTIDAD,
COMD COM EL SINDICATO DE LAE S E

EMITIR CONCERPTOS AURIDICOS CLAHDO SE LE
RECQUIERA YA SEA POR PETICIONES SLEVADAS
POR EL SINDICATO O POR EL TALENTD HUMAKD
OE L& ENTIDAD

Direccidn: Cra, 15 Na. 8-63 Tauramena - Casanare  Teléfono: 312-5470057 313-54649745 NeL. 844.000,787.3
Ermail 2iehaipitaFaoramenadliss ehospits]-thurmens-casanare. gav.co

Paging web: eietaursnenstasanare micolombiadigital gov.co
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HECHAS POR EL SINDICATO O EL TALENTO|
HUMANC D8 Lo, EnTIAL

5 LAS DEMAS QUE LE ASIGNE L& SLPERVISION
SIEMPRE QUE LAS MISMAS CONTRIBUYAN PARS
EL CUMPLIMIENTO DEL OBSETD CONTRALTUAL

AEESORLA ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRACTUAL Y
POSCONTRACTLAL:

1] BRIMDAR APOYD JURIOICO A LA SUBESHEMNGIA
CUANDO SE LE REQWERA EM LAS ETAPAS
PRECONTRACTUALES, COMTRACTUALES ¥
POSGONTRACTUIAL |

) PROYECTAR CUANDC SE LE REGUIERA LOB
DOCUMENTOS PROFIOE DE LAS ETAPAS
COMTRATTUALES ¥ POSCOMTRACTUAL

J REVISAR CUANDD SE LE ASKGNEN LOS
DOCUMENTDE SEMERADDE EM LA EJECUCION
DE LOS CONTRATDS Y EM CABO DE EBER
MECESARIQ EMITIR CONCESTO JURIDICO AL
RESPECTC

4) BRINDAR ASERORIA LEGAL A LA SUBGEREMCE
CUANDO 3E LE REQUIERA EN LAS ETAPAR
PRECOMTRACTUAL

A COMTRACTUAL ¥
POSCONTRACTLML

CONTRATD DE
FRESTACION DE
SERVICIOE
PROFESHINALES
MO, 033

ENERD 11 DE 2003

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ABESTRLA

LEGAL PARA LA DEFENSA JUDICIAL, EL MAMEJD DEL
TALEWTD  HUMAND Y PARE  LAS ETARAS
PRECOMTRACTUALES CONTRACTUARLES ¥
8, TEMDIENTE A COSDYLUWAR EN EL
CLIMPLIMIENTO DEL PLAM DE GESTHIM: “MAS SALUD. ES
EQUIDAD: UN HOSPITAL QUE NOS UNE™ 2020-2024 DE |
ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA IHESARHEILLHIJGI
LAS SIGLHENTES ALTIVIDADES.
ACTIVIDADES RELACIOMADAS COMN EL PROCEDIMIENTD
OE REPFRESENTACKIH JUDICIAL

1- EJERCER LA REPRESENTACKON ¥
ACOMPARSMIENTO A LA ES5E. HDSPITAL
LOCAL DE TAURAMEMA EM LOS ASUMTDS
JUDIGIALES ¥ EXTRAJUDICIALES QUE SE LE
ENCOMIENDEM.

I- AGOMPARAR ¥ ASESORAR A LA ESE EN
LA CONSTRUCCION DE  ACUERDD
COMCILIATORIOS PRESENTAMDD
COMCEPTO O INTERVIMIEMDD ANTE EL
COMITE BE CORCILIATION

3-  ADELANTAR LAS ACTUACIONES JUDICIALES
O ADKMBMISTRATIVE NECESHRIAS PARA LA
DEFEMNSA ¥ REPRESENTACION DE LOS
INTERESES DE LA ESE DENTRO BE LGOS
FROCESCS QUE LE SEAN ASIGNADOS,
FARA Lo AL PRESENTERA,
COMTESTARA, FEFORMARA o
RECONVENDRA LA DEMANDA. DE ACUERDD
Al CASD, RECIBIR MNOTIFICACIONES,
INTERPONER RECURSOS, ASISTIR A LAS
AUCEENCIAS, INICIAL, PAUEBAS, ALEGATOS,
FALLD © CUALOWER OTRA ACTUACION
PROCESAL OUE SE PRODUICA EN CADA |
PROCESD, ENTRE OTROS, PARA LD CLAL |
PFREPARARA EL MATERIAL PROBATORIC
OUE SE REQUIERA APORTAR EN CADA
FROCESD. O QUE LE SEA SOUCTTADG EN
LA CONTESTACKON DE LA DEMANDA
REFORMA O EVENTUAL OEMANDA OF

COOIGD DE-GE-FOR-01.1 4
PARTICIPACION ¥ CONSULTA VEREIAN: 4
| FECHA APROCBACION 1406203

5 MEBES v ¢ DIA% |

CALENDARID

CEL 11 DE SMERD |
| DE 2023 AL 14 DE

JUNIC DE 2023

Direccida: Cra. 15 Mo, 843 Tawamena - Casanare  Teléfong: 312-5470952 3L2-5465749 Mit B44.001 2873

Email grohospitaltasrameng@etshospitsl-taura mena-casanare gov oo

Piging web: suslguramenpcasanare miofombiadigtal.gov.co
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RECONVENCICN ¥ LAS DEMAS (UE SEAM
NECESARIAS PARL LA EFECTIVE DEFENSA
OE LOE INTERESES DEL HOSPITAL

EMITIR CONCEPTO SOBRE TEMAS PUEETO
A SU COMSIDERACION SIEMPRE OUE EL
MISHI0 TERGA RELACION DIRECTA COMN EL

PROCESO ASIGMADD.
EERCER DE MAMERS PERSOMAL LA
REPRESEMTACION JUMGCRAL

ENCOMENOADA: WO OBSTANTE PODRA
SUSTITUIR SU PODER PRESERVANDO LAS
RESPOMEABILICADES DERIVADAS DE LA
DEFEMSA JUDICIAL DE LA ENTIDAD, HASTA
TANTO SE REASLMA LA REPRESENTACHON

ASISTIR, PARTICIPAR ¥ DAR RESPUESTA EM
LAS REUMIDONES. MESAS DE TRABAID ¥
COMITES QUE  RECUIERAN DEL
ACCMPARAMIENTD JUDICIAL BN EL AMBITD
DE L4 ACTIDAD LITIGIOSA DE LA
INSTITUZICN HOSFTALARIS,

EERCER LA VIGRANCLS PERMANENTE DEL
PROCESD GUE LE ZBA afiGRNADD !
PRESENTAR LN INFORME MENSUAL DE LAS |
BCTUACIONESR ADELANTADAS DENTRO. DE |
LS PROCESOS ASIGNADDS, EN CASD DE

OUE EN EL PERIDDC RESEPECTIVO 5E HAYA
INTERVENIDD IMDICAMDOSE EL  AVANCE
FRENTE A LAS ETAPAS PROCESALES EM
CLERED

PROYECTAR CONTRATDS DE
TRANSACCKIN O CUALOWER OTRD QUE SE
RECLIERA PaRS L& TERMIMACION O
COMNCILIACION DE LN LITHRIC

PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATVOS
QUE 3E SOLICITE TEMDIENTE AL BAGO DE
SENTEMCIAS (a] RECONDCBIENTD
PECUNIARID & FAVOR DE UN ACCIOMANTE
O TERCERD

MOTIFICAR ¥ PRESENTAR LA VALORACION
DE LA CONTINGENCIA EN CADA PROCESD, I
CLUANDCHSE REGLEERA |
BRIMDAR CAPACITACIONES AL PERSCMAL
MEDICD ¥ PARAMEMCO DE L& ENTIDAD,
TENDIENTE & LA MITIGACION DEL DAND
ANTIIRIDICO ¥ APOYTAR B
CLUMFLIMIENT O OE LOS LINEAMIENTOS QUE [
ESTABLECE EL DEGRETD 1716 DEL 2009 |
CLUANDD AS| BE LE SOLISITE ¥ RELATAOS |
AL ASUNTO COMTRATADS

PRESENTACION DE LA INFORMACION AL
MIMISTERIMD OE LA PROTECCHY SOCIAL
FOR MEGHD DOEL APLICATWVO  BIHD
DEGRETO #ip OF 2004  INFORAMES
TRIMEETRALES ¥ AMUAL 51 & ELLD
HUBIERE LUGAR LAS OEMAS OUE
CONFORME A LA LEY Y A LA ESENCIA DEL
CONTRATD CORFESPOROA

SUSTEMTAR ANTE EL COMITE DE
CONCILIACION PROCEDEMNCIA DE AGGION
DE REFETICION QUE LE SEAM SOLICITADDS
PFOR LA SUBGEREMCIA ¥ DE CUALQUIER
OTRA ACCION JUDIGIAL O ADMINESTRATIVA
OUE FLERE NECESARID TOMAR CONTHA
TERCEROS

LAS DEMAS OUE LE ASIGNE & SUPERMWISION
SIEMPRE CUE LAS MISKAS CONTRIBLYAN
FORA EL CUMBLIMIENTO DEL OBRJETO
CONTRACTUAL

2 mer—

Dergccian: Cra. 15 Mo, 8-63 Tauramena - Casanare Telélono: 3175470957 3075465749 Wit 284 001 3R7-3
Email:esehosptaltavramena@e sehospital tavramena-casanare.gov.ca adeT
Piging weals sterauramenacatanare micolambradignal pov co



CONTRATO EE | JuNeD 32 DE s

FRESTACICHN
SERVSCIOE
FROFEQIONALES
NO. 17D

1- ABSCLVER COMSULTAS OE LA SEREMCIA ¥
SUBGERENCIA  RELACIOMADAS QDN EL
TALENTD HUMANG DE LA ENTIOAD

- ACOMPARAR & LA GERENCIA ¥ SUBGEREMNCIA
EN REUMDNES QUE SE ADELANTEN TANTD
CON EL TALENTD HMUSIAND DE L& ENTIDAD
GO0 CON EL SMDICATO DE LAESE

3- EMITIR CONCEFTOS JURIDICOS CUANDO SE LE
REQUIERA, vA SEA POR PETICIONES ELEVADAE
POR EL BINDICATD O POR EL TRLEMTD HUMAND
DE L& ENTID®D

& PRCYECTAR RESPUESTAS A SOLICITUDES
HECHAS POR EL SINNCATO O EL TALENTO
HUMANGD DE LA ENTEIAD

5- FPROYECTAR ACTOSE ADMINISTRATIVGS.
CIRCULAREE A QUE TEMGAM LUGAR Y DE
ACUERDO CON LA MECESIDAD DEL AREA DE
TALENTO HUMAMND DE LA ENTIDAD

8- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA SUPERVISION
SIEMPRE QUE LAS MISMAS CONTRIEBUYAN PARA
EL CUMPLIMIENTD DEL OBJETS CONTRACTUAL

ASESORIA B‘Mu.::nﬂnm-:wm_ CONTRACTLAL ¥
POSCONTRACTLAL:
Bl BRINDAR APDYO JURIDICO & LA BUBCERENCIA

CUAMOC SE LT RAEQUIERA EN LAS ETARAS
FRECOMTRACTUMLES. CONTRACTUALES v

POSCONTRACTUAL

61 PROYECTAR CLANDOD S5E LE REQUIERA LDS
DOCUMENTOS PROPICS DE LAS ETAPAS
CONTRACTUMLES ¥ POSCOMTRACTUAL

i REVIGAR CUANDD BE LE ASIGNEN LOS|
DOCUMENTOS GENERADOE EN LA EJECUCION |
DE LOE COWTRATOE ¥ EM CASQ DE BER|
NECEBARIO EMITIR COMCEPTD JURIDICO AL
REGPECTO.

B BRINDAR ASESORIA LEGAL A LA SUBGEREMCIA
CUANDD SE LE REQUIERA EN LAS ETAPAS
PRECONTRACTLIAL, CONTRACTLIAL ¥

e RN RAC TR

i SISTEMA INTEGRADD DE GESTION | -
P PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA ¥ EXTERNA, | CODIGD: DE-GE-FORA01-1 4
Tasanen PARTICIPACION Y CONSULTA VERSHON. 4
P S :ﬁn FECHA APROBACION: 140320
| ASESORIA TALENTO HUMANO: '

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESCRA
(LEGAL PARA LA DEFENSA JUDICIAL, EL MANEJD DEL
TALENTD HUMANG Y PARA LAS  ETAPAS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES ¥
POSCONTRACTUALES. TEMDIENTE A COADYUVAR EN EL
CUMPLIMIENTC DEL PLAN DE GESTION. ‘MAS SALUD. ES
EQUEDALD: UM HOBRITAL QUE NOS UME 2020-2024 DE
ESE HOSHITAL LOCAL DE TAURAMENA DESARROLLANDO
LAS SIGLIENTES ACTNIDADES,
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROCEDIMIENTO
n]= HEH:IEEEHTM.TPDI'I JUDICIAL.
EIERCER | LA REPRESENTACION ¥
ACOMPASAMIENTO & LA E 5 E HOSPITAL LOCAL |
DE TAURAMENA EN LOS ASUNTOS JUDICIALES ¥ |
EXTRAJUDICIALES QUE SE LE ENCOMIENDEN
2. ACOMPARIAR ¥ ASESORAR A LA ESE EN LA
COMSTRUCCION DE ACUERDO CONCILIATORIOS
PRESENTANDD CONCEPTD O INTERVINIENDO
ANTE EL COMITE DE CONCILIACION
3- ADELANTAR LAS ACTUACIONES JUDICIALES O
AOMINESTRATIVA ~ NECESARIAS  PARA LA
DEFEMSA Y REPRESENTACION DE LOS
WTERESES DE LA ESE DENTRO DE LOS
PROCESOS OUE LE SEAN ASIGNADOS, PARA LO

5 MEZESR Y M

DleS
CALENDARICH

DEL 22 DE JUNID
DE 2023 HASTA |

EL

DiCEMERE

2023

o |

Direccidn: Cra, 15 Moo B63 Taupramana = Casanare Teléfono: 312-54709%2 §12-5469749 Mt S64.00% 287-3

Emall:esehospitaltawramena B esehos e auramena-casanare. gov.on
Piging web: ssafauramenscasanars.mialombadigital gov.co
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CuaL PRESENTARA, CONTESTARA. REFORMARS
0 RECONVENDRS, LA DEMANDS, DE ACUERDO
AL L RECIBIR MNOTIFICACIONES,
INTERPOMER RECURSOS ASISTIR A LAS
AUTIENCIAS, IMICIAL. PRUEBAS, ALEGATOS,
FALLDO © CUALGUIER OTRA ACTUASION
PROCESAL QUE SE PRODUZCA EM CADA
FROCESD, ENTRE OTROS PARA LO GLWL
PREPARARA EL MATERIAL PROBATORIO QUE SE
REQUIERA APORTAR EN CADA PROCESO, O
{AUE LE SEA SOLKCITADD EN LA COMTESTAGION
OE LA DEMANDA, FEFORMA O EVEWTUAL
DEMEMNDS DE RECOMVENCION Y LAS DEMASZ
QUE SEAM MECESARIAS BARA LA EFECTIVA
DEFEMNSA DE LOS MTERESES DEL HOSPITAL
EMITIR CONCEFTO SOBRE TEMAS PUESTD A& 5U
COMGIDERACION SIEMPRE QUE EL MISMO
TEHGA RELACION DIRESCTA CON EL PROCESD
ASIGNADD

EJEBCER DE  MAMERA  PERSOMAL LA
REPRESENTASION JUDICIAL ENCOMEMODADA,
WO DBSTANTE, PODRS SUSTITNE SU FODER
PRESERVANDO LAS RESPONSAHILIDADES
DERNVADAS DE LA DEFEMSA JUDICIAL DE LA
ENTIDAD. HABTA TAMTD EE REASUMA LA
REPRESENTAZION

ASISTIR, PARTICETAR ¥ DAR BESPUEBTA EN LAS
REURIONES, WESAS DE TRABAID ¥ COMTES
DUE RECLERAN DEL ACOMPERAMIENTD
HIDICIAL EM EL AMBITO DE LA ASTIVIDAD
LITIGIOSA DE LA INSTITUCIKON HOSPITALARLS,
EJERCER LA VIGILANCIA PERMANENTE DEL
PROCESD GUE LE SEA ASIGNADD,

PRESEMTAR LN IMFORME MENSUAL DE LAS
ACTUACIONES ADELANTADAS DENTRO DE LOS
PROCESOS ASIGMNADDS, EN CASD DE QUE EM
ElL PERIODD RESFECTIVO  BE  HAYA
IMTERVENIDG MNOICANDOSE EL AWANCE
FRENTE A LAE ETAPAS PROCESALES EN
CURSED.

PROYECTAR COMNTRATOS DE TRAMSADCION O
CUALOLUIER OTED OUE BE REOUERA PARA LA
TERMINACION 0 CORCILIACIEN DE UN LITIGID
PROYECTAR LOS ACTOS ADRIMISTRATVOS CGUE
BE SOLCITE TENDIEMTE AL PasOo DE
BENTEMCIAE O RECONDCIMIENTO PECUMIARIC
A FAWVDR DE LN ACCIWOMANTE O TERCERD,
MOTIFICAR ¥ PRESEMTAR LA WALORACION DE
LA CONTINGENGCE EN CADA PROCESO CLANDD
BE REQLIERA,

BRMDAR CAPACITACIOMNES AL  PERSOMAL
MEDICO ¥ PARAMEDICD OF LA ENTIDAD,
TEMHEWTE A LA ®METIGACKON DEL DARD
ANTLIURIDICO ¥ APOYAR AL CLMELIMIENTO DE
LOS LINEAMIENTOS OQUE ESTABLECE EL
DECRETO 1716 DEL 2000 CUANDC AS| SE LE
SOLICITE ¥ RELATIVOS AL ASLINTG
COMTRATADD.

PRESENTACIOMN DE LA INFORMACES AL
MINISTERED DE L& PROTECCION SOCIAL POR
MEDD DEL APLICATWG SIHO DECRETO 2153 DE
004 INFORMES TRIMESTRALES ¥ AMUAL 51 A
ELLO HUBIERE LUGAR LAS ODEMAS OUE
GONFORME A LA LEY ¥ A LA ESENGH. DEL
COMTRATD CORRESBONDA,
SUSTEMTAR AMTE EL COMITE DE COMCILIAGHON |
PROCEDENCIA DE ACCHIN DE REPETICION QUE |

Dirgccidne Cra, 15 Mo, 543 Tavramena - Casanare Tebbfono: 312-547006532 312-54507449 Nk Ba+.D01,287-3
Emall esehospitaltauramenadiese hospital-@uramena-cassnang gov.co
Pagina weh! esetauramenacasanare menlombiadigital gav.ca
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15- LAS DEMAS OUE LE ASIGNE A SUPEAWVISION

| ASESORIA TALENTO HUSAND

ADMMISTRATIVA CLE FUERE HEC-ESJ'LH.I‘D
TOMAR CONTRA TERCERDE

SIEMPRE OUE La8 MISMAS CONTRIBLIYAN PARA
EL CLMWPLIMIEENTO DEL ORJETD CONTRACTLAL

ARSCE VER COMSULTAS OF L& GEREMCH ¥
SUBRERENCIA RELACIONADAS CON  EL
TALENTIZ HUMAND DE LA ENTIDAD
ACCMPASIAR & LA GERENCEA ¥ SUBRERENCIA
EN REUMIONES QUE S ADELANTEN TANTO
CON BL TALENTO HUMAND DE LA ENTEIAD,
COMO COM EL SINDICATO DE LAE SE

EMITIR. CONCEPTOS JURIDICOS CUARDS SE LE
REQLAERA, YA SEA POR PETICIONES ELEVADNS
POR EL SINDICATO O POR EL TALENTO MUBASNG
GE LA ENTIDAD

FROYECTAR FRESPUESTAS A SOLICITUDES
HECHAS PCR EL SINDICATS © EL TALENTD
HUMANC OF L& ENTIDAD

PROYECTAR  ACTOS ADMIRIS TRATIVOS
CEIRCULARES A OQUE TENGAMN LUGAR ¥ DE
ACUERDD COM LA NMECESIDAD DEL AREA DE
TALENTS HUMAND DE LA ENTIDAD

LAS DEMAE (UE LE ASIGME LA SUPERVISION
BIEMPRE QUE LAS MISMAS CONTRIBUYAN PARA
EL CUMPLIMIENTO BEL QRIETE CONTRACTUAL

ASESORIA ETAPA PRECONTRACTUAL, SONTRASTUAL '|"’
POSCONTRACTUAL |

BRINDAR AFOYD JURIDICO A LA SUBGEREMCIA
CUANDD BE LE REQUIERA EW LAS ETAPAS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES ¥
POSCONTRACTUAL

PROYECTAR CUANDD 55 LE REQUIERA LOS
DOCUMENTOS PROPIOS DE LAS ETAPAS
CONTRACTUALES ¥ POSCONTRACTLAAL,
REVISAR CUSNDO SE LE ASKINEN LOS
DOCUMENTOS GENERADDS EN LA EJECUCION
OE L2 COMTRATOS ¥ EN. CASQ DE SER
MECESARIC EMITIR CONCEPTO JURIDICD AL
RESPECTOD

BRENDAR ASESORIA LEGAL A LA SUBGERENCLA |
CUANDD SE LE RECQWIERA EN LAS ETAPAS
PREGONTRACTLAL CONTRACTLUL ¥
POSOOMTRACTUAL

Esta constancia se expide a solicitud del |m.

Gt 2 S

Subgerenta

Diretcitn: Cra, 15 Ho. 583 Tawrameana - Casanare Teddfono; 312-5470957 310-3496974% Nt 844,001.287:3
Ermailssshospitaltauramena@esrhoipial-lauramens-catanare gaov co
Pliirva wiel: aiatairamenatssanan molsmhisdigital gov.ca
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CERTIFICACION
F&i14-04
Versidn: 4

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TAURAMEMNA
CASANARE
CERTIFICA

Qué MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTAMNA., NIT 1.118.553.034-2 Suscribid
con &l Municipio de Tauramena.

Contrato de Servicios Profesionales: Mo. 034 del 27 de enero de 2021

Valor del contrato: $38.400.000.00

Adicional en valor N. 01 $13.920.000,00

Adicional en valora M. 02: $640.000,00

Valor final del contrato; £52.960,000,00

Plazo inlcial: ocho (08) meses

Fecha acata de inicio: 28 de enera de 2021

Fecha de terminacion: 28 de diciembre de 2021
Adicional en plazo N.01: dos (02) meses y veintisiste (27) dias
Adicional en plazo N. 02 cuatro (04) dias

Plazo final del contrato: ance (11) meses y un (01) dia
Fecha de acta final: 28 de diciembre de 2021

Que el objeto contractual, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
ACOMPANAMIENTO LEGAL Y APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA GENERAL EN
TEMAS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAURAMENA.

Ejecutando las siguientes actividades:

1) Realizar acompafiamiento a los casos calificados como enfermedades laborales
{Siniestros), con el fin de realizar la revisidn para identificar si requiere recalificacion de
pérdida de capacidad laboral y determinar si hay lugar a reclamar la pension de
invalidez. 2) Prestar acompafiamiento 8 los funcionarios en los recursos de apelacion
frente a la calificacion por enfermedad laboral, el porcentaje de pérdida de capacidad
laboral v la calificacion para pensidon que interponen los funcionarics ante la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez. 3) Revisar reclamaciones por cobros de cuotas
partes pensionales, aplicar |a prescripcion de accion de cobro y dar tramite de recobro,
&i @5 al caso, 4) Resolver las consultas que, en materia disciplinaria v laboral, formulen
los funcionarios de la entidad. 5) Asescrar ¥y acompafiar al comité institucional de
gestion y desempefo de la entidad, en temas relacionados con las actividades a
desarrollar. ) Emitir conceplos juridicos a reclamacionas presentadas por los
funcionarios de planta. 7) Revisar y adelantar procesos disciplinarios.

Teldtana. PBK 57T+8 62471 'FE"H-']I!-; ﬂ?"h! E.l-ﬂ-?-lil:l Faxc 57+8 E.E!?!-M HT+H BRAT 4T

BC-CER15T45S



CERTIFICACION
FS114-04
Varsldn: 4

B) Proyectar, los actos administrativos de fondo que se deban proferir en los procesos
disciplinarios. 9) Lievar archivo cormespondiente por cada caso.10) Emilir conceplos en
materia disciplinaria, cuando a ello hubiera lugar, con el fin de orientar el cumplimiento
de las funciones de tal naturaleza por parteé de las diferentes dependencias de la
Entidad. 11) Proyectar respuestas a los requerimientos de los entes de control. 12)
Proyectar respuestas de |os derachos de peficién en materia laboral que surjan y que
sean competencia de la Secretaria General. 13) Proyectar actos adminigtrativos de las
diferentes situaciones administrativas que se presente con el personal de ndmina de la
alcaldia. 14) Revisar y dar visto buenc a los actos administrativos proyectados por la
Secrataria Genaral. 15) Apoyar en la revisién de certificaclones electrénicas de tiempos
laborados CETIL. 16) Las demés relacionadas con el objeto contractual,

Este cerlificado se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (18) dias de
enero de 2022,

CABALLERO
Sechstaria General
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CERTIFICACION
FS114-04
Wersitn: 4

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIFIO DE TAURAMENA
CASANARE
CERTIFICA

Qué MANUEL FERNANDOD SANDOVAL QUINTANMNA. NIT 1.118.553.034-2 Suscribio
con el Municipio de Tauramena.

Contrato de Servicios Profesionales: Mo. 281 del 15 de septiembre de 2020

Valor del contrato: $ 16.896.322.00

Plazo inicial: tres {3) mesas y catorce (14) dias.
Fecha acata de iniclo: 15 de septiembre de 2020
Fecha de terminacion: 28 de diciembre de 2020
Fecha de acta final: 28 de diciembre de 2020

Que el objeto contractual, PRESTAR SERVICIOS PROFESIOMALES DE
ACOMPANAMIENTO LEGAL Y APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA GENERAL EN
TEMAS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAURAMENA.

Ejecutando las siguientes actividades:

1) Revisar y asesorar las controversias que se presenten con los funcionarios de planta de
la Entidad municipal desde su ingreso, ascenso, permanencia y retiro del servicio, 2)
Realizar seguimiento y acompafiamiento a los casos calfificados como enfermedades
laborales (Sintestros). 3) Asesorar los recursos de apelacién gue presentan los funcionarios
afeclados frente a la calificacidn por enfermedad laboral, el porcentaje de peérdida de
capacidad laboral y la calificacién para pensitn que interponen los funcionarios ante la
Junta Regional de Calificacidn de invalidez. 4) Revisar reclamaciones por cobros de cuotas
paries pensionales, aplicar la prescripcién de accién de cobro y dar framite de recobro, si
es el caso. 5) Resolver las consultas que, en materia disciplinaria y laboral, formulen los
funcionarios de la entidad. 8) Asesorar y acompafar en los comités inlerncs de la Entidad,
relacionados con las acthvidades a desarrollar. 7) Emitir conceptos juridicos a
reclamaciones presentadas por los funcionarios de planta. 8) Revisar y adelantar procesos
disciplinarios. 9) Proyectar, los actos administrativos de fondo gue se daban profarir an los
procasos disciplinarios. 10) Llevar archivo correspondiente por cada caso.

Tekédona: PEX 57+ 6247113141 5; 57+85 ﬂ]‘.l’-ﬂ-“] Fax: B7+8 Eﬂ?ﬂ id; ﬂ":""'ﬂ- A2AT a7
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11} Emitir conceptos en materia disciplinaria, cuando a ello hublere lugar, con el fin de
grientar el cumplimiente de las funciones de tal naturaleza por parte de las diferentes
depandencias de la Entidad. 12) Proyectar respuasias a los requerimientos de los entes da
controd. 13) Proyectar respuestas de los derechos de peticion con relacion al objeto
contraciual. 14) Proyeclar actos administrativos de las diferantes sifcaciones
administrativas que se presente con al personal da nomina de la alcaldia, 15) Revisar y dar
visto bueno a los actos administrativos, refacionados con el objeto contractual, proyectados
por la Secretaria General, 18) Asesorar al proceso de depuracion de las presuntas deudas
que el municipio tilene con los fondos de pensiones y las EPS. 17) Las demas relacionadas
con &l objeto contractual.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias de
enero de 2022,

CABALLERO

Net
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CERTIFICACION
FSi14-04
Version: 4

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
CASANARE
CERTIFICA

Que MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA. NIT 1.118.553.034-2 Suscribid
con @l Municipio de Tauramena.

Contrato de Servicios: No. 104 del 08 de marzo de 2020
Valor del contrato: % 29.243.652.00

Plazo inicial: seis (B) meses

Fecha acata de inicio: 10 de marzo de 2020

Fecha de terminacion: 09 de septiembre de 2020
Fecha de acta final: 17 de septiembre de 2020

Que &l objeto contractual, SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPANAMIENTO
LEGAL Y APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA GENERAL EN TEMAS
ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAURAMENA.

Ejecutando las siguientes actividades:

1. Revisar y asesorar las controversias que se presenten con los funcionarios de planta
de la Entidad municipal desde su ingreso, ascenso, permanancia y retiro del senvicio. 2.
Realizar seguimiento y acompafamiento a los casos calificados como enfarmedadeas
laborales (Siniestros). 3. Asesorar los recursos de apelacién gue presentan los
funcionarios afectados frente a la calificacion por enfermedad laboral, el porcantaje de
pérdida de capacidad laboral vy la calificacion para penhsion gque nterponen [os
funcionarios ante la Junta Regional de Calificacion de [nvalidez. 4. Revisar
reclamaciones por cobros de cuotas partes pensionales, aplicar la prescripcion de
accién de cobro y dar tramite de recobro, si es el caso, 5. Resolver las consultas que
en materia disciplinaria y laboral, formulen los funcionarios de la entidad. 8. Asesorar y
acompanar en los comités Internos de la Entidad, relacionados con las actividades a
desarrollar. 7. Emitir conceptos |uridicos a reclamaciones presentadas por los
funcionarios de planta. 8. Revisar y adelantar procesos disciplinarios. 8. Proyectar, los
actos administrativos de fondo que se deban proferir en los procesos disciplinarios.

Talefoma; PEX 5748 624711 314018; &7+8 8247410 Fax: 57+8 6257314, 5T+3 G247347
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10. Llevar archivo correspondiente per cada caso. 11. Emitir conceptos en materia
disciplinaria, cuando a ello hubiere lugar, con el fin de orentar el cumplimiento de las
funciones de tal naturaleza por parne de las diferentes dependencias de ta Enfidad. 12.
Proyectar respuestas a los requerimientos de los entes de control. 13. Proyectar
respuestas de los derechos de peticién que surjan v que sean compéetencia de la
Secrefaria General. 14. Proyectar actos administrativos de las diferentes situaciones
administrativas que se presente con el personal de ndmina de la alcaldia. 15. Revisar y
dar visto bueno a los actos administrativos proyectados por la Secretaria General,

16. Asesorar al proceso de depuracion de las presuntas deudas que el municipio tiene
con los fondos de pensiones y las EPS. 17. Las demds relacionadas con el objeto
contractual,

Este certificado se expide a solicitiud del interesado a los diecinueve (19) dias de
energ de 2022

TINEZ CABALLERO
s a General

Tetddony PEX 57+8 G247 1 12941 5; 57+5 G247410 Fa.'r El"-ll-l EE?EH A7+8 B247547
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CERTIFICADO LABORAL N°. 016 DE 2020

|
LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
| NUNCHIA CASANARE

CERTIFICA:

i
Que MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.118.553,034 expedida en Yopal, ejecutd =l siguiente contrato de
prestacion de servicios pml‘es'mr‘alas Y de apoyo a la gestién en el Municipio de Nunchia,

asi
# N° Contrato: 145 de 2010
» Entidad contratante: icipio da Nunchia Casanare.

~ Objeto; "Brinda orlentacitn ¥ Bpoyo juridico en el desamolio de todas sus actividades y
actuaciones administrativas 4 la Secrelaria General y de Goblemo del Municiplo de
Nunchia departamento de Casanare.

» \alor del contrato: $5.493.340.00

» Fecha de suscripcién del contrato: 08/09/2019

» Fecha de iniclo: ' 107092019,

» Fecha de terminacion: 3011172018,

~ Fecha de vigencia: Dos (2) meses veinte (20) dias
» Fecha de liquidacin: 05 de diciembre de 2019,

El confratista dio cumplimiento al objeto confractual dando cumplimiento al desamrollo de las
sigulentes actividades '

Actividades Especificas del Contrato.
[

1. Brindar apoyo profesional en |a preparacion y estructuracidn de estudios y documentos
previos que se adelanten en la Secretaria General v de Gobierno en general y en
especial con recursos del fondo de seguridad.

2. Crear y mantener actualizada una base de datos de los estudios previos que se
adelantan con recursos del fondo de seguridad.

3. Asislir y elaborar las actas de comité en que haga parte la Secretaria General y de
Gobiemo cuando se requiera.

4. Prestar apoyo en elsborar y contestscitn de oficios que sean requeridos por el
supervisor en referencia al sector de convivencia y seguridad y demas oficios que
requiara la secretaria, !

5. Presentar informes de avance de actividades mensuales con el viste bueno del
stpervisor, '

| &)
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CERTIFICADO LABORAL N°. 016 DE 2020

B. Proyectar los aclos adminisirativos que se requieran por partes de la secretaria general
y d& gobierno para posterior firma del supervisor

7. Apoyar los procesos de nolififacion de los términos legales y reglamentarios a quienes
asi deba hacerse, de log aclps administrativos expedidos por las dependencias de |a
administracién municipal.

8. Proyectar en forma oportunay en |08 términos de Ley, los derechos de peticion que
sean dirigidos y, aquelios que acorde de su competencia, le sean asignados por el
Despacho del Alcalde o autoridad competents.

9. Apoyar a la Secretaria General y de Goblemo en el desarrollc de las distintas
actividades relacicnadas con gl drea-administrativa.

10.Apoyar a la secretaria en lqlh diferentes procesos de confratacion  que adelanta la

dependencia. |

11.Apoyar a la secretaria Genergl y de Gobieme en capacitar a los empleados de camrera
adminisirativa en la ultima normatividad y directrices establecidas por la comisién
Nacional del Servicio Civil |para concertacion de objetivos de la evaluacién de
desampeafio.

12. Apoyar a la Secretaria gaﬂerﬂ} y de Goblerno en el diligenciamiento virtual de cada una
de la concertacién de obje 5 para la evaluacion de desempefio que corresponde a los
empleados de carrera de |3 stracion aw para el periodo comprendido de

agosto a diciembre. _ _
13.Las demas actividades que sean inherentes al abjeto contractual.

Se expide a solicitud del intemsa&u er Nunchia Casanare, a 19 de febrero de 2020,

secgeneralygobierno@nunchia-casanare.gov.co

Bigid: Raqued Pimban Rivera
Bacretarnia

GESTION DOCUMENTAL.
Origmal: Destinatario
Copia: Archiva
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CERTIFICADO LABORAL N°. 009 DE 2021

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
NUNCHIA CASANARE

CERTIFICA:

?lﬁg!;l;.niﬂ. Fgmuu SANDOVAL QUINTANA, ideniificedo con cédula de ciudadania N®
118553 & &n Yopal sjecutd el sigulente contrato de prestacibn de servicios
profesonaies en el Municipio de Nunchia, asi:

» N°. Contrato: 058 de 2020.
= Entidad contratante: Municipio de Nunchia Casanare.

» Objeto: "Brinda onentacidn y apoyo juridico en el desarrollo de lodas sus actividades y
actuaciones adminisirativas a la Secretaria General y de Gobiemno del Municipio de Munchia
departaments de Casanars.

+  Vakor del contrato: $E.240.000.00

# Fecha de suscripcion del contrato: 25/02/2020

# PFlazo de ejecucion contrato Cuatro (4) meses
# Fecha da inicio: 25/02/2020.

~ Fecha de terminacion; 24/06/2020.

# Fecha de liquidackin: 24 de julio de 2020.

El contratista dic cumplimiento al objeto contractual dendo cumplimiento al desarroflo de las
siguisntes actividades

Actividades Especificas del Contrato.

1. Brindar apoyo profesional &n |a preparacion y astructuracion da astudios y documentos previos
gue se adelanten en la Secretaria Ganeral v de Goblerno en general y en especial con recursas
dal fondo de seguridad.

2. Crear y mantenar aciuaiizada una bass de daios de los estudios previos que se adelantan con
recursos del fondo de seguridad.

3. Asistir y alaborar las actas de comité en que haga pare |8 Secretaria General v da Gobiemo

cuando 8 requiera.

Prestar apoyo &n elaborar v contestacion de oficios que sean requernidos por el supenisor an

referencia al sector de convivencea v segundad y demds oficios que requiera fa secretaria.

Presantar informes de avance de actividades mensuales con el visto bueno del supervisor.

Provectar kos acios adminisirativos que se requieran por partes de la secretaria general y de

gobierno para posterior firma del supervisor.

Apoyar los procesos de notificacidn de los iemmincs legales v reglamentanios a quienes asi deba

hacerse. de los acios admimstrativos expedidos por las dependencias de la administ@cion

>
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CERTIFICADO LABORAL N°. 009 DE 2021

8. Proyectar en forma oporiuna y en los lerminos de Ley, os derechos de peficidn gue sean
dirigidos y, aquellos que acorde de su competencia, le sean asignados por &l Despacho del
Alcalde o autoridad competents.

8 Apoyar a & Secrelaria General y de Gobiemo en el desamollo de las distintas actividades
relacionadas con el dras administrativa.

10. Apoyer a la secretarla en los diferentes procesos de contratacidn que adelanta la dependancia.

11. Apoyar a |a secretarfa General y de Gobiemo en capacitar a los smpleados de carers
adminstrativa en la Gima normatividad 'y directrices establecidas por la comisidn Nacional dal
Servicio Civil para concertacién de objetivos de la evaluacion de desampedfio,

12 Apoyar & la Secretaria general y de Gobemo an el diligenciamiento virtual de cada una de ls
concertaciin de objetivos para la evaluacidn de desempefio que comesponde a los empleados
de carrera de la administracién municipal para &f peniodo comprendido de agosto a diciembre.

15, Realizar los estudios necesarios para | slaboracitn del informe semestral que se debe
presentar en fa plataforma de PASIVOCOL. |

14 Prestar apoyo an la elaboracion del informe semestral de la plataforma de PASIVOCOL.

15. Realizar la vigiancia y apoyo en el trdmite de los procesos de cobro de las cuctas parss
pansionakes que se adeuda a la Gobemacién de Casanare por el Municipio de Nunchia.

1. Realizar &l apoyo y asesoria adecuads a b seometarla geners! v de goblema del municipic de
Munchia en los framites que $& adelanten ante &l Ministerio de Hacienda y Crédiie Pablice.

17. Las demas actividades que sean inharentes al objeto contractual.

Se expide a soficitud del interesado en Nunchis Casanare. a 7 de enaro de 2021,

T
LEIDY TATIAMA
Secretaria
Secretaria General v de Gobiemo
secgeneralygobsmofnunchia-casanare gov.co

gt Rwquel Pirsban Asam
Sacinla i

GESTION DOCUMENTAL.
' Destinatanc
Copla: Archivo

ES3GTE




Repiblica de Colombia
Rma Tudicial del Poder ®iiblico
Doistreto Tudicial de Yopal
Juzgado Sequndo Laboral del Cirouito

LA SUSCRITA JUETL SEGUNDA LABORAL DEL CIRCUITD DE YOPAL, EN UST DE SUS
FACULTADES LEGALES

CERTIACA:

Gue segun i indicads en lo Rasolucidn as nombramienio ng, 005 del 09 de diciembne
de 2015 v acto de posesidn Ge la misma fecho, el sefcr MAMUEL FERMANDO
SANDOVAL GUINTANA [denfificado con o cedula de cudadania o 1.1 18.553.034 de
Yopol, desempenc & corgo de CTIADCR, desde el pueve (09) de diclembre de 2015
hosta gl freinta v uno (31] de oclubre de 2018,

Lopso duronte of cudl rediizd lad siguientes funciones como CITADOR:

»  Rechir, descorgor, organizorn rodcar v regisirar 108 procesos asignados. por
reparfo.

= Regsirar en el slstenna y en los Beos; fodas os actuacionss gue se surlan en
COgn procest, denvoadol de providencias. oficios v comespondencio
allegoda,

o Dor cumplimento o o ordenadd en providencn emonadas del Degbacha,
danfro de los procesos  ordinarios v constitucionales, eloborondo bos
caresponcenies oicios. comunicacionas ¥ cifacionss de conforridad con o
astablecidc enla Ley.

« Elabarar, closificor. oganaar croncldgicamente de fecho mas anfigua o
recienta v archiver en corpedos los oficios, circulorss.  Rexolucionss
provldencios y demds documentos que comefpondan of Jurgodo en asocio
can el secratano.

« Archivar en cocedinocion con el sacretario, de formo crdenodo los
providencias prolendos porel Despocha,

= Organizar el archive intemo del Despocho tante administalive corms judicial,
en caardinacidn con el secrefano del Desoocha.

» Cokiboror con lo gtencdn Gl publico v el culdada v supervsién de bos
expedientas objeta de revision por o8 usuanos del serdicio,

»  Recki descargar, orgonizar, madicar vy oregstrar bos occionss de tulelo de
prirmera v segunda inskancle, afignadas por reparto v reqizor al respaciivo
reparta porno sustanciocian en fema eguitativa cl oficial mayar v d escnbbente,

v Lievar ol regisiro ¢ coniral soiie el envio de occiones de tutelo o la Corfe
Corstitucional para su eveniual revisicn ¥ realizer &l ervio an forma inmediato
a la ecutona del folle, ail mizmo efectuor dentro del termino mgal &l regsing,
cficio ¥ envio a Tribunal Superier de los proceses de fulela objete de soncion
por desgcaio, para surfir la coresponciente comuita fal como lo dispone el
arficulo 52 del Decrets 2591 de 1991,



o Apovar v aportar o ez los dolos necesanos ¥ exoctos pord (o eloborockdn de
exloditca.

« Efsctuar los natificaciones, citadionss ¥ emplazamiantes autorzodas poar =l
secretano, de confarmicad cam laLey,

»  Publcd jos astadas slecindnlcos an al micrasitio web designado para elg, en
coordinacitn con el secretario.

o Hocer los oficios: fosmmotas de nolifcaciones v Comuresssians an los pracascs
que e cEigna & secrador,

¢ Archivar bos axpadianies Bgomente terminados ¢ hocer mersualmanie 1od
stodos de archivos de procisos parg-efecias de o estadistica mansual,

dunodo g lo anferor y de conformicad con i Besalucian s nombBrarmisnio Mo, 037
del 01 de noviembre de 2018 v oclo de posesidn de la mismo fecha, e safior MANUEL
FERNAMDO SANDOVAL QUINTANA oirds identificods. desempefd o corgo de
ESCREMENTE, desde ol : B o :

de 201%.

Lopso durante &l cual nealizd los sguisniss funcionas comao ESCRIBIENTE:

¢ Colaboror con o ploneocidn y organizocién del Despocho y la produccion
jurickca para o eloboracidn de provectos de providencias,

« Ofrecer soporte undico pora & estudio v atencidn de los procesos.

«  Colobororf can el Jusz en la eloborocién de anteprevectss de providencias,
en el acopio de antecadenies de los procesos Que se encLBniTan o sy cargo,
asl como en o provecchin de audisncios v sostfanciocion de auios,

#  Asisfir al juez an los oudlenciasy difgencios que éste deterrnineg.

o  Cumplr fisimenta con la reviidn y confral de férminos sefalodo: en o ley, de

los procescs asigrodol a su cargo; ¥ en generd, pora cada una de s
oo lividadss v lobares.

o Welor por @l odecuado uso, mantenimiente, organizacian v presentocian de
los expedienies.

« Eloboror proyectos de decsion definiva de conformided con los
asignodiones gque hoga & luncioraio & igualmeanie sigulendo Kt diecirices
que ol raspecio éste detaming pora el caso.

v  Eloboror proyvectos de oules de wustanciacion o de framite darira de los
osuntos sometido:s g su estudic.

o Sustoncior autas de framite e interlocutorics en ios oociones consfitucionales v
en los procesos ordinares asgnodos por el despocha.

v Hocer proyaccion de audiencios de gue fratan ks arficulos 77 v 80 det CFT,
de |os processs asignados oreviomente par el Juse

« Reviion de expedientes con el fin de preparar ¥ confimear las diligencias
decradodos y sefaiodas,

«  Monejxr al istemo Ge grabacidn de los oudiencios en coordinacion can  al
secretonio o efecte de validar los eguipos 1Ecnicos gue posiblifen ol recaudo
dptima de o grobockdn como parle principal e integral de los oudiencios
celebradas.



& expide en Yopol abos reinta v uno [21] dios dal mes de agosto de das mil veirtitrés
{AE) G redciiug dal nferssodo,

|Rrrng elecindnica)
FLOR ATUCEMA MIETO SANCHEL
Juezo

Fimnadn Pon
Flor Azucera Mot Sancher
Jusz
Surpnds D Ciousn
Latorml 007
‘Fopal - Cananant

Este documeniy fae pensrado con Sma elecindni y cussla cos plnd valides juridica
crnfarme A in chepoestn en i Ley B2TVEE y & decmsa reginreentanic JB34MT
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

o-082018

w3

Nombre del evento de capacitacién : | LU0 T ;—_5_.‘1,51“;;_]3 Jﬁﬂwﬂn‘r"uﬂl
Lugar 4 fecha de realizacian - Ao Sl - o Bl

{intensidad hararia: S Dot

1I~Inrnl;rn- dal Faclitador : 'Iﬂg-_’f"\"'-:' el FML‘.,_

JHETH'LH.'-E'IGHH' Exta aualuacion I8 pemils ayprasas Su dpmidn acsres die los princpales aspechos dal desarmollo de ests capeciscion. Lea
cada punts cuidadosaments y respanda con sinceddad ya que asia nos dard 8 informacicn sdecuada pars mejorar fulures capactaciongs,

INCOC ADORES EH_E:_':E.EPFI‘E BLEND REGLILAR H&LO

[ EVALLMCION DEL CONTENIDO "—'b;;

1 Concordancis entre los abpelives da la capasdacon v os 1amas ratacss :H"'..

2 Caberiura de los temas propuestes .:"ﬂ'-

3 |Clandad conceptual de Ics lemas tratades ,3“(5_

4 |Perimenci e ilustracién del matedal diddcico y de apoyo ulllizade _"»-::L

5 |Apicacién de lo aprendico an i3 actividad labars -y

il EVALUACION DEL FACILITADOR e

1t |Conacimients y domnie dsl lena N

F Expasicién Ciara. concrels. compheta v ardenada =

3 K e L e el w b Ly s . _'_'_b.q'_\_\-\-\-

4 — .

§ e —

6 |Funtusidad de! seeferencata ——

il PERTINEMCIA DE LA CAPACITACION T

i Halackan de 1o sprendido con al paests de rabag e

2 |Ayude 8 la {ransferencia de competencias al pussto de rabajo —

3 maziuda-cmi-nim 3 ; _&,;:
I T T I oS T RS o —=

v ORGANIZACION DEL EVENTO _

1 |Cumglimignto da tas fachas ¥ tiernpoe establacidos en @ programacisn ._:=-:"

2 Partirancie de la durasian de la capacitaclén S

3  |Adecuacitn del lugar ublizado para la copacacién e

4 |Oportunidad s ia divulgacion del avents . :\),;

/)

ASPFECTOSE POSITIVGS

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA,
FUTURAS
CAPACITACIONES

im | | Lol kMY —=
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

02014

WL

Nombre dal evento de capacitacion | |—cyce oy | e oo Wy ) Dﬁ%&_’j
Lugar y fecha de reafizacién -‘1 "1.54?-"1 I,-"'E_ﬂ.';

bk rabe o o (%] '[-'Eﬂl- IO GTy i‘;h\ ool ea
Hombes gl Fasiiadon Preowie s S odones

INSTRUCCIONES: Esle evaiiackin le pevmile expresar su opiniin acenca de |os principales aspacios @al desaralls de esta capaciacion. Lea
cada punto culdadosamente y respanda con sinceridad va que esto nos card la nformaciin adecuaca pas m&jorar haturas capacitaciones

INDICADORES EXECELENTE| HBUEND | REGLLAR MALD
I EVALUACION DEL CONTEMIDOD
1 Concardancia antre los objelives de |8 capaciacitn y los iemas ratados

z Coteriura de los iemas propuesios

3 |Claridad sanceptual de ios emas Felades v 4
L Partirencia e lustrackin dal materal diddstico v de apoyo utiizada

] Aglicacidn ga lo aprandido en la sctividad @Ebaral '
n EVALUACION DEL FACILITADOR

1 Conocimanto v domin del k2ma
Emu-sr::run c:lam {'.m:feu -:mpiatu :|I wdmad-a

Purtualidad dal conferendsta

m FERTINENCIA DE LA CAPACITACION
Relacign de o aprendide con & puesio de trabajo

Ayana a la transtensncia de compatencias &l pussta de irakiga
ActualEssdn da conacimianios

instodoinodas

ORGANIZACION DEL EVENTO
Cumplimients de lax fechas ¥ Sempos esleblesidos en ls programacian
i Partinencia de la duracitn de & capaciisadn
k] Agacuacidn dil ugar ulikzada pare s eapacilacion
4 Opariunidad de |3 divulgacisn el svenio

B S Il ichebebaxbeta bebeled2

L]

ASPECTOS POS|ITIVOS :,L":Eﬂ £ Q‘:..ﬁ_ gﬂ{_
ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES

| B[] M -




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
a1-N5-a014

w.03

Lugar ¥ fecha de reafizacién » J,_,,_,,f"r

Intersidad horaria; l

Nombre del Facilitador : VUl . l:. N ==

T v %
INSTRUCCIONES: Esta avaiuacan e permits exprassr sU opinidn acercs o g principales. azpecios dal desamolly de esia capacitaciftn, Lea
cada puntn cuidadosamante y respanda con sincaridad ya que esto nos dard la informacitn adecuada p;g.n-mjmr fuluras capeciaciones.

INDICADORES EXECELENTE| BUEND | REGULOR HALD

| EVALUAGION DEL CONTENIDD ]

1 |Cencordancia entre los chjetives de 18 capacitacén v los femas tratados <

2 Cobettra de los lemas propuestos ""r‘,.-"‘r;";
3 |Clardad conceptual de (os temas tratados T
4 |Perinencia @ dusiracin del mateiai digdclicn y de apayn uiitzade ';y/-f

§  (Aplicatitn de lo sprandida en la acthulded lakoral A L

I EVALUAGION DEL FACILITADOR L e

1 Canocimienta y damimo del sma U/I__f"{
2 |Expesickin clara, concrats, sompiels ¥ ordenads "-r“:,f’,.-"'

a delaaias, “r/f

1 En | uu log Flurhn _ v A

®  lasistertns ' . L

8  |Puntusidad del canfenencists 7
i PERTINENCIA DE LA CAPACITACION v S

1 |Relacion de jo sprerdice con e puesta ée rabajn N A

2 Ayda & la transferencia d= compalencias al puesio da irabajo l.,",r"'/

3 |Actusizacén de conpeimienios . A
4 [ 1 g+ gl :b._,r"" l_-’-'-_
v ORGANIZACION DEL EVENTD 1~

1 |Gumpiimignte de las fechas y tiempos estabiecidos en @ pragramecisn 2T

2 Perfinancis dé la duradén de s capacitassdn ||___...-/r |~

|3 Adecuacion del lugar ulilzade para la capacitesisn "y_/ _,.f-""
4 |Opartunidad e 12 diyulgacifr dal evenie ¥ v
ASPECTOS POSITIVOS H < }_.._-p- wt_ EﬂjL&_—~
ASPECTOS A MEJORAR|

INDICUE TEMAS DE

INTERES PARA
FUTURAS

F 3
]
CAPACITACIONES - |4
8

T Rty
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH.13

01-05-2014

V.03

|Nombra del evanto de capacitachn : [\ = e bt o oy Reen D™ =y NvoEcie, enoione |
|Lugar y techa de reafizacion ; ooy s RS - 272 Sepbentir Blsoton
|Intensidad horarla; B e Py

Ilhmhu del Faciiitador : PO e e }L_)b!"

INSTRUCCIONES: Esta svaluacion ko panmite expresar su oplinidn acersa de los principains aspectos del desamoiio de esia capactacion, Laal
rada punto cuidadosamente y resporkia con sincendad ya qus esin nos dard la nformacion adecuada para mejorar futuras capacitacionas.

INDICADORES EMECELENTE| BUENG REGULAR MALD
I EVALUAGION DEL CONTENIDD =
1 |Concordancis entre los objetves de la capacitacion y los tomes iratados -
2 Coberfurg da log 1emes propoesios ——
3 Claridad conceptusd de s temas tralades o
4 |Pertinancia e lustrackin del matarial didéction v de apays ubkzado =y
G |Adlicacin de o apreandido en |a actvidad labans Fom
i EVALUACION DEL FACILITADOR .
1 Comnoomignto ¥ dominlo ded lema —
2 Emuilnﬂn charg, ::mu:rat& mnlm rirﬂﬁnaun Yl
3 % oy
4 A
5 [~ e
8 |Puntualicad dul conferencista ==
1| FPERTINENCIA DE LA CAPACITACION =
1 Ralagion de lo aprendido con & puaaks ds frabajo s
2 [Ayuda a fa transferencia de competencias al puesto de rsbajo —
| ﬁﬂu!ﬂm I:Il: umummm -l
v ORGANIZACION DEL EVENTOD =
1 |Cumplimiento de las fachas y iempox establecidos an |8 programacidn e
2 |Perinencia de la duracidn de la capacitacion _'@‘
3 |Adecuacidn de hgar ulilizacs pars |s capacilacion =8
4 ’Qm‘h.lmd-ad de le divibgacion dal evento —
ASPECTOS POSITIVOS e L e \fw"rm D R VIRN, A TS TR 4 A
e WD G MLE -
ASPECTOS A MEJORAR
1 I__.-::'-?.a.'l.-'??:;.ﬁ \j’bﬂ_\wﬂq%t‘"
mmrq::fﬁm : e e e
FUTURAS
CAPACITACIONES |4
5

Careen 20 Moo - 02, Cod. Fostsl 853001, Teld35787TH Ext. 434, 428 Yona Caisnss
W CEEANETE 0V 0 - aErinhurmancd) casmnsns goy co K- R
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-1

01-05=2014

W03

Moembre del evants de capacitacién | férechos Humanos.
|Lugary fecha de realizacion : 22 Sepliemlore 2015,
|mna-]da|! hararia; 1 @40 Hnrnsﬁ
Nambrs dsf Facilitador : Manoel Fernondoe Sandeval.
INSTRUCCIONES: Esta evpiuaciin le permite EXprEEAr U AFinidn acenca o ke pincipales aspecios del dezarmlls de esin capacitacitn, Les
cada punio culgadosamants y respanda con sinceridsd ¥a que asto nos dard la nformacon adecyads pare mejorar fullras capactaconss
INDICADORES EXECELENTE|  BUENOD REGULAR MiLD
i EVALUACION DEL CORTENIDO
! |Concordancis efire los objetivos de ls capacitacidn ¢ os lemas tratados ~
i Caberfdvra de los BiTiEs OpuUesios ':U."
3 |Clardad conceptual de los bamas tratados X
4 Pedinencia & lustracifn ded matenal digicticn y o apoye ullirads =
& |Mplicecisn de (o aprandios &n i aclivided labaral oy
il EVALUACION DEL FACILITADOR
1 |Conocimlanto y daminia del tams b
. X
3 A
4 x
5 ; W
&  |Puntusfided del corferencisis o
i PERTIMENCIA DE LA CAPACITACION
1 |Refacidn de o apoardido con el puests da trakajn v 4
2  |Ayuda ala transferencia de compelencias al pussin de trabajo o,
.} Actualzaciin ce conoormiantag *, —;
[ .,H. it Vil X
I ' DRGARIZACION DEL EVENTD
i Cumplimienta de las fechas y liempos establecides =n 2 programecian i
| 2 |Perinancia de & duracitn de la capactizostn -~
3 Aosouetitn dal lisgar wikzado pers la capacitacidn S
4 |Opartunidad de i divulgscidn del svenis L
ASPECTOS POSITVOS :‘f-:::*}{ff_; e g oY § PO J;.,‘;_}.j v .
ASPECTOS A MEJORAR ‘
1
INDIOUE TEMAS DE |2
INTERES FaRA 2
FUTURAS
CHAPACITACIONES © |4
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Presentado a;

NINI JHOANA MARIND BERNAL
Director Talento Humano
Gobernacidn de Casanare
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Confenido

INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N*1580-2025 /f PROCESO SECOP || CAS-QAJ-CDCI-003-

et Y | W PP T TN T TSy S E YUt POy L S S S S S 3
1.  ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A
O IINET UL s s et i e 4 ke P S PP e PR RSP P T T e 3

PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO EN COMUNICACION
ASERTIVA, NO VIOLENTA E INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE. _..........oooooooiiiiociiinnsiisnsiinin, 3
2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CURSO EN COMUNICACION ASERTIVA,
NO VIOLENTA E INTELIGENCIA EMOCIONAL ............oooovnee. e e 4
g AGTIVIDADES EJECUTADAS. ... il i i s v s 5
4. TEMATICAS DESARROLLADAS . ......oovorimrcmieiosisoseens oo oss i 6
2 DESANROLECY DEL EMIREICE i i e i e s i e T
B ANEED PLANILIAS BE ASISTENCIR i i it il i dviadsonsiii 8
7. ANEXO EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION...oiuuiissinssssismssssmsis s imsssossssisiosies 8
B BEGETRD FOTONGAAIG it sy haiciny s L i AR 9
.............................................................................................................. ..
...................................................................................................................................... 10
9. ANEXD HOIA DE VIDA DEL CAPACTTADOR i iiiiiitiiisibiaissiinianmmsimmismssrissssisesisseasonsssisson 10
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INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N*1530-2025 if PROCESQ SECOP || CAS-0AJ-CDCI-003-2025

Con el abjeto de dar cumplimiento a la ddusula segunda, actividades a desarmollar para el legro del objeio a
contratar en e contraip interadminiztrativo N*1500-2026 ! PROCESO SECOP || CAS-0AJ-CDCI-003-2025,
nos permitimos presentar informe teenico de actividades del periodo comprendido del 22 de jullo al 21 de
noviembre de 2025

Objeto; FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE CONFERENCIAS,
CURS0S, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ¥ TRABAJADORES OFICIALES DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.

1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR.

Las acciones de capacitacidn se desamollan dando cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion de la
Gobernacitn de Casanare, adoptado mediante Resolucién 0087 de 31 de Energ 2028, que establece los
lineamisnios del proceso de formacion medianie cursos, seminanos v lalleres vifuales que conirbuyan a
capacitar a los servidoras pobiices, con los siguienies temas a desarmolar:

PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN {1) CURSO EN COMUNICACION ASERTIVA, NO
VIOLENTA E INTELIGEMCIA EMOCIONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.

CHJETIVO: Fomentar en los funcionarios de la entidad, las herramiantas y conocimientos necesarios para
expresar sus ideas, sentimientos y necesidades de manera clara, respeluosa y empatica, promoviendo
relaciones mas saludables y constructvas. Ademads, busca fomentar un ambiente de didlogo ebiertn. redusir
conflicios y mejorar la interaccion tanto en e &mbito personal y mejore el desempefio laboral, aumentando ka
compstitividad v calidad del sarvicio an la entidad.

Objetivos Especificos

= Brindar herramientas praclicas de comunicacién aseriva que permitan & los servidores plblicos
eXpresar sus deas vy necesidades de manera clara y respeliioss

= Fromover estralegias de comunicacidn no violenta para la resolucidn pacifica de confiictas en el
entomo laboral y personal,

= Foralecer las competencias emocionales de los funcionarios. desamollando habildades de
autocontrol, empatia v gestion de emociones.

= [Impulsar espacios de didlogo ablerto y construciive, favoreciendo la cooperacion v el trabajo en equipo
dantra da la Gobamacian de Casanare.

=  Mejorar la calidad del servicio plblico, aumentando la compatitividad insfitucional medanie retacionss
interparsonales mas saludables v efectivas,

Linvarsidad IntEimaobonal del Trapsca Amarkcanmo [ HIT, BLSOOZO0T-4& @
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS.

Se reaiizo un (1) evento de capacitacidn proyectados, con un avance de ejecucion del 100%.
Tatds da Epstucidn de Copactacin

CAPACTTACION [ LH]L_LI_{E % EJECUCION
smm-m“cmmmummvmwuﬂ&mmml 4 " 4 L N
Sesitn 2 — Cumse en Comunicaciin Asertva, No Vislerta ¢ intelgancia Emecional] 4 " 4 1 oo
Seslon 3 - Guno en Comunicacain Asertiva. o Vislania & Inbelgencia Emudnmll 4 d D%
Mni—m:umnmmmmarnurmmm”LI 1 4 100%) |

i
Senkin § — Cureo en Comuncanan Assriv, No Vielenta & intedgencia Emccional| 4 4 || oot |
TOTAL HORAS EJECUTADAS 1]_ 20| 20 o0

Fumede: Pragia
4.9 METODOLOGIA

Se desamalle Curso presencial con capacidad maxima de 40 personas, en las que sa trabajaron Taleres
vivencisles, ejercicios practicos, Dinamicos de grupo, [uegos de roles, Andlisis de casos reales o simulados,
Reflexitn individual y grupal Utilize: material diddctico o interactivo, como ayudas audiovisuales al cual estan
soporiadas en el ltem 5 ded presente informa, incluyo refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural)
y Estacion de Agua y Café en cada una de lse capacitaciones programadas, Se generaron planiias de
asistencia en ¢ada sesion de |a capecitacion, Evaluacion de ks capaciiacidn y del capacitader en la atapa fingl
de formacidn. (Formato establecido por la antidad)

Intersidad horaria- 20 horasz
Mo. Sesiones: § zesiones de 4 horas

3.2 LUGAR:

El curso se realizd da manera presencial an of INSTITUTO PILOSOPHIA, para su desarolio se dispuso de un
espacio adecuado fipo audilono, con sanido, gue permitid [a interaccion y e trabajo grupal, donde se garantizd
el apoyo logistico requerido, incluyendo video beam, tablero, socializador, marcadores y materal da apoyo, o
que faciitd la aproplacdn de los contenidos y el cumplimiento de los objetivos dal curso,

Usnivwrsicdad Invemoabonal dil Trdgdes Smercana § BIT. BddinioF -&
Cra 19 M, 30 - A0 Cludsdaks Wajvursiierin, apmsl - Cpaprare, Cobormble
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4. TEMATICAS DESARROLLADAS

# Mddulo 1. Fundamentos de la Comunicacidn Humana. DESCRIPCION: Introduce |los principios
basicos de la comunicacion interparsanak chmo se tranamite un mensa, |55 bameras comunas an la
comurkcacion, 8l lenguage werbal ¥ no verbal, ¥ la impordancia de escuchar actvamente para genarar
entendimiento,

= Inleligencia Emocional.

DESCRIPCION: Capacidad de reconocer, comprender y gesiionar |as propias emociones. 251 Goamo
ias de los demads, para mejorar ias relaciones interpersonales ¥ la loma de decsiones en contexios
personales y laborales.

# Modulo 2. Comunicacidn Aserdiva,
DESCRIPCION: Habilidad para expresar ideas, necesidades y sentmientos de manara clara, dinecia
¥ respetuosa, sin agredir ni someterse, Es clave para eatablecer mies, resolver desacuerdos y
fortalecer la autoestima

=  Comeermacionas Cruciales.
DESCRIPCION: Se refiere a los didlogos que ocurmen cuando hay mucho &n juego, las opiniones son
encontradas y las emociones son Intensas. Aprencer @ manejarias adecuadamenta permite resalver
conflictos y tomar decisiones efectivas sin delerorar las reladgones.

# Madulo 3. Conversacicnies para la accion,
DESCRIPCION: Modelo que enfoca la comunicacion como un espacio para coordinar acciones enfre

personas. Se basa en establecer compromisos claros, genarar acuardos ¥ hacer pedidos u ofertas de
forma efectiva,

= Comunicacion No Viclenta
DESCRIPCION: Enfoque desarfollado por Marshall Rosenberg gue promueve una forma de

comunicacion empdtica basada en la cbservacian ein juicio, el reconociméents de sentimienios v
nacesidades. y la formulacion de peticiones claras, en fugar de exigencias.

= Aplcaciones practicas v resolucion da conflicios
DESCRIPCION: Explora como aplicar ias habilidades comunicativas aprendidas en situaciones reales,

especialmente en la mediacion y solucion de confiicios, buscando acuerdos constructivos y relaciones
mas saludables an contextos laborales o comunitanos,

Lkt BBelinEd bis deirial ciel el L femrsn f WIT, RAGDDOZ0TI-4 [ ]
Cra 15 ML 50 - 40 Chudadula Unrswraltadm, Yopel - Casnnane, Colarmhin,

(801) ™S Fo a5 A2

wuruniiiepico. educo &5

v un s plsedu oo S

— = e



ilnivrsubisd imiarnarinnas
alal Trdip i M i | cu i

5. DESARROLLD DEL CURSO

La jornada académica fue dirigida por ia Doctora Tania Blanco Castro, profesional en Psicologia, con
especializacion gerencia de proyecios. Cuenta con una experiencia profasional minima de dos (2) anos en
procesns oe capadilacion desarrolados en nstifuciones de educacion superor ¥ Bn Empresas,
especificamente gn temalicas relacionadas con & formacon mparicda en este ourso

g RECURSDS AUDIOVISUALES UTILIZADOS EN EL CURSO

'Ell:ranll_! Bl cursc s& amplearon diversos recursos audiovisuales, entre elios diapositivas, que faciitaron la
ENPOSKCION ¥ compransion de los contenidos.”
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En Bl marco de las capacitaciones académicas sa garaniizd la provision de relrgerios suministradaos,
consistentes en un almenio acompafiado de su respectiva bebida. La entrega de dichos refrigerios se efeciud
conforme al nimero de asistentes registrados, asegurando el cumplimiento de las normas de salubridad v las
disposiciones apbcables en materia de manipulacion de alimentos. Asimismao, se garantizd duranie toda la
jornada |a disponibilidad de la Estacidn de Café y Agua, puesia 3 disposicidn de log servidores pubiicos,
aaegurando su funcionamenio continuo.

8. ANEXO HOJA DE VIDA DEL CAPACITADOR
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TANIA

BLANCO CASTRD

4 PSICOLOGO

ESPECIALISTA EN
CEREMCIA DE

PROYECTOS
PERFIL

CO

27 MAYD - 26 OCTUBRE

EXPERIENCIA LABORAL

13 FEBRERD - 12 JULID. BOBERMWACION DE CASANARE
>ecretaria ge Goblerno, Convivencia y
Segundad Cludadana

Arestar apoye profesional de caractaer

drniristrative e | sEan
wuardone s la planificacion &
segicimienta & las metas  fisicas

platmadas an al plan de desarrolla
corresponoignias o la Secrgtaria oe
Cabierme, Corwivencia y Seguridac
Cludadara ¥ Direccidn Tecnica de
Canvivenciagy Sequiidad Cludadana

12 NOVIEMERE - 31 DICIEMBRE GOBERMACION DE CASAMARE

Secretaria de Goblemo. Convivencla
¥ regundad Cludadana
= Presta servlcit: prefesionales

amie psicoiogs en &l mercs diel

provecis fortalegimients de las
capacidades FELITUE G s i

':-;lll'l-:..'ljl Condlvandrs CiEdamans

W Ecess a It usticia & &l
departemento 1% Casanarg
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seguirniente, evaluascian ¥y analisis
de oz siete [T) programas en el

municipio de Yopsl como parto
del| equipo esirarégico integral de

& Iniclatve Casanar= Unlda por la

Legufidad " Camvivencia
Cisdadana

GOBERMACION DE CASANARE

Secretaria de Cobilerno, Convivencia
¥ Seguridged Cludadans

& Realizar seguimiento, evaluacicn v
analizls a = infarmacian
suministrada por los gestares del
wuniciple de vopal an el marco da
B iniciativae Casanare Unido por &
Sequridad ¥ Convivencia
Ciudadana
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FUNDACION CORAZON DE COLODRES

EDE"‘ Coordinadora v Capatitadora
15 MAYD 2020 - »
30 ABRIL 2024
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BLANCO CASTRD

PEICOLOGD

ESPECIALISTA
CERENCIA DE
PROYECTOS

E M

PERFIL

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION PARA LA
COMUNICACION Y EL CAMEID

02 FEBRERD- 27 JULID

2021

| SEPTIEMBRE -15 DICIEMBRE _

ezl

7 AGDSTO

15 HCIEMBRE

SOCIAL -FUNCOMICS-

Psicoscclal Prevencion de riesgos

especiflcos gnire pares

sEryeian
marco de |a

Preciasicn ]
prafedicnales sn &l
gjgcucidn del contrato de aports
Mo 85000552022 Modalidad
Katinas CasBnmre Linea

Pravancidn de Vialensiat al
Intefiar del| Hogar dirigido a nifos
nifas ¥ preadolagcanties antre log 6
a los 13 afias 11 meses y 29 dias, &n
gl municiple de

Casanare.

agugzul -

ESE SALUD YDPAL -
PROASESORES SAS

Pricaloge

Aplicacién prusbas para la

deteccion temprana y medicidn
de riesgos ascciados al consumao
de

Iieitas (Alodtsl

sustancias paicoactivas licitas &
Smaking snd
Subgianee lnvalvement Seresning
rest ASSIST) @n Adolescenias y
Idvenes de tres (5] grados, de
Instiiuciones educallvas
priaorizadas an el munlcipio de
Yopal Se evaluaedn 4 aspactos
fundamentales Como Som eslados
da dnimo. 2onsuma de sUslancias
pelcoactivas, trastornas mentales v
afectaciones emocionalas, qua s
vinculan con problematicas de
Vielencia, sislamianto ¥
desatercion familiarn v de easts
mamera poder determinar &
yulnerabilidad de los cassr que
ameriten una cpartunicdad de
intervencidn, los casos de mediano
y aita riesgo de consumo da SPA
debearan sar notificados al sistema
de vegilania VESRA

COMISION DE LA YERDAD

Liocumentadora

&« Prestar servicios da

dacumanticidn a la Territeral
Casanare, gue permila Termir
process de recolaccion de
Imlarrmadidn. tranac rige on y
subida de Infarmacién al sistema
do informadicn rrikiaral

ar &l




TANIA BLANCOD CASTRO

PSICOLOGD
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

.

EXPERIENCIA LABDRAL

2020 HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA
JUMID - BICIEMERE Pricalogo Especialista - Capacitadors

& Prestar sefvickos de capacitacion a traves de Ardenes
da servicio en |os slguientas temnas: Capacitacion
Psicococial. relacliones intefperionakes; Mamejo de
avirga, ponflictas vy comunicacién asertiva, Formacion
paicosocial Estilox de liderazan. Campana rkesoo
paicosncial sequridad basada en el comportarmilenta
Liderazgo ¥ relaciones scclales an el trabajo, Riesgo
piicodocial, Herramientas para inteligencia emocianal
liderazga. manegjs de pablics ¥ aultoconirol, Saluc
Mental |[Cowid-19 ¢ tecnicas de altantamdantol

Enfermedad Laboral Ta

asirids v relscionss Interpsrsanales

-,
2019 RED SALUD CASANARE

Pricolega - Plam de |ntervenciones Colectivas [PIC) 2019

wihs

8 JULID - 7 DICIEMERE  Paz de Ariporo

« Realizar la implameantacidn de acclomnes dael plan da
salugd publica da intervenciones cofactivas municipal

ern los gntornos s 1d cotldians, dimensicrey

=) oritarias W Can .1'I'|'i":l'| e diferancial oara la atapdsian
|

gm salud publica colectiva emel marcs de las
competencias ¥ &l plan territoral de salud
Enterreg comunmitand, Eje I Coamunidades Saludables

por el Caming Carrecia

CONTACTD

DESARROLLADORTZOZOBGMAIL. COM

-



TANIA BLANCO CASTRD

PS|COLOC O
ESPECIALISTA EN CERENCIA DE PROYECTOS

EXPERIENCIA LABORAL }

2 SEPTIEMBEE - 15 DICIEMBRE + Realizar accionss para promover la convivencla
ciudadana la prevencidn de conductas d& riesgo
ssicosocial ydar respuesta Inslitucichal pera la
regucelon del dafo ascclada al coniums o
sustancias paicoactivas &n el municipio de aguarul

gy ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA

Pelealogs

Comgonenta 1T Entranamignto Jovenil Habilidades para

La el

"Cesarrcdio de la Estrategia Casanare & Apuesia a iy

Yida" para Promoc|dn deda Convivencais,

Frevencion de la Violercla auto nlligida y Trastornos

Mentales. an gl Depertamento de Casanare

« Conitratar 1os sary|cios de un pslodloga gque realice
las acthvidades centempladas ean el Components 1
Entrenamiento Juvenll &n Habidlldadses para |3 Vida',
en les munlcipios del departamants de Casanare
que le sean asignados en cumalimiento da las meras
derivadas del Contrato Intaradminisirative 2145 de
2018

51 ENERD - 30 Mayo  CORPORACION PARA LA INVESTIBACION ¥ EL
FOMENTD EMPRESARIAL -CEFIN

Pricdloga Especialirado

« Prestarle par sus propios medios, con plena
autonomia técnicay documental de sus serviciod
coma Fsictlogo Especializrado, dentra de ia
gjecucicon de| Contrato de prestacion d e servicios No
184 de 2018 suserita entre LA CORPORACION PARA
L& INVESTICACION ¥ EL FOMENTO EMFRESARIAL
CEFIMN ¥ EL DEPARTAMENTD DE CASANARE cuyn
obieto:es: "Realizar Formackdn Docente en Procasos
Inclusores pafa la Atencién Educativa a 2725
Ecfudiantes en Condicion de Yuinerabilidad en Edad
Ezcolar y Extraedad de 85 Instifuciones Educativas
en 18 Muricipios del Departaments De Casanarg

CONTACTD
3107792873
DESARROLLADORT2Z0ZO0@GMAIL.COM




TANIA BLANCO CASTRO

PSICOLOGCO
PECLALISTA EN GERENCIA DE PROYECTLC

EXPERIENCIA LABORAL

=18 HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO
| FEERERD - 1 OCTURRE URREED E.5.E
15 NOVIEMBRE - 14 DICIEMBRE  poicoiogs

Proyecto Prsicoactivos

s Frastar servicics ;’:I.'.-I';,":.'.'l \BEEE CGmD peicologo en la
Implementazion de acclones de prevencitn a
consumo de suatanclas pelcosctivas ¥ promodicn b= [
habitee v estilos de vida profeciores frenle a s
condictas adictivas, &an sjecucion del contrako
intered ministrative 8861 del 20 de Octubre de 2017
SusCrioo encre &l Hospital de Aguazul Juan Hernando

Urrega ESE y & municipio de Aguazu

2017 ESE SALUD YOPAL E.S.E

2 . TeE " Casrdinagors Spsrativa
b OCTUBRE - 20 DICIEMBRE Himensiones Convivencia Social y Salud Mental
¥ Sexualidad Derechos Sexualss ¥ Reproductivos
¥ g wjecucian
sepuimients ¢ verlficaciaon de las actividades
afmerdas en las Dimensiones Convivencie Social v
talud Mental ¥ Sexualidad Dereches Sexuales v
Aeproductivas del Plan de Intervenciones Calactivas
ACT 2017

& OCTUBRE 2017 - 3 ENERD 2018 ESAP/FDDESEP

Ejecubora de ta Cestidn Territorka

+ Realizsr capacitaciones v prastar asistencla técnica
e el Municipio de Recetor - Casanare: en el marce

di| Cantrata Interadministrativo Mo 208 del 31 ge
eners de 2017 ESAREOIDESED “"Municiplos &en zonas
He conflicto fortalecidos en su Institus lonalldad para

& Paz, Gobermanza para la Pa;

y 2 ENERD- 31 mavD 2017 EMINCO

Profesional Sacial

Srestar servicios profesionales =n las tematicas Soceales
para la actualzackon vy formulasldn de los planas de
ordenacion ¥ manajo ambisntal de las cuencas

ridrograficas [FOMOCA] del Rig Cravo Sur ¥ Rio Aripons,

de acuiido con lo establecidoa on el decrete 1643 de

Z0NZ Y sus anexos tEcnicas

CONTACTO

T10T7TT92A8




ESPECIALISTA

EXPERIENCIA LABORAL

ellb ENINCO

E? .”_“ =n i Eﬁl AEEIF:U Profesiarnal Social

29 AGBSTO - 28 SEPTIEMBRE Prestarservicios profesionales &n las tematlcas Sociales
para ia actualizacian ¥ farmulacion de’los planes de
srdenscian ¥ manejo ambisntal de las cusncas
hidrogréficas (FOMCA) del Rio Cravo Sur v Rio arlpaora.
de acusrdo con o establecido an el decreto 16450 de
2012 ¥ sUs anexos tACniCOs

| MARZD - 30 JUNID OPERADDR APOYAR ONG

Coardimadora Hogares Sustilins

Institute Colomblano de Blenescar Familiar

Centra Zonal Yopal

« Coordinar las accliones de los equipos psicosociales
del Centre Zonal Yopal, de acuerdo a los
lineamientos kécnicos del programe.
Caslidn ¢ reallzacion de capacitEciaones & eguipos
interdisesipli narias,
Dizafso de #STratedias mnddadcras de trabaj
Mifins, Mifas v Adolescentes encaminBdas @
vincislarkos en processs: de participackon y
aubogeslidn de sus proyectos de vids

2015 PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

Frofesional Universitario
Crada 02

= [sefar ¥ gecutar esirategias de acompafiamiento a

15 ENERD = 31
BICIEMEBRE

las campanas de prevencion ¥ sensibilizacion en
derachod v garantias, a través de comisiones de
inspeccion y seguimiento 8 grupos wulnerables. para
prewEnll Y comBbathr g0 1ipd de diseriminaclar
ey lasitn social. #rmics o 0 gQensrs, Soms an a
die las mujeres, trata de parsonas. ooblacion. LGBTI o
en situacion de discapacidad, reclusos. habitante de
calle. consumidores de susiancias psicoactvas y
dEmas
EBrindar apoyvo #n la inclusion de personas en
circunstancias de yulnerahilidad o afectacion =n sus
derechos a los distintos programas sociaies gue se
adelantan &n ol municipio de Yapal camo son Hagar
Dia Salud ¥ Educacion
Daalizar atencidn primana & Lrayvés dé la valeracion
piieosocial dae 108 USUarios GQue acudan a is
Parignatia Municipal de Yopal

CONTACTO
107702
DESARROLLADORTZOZ GMAIL.COM




TANIA BLANCO CASTRO

PSICOLOGOD

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

EXPERIENCIA LABORAL

2015 PERSONERIA MUNICIPAL OE YOPAL

Profecional Unlversitaria

x -
15 ENERD - 31 Mt .
DICIEMBRE « Apoyar la educackan imiicial para la atencion a
h Mifias. Adaoleicentes, Jovenss ¥ Adulto Mayor
Driemtacismn & lamiliss. poblacism &n situacidén de
ciscapacidad. Comunldades Negras
Afrpcolomizlanas. Ralzales ¥ Palengueras
Realizar scompatamients en las mesas de trabale
Imberinstituclonal=s gue T2oul®=ram e |4
ERrtlKipacion de este Agencis del Ministens Poblico
Asictancia ¥ participacion &n &l Condejs Municipasl de
Halitics Soctal) Comiteé Tectrnlco de Infancia y
Agolescencia. Comision Técnica Municipal de
Juneriudes, Comibé de Mujer y Familia, Comibé de
Drogas. Comité de Derechos Humenoa ¥ Somibks
Territorial de Jasticia Transielianal
Brnngar, cHentar, apoyar ¥ capacitar a la comunid ad
sobré @l pstanipcimiento de las denuncias v demas
requerimientos gue g5Een vulnerands o alectando
o derechoy de los cludadanos, nifnos de un barele
Sormuna & sectores snciales, para suU remisidn & fas
entidedes compatentas y en tal cato. hacai
seguimilento. dantro del marco de lag com pasbans g

constitucionales ¥ legales

2014 PERSONERIA MUNICIPAL DE YORAL

HFerr ol ac
F'"-'l :Iﬂrbrr = ¢l & Hrestar sarnclos profesicnales de apoyo psicaloagico
HCIEMBRE ¢ atencion 8 los usuanos para e fortalesimiente de

o8 derechos humanos

17 ENERD - 1& AGDSTO PERGONERIA MUNICIPAL DE YOPAL
e u ) [ e )
« Atencion Psicosoclal a los casos presentadas en la
Personeria Municipal de Yopal a nuckeos familiars
parbenecientes a victimas del conflicko armeado. gn
arDCesd de valoracion el municipio de Yopal

BECOCMAIL COM




TANIA BLANCO CASTRO

PSICOLOGCO
PECIALISTA EN CERENCIA DE PROYECTOS

EXPERIENCIA LABORAL

3013 INSTITUTO COLOMBIAMO DE BIENEETAR
FAMILIAR

Fslcologe
Linidad Regional de Apoyo

2 MARZD -
31 BIGIEMERE

« Prestar servicios profesionales an e desarrclla de
tompelencias en diferantes ambitos de g vida de
los nifios. nifas v adeolescentes gue s han
desvinculados de grupos armados arganizados al
frargan de a ley victinvas tie mimas
antipersonal, huérfanes: ¢ hijos de dssaparecidaos
propiciando en lon nifos, nifdas y adaolescentes su
desarrslle fsico ¥ psicosocial mediante gl
lorlalecimienta d& las capacidedes de las familias
para gque gestiornen la atencion medica, nutricicnal
de nivelacidrn  y  refusrse  academico,  escolar
veraclonal, ecupacional, departivas, culturales y de
preparacidn para & reintegro sacial ¥ productivo

En el scampanamienta a las wictirmas del conflicto
F

Brmads v arjentd a las famillas en @ proceso de
declaracion para la salicitvd de la reparacion por via
sdminiEirativa v el aecesa ¥ participacion en la lay
A ity restitusidn de tiarrat para & reporte de

o deras BEchod Victimizanies,

2012 DRGANIZACION INTEGRAL PARA LAS
30 DICIEMBRE 2011 - 31 MIGRACIONES - DIM
DICIEMBRE 2012 Pricslogs
Unidad Reglonal de Apoye
« Frestar sarvicios profesionales en el desarrallo de

compatencias en diferentes ambitos de la vida de
los nifps. nifas y adolascantes que se ban
desvinculadas de grupos armados arganizadoes al
margen de la ley, victimas de minas antipersaonal
hugrfancs @ hijos de desaparechdos, groplciando n
&8 furmes, Minad Yy adofescentes su desarms e flsica y
pEicasacial mediante ol fartalecimiento de las
capacidedes de las Farmilias para gue flestichen ia
atencidn madica nutricional, de nivelacidn y
refuerzon acadéemics. escolar, vocadional
ocupacional, departivas, culturales yda preparacicon
para el reintegro social ¥ productive

5 o7
DESARROLLADOR S CMAIL.COM




TANIA BLANCO CASTRO

PSICOLOGD
"IALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

EXPERIENCIA LABORAL

a0n URGANIZACION INTEGRAL PARA LAS
MIGRACIONES - DIM

Psicaloga

Unidad Feqgional de Apoyo

| RS0 - IS MICIEMBERE

& Presfa semvicios profesiomales en &l desarrolio de
compelancias an diferentes dmbitos de la vida de
los Mo, ndfMas vy adolescenies gQue 5= han
desvinculados de grupss armadss arganizedo
margan de la ley. victimas de minas
sritiparsonal, huérfanos & kijos de desaparesidos,
propiciands =n |los nifios, nifias v adoiescentes si

cesarrallo N$cty v pslicosacial, madiants &

fortalecimiento da las copacidades de las familias
aara que gestioren |la atenclon medlca nutrclonsl
de nivelacton yorefuerze academ|co, escolar

wocackonal, otupacional depoftivas, cullurales v de

nreparacian para el reintacgrs sasial v prad ue tive

A} COOMEDICAN IPS

N i - . Pyicdloat

o8 FEBRERD - 27 MAYD _ ) B .

« Velorsciones e intervenciones paicolagicas a
poblacidn de nivel Ty 2 de slsbhen del pragrama de
PSS ICn ¥ prevend S para dizmindir s fackores
de rlesgo pscosocial &n fa poblacios wilnerable dil

Dapartaments de Casanars

2008 - 2010 ASOCIACION PROACTIVA

i'--...-_.-_.l.-_*-._-._-_.
27/ ERERD 2008 Urdad de Apoyo Pslcosocial

10 AHEIL 850 « Apoyary proteger a os nifios, pif
VEChimas da la violencia v sus Tamilias, 8n us procesa
da restitucion de derschos, Ingranda la suparacian
tde sus condiciones de vulnerabilidad, llegando a
Incidir en el Mortalecimiento de Sus Taclarss
protectores
AtiErdEr & rilfed, nifas v adoles

e Faf chds relntegrados o ubica

infamliar. desarrollan
intearal y espacializada, la cual

=strategias de acci 1ara |

retormo & sus nucieass familia




TANIA BLANEI] CASTRO

1 5 | CIlL.I-LJI'_I
ESPECIALISTA ENMN GERENCIA DE PROYECTOS

EXPERIENCIA LABORAL

2007

& AGOSTO - 5 EMERD 2008 SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA
GOEERMACION DE CASAMARE

Peicologo
= Brnindar asistencla profesional en &) Area psicosocial
a7y eshudianies de dishen 1y 2 de los colegios
aficiales. gel Deparramento de Casanare  &n
efecucion del componente de iIntermados esciolares

e0o7 CIUDAD FUTURA - DNG-
MARTO - MAYD Ericalogo

« Hrazfarzervidios profesionales en Pricalagia
(valoracidn @ intervancknl, dentre del programa oe
Salud Familiar Inftegral a lag personas e la eomuna
¥, el municipls de Yopal Cassnars, desde los 1D
ars an adelanis

2006
JULI0 2006 - EXERD 2007 DRGAMIZACION DE SERVICIDS INTEGRADOS
EBEL - INTERNACIDNAL

Pricologia Organizaciongl
s Hrimdar apoyd Comig praclicante unhversitario en ol
arga cualitativa de INYaEEIgacion a8 Mmercadas

el

JULI0 2005 - MAvo zips  COMISARIA DE FAMILIA DE CAJICA

Pricalagla Clinica

« Realizar valoracion e intervencidn psicoldgica a la
poblacion usuarla de e Comisaria de Familla de
Cajica Trabajo grupal en institucionas sducativas Bn
&l components de prevencion de la wolencia

trafamiliar, violencia de ganero., violencia de

pareia, enfoque de gernero, violencia al adulte mayor
maltrate infantil. sbuss Sexual, explotacion se=uasl
comarcial infantll, sustanclas psicoacthvas
asertived ac, etapas del ciclo wital. canstruccisn de
sspacios de convivencla. resclucion pacifica de
Gdartletis ¥ hal lidade: pare |l vide

CONTACTO
IT0o7T7T9z2zRTE
DESARROLLADORT2020@GCGMAIL.COM




TANIA BLANCD CASTRO

PSICOLOGO
ESPECIALISTA EN CERENCIA DE PROYECTOS

FORMACION PROFESIONAL

PSICOLDEGD
Unlversldad de La Sabana
Chia « Cundinamarca

EEFEEIALIETA EM BERENC!A DE PROYECTOS

i de Bovwaca

Wnja j

ESTUDIOS REALIZADDS

ATENCION CON ENFOODUE PSICOSOCIAL A
VICTIMAS DE CONFLICTD ARMADD

EVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAIE

DIPLOMADD DDHH - LIDERAZGD PARA LA PAZ

Estuela Supetor de Administracion Publica - ESAP

IIHPLJJHAEEI IHTEHHA’JIDHM EN lEIEI]TEEAFIA

Internaticnal Liscana Canbe ghdarn Vikbor Fre

Instiure

JUNID DIPLOMADD LIDERAZGD F'AM LA PAZ

Universidad Tecnnldgica de Pereira

el2l

NCIEMBRE DIPLOMADD ESCUELA DE MUEVDS LIDERAIGDS
EN CULTURA DEMODCRATICA

Ezouels Supernor dé Administracion Pablica - ESab

CONTACTD
107792873

DESARRGOGLLADORTZOZ208CMAI|IL. COM




TANIA BLANCOD CASTRO

PSIlCOLOGCO
SPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

ESTUDIDS REALIZADDS

ellé

NOVIEMBRE OIPLOMADD EN CONSTRUCCION DE PAZ LOCAL
OESDE LA PERSPECTIVA DE LA VERDAD, LA
JUSTICIA, LA REPARACION Y LA ND
REPETICION PARTICIPAZ

Unidad pars la Atencion v Reparacion IAteqgral 8 Las
Victimas

2015

DICIEMERE DIPLOMADD DERECHDS HUMAMDS Y PAT
TERRITORIAL

Ministerio dsl Intaricr CGobernaclon de Casanare
] Fundacion I rive rEifaria [ntarnacional d4=| Trapico

Ameficana Unitropico

BICIEMERE DIPLOMADD POLITICAS PUBLICAS PARA LAS
VICTIMAS Y LA CONSTRUCCION DE PAT

Unidad para la Atencién ¢ Aeparscian Integral
& las Victimas del Conflicto Armado

NOVIEMERE CATEDRA CIRD ANGARITA BARON - DERECHDS
HUMANDS

Cefersoria del Pusblo Regional Casanare

CONTACTD
F10TTFOZETI
DESARROLLADORTZOZO®BCOMAI|IL . COM




TANIA BLANCO CASTRO

PSlCcOLOGO
ESPECIALISTA EN GEREMNCIA DE PROYECTOS

ESTUDIOS REALIZADDS

DIPLOMADD EN CONTRATACION ESTATAL

Unlversidad de Bovaca

Turms Bovaca

DIPLOMADD ALERTAS TEMPRANAS PARA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
QESVINCULADDS DEL CONFLICTD ARMADD

Universidad El Botque

cllé DIPLOMADD PSICOLOGIA DE LA SALUD

MAYD inlversiclad de La Sabana

2005 INBLES

HiYIEMBRE Universldad de La Sabana

1909 BACHILLER ACADEMICO

. Calegle Cenlro Sacial Bachillerato
NOYIEMBRE hofhited ;

Yopal - Lassnara

EDUCACION NO FORMAL

7
2022 CAPACITACION SALD MENTAL ¥ RESILIENCIA:
s¢ . sgocrysee PRIMERDS AUXILIDS PSICOLOGICOS, CUIDADD
COMPASIVD Y AUTOCUIDADD

Secretaria de Salud de Casapnare - Armericanes

CURSD DE FORTALECIMIENTD DE LOS

SEFTIEMERE  EQUIPDS PSICOSDCIALES Y COMUNIDAD EN
GENERAL PARA EL CUIDADD DE LA SALUD
MENTAL

Universidad de Loz Andes

CONTACTO

10 TE28TE

DESARROLLADORTZO00BCMAIL.COM




TANIA BLANCO CASTRD

PSICOLOGO

ESPECIALISTA EN CERENMNCIA DE PROYECTOS

ESTUDIOS REALIZADODS

el2]
MOVIEMBRE ESCUELA DE EDUCACION EMOCIONAL AMAR-TE,

Secretaria Diserita] de |3 Mujer (Alcaldia de Bogotal v 1B
Organizacion de Estados |bercamericanoes OE|

HOVIEMBRE GUIA DE INTERVENCION MHGAP - PROGRAMA DE
ACCION MUNMDIAL PARA SUPERAR LAS BRECHAS
EN SALUD MENTAL

Ministario de Salud - Secretarias de Salud
Departamental

ICTUBRE CURSD INTELIGEMCIA EMDCIDNAL Y SALUD
MENTAL

tecretaria Departamental de Salud - Casanare

SEPTIEMBERE ~ CATEDRA DE FAMILIA: VIVENCIAS DE LAS
FAMILIAS DURANTE LA CUARENTENA "LA
FAMILIA, UNA HISTORIA DE HUMANIDAR"

Universigdad de |la-Sabana - Institulo de la Famijlia

ABDETD APLICACION DEL PAQUETE ASSIST-DIT DE
DETECCION E INTERVENCION BREVE PARA EL
CONSUMD RIESGDSD Y MOCIVD DE SUSTAMNCIAS

Croganizacion Fanamericana de Salud PS5
Organizacion Mundial de & Salud OM=s

IER CONGRESO INTERNACIONAL Y 200
SIMPDSID NACIONAL EDBRE LA PREVENCIDN
DEL SUICIDID ¥ PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL EN NIMNDS, NINAS ¥ ADDLESCENTES

Univarsidad Macijonad sutdnama cde Maxsico

luLin CATEORA DE FAMILIA: VIVENCIAS DE LAS
FAMILIAS DURANTE LA CUARENTENA "LA
FAMILIA, UNA HISTORIA DE HUMANIDAD™

Universidad de fa Sabana - Insbitute de s FEmilia

CONTACTO
3107792873
DESARROLLADORTZ20Z0@GMAIL.COM




TANIA BLANCOD CASTRO

PESICOLOGCOD
ESPECIALISTA EN CERENCIA DE PROYECTOS

EDUCACION NO FORMAL

EMBARALD Y EIFEIEIEII]H FEHIHMM AL YIH

el

Fundacitn Red de VIH/SIDA d Falle del Cauca
OEWIV &

SIMPDSID VIRTUAL 2027 SALUD SEXUAL Y
REPRODDUCTIVA

Telesalud Universided de Caldas

IHTH{!BUEIIII]II .ﬂu LDS IHEIEMI]FIEE OE EEHEHEI

saCretaria st de ja Mujer - Alcaldia Mayar d
B ,J(lﬂ

CATEDRA DE FAMILIA:
"EL ROL DE LA FAMILIA EN UNA SOCIEDAD
MliLII[:i.IL‘ILIII'.Il.L"

MESEERS BR Asgsatia Farmilar v Gestidn de Programas

para la Familia - Instituto de La Familia
Universidad de La Sabans

“1ER FORO INTERMACIONAL OE EXPERTODS ¥
EXPERTAS EN MIGRACION ¥ DERECHOS
HUMANDS MEXICD 20217

Cull af Maxica Madel United Nations <SAMUN, |
Cuarpo Académico Ratios Legis de-la Facultad de
Detacha de la Universidad Veracrezana, la Facultad o
Derechc ¥ Clencias Socialss de la Univarsidad Waclonal
del Este - Paraguay y &l Centra |beroarmaricang de
Justicia ¥ Deredhas Humanos

ABRIL SEMINARIO DOE PROFUNDIZACION EN
ATENCION A ESTUDIANTES CON TALENTDS
Y/0 CAPACIDADES EXCEPCIONALES

Opsarsatario Macicnal de |a Calidad Educativa

PREVENCION DE VIOLENCIAS DIGITALES HACIA
LA MUJER

Secretarin Dixtrital de la Mujer - alcaldia Mayaor
Owx Bagota

MARZD SEMINARID TERAPIAS DE TERCERA GENERACIDN

Sar Preductive

CONTACTOD
3107792873

DESARROLLADORTZOZOBOMAIL COM




TANIA BLANCO CASTRD

PSICOLOGO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

EDUCACION NO FORMAL

2021
MARZD SEMINARID ONLINE RIESGD PSICOBDCIAL:

ACTUALIZACION DE LA
RESOLUCIDON 2404 DEL 22 DE JULID DE 2019 -
(FEB 2021}
Sntificka Unkversidad Javeriana de Call
MARID MICRD-CURSD DUA+PIAR
Cgarvaleria Meacional d= |la Calidad Educativa
FEBRERD TELEPSICOLDGIA
Sar Preductivo
ENERD S0Y DIGITAL

FAacedos

el20

DICIEMBRE SALUD MENTAL Y BIENESTAR, UNA
PRIDRIDAD GLOBAL

DORIMH - Secretaria de Salud de Yopal

ROVIEMBRE | CONGRESD INTERMACIDNAL SDBRE EL
IMPACTD DE LAS NUEVAS TECHODLDGIAS Y
REDES SOCIALES EN LAS PRACTICAS
OE VIODLENCIA DE GENERD VIRTUAL
Plan-Unidn Edrapesd en Ecuadar

HOVIEMBRE HABILIDADES SOCIOD- EMDCIONALES
Sacretaria Distrital de la Mujer = Alcaldia Mayor
CE Bogots

MOVIEMBRE EXPERIENCIAS DIGITALES SEGURAS
PROGRAMA CIUDADANTA DIGITAL

Ministerio de Tecnclogias de la Infarmacion v fas
Comumicaciores - MipnTIC

DCTUBRE ABORDAJE INTEGRAL EN EL CONSUMD DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Senicka Nactongl de Aprendizaje
sepTiEMpRE  ATENCION BASICA A PERSONAS CON CONSUMD
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Sarvicio Macional de Aprendizaje

CONTACTD
3107792873

DESARROLLADORTZOZIODO@OMAIL. COM




TANIA BLANCO CASTRO

PSICOLOGO
CIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

EDUCACION NO FORMAL
el20
ScpTiEMpRE  PSICOLOGIA EN CASA: INFANCIA

Univerdidad de San Buenaventurs, Cartagens
Universidad Macional Abjerta v a Distancia v el Grupo
de Estudio Carabato - Colagio Colombiana de

Psicalogos

COLPSIC = Capiiulo £ona Norte

ABOSTD CONGRESO INTERWACIONAL SALUD MENTAL Y
DROGADICCION
Concelos de Medsellim
CONSTRUYAMDS AMBIENTES SOSTEMNIBLES
PAHA LA LAHAHEIA MATERNA

JULID SELECCIDN DE PERSONAL

Serdleie Nacional de Aprendizaje

JULID EMPRENDIMIENTO BASICD
Sarvicio Nackional de Aprendizaje

JUNID IMPLEMENTACION DEL SIBTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

Sarvicio Nackomal de Aprendica)e

CURSO BASICO EN SALUD OCUPACIONAL

Sefvicio Mackonal de Aprendizaje

LIDERAZGO, MOTIVACION ¥ TRABAJO EN EQUIPD
Servicio Nacional de &prendizaje

TALLER FORTALECIMIENTD Y RESILIENCIA
FAMILIAR EH TIEMFBE DE CAMBID

Lnlversidad Catdlica de Calambia

FEBRERD PREVENCION DE "i’lﬂI.EHEIA INTRAFAMILIAR

Drganizacicn de Estadas Iberamericances [SEN

IRSTILLES alc r|1"|.'|"|-'.- de glenastar Famill

DCIEMBRE ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
Servicic Nacicnal de Aprendizaje

DiCIEMBRE FACILITADDR PROGRAMA FAMILIAS FUERTES AMOR
¥ LIMITES

Mimksterio de Salud - ESE Salud Yopal - Secretaria de Salud
BMunicipla de Yopal

CONTACTOD
T107792875%
LADORT2020@CMAIL.COM




TANIA BLANCO CASTRO

PEICOLOGOD
ESPECIALISTA EN CERENCIA DE PROYECTOS

EDOUCACION ND FORMAL

2018

ABRIL TALLER DE CAPACITACION A LA RED DE
AGENTES PREVENTIVOS COMUNITARIDS SOBRE
ACCIONES DE AUTOCUIDADD FRENTE AL
CONSUMD NOCIVOD DE ALCOHOL EN EL MARCD
DEL PROGRAMA PACTOS PODR LA YIDA

Ministerio de Salud y Broteccion Social - Secretaria
Departamental de Salud de Casanars

MARZD FACILITADOR DE COMUNIDAD TERAPEUTICA

Servicio Macional de Aprendizale SEMA

2017

NOVIEMBRE TALLER "ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
LA CONSTRUCCIDN DE NUEVAS

MASCULINIDADES, COMD HERRAMIENTA PARA
LA PREVENCION DE LA VIDLEMCIA Y
PROMOCION DEL BUEN TRATD™.

Minlsterio de Proteccionm Soclal ¢ Secretaria oe Salud
de Youa

FORTALECIMIENTD COMPETENCIAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICDS EN LA CONSTRUCCION
DE LA PAZ Y EL POSCONFLICTD

Efeugls Superor da Administracion Pdblica - ESAPR

Cireccian Territorial Boyacs - Casamans

2016

DICIEMBRE TALLER OE FORMACION EN ENTRENAMIENTO
DEL COMSUMD DE DROGAS PROYECTD TREATNET
VOLUMEN A Y B
Maciones Unidas

OCTUBRE FORO DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL
"PRIMERDS AUXILIDS PSICOLDGICOS™
::II."IZHZLZIT a de Saiud |.'|I.::'I|]r'.iiru_l"'|".|ll o Lasanarg

OCTUBRE CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIODS
PSICOLOGICODS

Secréblaia de Salud Muhicipal - Yo pel

CONTACTD
3107792873

DESARROLLADORTZOZO®B®OGMAIL. COM




TANIA BLANCO CASTRO

PElCOLOGO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

EDUCACION NO FORMAL
2016
CEPTIEMERE X1 JORMADA ACADEMICA DE SALUD MENTAL
"CRIGIS Y RECONCILIACION"
Clinlca del Orlante
CURSD DE SEGURIDAD BASICA SODBRE EL

TERREND: SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR
DEL PERSONA

Wal TN E S L g

el15

DICIEMBRE TALLER DE AUTOCUIDADD ¥ PREVENCION DE
VIH/SIDA

Secretaria de Salud Departamental de Casanare

HETEMBRE FORD SOBRE POLITICA PUBLICA DE SALUD
MEMTAL DEL MUNICIPIG
DE YOPAL 2015 - 2025
Cecratarles de Salud Municipal de Yopal

MOVIEMBRE SEMINARID JUSTICIA TRANSICIONAL Y

POSCONFLICTO
hgencia Celombilana pare la Reintegracisn

OCTUBRE IER ENCUENTRD ACADEMICO DEPARTAMENTAL
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, VIDLENCIA DE
GENERD, ADULTD MAYDR Y ENFERMEDADES
MENTALES
Casa de Justicia - Alcaldia Municipgal de Yopa

OCTUBRE 2¢” CONBRESD NACIDNAL DE SALUD PUBLICA
“YOPAL INTEGRADD AL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA™

Sacrataria ce Salud Municipal de Yapal

X!l CONGRESD COLOMBIAND DE PREVEMCION Y
ATENCION DEL MALTRATO INFANTIL,
"RECOMNCILIACION CON NINDS Y MINAS
VICTIMAS DEL MALTRATOD"

Asociacion Afpckd Contra ol Maltrato Inf

art

CONTACTD
31077928753

ARROLLADORT2O0Z20@CMAIL.COM




TANIA BLANCO CASTRO

PRlicOLOGD
ESPECIALISTA EN GEREMNCIA DE PROYECTOS

EOUCACION NO FORMAL

SEMINARID MECANISMDS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Excusla Superor de Administrackan Publica - ESAR
Dirgccign Territorial Bavass - Cacamars

MAYD SEMINARIO DERECHDS HUMANDS

Eccualp SupErior de Adrministracion Pablics - EsAP
Clreccidn Territarial Boyaca - Casanara

2014

DETUBRE X1 JORMADA DE SALUD MENTAL - SALUD
MENTAL CAMIND A LA PAZ

Clinica del Oriente

XX CONGRESD COLOMBIAND DE PREVEMNCION Y
ATENCION DEL MALTRATD INFANTIL:
;OIAGNDSTICO MEDICD O DELITD PENAL?

asod lacign &fecto Cantra el Maltrates InTanmtil

CAPACITACION PARA LA FORMACIDN Y
FUNCIONAMIENTD DE DBSERVATORIDS DE DDHH
Y DIH

Programa Prasidencial DODHH v BIH - Ministerio Gel

IFLericT

2012

NOVIEMBRE ATENCION CON ENFOQUE PSICDSDCIAL A
VICTIMAS DEL CONFLICTD ARMADD

Ministeria de Salud y Proteceicn Socia

ASETO CAPACITACION PLAN DE ACCION DE VICTIMAS
Secretlaria de Cablerno vy Decaiiolle Comunitério
Atenclon - integral & Wiciimas dal Coenflicts Armads

CAPACITACION PLAN DE ACCION DE VICTIMAS

Secretarid de Gobilernc ¥ Desarralbe Comunitario

Atemcion Integral a Victimas del Conflicta Armado

CONTACTD
3107792873

DESARROLLADORTZO20@BCGMAIL.COM




TANIA BLANCO CASTRDO

PSlICcolOoGO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

EDUCACION ND FORMAL

cllg

MAYD TALLER DE FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL
DE PREVENCION DE VIOLACIONES OE DERECHOS
HUMAKDOS Y OIH OEL DEPARTAMENTD DE
CASANARE
Ministerio del Interiar

euld

SEPTIEMBRE PLAMN OE PAZ Y COMVIVENCIA FAMILIAR HAZ

PAZ
2010 = 2015

Bigmestar Familiar - Haz Faz - PFrocuraduria Ganasral de
la Macion

CAPACITACION ¥ ACTUALIZACIDN EN LA
MODALIDAD ATENCION OE HOGAR GESTOR Y
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL
RECLUTAMIENTD

Siarestar Familiar - Unlcef - QIp

2006

GEPTIEMBRE CUATRO DPTICAS PSICOLOGICAS SDBRE LA
VIOLENCIA
tiniwersidad de La Sabana
TALLER ABUSD SEXUAL Y SISTEMA PENAL
ACUSATORID

Fiscalin Ceneral de ia Nacionyd Pracuraduria Cenaeral de

La Mecldn y Alcaldia Municipal de Chia

cl05

OCTUBRE Il FORD DERECHOS HUMANOE Y DIH
“LOS NINDS Y NINAS EN EL CONFLICTD
ARMADD COLOMBIAND"

niversidad Militar Muewa Dranada

Il FORD NEUROPSICOPEDAGODGICO
“PSICOLOGIA Y PSICOPATOLOGIA PREESCOLAR"

natituto para ef Neuwrcdesarrollo y Salud Mental

Dl Mifo, & Adolesceante v la Famillia "Majarinfamcia

CONTACTD
3107792873
DESARROLLADORTZOZ208CMAIL.COM




TANIA BLANCO CASTRO

PEICOLOGCD

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

EDUCACION ND FORMAL

2003

ABOSTO SEGUNDD CONGRESD INTERNACIDNAL DE LA
FAMILIA

Unlversdad de La Sabana

RECONOCIMIENTOS Y LOGROS

215
DICIEMBRE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Personeria Municipal de Yopa

cll2

OICTEMBRE ARTICULACION PARA LA FORMULACION ¥
EJECUCION OE LA POLITICA PARA LA
FREVENCIDN, ATENCION ¥ REPARACION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTD
AMADD DEL DEPARTAMENTO

Cecretaria de Coblemo v Desarrallo Comunmitaria
Lomite Departamental de Justicla Transicional
woErmacion e Casanare

CEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTD DE LOS
NINDS, NINAS, ADODLESCENTES ¥ JOVEMES DEL
MUNICIPID DE RECETOR EN DEFENSA DE SUS
OERECHOS FUNDAMEMNTALES EN EL MARCD

OE LA ATENCION A NIFDS, NINAS Y
AOOLESCENTES VICTIMAS DEL CONFLICTD
ARMADD

alcaidia de Recetor [Casamars)

ell5

MOVIEMBRE PARTICIPACION EM LA V FERIA DE LA
INFANCIA ¥ LA FAMILIA

Comisaria de Familia de Cajica [Cundinamarncal

CONTACTO
3107792873
DESARROLLADORTZ2020@GMAIL




TANIA BLANCO CASTRO

PSICOLOGO
ESPECIALISTA EN CERENCIA DE PROYECTOS

REFERENCIAS

LABORALES
NIDIA RUIZ

P
ST T
Ssicaloga

072560970

BELCY MORENO LOMBANA

Paicdlaga

128517802

PERSONALES
JENY MELENDEZ

Pricdloga

S10eRTa1

ANOREA JIMEMNEZ
Contadora
ATEGIA%E

FAMILIARES
CLAUDID BLANCD BLANCD

134 SE3ETE

MARGOTH ALEXANORA BLANCD CAETRD

Contadofa

B 25374985

Ot
TANIA ESPERANZA BLANCD CASTRO
oo Mo &7 439 987 de Yopal
T.B. 100554

CONTACTD
3107792873

DESARROLLADORTZO20@BCMAIL




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH.A3

01-05-3014
w02

Nombre del svento da capacitacion : | (i Gl CL bty 79 Vig 72 Violenda wmibkbvencig Gradind
Lugar y fecha de realizaciin : Filossmfhia ' | '
|Intensidad horaria; __?i ,I'f;l,_:',a,p Ak Cie | —
\Nombra del Facilitmdar : Tang Blengs (o) At
IIEI‘HLIEI:IDHEE; Ests avaluacidn & germiba SXpIERAr s opINion acerca de [os erirciprles aspecias dol desamolla. de esta capatiisoidn, Lea
cada punis sidadosamente ¥ ressonda can Eincendad y& que esio nos derd |a informeckin edecuada Fara mejaras fuduras capacitacionss.
| MDICADORES EXECELENTE | BUEMO | REGULAR | MALO
I EVALUACION DEL CONTEMIDO
t  |Concordancia eiine fos objtivos de s capacitacidn y ios tames (ratadas 4
2 Ceberiiers de los temes prapussics e o
3 [Claridad conceptual o los bemas tratsdas "
4 Fertinenzi a Bustracién del material digéctico v de apayo ulifzadn e !
5 |Aplicagidn de lo aprendido en ta sctividad shora) W
il EVALUACION DEL FACILITADOR
1 |Canotimianto y dominip dal lema W
2 |Exposicién clara, concrefa, complsta v ordenada o
3 TRITEE: 23
4 Haspuesta a le= nguistudes de los panticipa i
5 LSS ' T W SpCTIE I TR & o 5 TaE 3"{'
& [Punhualiad del conferangista W
i PERTINEMCLA DE LA CAPASITACION
1 Refacidn de o aprendits con & puest de trabajo o
2 Axieds & ka fransfarencis de tompeiencias al pussio de tabajo ,,,:'
3 |Acluslizacidn de conpoimientas i
matdmagiag
i DREANIZACION DEL EVENTD
1 Cumpimianto de las fechas v Sempes sstableciios an (s programsacian ol
2 |Pertinencis de la durscidn de la cepacitacin -
3 |Adecuacion el lupar utiizads para 1z capacitacien ol
| 4 Cpartunidad de la diviigacien del sventy ¥
ASPECTOS POSITIVOS -Ew:.{.;.{.u‘l.l-r!f._ Cronebndmnd] N (oot {1{,1.;1‘1..- qﬂ{ r"‘*-EH'.- Ferdiy
ASPECTOS A MEJORAR N,ﬂﬂh IIII-I Y
\Condol emaoione /Salvd ines A f
INDIQUE TEMAS DE |2
INTERES PARA 2
FUTURAS
CAPACITACIONES ~ |4
&

T84



st

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FOTHA3
o -0s-7T4
WS

i ]
Nombre del evento da capacitacion - ’ﬂ”fﬂ.ﬂ'l?f_g_ﬁﬁfﬂﬂf ;}glfg-‘fi_'zifﬂ )
Luger y fecha da spalizacian - Ait.  EieeioEa . .L‘HE.("LJIII JII" 2
Intensidad horaria: . iy hord |
Nombre del Facilitadar ; TANIA Blapfyg Fhoied:
INSTRUCCIONES: Esta evaluacitn i parmite EXDIREAM U opinibn acerca de log princpales aspactos del desaroba de esta capacilzokin Les
ala punta cuidadosamenie ¥ risponds con sinceridad ya que esto nos dard s e macisn adecusds pars majoras fulurss capacitaciones
INDICADORES EXECELENTE| BUEKD REGLLAR MaLg

[ EVALUACION DEL CONTENIDO

T+ |Concordansia eftre log abjalivas de 2 capecitacicn v fos Samas Yalatan b

2 |Cobartura de fos wmas propuestos W

| Claridad concapival de los fsmas trelados e

4 |Pentinencia e llustracidn dal mataris| didscsio y de speye ublizado ~L

5 |Apicacion de lg sgrendido en ig sclividad laborl ¥,

n EVALUACION DEL FACILITADDR |

1 |Conacimiente v desriniz del lems vd

2 Exposicion clara, concrela. cornplata v ordesnads 4

3 landeioias wte ~f

4  |Respuasts a las inquistudes de los pariepantes g

5 : L

] |Fur|I|.-.1Iith|;| ded confarencists Y

i PERTINENGIA DE LA CAPACITACION

1 Relacidn de lo aprendido con al pussio de irsbajo -

% |Ayuds g la transterancia de compatancias al puests de Irekajo ol

3 Actualizscico de conacimisnios "

g | ETE SRR FOE T TR e N

v ORGANIZACION DEL EVENTD

! |Cumpdmianto de las fechas y Serpos establacitas an la programacion M

2  |Parinencia de la surssidn de la capRctacicn k3

3 |Adecuacidn del lugar ulifizede para s cepactacian G &

4 Oportunidad de la drvuigacion del evento .
prrmereaTs ] EXECELENTE  uetd).
ASPECTOS & MEIORAR

1 -j._— ¥ _I-fr;l: lf [ Fihen L L..-t:" ;,L}# '.l"; ,{'?‘#'-J'I - { ¥
INDIQUE TEMASDE 2~ .\ |24 !
INTERES FARA 3 ]
FUTURAS
CAPACITASIONES -~ |4
5




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-THLS
Ot-E5-2014
w0

Eﬂnmm-ﬁﬂ mvanto de capacitacion | 1oy cDO A (Mt e, 10 WA DN . ¢ e II-'.*‘,L'*ﬂ' o ETOC Y E
Lugar y fecha de realizacidn - ? E.Lﬁ}ll

Intensidad horaria: 1O Woled
Nambre dal Facilitador _E:i-,_p“:.h ?.Ilu."".‘f__l.-::'

INSTRUCCIONES: Esta avaluacitn ba parmite axpresar sy epinitn acerca de log princpaies aspactas daf fesaralio de asta copaciizeidn Lea
Cald punis culdadasamenis v regsenda con slncardad Y8 Qe eslo nos dasa |a infermacidn adecusda pars msjarar futures capacitaciones.

MOICADORES EXECELENTE |  BUEND REGLULAR MaLg
[ EVALUACION DEL CONTENIDO
T [Cencardancls el ios objetives de la capacitacitn y los tamas ratados o
2 Coberlura de los temas proposstos Ll
3 |Claridad concepiual de ios tamas iratadas L
4 |Perfinancis e lustracion del materal dicdeticn v da apoyo ulifzads w
§  |Aplicacion de ko aprandide an la aclividad faboral L
ii EVALUACION DEL FACILITADOR
1 Conosimienta ¥ daminio dal tama L=
i} ithtin clars, concrate, completa v orderada L
1 : o O --l. o B T T TIT s I.'I'_..-"
4 |Respuesta & las nquistides da los parienantas e
5 B [ ol L= T WL L S H ' 5 E r = '._,-"'-.
g Puniuvalided det confarencisty 74
it PERTIMENCEA DE LA CAPACITACION
T |Aelacidn de ko sprendido con el puesis de trabajo B
4 |Ayuda @ la trensterencia de compelenciss & puesty de trabejs e
| Achualizaciin de conocimiames L= |
P % (<] m - 5 | T | SV EE AL L —
w ) DRGANIZACION DEL EVENTO [
1 [Cumplimienty de las faches v liempos estabiecikdos g fa pragramacion [
2 |Perinancia de la durscion de la capacitacan e
3 |Adecuacitn dal lugar ufiizade para la capacilacidn b=
4 |Cpartunidad de ta divulgeciin del evenic f=
ASPECTOS POSITVGS
ASPECTOS A MEJORAR
1
INHOUE TEMAS DE |2
INTERES PARA 3
FUTURAS
CAPACITACIONES * |4




201
EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
EA-05-2014
i

[Nambre def evants de capacitacian : |y s ion, .ﬁuﬁcﬂuua -ﬂ;. dolerd o !Egﬂmﬂ éﬂllkﬂ"ﬂ{
I'——__—__
Lugar y fecha de reakzacidn - faral PIG b

Intensicad horari; 2 hoas, .
Membre del Eacilitedor ; Tamia Bl Chasins

INSTRUCCIONES: Esla evaluacitn ks permite sepresar sy opinlén acerca de |os principales aspectos del desamolo de esta capacitadan, Lea
£Ada punia clidadasamenta y responda con sncendad ¥B Gus £8i0 nas dand la informacidn soecuada para mejarar fulures cspacilocisnes.

INDICADORES EXECELENTE| BUEND REGLLAR MALED

EVALUACION DEL CONTENIDD
Concardancia entrg fos abjetivos de s tapacitaciin y ios lemas Fatedos
2 Coberura de los termas prapuesics
3 Charidad conteptual da los tamas fratados
4 Perfinencia € iustracion del matensl digdetien v da apays ulilizado
5 |Aplicacien de fo aprendida an k- aclividad labaral
I EVALUACION DEL FACILITADCR
1 Canccimiants ¥ daminio del kema
Expasicidn cara, concrels, complete y arderads

il

L B p s

s aul

Asizientas
Punfualidad ded conferencista

I PERTINENCEA DE LA CAPACITACION

7 Relacidn de k aprendids con el pussia de trabajo

SAyada 8 la fransfeiancia da compatancias & puesio de iratrala
Actuslizacién de canacimignios

2

3

d Respuesta 3 kas nouisludes de las paricibaniag
5

g

CREANZACION DEL EVENTO
Curglimienio de las fchas v Hempes sstabiecidos an & pregramacitn
2 Perlirencia de |2 duradian de la capacitasin
4 |Adecuacion dal lugar utilizeds para la capacilazidn
£ Dipartunidad dé la divilgaciin del suaniy

Lo b R B e B P9 B B P P

AspecTos pasmvos | Juper. Sniquecedor , o aplcar a ka cotidia-

AZPECTOS A MEJORAR

INDHOLIE TEMAS OE |2
INTERES PARA 3

FUTURAS
CAPACITACIONES - (4
5




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH.A3

112052074

WA

Emhnﬁlmmdtmpumm: (A SN N, 5 ﬁiﬂ-‘k‘ﬂm‘ Lo Ao '!'_.“_E A :_|.- " Eu“ll_‘lj

S bR v | Mool , Seplie e 2 de Zons
Intensidad horaria: T Yool
Hombre del Facilitagor - v fb]r.g-r'-.f. <
.'IlNETHUGmﬂHEE' £5:3 evaliaciin la permile expresar su apmita acerca de los principales aspectos del desemedn de Bsta capacEacian, Las
Edla punia cuidadosements y responca con sincericad va qus asto nos dard |a Infarmason adecuada para mejorar fuburas capacitacianas
INCECADORES EXECELENTE SUEND REGULAR WAL
i EVALUACION DEL CONTENIDD
1 Concordancla enthe los objetives de la capachzckiny los lemos tratedos ol
2 Coberiura de s Bmas prapussics =
It Charidad concephis de los temas iratadas .,
4 |Perfinencia e lustracitn del materal diddelico v da apays ulilizado .
5 Aplicacitn da o aprandids an b actividad labaral ",
[ EVALUACION DEL FACILITADCR
1 |Cenocimisnto y daminia del tama .4
& |Exposicién clara, conerels, camplefay srderada .
3 raialissm o . - BT HE Ea iy L ol s :H_
i Respuasia @ las inquistudes de koe parlicipanies e
. [CEEETEST T R B T ERTTIT TP X
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INFORME EJECUTIWO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N"1580-2025 N PROCESO SECOP || CAS-0AJ-CDCI-003-2025

Con &l objeio de dar cumplimiento a |a clausula segunda, actividades a desaroliar para el logro del ohjeto a
contratar en &l contralo interadministrativo M°1580-2025 ( PROCESO SECOP || CAS-DAJ-CDCI-003-2025,
nos permitimes presentar informe técnico de actividades del periede comprendide del 22 de julie al 21 de
noviembre de 2025

Objets; FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE CONFERENCIAS,
CURSOS, SEMINARIOE ¥ DIPLOMADOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ¥ TRABAJADORES OFICIALES DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.

1. ACTWIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR.

Las acclones de capacitacion se desarrollan dando cumpimiento del Plan Institucional de Capacitacion de &
Gobemacion de Casanare, adoptado mediante Resolucidn 0087 de 31 de Enero 2025, que establece los
lineamientos del proceso de formacién mediante cursos, seminarics y talleres viruales que contribuyan a
capacitar a los sarvidores piblicos, con los siguientes temas a desamollar;

PRESTAR EL SERVICIO FARA REALIZAR UN (1) CURSDO DE APERTURA A LOS CAMBIDS,

TOLERANCIA CERO A LA VIOLENCIA DE GENERO PARA LOS SERVIDORES PLUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.

OBJETIVO. El objetivo es brindar & los funcionanos de la entidad herramientas concepluaies Y bedricas que
las parmitan identificar y comprender los elamenios subyacentes a la violencia basada en génern. Para alio,
#a analizaran los dilerentes escenarios en los que =8 manifiesta esta violencla, a8l como los factores que a
generan y las victimas de esie lipo paricular de viokencia, Ademds, se identificaran estrategias de prevencion
y efradicacion gue puedan aplicarse en distinios entormos, considerando tanto los marcos nomativos como
log procadimientos extrajudicales.

Objefivos Especiflicos

En &l marco del curso de apertura a los camblos y tolerancia cerc a la violencia da g@enero pala |os servidores
publicos de la Gobernacian de Casanam, o astablecen oe skulantes objetivos eapecifioos:

1. Reconocer loe conceplos fundamentades scbre viclencla basadz en género v su relacién con los
cambios sociakes e inslilucionalkes.

<. Analizar los distintos escenarios en los que se manifiests ta vislencia de género dentro dal Smbito
publlco y comunitaro,

3. :I;;;H-ﬂur los factores estructurales, culturales y perscnales que ganeran y perpetian la vislncia de
ra,

4. Examinar &l impacio de la violencla de género en las vicimas, considerande sus derechos humanos
y &l access a la justicia.

5. Aplicar los marcos nommativos nacicnales e infamacionales que regulan la prevencion Yy gancicn de la
violencla de género en el sector publico.

& Disefiar estrategias practicas de prevencion, atenciin v emadicacian de la violencia de genend,
adaptadas al confexto instilucional de la Gobemacitn de Casanare.

7. Promover actitudes de apertura al cambio y compromiso dlico an los servidores publicos. fortaleciendo
la cultura de folerancia cero frente a ta violencia de génern,
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS.
Se realizo un (1) evento de capacitacidn provectados, con un avance de ejecucian del 100%.
Tabla de Ejecucicn de Capaciacion

%
CAPACITACION LM.| LHE EJEGUGIEN

Seidn 1 -~ CURSODE AFER TURA & LOS CAME! o [ o] -

S L A 0%, FOLERANGIA CERO ALAVIDLENCIA! . —_—
CENER ;

Sagin ? — CURSO DE APERTLIRA A LOS CAMBIDE, TOLERAMNCIA CERO A LA VIOLERSIA,

DE GENERD | 4 0%

N

Sauin 3 — CURSO DE APERTURA & LOS CAMBICE TOLERAMNCIA CERD ALA VIGLENGIE,
0OE GENERD '] 0 1 iai

= —_—

Sesion 4 - CURS0 DE APERTURA A LOS CAMBIOS, TOLERANCIA CEROALAVIOLENGIA| | . 3
DE SEMERD 00%

— =

Begitn 5- CURSD DEAPERTURA & LOSCAMBICS TOLERANCIA CERDA LA VIOLENGHS
DE GENERD 4 i i Do

TOTAL, HORAS EIECUTATAE a1 21} 100%

i Frome
3.1 METODOLDGA

Curso pmapunl_mn capacilad maxima para 35 personas, en o que se trabajo Talleres vivenciales, ejercicios
practicos, Dinamicas de grupe, jJuegos de roles, Analisis de cascs reales o simulados, Reflexion individual y
grupal. Se utikzo materal didactico o interactive, come ayudas audiovisuabes, el cual reposan como soporte an
8l presante informe ftem 5, incluyo refrigerio saludabla, (sdndwich da polle con juge nateral) y Estacion de
Agua y Café en cada una de |as capacitaciones. Se generaron planilas de asistencia en cada sesidn de la
capacitacion, Evaluacion de la capacitacidn y del capacitador en la otapa final de formacidn. (Formato
eatablecido por la entidad)

Intensidad horaria: 20 horaa
Mo. Sesipnes: § sasion=s de 4 horas

4.2 LUGAR

El curso se realizd de manera presencial en 8l INSTITUTO PILOSOPHIA, para su desamolio se dispusa de un
espacio adecuado tipe auditorio, con sonido, que permitié a interaccian y ol trabajo grupal, donde se garantizd
&l apoyo logietico requeride, incluyendo video beam, tablero, socializader, marcadores y material de apoya, bk
que faclitd la apropiaciin de los contenidos y &l cumplimiento de os objetivos del curso.
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4, TEMATICAS DESARROLLADAS

Modulo 1, Comprendiendo al camixo.

DESCRIPCION: Explica que @3 ia violencia basada an género (VBG), como se manfiesta, a quidnes
afecta, y como se relaciona con las desigualdades histdricas enfre hombres v mujeres. Se abordan sus
causas estruciurales y su Impacto social, fisico y emocional,

¥ Aspecios concepluales de la violencia basada en género, DESCRIPCION: Invita a pasar del
rechazo simbdlico a @& viclencia 3 |a implementacidn de acciones reales para prevenirs y
sancionaria, Promueve la responsabiiidad instiucional y personal en la construccion de enfomos
seguros ¥ libres de viokenca.

* Toleranca cers: del discurso a la accidn
UESLRIPCION: responsabilidad nsiuconal y parsonal en ka construccion de entomos segueas y
lbres de viokencka,

¥ Cultura dei respeto, inclusion y equidad.
DESCRIPCION: Aborda oo promover un amblente donde se valore la diversidad. se respeten
kas diferencias y se constiuyan relaciones basadas en el reconocimiento mutuo v 1a igualdad de
derechos para iodas las personas.

Modulo 2. Perspectiva de género y derechos humanas,

Manifestaciones de |a viclencia basada en género en entomas laborales: DESCRIPCION: ldeniifica las
farmas en que |a viclencia de género se presenta en el trabajo; acoso sexual, discriminacion, hostigamiento
exclusion o falia de oportunidades. Analiza como estas priclicas afectan la dignidad, el blenestar y el
desempefio laboral de las parsonas,

Modulo 3. Régimen legal y acclones para la prevencion yio eliminacién de ia violencia basada en génan,

DESCRIPCION: Fresenta & marco |uridico nacional e infermacional gue protege loes desechos de las
perscnas frente a ka VBG, Incluye leyes como la Ley 1257 de 2008, normativas laboraies y profocolos
institucionaies que arentan |a prevencion, atencidn y sancidn de esta violencia.

Maduto 4. Reios y desafics actuakes de la prevencién y efiminaciin de la violencia basada en génery:
cormprender para pravenir

DESCRIPCION. Explora los obstaculos que persisten para erradicar la VBG, como los esterectipos, ia
naturalizacson de la violencia, la falta de denuncias o el desconocimients de rutas. Se enfoca en la necesidad
de camprander profundaments la problematica para actuar de manara efectiva y sostenida.
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5. DESARROLLD DEL CURSD
La jornada académica fue realizada por la Declora SOLMNAIDIR LUGD ANGARITA, profesional v especialists

con mas de dos (2) Ahos de experiencla . profesional ¥ relacionada en aciividades de capacitaciin en
ingtitucionas de aducacién

a. RECURSOS AUDIOVISUALES UTILIZADOS EN EL CURSO

“Duranie &l curso se emplearon diversos recursos audiovisuales, entre effios diapositives, que faciltaron la
expasiclon y compransicn de los confanidos.”

Lan birticad come Enpaio Saclal
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6 ANEXD PLANILLAS DE ASISTENCIA

T. ANEXD EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

Unlversided Inteimacksne] del Trdapics Amenicana / HIT, Ba400 20014 -]
Trm T3 M, 39 - 40 Cludedels Liniyersitarie, Yopal - Cemynese, ©oloemicis

(GOT) NS TO OS5 12

wurBundtropicosdusco iy

wwwunitroplicosdu.co 5
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En el marco de =8 capaciaciones académicas se garantizo @ provision de refrigerios suminstrados,
consistentes en un akmento acompatado de su respectiva bebida. La enirega de dichos refrigenios se efectud
confarme al nérnero de asistonies regisirados, asegurando el cumplimiento de las normas de salubridad y las
disposiciones aplicables en materia de manipulecidn de alimentcs. Asimlsmo, se garantlcd durante toda |2
jornada |a disponibifidad de ka Estacion de Café v Agua, putsta a disposicién de los servidores publicog,
asegurando su funcionamienio confinuo

9. ANEXO HOIA DE VIDA DEL CAPACITADOR

Universided internecions| del Tréaplico Amedicans | NIT. 844002074 g
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Habilidades
Profesionales
« Habilidad para evakiar
considerar opciones v fomar decisiones
informadas v efectivas.
» Planificacion y organizacion,
« Comunicaciin eficaz y asartiva.

siiuaciones,

« Gesfion de
confidencialidad.

» Pengamienio eziratégicn,

« Organizacion de Rinerarios.

« Desarollo de talento humano.

« Liderazgo.

« Habiar en publico con fiuidez,

« Domimio de herramiantas como Word,

Excel, PowerPoint v Canvas
Habilidadeas
Personales

» Liderazgo y direccidn,
« Rapido aprendizaje.

« Integridad v empatia
« Escucha actlva.

+ Perseverancia,

informacion W

« Manejo-del estrés.
. Discipling.
« Compromisa

Logros profesionales

= Implementacion
organizacionales para 8l crecimients de
BTIpresd.

« Elaboracion de heramientas
monitareo vy cumplimiento de metas.

da estrategias

pars

CONTACTO

- Teléfono: 310 201 4116

« Correo: solnadirg@hotmail.com
« Direccién: Carrera 20 813-26

« Yopal - Casanare

Cofpadis [1 ﬁw

C.C24.227.897 de Aguazul

Profesional  con m! de 10 afos de experiencia en

admindstracidn ¢ elecucibin de proyectos sociales. Con sdlidas
habilidades en |a formulacidn, seguimiento v evaluacidn de
politicas publicas, elaboracion de documentos analilicos de alio
impacto, gestion eficlente de procesos de  contratacion,
desarrollo. de capacitaclones v talleres efectivos; v diseho de
indicadores soclales relevantes. Comprometida con la gestidn
eficiente de recursos plblicos v Ig generecion de resultados

ta_natllas.
EDUCACION

Univaersidad del Tolima

Administrador Financierpo

2.01M
Universidad de la Salle
Especialista en planeacidn, gestidn y control del

desarrolle social

2.6
EXPERIENCIA RELEVANTE

Alcaldia da Yopal

2025

Cargo: Prestacidn de servicios Profesionales como
tallerista.

Tiempeo laborade: Diez (10} Meses v quince (15} dias.

Jefe inmediato: Jorge Andres Rodriguez Gonzalez

MNumero de calular: 3114623728

Prestacion  de  servicios profesionales  orientados  al
fortalacimiento institucional de los provecios sectorigles,
mediante la actualizackdn v el seguimients integral de sus
componentes técnico, administrative v financiere, en el
marco de la ejecucién de los proyectos liderados por [a
sacretaria de gobierno del municipic de Yopal:

1.Realizar la actuslizacion de los proyectos identificados
con |os codigos BPIN 2024850010026, 2024850010027,
2024850010028, 2024850010026, 2024860001 0041,
2024850010046 ¥ 2024850010050, madianta el
diligenciamiento de los formaios AP4-F09, ES1-F18P, ES1-
F32 v ES1-F30, regueridos para la modificacion de
provectos de inversidn sectorial y adelantar el tramite
administrativo cormrespondiente y efectuar el cargue de ks
infermacion en la plataforma PIIF para los proyectos a cargo
de la Secretaria de Gobierno del municipio de Yopal.




Asociacién Agrepacuaria y Empresarial El Diamante

2024

Fealice @ seguimisnio de os proyvectos denfificasos con |og
cidigos arPN FO24BE00 1003,
2024850050028, 20240500100,
2024860010045 v 202485000050, radianie

2h4asnoi00z7, Cargo:
2024350010041, tallerista.

el Tiempo laborado: Cuatro (4) Meses

Prestacion de servicios Profesionales como

diligenciamisnte oe las fichas de control de seguimienio de jefe inmediato: Isragl castiblanco

imersion v soslantar el ramite  adminksirativo
correspondEnta ¥ efectuar e cargue de & informacion en la
platafarma PIIP para los proyecios & cange de la Secretaria
de Gotberne del municipio de Yopal,

Realizar & seguimenie v  diligenclamienis d@al  Plan
Indicativo ¥ ded Flan de Accién de la Secretaria de Goblemo,
B mavas de la recolescion ¥ corsclidacion de informacion
Wcnica, administrative y Bnanciera de s progamas ¥
proyectos an egecucion, por cada una de las metas del Plan
ga Desarrciic Municipal.

Elaborar un infesme esipdistion de delltos v vickencias en al
municipis de Yopasl Surante A vigencia 2024y priener
frimastre de 2025

Foalizar &l seguimesnts y coniral de lag herameenlas de
Manificacion  gue evidencian & cumplimientio da los
productos dal proyects, realizanda las rovisiones oo ajustes
nocesarios para su cumalimsantbo.

Alealdia dé Recetor

2ird

MNomero de celular; 3125424104

Realizacidn de tallerss de capacHacidn en gestidn de
conlatlidad
acompanammento
afrocolombianos, desarmollando las siguientes actividades:

visitas de
amprendedores

financiera,
dirigida a

basica ¥y
tecmico,

« Dizefie v elabore material para realizar tallaras.

- Realice 120 horas de faller 8 emprendedores
beneficiarios de wunidades productivas, en gestidn
cantable v financlera.

- Realice noventa (30} visitas de acompatamisnts 16chlcs
a 44 emprendadores, en los cuales e brindo oflentacicn
y capacitacion en la elaboracién de geslitn e innovacidn
ampresarial, Diagnostico DOFA, modelc de negocios
CANVAS, plan de mercades basico, politicas
srganizacionales, elaboracidn de presupuesto.

CORPORINOGUIA
2024

Cargo: Prestacién de servicios Profesionales
Especializedo
Tiempe laborado; Cuatro (4} Meses dias,

Prastacidn de servicios profesionales para apova la
estructuracion v formulacisn del Plan de Desarrodo
Mumnicipal “Trabajemos juntos pod Recetor 20@4-
2027en sus  componontes  financiero, pkan
plurianual de inversiones v plan aperative anusl da
imarsiones.

Elsbore andlisls de gestidn de recurscs para la
implamantacion del plan de desarmollo.

Realice la dafinicion de los costos presupuesiales
de los programas ¥ su financiacion.

Formule y construl el componsnte de gestidn
operativag Plan Operative Anual de Inversionss,

.Elabore el diagnostico financizro del municipio de
Recelor

Cargo: Prestacidn de servicios Profesionalas
Tiempo laborado: Dos {2) Meses, veinte (20)
dias

Prastar servicios profesionales para el soporte
administrative v financlere en las actividedes a
cargo del area de tesoreriz de la subdirecclén
adminisirativa v finanicera.

Realizar las gestiones administralivas para la
canGelacidn y constilucidn de cuentas bancarias
de la entidad.

Apoyar an la alaboracion de actos adminisirativos
para @ creacién y actualizacidn del Plan
anualizado de Caja (PAC), v coordingr con el area
reguenda la [rifarmacisn,

Brindar apayo en la realizacion del comite oe
irversionas,



Gobernacién de Casanare, FUNDACION CREQ PAIS 2023

2016 a 2023

Cargo: Profesional Seguimiento a Politicas Plblicas Cargo: Coordinador de Proyecto
Tiempo laborade: Seis (8) Afios Tiempo laborado: Ocho (B) Mesas
Jefe inmediato: Hector Samuel Higuera Jefe inmediato: Fabio Vera Otalora

Namaro do colular: 31687035820

« Formuiacidn del Plan de Desarrollo “Es el tiempo
de Casanare Productive, Equilative v Saslenible
2020-2023, en sector social,

« Elaboracidn de diagndstico siluacional de grupos
patdacionales vulnerables, nifos, jovenas, muler,
adullo mayar, discapacidad entre ofros..

« Elaboracidn de documenios de monitoren de
paliticas poblicas fisico v financeno.,

Azislencia BBcnica v capaclacion municipal en
tanmulackon, seguimiento y evaluacion de politicas
piblicas,

« Elaboracidn y seguimsents fisico v financian da
planes de accion e infarmes de gestidn,

. Elaboracidn v andisis de informes estadisticos de
evaluacion de politicas plblicas.

« Formular y disefar indicadores vy metas para el
seclor wvulmerable, para el Plan de Desarrollo
Gobernacidn de Casanare 2020 - 2023

Mumans de celular: 3200255783

Implementacion de mejpramiento de la produccion
en sislemas ganaderos de paquaios v medianos
productores del departamento de Casanang.

» Seleccions el parsonal tacnico v profesional.

- Elabore cromograma ¥ supervisar el progreso
diaric de las acclones programadas.

« Garanfice el suminisiros y recursos necesanos
para complelar las fareas asignadas a tiempo
¥ danira de kos limiles de su presupuesto,

» Realice & manejo de coslos v gasios de
ejecucitn del provecio,

« Adminislre los recursos fisicos, humanos ¥y
firanciaros pertenecientas al proyecto,

« Elabore los informes fisicos y financieros de
fos avances del provecta v sacializardcs en las
reuniones de comité,

- Realice negociacion oon proveedores externos
la adquisicidn de semoviendes, insumos
agricolas y material vegetal

Alcaldia de Aguazul

2014 - 2015

Centro Evangelistico de los Llanos
2011 a 2015

Cargo: Profesional Referente de Infancia v Cargo: Adminsirador

adolescensia '
Tiempo laborade: Un (1) Afic y seis (B) mases Tiempa labarade: Custro (4) Afos
Jefe inmediato: Salomon Andres Sanabria. Jefe inmediato: Elmer Benjumea Sanchez
« Estructuracion vy elaboracidn de componente Numero de celular: 3114552300
iecnico de estudios previos para la eecucian de
proyectos de inversion pablicos - Realice procesos de formacian da jovenas vy
» Realizar suparvisidn en la etapa precontractual v adolescentes en &tica y valores, desarollo de
contraciual de procesos en sector plblco. destrezas y habilidades.
» Ejecucion de aclividades de rendicion pdblica de . Realica la elaboracisn de cronogramas de irabajo
ST, _ sociales de actividodes ldicopedagogicas v
« Elaborar planes de accidn e informes de ShEACHT 0y
seguimiento,

« Realice la elaboraciin de guiss de Fabajo.




- Realice logistica de campamentos v
actividades complementarias.

- Realice asistencia administrative integral a
Gerencia,

 Elabore y realice seguimiento de la Agenda
Estratégica .

Fealice la revisidn de |doneidad de
documentos de contralacidn para suministros y
avenios.

Realice la evaluacidn v andlisis de procesos
cantables ¥ financieros,

Realice la elaboracidn vy seguimienle de
presupuesto.

- Realice la toma de decisiones,

Realice el page de obligaciones financieras.
Implemante herramienfas de control  de
invanlarios

REFERENCIAS LABORALES

+ Elmer Benjumas
Mumen de contactio: 311 455 23949

« Bamuel Higuera
Nameno de contacto; 316 870 3920

Firma:

5‘“.;.-&::-;":"# I i —i"

Solnadir lugo Angarita
C.C. 24.227.897

Cocumentacion de estudios v expariencia disponible a solicitud,
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UNIVERSIDAD DE

LASALLE

COPIA ACTA DE GRADO No. B701

En I dudad de Bogotd, D.C., & 08 de Abril de 20186, sp flevd 2 cabo ¢ acto de gradupcion
presidids por el sefior Rector, Hermeno CARLOS GABRIEL GOMEZ RESTREPO, &n 2 cual la
Univarsidad de La Salle, autorizada para el efecto segin Resolucin de Registra Calificado
No. 13888 del OF de octubre o= 2013, del Ministerlo de Educacién Nacional ¥ previo

juramento reglamentario, confickd el titulo de

ESPECIALISTA EN PLANEACION, GESTION ¥ CONTROL DEL DESARROLLO
SOCTAL

4 SOLNADIR LUGO ANGARITA

n cédula de dudadania No. 24,727 597 9a Aguszul, quien cumipil con oS
académicos, con las exigendas establecidas an les Reglamentas de [ Universidad

v con las normas fegales, ¥ je otorgd el Diploma Mo 009917 que loja) acradite como
ta. En fe de lo anterior se flrma [a presente Acta de Grado en la ciudad de Bogots
D.C., 2 los ocho (08) diss del mes de Abril de 2016 |

El erigingl da la presente Acts, se encuantra firmado par el Rector y |2 Secretaria General,

Tentificado{a) co

Es fiel copla tomada del original, en lo pertinanta.

Bogotd, D.C., 08 de Abril de 2016.

PATRICLA INES ORTIZ YALENCIA
Sacratariz Senerd '
' LASALLE
Rersire: 1371
iy L | anomssowtee )8 Lee T
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ACTA DE GRA D) NUMERG 5

Reuaisiny boo, SEE97 Folin Me. 29 Libro Mo, 12

En ibaguf, o bas 200 e la MARANA do] viermes 17 de agogo del ofio 3011, 52
meunterun £h 8l Auditor | Blogee 33" da la Universidad del Telima, presidides por 2|
demor JESUS RAMON RIVERA, Reotor de la Uriversidad de! Tolime, of dooor
ALFONS0 LOPEZ DIAZ, Recior de a Universided Pedogdpica v Tecnpligien de
Cofomisa, el doctor GERRIAN RURIY OUERRERL), [Nresicr def [nsfituen de
Educstidn & Disencia ol doctor EDUARDD OVIEDD CASTRILLOMN, Eesretnrio
Oeneral dz la Universidod del Tolima ¥ & docior SILVESTRE BARRERA SANCHEZ,
Becretniin Cemneral da ke Universided Pedegdaion v Tecnolfsics de Colambis, eon el
objole 5 mEocsdsr & la greduacidn dc Lugo Angariia Solasdic, [entifleado con
Cédula e Ciudadinia ndmern 2423TR9T capedide en Aguorul, comn Administradar
Finansicrm,

El gmdusndo pressoic ¢ rabajo de grade bnilade: *Estiedio de frctibilidsd para €l
meatajs de use planta procciedors de frutn en el Mumicipio & Aguieal, Cessnars®
Calificacidn: SOBRESALIENTE

El sefior rechor recibét ol juraments & graduands ¥ Ie entregd ¢l tala gua Lo acradie
corng Adminivtrader Flnanelzrs,

A las 1630 AM &= din, s dia por terminadn & ceremonia de grado.
El Becretano General ey e precepce astn, 2 el oo firmd o costinuagida.

EL RECTOR DE L& UNIVERSIDAD DEL TOLMMA
{Fda,) JESTIS RAMON RIVERA BULLA

EL RECTOL DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOCICA ¥ TECKOLODGICA DE
COLOMBLA,
{Fdo.) ALFONSO LOPEZ DiAZ

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA,
(Fda.) EDUARDO OVIEDD CASTRILLON

EL SECRETARIO GEMERAL DE La UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECROLOGICA DE COLOMEEA,

[}

(" EILVESTHE HBARRERA SAMCHES
/

Al

EDUARDO OVIEDD CASTRILLON
Seereinrio General
Ex eopin
[hapas, 12 d= agnsin da 2011
-
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Eslzas un documsanto plibilco éxpedido an vidud de la Ley B42 do 2003,
s puloriza ol Hiular siercer coma Profesional Afln a la Inganfarfa en el
Temrforio Neclonal.
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COPNIA
RESOLUCION Mo, 242
20 de febrara de 2019

For I2 cual sa adopla ol listade de profeslones que integran of Registre Profesforal de
MMMHNWMMIMMMW

Profesionnsf Nacional de Ingenlariz- COPNIA
El Consejo Profesional Nedonal de Ingenleria <COPNTA en ejerdcio de las focultades que le otarga los
articules 1, 2, 3, 4, sy:ﬁﬁmmmtmmmmuwmmummum
ta Ley 1437 de 2011, -en s sesidn ordnaria del 20 de febreso de 2019 ¥
CONSIDERANDO

Gue el mmg;&mmmmmw. establece: "Tooh persona &5 Mbve de esooger
profasidn o sk Dol exdgir il de bonakied, Ler sidodidedes competantes Inspacoionards ¥
wiiersr ef efercicio de fas profasiones, Las ocupaciones, artes y ofidos que ro exflan fornadidn acaddmic
son de lhre aferciol, sahvo aguedas gue impliquen on nissga soclal, Lag profegdonss isaairmente reconocides
pugdsn organirarse en coleglos. Ly estruchurs inferma oo Amconamiento o ésfos deberdn ser
democriiions. Le ey podrd asignanias funcianes pibices v estabinner by dabidss controfies.

Que & Consejo Profiesional Macional de Ingeriera — COPNIA, oeade mediante B Ley 54 d= 1937, es
la enbidad pdbiics que tens la funcidn de confrolar, inspeccienar v vighar el ejercics de s Inoenlerta, de
sus profesiones afines ¥ de sus profesiones aediiares, en general, en el territono nacinal,

Que da conformidad oon la Ley 842 de 2003 pormedlo de 13 cual se reglamentd & ejercids de (3 Ingeniaria,
de sus profasionas afines ¥ de sus profesiones swdllanes, ¥ se adoptd o Codigo de £tc Profsional, se
dispuse qua o Consaio Profesional Waclonal de Ingenlerts — COPNLA debe sutorizar, a nombra ded Estado,
el ejercicly de dichas profiesiones par implcar riesgo socinl

Que In ey B4 de 2000, de acierdo con o estableddo por 1a Corte Consituclonal en las senkencla C-078,
648 de 2003 y C-570 de 2004, constituye 1a ley ganeral de i3 reglamentacidn de la Ingenierfa, de sus
profesiones afines v sus profesiones awdliares, por ko que el Copnia tiane |a cldusuia general de competenda
para inspecconar; vlﬂrvmnﬂnhduiuﬂﬁnﬂ:ﬁﬂmmﬁzﬂmu.hﬁshﬁmﬂmm
mmpetenchs para ejercer $is funclones sobee aquelias remes de L Ingerieda, ¥ sobre sguafias profeslones
afines v aundlares que no tenen regiamentacikin especial con un Consejo Profiesional especificn.

Por su parte, la Ley 1325 da 2009 asigna 2| Consejo Prefesions! Nacional de Ingenieria- COPNIA-, Iz funcidn
de inzpeccidn, vigilanda y oontrol del eferdd profesional de kos Ingeniencs Agricalas, Ingeniercs Forestabes,
Ingenlerss Agrtinomos, Ingenieros Pesouenns, Agrinamas v Agrdlogos, y sus profesiones afnes y susiliares.

Quearticuln 5 de la ley 542 de 2003, para efectes de detarminer las peofesiones que deben ser Inspecdones,
vigiadas y controladas, establecs que o Corsajo Profesional Nedonal de ITngenieds, COPNIA; podrd ampliar
ol alcanca da b actividades o qua se reflere [ Clasticacidn Nacional de Ocupaciones en los Subgrupos 02
v 030 noema qua a susttuya o reforme, da acuerdo con las nuevas modaiidades de los programas i Hhses
académicos en ingeniarla ¥ sus profesionss afines y awdliares que 52 presenten en ef pals,

Que o anteder signlfica que o Copnim debe determinar, de manem mazonable y propordonal a B
autorizaddn . Clliles programas scadémicos de log qus estdn sutorizados por fa Repiblicn de Colomiia,
son objeto de inspeccidn, controd y vigllancia del Copnfa con &l fin de dar cumplimiento @ los fres ¥
cometidos que én matérs de reglamentacidn de s profesiones Hens previstos al Artlcuis 24 de la
mmm&quuwmmmnmmmwmmwﬁ
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BEFIELIGS a0 CELOMEIL

COPNIA

24 | TEChIOD PROPESIONAL i TECNICAS DE DESAMNOUG GRARCO BE PAOTECTOS BF CONSTRUCO 0N
8L | TRERSD FROFENOMAL 19 B ¥ OO OERIEL
TEERICD INTIAMIDID) EN DIBU0 D INSENIERIA WECRNICA ¥ ARGLITICTURA

36

B [ TECHC0 PIROF EHOAMAL INTIRMEDC O B SETTMAS
| B8 TPCRICH UM INuSTIMG
|58 | TECRICD SUPERIDa MECRIED
188 | TECHOLODIA £ TISTIMAS
308 | FECHOLDED EN HECIRSCS IDAICDE
| 102 | TECUOLEGD N SEdLanaD IREHRSTRIAL SR0UD QOAMACIIMLL ¥ MECHCY WM HTE EH EL S3CTOR DE LA S0hErauc on
| 18 | TECROL3GD “MJEMH CEOrPACHINLAL T MEDND RMEIEWTE B LA CONETI U OO0 0T

TICRTL080 HMHIMTWHM&M

birg )
108 | TICHJLOGO BN BF ERARED [ FROTICIOR OF ol
a0k

TECHEIL D EEFEE1ALIZADD B DIBLIG MESANRSD |WSUITamL

Paragrafo: Enmmmummmﬂmmmmrmdmmm
mmmmmmnﬂunmm“qumm”mm
profesional de educaddn superor, pere una ver acthadas no 52 podrl Inactvarles sino con autorzaddn de
la Junta Nacional, previo &l arillsis corespendients,

ﬂmmﬁmlhﬂmwmmm . nsecuenda, Inact] ded
mmmmuamumanmqummmmmnwm B » o

ACUPBNISTRADOR, BANEARID Y FINANCER D
ADAEMISTRADIOR DOMERCIAL
ADMIRETTRADOR COMERDAL ¥ BE MERCADED

AGMIHITTRADDL mm___v-mm

AB NI STAADCR O FIAPRELAS AGKCINDLSTRIALES

| ADWMINISTRAD DK B MENCASEC ¥ LOISTHCA S TSN ADIONALES
ABMMISTRADDE AN ANCIERD

mﬂ FIMAROEAD ¥ DESISTIMAS
AGROZOETICN|FTA
DESTR EDNDE CidITAL

| EMRADON VIFLIAL DAL
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Alcaldia Municipal CERTIFICACION

de Yopal

110.70.40

Certificade N, 2025-0280

LA SECRETARIA DE GOBIERND DEL MUNICIPIO DE YOPAL
CERTIFICA:

Que, SOLNADIR LUGO ANGARITA, identificada con la cédula de cludadania Mo.24. 227 697
expadida en Aguazul, suschibié y ejecuto con &l Municipic de Yopal el contrato de Prestacién

de Servicios Profesionales No.0181 dal 23 de Enero del 2025; conforme a las siguisnies

congideraciones:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
TECNICO, ADMINISTRATIVO ¥ FINANGIERD EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS SECTORIALES
PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
_________|MUNICIPIO DE YOPAL,.

ACTIVIDADES | 1, Actualizar, framitar y Difigencilar los formatos AP4-FOD, ES1.F18 P,
E31-F32 y ES1-F30 cuando se requiera reglizar modificacion de
proyectos de inversidn sactorial con cddigo BPIN 2024850010050, |
2024350010028 y 2024850010029 con y sin ajuste financiero de |a |
sacretaria de Gobierno de los provectos de inversidn sectorial de la
Secretaria de Gobwermo del municipic de Yopal, en la plataforma
Iniegrada de |nversidn Plklica (P1IP).

2. Efectuar el seguimiento financiero & través de la elaboracin yo
acluslizacion de las fichas de control de recursos da los proyectos de
inversidn sectorial con cddigo BPIN 2024850010050, 2024850010025 ¥
2024850010029 de |a Secretaria de Gobierno del municipio de Yopal y
cargue al aplicative da las fichas da contral <

3. Revisidn de los reportes de seguimiento para alimentar las
nerramientas de planificacion y estadisticas en desarrolio y realizar
cargue en &l aplicative Sistema de Seguimiento a Proyectos de
Inversion — SPi de los informes de gestidin y resumen ejecutivos de la
informacién generada en el marco de la ejecucién de los provectos de |
inversion sectorial con cédigo BPIN 2024850010050, 2024850010028 v |
2024850010029 sectoriales de la Secrefaria de Gobierno |
4, Brindar apoyo desde el companente técnico yio administrativa que sg |
requiera en al merco de la efectiva ejecucién de los proyectos de |
inversian sactonial con cldigo BPIN 2024850010050, 2024850010028 y
2024850010029 da [a eecretaria de Geblema del Municipie de Yopal o |

TELEFOMND COMMUTADSN (o + 1) £343813
CODIGT: AP4-F13 Klarmgee sejon coTesponte Sepascercies Falick Munchisl ssetn | Seden Cosmes socin ¥
VERSKIN: 11 CHASCAAL 18 K 15-21 YOPAL = CABANAAE & iigo Pouisl B3
FECHA OE AFROBACION: DAERITENZRE mmﬂmn%:-l* CENTer S g A ST RS ES




Alcaldia Manicipal CER
de Yop HIH TIFICACION
b

contraciual

5. Diligerciar malriz de seguimiento a fos recursos de Inversion de cada
proyedio adscnio a la secretarie de Gobiemi.

6. Reakzar la verificacidn y unificacién de ta estructura técnica y
financiera de los Informes de gestion de ejecucion de los proyecios de
Inversidn de la Secretaria de Gobierno, en redaciona las matas da
producte del Plan de Desarroflo Municipal 3 fin de dstarminar su
cumplimiento,

7. Realizar saguimiento & oz instrumenios de ejacucian da |a iwersion
socigl de todos los proyecios, con el abjetivo de identificar y registrar

detalladamente las inversiones ejacutedas, y los sakdos presupuestales
oe las inversicnes. -

[ las que fe sean delegadas con ocesion al t:l_lmpﬁmlﬁhn_u"i-l nnjﬁ'

FECHA DE 24 de Enera 2025
INICIQ
FECHA DE | 23 da Abril 2025
_TERMINACION |
YALOR TOTAL | DIECISEIS MILLONEES CUIMIENTOS MIL PE3DS MICTE.
DEL CONTRATO | (516,500.000) -
PLAZOD | TREE (3 MESES

La presente se expide a solicit

JORGE ANDR
Secretario de Despacho -

ODRIGUEZ GOMZALEZ
atario de Gobierno Murlsipal

Elabord: YHLUEY SMA AVELLA SACRISTAN
Auxitar Admanisirateo Sod 407 Giads 03

9
Rgviad; Nfﬁlﬂcﬁﬁﬁﬂlm HUERTAS

Fiofesional Univasaeris Tod. 219 Grada 04

TELEFONG GRNMJTADERA (19 « §) §edEi1d
EI:PDIG'D: BPd-F13 o sepdn commaporeis Depsrasns!ss Swacis Snopai opcide: 1, Geoss Dasras opoids 3
VERSION; 11 DIAOCMAL 12 47 1220 YORAL — GRSAMARE Coaigs Pos 835001
FECHA OE APROBACHIN: 2EMEi2024 o el st sy br Sl caniscieosnSlissan - COnRc gena
Byprid dil

de la interesada & Jos [08) dias del mes de agosts de 2025, -
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Qus EDLHADH Lu-:m mamm. identificada con a cédula da ciudadania No. 24227 887 ;

expadica.

en Aguazul suscribit y ejecutd con la Corporacién Autdnomi R-g‘runal ¢ & Orinoduia -

E‘DHFDWHWJH & slguisnte Contralo de Prestiacian de Senvicios meauur!lha

i PROCESO S8ECOP N - !ﬁm&ﬂil It :

" FECHA 1 BE E 2024 ;
OBJETO ! PRESTAR BERVICIOS pWMHALmMﬁ
2 ¥ ; ADMINISTRATIVD Y. FINANGIERD EN LAS ACTIVIDADES A |
CARGO DEL AREA DE TESORERIA DE LA SUBDIRECCION
T ADMIMIETRATIVA ¥ FINANCIERA DE . GﬂFtPGFtIHﬂQLIlﬁ. PARA.
L "L iy SU FUNCIONAMIENTD
VALOR HL'-HEE‘." # B.O0CE000,00
F _JL “m 115 L r'T 1”'1' P - ._': -1 b : gt '
= _ADICIONAL Mo, 01 550, 33 A
ii"l _.g.;:; DG A No u=: 201 DIAE s 5
o R JR TOTAL: il B SRk H
e l.l‘l.‘_i‘;;ﬂ_u"l‘ &_Ewﬁﬂmg I ]
: % BREDE 2024~ i =
VERE DE2024 [T
e hn
-.. i E‘é‘; ,' '-l'|:t..
i g1
g8 0on |os Supe rvisores H mhtm da nformacién
anddald ycleme q‘u;.wf,w hhﬂmrglnwmﬂn a 68
u. _-
n‘ul:laﬂn Inmmﬂshﬂmam; El!hie.n'imnuhm
du # ll:lm|n Em - ill]I';FJII h
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o

F | ladocume
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BEDE PRIMCIPAL YDPAL JiI'-I::rrvlm}_E Ho8-31 4 pax [&DE] 535 Hu <310 @18 & 37
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{ 8w cuentas cortables, estado mampmmmm mna:iaﬁuntawm-nmmfay ;

demsds datos necesarioe.

.5, Apoyar ls consecucitn de infgrmacidn, consolidacisn y pwﬂmmﬂmﬂﬂ
caracier iremo & axterma, fﬂl.rll'lﬂﬂﬁ al a‘ﬂﬂ'dl Tﬂm ¥ que sean da su ml"ﬂpﬂtﬂl"ﬂ:h.

5. spoyer le-elaborackin de jos ecios edministrativos, m pare & cresckin yio mmn
del Plan Mensuslizado de Cajs (PAC) durante la vigencia, ademds de mﬂdlmr o aoliciter s
Infasrracida requenda & |48 tmfmmammﬂa, &l fuara necesans.

7. Brindar apoyo en la preparacidn de infoemecidn, presantaciones y elaboracidn de
actas de las reunicnes reaiizadas mmuma-dulﬂmnhmlmnmdmﬁhv}nm it

8. Brindar apoye en los procesos mlnlmﬁ-mmﬂmm 8l 4rea de lssoreria y en Lugutiﬂ-n v
- de sus sistemes de Informacicn. i

ESTADO DEL CONTRATO | EJECUTADC Y TERMINADD

So deja constancia que la presents cartificaclén no genera refacion laboral nl prestaciones : .
sociales, de mnl'nmrldad con el articulo 32 numeral 3de [a Lnr B0 de 1883,

_l.- %

A ety
el :

B37000 : SEDE PRINCIPAL YODAL r:..r..". 27 M 1831 & PEX [E0E] E35 A5 BE-310 6 61 37

e Y SEDE ARAUCA 7 Carrera 25 No 15-65 sFEX (607} 885 10 16 - 310 818 61 33
- . www.corporinoquic.gouct | gpng VICHADA L& PRIMAVERA @ Calie |3 A # §-82 barrlo Caudel - w313 283 8233
n‘ q_ﬂ URIDAD AMBIENTAL CAQUEZA - Cundindmarcs ¥Calle 38 58-55/66 - L 310220 38 E0
. = Il stencionusunrios@oorporinoqulegoven



Céelges F-E0-008

Vierelgn: 2
s Focha: D4-07. 3012
i CERTIFICACION
[ DEPENDENCIA, | SECRETAR[A CENERAL ¥ DE GODIERND [CoDIGoTRD [ 130 |
Cortiflcacidn N 130,24.148

EL SECRETARIO GENERAL ¥ DE GOBIERND DE LA ALCALDIA DE RECETOR CASANARE

CERTIFICA:

Que la sefiora SOLNADIR LUGD ANGARITA identificada con la cédula de ciudadanfa No.
24227897 expedida en Aguazul, suseribld y ejecuté con la alcaldia de Recetor Casanare, o
slguiente Contrato de Prestacion de Servicies Profesionalss, dando cumplimlentn a las
obligaciones y actividades pactadas an el vincule contractual:

01 DE FEBRERQ DE 2024

FECHA DE SUSCRIPCION
(OHIETO

PRESTAR LUS smvd::.:lms PROFESIONALES PARA APOTAR
LA ESTRUCTURACION ¥ FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL "TRARBAJEMOS [UNTOS POR
RECETOR 2024-2027" EN 5US COMPONENTE FINANCIERD,
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ¥ PLAN OPERATIVO

ANUAL DE INVERSIONES.
LEi]ﬂ'E MILLONES DE PESOS M/CTE (S 20.000.00%)
[PLAZO CUATRO (04] MESES
FECHA DE INICIO 1 DE FEERERD DE 2024
FECHA TERMINACION Eu DE MAYD DE 2024
Actividades ejecutadas por el contratista:

L Andlisis de posibilldades de consecucidn de recursos para el plan de desarroilo,

VALOR

2. Redafinicidn de lag costos de los programas presupuestales v ou financiacién,

3 Distribucidn del presupuestn para cada vigencla del euatrenio,

. Elakoracién Plan Mnandero v Man Pluriznusl de (nvereiones.

g Formulacion y construccidn del componente de gestifin operativa Plan Operativa
Anual de Inversiones del municiplo de Recetor en los formanos establecidos para
tal fin por el M5PS ¥ acorde a la normathvidad vigente,

Carfars 2 Mo, 2 = 40 it 800103661 - 3 Cédiga Postal ASE0S0
youorriciier-cainart.a0YV.c0
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Cidiga: F-ED-01E

Viersldn: 1

Faches 04=07. 2012

oy CERTIFICACION
[CEFENCENCIA | SECRETARIA GEMNERAL ¥ DE GOBIEAND [CoCIGo TRD [ 130 |

B. Realizar el diagnéstico Ainanciero del municliplo para conocer 1a situsclan fiscal, ﬂa}
la cual dependerd la posibilidad de materializar las propuestas a incluir en of plan d

desarrollo, a partr del resumen de los Ingresas, gastos, endendamientn v estada .:3
wigencias futiras.

ESTADDO DEL CONTRATO Liguidado

En constancla se firma en Recetor Cazanare a los dog [02) dlas del mes de septlembre de 2024,

= b

ADRIAN HERNEY LOPEZ VARGAS

Secrotario Geuemlyda;!l:nhm
[

Proyectd: Neyia 'ﬁg%cxrﬁuw-rmnn%:nu
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CONSORCIO "AL SERVICKO DE LAS FAMILIAS AFROCOLOMBIANAS DEL DEPARTAMENTO DE CABANARE"

CERTIFICACION

ED suscrly, JOSE ISRAEL CASTIBLANCO INFANTE, identficate con Céculn do Cledadanin
Mo, T4.754.611 da Aguazul {Casanare), en nambra proglo ¥ an raorosentackin dal CONSORCIO “AL
SERVICIO DE LAS FAMELIAS AFROCOLOMEIAMAS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE'
identificede con Mit: S01785573-1; me permito CERTIFICAR quo [a ooflora SOLNADIR LUGO
ANGARITA, identifcada con Cidula da Cudadanla o, 24,227.887 axpadida on kn chidnd do Agunind
{Casanara), prestd sus sendclos demanera Indapendients of Conaorcle dasdo o dis 04032024 hanala
al i 2043024, dands cumpimianto al Contralo do Prostackén do Sarvicics Indopendiontes Me. 013
del 04 do marzo de 2024, cuyo abjelo ea; PRESTAR BERVICIOS DE ASESORIA EMPRESARIAL
(GESTION DE LA INNOVACION, MERCADED ¥ COMERCIALIZACION) ¥ ACOMPARAMIENTO
TECNICO A EMPREMDEDCRES AFROCOLOMBIANOS BENEFICIADOS CON UNIDADES
PROOUCTIVAS DE GASTROMOMIS, METALMECANICA O MODISTERIA, EN EL MARCO DEL
DESARROLLD DEL CONTRATO DE PRESTACION CE SERVICIOS Mo, D54 DE 2023, BUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO AL SERVICIO DE LAS FAMILAS
AFROCOLOMBIANAS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CUYQO OBJETO ES: "PRESTAR
SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE PRODUCTIVIDAD DE LAS FAMILIAS AFROCOLOMBIAMAS, EN LOS
MUNICIPICS DE AGUAZUL, MAN| MONTERREY, PAZ DE ARIPORD, TAURAMENA Y YOPAL, DEL

DEPARTAMENTO DE CASANARE"

La presente carfficacitn ce axpkie a los diednusve (18 dias del mos oo egosto do 2024

Atanfamente,

I
JOSE ISRAEL CASTIBLANCO IN v [
G/, 74,754,611 de Aguazul
RiL. COWSORCKY AL sﬁ%umm#mmmm (€L DEPARTAMENTO OE CAZANARE"
Direecitn Comarciak Camrora 10 No. 188-21, Belfo Horlzonts, Aguarul Casanore
Dilreccian alactminica: asociagy anledH 3 i i

Calular; 3125424104
Ciydad: Aguazyl = Casanare.

uran|

Carrora 10 Ma, 184-24, Aguazul Casonare; Cel: 3125424 104; Emait asoch
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EL DIAMANTE .

CONSORCIO AL SERVICIO DE LAS FAMILIAS AFROCOLOMEIANAS DEL DEPARTAMENTO D CASANARE"

CERTIFICACION

Bl suscrito, JOSE ISRAEL CASTIBLANGD INFANTE, identifcado con Gédula de Ciudadania
Mo. 74,754,611 da Aguazul [Casanare), an nembee propic ¥ en represeniacitn del CONSORCIO "AL
SERVICIO DE LAS FAMILIAS AFROCOLOMBIAMAS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE",
identifizada can Nl SU17BS5T3-1; me permilo CERTIFICAR que ls safora SOLMADIR LUGO
ANGARITA, identificada con Céduia de Ciudadanie Mo, 24.227.897 sxpedida en la siudad de Aguazul
(Casanare). presta sus servicics de manera independisale al Canscreic desde of dia 091212023 hasta
ol dia 31/01/2024, dance cumplimianto ef Canirato de Prestaciin de Senvicics Independiantes No. 105
del 01 de diclambre de 2023, suye objets es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIGNALES PARA
LA REALZACION DE TALLERES DE CAPACITACION EN TEMAS RELACIOMADOS CON LA
GESTION EN CONTABILIDAD BASICA Y EINANCIERA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE PRESTACKIN DE SERVICIOS Mo, B54 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL CONSORCIO AL SEAMICIO DE LAS FAMILIAS
AFROCOLOMBIANAE DEL DEPARTAMENTO DE CABANARE",

La presends caifcacion £a expide 3 los diecinueve (19) dlas dal mes de agasie de 2024

Arenizments,

JOSE ISRAEL CASTIBLANCO INFANTE

€.C. 74.754.611 de Aguazul (Casanars)
L. CONSORCIO AL CH0 OF LAS FAMLIAS AFROCOLOM3IANAS DEL DEPARTAMERTO OE CASAHARE

Direccitin Comarsial; Camera 10 No. 18A-21, Bame Bello Horizonte, Aquazul Casanars
Direccitn slectrinica: asodzcioneldiamamed(N3@gmail com

Celular: 3125424104

Ciudad: Aguazul - Casanara.

Caers 10 Mo, 18A-21, Aguszw! Cesenare; Cal: 31254241 04; Emal: gsocis
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Yopal, 05 de agoaio de 2034

EL(LA} SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA

Una wex consullados los archives oficlales de esle entidad, 88 conslatd que, SOLMADIR LUGOS
ANGARITA, identificadafa) con namann de documents da identidad 242378087 de AGUAZUL
suecribid y ejecutd of siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
con &f Departamenta o8 Casanara:

N EGHTEATAT T [isdemmmEse 0
Realizar el sequirmients y aveluseldn flsica v financers a les
poliicas poblicas de Lisedad religlosa de cultos ¥ concianca
para & dapartaments de Cassnars. Equidad de Género pam

OEJETOD les mugess an el depadaments de Casanand plan de
sequrided almerntarda y nuetricionel &quct Bastimentcfguok;:
plan de desarmollo Wristica; ¥ & tema iransversal dal sistema
de responsabiidad penal pars adolescante, cormspondrenia
& segundo, [Brcerd y cuario rimesire de 2023

| DEPENDENCIA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FLANEACION

VALOR IsACIAL $32.672.640,00

PLAZO INICIAL Seis_{06] MESES ¥ Quarce {15) DIAS

FECHA DE INICIO 2023-08-13

VALOR ADICIONMAL 50,00

| PLAZO ADICIONAL

VALOR TOTAL $32.672.540,00 __ I

PLAZO TOTAL - Seis (0B) MESES ¥ Quince (15) DIAS

FECHA TERMINACHIN 202 1-11-27 .

SUPERVISOR MAYRA ASTRID GONIALEL

ESTADD ACTUAL Erecutado y Tarmmnado

NOMERO VERIFICACION 20rr30800118639687 |

Aetiviaades

1« Elaborar un (1) infarme técnico de seguimiento y svaluacian a las acciones establecidas en los
planes de acoidn, de las siguisnias politicas plblicas: Equidad de génefd pafa lag mujeras en el
dapartaments de Casarare; Liberled refigiosa da cultes ¥ conclencia para ef depariamenio de
Caeanare; el plan de segundad alimeniaria y nulncionel “Baslimente”, plan o desarmallo turistico; v
&l tema transversal dal sisterna de responsabilidad penal para adolescente, articulados & la aganda
eslralégicas de! cansege de pollica social y el plan de desarrclle departamantal, que conlengs
acciones desarolladas, pobacitn benelciada, municipios beneficiados, presupuesto ejeculadao,
Ingros, ¥ resultedos que avidencien & cumpimiento de 35 poiiticas pldtficas, - Realizar asisiencia
g lsg sacrétaras lAcnicas de lad espacios de paricipacidn ciudadana coma comilis, conye{os,
mesas y Comisionas, en cuarts 8 du operatnvidad, seguimiento & planes do acciin desarroio de las

Carars 20 N B.0F Pre 3 iams B, G0 Fosm 850001 Tel, 5390437 £, 1357 - 1307 Yonal Catmmem
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sesiones, sequimientc & compromisos, refacionados al Conssje Consubivo Depantamental da
mujeres de equided de ganaro, comilé de berad relgicsa, de culos y concigncia pars &
departameanta de Casanare, Comité del sistemna de respansabilidad penal para adolescents. Consejo
Dapartamental de Politica Social v Consajo Departamental da Parlicipacion Ciudadana.  3- Realizar
un (1) informe de seguirmiento y evaluackn fisica y financiera del Pian da Accian del ConEejs
dapartamental de polibea sccial y la mesa depadamental de seguridad almentana Y Nutricional =
SAN.  4- Resfizar asistencia técnica a solicfud de los municipicos el departamento oparatividad v
linsamienios de los comilés. mesas, consalos y comigionss. de acuerds & la politica plbliza de:
Egquided de génera para las mujeres en el departaments de Casanare: Liberiad religiosa de ciltas v
conciencia pars el depadaments de Casansre; plan de sequnidad slimentada v mudricions
“Bastimanta®; plan de desammollo turistico: y tema franaversal del sislamé de responsabdidad pensl
pam adoleacante.  5- Elaberar un {1) Inferme saguimianto a la mess deparfamantai de sagquridad
aﬁ-mnuﬁaymvmm-ahuym:um.:nmwmdﬁqgunﬂn. larcero v cuaro

depardamental en los diferenies grepos poblacionadas vulrersblas, T- Rewsar y validar fa
informacian reportada por las diferentss dependencias de la Gobemacion de Casanare, an &l
formabto FO-FD0-53 MATRIZ DE SECGUIMIENTO POLITICAS FUBLICAS, de la vigancia 1023,
respectc @ los prupes poblacionales y temas ransversains asignados. 8- Claborar los informes de
gestian relacionados al curnpliméants de las metas de producto del plan de desamolio de seguimiants
a las polilicas poblices. 9- Las demas que considara ol SUPErvisor ¥ que sean alinentas al akbisio
conractsal,

Se deja conslancia que 18 prasents ne genera relacidn laboral ni prestaciones sociales de
conformidad con ef Ar. 32 Mumaral 3 de la Ley B0 de 1843

La presents constancia s& cxpide en Yopal - Casanare, a solicitud del interesado el dia 05 de agasio

de 7024
il
.'%:5{?5' ;
KAREN SOFIA SANTAFE AGUDELD

Jefs Oficina Asesora Juridica

Misla’ Gamesadio pe' & sefiware de Comisches

Carera 3 W' 902, Piso 1 iorre 8, Cod_ Posel 850001, Tet A158433 Ba7 1351 — 1307 ¥opal Caranare
WINEL CASANAN g oD WnbeakBscasange [




by FUNDACION CREOQ PAIS
. NIT. 900.176.984 - 2
Fa<

g

FUNDACION CREQ PAlS
it 800 176 6842

El suscrilo representants legal de la Fundacitn Sroo Pels, dentro de sus facullades legales v en
especial i35 conferidas g el datumenld die créacein ¥ aalatules, a solicitud de la pare inbefesada

CERTIFICA:

Cug, SOLNADIR LUGD AMNGARITA, identficads con cédula de cucadania Mo, 24.227.947
expodida en Aguazul Casanire, presid sus senvicos profesionsies coma COORDINADOR DE
EJECUCION DE PROYECTO, mediante contralo de prastacidn de sepncios, duranta el periogo: el
1% de anedo de 2022 al 18 de agosto da 20623, pars un plazo tolal siste (T) meses; cuye objelp fue;
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABCRACION DE INFORKMES, LOGISTICA Y
COORDINACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A DAR CUMPLIMIENTO A LOS CONTRATOS
DE INSUMOS AGRICOLAS, CERCAS ELECTRICAS, MATERIAL VEGETAL ¥ ENTREGA DE
BOVINGS A PEQUENOS PRODUCTORES EN EL DEPARTAMENTO
Cesarrcilando fas siguienies eclvidades

Setecciin de parsanal Wonica y profesionsl

Elaboracidn da Cromagramas i supervisar g progrese diaro die fas acciorsas programadas

Garanbzar & suminsires ¥ recursed necesaros para complelar B tamas asignaiEs a hemao ¥
denlra da ios Hmiles de su prezupuesio

= Determirar los costos ¥ gasies de secucion del propache,

Administrar os recursos fisiogs, humanes v inencercs porenecientas al provecio.

Elaboeacitn de indormes fisicos v financisrcs de los evences del proyecio y sodislizanos an
Fas reLmones o comil,

Negociacldn con proveedores exlernos s sdqumcitn de semovienies, mEumos agricolas y
miaterial vegatsl

Adminksiear s hemraréenias, las melodolglas, as mélricas ¥ o8 cranogremes  maestres  dal
prayecia

El contrafiela eumplit con sus obligaciones contractuales, la presenie certificacion se expide & s
depciskis (15] dias del mes de agosts de 2023 con Sasling al intetesadola).

Carrera 22 Mo, 14 - 42, oficina 301, Teléfone: 6333041, Yopal - Casanare
E-mail: fundacioncreopais@gmail.com

Repremcil somn

[ CamScanigy
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Yapal, 30 de mayo de 2023

EL{LA) SUSCRITO[A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERMACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vaz consultados los archivog oficiales de esta enfidad, se conetlatd que, SOLMADIR LUGO
ANGARITA, identificadola) con nimere de deosumerdo de identidad 24237897 de AGUAZUL,
suSCHibly ¥ ejecutd el sigulents CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
con el Departamento de Casanare:;

No. CONTRATD: | 0176 de 2023-01-26 i e o : o
Realizar seguimiento vy evaluackin 2 |Bs Bcciones
programadas en los planes 48 accidn an cumpmionts a los
ejes de [a police pibica de ecuidad de génerc para las
mujesres en o depadamenty de Gasanare; poliiica plblica da
OBJETOD liberiad religioss, de cultos y concencie paras el
deparlamenls de Casanaro; ol plan do sequridad alimenlara
y nuipiclonal &guokbastimantohquot;; & pian de desarrallo
buriglicd, vy lemad (ransveesal sishema de mesponsabilidad
panal adolescante.

DEPENDENCIA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
VALDR INICIAL 520.106.240.00
PLAZD INICIAL Cuglro (04} MESES
FECHA DE INICIO 2023.01-27
VALOR ADICIONAL 5000
PLAZG ADICIOMNAL
YALOR TOTAL $£20.106.240.00
PLAZO TOTAL Cuatra |04) MESES
FECHA TERMINACIGN 2023-05-26
SUPERVISOR MAYRA ASTRID GONZALET
ESTADOC ACTUAL Ejecutedc y Terminada

NUMERC VERIFICACION 20230 EED1FEIT01

Acinidades:

1. Feakzar el segusmiento dal cumplimients flsica y financiers &¢ 3% Sl ades programadas en los
planes da accidn con core al primer irimestre de 2023, ea cumplimienio a los ejes de 183 siguianies
poiiticas piblicas departamentabes y necionales: poltica piblica de equidad de género pere las
erageres an &l depadaments de Casanare; politico pablica de liberad religiosa, de culics ¥
concigncia para e departamento de Casanars. 2 plan de sagundad alimentana v nulbcional
“pastments”™ el pian de desarmolio furistco; v tema fransversal sistama de responsebifdad penal
gdplesconie, arbculadas a ia agenda eatratégles del consajo de politica socal y el plan de desamolls
depariamenial, gque eonienga gociones dosarrolladas, poblecdn  beneficiada,  municipios
benelicacos. presupunslo sjetulads, legres, v resdlades gue ovidencen = cumplimissls de las

B

Cavwars 0 0" B-02, Fao 3 e B, God. Postel 350000, Tl 6358433 2. 1357 - 1597 ropol, Cassapm
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politicas pdblicns, 2. Hrinder Asisbengis ldonica ¢ seguimientt a 05 espacios da participaciia
Cudadana comd COMBBs, cONS&jos, mMesss y comsiones con corbe 2l primer imeadire de 2023,
relacionedos con la politica pdblice de equidad de género para 188 mujeres en ¢l deparamento de
Casanare, pollics poblica de Sberad religioss, de cultes vy conciencia para el depariamento de
Casanars; 8l plan de seguridad alimeantena v ruiriconal “bastimento™; el plan de desamods Wrisics:
¥ wema transversal sistema de responsabifdad penal sdolescente 3. Realizar asistencia thonica y
seguimienio a las acclones desarmolladas en al consejo departamentad do politice socal aiculado a
la ependa esiralégica del Conesjo con core al primer fimastre da 2023, en refacen a la polilica
publica de equidad de género para las mujeres en of depanaments de Casanare’ politica publica da
libertad religiosa, de cultos y conciencia para i departamenio de Casanare; el plan de seguridad
alimendaria ¥ nulncional “bastimento™; el plan de desarrollo burlstico; y tema lransversal sistema de
responsabiidas penal adolescents v le realizacién de las sesiones del Consejo Deparlamental de
Fartgipacién Chedadana. 4. Realizar un (1) informe de Is proyecdidn Nisica y financiera con core 2l
primes irimastre da 2023, dal Plan da Accidn del consejo deparamental da polifics social ¥ 1B mesi
departamentsl de seguridad alimentans y rutricional — SAN, 5, Realzar tres (3] jomadas de
asistencla tenice digides a loe diecinuave (13) municipios del departamants y 3 solictud de log
migmos, an implementacidn y seguimiento a 1os consajos municipales de politica sociel. formukacian
de fos planes de accién, operatividad y lineamlenios de los comitds, mesas. consejos ¥ comisiones,
98 atuerdo a la pollice pdblica de equidad de género pars ias mujeres en el departamento da
asanare. pollic pldlica ce lbenad relgiosa, de tullos ¥ conciencia para ol deparamento de
Casanare, el plan do segurided alimeniaria y nutridional “basiimanio”; el plan de desarmile Iurislicn;
¥ leme lransversal sislerma de responsabiidad pengl adplescenie. & Razlzsr al gaquimignio,
aviduacicin e informa final del cumplimento de tas politices publices sociales duranle la vigencla
20122, realizedo a través de la maliz de saguimients imolemantada oe ta poliics piblica de eouidad
da género para lss mujeres en ol depanarenic de Casansn; poliica poblice de libertad reigicsa, de
CWlos y conciencis para & depariamento de Casanare; al plan de séguricad alimesaria y nutneional
"bastimante™; el pan de desarally wristico; y tema transversal sislema de rasponsabilidad pansl
adolescente. 7. Realizar seguimiento y evaluaceén a las poliicas pobSeas sociales durante l1a
vigancia 2033, a travée de la matriz de seguirmienio implementada con core al primer trimest= de
£0d3. de [a paiitica pablica de equidad de géners para las migeres en ol depaniemenio ge Casanars,
aellica plbiica de liberad religiosa, de cullos y conclercia para &l deparlamento de Cazanase; &l
plan de seguridad alimentasia y nutncional "bastimento®; sl plan do desarraile buristica; y lerma
ranaverssl sislema de responsabicsd penal adoisscenls, B, Reslizar ssistencis I&cnica vy
Beguimiento @ i@ mess departamental de seguridad alimestara v nutricional - SAN ¥ SUS E@sionus
ol comfte al prmer imestre de 2023, en oumplimiento 8 fas funciones somo secrataria aonica &
targoe cel Dapamamenio Administraive de Planeacidn, con of fin de establecar COMEramisns,
erliculer ¥ concerar accionas, 9. Las domds qua comsidere ol BUpBEriSOr ¥ gue sean alinenies al
pbgalo condraciual

Se dea constancia que (2 presente no geners relacén lsborsl ni prestaciones socisles de
conformidad con al An. 32 Numaral 3 da la Lay B0 de 1993,

L# presenie consiancia 8e expide en Yopal - Casanars, 2 solicilud del Interessda =l dia 30 de e

de 2023
% | ﬁ :
CARMEN HILMENDA Gﬂ:';:é! PEIMILLA

Jele Oicima Asesora Jurldica
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Yopal, 13 de anam de 2023

ELILA} SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINGA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASAMNARE

CERTIFICA:

Ura vez consultades los anchivos oficiales de ests enlided, so conslatd que, SOLMADIR LUGOD
ANGARITA, identificadofa) con nimere de decomanio de identidad 24327847 de AGUAZUL,
suscribit v ajacuts ol siguianta CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICMALES
con gl Depariamanin da Casenan:

EL ¥ EVALUACK
ACCIONES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE
ACCION, IMPLEMENTADOS POR LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA&S
SIGUIENTES POLITICAS PUBLICAS, ASI COMO EL
ACOMPARAMIENTD ¥  ASESORIA DE  LOS
CORRESPONDIENTES ESPACIOS DE PARTICIPACION:
OBJETO EQUIDAD DE GEMERO PARA LAS MUJERES EM EL

DEPARTAMENTO DE CASAMARE, POLITICA POSLICA
DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA
PARA EL DEPARTAMENTO DE CASANARE: EL PLAN DE
SEGURIDAD  ALIMENTARIA ¥  NUTRICIONAL
"BASTIMENTO™ EL  SEGUIMIENTO AL PLAM DE
DESARROLLO '!'i.IFIIET!‘.'.:f:I; ¥ TEMA TRAMNSYERSAL
SIETEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL

ADOLESGENTE,
DEPENDENCIA DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO DE PLANEAGION
VALDR INICIAL 855 262 180,00
PLAZO INICIAL Onca [11] MESES
FEGHA OE INICIO 2022-01-20
VALDR ADICIONAL 50,00
PLAZDO ADICIOMNAL
VALOR TOTAL $55.282.160,00
PLAZO TOTAL Onca (11) MESES
FECHA TERMINACION 2022-13-18
SUPERVISOR MAYRA ASTRID GONZALEZ
ESTADD ACTUAL Ejacutado y Teminadn

NUMERD VERIFICACION 202204 19017234734

fctvidades:
1, Elaborar Un (1) informe denicn de seguiments y evalupcidn a lag scciones establacidaa en [os
pianas da acchin, implementados por B adminigtracion deparamental pasa dar cumplimbsnts a las

Covrars 20 " B-62, Pisn 3 foemn B, Cid. Postal 850G, Tell 6358433 Exl 1384 = f361 Yopal Casones
AL SRR, SO e viciaRfloasaara. pov. 00
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sguiantas politices publicas depanamentales ¥ naclonales: equidad de genero para (as mujeres en
el depariamenio de Casanars; polilics poblics de fbertad refigiosq, b8 cullos v conciencia para &l
depanemenio de Casanare; el plan do seguridad airentaria y nulrcionsl *bastmenio™, ol
seguimiernto al plan de desarrolio turistice; y fema rensversal sistama de respensabilided penal pars
adoiesceniss,  Arficulados @ la agenda estratéglea del consejo de politca social y of plan de
desarrcfio  departamental, gque contenga estadn @ctpal,  eociomes degarrciadas, poblackin
bereficiaga, municipios beneficiedos, wersidn, logros v resultades, que  evidencien al
earpotamsEntd oe (08 Indicadorss da las politcas, 2. Elbarer un (1) infarme de seguimiento a tos
COMprOmiEcs y planes do accidn ericulados oon palitica pibliee, plan de desarciic departamantal
2020-2023, de los espacios de paricipaciin cludadens, comaks, consajos, masas, comisanes, da
los gua hate farte el deparaments sdministratho de plensacidn refacionados al consejo
tepariamental de politica social de los grupos pablacionales de aquidad de géners para las mujeres
an ol departamento de Casanare; politica piblica de Iiberad religiosa, de cults v concencie para
el departarmento de Cassnars; ¢l plen de seguidad alimentasa y nuldiconal "bastimenio”; el
segumanio al plan da desarmolio wiislion v tema trensversal sigiema &6 responsabiidad penal
sdolescente. 3. Reslzer asistencia técnica y seguimiento @ ias acciones desarolladas en &l conseio
departamantsl de politiza sscial, que dan cumplmients B I8 agenda esiratigica, refercnie o los
frupes poblacionales equidad da pinaro pare las mugeres en &l depacdamenio de Casanam: polflica
piblica de liberiad refigiosa. de cullos v conclancla para el departamenio de Casanars: o plan de
segudidad alimentaria y mdrcional "bastimento”, & saguirients al plan de desarralio turfslica; v
lama transvarsal sistema da rasponsabilidad penal sdelessenta. 4. Faslizsr asistences téonica
perrnansnts v 8 su solicitud, @ los dieciresve [19) municlpica en ralacidn a sepuimisnts ¥ evaluacion
da  polfticas plblices socales, formudacién v seguiméants a planes de accidn, operstividad de
comilda, meses, conselos de los gnpos poblecionales & consejo departamental de polllica socal,
qua den cumplmiento & la agends esirabégica, meferents a los gropos poblacionalss aquidad s
fanaro para |&s mujares &n & fepartamanlo dié Casanane; politicd plbiicd da libenad religioss, da
culias v conclencia para el depanemenio de Casanars; of plan de seguridad akneniara v nuticional
"paaslimenio®; sl seguimisnle el plen de desarrolle lurfsfico, ¥ lema trensvarsal sistemn de
respansabilides pensl sdolescents, 5, Brindar asislencia técnica a las unidades sleculoras en el
gigenciamienio y schualizacion e la matriz de sequimienio de las politicas pablicas de equidac de
gEnern para las mueres 40 &l deparaments de Casanare; pelitice piblica de liberad relgiosa, de
cullos y conciancia para al dapartamanio da Casanara; of plan da saguridad alimentara v rudricional
*bastimantz”; el seguimiantc al plan ce desamolic wristicx y tema fanswarsal sistama de
responsabiidad penal adolescanta, ¥ realear la svaliacidn de sus resulisdos, durnia @ geckaibn
ded contrate, 5. Redlizdr 1a necopllacién, smanizacidn, consalidasddn v andlis®s da la infermaciin de
las politicas piilicas sociahes depastamentaies como Imsiruments de seguimiento a la inversidn
depariameninl én los dfersnbes grupos poblacionsles vulnarsbles, durants la sjecucon del contrato,
7. Reazar un (1) Informe de seguimients a la mesa departarmantal de segeided alimentaris
sutrichonal, con el fin de establecar ks scusndos v compromises adoulridas en cumplimienio a fas
funciones como secretaria téonica, B, Feaslizar res (3) capacitacionas en geslan pibica, deigida
una (1) a mismbros del Comild de Libertad Religicsa, Concisnsia y g8 Culte; Line (1) & jvenes
lideras oo las Plataformas Juveniles ¥ una (1) a Iideres del Conseje Corsullive de mujeres dal
dapartamanio, ean los siguienies iemes: estuches amanieacional pdilica, inversidn, prasupusstos,
glanificacidn y pollicas piblicas terfiorales. ©, Las demas que considers & supendisor y que seen
atinantas al objslo contractus

Eo deia conslancia goe Is presenis no genmera relacidn iaboral ni presiaciones sociales de
confarmidad con af Art, 32 Mumerad 3 de fa Ley 80 de 1853,

Sarece 20 N® §-02, P 3 torre B, 0. Postal 850001, T, BRERTI Eve 13857 - 1287 Yiopal, Cosanwe
Eoie AR IANRE D [ fUnai DAl any. i, &0




Casaniare
La presanie constencia se explde an Yopal - Casanare, a salichiud del inleresado el dia 13 de enero
i 2023
% | E III
CARMEN HILMENDA GONZALEZF PINILLA
Jafa Oficina Asesors Jurldica

Mula: Uesarado par 8l sofwars da Conlracks.

Corrans 30 N® B-02, Fisa 3 torre B, Cod, Pasbal BS0001, Ta! 150433 Bxt 1951 ~ 12017 Yopal, Cesanars
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Casanare
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120 5101
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Yopal 11 deenevo de 2082

LA JEFE DE LA OFICING ASESDRL JURIDNCA
0HE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFMIA.

Una vez conaullados los Aschivos Ofceales de asta Enbdod. s¢ constalo que, SOLNADIR LUGD
ANGARITA, idenlificade con Codula de Cridedanda Mo, JMITEGT de AGUAZUL, Suscrisio ¥
meculn @l siguisnts CONTRATO DE PHESTACION [E SERVICIOS PROFESIDNALES ton &l

Depanamanio de Casanare.

LR Y 'k " ai
i T o e
b L gy il
- ol A 5 o -'"‘#.:"‘H'

) e o) ol el i

Desarrallal procesas de seguimigntd y evalaandn & las |

sccones  astablacidlss  an Ios planes  de  Scocwon |
implimarniadas por la adminigtracidn deparlamental para dar

curnplamenia a les siguicnies poflicas pablicas. Equidad de |
Cdnang pars las Muperes an ¢l Depafamenta de Casanare,

OBJETD FPoillice Publica Deparemental de Envepcumionto v Vees, |
Politica Pobtica de Liberlag Religiosa, de  Culos ¥
Corcipncia pars e Brparlamento de Casanare. Linea de

Poltica Pablica para la prevencion v eradicacidn de
explatacitn sexual comarcial da nfas. nifias y adolesconios
¥ lama transversal Eglamn de  iesponsabihdad  panal
o |wdolescents, =~ 00 @ @0 @000
VALOR INICIAL MIYM OO0 - i
PLAZO INICIAL _ | Oeche (8) MESES Y Qunce (15) [IAS B
| VALOR ADICIONAL i e . e — e St
PLAZO ADICIONAL | Noaphea S E
e - —
SUPERVISOR MAYRA ASTRID GONEALEZ
(VALORTOTAL ~ |Sse2moe7e0od
| PLAZO TOTAL | Geho (#) MESES ¥ Quince [15) DIAS
| FECHA TERMINACI 2021-12.28
| ESTADOACTUAL Ejecutado y Terminado =
Astividodes:

1 Elatorar up (1] infarme técnico de seguimissto y eyaluacdn p (@8 sccones establecdas en (e
planes de sccion, impiementados por @ sdministracdn depariamental para dar cumplimianto & las
piguienies palitess poblicas deparismanisdas ¥ necionstes: Politica Publica de Equidad de Género
las Mujeres en of Depanamento de Casangre, Politica Publica Deperamental de
g‘qmm;-m-,mnm*wmwumm y Conciencia para @l
Coneva 26 W° .63 P 4 towe B, Cod_ Pesal BS000, Tel SIMEIII Sl 2053 = 380 Yopal, Caransme
IO I P G rieaRicerangre. gov.00

Escaneado con CamScanner
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Casanarg
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Depanamants de Casanare, Linea de Polifica Publica para |8 proevancion grradicacian de
explolacin sexudl comercal de nifos, nifiss y adolesceniss y leina frangwerssl Sislema de
resporsablided pengl adolescente, Brilculados a & agends esbategcs dal Conseja e Polibca
Soclal ¥ &l plan da desarrolo deparlamental, gue conlenge, astads actual acciones desarroiadas,
poblacion bersficiada, municipios  beneliciades, inversian, logros, resultedos, asladisices qua
gvidenesien gl comporamients de los ndicadores do ks pofiticas y Objetivos de Cesardllo
Saatanible que se cunplen. 2 Elsbarar dos (2) informes de seguimianio 8 DB COMEromisos ¥ @anas
g8 acclen aniculados con polifica publica. plan de desarolio departamandal J0I0-F023. de log
PEpECIOE 08 porticipacion chidadens, comilds, conseies, mesas, comisisnes, de los que hace parte
& Departamenio Adminiatrativo de Planescidn relacionrados al Gonsejo Deparamantal de Politica
Social de 0% grupos poblaconales do mujor, adulio mayor y lamas iransvessates de dhartad rebgioss
de culios ¥ conciencia, prevancidn v emadicacitn de axplotacién sexual camercial de mfos, nifas y
adolescantes y Sslema de responssiidad panal adolescenie 3 Feakzar ssislencia 1ecnica y
saguimianto @ las acciones desamolladas en &l Consejo Dapartamental da Politice Socal qua dan
cumplimianto a la Agenda esiratégica, referente a ios grupos potlacmnaies de mujer Bl maya? y
ismas franswarsales des Ebartad religinsa de eulos y congiancia, pravencidn iy arradcscitn de
pxphdBcion sexual ocomercial de ndfica, nities v adolescentas y Seetama de respontabddad penal
adolescenie. 4 FRealizar ssistancia a los decieuave (150 munidpios en relaemn & seguirmanta v
gvakiacidn de  pollicas pibkces soclales. lormulacion v seguments a planes de accun,
oparatividad de comités, mesas, consejos de kos grupes poblacionales & Consejo Deparamenal o
Palftiza Soclal que dan cumplimianta a la Agenda esirateqica redarants a los grupos poblaconales
d= mujer, aduiio mayor y lemas ransversales de prevencion y amasicacion de avplotaciin senal
comercial de n#fios, nifas v adolescenies y Siakema de responsabilidad peral adolescenta. 5
Eipborar un (1) Informe en & cual se Wenbifigues loa delos de cads uno de sus membios,
penadicidad da las sesiones. secretans bécnica, quien presda las sesiones, acko BSmnSralive que
la rige, de la= mesas, comilés. consejos. comisiones oo 0§ grupos pablaciones del Conssjo
Departamentsl de Polilica Social, que dan cumplimients a la Agenda esirstégica referents 8 la mujar
y equided da género, adulto mayor y lemas ransversales de ibertad religiosa de cubtos ¥ concienca.
prevencion y arradicacisn de axplotackin sexual comercial de nifios, nifias y adolescantes y Sistema
de rgsponsabiidad penal adoescanta 6 Realizar b recopllecian, organizackn, consoligackn ¢
anaksis de la nfarmacion da las poliicas publicas sociales deparamentalies com instruments de
seguirmbents a is inversidn departamenial &n los dferentes grupos poblacionales vilnerablas 7 Las
darmds quae considare sl supervisor ¥ gue sean afinentes al objelo contractual

Se daja conglencia que |8 presente no generd relackda laboral ni presiaciones sociales da
conformidad con el Art. 32 Humaeral 3 de (s Ley 80 0= 1893

La presents consiancis se expide an Yopal - Casanare, 8 solichud del interesado a los 11 des ol
s e enefo die 2023

(s 5
CARMEN HILME G::I{\I!M.!E PirILLA
Jela Asesors Jurldica
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Yopal 11 g8 ersrc do 2032

L& JEFE OE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE La GOBERNACIHON DE CASANARE

CERTIFICA

Una vez comuliados ko Archivos Dficiales oo esta Enfdad, S0 constatd gua, SOLMADIR LUGD
ANGARITA, igenlificado con Ceduls de Cwdadania Mo, MA27EET da AGUATLL Suscribid y
gjeculc & siguisals CONTRATO DE PRESTACION OF SFRVICIOS PROFESIOMALES con al
Depmtaments &8 Casanase

| osZge 20200022
S e e Ry
ldentfica las nuevas niciativas da invorsdn defindas
prionzadas en las meses publices de paricpacdn clutadang |
CHRIETO realizadas con onganizacicnes sociales v organizacones de !
acoitm comunal con presancia en &l depsdamerds de |
| Gasanem .
LUALDRII'HEHL £12 586 400,060
PLAZD INICIAL Dos (2} MESES ¥ Quince (15) DIAS !
WALDR ADICIONAL Mo aplici o '
PLAZO ADICIONAL Mo aplica R = jme
FECHA INICID 051-01-95
i SUPERVISOR MAYRA ASTRID GOMZALEZ
| VALOR TOTAL $12.6G6 400,00 : ) s
PLAZO TOTAL Dos [7) MESES ¥ Quince (15)DIAS |
FECHA TERMINACION 2021-04-00 o
ESTADO ACTUAL Ejpoutado y Termmade |
Actvdades:

1 Ruealgar i recopilacdn, prganzacin, consolidacian y andbsis de la infarmacion, idantifcanda las
mhmﬂmmmiﬂurwmmmmm: pubicas de paricipacion
chidsdana reslizadss de las oIgENEECKINSS sociaias con presencia en &l deparlamanio y que Sifve
Eofs Wsumo para ol capitulo independents de Eneerssones con cargo al SGR del Plan de
Desmrolo. 2 Reslizar la recopilacidn, organizeciin, consalidecidn y andiisis de la informacién,
igenlificando las nuavas iecaatvas de inversidn defindas y priorizadas en & mesas poblicas de
participaciin ciudadana realizadas con las orgenizaciones de accidn Comunal con oresancis en el
depanamsanic y que Sifvd coma iNsums para el capltuio independients de Inversiones con cargo al

QS Gotera 20 & 802, Mad 4 bans B, Todl. Postal 850001, Tel 0188412 Eat J0J — 300 ¥Yopar Crasnars

I CR AN Gy 0F- Jusdcaillcarmnane. go. £

Escaneado con CamScanner
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SGR dal Plan de Desarrollo, 3.Les demds qua considens of RUPETISH ¥ QUE Sgan .
ohjsin conlraoiunl

ancarmentes al

Se deja constancia que k3 presenie na genera felacion laboral R preslaciones socales de
canfonmidad con i At 33 Numedsal 3 do o Loy B0 de 1993

La presente conslancis se axpide en Yopal - Cataaare & soiciud del inberesans a los 11 diag del
wise o Enoro de F0ZE

(Ll

CARMEN I-IIL'IIEI‘IEA. G{H‘E;I.LEE PlILLA
Jede Odicing Asesora Juridcs
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BOO
Yopal, 14 de enero o 2021

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA QUE:

SOLNADIR LUGD ANGARITA, ideriificeds con cédula de ciudadania Mo 24227687 de
Aguazul, prostd sus servicios para & Departaments Adminisirathvo de Planeacion de la
Gobemacion de Casanars, segin el Contralo de Prestacon de Servicios Profesionaies, que
g2 relaciona a continuackin:

| No. CONTRATO BECOP 1l CAS-OAJCOPSP-O53232020- y NUMERD

INTERNO 2105 da 2020/11/14.
OBJETD PRESTAR LOS SERVICIOS FPROFESIONALES PARA
APOYAR AL DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DE
PLANEACKON EN LA PROYECCION DE ORJETOS Y
NECESIDAD DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
MECESARIOS EN LA EJECUCIKON DEL PROCESO DE |
PARTICIPACION, PARA LA ELABORACION DEL |
ANEXD “Inversiones con carge al BGR" ARTICULD 30 |
DE LA Ley 2035/2020.

-m 24 de noviembre 06 2020 '
: &4

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

mﬂlm necesidad de los estudios previos necesarios en la |
d. del proceso FMWMMmmﬂmm

'éﬁﬂn'ﬂﬁnmandum
mié MmpmmMMmmm

gor, dentro del mamco ded obisto del cantrato.
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Se deja constanca gue la presente Ceficacion no generd vinculo Laboral de conformedad
con @ aicuto 32 cumeral 3 de 3 ley B0 dw 1903 y el aoui conwataty reruncia
PApMAATMENnTS 4 Bercer BCoones doaies conte o Depanamenta de Casanare

HUMBERTO PERET
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Yopal, 14 de sreeo dae J021

EL [MREGTOR DEL DEMAF TAMENTO ADMINISTIRA T LIF
PLANE ACKIN DE | A GONERMACION DE CASAMARE

CERTIFIGA GLIE

SOLNADIR LUGD ANGARITA, idendilicada con cédula do cosdadania No.24 227 547 de
Aguozid, prestld sus sendicios para &l Depordamenio Administraiive de Planeaciin do 1a
Gobemacitn de Casanam, segin ol Contralo de Praslacion de Servicies Profesconales, que
&6 RlACKNG a continuaciin

Mo, CONTRATO CAS-DALCOPSP-0023-2020 ¥ N* INTERND OBES de
2020/06/08,
OBJETD REALIZAR SEGUIMIENTD A LAS  POLITICAS

FUBLICAS SOCIALES DE EQUIDAD OE GENERD
PARA LAS MUJEHES DEL CEPARTAMENTS,
ENVEJECIMIENTD ¥ VEJEZ, PRIMERA INFANCIA,
WFANGIA ¥ ADOLESCENCIA, JUVENTUD, |
| BEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ MUTRICIONAL, SALUD |
MENTAL ¥ DROGAS, DISCAPACIDAD E INCLUSION

SOCIAL
FECHA DE INICIO | 10 de junio ge 2020 EFe =
PLAZO INICIAL SAEimabeg oy
VALOR INICIAL $20.568 D00.00
'FECHA DE TERMINACION | 08 de Diclembre de 2020 x
ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

"1 Elaborar un (1) informe tacnico de sequimiento a las acciones implamentadas por
|5 admirésiracion depariamental para dar cumplimiants & las politicas pablicas
departamentalas de. eguidad o género para las mujeres del departamento,
amvejacimiants y wejez, primera infancla, infancia y adolescencla, juventud,
mgmdallmBMynwm“1wwmmmhm
de |a Salud Menlal y la Prevencién dol Consumo de Drogas, discapacidad e
inclugion social,

£ Brindar asstencia Monics pera & seguimiento de los planes de acckin de los
comités, messs bBcnicas y consajos de jos lemas pobleclonsies de primera
Infancia, infancia y adolescencia, juvendud, adulto mayor, discapacidad y mujer.

3. Reallzar una {1) capacacion a los 18 municipios en implemeniacidn de poflicas
plibicas socisles y edguimienio & planes de accldn da cada una do ies mesas,

4 Ellbﬂi'rml{ﬂlrlh“ﬁﬂhIﬂim la agenda estratégica dal

; a
cmunﬂhmunmmrmﬂmhhwﬂmn

' :-n-arlull-n.ﬂnr unu-nn CAD. .. Telesizet,
_w. R R

P o

Ty me s o el




hﬁhmnuumﬂuﬂﬁ:ﬂﬁdﬂm ¥intulo labored de conformidad
el arfculo 32 numeral 3 de la ley B0 de 1933, y el agui coniratisia renuncia
umuwmmmﬂmhm
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Yopal, 14 de anero de 2021

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADHARIGTRATIG T
PLANEACION [ LA GOBERMACION DIE DASANARE

CERTHFICA QLIE

SOLNADIR LLAGO ANGARITA. kenificads mon ciedula de fiofdasanig Pe 248 337 45T de
Aguagmd, prasld sus senicios para el Dapartarnsnin Sdmisignats de Plsragads de 3
Gobemaciin de Casdinare, segun ef Conirato de Prestacidn de Seryics Profesionates. que
s relaciona g conlinuacien
| Mo, CONTRATO | No.DDE8 gal 2020-01-17
T OBJETOD  REALIFAR ASISTEMLLE TECHICR BARA LA
CESTRUCTURACION  OF PLEN TE TESARETLLG
DEPARTAMENTAL  #d0-2033 L€ LOS GREUEGS
POBLACIONALES DE PRIMERA INFANTIA  INFANCLA
ADOLESCENCIA JUVENTUD srJIER DSCAPACIDAD
i : | ADULTO MAYOR
(FECHA DE NICIO | 20 de enevn de 2030

(PLAZOINICIAL | Cusire (d) mesas
"WALOR INICIAL (518 712 00000
"FECHA DE | 1ﬂumﬂ-m@u

u‘.‘nwmsa DEL {:mrmmu. _
2 i mmmmmmwmumm H'd.-'ﬂ]l
adolescencia, por realizaciones de acuerda al curse de wvida

mujer, ecapacidad, adullo mayor, pira @ fomulacien del Plan de Desarollo
2020-2023,

3. Brindar asistencia lonsca al Departaments Adrmmiakistivo de Planescidn en las mesas ds
trabajo. espacios de partcipacin y socializacion, con lon referentes e s grupos
poblacionales primera infancis, mm juvaniud, mojer, personds con |
dscapacidad y adulo mayor para i@ formulacidn del Pln de Desarmodo Deparnamental |

J

2020-2023.
mmmm Depariamantc Administrabive de Planeacidn para f
| R ; MIMMMHHHW Bubprogramas |
e m*m“mim para la

Friar=ida s Sa s Darre
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7 que 5@ consideren necesarios inberentes al cumplimiente dal objeo
Comracieal

54 deja constancia que la presente Cerificacién no genera vinculn nborsl de conformided
con el aicule 32 numeral 3 de & ey BO de 1990, y &l mgul conbalista femncla
BADrEETENE 8 pjarcer aocones judiciales conira of Depariamenio de Cadanane,

HUM I?IE!PHE

E‘Hﬁﬂftﬂﬁ%ﬂuﬂnnmw




H0-02
Yapal, 08 de eneso de 2020

EL IRECTOR DEL DEPARTAMENT O ADMINISTRATIVG OE
PLANEACIIN DE LA GOBERMACION DE CASANARE

CERTIFICA QUE
SOLNADIR LUGD ANGARITA, weniificats con céduls de cudadands Mo 28 227 897 de Aguazw, preshd cus

servicios para &l Depanamento Aominsiratve de Planeacisn, de la Gobermacitn de Casanang, segin al siguienia
Contraio g8 Prestaciin de Servicios Profesionales: f

| Mo CONTRATD 0158 ded 23 de enerode 2018

| OHIETO Realzar seguimeno v evaludctn o B pupss winerabies de
Mu@r ¥ equdad de Ganaro, Famille v Sduthy Mayar ¢ &l bama

ansverisl 8 prevencldn de Embarand on adogscentss an al

marce del cumplimianio de las politicas piblicas socialos del

Lo . | Departamenic de Casanams Sy L
FECHAIMCIAL | 4 g8 ensm de 3018
PLAFD) IMIC1AL Diez (10 Mages v quenes | 15) dias
VALCRH $a8276000 20 Ed
FECHA DE TERMINACION ACTLIAL 08 da diciernbre de 2018

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA l

I. Elaberar un {1} un dociments thenico thmestial vigencia 2018, del seguimisnto &l plan de sccrn
spcioiial y depariamenial, aricifads & las messs, comibés v consajos de kos grupos wulnerablos de
Mujer v gquidad de Géngro, Famila y Adullo Mavar v 8l lema iremsversal de prevencidn de
Embarazo en adolescentes en el marco del Consajo de Paolitics Social depanamental.

2. Embpaar un (1) domamanio l&cnico de evelupcsdn & las poliicas piblicas sociales de s vigencias
2016, 2017, 2018 que contenga; estado inicial, avances y logros, imessdn depanamental ariculado |
B 3 sgenda esfrabbgee oal Comsgjn de polilica social ¥ 2 s metas de producic del plan de
desaimolle depariamental, asi como los procesos de ardculacion 8 Uevee de mesas, comilés, ¥
mﬂmmmm&mwrmﬂﬂdﬂMmenmumrﬂ
fema ranswarsal de prevencian da Emberazo en edolescenizs Cuysd dvances deberdn presantarse |
Iremeaifalmente

. Blaborar wn {1) documento Bhonien semestisl wigencia 2019 de b evaluacion al plan de acclén
mrdmml.MImm.m&symjmmmUnmmwuﬂn|
Mujer y equidsd de Génera, Famila vy Adulio Mayor y el Iema franswarsal de prevencitn de
Embaazn en adofescenies &n el maco del Consajo de Polibca Socal daparismantal, |

4. Eabomar un {1) documenio Monica vigencip 3018, de I evaluacdn & plan de sccidn sactonal y
ﬂlpﬂtﬂmﬂltﬂ. Briculado a las masas, comilds vy conssjos de 105 grupos wuinerabes de Mujer v
equidad de Génerg, Familia y Adulto Mayor v ol tamia trensversal oe pavencien de Embarazo &0 |
adolescentes en e marco del Consejo de Politca Socal gepanamentsl, o cual Sebe entregarse
duranie el prmer imesire de 2005 |

i Realizar un {1) documendo técrico de evesluscion de las scoones de kB temMicss de agends |
esirabénica dal Conssjn de Paofilica Social Departamentsl, de 0§ grepas wainerabies do Muser y |
equided de Género, Familia y Adulto Mayor y &l tema tranavareal de prevencitn de Embararo an

b. Resdgar un (1) Decumenio de sequimiento 3 las sesones del Consejo Consuive da mger ¥ equidad
de genere, en cumplmenic de las funcicnes de la Secretaria Técnica, con o fn de estabiecer

| compromises, aricular y conoerar nccionss.

7. Reafizsr cuasiro (4) capacilacionss dingidas & los diecinueve (10) municipios, en procesaa de
aficulacitn infersectorinl, mstumonios de seguimisndn, aciwahzecibn vy evaluacién de politice
plblcas s0CiAkeS, nMormatva viganis ¥ oa loa grupas poiacionas vuinerables,

= = 5

T

Camena 30 Ho.08-02. Pao 6°, Cendro Admnagirate Dopartamentad -CAD. Postal BS0001, Tl 63235517,
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¥, Brndar asisbencia 8 103 discirueve {15} MuNcpics, &0 OCESDS de Soguimienio & planes de Bocion,
sciuahzacion ¥ cumplimiento decrelos municipales de mesas. Comilés y consejos como eslratégia
e cumplimienta de las politcas poblicas sociales de los prupos visnerabies de Mujer y equadsd de |
Génemn, Famiks y Adulta Mayor y el tema trarsversal da prevancion de Embarars en aslescentas

4 Resipar seguiments ¥ ovaluacidn a la malnz de mplemeniaciin do los ees esliségicos o8 las
Folibcas Poblicas de mujer. adulla mayor y familia y ol fema wansvarsal o prevencin del smbarazo
adolescenls, artoulato a B pgends esirmitgica del Conseps de politoa social y & les melss de
procucts ost plan de dasanolls depanamenal.

|, Elgboracan un (1) miarme concamianie & & arguitectura inshtucioral, gue permila determinar 'os
I mecaniames da evBuBCion de lo sosin pablica ¥ les nsiencias mesponsables de @ amicuacon |
I inersecional & institucional pare i rendisdn publica do cuenins de mfe:, sdolsacencia y [Uveniud da
: los grupss poblacionales de mujer y eouidad de plnerd, y &l lema Tensvarsal de prevenodn de |
| embErazrn atokEEcane

i1, Mantener scusdeads ln inlymecisn comaspondienis a 88 seiones del Consejn de Poftica Sodal
Depanamentsl y realzar feguments a los indicadorss gal "Mbdulo de nlormacidn ternborial de
sequimionto a los derechos dé la primers infancia, mfanca. adalescencia y Consajo de Poliica
Sociar

12, Lo demds gue considers ol supanisar ¥ que sesn abnentas al objeis contraciual

%e deja conslanci gue ia presente Cerdificecion no genem vingulo aboral de confermigad con of arficuin 32
Aumeral 3 de la By B0 de 1853, v la agul conbalisla renunds eqpresnmenie o ejercer acaionss judicisies conbra

al Duepatamanta de Casanans
ik
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P ar o b e o AR AN PR A MR TEEAT I 1
Sl AR AL G DA T TEREA Y A ARA
T BRTHORTA
BOLMNATIA [ Rie? ANOATITA sieedfoida con codilp da cunbadasia No 24 327 087 dn Aipagris preait gk
semeos piE B epEaienip Adminsbaing de Fuaaneacedn, de i Gobemnacrn 08 Calafshe sagn al
dusetng Lliab e Prssiaoar do See o Pigiesprales
B o MNEHATO RS iler! M e e de 1S
EHRLIE T Hegcw  acclones de 0 cspfjurmeenin y ovaluacdn o s

mptemEniacn y ahculaciin de fas polileas Dubhicas docateg
depatarsesialés df 165 grupes poblacionles de piimers |
mfacia, infanoa. . mddfescence.  pivendud, fanslin vy lemas

pnggiaaies de eaponsabidad ponal adolgsgenlp |

| FECHA IhI:.lL 'I!dEI"l’luﬂ'l'll'd-El:'I?”ﬂ .
PLAZD NI A Cnce {11) Meses !
VALOR | SAT 43I D00 .
FECHA DE TERMINACMIN ACTUAL 17 de diceming de JO1E e U S|

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA nE
| Etaberas un (1} docambnile 16chon e sogemendn y cvahsacsan al plan de scodn wgencis 2018 seclonis |
| Depanamentsl arbculidss o fas mesas y comilss de loa grupos pablacionates de primers mfancia, wiancia
’ Apolescenios boertnd Fomiba g temas tiansprsales . pespensabibdod pennl sdolpicent=s. an el marco del

Consmo del Conmseyo de Polinca Socia
| 2 Reakis un (1) documenin ieomoo del esace del cumpAmuentn de 188 Acoones de las fematcas de |
ngends eslifatigica del Comsojo do Foifica social  Depatameninl de log grupos poblacanpies. €0 priners
ritancia, wfancia, Advlesconcia, Juvertud, Famila y lomas Irangversaios, responsabilidod penal adalescentn
3, Realzer copactacion a los tecnueve (12) municpios on i fotmulacian, seguimients y evaluaoon de la |
poElics publca de pamieta nfanca, infancia, pdolescenca, uvenlud, Tanslia ¥ bemas barsversales de
reapovisabiidid pena adolescente § formulacie de s rulos miogiales de atercion, consiniccion e
dragnosicos Ntuacionnies ga armora nfancia (RA). Seguamienio 8 loa comtés, Mesns v CONBains de los
grupos pablaconales de primera mfangia, indancs, jLyveniued y Laimilia
4. Realirar asislencia on los diecinugvs (15 municipos dé! Departaments on is fomaulaodn, segumisntn ¥
evakaacon 0 oy planes de ACCON Muncipales de 108 grupos poblacsanes de primens infancs, mlancia,
Adplescencs, Juverlud. Faridia y beimas barmeeersales, responsabilidad penal adolsscsnbas.
¥ ReAlizar Seguinienlo Semesifal 4 K3 Mmalrd o8 mplementacion de los oes sbatégoos de las Polibea
Publica de. nlancia y Adolescencia, aticulads a la agends esiratégica del Conssjo de politica sociadl ¥ 3 &5
madps e prodetie cel plas de gesamolo departampnis
6 Mantener sclusizada la ivormscdn corespondentt @ las Semones ool Consejn de Politca Soon
Depanamentsl y relizes segurTremo 8 IS indCadores del “Modula de wiarmacén temitognal de seguiments
loh derechos de la prmera nfanca, nfanca, adolescencia y Consain oo Polinca Social

7 Las demds que considere & SUDERGSN ¥ que SFan Jbnentes al objelo conlractual S—

Se deya conatancia gue la presenie Cerificacin no genea vneula laboral de conformdad con ol amicua 32
numeral 3 de & Sy B0 00 1923 v fa agui conlialesln renunca eXpRoSMEnIE 0 pircer Sctonsd s contra

o Depariameno de Casanare

Casrera 20 Mo 0807 Piea 6°, Cantro Admensinstn Depariamontsl CAD Posral 830001, Tel 53339817
Est V601, Yopal Cassnan
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yopal, 26 de Diclsmbre da 2017

EL SUSCRITC DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DE LA GOBERMNACION DE CASANARE

CERTIFICA QUE:

SOLNADIR LUGO ANGARITA, identificado (a) con cédula de ciudadanlia No.24 227 887
de Aguazul Cassnare, prestd sus servicios para el Departamento Administrative de
Planeacidn de la Gobernacidn de Casanare, segin el Contrato de Prastacidn de Servicios
Profesionales que se relaciona a confinuacidn:

r =
J Mo CONTRATO 1468 del 2017-07-14

Renfizar asislencs y acompafiamients, a los muricipos oa

Sabanalarga, Villanusva, Mantsrrey, La Salina, Sécama, Tamara,

tunchie, Recetor, Orocus y Chamaza en & cumpimienio de los acios
adminstraives de conformecién de mesas, comitds v consajos
CEJETO muricipsles y realizar seguimiento v evaluaditn de los panes de
accitn depatarmentales, para forlalecer |s implementacién  de
poliicas piblicas de los grupos poblacionalss de prmara infancia,
| infancis, adolescencia, juveriud, familia y temas transversales da

reapongabilidad penal adalescents.
FECHA DE INICID 19 de Julio de 2017
PLATC INICIAL Cica {5) mesas
VALOR INICIAL £21.560.000.00
PLAZO FINAL Cinca (5) meses
VALOR FINAL $21.560.000.00
FECHA DE TERMINACION 18 de diclembre de 2017
ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1- Elaborar un informe técnico de los municipios Sabanalarga, Vilanueva, Montermey, L8
Salina, Sacama, Tamara Nunchla, Recetor Orocue y Chameza del cumplimiento de los

- e 1ded
Cantro Adminisirative Degariamontsl  Carrers 20 N* 802 Twi, 8313718 wat, 1801 Yopsl Cansnars
Wab: hifptwees. coasnars.gov.eo - Emall; planeacion {lcasanss, gov, oo
e ———e———
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acios sdminstralivos 08 conformascidn de masas, comités y consejos m
fenaiecar a8 polltcas pdblicas de los grupes pokblacicnales de primera infancia, 1I'|Fill'H:h
adciescencie, Juventud, famila y lemas rangversales de responsabiidad penal

adolpsoEnlE.

2. Realizar un informe de seguimiento y evalugcidn del Plan de Accidn del Congejo de
Pelitiza Sacial Departemantsal articulado al Plan de desarrallo v lag pollticas Plblicas de
los grupos poblacioralos de pamera infancsa, nfancia, adolescencia, juveniud, familia y

tamas lransverseles de responssbilidad penal adolescents.
3- Elaboras un informea Bcnico de kes acelones del Consejo Departamental de Polltica Soctal

an relacidn 8 los grupes poblecionales de primera Infanca, Infancla, sdolescencia,
juventud, familla y lemas (ransversales de responsabiidad penal adolescente,
recomandaciones y resultados oblenidas
4- Reaiizar asistencia y acompafamianto para Ta arliculackan de programas y proyecics an
lag mesas, comilds, congejos ¥ demds espaclos de participacién social & intersectorial
para el cumplimiento de las pollticas plblicas de los grupos poblacionales de primera
infancia. infancla, adclescencia, juvenfud, familla y lemas lransversales de

mesponsabilidad pena! adolescenite,
5- Mantener ectualizada la informacidn correspondiente 3 las sesiones de consejo de

poiltica secial departamentsl y el seguimiento a los Indicadores de gestidn del "Mbdule
de informacién territorisl de seguimiento a los derechos de I3 primera infancia, infancia,

pdolescencia y Consejo de Politics Secial,
- —t

6- Las demas asignadas por |a suparvisifin,

Se deja conslancia que la presente Cerificacidn no genera vinculo tabarsl de ennfarmidad con of Arieuls 53
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, y el aqui contrafista renuncia expresamente a eiercer acoiones udiciales

canira el Deparamenlo de Casaneng.

T PEREZ
o de Planeacion

Admini

Zded
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BO0-02
Yopal, 26 de Diclernbre da 2017

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA QUE:

SOLNADIR LUGO ANGARITA, identificada {a) con cédula de cudadania Mo 24 227 887
de Aguazul Casanare, prestd sug sarvicios para e Departamenta Administrativa da
Planeacion de la Gobemacién de Casanare, segin el Contralo da Prestacién de Sarvicios
Profesionales que so relaciona a continuacidn:

No CONTRATO 0253 del 2017-02-08

Reslizar ln asistencia tdenice an la iImplamentacion de las pollicas
piblicss sociales an los municipios de Yopsl, Tauramens, Aguazul,
Pore, Manl, Paz De Ariporo, San Luis, Trinkded y Hats Corozal v
OBJETD slaboraciin de loe planes de accitn del conesja de pofilice socisl dal
depanamenio de acuerds & ks grupos poblacionales de primam
nfancla, infancla, edolescencis,  juvesiud, familla y  lemas
rarsvarsales de rasponeabBdad penal adolascants

FECHA DE INICIO 07 da febrero de 2017
PLAZO INICIAL Cinca (5} meses
VALOR INICIAL £21,580.000,00
PLAZO FINAL Cinco (5) meses
vaLOR FINAL $21.560.000.00
FECHA DE TERMINACION 06 de Julls da 2017 )
ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1- Realizar un informe técnkoo en los munickplos Yopal, Tauramena, Aguazul, Pore, Manl, Paz
De Ariporo, San Luis, Trinidad vy Hato Corozal en la elaboracidn de Planes de Accldn
articubados & la ependa estratégica del Conseja de Poikica Social Mundcipal, con el fn de
fortalecer las pofiticas piblicas a través de los grupos poblacionales de primera Infancia, |

Centro Aominiabative Departamental | Carevs 20 A" 802 Tal. 8303716 axt. 1601 Vopal Casanars Lo
PlEmRRTRE ErarY, GOV, 50
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infancia, adolescencla, pventue, femilla y temas transversales de responsabilidad penal |

SoolesoEnla.
2- Realizar un Informe técnlco v acompafamiento en los municipios de Yopal, Tauramena,

Agustul, Pore, Mani, Paz D= Asiparg, Sen Luls, Trinidad y Hate Corczal en el pfocese de
sctuglizacidn y activacidn de los Consejos, Comités y Mesas Técnlcas, para el
Fartalecimiento de tas politicas pdblicas de las poblaciones de primara infantia, infancls,
acolescencia, Juventud, famika y temas transversales de responsabilidad penal
adolescenta.

3- Efaborar un Plan de Accidn intersectorfal, srticulads can la agenda estratégica del Consejo
de Politica Socisl Departamental y k3 politica piblica de los grupos pobliacionales primera
Infancia, infancia, edolescencia, juventud, familia v temas transwersabss  de
responsabilidad penal adolescants.

4- Realizar un Informe técnico sobre fas acciones clecutadas como secretaria técnica del
Consejo Departamental de Palitica Social con el fin de reportario en el médula del ICRF

| {de seguimignto & I3 gewtidn en los Conseles de Politlca Social del Departamento de
Casanare) referentos a | poblacién de primera infancia, infancls, Adolescencia, juventud,
Farnilia ¥ temas transversales, responsabilidad penal adolescente,

5 Prestar asistencia técnica de acuverdo a los lineamientos de cormesponsabilidad con las
instituciones privadas, descentralizadas, v las instituciones de orden nacional con e
propésito de articular s aferta para el goce-efectlvo de los derechos de la poblaciones de
primera infancia, Infancia, Adolescencia, luventud, Familla y temas tronsversales,
rﬁlﬂhﬂhi"ﬂﬂd penal adolescents en cumplimiento al foralecimienta a las politicas
publicas,

6 Realizar el cargue de informacidn de las sesiones de comseje de politica socisl
departamental y el seguimiento a los Indicadores de gestidn del "Mdduls de infoarmaclsa
territorisl de saguimiento & las derechos da fa primera infancia, Infancia, edolescencis ¥
Consejo de Polltica Soclal”

Se deja consinncis gue (3 presande Corfificadidn ra genesa vinculo labaral de sonformidad son el Arlouo 32
Aumeral 3 o 18 Loy 80 de 19093, ¥ o squl contralisla ranuncia ospresaments a ajecsr acclones judicinlies
conira el Depariameanta de Casanan.

Cenire Admialstratlve Depertarrental  Corrwa 30 N° B-02 Tol 923715 eat, 1481 Topsl Casanars kb

Wk Fifpdvave, cosansre gevea = Emall planveclonficasansre gov.oo

Scanned by CamScanner



5

=yl

i
T

GOAERNACIIN
HIT, pER0Ad16-6

qaad

Yopal. 10 de Enero de 2047

LA SUSCRITA ASESORA DEL DESPACHD DEL GOBERMADOR OFICINA DE ACCIDN SDCIAL

CERTIFICA QUE:

SOLNAMMR LAGO0 ANGARITA, idenlilicads {a) con cadula de ciudadania Mo, 24,227 867, prastd sus senvicies
pare |z (Hicina de Accidn Social de la Gobemanian de Casanare, segun el Contralo de Presiasion de Sarvicios
Prolesicnaies que s reladona a conlinuacian

Hu L‘-DHTFIATﬂ 1251 del 2016-14-15
Epcucin de  acilividades para Orignlar a  adcescantes
GHIETO winculados al Sislems e Rasponeadilidad Penal adolescenie en
' B construccin de danbdad ¥ proyecio de wida oet Cenlbro
Marare del municipio de Yogal Casanare |
| FECHA DE \MICID 16 ge Moviembre oe 2018
| PLAZO INICIAL | Un (1] mes y Diaz {10) diag
VALOR INICIAL | 54 sznnm oo I
£ — il i S S B S |
PLAZC FiMAL |Jr|-.1|n'|zs y Dhez o 10) dras
'.-mmt FINAL 54 e nun als)

S

FEC HP. CE TEH‘MIHACEI-H 2% de Dciembre de 2016

A.ETI'!.I'I:I.‘.I-ADES DEL CONTRATISTA |
' 1-Realizar ires (3] ialleses, sabre adalescercia y tas relacianes, loma de dmnmn rrwmdu.ni

| emociones, tendianies a alronar las circenatancias del entemo social, con el propisia de prevenir |
ia actas de viglencsE, y dismimer la agresiidad, Cada uno de esios ellieres debe garantizar la
partCipasion de 15 adolestenlas, idenlibicades con enlogue difarencial (Regstro fodografico,
pianllies de asistencia, Angksts de enfoaie dlerensisl por 1aller, Asta de ssistencia del prodesional |
lirmada por el funcsanano competental
2. Realizar fres (3) aieres. sobre relacionas afaclivas con personas del enlormao ¢ que repressntan
sutpndad.  Cada uno de eslos lslieres debe garsntizar ln participacion de 15 adolescentes, |
danklicados cor enfogus diferencial [Regisiro folografico, planilias de asislancia, Andlise de |

Cabla |2 Mo 2%-85 Tod Postl 820007 Te! -I'.'-'.'I-I!I-lﬁil'-l-_'fnp.ll Casyare ol
£ Gkl = LT LECEH [ =y mﬂmﬂ:ﬂﬂlmwm



g

GOBERMACION
DE CASMNARE
M SHi0ReL6-4

enfoque dderencial por taller, Acta o= sEisiErcis del profesional frmada par & fanoonano
compilenta]

d- Realizar Ires (3] (alleres. sobea prosan de grupo, paces y fome de decigiones, fortateciendo la
capacaded der respuesia dal Adolescents eante 3 evenios de su enlarmo, Cada uno da eElos 1alleres
debe garartizar la paticpacdn oe 15 adolescentes. identifcades con enfoque diferencial iRegislio
kxograficn, planillas de asistencia. Anahsis de enfoque oiterencial par taller, Acla de asigbensia de|
profesienal irmada par el luncioneng compelante)

4- Presenlar clonpgrama de aciwidades y melodologie por cada lemalics de log lallares
canCetando las lachas y reakzacon de las mamas can el supervisor del contrala

& Realizs las demas aciividedes qua Sasne &l sunervisar, inherentes &l curnplimienio del cbjsto
confraciual

g Presanta informe mingual v final de actividades, de conlorniged con las ohbligacionas |

conlraciugles. con los siguientes sapotes Reqistio latografics fisico y magnetic, lista de asslencia
de perlicipantes, frmalos oe evelubciones de asistencia Menica, debidamente femades por 1os
afzslanties ¥ 5in enmendaduras, fofmalo da informe 28 geslidn y asl como los demds sopordes que
EvelEncen -r.idtugrmﬂn:l da igs Eﬂ1lvﬂlﬁ¢§-mm & cimpirmients ded abjlo cantractual

Sa daje consiancia que 13 presenta Cerbilicacion no ge.era vinculo aboral de conformidad con & Astieuls 32
numaral 3 de la Ley BD do 1993 y e aqui contralisla renuncia expresamerite 3 BETCEr BLCONES judicidles

confra gl Deparaments de Casanarn.

ccien Social

Cale 12 %a JMA48 Cou Poilal BSD00Y Tel E3574, Yogal Canbsars
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Yopal, 10 d= Enaro de 2017

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION DE LA GOBERNAGCION DE CASANARE (E]

CERTIFICA QUE

SOLNADIR LUGD ANGARITA, identficado (a) con céduls de cludadania Mo, 24.227 897, prasts
sUs senvicios para ol Departamento Administratve de Pleneacion, de la Gobemacién de Casanate,
segon el Confrato de Prestacion de Servicios profesionales. que s relsciona a continuacian:

'No. CONTRATO B | 1042 del 02 de Agosic de 2016 |
OBJETO | REALIZAR CAPACITACION A LOB CONSEJGS ¥
COMITES DE LOS MUMICIPIOE DE HATO
COROZAL, PAZ DE ARIPORO, SAN LUIS DE
| PALENGUE ¥ TRINIDAD, EN TORO LO ATINENTE
A LA ELABDRACION DE PLAMNES DE ACCIHYN DE
ACUERDD & LAS POLITICAS PUBLICAS
SOCIALES DE LOR GRUPOS FOBLACHIMALER
i bE it IMERS, I F AR, INFRMNCLA, |
ADCLESCENCIA, JUVENTUD, FAMILIA ¥ TEMAS
| THANSVERSALES DE  EMBARAZO EN
ADOLESCENTES HACER SEGUIMENTO Y
EVALUACION A DICHAS POLITICAS PUBLICAS, A
TRAVES DE LAS MESAS TECMICAS

i LI 11, AP R e DEPARTAMENTALES ¥ MUMNICIPALES,
| FECHA INICIAL 05 de Agosto de 2016

PLAZO INICIAL Cuatro (4) Meses y Quince (15) dias
VALOR ) $16.632 00,00
FECHA DE TERMINACION 19 de Dhciembre e 2016

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA _
1- Anticular y Blabarar un plan 88 Bccan departamental que chmespondan a 08 QIUPDS PIUMGORSIEs G2 NNMEA INTATCER,
infanoa, edolpscercia, {uventud y tamila Predusin a Entregac Plan du scein 0 I3 avances pard svaluacan
2- Fzakzar of saguimesste ¥ eviluacsn de kos panes 98 accita oa acuerco & e poFticas publicas de los grupas
potisucraies de primers infancia. infancia, acolescenca, [Uaniut y famiia, Producic & eiregar un documenn Henke
00 I3 MATHE del plan de socion svaluads
i 3 R=alzar una copaciiacidn en los municipics 9e Halocarmeal, paz de Aripons, £57 Luis dg Palongua v Trindad a los
| referenies o o6 CONGEIOE, COFMAES § MEEas MECrcas oN I eiaboraman y srguimisnhs de planes de acdin de scusrca  loe
Grupta poblicionales oo primers infencia infancia, adokacencis, fuvertud y famils Progdusts entregan 4 cankrlacioess
mamkipales an ol degaiaranio de Casanasn,
4 Reizar capacdaciones inloniactirisies en o marce de los consajos. comibds, Mesks NGeEACICETes Cepanamaniaies |
§ e ia alanorasin g planes de accdn de Jcumrdo 8 08 giepcs pobiecnnaRs fe prmern infancia, infans, Qoesicensa.
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del Depariaments e Casanars) referanies a la poblacian de prmea inlancia, mdanca. Adolesconcla, Avemud y Famila
Producio: @ aniregar, un documanin Mesico o8 les seciones ajssuipdas coms saommiaria 18cnica dsf Canteio da Politcs
Social Degartanental.
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Su deja conglaccts ous 1 présenbe CerBcacidn no geneta vin | de conformidad con ol arlicula 32 numeral 3 dio la
ey B0 ge 1983, ¢ la aqul conlefsls renuncie Mﬁ%ﬁrﬂﬂ judiciales conia el Deoartamenio de
Casanare. ;
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Resolucidn de Encargo Mo, 1354 Dicembre 30-2018.
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LA IGLESIA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS
CENTRO EVANGELISTICO DE LOS LLANOS
NIT 200.285.112-4

CERTIFICA QUE:

Laseflora SOLNADIR LUGO ANGARITA, identicada con cedula de cludadania
N® 24.227.897 de Aguazul (Casanare), prestd sus servicios mediante emolumento,
como Administradora Financiera, por ef pericdo comprendido del 01 de Noviembre de
2015 al 30 de Junic de 2016, realizando actividades inherentes a su profesidn,

La presente se expide a solicitud de la Interesada, en Aguazul {Casanare) a los séis
(06) dias del mes de Jullc de 2016,

= d

JOSE ELMER BENJUMEA SANCHEZ
C.C. No. 17.414.989 de Acacias
Representante Legal

Iglesia de las Asambleas de Dios
Centra Evangelistico de los Llanos

Che 15 No 17-54 b Libertadores Tesetar RAZI% E-Mail AT UECEnTeYange s it ooeioslEnos oy
AGUAZLLL - CASANARE



JAEPUBLICK DE DOLCHRLA

ASGCIACTON REGIDNAL DE MUNICIFIOS OF LA
AMATOWIA Y DE LA DRTROQULA

SR2es0d-4

CERTIFICACION LABORAL

ELMER GONZALEZ GONZALEZ, Identificado con cedula N® 17.343.562 de
Villavicencio (Meia), DIRECTOR EJECUTIVO Y/O REPRESENTANTE LEGAL DE
LA ASOCIACION REGIONAL DE MUNICIPIOS DE LA AMAZONIA ¥ DE LA
CRINCOULA "ASOMARDC LA

CERTIFICA

Que la Doctora, SOLNADIR LUGO ANGARITA, identificada con cedula N
44,227 897 de Aguazul, labom en el seltor Poblacion Vulnerable, Infancia y
Adolescencis, Minorias Etnicas y Poblacidn Diversa en el Equipo Técnico del Plan
de Desarrolio del Depariamenio de Casanare "Casanare con Paso Firme 2018-
2019°, ajecutando las siguiantes actvidades:

a) Realizar las actvidades para el acompafiamients come profesional
especializado en el diagnostico de formulacidn del sector Poblacion
Vulnerable, Infancia y Adolescencia, Minorias Etnicas y Poblacién Diversa

b) participar en Iz preésemtacion y conceriacion dal documento final de
desarrolio ante el concejo departamental de planesacion

¢} Recopdar, seleccionar, organizar v analizar informacidn de linea base del
sector Foblacidn Vulnerable, Infancia y Adolescencia, Minorias Etnicas v
Fobtacidon Diversa para [a elaboracion del disgnostico sactonal, conforme
a |as directrices de |a Departamento Administrative de Planaacién,

d) Reshzar acompafamiento téonco & Deparfamenty Administratvo de
Planeacidn en mesas de trabajp, espacios de concertacidn
socializacidn, con los referentes del sector Poblacidn Vulnerable, Infancia
y Adolescencia, Minorias Etnicas y Poblacion Diversa para la formulacidn
del Plan de Desarmollc Departamental 2016-2019

e) Realizar acompafiamientc a8l Deparlamento Administrafivo de Planeacion
en la estruchuracion de las Polificas. esirategias v objetivos del Seclor
Poblacion Vulnerable, Infancia y Adolescencia. Minorias Etnicas vy
Poblacidn Diversa pera la formulagidn del Plan de Desarolio
Departamental 2016-2018

“Integracidn, Compatitividad y Desarmilo®

Carrerm 3% 1946452 of 202 Teln. G62E8I7-6810459 Villmwvicancio. Cal. 1TE261318T = B
Fdiag , 16 Me,10-80 Bamrio Vencedores, Tel 321215070, Mocos - Putumayo Calle 14 Hm'rf-élﬂr_
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: REPUBLICA DE COLOMBIA
ASOCIACTON REGIOMAL DE MUNICIPIDS DE LA
AMAZCHLA ¥ DE LA CRIFDQUTA

SO0Z82507-4

&r_ maroquia a

N Realizar asistencia téonica al Departamento Administrative de Planeacion
para la concenscidn con la poblacion con enfogus diferencial en los
programas y subprogramas del Pobfacion Vulnerable, Infancia
Agolescancla, Minarias Etnicas y Poblacion Diversa para ia formulacion del
Plan de Desarrolio Departamental 2016-2015

g) Proponer vy disefiar ios Indicadores y Metas pars & sector Poblacian
Vulrarable, Infancia y Adolescencia, Minorias Etnicas y Poblacion Diversa
en lg formulacion del Plan de Desarrolic Departamental 2016-201%
conforme & las directrices del Departamento Administrativo de Planeacian

Con contrato de prestacion de servicios. del periedo comprendido entre al 08
de febrarg y el 07 de junio de 2016, tbempo en 2 cual demostd
responsabiidad. honestidad ¥  cumplimiento en  lodas  sus  |abores
encomandadas

Se expide la presente a solicitud del inleresado, & los 21 dias del mes de
caplimbre de 2018

0N BRI R G L |
AHETRE TEE N AR
o

Nzakez

ELMER
Director Ejecltivp
ASOMAROQUIA

"legracidn, Competitivided v Dessrralio™,
Pr Carrera 31 J0-48152 of 202 Toks, SE2BHI7-6610459 Villavicengio, Cel, 3102513157 -
p opal dizg . 18 Ma. 10-50 Barrio Vercedores, Tel I213190780, Mocoa -~ Putumaya Calle 14 M.ITW
i San Francisce. Email: asamarcguiayopadBpmail.opm  wiww aS0maroguis.gov.co e e g oa




102.21.02.93

Ei suscrito JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA del Municipio de Aguazul-Casanare.

Que SOLNADIR

CERTIFICA:

LUGD ANGARITA Identificada con ceduls de ciudadania

N 24.227.807expedida en Aguazul en, suscribld Contrato de Prestacitn de Servicios de
Apcyo a la Gestién con ef Municipio de Aguazul, conforme a las sigulentes caracteristicas:;

Contraty N* 187 DEL 24 DE ENERO DEL 2014 |
PRESTAR ASISTENCIA PROFESIONAL EN LOS PROGCESOS
Chjeto; INSTITUCIHOMALES Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIOMES
CONTEMPLADAS EN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA POBLACION
DE PRIMERA IMNFANCIA E INFANGCIA DEL MUNICIPIO DE AGUAZLUL
CABANARE. ==
FECHA DE IKICIO: 24012014 7 :
WALOR DEL 3 i
CONTRATO $35.000.000.00 e E
FLAZO INICIAL: 10 MESES !
ADICIONAL N 1: 5 3.500.000.00 ' :
PRORROGA N° 1: UN (0] MES
PLAZO FINAL, ONCE (11) MESES
" 1. Articular con los centros de desarrolio Infantl modaiidad institucional
ACTIVIDADES ¥ famillar acciones que conlieven a mantener el serviclo de atencidn
EJECUTADAS: integral, de manera oportuna y eflcients.
Z. Goordinar actividades de gestién pars dinamizar sl desarrolic del

pregrama Desayunos Iinfantlles con Amor del ICBF en el Municiplo de
Aguazui Casanars.

3. Apoyar la dinamizaclén da los Centros de Lecturas en Familia dirigidos
4 la primora infancla,

4. Promover |2 participacién en actos lidicos, recroativos v culurales
conmamorativos de orden nacional, departamental o municipal,
relacionados con la primera infancia e infancia de Aguazul Casanare.

4. Apoyar en I8 estructurackén del components bcnlco de los estudies
pravios, (andilsis de ia matriz do riesgos y andlisle del sactor) que tengan

Comera 12 N* 10-38 - Cidige Pootak 856010 = NE 831 858200-9 - PEX 638 2333 -

Fax B34 4503 - wwe, sgeboul-copanane. goy.co - Aguaiyl, Ceaanim
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coma propdaito la atenclén integral a la primera Infancla e Infancla en
beneficla de la calidad de vida de |a pobiacién objeto; en &l marco de ia
ejecucion del subprograma “generacién preferents, nifiez, adolescancia
y juventud".

6. Realizar apoyo @ |a supervisibn en of area técnica on (a ltlFl
precontractual y contractual de los procesos que se deriven de los
proyectos ¥ | o programas contratos dirigidos a la primera infancia s |
Infencia en &l marco del subprograma generaclén preferents, rﬂﬂn’.
adelescencia y juventud.

7. Dar respuesta oportuna a las diferentes solicitudes presantadas por la
comunidad y gue s8 ratacionen con la ejscucién del objats contraciual.

8. Asistir a las reuniones programadas por of Municiplo y o |

Departamantc en calldad de referenta de Primera infancia & Infancia dal
Municiplo.

9. Orlentar todos los procesos de Inversion soclal que en matera de
primera infancia e infancla, realice la administracién municipal.

10, Prestar apoyo on "Estralegia selle nacicnal compromiss de la lucha
contra la vielencia Intrafamiliar” cuando el suparvizsor lo requlera.

11. Las demas actividades que lo ssan encomendadas y que contribuyan
al buen desarrolio de su objeto contractual.

| Facha ge Terminacién: | 260122014 e
| Contratn N® 107 DEL 10 DE FEBRERO DEL 2015
i PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ACCIONES INTEGRALES DE |
Objeto ACOMPANAMIENTD EN LOS PROGRAMAS DE PRIMERA INFANCIA E

INFANCIA CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO HECHOS DE
GOBIERND POR AGUAZUL 2012-2016 DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL.

i FECHA DE IMICIO:,

VALOR DEL
CONTRATO |

10/022015
£ 16.000.000.0¢

FLAZD INICIAL:

CUATRO (04} MESES

1. Elaborar ol plan de accion del comitéd de infincia an &l cuml a®
plasman |as acciones a desarroliar durants al afio y elaboracién de sctas
como se eatablace en el procadimisnto “infancia y Juventud an funcidn
del process Salud y geatidn soclal,

2. identificar la poblacién objetivo de la primera infanchs (de 0 2 § aflos) e
Infancla {de € a 12 afies), con ol fin de focalizarla hacia los difersntes

Carmera 12 H° 1030 - Codigh Poshai: 888010 — MRt BEYRS5200-9 - PEX: 535 2033 -
Fa G35 4303 - wws, gUEZU-tana n e goy.c — Aguardl, Casanans
Joag



BLCALD, DE aGLaTUL

Aguazul
%mmmm

"102.21.02.93

ACTHIDADES

EJECUTADAS:

programas de atencidn integral esm educaclon, salud, nutriclén, anira
otros, conjuntaments con o Institute Colomblano de Blenestar y registrar |
la informacién en una matriz, denominada “Matriz de beneficiarios y de |
priorizados a programas de primera infancia dal Munlciplo de Aguazul,
como se establece an el procedimiento "infancla y juventud on funchon
del proceso Salud y gestidn social.

i.Focalizar segun su condicién a ia poblacidén (Primera infancla &
infancia), con base en |a informacidn rogistrada en las matrices, para ks
priorizacion de programas y acciones, tenlendo &n cuenia las variables
establecidas en: Plan de Desamcllo, Politica de infancia y adolescencia,
competancias legales y |a dis ponibilidad de recurscs como se establece
en el procedimiento “Infancia y juventud en funclén del proceso Selud y
gestion social

4. Realizar gestidn ante |as diferentes organismos pablicos y privedos
del nivel departamental y municipal con ¢l fin de articular actividades en
beneficlc de esta poblacidn primera Infancia e infancis del Municipio de
Aguazul,

5. Realizar saguimiento al pian de acclén de primera infancia e infancia,
con @l fin de establacer oi cumplimionts de las actividades, resultados
Que $a prasentan &l comité de primera infancia, Infancia, adolesconcia,

| juventud y fortalecimiento famiilar,

&. Estructuracidn y elaboracidén del components técnico de loa estudios
previos para la sdecuada ejecucién de los proyeclos de Inversién
dirigidos a |a primera infancia e infancia.

T. Realizar apoyo a la supervisién en la ctapa precontractusl ¥
contractual de los procesos que se deriven de los proyectos ylo
programas dirigidos a la primera infancla = Infancla de la secrataria de

| despacho salud y gestion social.

4. Particlpar en la implementacidn y ol mantenimisnto dal Sistema de
Gestion Integral de calidad y control intermno bajo las normas MEC] 2014 -
NTC GF 1000:200%, y mejorar continsamente su eficacia, eficlencla ¥
efectividad, del o de los procescs en |08 cuales particlpa, de acusrdo con
los requisilos de las normas, de jo cual ¢ debe dejar evidancia.

9.Presentar los informes y documentos derivados de su objsto y
actividades contractuales y los que sean solicitados por el supervisor,
dando aplicaclén de la Ley Genersl de Archivos Iimplementada en la
entidad territorial y de acuerdo con log procedimientos establecidos en ol
proceso Gestidn de la informacidn, de lo cual se debe dejar evidancia.

10.Dar respuests oportune a las peticlones, gquejas, reclsmos o
denunclas de la cludadania y partes interesadas, que sean solicitadas
por si suparvizor, de acusrdo ¢on ol procadimiento PQRD implementado

on la Alcaldia dentro del Slatema de Gestidn Integral, de lo cusl sa debs

Camrara 12 N° 10-36 - Codiga Postal B56010 — Ni: BE10G5200-5 - PRX: 838 323 -
Faz; &30 4303 - waw.aguazyl-casanase goy,co = Aguazy, Cesanam
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E" ________

dejar evidencia.

| 11.Las demés actividedes que ls sean ancomandadas y qua contribuyan
| al buen desarrollo de su objeto contractual.

| Facha

|
de | 17/06/2015

| Terminackin |
Contrat MN* 425 DEL 02 DE JULHD DEL 2015
_— FPRESTAR SERVICIOS PROFESIOMNALES COMO APOYOD A LA ATENCION,
| Objeto: FOCALIZACION ¥ SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA
|

-

PRIMERA INFAMCIA DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO DE INFANCIA Y
JUVENTLUD EN EL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE

FECHA DE INICIO:; | 02/07/2015
WALOR DEL 5 12.000.000.00
CONTRATO o 3
PLAZD INICIAL: TRES (03) MESES
| 1. Realizar proceso de |dentificacién de la poblacion de primers infancia
ide 0 a 5 aflos) e infancia (de 8 a 12 afios), con el propésite da Indicares
la ruta hacia ios diferentes programas da atencidn integral an aducackon
infclal, salud, nutricidn, entre otros, conjuntaments con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.
2. Brindar apoye an el registro y consolidacién de la “Matrz de
ACTIVIDADES banaficiarios y da priorizados a pro-gramae de primera Infancls dal
EJECUTADAS: Municipio de Aguazul, como 88 establece on ol procedimlento “Infancia y

juventud en funcién del proceso Salud y gestién soclal,

3. Realizar seguimiento al plan de accitn da primera infancia & Infancis,
con ol fin de astablecer el cumpiimianto do las actividedes, resulados
que ge presentan al comité de primera infancia, infancia, adolescancia,
juventud ¥ fortalecimlonic familiar sn ¢l marco del procedimiants de
| infanels y juvantud,

4. Estructuracidn y elaborackén del components técnico de los estudios
previos para la adecuada sjecucién de loa proyecios de Inversisn
dirigldos a la primera infancia @ infancia, asl como prestar spoyo a ia
sSupervision en ka stapa precontractual y contractual de los procesos gue
s deriven de los proyestos yo proegramas dirigidos a la pidmera Infancla
& infancla da la secretaria de Salud y Gestldn Social.

5. Participar en la implementacién y #! mantenimiento del Sistema de
Gestidn Integral de calldad y contral intarme bajo 138 normas MECI 204 -

HTC GP 1000:200% y melorar continuaments su eflcacia, eficiencls y |

GCarrara 12 N* 10-36 - Chdigo Pratal BS5010 — Wik 851BS5100-0 - PRX: 838 2323 -
Fan: B35 4373 - waww_agrar-casanan. pov.co —Aguanil, Ceaansre
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T efectividad, del o de los procescs en los cuales participa, de acuerdo con |

los requisios de las normas, de |0 cudl se debe dejar evidencia,

§.Presentar los Informes y documentos derivados de su objeto y
actividades contractusles y los que sean solicitados por ol supervisor,
dando aplicacion de la Ley General de Archivos Implementada an la
entidad territorial y de acuerdo con los procedimientos sstablecidos en el
proceso Gestidn de ia Informacian, de lo cual se debe dejar evidencia,

7. Dar respuesta oportuna a las peticlones, quejas, reclamos o denunclas
de |a ciudadanla ¥ partes Interesadas, que sean solichadas por al
supervisor, de acuerdo con &l procedimlianto PORD implemantado en la
Alcaldia dentro del Sistema de Gestlon Integral, de 1o cual se debe dejar
evidencia.

#.Las demds actividades que k¢ sean encomendadas y que contribuyan al
buen desarrolio de su objeto contractual.

| Terminacsn:

Fecha de

02/10/2015

e e O A T e

e

| Contrato N*

640 DEL 02 DE JUUIO DEL 20115

Deieto;

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ARTICULACION DE LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA PRIMERA INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA
DE ACUERDD AL PROCEDIMIENTO DE INFAMCIA ¥ JUVENTUD EN EL
MUNICIFIO DE AGUAZUL CASANARE.

08102015
FECHA DE INICIO: )
VALOR DEL 5 6.600.000.00
CONTRATO :
PLAZG [MICIAL. DOS (02) MESES Y DOCE (12) DIAS
1. Realizar proceso de identificacion de la poblecién de primera Infancia
{de 0 & 5 afios) e infancia (de 8 & 12 afos), regietro y conaclidacién de ln
“Matriz deo baneficiarios y da priorizados a procgramas de primers
infancla del Municlplo de Aguazul, como =®&8 ealsblecs on wl
procedimlants “Infancia y juventud en funcion del proceso Salud y
gestién sacial.
2, Conscildar las acciones que se llevaron a cabo de acuerdo al plan de |
ACTIVIDADES accidn de primera Infancl e infancla, con el fin de establecer el
EJECUTADAS. | cumplimients dé las actividades, en el marce deél procedimisntc de

de gestidn de primera Infancia.

irfancia y juveniud,

3. Prastar apoyo an los procesos de rondiclén de cuentas de primars ‘
Infancia y adolescencia en lo mnum.hnu a convocatorias, indicadores

L, ]

—— e ——
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4. Estructuracién y elaboracidn del components técnico de los estudios

provios para l3 adecuada ejecuclén de loa proyectos de Inversién
dirigidos & la primera infancia & Infanclas, sal como prestar apoyo a Is
supervision en la olapa precontractual ¥ contractual de los procesos gue
st deriven de los proyectos yio programas dirigidos a la primera Infancia
o infancia de la secretaria de Salud v Gestldn Social.

5. Participar en la implementacién y el mantenimiento dél Sietema de
Geatldn Integral de calidad y control intsrno bajo las normas MEC) 2014 -
NTC GP 1000:2009, ¥ majorar continuamants su sficscia, oficisncia y
efectividad, del o de los procesos an |os cuales participa, do acuerdo con
los requisitos de las normas, de lo cual se debe defar evidencls.

6. Presentar los informes y documentos derivados de su objeto y
aglividades contractualss y ios quo sean solicltados por al supervisor,
dando aplicacién de la Ley Gensral ds Archives Implemeantada an la
entidad territorial y de scuardo con los procedimiantos sstablecidos en al
proceso Gestion de la Informacian, de lo cual se deba dejar evidencia,

7. Dar respussta oportuna & las paticiones, quajas, reclamos o denunciss
da la ciudadania y partes Interesadas, que sean sclicitadas por el
supervisor, de acuerde con el procedimiento PQRD implementado en la
Alcaldia dentro del Sisterma de Goslién Integral, de lo cual ss dabe dejar
avidencii.

8. Las domas actividades que le sean encomendadas v quo contribuyan
al buen desarrollo de su objsto contractusl.

| Fecha de !
Temminasion

Bl it et e ok s b2 '

191272015

La presanie cafificacion se expide a sol

{2016)

—ﬁ"cﬂ*mf Diicing As

mes o8 Julio o dos mil diecishis

WALDO SANTOS SANCHEZ

= e e

Fronal A, 71
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LA IGLESIA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS CENTRO EVANGELISTICO DE
LOS LLANOS
CERTIFICA:

Que SOLNADIR LUGO ANGARITA identificada con ceduls de ciudadania No,
24,227,897 de Aguazul, presto servicios profesionales desarrcllande &l
siguiente objeto: "Realizar el seguimiento financiero ¥ economico, proyectar el
presupuesto vy analisis contable en el area de tescreria de CELL", mediante
contrato de emolumento del 01 de septiembre de 2011.

Actividades desarrolladas:

1- Elaborar presupuesto anual de CELL vy presentarlo a la Junta Asesora
para sy aprobacién,

2- Elaborar las minutas de contratos de compras, errendamientos,
prestacion de servicios, personal de némina y compra venta.

3- Realizar el pago de némina de empleados de CELL de acuerdo a la
liguidacidn que realice contabilldad.

4- Elaborar informe trimestral de la ejecucion presupuestal, y presentarlo a
ia Junta Asesora de CELL.

G- Realizar la aprobacidn de drdenes de pago previa autorizacidn del
representanta legal.

6- Realizar conteo de ingresos, registro de ingresos y consignacidn de los
mismos a las cuentas a Nombre de CELL.

7- Realizar seguimienta a la ejecucion de contratos v revision de la correcta
ejecucion de los mismos para liguidar v pagar saldos a favor de las
partes.

B- Las demas gue le sean encomendadas gue correspondan al objeto a
desarrollar,

El servicio Io presto desde el 01 de enero de 2014 al 31 de octubre de 2015,

La presente certificacion se expide a los 14 dias del mes de enero de 2016

i

JOSE ELMER BENJUMEA SANCHEZ
Representanta Legal
1AD Centro Evangelistico de los Llanos

Cla 7580 17-54 B /Liboriedores Telofax: GIRZIEE E-Mal; sgunzuladdi@hoimad, com
AGUATUL - CASANARE
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LA IGLESIA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS CENTRO EVANGELISTICO DE
LOS LLANOS
CERTIFICA:

Que SOLNADIR LUGD ANGARITA identificada con cedula de cludadania No.
24,227 897 de Aguazul, presto servicles profesionales = desarrcllando el
siguiente objeto: "Realizar el sequimienta financiero y econdmico, prayectar el
presupuesto y analisis contable en el area de tesorera de CELL", mediante
contrato de emolumento del 01 de saptiembre de 2011,

Actividades desarrolladas:

1- Elaborar presupuesto anua! de CELL y presentaric a la Junta Asesara
para su aprobacicn.

2- Elaborar las minutas de contratos de compras, arrendamicntos,
prestacidn de servicios, personal de némina y com pra venta.

3- Realizar el pago de ndmina de empleados de CELL de acuerde a la
liquidacion que realice cantabilidad.

4- Elaborar informe trimestral de la ejecucidn presupuestal, y presentario a
la Junta Asesora de CELL,

=- Realizar la asprobacion de ordenes de pago previa autorizacidn del
representante legal,

6- Realizar conteo de ingresos, registro de ingreses v consignacion de los
mismos a las cuentas 8 Nombre de CELL.

7- Realizar seguimiento a la ejecucién de contratos y revisidn de la correcta
gjecucion de los mismos para liquidar y pagar saldos a favor de las
partes,

8- Las demas que le sean encomendadas que correspondan al objeto a
desarrollar.

El servicio lo presto desde el 01 de septiembre de 2011 a2l 31 de diciermbre de
2013,

La presente certificacion se explde a los 14 dias del mas de enero de 2016

JOSE ELMER BENJUMEA SANCHEZ
Representante Legal
IAD Centro Evangelistico de los Llano

Chie 15 No 17-54 B ILiboriadores Tolofax: 6382386 E-Mall: agusadadd @hatrmall cam
AGUAZLIL - CASANARE
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LA IGLESIA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS CENTRO EVANGELISTICO DE LOS
LLANDS

CERTIFICA:

Que SOLNADIR LUGDO ANGARITA |dentificada con cedula de cudadania Wo.
24,227,857 de Aguazul, presto servicios profesiomales desarrollendo el siguiente
objeto: *Implementar programa de capacitacidn, elaboracion de plan de accidn basado
en valores, desarrollo ético v actividades socizles, v realizar seguimiento, dingido a la
poblacidn de primera infancia, infancia y adolescencia®, medignte contrato de
emalumento del 01 de enero de 2013,

Actividades desarrollad as:

1- Realizar 15 talleres de formacidn de liderazgo adolescente para el desarrolio de
identicad,

?- Elaborar plan de accion semestral y reafizar seguimiento a las acciones
planteadas dirigidas & la primera Infancia, infancia y adolescencla,

3= Realizar actividades [ddicas recreativas en cada una de las Jornadas de trabajo
con Infancia y adolescencia, que se llevan a cabo al interior de CELL,

4- Organizar v [levar a cabo dos campamentos dirigidos a la poblacién de infancia,
dezarrollando talieres de valores, de manera recreativa.

5= Realizar seguimiento v coordinacion de [os programas que se |leven a cabo
dirigidos & la primera Infancia e infancia gque e lleven a cabo en CELL.

6- Implementar procesa de formacidn Juvenil en ética y valores, desarrollande sus
habilidades y destrezas,

7= Realizar actividades de sequimiento & ios programas saciales desarrollados en
CELL, que baneficlen a la infancia, adolescencla y juventud.

8- Desarrollar 40 capacitaciones de farmacidn de liderszgo, que promuevan los
valores éticos v propendan por el mejoramiento dal comportamignts juvenl
desarrolic de proyecio de vida.

9- Elaborar las guias de trabajo infantil y brindar agistencia técnica al equipo de
trabajo infantil an socializacidn de diches gulas.

10-Las demas gue le sean encomendadas que corraspondan al objeta a degarrollar,

Bl servicic lo presto desde el 01 de eners de 2013 al 31 de diciembre de 2013,

La presente certificacidn & expide a los 14 dias del mes de enera de 2016

JOSE ELMER BEMIJUMEA SANCHEZ
Representante Legal
IAD Centro Evangedistico de los Llancs

Clig 15 Mg 17-54 B [Liberindores Telofaz: 6382396 E-Mail; aguaziladdiitolmai.com
ASUASUL - CASAMARE
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ASDCIACTION REGIONAL DE MUNICTIFIOS DE LA
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CERTIFICACION LABORAL

ELMER GONZALEZ GONZALEZ, identficado con cedula M* 17.343.562 de
Villavicencic (Meta), DIRECTOR EJECUTIVO ¥/0O REPRESENTANTE LEGAL DE
LA ASOCIACION REGIONAL DE MUNICIPIOS DE LA AMAZONIA ¥ DE LA
ORINCQUIA *ASOMAROQUIA

CERTIFICA

Que, SOLNADIR LUGD ANGARITA, identficada con cedula N° 24.227.897 de
Aguazul, laboro an el gector Poblacion Vulnerable, an el equipo técnico del Plan de
Desarrolio del Departamento de Casanare “Sigue Ganando la Gente 2013-2015",
Ejecutado las siguiantes actividades:

a Realizar las actvidades para e  acompafamients como profesional
aspecializaco en al disgnostico de formulacion del sector Poblacidn Vulnerabie

b.  Reealizar acompafiamiento técnico en mesas de trabajo, &Lpacios de
concertacidn vy socializacian, en el sector Poblacidn Vulnerable

c. Realizar acompafiamiento en la estrucluracion de las Politicas, estralegias y
objetivos del Sector Poblacidn Vulnerable para la formulacidn del- Plan de
Desarrollo del Departamento de Casanare *Sigue Ganando la Gente 2013-2015.

d Proponer y disefiar los Indicadores y Metas para el sector Poblacion
Vulnerable en la formulacidn del Plan de Desamollo del Departamento de
Casanare “Sigue Ganando la Gente 2013-2015.

Con contrato de preslacidn de servicios profesionales. del periodo comprendido

entre el 10 de agosio y el 09 de oclubre de 2013, Tiempo en el cual demostrd
Responsabilidad, honestidad y cumplimiento an todas sus labores encomendadas

Se expide la presents a golicitud del interesado, a log 10 digs del enero de 2017,

ASOMAROQUIA

“Integraciin, Compafitvided y Desambis™ i ”
TODOS FOE LN Carrers 31 35-47 of 702 Taly, 8526837 Vilevicaeelo, Col S10Z51110T - }
mm Yopal Calin 18 Mo b= Barmia Yaromo, Tel K340552, Wocos - Pulemind Calls 14 Mo 4705 Ay, San Francscn, )
il prl Esuil: sposumquis@hetasl com wew iiamanguls govee .Fﬁé‘
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LA IGLESIA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS CENTRO EVANGELISTICO DE LOS
LLANOS

CERTIFICA:

Que SOLNADIR LUGO ANGARITA identificeda ton cedula de cludadania No.
24,227 857 de Aguazul, presto serviclos profesionales desarrollande el siguiente
objeta; “"Implementar programa de capacitacion, elaboracidn de plan de accitn basado
en valores, desarrolle ético y actividades sociales, y realizar seguimiento, dirigido a fa
poblacién de primera Infancis, Infancia y adolescencia®”, mediante contrato de
emolumento def 01 de enern de 2012,

Actividades desarralladas:

1- Realizar 15 talleres de formacion de liderazgo adolescente para el desarrollo de
identidad.

2- Eleborar plan de accion semestral y realizar seguimiento @ las acciones
planteadas dirlgidas a la primera infancia, infanda y adolescencia.

3- Realizar actividades ludicas recreativas en cada una de las jornadas de trabajo
can infandia y adolescencia, que se llevan a cabo al interior de CELL.

4- Organizar y llevar a cabo dos campamentos dirigidos & la poblacidn de infanda,
desarrollande tallares de valores, de manera recreativa,

2~ Realizar seguimiento vy coordinacidn de los programas gue se lleven & cabo
dirigidos a la primera infancla @ infancia que se lleven a cabo en CELL.

B~ Implementar proceso de formacidn juvenil en ética v valores, desarrollando sus
habllidades v destrezas.

?- Reslizar actividades de seguimiento & los programas soclales desarrollados en
CELL, que beneflcen a la infancia, adolescencia ¥ juventud.

8- Desarrollar 40 capacitaclones de formacion de liderazgo, que promuevan los
valores éticos y propendan par &l mejoramients del compartarmienta juvenil y
desarrollo de prayvecto de vida.

9- Elaborar las guias de trabajo infantl v brindar asistencia técnica al equipo de
trabajo infantil en soclalizacitn de dichas guias.

10-Las demas que le sean encomendadas que correspondan al objeto & desarrcliar,

El servicio lo preste desde el Ol de eneroc de 2012 al 31 de diciembre de 2012,

La presente certificacion se expide a los 14 dias dal mes de enerc de 2016

JOSE ELMER BENJUMERA SANCHEZ
Representante Legal
[AD Centro Evangelistico de los Llanos

CBa 15 No 17-54 8 Liboriadoros Telefax; 6387355 E-Mall- oguantatdd@kaimall com
AGUAZUL - CABANARE
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CERTIFICACION LABORAL

ELATER GOMIAEZ GONZALEZ duntlesdd con cedula N 47341587 se
WiEdviTaia M DIRECTON FJTCUTHVG 0 REPRESENTANTE | EGAL DE
LA ASDCIATION REGH WAL [F MUNKMOS OF LA AMAZONIA ¥ DE LA
a1 - [ e - AT e T T T e

CERTIFICA
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EVALUACION EVENTOS DE CAPAGITAGION

FRTH-13
01:0%-2014
w3
Mombre del events de capacitacién ; Aw Y- - ¥ : : it ﬁiﬂ
Lugar y fecha de realizacian : I de Kwouromby A rory R
Irtansidad horarka: — h.;-_—,{, r.l.l':,I
Nombre del Facilitador : 5:& f'-]'rj."n f

INSTRUCCIONES: Esla avaluaciin i pemiile axprasar su opinkin acenca de loe principales aspactos dal desamolls de ests capacitacitn, Lea
cada punta culdadesaments y respanda con sincaridad ya que esta nos dard la informacién sdecuada pare mejorer (ulunes capacilaciones.

INDICADDRES EXECELEWTE| BUENO REGAULAR MALD
I EVALUACION DEL CONTEMIDD

1 Iﬂum:-crrdlnnla anire o8 aljelives da la capscdacitn y 0 emas Falsdios by
2 |Cobarura de log 1emas proplreshos

3 |Clandad canceplusl de ks temas iratados ol
4 Pertinencia & fusiraciin dal material diddclice ¥ de apayn uilizado

5

: X

b

Aglicacian da lo aprandido en |a activided isboral
EVALUACION DEL FACIITADOR
Cenacimanio y domino dal ama

Exposigitn clara, concreta, I8y Drdenada
FoLiled Dals n e TS OO

]

& Punfualidad dal confarencista

i PERTIMENCIA DE LA CAPACITAC N
1 Ralecian de io aprendido con el pussio da braibajo

Ayuda a Iz transfarencia de competencias al puesto ds frabajo
Actualizacion de conocimienios

wlabe X P be e [ 1S

ORGAMIZACION DEL EVENTO
Cumplimignta de las feches ¥ liempes astablecitos en la programacisn St
|Partnancia @a B duracian de la capaciacicn

Y

2
3 |Adecuacian del luger utlizado para ka capeciacion b4
4  |Opariunidad de '8 divulgacisn det aventg

o

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR| 1y { {W‘m‘{ e o o s qi?\;yjta

INDIOUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIOMES
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH=1%

1082014

Vi3

Nombre del evento de capacitacidn: |\ ol s iz U1 O trano
Lugar y fecha do roalizacisn - i wi [ Toz

Intensidad heraria: T e e

Nombre del Facilitador <, bube

INSTRUCCIONES: Esta avaluacion ke parmils sxprasar su apinidn acorca do los principales sspactos del desarrelle de ests capaciacion, Lea
cada punie cuidadosements ¥ responda can sncenidad ya que esto nos dard |8 nformacién adecuada para mejorar fuluras capacitaciones.

INDICADDRES EXECELENTE | BUEND REGULAR MALD
I EVALUACION DEL CONTEMIDD

1 Corcosdancia enbe |25 chiatvas da la capacilacisn vy los temas fratadas
2 |Cobertura da los bemas propuestos

3 Clarded concepbual de los temas waledos
F

&

Fesiinendia & llistracitn dal malenst didéclico v de apoyo ulikzads
Apdcacicn de lo aprandids an 8 sctividad tabaral

li EVALUACIGN DEL FACILITADOR
1 Ceracimisnbo y dominio ded tema

Kiw | = | |¥

E'q:-nslum mra concreta, mhn y url;laﬂaﬂ:i

b bl el P

Purdualidad cal confarencista
in PERTINENCIA DE L& CAPACITACION
Relacitn de o aprendids con ol puasts de irabajo

Ayuda 2 la transferencia de competencies al puesto de Tebeo
Mﬂllm;lunda mmnm-mm.

[l PR P

ORGANZACIGN DEL EVENTD

1 Cumplimisnic de las fechas ¥ fampos establecdes en | programacian
P4 Periinancis de 1o duracién de la capacitecin

3 Afecuacidn del lugar ulilzada pare 8 capacitacian

a Qportunided de la divaigacikan dal seerds

M e

ASPECTOS POSITVOS s

-_-_;-'Cl_:l"'l'. | ""-i."':'_-l""'-,I C:;L-r]J't m:'q-{"_,.u:.-- -
Tﬂm—lauc.::p r_-‘{r:.--... L"‘Pll?-",\_._.ﬂ-r."ﬁ Udnerz Eﬁlf:h(-—"l-_"t{{u'lr[h)

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES

g | S| ) R -




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

Fi=Tr:13

[1-a&-20n14

L] .0

Kombre dal evants de capacitasién ; A A Mffd?

L y focha de resiizacién ; g S/ 78 FHE IO I A

lImtersuidad hosarla; o oS '

Nambre del Faciliados = e T

INSTRUCCIONES: Esta gvaluacidn e penmils sxpressr su opirdtn acercs de los principaiss aspesios del desarrolio do eete eapastscdn, Lea

&l purio culdedesamanis y msponds son sinceridad ya qua seia nos dard |a infomrnacitn adecusds pare mejensr fulures capactedones,
INQICADORES EXECELENTE | BUEND | REGULAR maLo

[ EVALUACION DEL CONTENIDD X

1 |Concosdancia anire lot ehiefvos da ln capaciacon v los bemes tratedos X

2 Ceberiura da Ios tama propossiog _.:t

3 |Claridad concaptua da los temas ratsdog X

4 [Pemnancis e iLsirason del maleinl diddeics ¥ de apaya Lttizaga A

£ |Apicecitn ds lo apresdide en la acfvidad labornl ;{

i EVALUAGION DEL FACILUTADOR

1 |Conotimisnta y dominia el tema .

2 |Exposicidn clara, concreln. completa v ordensde )‘;

'k Faspuesta = 98 Inquinhides da los parlispantes K

: T TR T ST TR T s =

8 |Punhualidad del conterencista A

1l PERTINENCIA DE LA CAPACITACON

1 Retacian do io sprendida con el pussio de irabak "E{

7 |Ayuts a i rercferenca de competencias al pessio os rabak %

B e X X

v CRGANZACION DEL EVENTO

1 |Cumplmigric de ies fechas y fempes sstabiecidos an la pragramackin »

2 [Pertinencis de is dwmdién de & capacitacion b

2 (Adecubcidn del gar ulifzado pers i canariiacidn W,

4 |Oparunidad de ia dvuigecion del svents | » |
ASPECTOS POSITIVOS | /5 J&WJJM v i f;ﬂ'ﬂ"fﬁﬂ' frﬁfa’? tﬁfﬁf’t’ A L /‘Fﬁﬁ_—
ISPRCTOS AWEIORAR| 7 JUMTEN PUpnsO L T fins fUoflnnsdon /

| Lifp Ainds foar 8BS .
mﬂm oE : & Agpdven V¥ Eamurpideont) SLgsOcras
FUTURAS
CAPACITACIONES © |4
g
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13

O -05-3014
w.oa

[Hombre del everts de capcitaaidn: | \fyp ety e raetn

I .
Lugar ¥ fecha de resllzacian fal IV lrl Ij_frq"' &

Infensidad hornria 5
Nombre del Faclitadar - % ';-"

INETRUCCIONES, Ents evaluadcn e permile sxprasar 50 opinien acora o los princigaleg assecics dal

desarmeils de ests cepacilacidn, Lag
cuidpdnsamen i
coda punia le y redpordd con encerkded v que esto nes dard 1a informatidn pdecuada pane mejorar fAUres capachacionas

MDCADDAES EXECER ENTE

BUEND

HALG

EVALLIACION DEL CONTENIDO

Concardéntia entre (o5 objeivoe de la capasitacion v ios lomas ralagos

Cabarura de los temnad pronuesios

Claddad soncapiial ds los temas tralados

Partinancio o ilvetracitn del matorial diddclioa v de apoyo ulimsds

Aalicacion de k' sprendido en la ectivided iabora!

EVALUACION DEL FACEITADOR

Conacimianta y damino del teema

& e fa ot S AN N FARE R

Elm|n| e || b |mfon | b)wln-=

PERTINEMCIA OE LA CAPACITACION

mulmmmmnﬂm&m 4

Ayl & lo fransfenencia do compalencan &l puashi o0& irabao

-

Achsalzasiin de conccimiantos
. DEETE R EONEE PN, SRR,

s

z‘ll-u-u—'

ORGAMIZAEINH DEL EVENTO

Cumplimisnta de las fechas v lempos eslebissidas en la progesscion

Pertinancia de I duracitn de la copactagion

Adecuacidn del lugar ulifizado para 13 capactasin

Y [ =0

B fEE) RS |

Coorunidal de B divilgacan del evenio

ASPECTOS POSITIVODS

ASFECTOS A MEJDRAR

INCEQUE TEMAS DE

INTERES PARA
FUTURAS

CAPACITACIOMNEE

m ] W]




EVALUACION EVENTOS DE w,':m':-::’:
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Nambrs del rearta du eapacitacidn - | 050 AEP'H'-"” s.{?h_“'j_."‘"
Luger y techa de resllescsan ; Npogl (B -0tviembe 205,

[ — T2~ Ry

(Nesmiarm et Faciilador - Sal ey Lu
Pumm-- Ests evsiaacin s parie wxresi b Qpnion scarce e o
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Taan
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EXECELINTE | SUEMD | BEGULAR | MALD

EVALLACION DEL CONTEMIDO

Cancordantes shire oy sherfeos de s cpaciaciin y iod mman raisas

Catvartura du los temil prafuamisd

Chussisd conceplizsl da e Ml e

[Parinence @ iatracian del muteis sasmscs § oe BpoyD ikieds

lAplcacian de & spendds 5018 scivided woom!

EVALUACKON DEL FACILITADOR

= |lmlm e ==

Comnacmeants § damitg dal lema

glara, concreta. complets y ordeesds

e nle: ~

PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

Ralacdn de lo aprendes soa of puaiid da inmbajn

Ayudi 8 |3 ransferancis o empatuncias al pussto de lrabajo

| Aciuallzemon de conceimmrlon
e ———— R —

elwlplalslelo]elels
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1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A
CONTRATAR,

INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO MECANISMO PARA MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD LABORAL" DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE

PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) DIPLOMADC 'UEG DE LA

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DIPLOMADO "USO DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL COMO MECANISMO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL . 4

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS.

4. TEMATICAS DESAHHULLADAE

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO HOUA DE VIDA DEL CAPACITADOR
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INFORME EJECUTND DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N"1580-2025 // PROCES0 SECOF Il CAS-OAJ-CDCI-003-2025

Con el objeto de dar cumplimiento a la clausila segunda, actividades a desarroflar para el logro del objeto a
contratar en ol contrato interadministrativo N*1580-2025 f PROCESO SECOP |l CAS-0AJ-CDCI-003-2025,
nos permitimos presentar informe tecnico de actividades del pericdo comprendido del 22 de julio al 21 de
noviembre de 2025,

Objete. FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE CONFERENCIAS,
CURSOS, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES ¥
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ¥ TRABAJADORES OFICIALES DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.

1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO ACONTRATAR.

Las acciones de capacitacion se desamolian dando cumplimiento del Plan Institucional de Capactacian de la
Gobemnacion de Casanare, adoptado mediante Resolucidn 0087 de 31 de Enerm 2025, que establece los
lineamientos del proceso de fermacion mediante cursos, seminarios v talleres virtuales que confribuyan a
capacitar a los servidores piblicos, con los sigulentes temas a desarmoliar

PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) DIPLOMADO “USO DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL COMO MECANISMO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL" DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

OBJETIVO. Capacitar a los funcionarios de la entidad en &l conoclmients, anslisis y aplicacién de
hemamientas y principies de |a inteligencea arificial (JA) para optimizar procesos, mejorar |a toma de decisiones
y aumentar la eficiencid y productividad en el entomo laboral, promoviendo una cultlura de innovacian
tecnelgica, brindando conogimientos conceptuales y précticos sobre la importancia, relevancea vy capacidades
de transformacion que ofrece |s inteligencia artificial, faciltando su integracién en las actividades laborales
para mejorar el rendimiento v eficiencia en sus tareas diaras,

Crojetivas Espeelficos

En &l marco del diplomado Inteligencia arfificial (1A) dirigida a los servidores plblicos de la Gobemacion de
Casanare, se establscen los siguientes obietivos aspecificas;

Brindar conocimientos conceptuales sobre los fundamentos de ia inteligencia artificial, sus aplicaciones ¥
tendancias actuales en el dmbito laboral v gubemamental

Desanollar competencias practicas en el uso de herramientas de A aplicadas a la gestibn administrativa, la
automatizacion de procesos ¥ 1a mejora de ia productividad institucional,

Fonalecer la capacidad analifica de los servidores piblicos para |a tama de decisiones basadas en daios.
apovadas en modelos v algoritmos de [A

Facilitar ta integracién de la 1A en las actividades cotidianas de los funclonatios, medianie glercicios, casos
practicos y simulaciones que reflejen su impacto en 1a eficiencia laboral

Impulsar la aproplacion de buenas praciicas en el uso de la inteligencia artficial, garantizando la
transparencia, trazabildad y accesibiidad en los procesos institucionales,
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS.

Se realizo un (1) evento de capacitaciin proyectados, con un avance de ajecuckon dal 100%.

Tabla de Ejecucitn de Capacitacin

Tamas | : Horaa
Wadulo Componentas - it e estimadas
itn gereral de la LA definkciones, principios |
IMaduto 1. JOué es la IA?, |- Introduceitn a la : '
origenes y antecedentes ((Inteligsncia Antificial ""E‘ﬁh S T SR 41} hors
sdulo 2, _ IApbicaciones précticas de Ia 1A en distintos sectores.
" 4 U;:T.! - Transformacidn ; i conribuye a la transformacian digial, a0
clones digital y productividad |asdomatizacion de procesos y aumento de ka o
rieligencia artificial o
= jjeficencis organzacional -
- 14 gébil (narrow Al) |
- 14 fuerts (general Al)
= A meacthva y con on di eategorias principales de la 1A segun
ddulo 3. Tipos de L4 ¥ rrmmnll Hmhd;e pacsded v funcionalidad. Andlisis de cama la 14
usos especificos en = 1 &n la foma decisones estratégicas, oplimiza gestidn dal (|20 horas
ambientes laborales deckiones ¥ gestion §¥ Mepora coOmunicacion y colaboraciin
del tiampo
- % an |a colaborackn
¥ comunicecidn laboral |
- Proyecto final de )
Modulo 4, Ejercicios de  ||aplicacian prictica Dasamolio de un proyecto integrador que apligue
desarrollc prictico con la |- Implementacidny (| 20/HEENeES de A & un caso real o simulado
¥ Estrs | 20 horas
inteligencia artificial cuftura digial en la tagias pars mplsmentar LA en entomos
organizacion Iatmrfu ¥ fomentar cultura digital & nmevaciia
Maduio 5. Rissgos y Reflexibn sobre implicaciones &licas. sociales y
desaflos actuales - Efica. nesgos y laborales dal uso dela |4 Andisis de fesgos come
derivados del uso y gobernancs privacidad, sesqo algoriimico, depandenca o0 horas
degarrodlo de la |A _|tecnolégica y desafios normatives.
Fuonle: Propea

= Bodulo ¥ — 5sasiones

Module 2 — 5 sesiones
Modult 3 — 5 seginnes
Modulo 4 — 5 sesiones
Modulo 5 — 4 sesones

Total: 25 sesionas (100 horas presenciales)
= 20 horas asincranicas (lecturas, foros, ejercicios auttnomos).

Uindverakins intermacional ded Tréples Srmaficano [ MIT, L4400 -4 9
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11 METODOLOGIA

El Diplomada con una capacided para meximo 40 personas, tuvo una duracion de 120 horas, 100 horas de
desarrolio directo y 20 de trabajo asincrinico, en el que se irabajaron Talleres vivenciales, ejercicios practicos,
Dinamicos de grupn, juegos de rofes, Amdlisis de casos reales o simulados, Reflexidn individual v grupal. Se
utlizo materis| didactico o inferactivo, ayudas audiovisuales, asi como ejercicios pricticos, de Labomatorio
Practico Power B, el cual hacan pare del presents informe, como se evidencia en ol lom 5, cada jornada
incluyo refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y Eslacion de Agua y Café Se generaron
planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacion, Evaluacion de [a capacitacian y dal capacitadar en
ta etapa final de formacién. (Formato establecido por la entidad)

Intensidad horarla; 120 horas
No. Sesiones: 26 sesiones de 4 horas,

2.2 LUGAR:

El curso se realizd de manera presencial en el auditorio EL ATAJD, para su desamolio se dispuso de up espacio
adecuado lipo auditono, con sonido, que permilid ks interaccian y el rabajo grupal, donde s& garantizd el apayo
togistico requendo, Incluyendo video beam, tablero. socializador, marcadores y matertal de apoyo, lo que
facilitd 1a apreplacidn de los contenidos y el cumplimiento de los objetves del curso,

Undverskied mkerhacional del Tropico Amverdloans | BT, BE4000 200716 9
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4. TEMATICAS DESARROLLADAS

Madulo 1. [ Qué es la A7, origanas vy anfecedentes,
Intreduccion a la Inteligenca Adificial,

DESCRIPCICN: Este médulo ofrece una visidn general de la Inteligenca Artificial, abordando sus definiciones,
principios basicos, evolucidn histdrica y los hilos ctave que han marcado su desarrolio hasta Ia actualidad

Mdbdulo 2. Usos y soluciones de fa intaligencia artificial
Transtormacion digital v productividad,

DESCRIPCICN: Se exploran las aplicaciones practicas de la |A en distintos sectores, destacando como
contribuye @ la transformacion digital, la automatizacidn de procesos y e aumento de la eficiencia v
productividad en lag organizaciones.

Madulo 3. Tipos de 1A Y uscs especificas en ambientes laboralea
Se explican las categorias principales de la 1A segin su nivel de capacidad v funcionalidad:

DESCRIPCION: 1A débil {narrow Al): Especializada en tareas especificas. como asistentes virtuales o sistemas
de recomandacian,

IA fuerte (genesal Al): Tedrica, capaz de realizar cualquier tarea cognitiva humana {adin en desamolio).

= |A reactva y con memoria limdada: Clasificacitn segin su comportamiento, desde sistemas que
reaccionan sin memofla hasta aquelios que aprenden con el tiempo.
* |Aen ks toma de decisiones y gestion del tiempo,

DESCRIPCION: Se analiza como la |4 puede apoyar la foma de decisiones estratégicas mediante & andlisis
de datos y prediceiones, ademds de optimizar la gestion del tiempo y as tareas cotidianas en el entorno lahoral,
* lAenlacolzborason y comunicacién laboral. Se esiudian heramientas impuisadas por 14 que facildan
la comunicacin infesna, la coordinacidn de equipos y la colaboracitn remota, mejorando & fujo de
trabajo y el desempefio organizacional
Modulo 4, Ejercicios do desamolio practico con la inteligencia anificial
=  Proyecta final de aplicacidn practica,

UESCRIPCION: Los participantes apbcardn los conocimientos adguindos para desarrollar un proyecio que
integre solucionas de 1A a un caso real o simulado, demaostrands su uiiidad y viabilidad.
Implementacion y cultura digital en la organizacion. DESCRIPCION: Sa aboran esiralanas pars implemeniar
= Ssolciones de |A en entomos laborales reales, promoviendo una cubura digital que favorezca la
adaptacion al cambio tecnoldgico y la innovacian

Modulo 5. Riesgos y desafios acluales derivados del uso y desamollo de s inteligencias afificiales.

DESCRIFCION: Este madulo invita a reflextonar sobre las implicaciones éticas, sockales y laborales del uso
de la 1A, Se analizan resgos como la privacidad, el sesgo algoritmico y s dependencia tecnalégica, asi como
ios degalios nomativos y de gobernanza.

Unidvarsidad infermacional ded Tropkea Americmmna F BT e 00 00 & 9
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§. DESARROLLO DEL CURSO

La jomada académica fue realizada por el ingeniero JUAN DAVID PAREJA SOTO, Ingeniero de sistemas,

y Computacion, Especialista en Ingenieria de Software, Desarrollador de Software, manejo de lenguaies de
programacitn COMO Python, c G+ ¥ Java. Con
Experiencia profesional relacionada superior a cuatro (4) Aflcs:  En actividades de capacitacidn en temas
relacionados con el Diplomado a dictar

g RECURSOS AUDIOVISUALES UTILEZADOS EN EL CURSO

“Duranie el diplomado se amplearon diverses recursos audiovisuales, entre ellos diapositivas, gue facilitaron
la exposicitn ¥ comprensidn de los contenidos ™
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6 ANEXO PLANILLAS DE ASISTENCIA

7. ANEXO EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

Unhvarsldad intarnacional del Trépica Americans  HIT, 550030714 g
Cra 10 W 3 - &8 Closdaciela Linfesruiarks, Yiopea| - Caasroes, Colamisia

wurgpunfiropico.eduon &

whan W o aduce




Umbwernk

ol 1ot

Tiie

8 REGISTRO FOTOGRAFICO

Cra 16 W, 19

niml abal Trdploo smedeens / MIT. BL40030TI-4 g
dal} Cligckadale inivarsiteila Yapel

Canarnarn, Colormbm
[GOT) 915 T 05 2
viirfnemltropico.sdu.co &
wwwdr e reploo.etlu.coe &

sinlsErydad dnbpTsri
i L B i LT




Uirdyara b intarnacianal dal Trapioo Srmaricarna § MIT. Bas00R0T -4
Crm M R 30 - L0 Chudadeis Lird geisilanka. Yool

Cammrimiy, Colgardsm
{&0T] 515 7o 05
vurfurniiroplon,sdu.co

W Rlilropdco.edunco
T e e B . o e e T

Dy =

=1
¥

WA B TR R WiF e i e

A| WO @ Siaicdins

o i wwan



LemsirIninnn s acnacesnal
Ak THiie b Arsd] i

En &l marco de las capacitacionss académicas se garantizd & provision de refrigenos suministrados,
conslstentes en un alimenic acompanado de su respectiva bebida. La entrega de dichos refrigerios se efectud

conformme al ndmero de asistentes regetrados, asegurando al cumplimento de las normas de salubndad v las

disposiciones aplicables an matera de manipulacién de alimentos, Asimismo, se garantizd duranie toda &

jornada la dispondiidad de fa Estacion de Café y Agua, puesta a disposicion de los servidores plblicos
asegurando su funcionamento continuo

ANEXU HOJA DE VIDA DEL CAPACITADOR
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Juan David Pareja Soto

Tel Conacrs: $1 18914517

Cédula de Ciudwdania; 9773541 Armenia Quindio
Calle 26 7 20— 40 ltertor 54 Yopal, Casnare
Estado Civil: Cazaca

Ermathy juri

Perfil Profesional

Son profesional en Ingenieria de Sistemes v Computackn, |."ipt'm|iﬂln w1 anﬂlmriu de Software, Dewrreollador de
Software y emprendedor con cxperiencin desde ¢l afbo 2006 en el anidlisis, disefio, desarrollo © implernentacion de
sistemas de informacian, administracktn de servidores ¢ infraestrocturs informatics. Desde of 2015, fmdé CreApps
Soluciones 5.4.8 y me desempefio come Gerente de la empresa, llevando o cabo mportantes proyvestos para la
industria del Software,

Formacién académica

Abril de 2022 | Especialista en Ingenieria de Software - Unlvergldad de Los
Lianos

Abril de 2010 | ingenierc de Sistemas y ComputaciGn - Unlversidad del
Quindia

Moviembre de 2022 | Ministarlo de Tecnologias de ia Informacidn v la comunicacion
« Curso: PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥ LA COMUNICACION
& Curso: SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Septiembre de 2015 | Certified SCRUM Product Owner (Scrum Agila Institute)
= Cerrificado coma SCRUM Product Crwner por el Scrum Agile Instrtute

Marzo de 2015 | Certified SCRUM Master (Scrum Agile Institute)
s Certificado como SCRLM Master por el Scrum Agile Instinune

Enero de 2014 | SEl PSP Authorized Instructor (Carnegie Mellon University, Software
Engineering Institute)

= Aunrizackin mamdil para dictar Ios corses Oficales de las metodolopias PSESTSP del Tnstiito de Ingenseria di
Software
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Dicilembre de 2013 | SEI PSP Certified Developer (Camegie Meflon University, Software
Enginearing Institute)

*  Cursode PSP Fundamentals

®#  Corgsde PSP Advanced

®  Certificadn eomn desarredlaclar in practicas disciplinadas de Calidad de Sofiware, ernivido por el Inarinutg de
Ingenieria de Saftware de la Universsdad Carnegie Melion de los Esados Unidos de America

Octubre de 2010 | Microsoft Certified Technology Spedialist - Active Directory
Configuration Windows Sarvar 2008

Moviembre de 2010 | Motorola Wireless Field Enginear

Experiencia Laboral

7 de Octubre de 2014 - A la fecha - Lider de Equipo de Desarrolle. Credpps
soluciones SAS. | Carrera 17* # 3% - 43, Yopal, Casanare. Tel: =57
5333409

*  Responsabilidades
o Anilisis de Reguertmientos
o [eefiode |r§;EﬁIE'.|‘Il die Detalle de Lo Componentes v arquitecturs del sofbaare
2. Desgrrollo de Componentes de Saftware
0 Pruehas Unitarias, de Integracion v de Usaario
o Instalacién y puesta en funclenamiento de las platalirmas de software
o Ldderar al Equipa de Desanrollo en la construccén de fos componentes de-sofiware requeridos
0 Interactuar con el Cliende en la validacitn de requerimientos y verificaciin de Rncionalidades

21 de Noviembre de 2014 - 30 de Diciembre de 2016 - Asesor Sistemas de
Informacion para apoyar |a Intervencion de ia Empresa De Acueducto,
Alcantarillade ¥y Aseo. Fondo Empresarial Superintendencia de Servicios
Publicas Domiciligrios, | Calle 77 Mo, 11-18 Of, 602 Bogota. DC
*  [unciones desarrolldas:
o Acompatiar el Proceso de Liquidacion v puesta en uncionamiente del Software de Catastro,
determinandu by aplicabiliclad para las dreas de sseo v eomercial
o Apoyar los Procesos de Soporie, Mastenimiento v Actualizgacidn del Sisterm Ivegrado de la EAAAY
EICE ESF
0. Desarrollar los procedimientos, planes, formatos o politcas recesarias para garantizar la correcta
Incorporacita de lid alsmemas de informacion  l Empress
6 Realoear el analiss de ricagos v plan de mitgacsdn de aruerdo a bes formatos establecidos por la
empresa, para boa proyecins de Sistemas de Informinscion
o Healmar el sepuimiento metodolagico ¥ procedimental que permita s correcta implementacian de
s sistemas de inlermacion en los rjl,-_'rnpm.. abcamce ¥ masios lelﬂdt!l-
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o Desarrallar los componentes de software adicional necesario, para [ correcta comunicanion y flujos
de daras de los sistermis de informacidn

o Informar de Maneras Elprmluna h::. AMIENATAE FEEEM clur- II‘_rE Fm:rﬂ'h_'u: d: sigemad de :nfm‘rru.clr'm
peneren en la empresa, en ooordinacidn con el drea de sistemas ¥ demis areas do la empres.

0 Harer amalizs perindico de la infraestructura de hardware de la empresa

o Eectar ana reviiion de los tramyies de Ed:ucrrm erlineads la CIMpres, qmti'rﬂ-l;ﬂm: s vy
reglamentacion

2 Healizar un Diagnostico al estado de b sepuridad de los sisternas de informacion v generar un plan
de aociin gLt it brasr medidaz para Ja Fu'lermlﬁn ¥ atencitn de rigsgod asuciados a la
operacin de los saremas hardware y soliware

o Flaborar ¥ presentar bid informes mensuales ¥ [os que == be requieran en desarrollo del objeto
coiitEseal

O Asesorar y Acompafiar téenicamente a |l empress on b reuniones v sctividades gue o juicio del
reprosentante lepal s necesite

4 da Junio de 2014 - 6 de COctubre de 2014 - Lider de Proyectos. Ogmios
Ingenieria LTOA, | Carrera 29 & 1B - 03 Oficina 117, Yopal, Cesanare. Tel:
FET 6340544

10 de Febrero de 2014 - 29 de Julio de 2014 - CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS- Prestar los servicios de capacitacién en cursos oficiales de
PSP y TSP y revision de tareas de participantes en cursos de PSP. Software
Engineering OnTimea 5.A.5 SEONTI | Colombig: CL 62 N. 3- 06, Bogota, Tel:
+57T (1) 74289228, Maxica: Calle Cléemeancia Borja Taboeda 5034, Querataro,
QROQ, TE220, Tel! +52 (442) 2342828, USA: 1310 Summers End Ct. Fenton,
MO 83028, USA, Tal: +1 [636) 225-3442

1 de Febrero de 2013 - 22 de Diciembre 2013 - CONTRATO A TIEMPO
DEFINIDO - DOCENTE A TIEMPO COMPLETO . Fundacidn Upiversitaria
internacional de! Troplco Americano | CRA 19 Nro 39 - 40 - Yopal, Casanare
Tel: (8) 63207156

26 de Octubre de 2012 - Diciembre 25 de 2012 - CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS 1851 dei 24 de Octubre de 2012 - PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABO LA MIGRACION DEL
COMPUTADOR SERVIDOR CONTROLADOR DE DOMINIO PRINCIPAL A UN
HARDWARE MAS ROBUSTO, INSTALACION DE UN NUEVO SERVIDOR DE
DOMINIO ADJUNTO, SINCRONIZAR EL DIRECTORIO ACTIVO, IMPLEMENTAR LOS
SERVICIOS DE DNS ALTERNO DE RESPALDO, DHCP, NAP ¥ TMG 2010 PARA LA
RED DE DATOS EN LA SEDE CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE.
Gobernacion de Casanare | CRA 19 Nro. B - 100 - Yopal. Casanare Tel: (8]
EASTEBTE

1 de Agosto de 2012 - Noviembre 30 de 2012 - CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS |INGS-CPS-251 - DOCENTE CATEDRATICO . Fundacion
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Univarsitaria Internacional del Traplco Amerlcano | CRA 18 Nro 39 - 40 -
Yapal, Casanare Tel; (B) 6320715

24 de Mayo de 2012 - Noviembre 23 de 201Z- Orden De Prestacidn de
Servicios Nro. 156 de 2012 - PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS COMO
PROFESIONAL DE APOYD EN LA GESTION, ADMINISTRACION, SOPORTE,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLATAFGRMA TECNOLOGICA
INFORMATICA DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE. Empresa de
Energia de Casanare S5A ESP | Marginal de |la Salva Km 1 Via Yapal - Aguazul
- Tel: (B) 6320040

7 de Marzo de 2012 - 6 de Mayo de 2012 - Orden De Prestacidn de
Servicios Nro. 061 de 2012 - PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS COMO
PROFESIONAL DE APOYO EN LA GESTION, ADMINISTRACION, SOPORTE,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
INFORMATICA DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE. Empresa de
Energia de Casanare SA ESP | Marginal de la Salva Km 1 Via ¥Yapal - Aguazul
- Tal: (B} 6320040

29 de Noviembre de 2011 - 1 de Marzo de 2012 FROFESIONAL APOYOD
INFRAESTRUCTURA TI
Empresa de Energia de Casanare SA ESP - Tempo Meta LTDA| Marginal de la

Selva K 1 Via Yopal = Aguaiul = Tel! (8) G320040

23 de Enaro 20080 - 28 de Noviembre de 2011 | PROFESIONAL APOYOQ
INFRAESTRUCTURA TI

Empresa de Energia oe Casanare SA ESP - Grupo Cooperativo CTA| Marginal
de la Selva Km-1 Via Yopal = Agugzul = Tel: (B} 6320040

15 de Jullo de 2011 &l 16 de Diciembre de 2011 | Instructor Especializacidn
Tecnologica Webmaster Contrato Nro 300 de 15 de Julio de 2011
SENA - Casanpare | Carrera 12 #3668 - Telr (8) 6358294

08 de Julio da 2011 al 7 de Octubre de 2011| Prestar los servicios
Profesionales para llevar & cabo la Instalacion v Configuracion del Servidor
Controlador de Dominio e Implamentacidn de loa Servicies de DNS, DHCP,
NAP vy TMG 2010 para la Red de Datos en la Sede Central de la Gobernacion
de Casanare - Contrato de Prestaclon de Serviclos Profesionales Nro 0726
del 29 da Junio de 2011

Gobhernacion de Casanare | Edificio Emiro Sossa Pacheco

25 de Febrero de 2011 al 30 De Junio de 2011 | Instructor Especializacién
Tecnoldgica Webmaster Contrata Nro 114 de 23 de Febrero de 2011
SENA - Casanare| Carréra 19 #36-68 - Tel: (8) 6358294
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16 de Jullo 2008 - 16 de Diciembre de 2008 | Desarrollo e Implementacion
del Portal Web Empresa de Energia de Casanare S.A ES.P
S.W.A.T Software And Technology Lida | Barrie fundadores Cra 17 #2-40

®  Diwefio ¢ Implemientacstn del Portal Web

= Darfio ¢ Implementackin del Sistema de Pagos en Linea,

8 Disfio « Inplementaciton del Sigema de Solicitudes de Clientes via Wb,

*  Disdio ¢ Implementacion del Sisgema de Atencitn al Cliente

®  Dissich o Implismentaciin ded Sisama de Registro de Accese por Huella Bigital.
#  Jmiplenestacion de la Tntrapet mediante Windows Shareloint Secvices 3.0

1 de Abril de 2008 - 5 de Mayo de 2008 | Configuracidn Infreestructura
Informdtica Empresa de Energia de Casanare 5.A E.S.P
Makro Computo del Llano | Calle & # 22 -

* H'l:ri,l.]ue"u'l-:.' I:Tnnr'lgunut'm de Mirrosalt Wimdows YWista Hussaness
*  Instalacin de Windows Server 2000 |E|1I-:'-:|'|_:|r’i£ Editian

= Migraciin de Servidores de DNS, DHCP, Directorio Active y Exchange 200§ desde b servidores Windows
Server 2003 a2 Windowe Server 2008

*  Instalacin y Conbiguracidn Miorosoll Exchange Server 2007
s Instalacstm y Configuraciin de Ofice Scan Trend Micro 8.0

15 da Octubre 2007 - 13 de Diclembre de 2007 | Capacitacién Microsoft

MNET Framework 2.0 (ASP.NET, Windows Forms y ADO.NET)
Teledrintguia S A ES.F| Calle 30 #20 Esguina

= Dizefo Orfentado a Crbjetos

= Disefo LML

#®  Propramacin Orientada a Ohbjetoes
®  Microsolt NET Framework 2.0

®  Microsoh ASP.MET 2.0

& Windows Porms 2.0

= ADCHLMET 2.0

& WML Web Services

¢ Microsolt Viual Seadie  NET 2005

29 de septiembre de Z006 - 20 de Junio de 2007 | Soporte Servidor Bases
de Datos Sistema de Administracién de Gas - SAG
Serviexperios del Casanare LTDA | Calle 3 #1828 - 45 Sepgundo Piso

*  Realracion de cixpiny de Sng,urltlu.ﬂ de lag bases de datos
*  Resaurscion de lag copias de seguridad de las bases de datas
®  Tesolociin de |'.u'n-|:||1,-.rr|.a.1 e al scvesn a las hises de daios.
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®  MNormalizacion de Tablas ¥ relaciones.

29 de septiembre de 2006 - 20 de Junio de 2007 | Scporte Sistema de
Administracidn de Gas SAG

Serviexpertos del Casanare LTDA | Calle @ #18 - 45 Segundo Piso

®  Analisis, disefio e implomentacion de la versitn 1.9 de Sistemas de admingsteacion.
*  Manteumiento-de Microsalt SQL Server 2000
®  Mantenimiento de Internet Informatien Server G0

15 de mayo de 2006 - 15 de mayo de 2007 | Desarrollador Sistema de
Adminlstracién de Gas SAG.
Serviaxpertos del Casanare LTDA | Calle @ #18 - 45 Segunda Pisa

®  Ardlsis, diseiio e Implrmmla:ih del mmltware Sistema de Adminlativacén de Oas, desirrollado en Micrasaft

ASP.NET 10, Bage de Dates Micrassft SQL Server 2000, Servidor Microselt Windows Server 2003 con
Internet Indormacién Server como servidar Yeh,

Capacitaciones Dictadas

®  Demarrollo Wel ASF.NET 1.0, Universidad del Quindic, Armenia, Marzs de 2005

#  Desarrolle Wk ASP.NET 2.0, Universidad del Quindia, Anmomis, Marzo de 2006

®  Desrrollo Sobre la Plataforma NET 2.0, Universidad Cooperativa de Colombia, Manizales, Noviembre de 2006

*  Demrrolle Web y Windows en Microsoli NET 2.0, Universidad Cooperativa de Codombia, Manizales,
Moviembre de 2005

® Corsode Desarrcllador 5 Estrellas, Cali, Junio de 2006,

*  Wicrmsoft Visoal Studie Tean Systemn 2005, Universidad Cooperativa de Colombia, Bucaramanga, Ocbre de
20HG.

& AWlicrosolt MET Framework 2.4, Univeraidad Ponsilicia Bolivariana, ﬂ!umrrunga, Marzo de 2007,
®  Microsolt 3L Server 20060, Empress de Evergra del Caganare, Yopal, Enero de 207,

*  Arguitectury de Software en Microsoft Visual Srudeo Team Sone 2008, Universidad del Guindio, Yopal,
Casanero. Moviembre de 2007

*  Metodologias de Desarralla de Sofrware — Microsofi Solufions Framewaork, Universidad del Quindio, Yopai,
Cazanare, Moviembre de 2007

*  Arquitectura de Software en Microsoft Visual Studio Team Suite 2008, Universidad de San Gil, Yopal, Casanare.

Cualificaciones

*  Capacitacion en Analisis v Desarrollo de Software

& Capacitackin en Redes Windows

#  Disefio orientado a Objetos hapo LML

*  Andlisis, disefie, implementacedn ¢ implantaciin de Software bajo tecnologias Microsodt,
¢ Adminigracion de servidores Windows Server 203



s Adminiaracan de Servidores Windows Server 2008

o Administracedn dit redes Tipo Windaws

= Adminisrackin de Coveo bapo Microsoft Exchange 2007

= Admindsracken de Servidores de Seguridad Sage 15A Server 2004 v 154 2006
Adpminigtracidn de Bases de datog SQL Servgr 3000 y 2005

Juan David Pareja Scf

Email: parejajd@outiook.com
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ACTA DE GRADO

Fl susciin Secretono Oenaral de ta Unjvessided ded Guindio

CERTIFICA:

=
Gy et el [bwo de Actas de Grade, de la Univarsidad, fegriza ol ACTA DE ORADD Mo,

eupecidn en Armenia, Departamenio dof Gindio, Repablica. de Colombia, 5 lss | 22
VEINTIDS idinn del mes de g L] agp . fechaenia que se cumplit «l

Mt de Graduacion de:
I‘Uﬁﬂ'nhw.‘m

Fresadity dicho actoel Doctor ALFIHRS0 LOHIRIY RDECO Rector de la Universidad

¥ et comio Secretann General el Dodor (a) - FRANCELING BARKERG RENDON quien

U Inleerrd e el aspliante termindsus estudios evvel ano de 0i8 ¥ e el Consejo

b Acadimics, mediante ol acesrdo Moo ape Diplomalosogg  elizz ) del mes de
AdiHilL I:‘ l:l:h‘-'l-ﬂﬁ:'.'lﬂT[lu.l-nd!"

INGENIEROG DE SISTEMAS ¥ COMPUTACION

FlActo se entoeiad despuds de que el estudiants curmpléd con todos log magssitos eigidos por los
teglamenton de lnUniversidad. Pacs Ll dlects o sefor Decans tormd el [uraments ol Graduandss y
I higor entreg s del DIPLOMA qua loacredith comen.

INGENIERG DICSISTEMAS ¥ COMPUTACTON

Pata constancia yvilidesse firrva este documento

ALFOMEO LONDORO DROZ00 JOEE FERRANDO ECHEVIRKY MURSLLO
ﬂli‘ecl::-r[l"'du:l 3 ElDesann [Fdo)

FRARCELINE BARRERO- RN
Sicrotand General (Fdo)
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LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

En atenciin 3 que

Juan Dauid Pareja Soto

Ceédula de chudadanda mimero 9.773.541 de Armenia Unindio

Ha cursado vy aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le confiere ¢l titulo de

Ingeniern dp Sistemas
1y Computacion

En testimonio de ello, firma y sella el presente Diploma en
la ciudad de Armenia ]l 22 de Abril del afo 2010

Begisino Mn 79358 Libife No 74
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SCRUM XGILE INSTITUTE

DVANCING THE AGILE WORLD

hereby confirms that
JUAN DAVID PAREJA SOTO

has completed the requirements to become Certified as

Scrum Master

On March 2, 2015, with all the rights, privileges, and honors.

Qﬂhﬁﬁ Ub?ll‘?ama Qﬂru&-. ‘i'ﬁf; ?gf-&*:
Robert Williams " James W, Tvlor
President and CEO Cerfification Program
‘aled: March 2, 2005 through Mareh 2, 2018 Carfificate £ 27300144
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£= Software Engineering Institute | CarnegicMellon.
Certificate of Completion

This 1s to acknowledge

Juan David Pareja Soto

has completed the course

| ~ o
Instructor Training for Personal Software Process
and has eamed 3.5 continumg education wnits (CELs)

Pl
p LA January 24, 2014

1
e e

SE] TSP Program Lhgle
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&= Software Engineering Institute | CarnegicMellon.
Certificate of Authorization

The Software Engineering Institute
authonizes

Juan David Pareja Soto

10 sondact the

SEl Personal Software Process™
Training Courses

?“ C\
L !
< March 31, 2016

~ &FI TSP Program Wil

Cernificase » 1733280




= SElCertification | CarnegieMellon

hereby confirms that
Juan David Pareja Soto

has completed the requirements to become an

SEI-Certified PSP Developer

on December 14. 2013, with all the nghts, privileges. and honors.
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El Minis Tf.ru:u de Tecnologias de la informacidn y las Comunicaciones Con ol
gspaldo de CYMETRIA Group 5.0 v MACP {JWLq LT, certiic sm i

Juan David Pareja Soto
C.C 9773541
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@ ) (PROERIDAR vive digital

Colombia

El Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones con ¢
respaldo de CYMETRIA Group 5.A y MACPOWER LTDA, cenifican que

Juan David Pareja Soto
C.C 9773541
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CREAPPS

BRI - TR0 O

A QUIEN INTERESE

CREAPPS SOLUCIONES S.A.5., certifica que el Sefior JUAN DAVID PAREJA SOTO
identificado con cedula de ciudadania No. 9.773.541 expedida en la ciudad de armenia,
presta sus servicios actualmente como LIDER DE DESARROLLO, para esta empresa,
desde el 07 de Octubre 2014 a la fecha.

Se expide a solicitud del interesado. en Yopal, a los 26 dias del mes de Junio de 2024,

Atentaments,

— -_I '/ ---"'-\.:‘
L I:i:"'
SANDRA YOLIMA PORRAS DUENAS

C.C. No, 52.015.477 de Bogota
Gerente Administrativa

CHREAM'S 80LLUCHINES 8.A0.5
CARHERA 154 17— 55
TEL;: +37 (#) $33340r% — CEL 1 L8280
IR REARPSCT EMANL CEOGCREAPSCO
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Fiduciaria Bogota G "
Bogota, 22 de Julio de 2015

Sefiora

JUAN DAVID PAREJA SOTO
Contratista

Caile 26 No. 28-40 Inl. 54

REF: CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL DE ADMINISTRACION Y
PAGOS CELEBRADO ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICCOS ¥ FIDUCIARIA BOGOTA 5.A. 3-1-41121, CONTRATO FB-001-021-
2014 JUAN DAVID PAREJA 50TO.

Apreciado Sefor

En alencidn a s salictud, nos permillmos manfestar guee de scusido con los Eminos
del Contrato de Fiducia Mercantl de Adminstracion ¢ Pagos cslebrads enire |a
Buperniendencia de Servicios Pdblicos v Fiduciara Bogotd S.A . se constituyd =
PATRIMONIO AUTONOMO -FONDO EMPRESARIAL 3-141131, cosformada camo
unl Individuaidad juridica propia, alecla a una fnalidad determinada y con la facuitad
iegal de adguenr derechos y coniraer obigacionss de conformatiad con Io dispuesio-en 8l
articulo 2.5.2 1 1 del Decrate 2555 de 2010

En wited de & referida relacion juridice, Fiduciara Bogota 5.4 &ciia en cafidad de

vocera y administradora del referido Patrimaonio Autonomo, por lo tgnio. todos los aclos

juridicos v confratos que celebre para la consecucion de la fmalidad contemplada an el

acio constitutive, s& reakzaran en nombre, por cunta ¥ a cargo exclusive del Patnmonio

Autonomo  conforme al Decreto 1049 de 2008, evitando de esia maners que |a
. Fidusiara posea relacion laboral alguna con los trabajsdares dal Patrimonia

Hachas B8 antericres precisiones, nos permilimos mandésiar gue &l PATRIMONIO
AUTONOMO - FONDO EMPRESARIAL, cetebrd & Contrsto o Prestacidn de
Bervicos No. FB-001-008-2014, bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO No.: FB-001-021-2014
CONTRATISTA: . JUAN DAVID PAREJA SOTO
CEDULA DE CIUDADANIA: 9.773.541

OBJETO: "Asesovnr lecvcamente a fa Empresa de Acuoducto, Alcanianiiado v Aseo de
Yopa! ELCE ESP. e s prayecios qgue invilucren indos fos sisfemas de infimacidn
pasde 5 eslruciuracion, dasarrglio, meiors & mplemonlacion. a8l o0omo-of sequinienio
de (o pussfs an marcha tardo del nuavo sisfems bitegrado hajo smbienie grafico oifenfe-
servidor, para el manegio de los procesns comerciales, fnahcieros, contraciunins
rECurEns iumanas & ndicadones de gesiiin y eswlados sl y oel calasire oe usuano

ol Mt
w Calie 87 o 7 -37 Piso 3 * Bogotd *Colombia * (57 1) 3485400 www Tididsopeta. com



Fiduciaria Bogotd (($

VALOR DEL CONTRATO: “El Contratista recibid por la ejecucion de las laboes
adelaniadas para of cumplintento ded objelo de este de Cantrslo, tnos honoraios hasia
por la suma ce TREINTA ¥ SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ({$36.000.000) sin iVA
por pertenecer af ndgiTman smpETcare”

nummu: El térming d€ gjecucidn de aste Contraln serd oe seis (§) mases conladns
;npmlr de la suscripcidn del Acta de inicio. es decir, 8 partir oel 27 de Noveamiors de
14

Cabe aclarar que el contralo fue bguidado mediante acta de lquidacian de mutuo
acberdo el 29 de Mayo de 2015,

De esla manera deamoes atendida la soliclud efectuada, sin perjuicic de indicar que
Cusiquier informackin, obsarvacion wio solicitud al respecta, la misma con gusto serd
atencida por Juan Sebasttdn Santana Rocha — Ejeculive dal Negocio — en &l tatéfans (1)
348 00 Ext. 178 & &n & coreo elecirénico jgantana@fidubogeta com

Cordiaimana

J PATRI NTRERAS O,
d ﬂ&“ﬂ de Figkicia Plblica

Eambort Jiibe hitelumn

Copa Oy, Gy iwrds Canacsn Pais - Ssowisno Somild Thcmson Dl Pk Brmjremarial Cale T4 Wo 5347 OF 0G0

Caflg 67 Ho. 7 -37 Piso 3 = Bogots *Colombla  (871) 1435400+ wenw figubogots com
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FONDO ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO Ty
EMPRESARIAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FB-002-027-2015
SSPD CELEERADO ENTRE FIDUCIARIA BOGOTA S.A. COMO ACTUAL
VOCERA ¥ ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO FIDUBOGOTA
FIDUBOGOTA 5.A. | - FONDO EMPRESARIAL Y JUAN DAVID PAREJA S50TO
I - -

' '-": 36 y,,__h Hﬁﬂﬂfﬂmm

Ws.@ﬁﬂdfﬂﬂffﬂﬂmmmpﬂmﬂn mmemmammm
pofiticas, yai:rma!‘mqu&frrmmm & dres de sistemas, garantizando su fidelidad as/ como
acompaiiar o proceso de lquidacidn vy puests en funcionamiento del software de catastro
detarminando su apNcabilidad para las dreas de aseo y comercial.

De conformidad con la Ley v seqin lo establecido en lz2 Clausula Vigésima Primera del Contrato de
Prestacion de Servidos Mo. FB-002-027-2015 del 19 de junio de 2015, Fiduciaria Bogota S.A, como
vorcers ¥ administradora del Patrimonio Autdnomo Fondo Empresarial v el conbratista, proceden a
liquidario mediante la suscripoén de la presente Acta, en la cual interviene ademds fa doctora LUZ
AMANDA CAMACHO BSANCHEZ Agente FEspecial de la Empresa de Acueducio,
Alcantariflade y Aseo De Yopal E.1.C E., en calidad de Supervisora de su ejecucidn,

El Contrato de Prestacion de Servidos que se liquida se resume coma sigue:

§111,000.000 $102.000.000
_Suma Por Liberar $1.200 000

Minguna

El Contrato esta amparado por las siguientes polizas:

i) Poliza de cumplimiento a favor de particulares




r FONDO I ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO I

EMPRESARIAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FB-002-027-2015
SSPD CELEBRADO ENTRE FIDUCIARIA BOGOTA S.A. COMO ACTUAL
VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO FIDUBOGOTA
FIDUBOGOTA S.A. | - FONDO EMPRESARIAL Y JUAN DAVID PAREIA SOTOD

VIGENCIA DEL SEGURO: DESDE 15/06/2015 HASTA 24/03/2016 =

=

— AMPARDS  VIGENCIA AMPAROS VALOR ASEGURADO |
) _ DESDE HASTA _ =
Cumplimiento 19/06/2015 | 24/03/2016 | $ 780,000
: TOTAL R ] _§ 780.000

I Fecha deElpad' 23-06-2015

ASEGURADORA SOLIDARIA "
VIGENCIA DEL SEGURO VIGENCIA AMPAROS | VALOR ASEGURADO
Desde: 19-06-2015 | Hesta: 24.03-2015 o
' DESDE HASTA
Cumplimiento | 19/06/2015 | 24/03/2016 $7.800,000
TOTAL $7.800,000

TS ar RS g b B Lo A S il e RN
Fedudnmpaﬂd-ﬁn 23-06-2015
_ ASEGURADORA SOLIDARIA S
VIGENCIA DEL SEGURD VIGENCIA AMPAROS VALOR ASEGURADO
| Desde: 22-06-215 | Hasta: 24-00-2016
_ ] DESDE |  HASTA e
Cumplimiento - 22/06/2015 24/03/2016 $7,800.000 |
[ —= TOTAL  $7.800.000

PR L W e R e T L *
Fa:ha da mpudiclﬁn 08-07-2015
~ ASEGURADORA SOLIDARIA S
VIGENCIA DEL SEGURD VIGENCIA AMPAROS VALOR ASEGURADO
Desde: 22.06-2015 | Hasta: 21.12:2015 ) — |
DESDE ___HASTA Eret
Cumplimiento 22/06/2015 21/12/2015 £7.800.000
TOTAL ___ $7.800.000

Fecha de up.uidﬁn- 08-07-2015
- ASEGURADORA SOLIDARIA
VIGENCIA DEL SEGURD VIGENCIA AMPAROS VALOR ASEGURADO
Desde: 22416-2015 { Hasta: 31-12-2015
DESDE HASTA N——
Cumplimiento 22/06/2015 | 31/13/2015 $7.800.000
_ TOTAL — $7.800.000

(']

!



FONDO
EMPRESARIAL

S5PD
FIDUBOGOTA 5.A.

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FB-002-027-2015
CELEBRADO ENTRE FIDUCIARIA BOGOTA S.A. COMO ACTUAL
VOCERA ¥ ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO FIDUBOGOTA
- FONDO EMPRESARIAL Y JUAN DAVID PAREJA SOTO

- _____ ASEGURADORA aﬂunnnu
VIGENGIA DEL SEGURO VIGENCIA AMPAROS VALOR ASEGURADO
Desde: 22-06-2015 | Hasta: 21-12-2015 B : -
: DESDE |  HASTA .
Cumplimiento 22/06/2015 | 21/12]2015 §7.800.000
TOTAL $7.800.000

TR i, Ll IR A

Fecha de mmndﬂﬁn' ﬂl—ﬂl IﬂIE
ASEGURADORA SOLIDARIA

VIGENCIA DEL SEGURD ALOR ASEGURADO
Desde: 18-06-2015 | Hasta: 77-03-2016 ] VAEBAILE AR s =
= B  DESDE HASTA | ]
Cumplimiento 19/06/2015 1?,:"&3{2015 515.000.000
[ TOTAL B $15.000.000
FEeiinrs U (RS T 3 SRR AR l.!.*‘i‘f*f‘i_]
Fecha deaxpadiﬂﬁn 04-01-2016 |
e i — ASEGURADORA SOLIDARIA _

- ey VIGENCIA AMPAROS VALOR ASEGURADO
e Ty DESDE _HASTA :
Cumplimiento 19/06/2015 27/09/2016 $15.000.000
B TOTAL - N $15.000.000

Fecha de quidﬁn. mm:s

nirie

T ASEGURADORA SOLIDARIA
CIA DEL SEGURD
Desde: 19-06-2015 / Hasta; 27-09-2016 VIGENCIA AMPAROS VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/06/2015 |  27/09/7016 $15.000.000
AL $15 000.000

VIGENCIA DEL SEGURD
_ Desde: 16-05-2015 / Hasta; 30-05-2016

Fecha da ':.

T VIGENCIA AMPAROS

1-07-2016
ASEGURADORA SOLTDARIA

VALOR ASEGURADD |

4
U



FONDO ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
EMPRESARIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N® FB-002-027-2015
SSPD CELEBRADO ENTRE FIDUCIARIA BOGOTA S.A. COMO ACTUAL
VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO FIDUBOGOTA
FIDUBOGOTA 5.A. | - FONDO EMPRESARIAL Y JUAN DAVID PAREIA SOTO

S | N DESDE __HASTA ] ) ]
Cumplimiento 19/06/2015 | 30/09/2016  $22.200.000
) ~ TOTAL L  $22.200.000

.'-'-:-- If-.Fl- : PN ex -I { i-l!'-l'll‘r J'lJ.-rl'-J'_"l- 7 dba i al- B r_‘l
Fecha de u:paﬁuﬁn 01-07-2016
- ASEGURADORA SOLIDARIA o .l
VIGENCIA DEL SEGURD VIGENCIA AMPAROS VALOR ASEGURADO

Desde: 16-06-2018 | Hasta: 30-03-2017 ~

A DESDE | HASTA _
Cumplimiento 19/06/2015 |  30/03/2017 $22.200.000 |
TOTAL $22.200.000

h'l ;—I...l TR =l

et =i il e, 2l

1| l'"'lr |".|.l' "2rw - -
i i b e sl L

Fecha de expedicion: 09-08-2016
il ASEGURADORA SOLIDARIA

VIGENCIA DEL SEGURO VIGENCIA AMPARDS VALOR ASEGURADO |
Desde: 22.06-2015 | Hasta: 30-03-2017

i DESDE _ HASTA =
Cumplimiento 22/06/2015 30/03/2017 $22.200.000
TOTAL $22.200.000 |

Fedla dﬂ m:pudh:l&n. ug-ua-m

. ASEGURADORA SOLIDARIA o _l|
VIGENCIA DEL SEGURO VIGENCIA AMPAROS VALOR ASEGURADO
Desde: 22-06-2015 / Hasta: 30-03-2047 o - =l
. : DESDE HASTA .
_Cumplimiento 22/06/2015 | 30/03/2017 | $22.200.000
5 TOTAL $22.200.000

TS AR TR ik n i s T SR G
Fa:hn de mpadldﬁn 09-08-2016
- ASEGURADORA SOLIDARIA
VIGERCLA DEL SEGURD VIGENCIA AMPAROS VALOR ASEGURADO
Desde: 22-08-2015 | Hasta: 30-03-2017 ol
DESDE HASTA .
Cumplimiento 22/06/2015 | 30/03/2017 £€22.200.000
o TOTAL $22.200.000




FONDO | 'ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

EMPRESARIAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FB-002-027-2015

SSPD CELEBRADO ENTRE FIDUCIARIA BOGOTA S.A. COMO ACTUAL
VOCERA ¥ ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO FIDUBOGOTA
FIDUBOGOTA 5.A. | - FONDO EMPRESARIAL ¥ JUAN DAVID PAREJA SOTO

AR T
; f "EL CONTRATO
F SR S I S et B TR W

b b i A ]

Segun los términos del Contrato de Prestadion de Servicios Mo FB-002-027-2015, &l térming de
efecucidn def objeto contractual fue de Sais (6) Meses y (09) Nueve Dias, contados a partir de la
fecha de suscripcidn del Acta de Iniclo; la fecha de inigio fue establecida para ef 22 de Junio de 2015,
v la fecha de terminacion corresponderia al 31 de Diciambre de 2015 respactivamente.

Mediante Otrosi No. 1 de 23 de diciembre de 2015 s auterizé al CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. FB-002-027-2015 modificar la Causule Quinta "Perfeccionamients, férming de
glecucion v vigencia del contrato”, adicionandole seis (6) meses al término de ejecudion del contrato,
al inlciaimente pactado, e igualmente en @l Otrosl Mo. 2, se adicionaron seic {6) meases mas en cada
ung, quedando prevista su terminacion para el dia 30 ge diclemibre de 2074,

Que el numeral 4.1., "lValor' de la Cldusula Cuarta “Wador p Forma de Pago’, del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. FB-002-027-2015, ectablecié gue ¢ Contratista recibiria por la
efecucion de las labores adelantadas para e cumplimiento del objeto del Contrato, unos honoraros de
I'uasl;al‘l‘ltEIHTA ¥ NUEVE MILLONES M/CTE ($39.000.000) sin [VA, mas sin embargo, mediante
Otrosi No. 1 del dia 23 de Diciembre de 2015 se modificd la Clausula Cuarta para adicionarle la suma
de TREINTA ¥ SEIS MILLONES M/CTE ($36.000.000) para un total de SETENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($75.000.000) sin IVA v con fecha 29 de Junio de 2016 mediante & Otrosl
Mo.2 se adiciond fa suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($36.000.000)

mas, En consecuencia, el presupuesta corresponderia a la suma de CIENTO ONCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($111.000.000) sin IVA por pertenecer al régimen simplificado.

Que ef numeral 5.2., "Teming de gjecucidn® de la Cldusula Quinta “Témmimo o Eecucidn,
Perfeccionamienta y Vigencla del Confrafo”, del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N©
FB-002-027-2015, establecid que el plazo de ejecucidn del obieto contractual sera de sels (5)
meses y nveve (8) dias, contados a partir de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio, pero que por
medio del Otrosi Mo, 1 el plazo de ejecucidn se prorrogd en sels (6) meses mds, quedando previsto
para su terminacién el dia treinta (30) de Junio de dos mil dieciséis {2016} v con |a suscripcién del
Otrosi No. 2 def 29 de Junio de 2016, se adicionaron sels [6) meses mas al termino de ejecudidn del

Contrato, correspondiendole asi la fecha de terminacion para el TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE
2016,

Que el Contratista durante el tdemino de ejecucion del Contrato desarrolld fas actividades en 4l
descritas y presento los respectivos informes que fueron recibidos a satisfaccon por parte del
supervisor yfo Interventor del Conbrato fal como consta en la Certificacion final de cumplimiento
expedica por el Supervisor yfa Interventor del Contrato, la cual forma parte integral de la presente
Acta. (Anexo Mo 1), v gue de acuerdo con la Cldusula Dédma del Contrato, la Supervisidn vio
Interventoriz del Contrato, estaria a cargo del Ordenadar del Gasto del Patrimonie Autdnoma — Fande
Empresaral, y/o de la Direcdion de Entidades Intervenidas v en Liguidadién de la Superintendencia de
Servicios Piblicos Domiciliarios — 55PD, yjo de la persona que cualguiera de ellos designe, La
Supervision del Contrato, estard a cargn del Agente Especal de la Empresa de Acueducto,
Alcantarilladao v Aseo de Yopal - EICE E.S.P., que mediante oficio del 11 de Septlembre de 2014, la

=

&




FONDO ACTA DE LIQUIDACTION DE MUTUO ACUERDO
EMPRESARIAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N FB-002-027-2015
SSPD CELEBRADO ENTRE FIDUCIARIA BOGOTA S5.A. COMO ACTUAL
VOCERA ¥ ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO FIDUBOGOTA
FIDUBOGOTA S.A. | - FONDO EMPRESARIAL Y JUAN DAVID PAREJA SOTO

superintendente de Servidos Publicos Domiciliarios, designd coma Supenvisor del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS N° FB-002-027-2015 al doctor DANIEL HERNAMDO POSADA
SUAREZ agente especial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado v Aseo de Yopal "EASAY EICE
ESP" cargo que actualmente desempeia la Dra. Luz Amanda Camacho Sanchez.

El Contratista durante el plazo de ejecucidn del Contrato que se liquida, certifich &l page de sus
chbligaciones frente al Sistema Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales ARL, de conformidad
con o dispuesto en el articule 50 de la Ley 789 del 27 de diciembra de 2002, en concordancia con la
Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas complementarias. (Anexo No 1.)

_ESTADO FINANCIER
P | L | R S

En ¢ Contrato de Prestacion de Servicios No, FB=-002-027-2015, Cliusula Cuarta, s establecid un
presupuesto para st ejecucion por la suma de hasta CIENTO ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($111.000.000) sin VA, por pertenecer el Cantratista al régimen simplificade, asi-

Gue el numeral 4.1., "Valor” de la Cldusula Cuarta "Valor v Forma de Psgo” del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. FB-002-027-2015, establecid que el Contratista recibina por la
ejeciscion de las labores adelantadas para el cumplimiento dei objeto del Contrato, unoes honorarios de
hasta TREINTA Y NUEVE MILLONES M/CTE ($39.000.000) sin IVA, mas sin embargo, mediante
Otrosi No. 1 del dia 23 de Diciembre de 2015 se modificd la Clausula Cuarta para adiclonarle la suma
te TREINTA Y SEIS MILLONES M/CTE ($36.000.000) para un total de SETENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($75.000.000) sin IVA y con fecha 29 de lunio de 2016 mediante &l Otrosi
No.l se adiciond la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (%$36.000.000)
mas. En consecuendia, el presupusesto corresponderia a la suma de CIENTD ONCE MILLONES DE
PES05 M/CTE ($111.000.000) sin IVA por pertenecer al régimen simplificado.

Conforme a la gestion de seguimiento respecto de los ingresos y egresos que se adelantd con el
apoyo logistico de Fidubogota 5.A., y segln la certificacidn de pagos de facha 23 de enero de 2017, &
valor final del contrato asciende a |8 suma de CIENTO ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE
{$111.000.000) sin IVA, de los cuales se ha cancelado la suma de CIENTO DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($102.000.000) sin IVA. (ANEXO 2)

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.2.3. de la Clausula Cuarta del Contrato de Prestacién
de Servicios que se liquida, a la firma de la presente acta se cancelard a el Contratista el saldo
pendiente  gue asdende a la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($7.800.000) sin TVA,

En consecuencia, del presupuesto destinade para el Contrato de Prestacién de Servicios No. FB-002-
027-2015, existen recursos para liberar por UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.200.000) a favor de FIDUCIARIA BOGOTA S.A. COMO ACTUAL VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO FIDUBOGOTA - FONDO EMPRESARIAL




FONDO
EMPRESARIAL

SSPD

FIDUBOGOTA 5.A.

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FB-002-027-2015

CELEBERADO ENTRE FIDUCIARIA BOGOTA S.A. COMO ACTUAL
VOCERA ¥ ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO FIDUBOGOTA

| - FONDO EMPRESARIAL Y JUAN DAVID PAREJA SOTO

Las parles contratantes, una vez cancelado el salde anteriormente mendonado, se declaran a paz v
salva par todo concepto derivado del contrato de Prestacion de Servicios No. FB-002-027-2015, v
en consecuencia renunclan a instaurar cualquier accidn administrativa, judicial o extrajudicial en virbud

del mismao,

Se anexan a la presente Liquidacidn los siguientes documentos:

1) Anexo N91. Certificacidn Final de Supervisidn,

2] Anexo N°2. Cedificacion de la Fiduciaria Bogota - FIDUBOGOTA S.A., respecto del esfado de
gjecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo. FB-002-027-2015-2016, del
Contratistz, JUAN DAVID PAREJA SOTO.

3] Anexo No. 3. Soporte de pago de planilla integrada de autoliquidacidn de aportes.

En constancla de ko manifestado las partes suscriben la presente Acta, asi:

i 2 2 MAR 2017

| Agente Especial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y

I e II.
SUPERVISORA

|
1 | B | | |
[ | |

Nombre LuszJf :f;gm.bm SANCHEZ

Aseo De Yopal E|.C.E.

CONTRATISTA

LSE

Nombre: Jum‘ﬁ.wm PAREJA SOTO
c-r:.fau. 9,773.541 expedida en Armenia.

&




B FONDO
| EMPRESARIAL

S5PD
FIDUBOGOTA S.A.

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUD ACUERDOD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FB-002-027-2015 |

CELEBRADO ENTRE FIDUCIARIA BOGOTA S.A. COMO ACTUAL
VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO FIDUBOGOTA
- FONDO EMPRESARIAL Y JUAN DAVID PAREIA SOTO

La Fidudaria Bogota 5.A., como Vecero y Administrador del Fideicomiso FIDUBOGOTA- FONDO

EMPRESARIAL

Q= |

Representante Legal Fiduciaria Bogota S.A.

CAROLINA LOZANO OSTOS J

Lomo vocera y administradora del Fideicomiso FIDUBOGOTA- FONDO EMPRESARIAL

&
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Carnegie Mellon

A QUIEN INTERESE

Software Engineering On Timea 5.4.5,, cerifica que |a el sefior JUAN DAVID PAREJA
E0TO identificado con oéddula de cludadania No. 8.773.541 expedida en la ciudad de
Armenia, prestd sus servicos de consulforia pare esta empresa, desde el 1 de
Diciembre de 2013 hasta el 3 de Junio de 2014, mediants contrato suscrito el 3 de
Diclembre de 2013, bajo la modalidad de prestacion de servicios, v devengd un salario
mensual par un valor de Dos mil guinemtos dalares americanos (USD 2,500},

Se expide a soliciiuvd ded interesado, en Bogota D, C., a los 26 dias dal mes de Junio
de 2014

Atentaments,

=
-

Lt o v
[ o . 1
EILEEN-LORENA OJASILD

C.C. No. 53.107.796 de Bogoks

Os=EoONTI
Bofaare Frginesring on Tene § A5
NIT, 300, 432 8520




A QUIEN INTERESE

Ogmics ingenferfa LTDA, certifica gue ef Seflor JUAN DAVID PAREJA 50TO
idantificado con cedula de ciudadania No. 9.773.541 expedids en ls cwdad de
armenta, presto sus serviclos como LIDER DE PROYECTOS. para esta
empresa, desde e/ 04 Junio de 2013 hasta el 6 DE OCTUBRE DE 2014,
mediamte contrafo suscnto el 4 de Junio de 2013, bajo la modalidad de prestacidan

de servicios y devengd un salano de dos millones quinientos mil pesos Micie.
(52.500.000).

Se expide a solicilud del interesado, en Yopal, a los 8 dias del mes de octubre

de 2014
Atantamente,

ff"’
;ﬁ;v& 4:-/6/ :
INES IVETTE VILLAMIZAR

.G No. 38235 640.de bagud
Reramta Fanorad

T DB 2t TR Linad 137 Sayavint rew el ol JYORNRIP Tamwmr (A 0L — AL 1
Wigoss' = Curhurriirst
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I Fundacidn Universitario

DP-007 3013

L suscrita Jefe e Tilento Humano de I FLUNDACKN UNIVERSITARIA
INTERNACTONAL DEL TROPICO AMERICANG - UNITROPIC-, hace conntar (que

JUAN DAVID PAREJA BOTO. maver de edad, kdentificads con otdula de
ciddodariin Mo, 9.7V354] de Envgado, se epcuenttn vinculado o estw
Inmtliuetifiny de Educacton Suaperinr desde of dia primern (1) de febrem de
dens mil irece (23013) hasta & din siete (07 de oo de 2003, medianie
conirato de trobajo n werminge Go desempefinnds e onrgo de DOCENTE
THEMPD COMPLETO y devengando una asignacion salarial mensual de DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000,00)

Ls presents conmancia se expide o sclicitud del nteresado, en o chudad de Yopal
& fos eatoroe (14 diss del oves de febrers de dos mdl trece (2013

"
9@&&%5&*“ -
JOHANA MARD A SARMENTO PINTO

Jefe de Talenta Huwmanu

& =T A a——

. FLINDACION UNNERSITARIA WTERNACIDNAL DEL TROPICH AMERICAND
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@ Policia Nacional de Colombla fv

it { Defaultaspn) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/06/2025 10:14:54 a. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N2, 9773541 y Nombre:
JUAN DAVID PAREJA S0TO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |2 cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro Interno de valldacidn No. 117275009 . La persona intaresada
podra verlficar 13 aulenticidad del presente documento a través de la paging web instituclonal
digitando hitps:/'www.policla.gov.co, mend ciudadanos) consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v
ouanda el ndmero de cédula cormesponda con el documento de identidad suministrado,

QL Nueva Busnueda || B Imprimir

£15 G0a
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COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Lo Policia Macanal de Colomibia informa:

Chie sierglo e 104926 Mok det OhA0R 025, el ciudadara icentificsdooan ceduls de Suldadana N, §77354,
Apellidog y hamires PAREJA S0TO LN DaWID

WO REGISTRA INHABILIDAD

La preserie sonsula se tengded an rorsideracan por @ enldod & smpress institeddn Educstva Centro Sodal, con M1
B0 D94 ¥ su ulilFncidn ds eeckishaments denbio gef priveso e sskickn & carpo oficie o profesdn, en
cumpiimierts de [& Ley 1978 ded 1 3TE0E eor reis g b cual sp estabilecs ol rfpmen 0P nhebidsoss.s quisngs
Frlpsan /TS shnaenacing mor ORITes Seeses Comeiiins CONRa . (ENGAeE: S8 D S ragtileo e inbakiidaais p s diotan
oras cspostiones™y s Decieto Reglamentario 753 del 3042018 “ror mectio ol ool s replamenta i@ Loy 1915 o
S & ron oisarvancla o las Leyes 15T dol 170012 1713 dal 030201 4 derndd neevatnidad rectens fremte al
Iratarmen o de datoa

nittpsinhabldedes polca goy oo B0RN consulim
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COPNIA

Gaamys Frofenmrsd Macamsl de isgensrin

Certificado de vigenoia v antecadentes disaplinarios
CVAD-2025-3707359

CONSEI0 PROFESIONAL NACTONAL DE INGEMIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GEMERAL

CERTIFICA:

1 Que JUAN DAVID PAREIA SOTD, idemtificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA 9773541, ce
encuentra inscriteda) en el Reglstro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la prafesidn de
INGENIERIA DE SISTEMAS ¥ COMPUTACION con MATRICULA PROFESIONAL 63208- 186752 desde
el 20 de Mayo de 2010, otorgado(a) mediante Resolucidn Macional 525.

2. Que effla) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacidn que expide el Estado para que & titular
ajrza su profesion en todo e teritoro de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en ks Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Que el profesional no tene antecedentes disciplinarios &tico-profesionales,

5. Que la presente certificacidn se expide en Bogotd, D.C., a los veinticuatra (24) dias del mes de
Junio del aho dos mil veinticnco (2025,

&, |

Rubén Dario Ochoa Arbeliez

v
del Prular (*)

Trenn el fncevanficer que el Hinlan subaries o pericpecdn en (rooests datEls ks de seinoridn do conbse thalar
%mmﬂm“ BE iBfac, La Tahta de frma o

El pregenits &5 UM Socumenn 08K sxpedido qleciRinicamssbe oon e digital goe gavaniTzs su pen valider juridon 'y predainria: sagin
extatincdn en lx Ley 537 de L9895, Pere werficar 2 fives dgital, tocdule s seopledades dal decumenin ariginal =t fanmmsg ‘g,
Pu-n_mﬂhr _Iu niegidd @ naberabbda o del . presande  dpoumente ' mneitn en el sba web
fitperftramites. oogele (o, o Copn iy Missssta e il oel Gaod Stan dng Ce s GoodSmndn g rkads & rdmem et cetiicado
ez 28 ERCUETERA 6 LN a5 isng Seperior Sorechs 68 e docurmessin,

o~
Firmal

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGEMIERIA, - COPNIA
Calle T8 8% 9 - 57 . Telfono: 322 0191 - Bogatd DO

e-mail. contactenos & npnia.gov.on
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1 |Dpprienidad de e dhulgacitn del grests A |
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Partinencia a flustracian del metertal didéclice v de Epaye utiizagg

Fi
w,
o

Aplicacian de o aprendido &n & actvidad |pbors|

EVALLUACION DEL FACILITADOR

Conacimiare y dominic del bama
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