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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5474470 23 de octubre de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO ALEXANDER MEJIA PEREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N° 1019026566 de Bogota Dc.

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el centro minero en el area de
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS en el programa de Complementaria de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestidon y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo
pedagdgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacion Académica.

Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccion
de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.
Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral.

Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.
Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de
aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado
de Gestién y AutoControl SIGA.

Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de
adquisicidn de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion
de Centro y/o supervisién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION E| lugar de ejecucidn del contrato serd el municipio de Sogamoso kilémetro

7, Sector Bata, vereda Morca; y/o en donde el centro de formacidn imparta sus respectivos

programas.
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PLAZO DE EJECUCION: 53 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE octubre DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE diciembre DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 13 de octubre de 2023 al 16 de abril de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL VEINTIOCHO PESOS Mcte ($6.942.028).

SUPERVISOR: ANA MARIA MONGUI GALVIS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N° 1057586190

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $6.942.028

Valor Ejecutado $6.942.028

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se brindo formaciéon complementaria en Trabajo Seguro en Alturas a 34 fichas:

mazo
mazo
mazo
mazo
mazo
mazo

abril

abril

abril

abril

mayo

mayo

mayo

mayo

mayo

mayo

mayo

junio

junio

junio

junio

junio

junio

julio

julio

julio

julio

julio
3gosto
3gosto
3gosto
3gosto
septiembre
septiembre
septiembre
septiembre
septiembre
septiembre
ocubre
naoviembre
naoviembre
naoviembre
didembre
didembre

2/24(2023
3/1/2023
3/8/2023
3/15/2023
3/21/2003
3/27/2023
3/23/2003
4/4/2023
4/10/2023
4[17/2003
4/24/2003
5/2/2023
5/4/2023
5/8/2023
5/15/2023
5/23/2023
5/29/2023
5/31/2023
6/2/2023
6/6/2023
6/13/2023
6/15/2023
6/20/2023
6/26/2023
7/4/2023
7/10/2023
7/17/2023
7/24/2003
7/31/2023
B/14/2003
8/8/2023
B/10/2023
22-zgo-3
9/5/2023
9/11/2023
9/15/2023
9/19/2003
9/21/2023
10/5/2023
10/26/2023
11/1/2003
11/10/2023
11/2/2023
1/12/2023
12/12/2023

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS

PRIMEROS ALXILIOS

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIOD EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIOD EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIOD EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIOD EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIOD EN ALTURAS

PRIMEROS ALXILIOS

PRIMEROS ALXILIOS

PRIMEROS ALXILIOS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIOD EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIOD EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
COORDINADOR DE TRABAIO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
COORDINADOR DE TRABAIO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIOD EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIOD EN ALTURAS

COORDINADOR DE TRABAIO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS

COMPETENC IAS CIUDADANAS EN SEGURIDAD VIAL

COMP ETENCIAS CIUDADANAS EN SEGURIDAD VIAL

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIOD EN ALTURAS

FUNDACION SOCIAL ACERIAS PAZ DEL RIO
FUNDACION SOCIAL ACERIAS PAZ DEL RIO
COOPERATIVA AGROMINERA MULTIACTIVA DEPAIPA
FUNDACION SOCIAL ACERIAS PAZ DEL RIO
FUNDACION SOCIAL ACERIAS PAZ DEL RIO
FUNDACION SOCIAL ACERIAS PAZ DEL RIO
FUNDACION SOCIAL ACERIAS PAZ DEL RIO
FUNDACION ACERIAS PAZ DELRIO
FUNDACION ACERIAS PAZ DELRIO

COLUMBIA COAL COMPANY

COLUMBIA COAL COMPANY

COLUMBIA COAL COMPANY

COLUMBIA COAL COMPANY

COLUMBIA COAL COMPANY

MINERALES SANTAMARIA S.AS

COLUMBIA COAL COMPANY

MINERALES SANTAMARIA S.AS

COLUMBIA COAL COMPANY

FUNDACION SOCIAL ACERIASPAZ DEL RIO
COLUMBIA COAL COMPANY

COLUMBIA COAL COMPANY

COLUMBIA COAL COMPANY

UNIMINAS

DELTEC

DELTEC

DELTEC

UNIMINAS

UNIMINAS

C55 CONSTRUCTORES

COLUMBIA COAL COMPANY

COLUMBIA COAL COMPANY

SENA CENTRO MINERO

COLUMBIA COAL COMPANY

Cooperativa AgromineraMultiactiva De Paipa
Cooperativa AgromineraMultiactiva De Paipa
Cooperativa AgromineraMultiactiva De Paipa
Cooperativa AgromineraMultiactiva De Paipa
COLUMBIA COAL COMPANY

SENA CENTRO MINERC

SENA CENTRO MINERO

COLUMBIA COAL COMPANY

SENA CENTRO MINERC

DELTEC

DELTEC

SENA CENTRO MINERO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumple con las obligaciones contractuales, entregando documentacién
como guia de aprendizaje, planeacion pedagdgica, material de apoyo, asistencias a

formacidn, programa de formacién de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la

formacidn, en concordancia a lo programado por la coordinacidon académica.

SANCIONES:

sI___
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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