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JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ SECRETARIA DISTRITAL DE SAIC.:JD . OvwBAR
Asesora de despacho - Modelo de salud territorial EAC y REJBYGS ~~ pot2028 75000 sy e
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD . ORIGEN: 052200 SBBYS: 052200
Carrera32#12-81 . SERVICIOS

Correo: corr‘espondenciadigital@saludcapital.gov.co DESTINO: JOHANNA TORRES-020000

Bogoté D.C. INGRESO: Ventanilla

TRAMITE: Solicitud correspondencia
ASUNTO: BSRT // Se remite productos correspondientes al
N tercer desembolso del convenio EMB 8374552 de
2025,

Asunto: Productos tercer desembolso convenio EMB 8374552 de 2025.

-~
A

Cordial saludo Doctora Johanna,

Me permito remitirllos productos correspondientes al segundo desembolso para Equipos
MAS bienestar en tu hogar conforme al Convenio N° 8374552 -2025, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos entré el FFDS y las Subred Integrada de Servicios de Salud Sur para realizar
actividades de gestion del riesgo individual y colectivo, y de promocién para el cuidado dela
salud, en la modalidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades de la .,
poblacién a nivel individual, familiar y territorial en el Distrito Capital, en concordancia con
las normas que regulan el Sistema general-de seguridad social en salud, el plan territorial
en salud y el modelo de atencion,en salud “MAS Bienestar”.

Para tal efecto, se anexan en CD los siguientes documentos:

a) Reporjéf mensual de SEGPLAN de los proyectos de inversion que financian el
convenio en la estructura definida por la supervisiéon del convenio de la Secretaria
-Distrital de Salud, reportados el dia veinte. (20) calendario de cada mes con la
informacién correspondiente al mes inmediatamente anterior. En caso de que dicha
fecha coincida. con un dia no habil, el reporte debera presentarse el siguiente dia
" habil.(Compromiso 1)

b) Inferme correspondiénte al periodo de gestion, con entrega a partir del tercer
desembolso y de acuerdo ctoh la programacion de los désembolsos posterjores, que
documente los procesos de control social desarrollados, incluyendo la participacion ,
de las veedurias ciudadanas y, cuando aplique, los ejercicios de rendicién” de
cuentas, conforme a la estructura y Ilneamlentos establecidos por la supervision del
FFDS—SDS (Compromiso 2) -

c) ' Plan de fortalecimiento institucional para garantizar la adecuada y efectiva ejecucion
‘de las intervenciones colectivas en el entorno hogar, en el marco de la Atencion
Primaria en Salud, conforme a las directrices que para tal efecto emita el Ministerio
de Salud y Proteccmn Social, en concertacién y* coordinacién con la Secretaria .
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Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud, el cual debe ser radicado a
partir del tercer desembolso y -con reporte de avance en la implementacion de
acuerdo al periodo definido en el desembolso (Compromiso 3)

d) Informe de gestion general - Plan Programatico Presupuestal -PPP, para el periodo
de gestion, radicado mensualmente el quinto (5) dia habil de cada mes, con la -
informacion territorializada del mes anterior. (Compromiso 4)

e) Informes de ejecucién mensual del plan de accidn de la contrapartida, radicado el
dia veinte (20) calendario de cada mes, con la informacién del mes anterior, en caso
de que corresponda a un dia no habil, se debera presentar el siguiente dia habil.
(Compromiso 5)

f) Base de talento humano con.las respectivas hojas de vida y copia de los contratos,
radicada en los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio del
convenio, como anexo a la primera cuenta de cobro y/o factura, y posteriormente,
el reporte de novedades el quinto (5) dia habil de cada mes, con la informacién del
mes anterior. (Compromiso 6)

g) Matriz de ejecuciéon financiera que contenga la gestion y resultados de la
disponibilidad de: insumos, talento humano, recursos tecnolégicos, logisticos y
administrativos, en el instrumento definido por la supervisién del convenio, radicada
el dia veinte (20) calendario de cada mes con la informacién correspondiente al mes
inmediatamente anterior. En caso de que dicha fecha coincida con un dia no habil,
la planilla debera presentarse el siguiente dia habil. (Compromiso 7)

h) Planilla de pago del talento humano que ejecuta las acciones del convenio que
contenga como minimo: nimero de Convenio asociado al pago, documento
identificacion, nombre contratista, nimero de contrato (OPS) asociado al pago, valor
certificado, valor pagado, valor horas adicionales (cuando aplique), periodo al que
corresponde el pago, descuentos de ley, otros descuentos y observaciones (cuando
aplique); radicada el dia veinte (20) calendario de cada mes con la informacion
correspondiente al mes inmediatamente anterior. En caso de que. dicha fecha
coincida con un dia no habil, la planilla debera presentarse el siguiente dia habil.
(Compromiso 12}

i) Tablero de seguimiento de los indicadores de gestién establecidos en el Anexo N°
6 (Lineamientos técnicos) del convenio, para el monitoreo de la ejecucion de las
acciones integrales e integradas y de las "acciones de bienestar en la estructura
definida por la supervision del FFDS-SDS. con reporte mensual, radicado el dia
veinte (20) calendario de cada mes con la informacion correspondiente al mes
inmediatamente anterior. (Compromiso 8)

j) En caso.de necesidad y previo acuerdo entre las partes, por escrito y debidamente
justificada, la reprogramacion, redistribucion y/o reformulacion de las acciones de
bienestar que se desarrollan en el entorno hogdr, radicada cuando -aplique el dia
veinticinco (25) calendario del mes en curso con la informacion del mes. En caso de
que dicha fecha coincida ¢on un dia no habil, la solicitud debera presentarse el
siguiente dia habil. (Compromiso 9)

k) Radicado, las necesidades de modificaciones contractuales, las cuales se
implementaran por parte de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., una
vez se acuerden, suscriban y legalicen, previa coordinacion con la supervision del
FFDS-SDS (Compromiso 10)

) Radicado de las necesidades de precisiones técnicas u operativas requeridas para
una adecuada ejecucion y efectiva continuidad de los procesos, de conformidad con
las dindmicas en salud publica, cambios epidemiolégicos, las prioridades-en salud
y las comprensionesgterritoriales derivadas del andlisis de la situacion en salud; lo
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que puede derivar a reorganizacién de acciones de orden local o distrital.
(Compromiso 11)

m) Extractos bancarios mensuales con entrega a partir del tercer desembolso y de
"acuerdo con la programacién de los desembolsos posteriores, dando cuenta del
periodo a reportar. (GCompromiso 13) '

n) Instrumento definido por la supervisién del convenio para el reporte de los
movimientos con cardo a los centros de costos del.convenio de la subred debera
radicado el dia veinte (20) calendario de los meses de enero y julio de cada afio,
reportando la ejecucion correspondiente al periodo inmediatamente anterior. En
casd de que dicha fecha coincida con un dia no habil se debera presentar el
siguiente dia habil (Compromiso 13)

0) Procedimiento para la documentacion de las acciones por desarrollar en el marco
del convenio con entrega en el tercer desembolso (Compromiso 17)

p) Informe cualitativo de avance de fa gestion del periodo en la estructura definida por
la supervisién del FFDS-SDS, que incluya de intervenciones colectivas en el marco

de la Atencion Primaria Social, a través de estructuras funcionales y organizativas'

de Equipos MAS Bienestar en tu hogar, en articulacién con los Equipos Territoriales
MAS Bienestar en los entornos de vida cotidiana, asi como el fortaletimiento de
capacidades para laimplementacién, monitoreo y evaluacién. Adicionalmente incluir
el reporte del avance del archivo y custodia de los documentos que soportan las
acgiones desarrolladas; radicado a partir del tercer desembolso y segun
programacién-de estos. (Compromiso 7, 18,20 y 21)

q) Aportar la certificacion mensual, emitida por parte del Revisor fiscal de la Subred
por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, ‘radicado a partir del primer
desembolso y seglin programacion de estos de acuerdo con el periodo a reportar
(Compromiso 23)

r) Comprobante de ingreso a la Direccién Financiera del total de los rendimientos
financieros, radicado a partir del tercer desembolso y segur programacién de estos
deacuerdo con el periodo a reportar (Compromiso 26)

s) Informe de implementacién y cumplimiento de la Politica de Proteccion y

_Tratamiento de Datos Personales y de la Politica General de Seguridad de la
Informacién-del FFDS-SDS y sus equivalentes en la Subred, de conformidad con la
normatividad vigente. El entregable debera contener las acciones realizadas, los
mecanismos adoptados para garantizar la confidencialidad de la informacion
utilizada en el marco del convenio y la evidencia documental que sdporte la
aplicacion de estas polificas, radicado a partir del tercer desembolso y segin

. programacién de estos. (Compromiso 24) -

t) Entregar minuta contractual utilizada para la vinculacion de terceros y de talento
humano que incorpora clausulas sobre el cumplimiento de la Politica de Proteccién
y Tratamiento de Datos Personales y de la Politica General de Seguridad de la

- Inf6fmacién del FFDS-SDS y sus similes en la SISS, asi como disposiciones
orientadas a la prevencion del trabajo infantil, del trabajo forzoso, de las conductas
discriminatorias, del hostigamiento sexual, de la violencia y de la discriminacién
contra las mujeres, incluyendo ademas la divulgaciéon de Jos mecanismos de
reclamacién disponibles. (Compromiso 19, 24 y 25)
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VIVIANA MARCELA CLAVIJO

Gerente * . .
Despacho del Gerente ~ r

.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

ol

Anexo: 1 CD

Revis6: LAYD! VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS / DGR
Revis6: VANESSA MC CORMICK SALCEDO (RES 1316) / DGR
Aprobador: REYES MURILLO HIGERA / SGS v

i

“Secrétar de Seiyd

i SurE.S.E

Stbred tntegradi dp Servitios de Satyd

o

N




