i eelellcle]
INTER « RAE-2076-000

ékl CHRIETO: RLALLZAR INTERVENTORIS TECNICA, ADMSEETRATIVA, JURENCA, FINANCIERS, CONTAELE VERSION 2
s : ¥ ARBIENTAL & LA [MPLE MENTACION DEL PROGEAMA DE ALMENTACIDS ESCOUAR GF ACLIERDD &
LS LINEAMIENTOS TECABOOS ESTASLECEDOES EM LA RESOLUCION 0% DE 3021, PaR& LOS
ESTUDANTES FOCALIZADCS DE LAS INSTITUCIONES EDULCATIVAS DFICTALES PRIOREADAS POR EL | FECHA: 20001/2025
OERARTAMENTO DE CASANARE,

M TERVENTOR|A

AR Chbdboafl

TOTAL

PROGRAMADD _ COsTo e
VLA FLIR ATEN O .L_l:;-ﬁ.:-.. ARG 2006 EJECUTADD

HATD IMSTITUCION 511.973.44 § §0.067,20
COROEAL EDUCATIVA

FUERTD
. COLOMBIA
HATO INSTITUCION | €L GUAEAL |0 5 0 £11.074.44 | 50,00
COROZAL ECUCATIVA

PUERTO

COLOMBLA
HATE INSTITUCION | GIRASOLES |2 5 1 £11.973.44 5 119.734.40
CORAZAL EDUCATIVA

PUERTO
... COLOMER, ) -
HATD INSTITUCION | LA ALEMANIA |5 5 5 511.973.44 § 709,336,00
CORDZAL ECUCATIVA

PUERTO

COLOMBIA
HATS INSTITUCROM | LAS CRLICES 5 5 kT 411,973,494 5 359,203,
COROZAL EDUCATIVA

| PLERTO
L | COLOMBLA
HATO INSTITUCION | PUERTO 113 5 565 51197344 | 56.764993,60
CORAZAL EOUCATIVE | COLOMBIA

FUERTD

COLOMBIA
HATO INSTITUCION | SAN IOSEDE | 4 5 0 § 11,973,494 & 739,468,580
COROZAL EDUCATIVA | MIBAVALLE

PUERTC
'S COLOMELA
HATO INATITUCEON | CASA ROIA 12 |5 6 51197344 4 T8 408, 40
CORGEAL EQLICATIVA

SERACIN

{BOLIVAR |
HATO INSTITUCION | JORGE ELIECER | 6 5 a0 S11873,40 |5 359.203,20
COROZAL EDUCATIVA | GAITAN

SIMON
P BOLIVAR
HATO INSTITUCION | LA URION B 5 a0 §11973,44 |5 478.937,60
CORDZAL EDLCATIVA

SINOS

BOLVAR
HATO INSTITUCION | LAS 7 5 35 51197344 | 5419.070,40
COROTAL EDUCATIVA | MERCEDES

SIMOn

BOLIVAR
HATO INSTITUCION | LUZ DE 3 3 a5 51197344 |5 538.804.80
COROZAL EDUCATIVA | DRIENTE

Caorreo Eleclrénico: inlervanioringsgpaei@@amall.com
Galular: 3112632450



INTERVEAT R

FALE CAdaiganr

FILIMCIRIG

NOMBRE IE

S0
BILVAR

QBIETO: REALIZAR INTERY
¥ AMBIENTAL & LA MAPLLMENTACKN DEL p
L5 LiaEANssp
ESTLAHANTES FOCALIZADOS DE
CEFANTAMENTC OF CASArARE.

FROGRAMADD

SIAT 2004

R

TO5 TECNICOS ESTARLECIDGS
LAZ INSTITUCHONES EDUCATAVAS CFICTALES

ATEMNDIDOS

ENTORIS TECHICA, ADMINISTRATIVA, JURIDACA, FINANDIERA, CONTABLE
RAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR D ACUERDD &

EM L& EESCLUCION 0335 B 2021,

COATO
UNITARN
ARG 20726

Mo, BIAS

i r.__.':--".
F i

CODGO:

MTER - PAE-2012A-00

VERSIOMN 2

PRICRITADNE FOW 0

VALDRE TOTAL

FECHA: 2104 /2025

EIECUTADD

"HATD
CORDZAL

INSTITLICION
EQUCATRA

| SO

BOLIVAR

MUEETRA
SESCHA DE|
CAARIEN

Ln

15 51157344

5 419.070,40

—

HATO
CORDFAL

IMSTITUICION
ECHICATIVA
SEI0N
BV AR

POLICARRA
SALAVARRIETA

511,573 44

"HATG
COANZAL

INSTITUCION
ECUCATIVA
SIAON
BOLRYAR

RAMCIN
MONATD
FEREF

15

§ T1E.406,00

75 51197344

5 BSE.008,00

"HATO
COROZAL

INSTITUCIGN
EDUCATIVA
SIMON

| BOLNAR

KOS BLANCA |

65 511,973 44

STPR3T3 60

| HATD
COROTAL

INGTITLCIOM
EDUCATIVE
SMION
BOLIVAR

SAN HAFAEL

15 51197344

 HATD
CORDZAL

INSTITUCIOMN
EDLACATIVA,
SInON
BOLIVAR

AMNTA MARLS

& 17060160

|70 511979 44

¥ B38.140080

HATD
COROZAL

INSTITLH N
EDUCATTVA
SIIDN
HOLIVAR

SEMI0IMN
BOLAR

138

G5 51147344

58261673 60

LA SALINA

INSTITLICIGN
ELUCATIV A,
J0RGE ELIECER
GAITAN

CHINIFADLE

13

65 511973 .44

B TIR.2F3.60

L8 SALTNA

IMETITLICION
EDAICATIVA
IORGE FLIECER
GAITAM

EL AREMAL

1 51157344

51149.734 40

L& S LIk,

THETITUCION
EQLICATIVA
1ORGE ELMCCER
GAITAN

JORGE ELIECER
GAITAN

30 > 11.973 44

5 4.6649,641 60

L4 saLN,

INSTITUCION

| EDuCATIVA

FORGE ELIECER
GAITAN

L5
COLORADDS

10 1197340

S 115 734,40

Correa Electronico: interve
Calidar: 2112632150

nloriaesapas@gmail, com



INTUEVEN TO®[4,

PAE Cabar g

E5TU

DEPARTAMENTE g

HANTES Focal

CONTRATO DE CONSULTORA: SECOP FH CAS-OAl-Caa 015 HO25

QBJIETO: REALIIAR FNTERVENTORIA TECHICS, ADMMETEATIVA, JLiRfHCA. FINANCIERS, CoMTABLE
Y AMBIENTAL A LA IMPLEAE
LOtS LINEARIENTOS TECM)

INFORME EIECUTY Wil

FLINICIPID

MNOMBRE 1€

PROGRAM ADD

SIMAT 2001/ 25

WNTACTEN DEL
L0 ESTAHLECADOS EN Lo RESOLARC IO 0335 B 21, PARA
ZADOS DE LAS INSTITCHINES ECLICATIVAS QRICIALES PRIDREZADAS POR £
CASAMARE

COMGD:
INTER - PAF-2075-0011

¥ 0351 DE 2026

1"
PROGRAMA DE ALIMENTACKIN ESCOLAR DF ACUERDO 5 ERSION 2

Las

FECHA: 21,000,700

PEHIO DO DEL 21 DE ENERG AL 38 os FEQHER(} DE 2025

romal

COSTD
RACIOMNES

LIRITARIO
AND 2025

VALOR TOTAL
EMECUTADD

N, DiAs
ATENDIDOS

INSTYTUCION 5 11.973 44 % 239.468,80
EDUCATIVA
BORGE ELIECER
GAITAN [ i
LASAUMA  [INSTITUGION | 108 PARRYGS g ——————— 5 40 31197344 |Sa7a 83760 1
EDUCATRA
FORGE ELIECEH
L GAITAMN It ]
LA SALNA [ WETITUCTON | RIONEGRD | 12 = [ B R L T Ty T a—
EDUCATIVA
JORGE ELIECER
| GAITAN e o= : _
LA SALIMA INSTITUCION | RODRIGOGUE | 13 5 B5 21187384  |frmatign
EDUCATIVA
JORGE ELIECER
| GAITAN . . )
[ﬁm “[centrn LMONAL 7 5 EC 51197340 |5419.07040 |
EDUCATIVE
SAN JOSE BE
i LAPOYATS | — Il L
MANT CENTRO SAN JOAQUIN |15 5 &0 £11973.42 $957.87500
EDUCATIVE | DE GaRgay
SAN IOSE DE
La povata |
NAART CENTAD |sANJosEE [3: s s 21197344 [$1pssamiag
EDUCATIVD | 14 proivaTa -
SAMN I0SE D
LARGYATA | s W
MAKI INSTTUCION | Camtiin 17 5 L&5 51197344 $ 700496240 |
EDUCATRVA | TORRES
CARLG RESTREPD -
TORRES SANTA
RESTREPO HELENA DEL
[ i) CUSIVA T
MANT [ INsTiTUcion GUAYANAS |7 5 35 311973.80  [fa1807080
EDLICATIVA
CAPAILEG
TORRES
— ____ [RESTREPD. |
MaMTINSTITUGION [ SANTA MARIA |17 5 e 31197341 [$1017.742.40
EDUCATIVA | pg
CAMILO PALMARITG
TORRES
e —— ﬂ:[ET'RE;Pﬂ___ S - L . S —_— J

Corres Electrénico: Intervantorias

20 P88 Egmail. com
Colular: 3112632150

.- i

—__

—



i i

COTG o
INTER - #AE-2026.00)

VERS|OM 2

EATUDIAN TES H:Il'.'quI-'.D'l:S OE L.I|5 IHEHTUD'GHE.E. LDlIEF.TIl-'.!.S CECIA £ PRICRRLEADG Prig EL FECHA: 28 001/ 3025

INTERVENTOR, DEFARTAMENTE BE CASama e

PAL Ay bin g

PROGRAMADGD ST 570 o
Jaerys S . L/ RACIONES - i VALOR TOTAL
[ LUAICIPIO MNONERE IE E SIAAT -‘|‘:||I-|:|]J.-E“ |'IiF.I"JlJ|f.'I:|'.1 PR ¥ I._III:;Iljr:I!‘; :';' FII‘E'”T-E'EID
N P

INSTITLACHON
EDUCATIVA
GAVIOTAS
INSTIT LG ION
EDUCATIVA

—__ |GavioTas
LE T INSTITLRCION
| ECUCATIVA

GAVIOTAS |
MSTITUCION | MACUED z 5 §1187340
EDUCATIVA

T T 5

BRISAS D)
CLISIANA,

mManl EL AMPARD

GAVIOTAS I . 47344 190,704, _|

£115.734,4n

GAVIOTAS
INSTITUCIORN HME SIMD

HE = 51197544 _|'51 556.547,20 —
EEIUL_."-'-[-"-'A | AN SOLER
| GAVIOTAS . ]
INSTITLICION [m CARLOS 5 i $ 197343 |Sammaiign
EDUCATIVA

— - =

GAVIOTAS E— -
INSTITUCION GUAFAL
EDUCATVA | emrape
JESLS aznnm

PANZ Oy
MSTITUCION GI.JINE.-'I. —l;- E 5 ‘/ $11.87340  [e1385 734,40

| 80 S 1197340 | 585787520

EDUCATIVA
JESLIS BERNAL
FINZON : z= )
AN INSTITUCICN, manurwm I s 20 51197341 |3 230.408

ECAUCATIVA

JESLIS BERMAL |

_ | Pibzon o e _|____ e
RAAR INSTITUCIGN LA CONSIGNA | 1 = E 50 71197344 |Ssencrs, _|

EDUCATIVA

JESUS BEAN AL

_I_PIHI(J_N _I_ _ - = W WL

MENT | REmToeen LALLANERITA [31 S T e |51:|_.9:-'1-|¢_ 5658,538,90

| EDLICATIVA,

TESLS BE RNAL

L lweon 1 T

MAN [ NsTTUCIoN MLUNDD 3 g mn 411973 49 5 230,468 B0 _|
ECUCATVS | mugyvn
JESUS BERNAL
PINZON = - ——

INSTITUCION | fAgig T P 195 _15_1 97344 2233 5000 |

EDLCATIVA ANTOMID

JESUS BERMAY

FI-I'.IE(JN

=

=

||
_'—_l

EAHHEH.ﬂ._—__ ol X L__J S S

Correo Electrénjag: interventa riassapae@gmail com
Calular: 311 2632150



CapiE:
INTER - PAE- 2006003

CONTRATO DF COMNSULTORIA: SECOR [ CAS-DA)-C e A-015-2025
Y 0351 DE 2028

QBIETC: REALIZAS INTERVENT O TECHICA, ACPAINESTIA TIvA, rL'Rl-I:III:-I... FIMANCIERA, CONWTABLE

Y AMBIENTAL & L& IMPLEMENTACION DEL PROGHAKA, DE ALBIEMTACION ESCOLAY i ACUERDO &

LS LINEARIENTOS TECTACDS ESTARLE CIDCS EM LA RESOLUCKIN 0335 OE 0, PARE LOS

ESTUDIAMTES FOCALIZADDS OE Las INSTITUCONES ECLICATIVAS QFCinLES PRICRIZADAS BOR FL

DEPARTAMENTO DE CASAMARE.

I WERSIONY 2

FECHA: 2100,/ 2025

WAk Chfdpninr - -
INFORAE EIECLITT O DEL2X DE LNERS AL 38 [ FEARERD GE 2076

TOTAL
RACHINES
PROGRANS
LA

PROGRAMADD
VALOR TOTAL

EIECUTADD

Mo, DS

MELINICIPIE ;
ATENDIDOS

WOMBRE IE :
AAAT 2001 26

INSTITUCION
ECLICATIA,
JESUS RERKAL
PINZON

SAMNTA CECILIA

511,973,440

5 179,600,650

LT

INSTITUCION
EDLCATIVA
LLNS ENRICUE
BARCHN LEAL

LAS FELAL

5 11.973 44

L 538,804 20

 rianl

BATITUCIOMN
EUICATIV
LLAIS EM RICHLIE
BARDMN LEAL

ROBEATH
EENMEDY

§11,973,44

3 359. 13,20

MIONTERREY

INSTITUCION
ECUCATIVA
ESCUELA
ROHMAL
SURERION DE
MOMNTERREY

BRISAS DEL
LLAMO

1y

15115975 42

5 1017742 40

 MONTERREY

ENSTITUCION
EDLCATva,
ESCUELS
RORBAAL
SUPERICH DE
MONTERREY

EL PORYEMIR

EE]

511.973,44

$ 1.975,617.60

MONTERREY

INSTITUCEM
EDLRCATIVA
ESCLELA,
NORMAL
SUPERION DE
MONTERREY

L& LIBERTAD

14

51157344

% H38.140,80

| MONTERREY

INSTITUCHIN
EDLSCATIV A,
ESCUELS
MR KA
SUFERIOR DE
MIONTERREY

PALONEGRO

40

u

511,973 49

5 470.937.60

PHONTERREY

INSTITUCION
EDUICATIVA
ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR DE
MONTERRE Y

VILLACA RO A

7

i 135

£11.973 44

5 1.616.419.q0

 MORTERRET

INSTITUCICN
EDUICATI A
TECKICO
DIVERSIFICAL
o

BELLAVISTA,

54

a3 255

51187344

L3172 96160

Correo Electrénicn: in ter

Celular: 3112632150

ventoriaesgpacfomall. cnm



COmGE0;
INTER - PRE-J02E. 00f

COMNTRATO DE COMSULTORDA: SECO® I Cas OAFCha-01 5-2025

Y0351 DE 2024

WERSIGH 2

INTERVENTORLS
FAL CALARRAL ;
PIFORME EJECUTIVE: PERFID:

TOTAL
ho. DA% AACIOMNES T VAl OR TOTAL
EFECLITADD

PROGRAMADG

A ! .l-- [ (] -
MIUNICIPID MOMBAE |E SIMAT 20/01/25 ATENDIDES PROGRARMA &
: BAs AN 2025

5115873 44

MONTERREY INSTITLACICN 5 538.504,80
EDLICATT
TECNICO

HVERSIFICAD:

0
MONTERREY mﬁmmnrd_[cmum.t 114 5 I's4g SIL973A8  |37.08030980 |
EDLICATIVA
TECHICO
DIVERSIFICAD

_\_D —— — e
MONTERREY WSTITUCION [ SANTANDER |3 5 40 $1197344  |S472037.60
EDUCATIVE
TECHICO
OVERSIFICAR

D . e —
NUNCHIA INSTITUCION | ANTOMID 3zs 5 1635 *1.97548 |5 1945689000
EDLCATIVA MAR[ST
ANTONI
L3 Nagifo 1
NUNCHIA  [msTiTucion BARRANGUILL | 12 5 60 51197344 | & 71840640
EDUcCaTiVe A
ANTONIO
NARIFIO _ 1
NUMCH I INSTITLACICN BASRAMNCLILL
EDUCATRVA  [iTa
ANTONIO
i MARIRD i |
ﬁﬁm‘n INSTITUCION | cAmii o T16 5 80 $11.97344  [Sas7a7520

EDUICATIVA, IDRRES
ANTONID
MARIfiD _
MLINCHIA, MNSTITUCION | EL CONCHAL 10 5 =0 51197344 § 56867200
EDUACATIVA
ANTONED
i NARIRD = (L= e, i
MUNCHIA INSTITUCION [ ELROMERD |1 5 - E—— 51197342  |Ssozerz00
FI..'IU-.'..!LTI'u'ﬁ
ANTONID
z NARIRC |
MUNCHIA IINSTITUCIoN (A
EDUCATIVA | REDENCION
AMNTOMIC
_ NARIFIO ] -
(NUNCHIA [ INSTITOCGN MACUCD 10 5 501 21197304 [S5aE673 00

L 65 & 1197344 *T7E.273.60

E 5 45 51187344 €538 goa mp

EDURCATIVA |
———— ______I.__ | — —_——

Correo Elecirénion: Intarventorines apaefamall, com
Celular: 3112632150



INTERRINTOREA

BANCALEHAAP

MLIRICIPIC

MNEMEBRE IE

ANTOMNID
HARIFG

PROGRAMADD

SEWIAT 3001 /36

ATEMDMDOS

TOTAL

RALCIONES
PROGRANA

DAS

ORJETE; REALIZAR INTERVENTORLL TECHICS, ADSS STRATIVA, JURIDICS, FIMANTIERS, COMTARLE
¥ AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DEL FROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE aC UERDC &
LOS LINEAMEMTOS TECNICOS CATADLLCIOOS EM LA HMESOLUCWHN 0335 DE 20X, R&fs LOS
ESTUDIANTES FOCALITADOS DE LAS INGTITUCIONES EDUCATIVAS ORCIALES FRIDMZADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE CASAMARE.

CLSTO

UNITARMD
AND 2026

oD

INTER - PAE-2026-0KFL

WERSION 2

WALODR TOTAL
EIECUTADD

FECH&: 2000/ 106

FLIRCHIA

BETITUCION
EDLICATIVA
ANTORMED
MARIRD

SAN JOSE

55

51197304

& B5H 530,20

WUMEHLA

IMSTITUCION
EDUCATIVA
ANTOMID
HARIND

SAN RICOLAS

MUMCHIA

INSTITUCION
EDUICATIVA
BMTONMNY
MARIFIC

SIMON
BOLIVAR EL
TABLOM DE
TACARE

el

3 11.573,44

5178.601,50

MUMCHIA

INSTITUCION
EDLICATIVA
ANTOMIO
HARIRO

TACARE

LA

40

51197344

5 415,070,040

511.973,44

HIUNEHL,

IMSTITLACRM
ECAICATIVA EL
PRETEXTO

CAZADERD

NUNCHIA

INETITUCIO N
EDUCATEA EL
PRETEXTD

MLSCHIA

EDLFCATIVA EL
| FRETEXTD

IMSTITUCION

LLURE&A

15

110

51157344

4470937 60

1579933500

51197344

EL PRETEXTO

124

LFLi

HUMCHIN

 INSTITUCION
EDLICATIVA EL
PRETEXTO

HUMCHIR

INSTITLRCEON
ELRICATIA EL
PRETEXTO

LAS

Las
GLIACHARALS,
]

35

£11.973.44

§1.317.078,40

% 7.423.532,80

5 11,573,449

MERCEDES

L0

PLIMCHER,

INSTITUEION
EDLICATIVA EL
PRETEXTO

MUNCHIA

NUNCHIA

INSTITUCION
EDUCATIVA
SALVADOR
CAMACHD

| RGLDAN

SAN NICOLAS

[ SIRIA NS

a0

L 1147344

3 419.0W) 40

51197344

5 1077.605,60

BLENAVIETA

IMSTITUCHIN
EDUCATIVA
SALVADGR
Ci ACHD
ROLDARN

BLIENOS AIRES

40

51167344

5 294.336,00

|5 11.973,94

4 478.937,60

Correo Electrénico: inlervontoriaes E‘jjﬁl:hf!:'gm all.com

Calular: 3112632160

g,

||-'I



INTERVEMTI®IA
P CALarn g

FAUNBCIRIO

NONMERE IE

PNSTITUCION
EDUICATIVA
SALVADOR
CARACHD
ROLDAR

DAINDG MIRD

TOTaI
HACTONES
PROGRARA
OAS

FROGRARADD

Mo, DIAS

SIMAT 20/01/26  ATENDIDOS

CODIGD:
INTEA - PAE-2026-00

VEREION 2

FECHA: 2100/ 2026

CO5TO
URITARID
ARG 2028

511473 44

VALDE TOTAL
EJECUTADG

MURCHIG

INSTITLRGION
EDLICATIVA
SALVADCR
CAMACHO
ROLDAKN

EL PEDREGAL

12 g &0

51197344 5 T18.406,40

NUNCHIA

INSTITUCION
ENUCATIVA

| SALVADOR
CAMACHD
ROLDAN

LA CAPTLLA

21 5 105

5 11.4973,494 ¥ 125721130

{ MLARCHIA

BNSTITUCTON
EDLICATIVA
SALVADOR
CAMACHO
ROL D

LA LIBERTAL

Fi 5 135

$1197348 | 5161641440

NUNCHIA

INSTITUCION
EDUCATIVE
SALVADGOR
CAMACHD
ROLDAM

| LA PALRAITA

511973 44 5418470 40

NURCHIA

IMETITUC I
EDLICATIV,
SALVADOR
CAMACHD
ROLEAN

HUEWA
MAGHTO

20 5

511.973.44 51,197.344,00

NUNCHLS

INSTITLACION
EDUCATRA
SALVADOR
CAMACHO
ROLO&N

PIEDECUESTA

51197340 |g2302es80

MLINCHIA

IMETITUCION
EDLICATIVA,
SALVADOR
LONMACHD
ROLEAN

FUERTE
FAYERD

I-I.I|

31197344 | % 25533600

EU'NL:H[.'.

INSTITUCION
EDUCATIVA
SALVADDR
CAMACHD
Folhl vis)

SAGRADD
CORAZON DE
JESLIS

L

2 5 120

51197344 £ 1436.812 80

Correo Eleatrénico: inlg r_'-f'ﬁg"lllli-riil‘E'55|FHE'_|E_|1.'||.:IiI.-;.-c:-_r|1

Colular: 3112632150



¥

CODeGG;

INTER - PAE-FO26-001
?a@&\ll CEIETO: REALIZAR INTLRYENTORIA TRCNICA, ADMIMISTRATIVA, JURIZNCA, FINANCIERS, CONTABLE VRSN 2

¥ AMBAEMTAL & LA IMPLEMENTACTON CEL PAOGRAMS UF ALIMENTACICN ESCOLAR DE AQUIADO A
[EE1 LINE s TS TECHICOE ESTABLECIDOS ErM L& RESOLLIC 1335 DE AL, PARK Lios
ESTULADAATES FOCALIZAGDL OE Lag INSTITUMCIOEES EOLCATIVAS CFICIALES PRICEITADAS PO EL FE-EH*.:I!I.,.'I]HIEII'E
DEFAR TAMENTE DE CASAMARE.

INTERIVENTORIA
FALCAhamsnr
i

PROGRAMADO TOTAL COSTO
LG R ARA DO L L -
Eia Mo, BlAS RACIONES VALOR TOTAL

MUNICIO  NOMERE IE . ereifbtaliay 1o g UNITARIO
SMAT 20/01/26  ATENDIDDS = PROGRAMA ARB T

DAS
MUNCHIR INSTITUCHON | AN IUAN DE ] 511.973,44
EDLACA TV COFRADA
SALvADDR
CAMACHD
ROLDAN
MUNCHIA INSTITUCION | SAM NICOLAS | 5 g 5 81197342 5.209.336,00
EDUCATIVA,
SALVADOR
CARACHD
E=o ROLEAN
FLBMCHTR, FASTITUCION | TAMURLA 4 5 20 51197344 & 739,468 &0
EDLUCATIVA
SALVANOR
CAMACHD
FOLAN
NUMCHIA INSTITUCION | TOCARIA 2 5 4 51197344 5 ATE.937 60
ELLUICATIVS
SALVADOR
CAMACHD
Ji RCHL DL _
OROCUE CENTRO CARATARD 4 5 0 511973 44 5 239 468,80
ECUCATIVO
PIRALINDS _
OROCUE CENTRO DEMOSTRATIV | B
EDUCATVG | & LA LIBERTAD
118 hIRALIRDE Tlde
OROCLE CENTHO LA GIRRRIPG, |6 5 20 511,573, 44 § 359,200, 20
EOUCATIVE
MIRALINDD )
DROCUE CENTRO LA UNEWN 18 £ o 511573 44 5 1.07 7,600,560
EDUCATIVO
| BAIRALIM |
CROCUE CEMTRD MIBALINDD 14 5 170 511,473 44 4 1035484 80
EDUCATIVO
_ WIRALINGD
CROCUE INSTITUCAON HRISAS [EL 17 5 a5 %11.973 44 5 1.017.742 40
ECLICATIVG EL | MAREMARE
= ALGARRAD
OROCUE INSTITUCION | CARRIZALES | 27 g 1354 & 1157344 S 1.616.414 4D
EI:IL'-EA'.’I';-'."I.[I
i ALGAREOED
DROCLUE INETITUCION | EL 357 5 f 1335 51107344 5 23.168.606,40
EDLRCATIVE EL ALGARROED
ALGARRORD I [

EIECUTADD

B 110734 40

ol

a0 % 1197344 547853760

Correo Electrénice: Intarventar fagsgpas@@amall.com
Calular; 3112832150



coDiGo:
WTER - PAE=FOZG:00]

CEFETO: REALIZAR INTERYENTORIA TECHICA, ADFINISTRATIVA, URIDICA, FINAMNCHREA, CONTABLE
YAMBIENTAL & LA BAPLEFENTACION DEL PRCCE AR DE ALIMENTACEOMN ESCOLAR DE &CUERDD A
LOG LIMEAMIENTOS TECHICOS ESTABLECIDOS EN LA WESCALCION 0335 DF 2071, PARA LOG
ESTUDMANTES FOCALIZADTS DE LA% INSTITUCIONES ERUCATIVAS OFICLALES PRIORIZADAS FOR Bl
OERARTAMENTD OF CASAMATRE

WERSION &

“’E%jﬁ“f

INTERVENTOR A

FECHA: 21/01/2026

- BAE AR

MUMICIFID

NOMBAE IE

IMNSTITUCICM
ECLFCATIVA EL
ALGARRODD

L& COLONLS

FROGREARMADD

SINIAT 20,0126

I5

N [HAS
ATENIDOS

RACIONES
FROGRAMA

TOTAL

W45

CO5TO
LINITARIO
AND 2026

511.973.44

VALOR TOTAL

EIECUTADC

£ AR 008,00

INSTITLRCHOM
EDUCATIA EL
ALGARRORD

LA
VENTURDSA

1E

a0

QROCUE

IHNSTITUCTN
EDLICATIVA EL
ALGARRDED

MARIARA

3

51157344

§ 957.875,20

(£ 1197344

4§ 1.376:94% &0

OROCUE

IRSTITLCIO B

| EDLACATIV A,

LLIES CAHLCHS
GaLAN
SARMIENTO

CAMPOALEGR
E

CROCLIE

INSTITUCHEN
EDUCATIVA
LLNS CARLOS
GEALAN

SARMIENTD |

DROCUE

CROCLIE

IMSTITUCION
EI::II_IF_Lﬁ.?l'JJ'I,
LUIS CARLOS
GALAN

| SARMIENTD

GUARIAMERLA
CORES

&

L

25

£11.97344

% 239, 468,80

£11973 44

LA PALMITA

20

511,573,494

2 49933600

5 235 468 8D

INETITLCION
EDLUICATIVA
LLAS CARLDS
G LN
SARMIENTO

SN KENACID
DE CLBAACE

]

au

£11973 24

PAZ DE
ARIPORD

AL LIE
ARIFORG

IMSTITLIEICN
EDFLPCATIVA,
SAN I DE

165 LLANES

GENERAL
SANTANDER -
VDN PUERTO
BRASILA

(]
L1

5 11.973.44

5359, H03,20

5 638559 20

INSTITLRCIC
EDUCATIVA
SAM JUAN DE
LDS LLANDS

L& BLEGREA DE
LS MIRDS

PAZ DE
| ARIPORD

BASTITUCION
EDLMCATIVE,

SAN ILAN DE
Lp_i.':S. LLANCS

MIRAFLORES

11

un

55

511.973 44

18

350

1197349

5 B5A.539,20

% 4.660.641,60

PAE XE
ARIFORD

INSTITUCAON
EDUCATIVA

SAN JLUAN DE
LOS LLAMOS

PARLO SEXTO
- LA HERRACISS

wi

L0

1511973 44

= Fh3d.1%5,80

Corraa Electranico: interventoriaesgpasdgmall, com

Calular: 3112832150



B &

oo I
INTER - FAE-Z00E. ngg

VERSMM 2

DBRIETD: REALGA) MNTERVENTOR] o A{I-.'-.'Ill'-i'.STl'r.l.TI'.n'nﬁ,, FUHIDIC, FtvAMCIE RS CONTALLE
FAMSRIENTAL A1 A IMPLEMENTACI M DL PROGRAMY O ALMENTACION ESCOLAR DE ACUERDD 4
L5 LINEARSENTOS TECHeos ESTABLECIDOS Epy g RESCULICION nass e 2021, Paps s
ESTUmanTES FOCALIPADGS g Lis INSTIFUCIaMES FCACA TR OFiCALE

CEFARTARIENTO [E CASANARE.

INFORME EIECUTI Vo RO [EL 21 BE EsERD AL 2 OE FEBRERD [z 2025

FECHA: 2ol 200,

-IH'I'I'H"HHH'.]HI'A
PAE AL LA

PRIHGRAA 1800 & CO5TO :
o L < S ; <l Mo, DIAS NES ] STC i VALOR TaTal
IWMLUMICIPID NOMERE |E . i — L URITARID E
SIMAT 30,01 138 ATENDIDOS PROGRA "p'l.ﬂ| ARO 2036 EfECUTADR
D W3

PAZ D
ARIFORD

INSTITUCION
EDUCATIVA

SAN JLIAN DE
L3S LLANGIS

EAN JLAN DE 86
L5 LLANDS

51197344 #R14E 575 20

|z pE INSTITLACRON  (F11smar 538920300
ARIPORG EDUCATIVA
TAM MUAN DE
) LOS LLANGS J
— LLAR g T
PAZ OF INSTITLCRON S1157344  [S2003360m
ARIPORG EDLICATIVA
SO
rrr i 17 S =
PAZ DE INETITUCION CANDEL AR
ARIPORD EOUCATIVA | B Faimeq
SIMON |
BOLIVAR
PAZDE INSTITLICION _|':1 PORVENIR T} = |
ARIPORG EDLICATIVA
SIMION

BOLIvaR |
PAZ O _|rr.|;nrl.trm:| ELSARARE |14 1T 0 S11873.80 |3 gag; 140,80 7

ARPCIA ECHLIC AT
SN
—__ |Bouwar el T
PAZ DE | INSTITUCION | EL 5 SINAE 5 511,974,449 50,00

i
ARIFORE EDUICATIVA |

SIMON

—_ Joouvmr ]L SRS

PAF F METITUCION Er-.cr-‘.ﬂ.l
ARIPORG EDUCATIG, | sanTANDER .
sInaoN WA SAN LS |
BOUMAR | bE asipaan e N
NETITUCION —|'er.sc ELIECER T $1197%844 [zo00
.ﬁnrmm} EDUCATIVA ,J.nu TAN
EIMDH
____ Ipouvag = [ . |
PAT [h INSFITUCK N l..li T I'5 a $11.977.44 5000
ARIPORG ECUCATIVA |
SIMON |
e | BOLIVAR 5 5NN = - ST [ SR L
F‘F.E ﬂ"" -"-|5T|TL|I:|I]|"I J.U|5- f-lfl."'lr.lzlh- i 5 (i _I S IL0 73,44 SI:I,I:ID
AHIPORD EDUCATIVA [ Gaan i
SIRAON |
BOLIVAR S ) _|
PAZDE INSTITUCIaN MnmuEm _h:n = pe—— [T 1978543 oo —
ARIPORE rmu TIvA ELmn.u
____ = l____ ___]____L____J_____

Corran Electrénicg: | nierventarian EApBa@amajl e Dt
il g HA2630 &



INTERVEMTORTA
PR CaLanang

FAUNICIFIO

MO BRE IE

HMOM
BOLAR

CRJETCr: REALIZAR INTERVENTORIA TECH
Y AMBIENTAL A LA 1R EMENTACION OE

ESTUIDHANTES FOCALZADCS DF LAS INST]
UEFARTAMENTD DE CASANARE,

IBFORARE EJECLITIVD:

COMNTRATO DE COMSULTORIA: SECOP Il CAS-0AJ-CRAA D1 5-2025
Y 0351 DE 2026

L5 LINEARIENTOS TECHICDS ESTARLECADNS EN LA RESOLLKCH (235 OE 221, PARE (O35
FUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIDEIZADAS POR EL

FERIDDO:

TOTAL
RACIONES
FROGRARA
DAS

PEOGRAMADD
N, CHAS

SIMAT 20001 /26 ATENDIDOS

COmGO:
INTIER - PAE-20:26-001

K, ADMINISTRATAVA, JURIDICA, FIMANCIERS, CONTABLE
L FROGRARAA DE ALIMENTACKN ESCOLAR DE ACUERD A

VERSION 2

AND 2024

FECHA: 2101,/ 20326

DEL 31 LE ENERCI AL 18 OE FESNE B0 GF 2026

VALOR TOTAL
EIECUTADD

| pAzZ DE
ARIPORO

INETITLACION
EDLACATI A,
SN
BOLPAR

PABLO SEXTO |0 5 0 EXT
1
e 51198044

WEREMO4

% 0,00

PAE DE
ARIFORD

IMSTITUCION
ECPCATIVA,
Al
BOLIVAR

RAFAEL F 5 i
NUREZ?

§11.973 84

& 118,734,40

'PAZ OF
ARIPORD

IBISTITUCION

| EDLICATIVA

SR

SIMOH (1] 5 a 511,974 44

HRLPVAR

50,00

FAT DE
ARIPORD

BOLIV AR
INSTITLICION
EDUCATIVA
SIMOM
BOLIWAR

SIMCN TR 5

1390 $11.073,44

BORIVAR

5 16643 081 60

PAZ D
ARIPORD

INSTITLICION
EDUCATIVA
TECNICO
EMPRESARIAL
DEL NORTE DE
CASANARE

AR DA 7 -] 35 11,973 44

§ 419.070,40

| PAZ DE
ARIPORD

INSTITUCION
EDUCATIVA
TECHIED
EMPRESARIAL
DEL NORTE DE
CASANARE

[ canmLo 5 5 75

TORRES 511,973,440

| 5 259.336,00

PAZ DE
ARIFOIRO

INSTITLACRO
EDLICATIVA
TECHICD
ERFRESARIAL
DEL MORTE DE
CASAMARE

| |
EL BORAL a5 5 175 51197344

% 1.09%.352 0

FAE DE
ARIPORD

INSTRTLICICN
ECUCATIVA
TECHICD

| EMPRESARALA]

DEL MOATE D&
CASANARE

EL. CARIBE 17 K &5 511.97344

41,017,742 40

FAZDE
ARIPORD)

INGTITUCEON
EDLICATIVA
TECMICO
EMPRESARIAL

EL MUESE ) 5 40 $11,973.44

5 A7E.937 60

Correo Electrdnioo: inlervento riaesgpaefagmail.com
Colular: 3112632450




COmIGE
INTER = PAE-T0 &0

COMTRATO BE COMSULTORLE: SECOR Il CAS-OACMA-0L5-2025
¥ 0351 DE 202G

DEMETO; AEALIZAR INTERVENTORA TECHICA, ADMINESTRATIVA, JURIDICA, FINARCIERA, COMTAELE

Y AMBREMNTAL A LA IMPLEMENTACKI N DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOUAR DE ACUERDD A

LS LINEAMSENTOS TECHECOS ESTABLLOIDDS EM LA RESOLUCKIN 0335 OE 2001 PARA LOS

ESTUDHANTES FOCALITADGS DE LAS MESTITUCIONES EGUCATIVAS OFICIALES PRIORTADAS POR EL

CEPARTAMENTO DE CASSNERE.

INEOEME EIECUTIVDE FERIODC BEL21 DE EMERD AL I8 DE FEBRERD DE 2006

VERSION 2

FECHA: 31,/01 3026

INTERVEN TORER
FAE CALaAmaEr

e : TOTAl
PROGRAMADD 3 COSTO ol
MUNICIMD  NOMBEE |E SEDE i I Tl e Tilis LA il LERIT AR VALOR YOTAL
SIMAT 20/01/26  ATENDIDOS  PROGRAMA 0 EIECUTADD
ARD 20328

DEL MOATE DE
CASANARE

PAZ DE INSTITUCION | EZEQUIEL 3 5 30 £11073 44 | & 350,203,230
ARIPORO EDUCATIVA | MOREND ¥
TECNICD HAZ
EMPHEMIAL
DEL NOATE OF
CASAMARF
PAZ DE | INSTITUCION | FRANCISCD | 16 5 &0 £11973,44 | 405787500
ARIFORO EDUCATIVA | MIRARDA
TECNICE
EMPRESARLAL
DEL MORTE DE
'l CASANARE
PAZ DE INSTITUCION | GUADALUIPE | 2 A 10 21157344 |5 119.734.40
ARIPORD EDUCATIVA | SALCEDD
TECTPC

| EMPRESARIAL
DEL MORTE DE
RRasan CASANARE
PAZ DE INSTITLCION | GUILLERMG: | 14 g 0 511973,44 |5 B38.340,80
| ARIPORO EDUCATIVA | CAND IZASA
TECHICD
EMPRESARIAL
DEL NORTE DE
CASANARE
PAT E INSTITUCION | ISLAS DEL 5 5 25 (51197304 | 520933600
L L T EDMICATIVA CARFRE
TECNICE
EMPRESARIAL
DEL NORTE DE
B CASANARE 1.
FAZ DE INSTITUCION | JOSE DE 13 5 65 151197340 |5 778.273,60
| ARIPORD EOUCATIVA | SLICRE
TECHICO
EMPRESARIAL
DEL HORTE DE
= CASANARE |
PAZ DE IMETITUCHIN | LA 18 15 1595 511.8973,94 5 1.137.476,80
ARIPCRO EDUCATIVA | MADRILERA
TECMITT
ERPRESARIAL
[JEL MOETE DE
CASANARE |

Corrao Electrénico: inlervenloriacsapas@agmall. com
Calular: 3112632150



LONTRATO DE COMSULTORIA- SECOP Il CAS OAI-ETIA-015. 703 DU o

Y 0351 OE 2026 INTER - RAE-2008.00
CHUET REALIZAR INTERVENTORIA TECHICA, ADMINIETRATIVA, LRI C, FINAMCIENS, COMNTARLE I VERSION 3
¥ ARMBENTALA LA IMPLEMENTACIM DEL FROGRAMA, DF ALMENTACION ESCOLAR OF ACUERDO A
LOS  LINEAMIENTOS TECMICDS ESTARLECIDOS BN L4, REIOLLCICNY 0335 pe 2321, PARA 0%
ESrLrIH'lr-ITES I-DCA.LI..'_’AIZH:IS- DE LA% INSTITLRCHORES EDLCATIVAS OFICIALES FREAEADAS PO EL
DEFARTAMENTL DE CASANARE.

IMFORME LAECUTIVO: | PERIDGG: HELZ1 DE ENERD AL 28 DE FEBRERD DE 2034

FECHA: 2401/ 3006

I TOTAL !
FROGRAMADG : oL COSTo 5
MUNICIPIO  NoMBERE I il No.DIAS RACIONES UNITARID AR TOTEY,
1 L LR b HIDS | = LA,
| SIMAT 20/01/26  ATENDIDOS  PROGRAMA EIECUTADD

; AN 2076

LUIS CaRLOs A 1197344 % 4. 968.977,60
GALAN

SARBAIENTOD

PAZ DE INSTIT LA oy
ARIPOROD EDLFCATIVA,
TECNICD
EMPRESARTAL
DEL MORTE pe
2L, CASANARE
PAZ DE | INSTITOEON | par CSAMTAL |6 5 0 #1197344  |$3s0203.30
ARPORD EDLCATR,
TECHICA
EMPRESARAL
DEL NORTE DE
CASAMARE : '
PAZ DE INSTITUCRON | POLICARRA, 14 5 i %11.973,44 5 538 140,80
ARIPORD EDLCATIVA SALAARRIETA

TECRICT |

EMPRESARIAL
DEL MORTE DE
i CASANARE
PAZ DE ENSTITLCION | RAEAEL | 5 15 511.97.44 L 17960160
ARIFORD EDUCATIvA HUREZ
TECKICO
EMIPRESAR AL
DEL MOKTE DE
_ | CASANARE
PAZ DE INETITUCION: | SABAMETAS i1 5 55 511.973,04 & 658 534,20
ARIPORD EDILACAT v,
TECRICD
EMPRESARLAL
CEL MORTE E
= CASANMARE
FAZ DE [ NSTITUCION | 54 JEsus OE [5
ARIPORO EQLCATIVA BORINQUE
TECNICO
EMIPRESAR AL
DEL MORTE DE
| CASANARE ) ]
PAZ DE INSTITUCION | SANTA 10 5 50 1197344 |iseRerzm
ARIPORD ECHACATIVA, TEHESITA,
TECNICD
EMPRESARLAL
DEL MORTE ¢
| CASANARE =15
Faz DE INSTITUCION | TECHICD P 5 1120 511972448 513410752 80
ARG EDLCATIVY, ENAPRESAR AL
TECHICO DEL MORTE DE
EMPRESARIAL | CASAMARE

P

2% ¥ 1157342 % 29533600

Correo Electranico: iniarventoriaesgpasilgmail.com
Celular: 3112632150

AR
datd



Coogn:
INTER - P'AE-\-E'I:I.EE-I'.I:II

VERZION ¥

FECHA: 21/01/2025

INTE RYEMTORTS

Lt LRIy

INFORME EJECUTIVE: PER|(pD:

TOTAL s
= COSTO
Mo, DIAS HACIONLS VALDR TOTAL

; z LUMITARID
SIMAT 3004 /26 ATENDIDODS | PROGRAMA Afic EIECUTADG

PROGRAMADD

BLARCIPID NOMBRE IF SEOE

DEL NCHRTE DF
CASAMARE
PAZOE | insTiOcion ANTOMIG |34 5 i/ 51189344 |4 Z035.080 80
ARIPORD EDLCATIVA MaRO
TECNICO
INDUSTRIAL £
== — AlMar ] P =i L
PORE INSTITUCION | ANTommg 249 _| 5 -~ |12as $11973 44 514,906,832 80
EDUCATIVA | WA
ANTOMIG
. NARIRG . | =l o e
PORE msnrucum—rmmwsm ] 5 a0 £11.973,44 $ 478937 60
EDUEATIA
ANTONIO
MARIFID 4= I -
| PORE INSTIUCION | BRISAS DEL | 3 s a7 $1157340  |Samosres
EOUCATIVA | pauTo |
ANTONIO
[ NARING ! L =y i\ )N ik = |
PORE INSTITUCION | JORGE ELIECER | 14 — [s 0 (5119344 |3 sag1a0m
EDUCATIVA | GaiTan
ANTONIO
HaRifio [ [ =
PORE [ INSTTUCION MIFALUNGD 39— 5 W [Sueaa $836.1a080
EDLICATRA |
ANTONIG
I LT R =41/ oy, LS L)
FORE | INSTITUGION | SAMTA MARTA |25 AT 41107348 2 1.376.945 60
EDLICATIVA
ANTONID
MARIND | 0| =Rl ——= 2R
PORE  |isnrucion— AGUALNDA |3 5 a0 51197344 |Sd7esaren
EDLICATIVA E|
BANCO i — e
|P_|:|HE [ METTUcion [arame N Came o 31197344 | 3208 336,00
EDUCATIVA EL
L _tBancg ] — e =Ll e
PORE INSTITUCION | EL BANCD 154 5 770 11873, $9.219.548 80
EDUCATIVA, Ei
o BAMCO | =2 I_ e
PORE — |IsTrucion | ia MAPORA |14 N T — $11873.48  |Sesa 14080 1
EDLCH TIVA EL
e — S OO ) S

Corrae Electrénico- interve nloriassgpa e@amail. com
Celular: 3112832450



4 !

ComGE
STIER - PAE-2006-00]

VA, IURIDeCA, FINANCIERS, CONTARLE
SWEEMTACICN ESCOLAR DE ACLIERDO &
OLUCKAN D335 pE 021, PARA LGOS
FIWAS OFRCLOLES PRIORIZADAS FOR EL

VERSIOMN 2

FECHA: 21/01 /2006

'H”H\Iml'ﬂ,
e DEL 22 DE ENERONAL 2B DF FEURERD DE 2075

TOTAL
PAOGRAMADG COSTO L
MUNICIFD  NOMBRE |E : ! Mo, DUAS RACIONES LrF'ITJ'I.I-l'I'J VALOR TOTAL
1 5 5 L
L ; % i SIMAT 20/01/26  ATENDIDOS  PROGRAPAN ,.'.r]'r' "_m J EFECUTADO
D 2025

A5

FORE INSTITUCION | MATALARGA | 27 |5 1197344 51.616.414 a0
ECUCATIVA EL

| BANCD

FORE INSTITUCION | RAMON 14 5 0 $11.973.04 4 B38.120.80 =T
EDUCATIVA EL | NONATO
BANCO PERER

PORE INSTITUCICN | SAN ISIDRO. | 22 5 110 $11.973 34 4 1.317.078,40
EDLICATIVA EL

e Mcn -

PORE INSTITUCION | SAM JOSE LA | 7 5 i 511,973,449 5019.07),40
EDUCATIVA EL | CURARAA

| BANCO . )

FORE ImsTTuCioN | TANERD 4 5 45 511,573 42 5 534,804,860
EQLICATIVA
RAFAEL LRiRE

——— L'H-.HIE

PORE INSTITUCION | JOSE 3 5 15 5 1197344 5 170.601,60 N
EOLCATIVA | aNTONIO
RAFAEL URIBE | GALAMN
LIRIBE

PORE INSTITUCION | 5amy 1032 0 10 5 54 51197344 | LSsaerzog

EIICATI A GUANABANAS
RAFAEL UBIRE
.. LS BE
RECETOR PETITUCION | ANTOMIO [ 5 an 511.973.44 5 359.203,20
EDLCATIVA MARIEG
FERNANDD
RODEIGUEZ
RECETOR INSTITUCRO | L WEGDH HE 5 15 411,973 44 5 1 79.EDL, R
EDUCATIVA
FEAMANDO
s RDRIGLE? i
RECETOR INSTITLRION | FERMANDO &7 s 435 5115873 44 5 5,008, 445,40
EDUCATIVA ROCRKGUEZ
FERNANDO
I RODRIGLIEZ
RECETOR INSTITUCION | LA LIBERTAD . |4 5 20 511,973 .44 S 139 AGE &)
EDLICATIVA,
FERNANDO
RODRIGUEZ
HECETOR INSTITLICION | LOS ALPES ] 5 20 51197344 5239468, 50
EDLICATIVA |
FERMANDD
i RODRIGUEZ _
RECETOR ETITUCEON | MARACAGUA |7 g 35 51197344 541507040
EDLCATIVA J

Correo Electranion; interventor insedpasf@amall. com
Celular: 3112632150



INTERVENTO®RA
= PET o

ﬁ"-,. DBIETO: REALIZAR INTERVENTORLA, TECHK S, ADMINISTRATR, JURIDICA, FIMANCIERA, CONTADLE I VERSION 2
- SG Y AMBIENTAL & LA IMPLEMENTACICN DEL PROGRAMA DE ALMENTACIES ESCOLAK DE ACUERDO A,
LG LINEAMUENTOS TECRECOS ESTASLECIDGS EM LA RESOLUCKIN 0335 DE J025, PARA LOS
ESTUDIANTES FOCALIZADDS 06 LaS PNSTITUCIONES EDUCATIVAS OFRCLALES PRRORIZADAS pos et | ppeps 210142025

INFORME EJLCUTIVG:

MMLENICIPIO

NCGMBEE IF

FERMAMNER
BODMGLEZ

DEPARTAMENTD D CASAMARE

COmGO:
INTER - PAE-2E001

CONTRATO DE CONSULTORIA OF Il CAS. OWJ-CIMA-01 5- 7025
351 DE 2026

PERIODI: MEL 23 DE ENERT AL 2% D€ FEBRERD DE 20%6
TOTAL
RACIINES

PROG

PROGRAMADO VALOR TOTAL

EJECUTADO

Mo, RlAS

ATENDIDOS AhITARIO

SIMAT 20/01/25 gt
SIMAT 20401/ AR

RECETOR

INETIT LA
ECUCATIVA
FERNAMNDO
RODRMEUES

PUEELD 17 5 a5 $1197344 (3101772240

NUEWD

RECETOR

INSTITUCION
| E{!IUC.ﬂ.TII.n'.ﬂ.
FERMAMNDO
RODRMELIEZ

SAM I05E B i 5 40 51197349 5 478,937,560

SABANALARG
1

IMSTIFLICICN
EDLECATIVE
MORGE ELIECER
GAITAN

ELSECRETO |5 5 30 51197344 (235020320

SABANALARG
A

INSTITUCION
ELLICATIVA
JORGE ELEECER
GAITAN

IORGE ELIECER | 283 5 1415 51097344 | 31694241760

GAITAN

CABANALARG
A

INSTITLICION
EDUCATIVA
JORGE ELIECER
GAITAN

LA ] 0 511973, 44 LATESITED

CILIMNCHALERS

[¥. ]

| SABANALARG
il

FETITUCTON
EDUCAT IV,
IORGE FLIECER
GAITAN

FALMICHAL 4 5 0 1511673 44 5 299,468,20

| SARANALARG
A

INSTITUCHIN
EDLCATIV
JORGE ELIECER
GAITAN

PLANADAS 3 5 15 % 11.971,44 § 179,601,60

SARANALARG
A

INSTITUCIORN
EDLICATIVA
MANUEL ELKIN
PATARSOYD

BOTUERS ] $11.973.44 £ 179.601.60

Bda,

[, |
oy
T

SABANALARG
A,

INSTITLRCION
EDUCATRA
PAAMLEL ELEIN
PATARROYC

MANLEL % 7.663.001.60
ELEIN

PATARROYD

| 12E 5 540 11,973 44

SACANA

INSTITUCICN
ECMACATI A,
AMTONIO
HARIRD

ANTONIO 223 5 4 11.873 44 % 13350385 60

MNARIFC

1115

SACAMA

INSTITUCION
EOUCATIVA
ANTOMID

| HARIfIO

GLUNARIN 4 -] 25 51197344 5 199.335.00

Correo Electrénico: |niar vantoriaesapae@amall.o DT
Colular: 3112632150



= ke OBJETO: AEALIZAR INTERVENTORM TECAICA, ADMINISTRATS
: TRATIA, JURIDICA, FIMANCIERS, CONTABLE
¢ 5§|—9‘ ¥ AMBIENTAL A L& IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACLERDO A VRN
W LOS. UNEAMIENTOS TECANCOY ESTABLECINOS EN LA RESOLUCION 0335 D€ 2021, PARA LOS
ESTUDNANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIDAIZADAS POR EL CHA:
Witaeailiir DEPARTAMENTO DE CASANARE bkt
- PAT CASANAER

MUNICIPIO

MOMEBRE IE

FSTITUCICMN
EDLRCATIVA
ANTONIO
MARFIC

CODG:
FNTER « PAE-2026-0601

TOTAL
RACIOMES
PROGRANA
DAS

LOS AMGELES |5 5 45

FROGRARMADD

COSTO
LINITARIO
ARD 2076

VaLoR TOTAL
EJECUTADD

Mo. AL

SIMAT 20/01,/26 ATENDIDOS

51187344 £ LIZRM B0

SACAMA,

IMSTITLCICH
ELLPCATIVA
ANTONIO
NARKID

MACUEQUE |13 5 &5 $ 11,973, 44 4 778.273,60

SACAMA,

[ iNgTITUCION

EDLICATIVA
ANTOMIOD
HN-IIF:I.’.}

ARl | & a5
GORETTY

51197344 | 5530804 80

SACAMM

IETITLACION
EDLICATIVE
ANTOMKD
NARIFO

SANTA TERESA | 3 5 15 511587344 3 17960160

SN LUK DE
PALENCHIE

INETITLCION
EDUCATIVA
TECHICD
FRANCISCO
LUEER

AMGODONAL |5 5 25 £ 11.573, 44 4 298 336,00

[SAN LUIS O
PALENCILE

INSTITLECI N
EDUCATIVA
TECHIDD
FRAMCISCO
LUCEA

CABUYARD |5 5 6 11.673,44 § 290 336,00

[54]

SAN LUFS DE
PALENCIUE

IRSTITLCION
EDUCATIVA
TECKICD
FRARCISCO
LUCEA

CRISTOREY |10 5 50 51197344 |S595.672.00

[ SAN LUK DE
PALENCILE

INSTITLRCI N
ELUCATIVA
TECKICD
FRAMNCISCD
LLCER,

| GARRANCHO

=
=

EL 12 5 | 60 51157344 & T1E.A06 40

SAN LUIS DE
PALENCIUE

INSTITLACION
ECHICATIWE
TECNICE
FRANCISCO
LUCEA

EL JARDIN 5 5 25 $1197344 |4 29933600

| SAN LLIS OF
PALENCHLIE

INSTITUCION
EDUCATIVA
TECHICO
FRANCISCO

| LUCEA

EL MEREY 12 g 110 5 11.973 44 $ 1.317.078,40

Correo Electrénico: intervenioriaesgpaef@amail. com
Celular: 3112632150



CooeGE0:
IMTCR - PAL-2020-001

COMNTRATD DE CONSULTORIA: SECO Il CAS-OAJ-CRA-015-2025
Y0351 OE 2026

INTERVENTORTA
PAN CARAKEE

%:'r. OBJETO: REALIZAR INTERVENTORL ‘-'E'-'NE#.. ADMINESTRATIA, JURIDICA, FvARCIERS, CONTABLE VERSEGH 3
Y L ¥ AMBIENTAL A LA IMPLEMENTALION DEL PROGRAMS DE ALIMENTACKIN ESCOLAR BE ACUCADD &
LOS UMEAMIENTOS TECNIOOS ESTABLECIDOS EM LA RESOLUCESN 0335 DE 2021, PARA LOS
ESTUDIAMTES FOCALIZADDS DE LAS INATITUCKINES EDUCATIVAS OFICIALES PRIDRIZADAS POR F| FECHA: 21012005

UMM

BOMEBRE |E

DEFARTAMEMTD DE CASANARE

INFORAE EJECRITINGY

REL 21 DE ENERD AL X8 DE FEERCAG DE 2026

HERI KR

TOTAL
RACIOMES
FRCIHA WA
LS

COS T
UrITaRID
ARND 326

RO GRAR DO M. DA
N, a

ATEMNDIDOS

VSLOR TOTAL
EIECUTADD

SIMAT 20/01/26

SAN LUE DE
PALEMOUE

INSFITUCIGN
ECARCATIVA
TECHICO
FRARCISC
LUCEA

EL FALMAR DE | % 5 45 511.973 44 & 5318804 80

GUAMAPALD

AN LI DE
FALEMECILIE

INGTITLRCRN
EOLICATIYA
TECMICD
FRANCELD
LLACER

EL 5ORRD |9 5 45 511497344 5 538,504,850

b= e

SAN LUIS DE
PALERCILE

INSTITLICIOE
EDUCATIVA
TECKICD
FRAMCISCO
LUCE#

SAN LU GE
PALENCEUE

| EDICATIVA,
TECHICD
FROMCIS00
LLICEA

INSTITUCION

EL TiGAE B 5 30 511,973 44 435020320

HUGD
GAMEDA

1835 2 11.573.44 3 21.571.262.40

SAM LLIIS OF
PALEMNCLIE

S T

FALENOLE

SAN LLIS DE

INSTITLA RN
EDLICATIVA
TECHICT
FRAMCTMD
LLICER

JAGLAEYES 11 i3 55 411473 44 4 BGH 539 00

INSTITUCION
EDLICATIVA
TECHICD
FRANCISCO
LUCEA

LA 17 5 85 4101774220

BRI ERE R,

SR LLRS DF
PFALENOLE

INSTITUCION
EDUCATIVA
TECNICD
FRANCISCE
LUCES

SR LUK DE
PALENCILE

INSTITUCIOR
EDUCATIVA
TECMICO
FRANCISCO

| Luce

Lo BEMDMCION | 5 5 15 [ £11.073,449 5 299 316,00

LA ESPERAMZA | 12 5 & 51197344 | 5 718.406,40

SN LUIS DE
PALENCALE

INETITULCI M
FOLICATIVA
TECHICO
FRAMCISCO

| LUCEA

L& NEVERA 3 3 15 411973 44 4 179.601,60

Correo Eleotrénioo: interveniorinesopasi@amall. com
Calular; 3112632160



L

CoDIGo:
INTER - FAE-2026-001

CIBIETE: FEALIZAE INTERVENTORM TECHICA, ADDINISTRATIVA, ILBFRCA, FINANCIERA, CONTABLE

WERSICH &
¥ ARABIENTAL & L IMPLEMENTACION DEL FROGRANG DL ALSSENTACON ESCOLAR DE ACUERDD &

LO5 LIMEAMIENTOS TECHIDOS ESTABLECIDOS EM LA RESDLLICION. 0335 DE 2020, PARA LOG
ESTUDIANTES FOCALIZADOS OF LAS BMSTITUCHINES EDLCATIVAS OFECIALES PRIORIZADAS POR EL
DEFARTAMENTO DE CASANMRL.

INTERVESNTORIS

£
AT CRESHART

FECHA: 21013034

TUTAL
RACICHNES
PRCG RAMA

CO5TO
UMITAR

PFROGRAM AT

VALOR TOTAL
EFECUITA DA

Mo, (A5

MO RMEBERE IE ATENDIDOS

Lt SIMAT 20/01/26

SN LU DE
PALENLHIE

SAN LUIS DE
PALENGLE

INSTITUCIDN
EDUCATIVA
TECHICO
FRANCISCD

| wcea

LA PALESTINA,

1

BAS

ARO 2026

511457304

L EAaE 671,00

INSTITUCION
EDUCATIVA
TECNICO
FRANCISCO
LCEA

SAMN LU DE
FALENCILE

INSTITLICON
EDUCATIVA
TECHICO
FRARCISCD
LLICER,

LA RAVERITA

Al

L& SELVA

11

2 11.573,04

¢ B3E 140,80

811.973,04

5 R5E530,20

Sl LLAS OE
FALENCIE

INSTITUCION
EDUCATIVA
TECHICO
FRARCISCD
LUCER

LA
WEMTLIRCISA

SAM LLAS DE
PALENCIUE

IS TETLICAEM
EDUCATIVA
TECNICO
FRANCISED
LUCEA

LA VICTORLS,

E|

A

7k

511,573,449

571827360

SAM LLIS DF
FALEMNOILIE

| IRSTITUCION

EDLRCATIVA
TECMICD
FRAMCISCD
LLICEA

LAS CALLES

A5

£11,973,44

5 419,070,40

511.973,44

S S0H.E72 00

SAN LUIS DE
PALENCILIE

SAN LU DE
PALENOAE

IS TITUCION
ERLACATIVA
TECKICD
ERANCISED
IETITUCION
EDUCATIVA
TECNICO
FRANCISCO
LUCEA

LAS CARIAS

13

&0

S 11.97344

& 718.406A0

LAS DELICIAS

SAM LIRS DE
FALEROILE

S TIT LA i
EDLICATIVA
TECMICO
FRANCISOD
LUCEA

MERABAAR DE
GUANAPALO

[

|8

.‘15

51197344

51197344

% 53680480

5 EGESEH,MN

Corrao Electrénicn: interventoriaesgpaei@amail, com

Calular: 31426321560
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INTERVENTORIA

PAL Uaskasan[

ORIETO: REALIZAR INTERVENTORL TECNICA, ADMINISTRATIVA, FURIDICA, FINANCIERA, CONTADLE
FAMBIENTAL A LA IMPLEMENTAZION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACHIN ESCOUAR DE ACUERDO A
LOE LUNEAMIENTOS TECKICDS ESTABLECIDOS [N L4 RESOLUCION 0335 DE 2021, paia LOS
ESTUCHANTLS FOCALUZADOS B LAS NSTITUCKINES EDUCATIVAS DFICIALES PRIORIZADAS FOR EL
DEPAHTAMEN 1O DE CAZAMNARE.

FUNICIPIO

SAM LLIS DE
FALEMOLIE

MORMBAE IE

EMATITLICIOMN
ECUCATIVA
TECKICD
FRANCISCO
LUCEA

TOTAL
RACIONES
PROGRARA
Lias

PROGRAMADD COSTO
UNiITARIO
ARD 2025

Mo, DIAS
SIMAT 20/01 /26 ATEMDIDOS

SORICHAL a11.973 44

SAN LUTS DE
PALENOUE

METITUCICN
EHICATIVA
TECHICD
FRAMCIECT)
LLACEA,

COD:

INTEN » PAE-J035- D01

WERSIOMN 3

VRLOHR TOTAL

EIECUTADD

5 TIB.406,40

PALMARITD |5 5 a5 4 11973 44

& 299,336,000

FECHA: 211001/ 200

AN LIS DE
FALENIIE

INSTITLAOION
EDLACATIVA
TECHIC
FRAMCISCO
LLICEA,

PIRICHIGLA f 1 30 511,973 44

% 355203, 20

SAN LIS OF
PALENDILIE

INSTITLICH
EDLRCATIV A,
TECHICO
FRAMNCISCD
LLICER

PLATAMNALES | 10 5 40 51197344

S S9H.672 00

SAN LUIS DE
PALENCILE

INETITUCION
EDUCATIVA
TECMRICD
FRANCISCO
LUCES

25 $11.971,44

o

SRR L

5 299, 335,00

SAM LUS [
PALEMOLE

INSTITLHCION
ERLICATIVA
TECHICCY
FRANCISCO
LUCEA

SAN 16 = & 51197304

FRAMNCISCO

4957 87520

[ SANLUIS DE
FALENCILE

IMSTITUC IO
ECUCATIA
TECHNICT)
FRANCISCD
LUCES

SN FAFAFL 15 5 75 511973 a4
O

GUANAPALD

£ BRI, 00

M LIS DE
FALEMOILIE

INSTITUCIHIN
CIRICATIVA
TECKICO
FRANCISCO
LLAMCES

wm

SANTA ANS 0 45 £11.979,44

# 538,504, 80

SAM LIS DE
FALENGILE

INSTITUCION
EDUTATIVA
TECHICE
FRAMCISCO
LUCEA

SANTA, $11.973.24

HERCILA

% 98 672,00

Correo Electrénica: int arvanloringsgpae@amail. com
Calular: 3112822150



CONTRATO DE CONSULTORIA: SECOP M CAS-OM CMA-015.2025 CODGO;

Y 0351 DE 2024 MTER - PAE-2076-001
CRJETDE REALIZAR INTERVENTORIA TECHICA, ACRINISTRATIVA, JURIDECA, FINANCIERA, CONTABLE I VERSION 2
¥ AMBSENTAL A L& IMPLEMENTACKIN DEL PROGRAMA DE AL BENTATION ESCOLAR D€ ACLIERDO A
LOS LINEAMIENTOS TECMROS ESTARLECIDOS BN Li RESOLUCION 0334 DE 2001, FARA LOS
ESTUDIANTES FOCALITADDS GF LAY INGTITUCIONE S ECUCATIVAS OFICIALES PRIORITADAS POR I
DEPARTAMLINTO DE CASAMARE

IMFORME EFECLITIVD: PERIODO; DEL21 DE EMERD AL 23 DE FEBAERD DE 2036

FECHAI 2101, 2026

INTERWTNTORA
Lo S TET T

1OTAL

FROGRAMADO : COSTO
. i o SMEE - LT R
MUNICIPIO  NOMBRE IE ; MO.DIAS. | RACKONES UNITARIO dEiR TOTAL
SIMAT 20/01/26  ATENDIDDS  PROGRAMA pletli: EJECUTADD
2t L) rrae

Lri5
INSTITUCION | AROSENTOS 5 4 51167304
EDUCATIVA
ARTURD
SALAZAR
| BAEIA
TARSA R, NSTITUCION | ELCEIRD &
EDUCATIVA
ARTURD
SALAZAR
MESIA
TAMARA INSTITUCION | FLORIDA 5 5 15 51197344 329933600
EDUCATIVA | BLANCA
ARTURD
SALATAR
i} MEIIA |
TAMARA INSTITUCION | GENERAL ] g 30 411.973,44 § 358 103, 70
EDUCATIVA | SANTANDER
ARTURO
SALAZAR
MERLS |
TAMARA BETITUCION | INMACULADR |6 [ ET) 511,973,244 % 359.203.70
EDUCATIVE, |- vDASAN
ARTURD PEDRO
SALAZAR
_ MAEIIA
TAMARA INSTITUCKON | LA FSPERANZA | 65 5 325 $11973,44 | 5389106800
EDUCATIVA
ARTURD

| SALAZAR
| ME A _
TAMARS STITUCION | LA PALMA 7 g 135 511.573.44 5 LE16.414,4D
EDUCATIVA
ARTURD
SALATAR
| PAE 114 _
TAMARA, IMSTITUCION | LA VEGA ECCE | 25 g { 125 £11973.44 [£1.496680.00
EDLICATIVA ~HORALD
ARTURO
| SALAZAR
MEHY |
TARARA INSTITUCION | LAS DELICIAS | 7
EDLCATIVA
ARTURD
SALAZAR
MAE 1A,

5 476.537 60

o $11873.44 |5 389 705,20

ur

35 51197344 5419.070.40

5]

Correo Electranioo: ntes vantoriaesgpae@gmnail com
Celular: 3112632150
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CODIGD:
IMTEE - PA-2025-001

CRIETO: REALIZAR INTERVENTORIA TECHICA, ADMMISTRATIVA, ILIRIDACA, EINANCIERA, COMTASLE
T AMBIENTAL A L3 IBPLEMENTACION DEL PROGEAMA DE ALMENTACICH [S00LAR DE ACUERDC &
LOS LIMEAMSENTOS TECMICDS FSTABLEODOS EM LA AESOLRACIH 0335 O 2021, FARA EOS
ESTULHANTES FOCALIZADCS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIOAZADAS POR EL | recous- 2,001 /2026
DEPARTAMENTO DE CASAMARE,

WIRSION 2

INTERVENTORLA
FAT Caandag

TCAT AL
Mo, DIRS BACIOMNES e L5t YALOR TOTAL
FMAT 2000026 ATENDIDOS PROGRA : EIECUTADD
¥
LIRS T

LAS GAEEAS 12 5 &0 31197344 5 T18,406,40

PROGRAMADO

UNICIPIC NOMERE IE

TAMARA IMETITUCION
EDLICATIVA
ARTURD
SALAZAR
MEILA
TAMMRA INSTITUCION | LAS i q a0 51107144 | 547893760
ERLMCATIVA GUACAMAYAS
ARTURD
SALAZAR
" M IR0 1} ,
TAMARA INSTITUCION | LOWIA 1 5 20 $11973,44 | 5 239.468,80
EDUCATIVA | REDOMDA
ARTURD
SALAZAR
(L MEIIA | 1
TABARL IMSTITUCION | MATA DE B g &0 411,973,449 5 478,937 60
EDUCATIVA PALAAA
ARTURO
LALAZAR
MIEJA
[ TAmaRa BNETITUCION | PALMARITD | B 5 &0 511.073 44 % 478,937,650
EDLKCATIVA
ARTURD
SALAZAR
i MEILA
TAMARA MSTITUCION | SAGRADO 7 5 T 51197349 581907040
EDUCATIVA | CORAZON
ARTURD
SALAZAR
MEIA ]
TAMARA INSTITIMION | SAGRADG [ 24 |5 120 41197344 % 1436812 50
EDUCATIVA | CORAZON -
ARTURO VDA CRLIZ
SALAZAR VERDE
i MERA
TAMARA INSTITUCION | SAN AGUSTIN |4
EDUCATIVA
ARTURD
SALAZAR
| MENA I N
TARAARA INSTITLCION | SAM IDSELS |9 B a5 5 11.973,44 % 538.504.50
EDUCATIVA | WvICTORLA
ARTURO

SALATAR

RAEJIA

20 511,973,449 % 2300468 A7

=

Carreo Elactrbnioo: Interventoriaesapas@omall. com
Celular: 3112632150
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!

topiGo:
INTER - PAE. 2035300

CEIETO: REALIZAR INTERVENTO®IS TECHICA. ADMBEETRATIVA, JURICICA, FINANCIENA, CONTABLE
¥ ARMHBIENTAL A LA IMPLEME NTACI % DE| PROGRAMA DE ALMENTACION ESCOOLAR DF ACLERDO A
LOE UMEAMIENTDS TECHICOS ESTABLECIDOS EM LA RESOLUCION 0335 DE 2021, PARA LDS
ESTUTAAMTES FOCALIZADOG [E LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVAS CFICIALES PRIDEIZADAS PO EL
DEFARTAMENTD DE CASANARE,

WERSION 2

e

INTERWINTORI A

FECHA: 21/01/3026

R LR

TOTAL i
PROGRAMADRD COSTO
o Yo' s Bla, DIAS RACIONES : WALDR TOTAL
CELLE ) NOMBRE IE SIMAT 2000126 ATENDIDOS PROGRAMA . r." '__' f"_'fj ESECUTADO
DAL AND 20726
INSTETUCION | 5aM NICOLAS g g5 511.973 44 % 1.137.476,80
EDUCATIVA
ARTLRD
SALATAR
_ MEILS ) |
TAMARS INSTITUCION | SANTAINES |6 [ 5 3n £ 11,973,449 % 350,303, 20 n
EDLCATIVA
AATUNG
SALATAR
MEfA ¥
TAMARA INSTITUCION | SANTA [7 I8 15 411.973,44 s41907040 |
EDLICATIS TERESITA
ARTURD Von,
SALATA R GLASECHIE
= MEIA
TAMARA INSTITUCION | SANTA z 5 10 511.973,44 §119,733,40
EDUCATIVA TERESITA -
AETURD VA LA
SALAZAR FRAGLUR
A I, - B
TAMARA IMSTITUCION | 5aNTA 7 g is $11973.49 5419.070. 40
EDLICATIVA TERESITA -
AATLAGO WA SAMTA,
SALATAR HELEMA
i MEHA )
TAMARA BSTITUCION | SAaMTO 43 5 215 411.973,44 £ 2574280 0
EDUCATIVA CIRIHGD
ARTURD
LALATAR
MENA "
TAMARA INSTITUCION | SIBERIA 5 5 [any §11.97344 [S§478.037.60
EDLICATIVA CHITACOTE
ARTUEO SECTOR BAKD
SALAZAR
|2 MEILA
TARARL, INSTITUCION | SIMON 4 5 T 511.573,44 § 239,468 80
| EDUCATIVA BOLR AR
AHTURG
SALATAR
. MENA .
TAMARA INSTITUCION | JIUAN JOSE g g a5 $11.973,44 % 533 BOL 20
EDLICATIVA RONDON
VICTOR
GOME?
o CORREDOR

Correo Eleclronice: inte rventorisesgpae@gmall.com
Celular; 3112632150




f’%ﬁh

INTERVERTORIA,

OBIETO: REALIZAR INTERVENTORLS TECRBC S, ADRAINISTHATIVA, JURIDICA, FIRANCIERA, CONTADLE
¥ AMBIEMTAL A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRARA DE ALIMENTACKIN ESCOLAR O ACUERDO A
LOS LNEAAMIENTOS TOCNIOOS DETADLLCIDGS O LA RESCLUCIGN 0335 DE 2040, PARA LOS
LATUDIANTES FOCALIZADCS D LA&S INSTITUCIONES EDUTCATIVAS QRCIALES FRIORIZADAS POR EL
CEPARTAMENTD DE CASSNARE,

CODIGE
IMTER - PAE-HI126-001

VERSIGN *

FECHA: 2170172008

BAL TASARKET

ML BCEPEC)

TAM AR

TAMARA,

ROMERE IE

INSTITLMION
ETHICATIVA
VICTUR
GOMES
CORREDOR
IMSTITUCHM
EDUCATIVA
VICTOR
GOMEZ
CORREDDOR

CILIERAADA,
HORDA

FROGRAMADO

SIRAT 2000726

1

Mo, DEAS

ATENDIDDS

TOTAL
A CICENES
PROGRAMA
DAS

COSTO
UMITARID
L0 2026

51197344

WVALOR TOTAL
EIECUTADO

5 598.672,00

SAGRACT
CORAZOM DE
JESUS - YA
TEISLAMDIA

£11.973,24

i TARIARA,

IWSTITUCICHN
ENUCATIVA
VICTOR
GOMEL
CORREDOR

SANTA AN

TAMARA,

INSTITUCIOMN
EDUCATIVA
VICTOR
GOMEZ
CORREDIR

SANTE ROSA

Fa

30

11973 44

| & 350,203,720

5 SGEET 0

1005

511.973.4

5 1.257.211,20

TAMARA

IMETITLICICIM
EDUCATIVA
YICTOR
M EL
CORREDDA

VICTOR
GOMES
CORREDOR

d=

| TRURABAEMA,

INSTITUCION
EDLICATIVA
CENTRO
REGICHAL DF
INVESTHGACID
N EDUCACION
¥ EXTENSION
DE
TALRAMENA
FCRIET

ANA MILEMA
FURDE

U |

1413

511,973 44

£ 2274953 60

%11.974.44

50,00

| TAURAMEMA

IMSTITUCICIM
EDLFLATIVA
CEMTRE
REGICNAL DE
INVESTRGACID
W EDLACALREN
¥ EXTENSION
[*E

TAUHAME NS
I'_H!EI—F

CAMILLY
TORRES

£l

511.573,44

§1.197.344,00

Correo Electrbnion: intervanloriaesgpas@agmail.com

Calular: 31128632150
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I' L

ChosGs:
INTER - PAE-J036-N0E

DRIETO: AEALIZAS INTERVERTORLA TECHICE, ADRINISTRATIVA, JURIDaCA, FINANCIERA, COMTAELE
¥ AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMERTACKIN ESC0OLAR DE ACLERDD A
LO5 LIMEAMIEMTOS TECHICOS ESTABLICIDOS EM L& BESOLLCION 0335 DE 2021, PaRA LOS
ESTUDIANTES FOCAUITADDS OF LAS BNSTITUCIONES [DAMCATIVAS OFICIALES PRIOREZADAS PO EL

WERSIOMN 2

FECHA: 210173016

RYLINICIPIC

TAURAMERA

MRONGERE IE

IMETITLICIOR
EDILCATIVG
CEMTRC
REGIOMAL DE
IMVESTHIACHD
H EDLICACION
i EXTERSION
OE

| TRILIRAMEM A,

“{RIET"

DEPRETAMENTD DE CASAMNARE.

TOTAL
RACINES
PROGRAMN
0AS

Cos
LIMIT,
ARG 203

PROGRAMALLD No. DIAS

SIMVIAT 20001726  ATENDIDOS

|5 11.973,44

CEMNTRL]
REGIOMAL DE
|BVES TG AR
M EDLECACION
¥ EXTENSION
OE
TALURAMER A
“CRIET"

WALDE TOH AL
E}ECUTADL

5 5 517, A2, 40

TALRGMER

ST ITUCION
EDUCATIVA
CENTRD
RECIOMAL DE
INVESTIGACIC
e ECUCACIIN
¥ EXTENSICN
113
TALILARIERS
“CRIET"

T

HEMRY | 4 1% 51197544
GAECHA

BHOROLIES

£ 410,070,490

TALURAMEMNA

IMETITLCION
EDLICATIVA
CEMTRO
REGIONAL DE
IVESTIGACKD
# EDUCACION
¥ EXTENSION
DE
TAURAMENA
“CRIET"

LA PRADERA 14 5 T 511.97344

& B38.140,80

TAURAMENA

FATITUCION
EQLICATIVA
CERTRD

| REGIOMAL DE

INVESTIGACID
M EDLCACKTN
¥ EXTEMSIDN
DE
TALIRAMEMA
'CRIET

LANORMGINE | 73 5 J6h 51197344

5437030564

TALMAMENA

IMSTTTLICICN
EDLICATIVA
CERTHL
REGIONAL DE
IMVESTIGACIOD
N EDUCACION
¥ EXTEMSICM

PRALITO 27 5 110 € 11.473,44

Te 131707840

Correo Elactronioe: Interyentoriassgpasiiqmall,.com
Celular: 3112632160
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UBICIFIO

MOMBRE IE

DE
TAURSMENA
“CREET™

ARIETO: REALIZAR IMTERVENTOR

INFORME EIECIUTIV!

CONTRATO DE COMSLILTOR {a: SECOR Il CAS-OAN-COA-015-2035

¥ 0351 DE 2048

f,

P8I DO

TOTAL
RACIDHNES
PROGRAMSA
A5

COSTO
LMITARID
npc 2026

PROGRAMAGES Mo, DIAS

ATERDIDOS

GIaAAT 20,01 26

TECHICA, ADRINISTRATINE, JURIDICE, FIHAMCIERA, COMTAELE
o ERARERTAL & LA IPLEMENTACHIN DEL PRACGRAKA DF ALBAENTACION ESCOUAR DE ACLERDD A
L5 LIMEAMIENTOS TECHICOES [STABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 nf 2621, PARA LOG
ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS PETTLAOKINES FOUCATIVAS LEICIALES PRIOREADAS POR EL
DEPARTOMENTC DE CASAMART

COmIGD:
INTEH - FE- DO 6-000

VERSION Z

[BEL 24 OF ENERG AL B DE ERRERD DE 2016

WALOR TOTAL
EJECUTALL

FECHA: 71/01 /1036

TR RARIE R

BMSTITUCHOM
ECUCAT WA
CERTRO
BEGIONALDE
IMVEST IGATID
fo Lo CACICRN
¥ EATENSSON
DE
THURAREMNA,
"CRIET"

VIGM, 30 5 150 % 11.873,44

TROMPILLOS

4 1.796.014,00

TR RANEMA

IWETITLCRDN
EDUICATIVG EL
CUS1ANA

ELCUSIANA | 412 5 2060 511.973,44

£ 14 mEG TRG A

TALIKAMEMA

INSTITLACION
FEUCATING EL
CLUSIANA

LA BOULA 31 5 155 £ 1197340

4 1.B55.643,20

(T ALIRANMERNA

INSTITLCEDN
EDLUICATIVA, EL
CHEIAMA

LOS 21 (s 105 51197344

YaGLIARDS

4125711120

TALIRARENA

INSTITLMROMN
ECLCATIVG EL
CUSIAR A

cal CRALOS | 14 ] | 70 41197144

4 B38.100,50

(TALIRAMENA

INSTITIMFHON
EMLMCATIVEA
105E MUARLA
| CORDOED

DivENO MRS | 166 L ETH] £11.073,44

4 §.837,555,20

T ALHLN E Py

IMSTITUCION
EOUCATIVA

105E MARIA
COROEA

% 11.873.44

L% LIsbLr 4 5 20

% 230.468,80

[ TALRAMENA

PHSTITUCKON
ECUCATIVA
gL MK

| LAS DELICIAS |14

n 41197344

("2}

% B35, 140,80

TALRAMENA

IHSTITUCION
EDUCATIV
SIGLE KX

EGL0 144 5 1720 51197344

5 20,594, 316,80

[ ToUEARERA

o=

IMSTITLCION
EQLICATIVG
TECHICH
EMIPRESARIAL

| DEL LLANG

411.979,44

153
un

AGLA BLANCA | 11 g

% B5R.534.30

Correo Electrénico: interventoriagsgpae mamall, pom
Calular: 3112632150



CODIGED:
INTER - PAE-2026-001

COMTRATO DE CONSULTORLA: SECOP I CAS-0AI-CMA-015-2025
¥ 0351 D€ 2026

ORIETO; REALZAN INTERVENTORIA TECMICE, ADMINISTRATIE, FURIDICA, FIMANCIERS, COMTABLE I

Y ARBIEATAL & L8, IMPLEMENTACKON DEL PACKGRANMA DE ALIMENTACION ESCOLAS 08 ACUERDO A

LOG LNEAMIENTOS TECHECOS ESTASLECIDOS EM LA RESOLUCEON 0385 BF 3021, PARA LOS

ESTUAMANMTES FOCALIZADDS DE LA% INSTITUCIGHES EDUCATIVAS OFICIALES PRIDEIZADNS POR EL

VERSMON 2

INTERVENTO®RIA

BAE O ARARLL

RALINICIPRD

TAURAKMEMNA

MOMBRE IE

INSTITUCIOM
EEMECATIVA
TECHICA
EMPRESAREAL
DEL LLANG

DEPARTAMENTO o CASANARE.

ENFORME EILCLTIY G

FECHUA: 21/01 /3026

P ERICER: DEL 21 DE EMERCVAL 39 DE FERAERD GE 2018

TOTAL OSTO

UIMITARIO
ARND H3E

211,573 44

PROGRAMALDD
1 R A VALOR TOTAL

SIMAT 20001/ 26 EJECEFT AOCK

CHAPARRAL 11 -] 35 5 B5E.530,20

THRURAREMA

INSTITUCIHIN
ECLRCATIVA
TECHRCA,
ERPRESARIAL
DEL LLAND

LA ESPERANZA | 20 5 51197304 51197 344,00

TAURAKEMA

INSTITUCION
EDUCATIVA,
TECMICA
EMIPRESARIAL
DEL LLANO

LA LBERTAD |4 5 i 511573144 4 250 AGE B

TRIMIDAL

INSTITUCEIM
ECUCATIA
CAMPESTRE
HAISAS [VEL
FALITO

TRIMIDALD

IMETITUCSON
EDUCATIVA
CAMPESTRE
DRISAS DEL
PAUTD

CAMPESTRE
ERESAS DL
PALTD

9 5 1245 51197304 5 14,906,992 ,80

EL PALMAR 1% 5 50 51147344 L SR AT

DEL FALITC

TRIMEDALD

IMSTITUCEOM
EDUCATIVA
LAMPESTRE
BRISAS DEL
PALITL)

EL TORD 17

un

g5 51197344 4101774240

TRIMHIAL

INSTITLACEON
ECUCATIVA
CAMPESTRE
BiasAs DEL
FAUTO

L BAQRITA | 5 115 511497344 5137054560

TRIMNEHAL

TRIMADAD

P45 TITLACECIN
EDUCATIVA,
LAMPESTRE
BRASAS DEL
FALITE

ILIAN JOISE o 5 D |5 11970.94 50,00

RN

INSTITUGION

ECLRCATIVA,
CAMPESTRE
ERISAS DEL
FAUTO

LA UMIOM DE | 4 5 20 $11971 44 £139 468,50

CODrL

Correo Electrénico: interveniorinesdpaeigmail, com
Calular: 3112632150



BALISECIFIO

TRIMICAD

NOMEBRE IE

INSTITLCIM
EDLICATIVA
CAMPESTIRE
BRIZAS DEL
PALTD

MARKDARINDS | 16

[PRCG LA VLA RO

SINAT 2000726

TRIMIWAL

TRINIDAD

IMSTITUCION
EDLUICATIVA
P00
PETROLERD

| EL PALITO

Mo, DLAS
ATENDID(OS

40

QRIETO; REALIZAR INTERVENTORD TECHSCA, ADMINISTRATIVA, ILRIICA, FINARIERA, CONTABLE
¥ ARSIENTAL & L& IMPLEMENTACICHM DE L PROGRARMG, DE ALIMENTACHIN ES00LAR OF ACUERDRD A
LO5 UMEAMIENTOS TECHICOS ESTABLECIDODS EM LA RESOLUCION G335 DL 2001, PARA LOS
ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS ST TUGIN LS EOUCATIVAS OFICIALES PRIOMZADAS POR EL
DEFARTEMINTO DL COSANMGRE,

UMITARID
AR 2026

51197344

COnGo:
EMTER - PAL-2026-001

WERSION I

FECHA: 21012006

595787520

% 11.973,44

»4A7TH.937,60

IMSTITUCION
EDUCATIVA
POZO
PETROLERD

EL PARAISD

13

L

TRINICAD

MG TITLICILHY
EDLCATIVA
POED
PETROILERD

THRANICAD

IMSTITUCION
EDLICATIVA
POZO
PETROLERD

EL VALLE

PaS0 REAL DE
Lo SOLEDAD

25

14

L

ro

411,973,448

S11.073.40

»1.077.609,60

5 838.140,30

125

211,5%3,44

% 1.496.680,00

TRANIDHAL

IRETITRICICH
ERILLATIVA
POZ0
FETHROLERLY

PO
PETROILERD

196

TRAMICAD

IRSTITUCIOH
EDLICATIVA
RAFAEL
GARCIA
HERREROS

RAFAEL
GaARCRS
HERREROS

135

-

ad

51197344

§11.733.971,20

G¥5

211573

TRINIDAD

IBETITUCI DN
EDLICATIVA
AP TA IREME

TRIKICAD

IBIST ITUCICHY
EDLCATIVA
SANTA IREME

LAGRINITAS

PALMARITO

15

S 11.973,44

| 4 8,082.072,00

|'s 259.336,00
|

it

£11.97544

5 239 4068 B0

TRIMICA0

TRIKIDAD

INSTITUCICH
EOLICATIVA
SANTA IRENE
INSTITUCION
EDUCATIVA
TECNICO
INTEGRADO
DE TRINIDAD

SANTA IREMNE

56

20

511,973,441

% 3,352.563,20

ARTOMID
] ]

TRINICWD

INSTITLRCICk
EDLICATIVA

| CanLD

TCOHRES

23

=

Al

rot—

115

%£11,875,44

% 478,937 60

%11.973,41

& 1376945 50

Corren Electrénico: intervenioriagsapacidamail com
Celubar: 3112632150




...l'. -___.I- J"‘l

CLaDuGir
INTER - PAE-2035-KH

CHEIETO) REALEAR INTERVERTORIA TECHICA, ADMBNISTRATIVA, JURITICS, FINANCIERS, CONTASLE
W ARABEEMTAL B LA IPLEMENTACIIN DEL PROGRAMA DE ALMENTALIGN ESCOLAZ DE ACUERDO &
LO5 LIMEAMIENTOS TECHECDS ESTABLECIOGS BN LA RESOLUCHOM 0335 DE 2021, PARA LOS
ESTUDMANTES FOCALIZANOS DE LAS INSTITUCIONES EOUCATIVAS DFICTALES PRICRIZADAS POA EL
DEFARTAMENTO DL CASAMALE.

VERSION 2

FLCHA; 21002026

INTEEE T LA

FAF rALASIE

MALINICHPED

MOMBRE IE

TECHICO
IMTEGRADCY
DE TRENEDAD

TEIMIDAL

IRETITUCION
ECLICATIVA
TECNICO
INTEGRADO
OE TRINIDAD

PROGR AN AL

SIMAT 20,0126

TOTAL
RACIONMNES
PROGRATY
[HLS

COETO
LEMIT AR
ANO 2026

WALOR TOITAL

EIECLIT AL

EL BUCARE

10

[ TRINIDAD

IS TITLACION
ECARLATIVG
TECMELL
INTEGRADD
DE - TEENIDALD

EL CALVARIO

TRIMIDAL

IRSTITLMHOM
ECALFCATIVA
TECHICO
INTEGRADC
| DE TRINIDAD

FRARCIZCD DE
FaULA
SNNTANDER

ah

211.873,44

5 508 672,00

|35

51157304

£ A19.070,40

g

o

40

51187344

% 478,937 60

INSTITLACAM
ECRLMLAT IV
TECHICO
INTEGAAL)
DE TRNIDAD

INTEGRADD
OE TRIMNIA LD

15400

THENIDAD

IRETITLACHDM
FIMFCAT IS
TECMECC
INTEGRADO

TRENICAD

INSTITUCION
| ECLMCATING
TECNICO

| INTEGRADIO
| DE TRENBOAD

[ TRMIDAD

L ESPERAMNZA,

4

50

§ 1107344

5 8.980,080,00

511.573,44

5213946880

SAN FOACILHN

TRINIAD

TIMSTITUCION
| EDLICATIVA

| TECNICO

| INTEGRADO
D€ TRINIDAD

SANTA
M ARTHA

15

51157344

S 419000, 20

WFILLANUEY A

IBISTITLICICH
EDLICATIVA
FABED
RIVERDS

EL TRILRFQ

VILLAKLEWA

IBSTITLCICH
EDLICATIVA
SAN AGLISTIN

ALFONSO
LOPEZ

E1

55

T3

20

F10.573,44

5 B9E DORG0

21197344

5347322597 460

£fa

21197344

$ 3.292.696,00

Correo Electronico interventorinesgpaeiligmail. com

Gelular: 3112632150



CONTRATO DE CONSU LToRMA: SECOP I CAS-DAI-ChA-DT5-2I COHaL

y o351 DE 2026 IFETER = PAE-2025-00L
OBFETO: REALEAR ITERVENTORIA TECHICA, ADEANISTRATINE, SURIDICA, FIMARK [ERA, COHTABLE l
W AMBIENTAL & LA {WAPLEMENTACIDN DEL PROGRAKA DE AL IRAEATACKIN ESCOLAR OE ACUERDD A
L5 LIMEAMIENTOS TECHACOS ESTABLEDDOS EN LA RESOLUCHON 0335 DE 01, RARA LOS
ESTUOIAMTES EOCALZADDS DE LAS IHETITUCHONES ECAPCATIVAS DIFPCIALES PRADRIZADAS POR EL
[EPARTAMENTC DE CRSBMBRE

WERSIORN 2

FECHA: 2101/ 2020

ITERVENTORIA

AT s aRl

DEL 71 0F EMERD AL 22 [E FERRERD DE 200R

|-w|rr.-n.n.l|'-.|=_I|_1_'.l|T|'.I|.'_!-. FLAIODO:

PG RARADD - COsTO

s Mo, DIAS g VALOR TOTAL
Jic OMBERE | : = IHITARIL i
MUNICIFID  NOMBRE 1= SIMAT 20/01/26  ATENDIDOS  PRO ol (T EFECUTARD

ANG 2026

5 1.975.617,60

lﬁ‘aTI‘-’LIClﬂﬂ BUENOS AIRES
EDLICATIVA
SAMAGUSTIN | bt
FETITUCION | CARIBAYONA &
EDUCATIVA | |
 |seusn A | R —
JILANUEWA | IMSTITUCION | DON F;.'&FAEL—I- 36 5 180 e 11,973,144 £ 7.155.219,20
EDUCATIVA
 |sawasusin ) | el
|wLmuu'E-.'A' NETITOCION | EL FIGAL 1 3 5 $11.973,04 867,
ATV A
| saacusn I I S L
TLAHLEVA | INSTITUCKH PUERTD i2 5 &0 119734 & 718 4064
FRILCATIVA ROSALES |
| lowaesn | = e L=
WILLARLEN S NSTITUCION | 5AN sGUSETIM | 125 T % 7,403.400,00
| EDLCATIVA
ciN AGUSTIN
TOTAL, GEMERAL

WELLAMILIE YA

me—n

g & 00,8653 10,90

Tabla 16. Proyeccion de | prestacion del sarvicio PAE bajofa Wodalidad Aackon Inductrializada — AL
perodo de pparacion FAE comprandido 26 al 31 de enero de 2026.

RALNICIPID MOMBRE IE PRUOG RARLADD Mo, DIAS TOTAL RACIONES COSTO yaLOR TOTAL
ATEMDDOS PROGRANADAS UMITARID ENECUITADD

SINAT 3
AR 2026

20,0128

PHSTITUCON AMTORID 1.930.758,40
EDLUCATIVA R ]

CAMILO | |

TORRES |

nesmepo | L L ey

WETITUCION | LANILA 48 |5 20 § 50336 ]_s 1448 fEE A0
5

AGUATUL
| EDULATIVNA

CApILD

| [ORAES
D RESTREPO .

|'r.r:.LmruL (PETITUCION | CARLDS T

EDLCATIVA pIZARRO LECN

JORGE ELIECER |r.:ur.e=_z |
e GATAN | ——e——— e [ _ o
AGLIATUIL -I_IME-T.TL}I:.IDH CAM CAALDE 38 5 104} 4 G.D33ER 4 146387, 6D
| EDUCATIVA
| Jmuﬁt ELIECER |

GNTAN

T p03362 |5 ~ 355479280

"-|'|I|

L

Correo Electronioe: inle rvantoriaesapae@am ail.pom
Celutar: 3112632150



CODeG:
IMTER - PRE-2026-0511

COMTRATO DE CONSULTORLS: SECOP I CAS OALCIMA-015-2025
¥ 0351 O 2026

ODIETO: REALIZAR INTERVENTORA TECNICA, ADMINISTRATIGA, IURIDICA, FIMARCIERA, COMTABLE

¥ ARBIEMTAL A LA IMPLEMTNTACION DEL FROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDD &

LO5 LINEARIENTOS TECHICOS ESTABLECIDNS EM LA REROLUCKIN 0335 DE 200 1, PARA LOS

ESTUDIANTES FOCALGTADOS DE LAS INSTITUCKINES EQ4RCATIVAS OFICIALES PRIDMZADAS POR EL

DEFARTAMENTD) DE CASANSRE,

VERSHON 2

FECHA: 31/01/ 3006

PTERYENTORA
| AT N T T
INFORME EIECUTIVE: PERZOD: DEL 21 DE ENERCAAL 28 DE FEDSERD DE Z0:20G

MUNICIFIO NOMERE IE FROGRAMADD Moo DNAS TOTAL RACIONES | COSTO VALOR TOTAL
ATENDIDOS PR ADAS | UMITARID EIECUTADD

SIMAT 5
ARC X026

H0,/01028
EL PORVENIR 28 5 140 5 BA3362 {5

AGLAIUL INSTITUCRON g4, 706,80
EOICATIVE
et SAN AGUSTIN
AGLATLIL IMSTITLCIC | SANMTO 101 5 505 %O BEDIIED 1S 31.046.978, 10
EDLICATIVA LA RGO
S AGLISTIN SANID.
HATO COROZAL IMSTITUCIOMN ANTONID a7y 5 335 3 B03IZ62 |5 02126270
ELHHZATIVA MARTIMNET |
JANTOMID DELGADD

MARTIMNES

HATD CORDZAL INSTITUCION | CASANARITO |6 5 30 S B.0A362 |5 181.006,50
EDUCATIVA
ANTONID
MARTINEZ
DELGADO
HATO CORDZAL STITUCION | ELPROGRESO |34
EDLICATRYA
AN TCENICE
MARTINEE
_— DELGADD
HATO CORDZAL IKSTITUCION | EL D8O 2 5 [T § 603362 |3 60,336.20
EDLCATIVA
BONIFACIO
| GUTIERREZ . |
HATO CORDZAL INSTITLCEON | LOSCARALES . (B 5 40 % 603362 |5 2 241344,80]
EDUCATIVA
CAALOS LLERAS
RESTREPD -
WSTITUCION | Luis a7 5 ARG S G033,62 |8 292630570
EDLICATIVA HERNANDE?
LUIS VARGAS
HERMAMDEZ
VARGAS _
AN WISTITUCION | LA ESPERANZA | 183 5 a15 5 603162 |5 552076230
EDLICATIVA
JESLIS BERMAL
le—ns | Pinzon
AN INSTETUCION | SANTA TERESA | 133 5 665 % 603362 |8  4012.357.30
EDLICATIVA
JESLIS BERMAL
PINZON )

[T INSTITUCION | LUISENRIOUE | 112 3 | 550 % 603362 |5  3.378.817,20
EDUCATIVA BAROHN LEAL
LUIS FHEIGLIFE
| BARON LEAL -

{Fa]

170 % 603362 |5 1025, TES, &0

HATO CORDZAL

Gorreo Electrénico: interventoriaesgpas@amail, com
Calular: 3112632150

g A



IMTERVENTORIA

FAE T ARASRNE

IMFCeRRIE EAECUITI O

MUMICIFIO

| MONTERREY

NIHSTHHE 1

INSTITUCION
EDUCATIVA
ESCAUELA
NORMAL
SLIPERICH DE
MONTERREY

SEDE

ESCUELA
HORMAL
SUPERMDR DE
BADNTERREY

PROGRAMADD

Y 0351 DE 203 b

FPERIDDD:

M. D AS
ATEMDIDOS

SIRAAT
200126

121

CONTRATO DE COMNSULTORIA: SECOP 11 CAS5- A CIVUA -0 53025

ORIETO: REALIZEAR INTERVENTORLS TECMIC S, ADSAINISTRATIVA, IURIDICA, FSARCIERA, CONTABLE
¥ ARABIEMTAL & L4, IMPLESENTACT M 0F L PROGRAMA DF ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A,
05 LIMEAMEENTOS TECHS0S DSTABLECIDGS £ LA RESOLUCION 0335 DE 2021, PARA LOG
ESTUDIANTES FOCALZADDS DF LAS INSTITUCIONES EDUCATAVAS OFICIALLS PRICHTADAS POR EL
DERARTAMENTO D CASAMARE

INTER - FAE-2026-0011

CODIw0:

VERSSON 2

FICHA: 21/01/2016

DEL 21 DE EMERINAL 28 OF FEMRERD DE 2078

TOT
PROG

605

L RACIHONES
AAMADAS

COsT0
LIMITARED

WALOR TOTAL
EJECILIT AL

AR 2026

4% BO33LE2 (S

3. 650,340, 10

MCNTERREY

INSTITLACRON
EDUCATI A
TECHICO
DIYVERSIFRCADO

LA SABICLIRLA

MONTERREY

INSTITLC 0N
EDUCATIVA
TECHICD
DIVERSIFICADO

MHLUMCHIA,

INSTITLECION
EDLECATIVA,
SaLyACOR
CAKACHO
ROILOAN

aLPICO

133

4 ADAL62 | %

4012 357,30

4 GO3LE2 (&

4R 50

LA VIRGEN

HUMCHIA

IMSTITLIHILN
EDLACATIVA,
SALVADOR
CAMACHO
ROL DA

HUESTRA
SEFCRA DE
rAanARE

5 80336

1B1.008,60

3

§ 603162 |4

WUNCHIA

INSTITUCIGN
EDLICATIVA
SALVADOR
CAMACHD
ROLDAN

SAR JOSE

L BO33E |4

181,008,660

0. 168,10

QROCLUE

IMSTITUCIEM
EDUCATIVA EL
ALGARRDED

Lo DE
05

CHRCHTLIE

Fas DE ARIFORD

INETITUCIDM
EMHICATIVA
LUIS CAREOS
GALARN
SARMEENTO

L& PRALERA

fiE

35

5 BOE3IEZ (5

150.840,50

ok

BAE3ED | B

211.176,70 |

INSTITUCION
EDUCATIVA
FRANCISCO
JOSE DE
CALDAS

PAZ DE ARMFORO

INSTITLCION
| EDLCATIVA

| FRANCISCO

| SOISE DE

| CALDNE

FRANCIZIO
I0SE OE CaLDAS

ar

VEINTE OE

JUILIEE

74

485

% 603362

P

7.026. 305, 70

120

Corrao Electrénice: intervantorinesapaef@amail, com

Celular: 3112832150

5 603362 |4

724.054,40




IMNTERVENTORLS
Pk kR

INFEAME EJECUTIVO:

SAUNICIFIO

PAZ DE ARIPORD

ROMBRE |C

INESTITUC]
EDUCATIVA
JLIAN FOSE
ROMDOOMN

OBIETO: REALIZAR INTERVEMTOR S TECNICA, ADMINISTRATIVA, IURIDICA, FRAMNCIERA, CONTABLE

WEHSION 2
¥ AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACICN DEL PROGRAMS, DE ALIMEMTACHIN ESCOLAR DE ACUERDD A
LO5 LINEAMILHTOS TOCHICDS ESTABLECIDOS EM LA RESOLUCIGH 0335 DE 2071, PARS LOS
ESTUDMAMTES FOCALZADOS DE LAS BESTITUCKINES EQUCATIVAS OFICIALES PRIORITADAS POR EL | FECHA: 21/01/2006

EFARTARENTO DE CASANARE,

[t ] (1w B
INTER - FAZ-2026-0011

CONTRATO DE CONSULTORM: SECOR 1) CAS-OMI-CIA-015-2025
¥ 0351 DE 2026

BERIBDD: DEL 21 (4 BP0 AL 28 DF FEBRERD IME 2024

VALOR TOTAL
EIECUTADO

PROGRAMADD o, DIAS TOTAL RACIONES CO5TO
HMDOS  PROGAD . T ARIC
SIAT MOIDOS  PROGEAMADAS i-]r_"'llli.' E[.
y i Al AL
20,/0,/26
GETLFLE} 4 5 47T 5 B33 62 -.5
VARGAS

2.835.801,40

PAZ DE ARIPORD

INSTITUCICN
EDUCATIVA
JLUAN BOSE
RONDON

PAE [HE ARIPLIRLY

ENSTITUCHIN
EDUCATIWA,
MUEST A
SEMRORA DE
rAMNARE

LLIS CARLOS 123 5 A15 45 603362 |5 5 500 762,50

GALAMN

PANDRANA 57 5 285 i Bo33E2 |5

PAZ DE AREORD

BETITUCION
EDUCATIVA
SAGRADD
CORAZON

SAGRADD 187 5 435 % 603367 |5 564143470

CORAFN

PAZ DE ARFORG

WNETITLCION
EDUCATIVA

SAN JUAN DE
LK LLANOS

AGLAS 11 5 55 5 H03L6D |4
CLARITAS

331849210

| Pad DE ARIFORO

INSTITLICICHY
EDLECATIWA,
SAN JLAN DE
LS LLANGS

DIVING NI - | 35 5 175 § 603362 [§ 105588350
VI

MCTRICHALES

PAZ DE ARIPORG

INSTITLICICH
EDIICATIVA

SAR LN [
LEAS LLAROS

EL PARAISO 3 B 15 5 603362 & 50, 504,30

maf DE ARIPORD

IMSTATLICICHM
EDUCATIVA
A JUAM DE
LOS LLANOS

EL SUSPIRD 6 5 BE: % GO33,62 |5 181,008,560

| PAZ GE ARIPORD

INETITUCION
EMMICATIVA
SAN JUAN DE
[[}S-II.AF:IQ-E

FAF DE ARSPORD

BSTITUCION
EDUCATIVA

SAN FUAM DE
LOS LLANDS

L TESORD a 3 a0 S 603351 |5 241.304,80

LA BLISACA G 5 0 % G.03361 |5 181,008 60

IRETITLACION
EOLCATIVA
SAN JUAN DE

LS LLANDES

LA ROGITA, 12 5 Bil L 03362 |5 3601720

Corres Electrénloe: inferventeriaesgpaeiigmall.com
Colular: 3112632150



INTERNWERTORA
[E LT

RLINICIFIC

a2 DE ARIFORD

MOMERE IE

| IMSTITLCION
EDLICATIVG

=AM JUAN DE
105 LLANOS

DBIETO: AEALIZOA INTERVENTORIA TE
¥ AMDIENTAL & LA IMPLEMENTACKIN DE
LO% LNEAMIENTOS TECMICOS ESTABLECIDOS EN 1A BES
ESTUDIAMTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES EOHBCATIAS OIFRCIALES PR
DEPARTAMENTE DL CASANARE.

ROARARDIA

PROGRANMADD

SIMAT
20401/ 26

Mo, DS

ATEN DD

CHpCA, AT HSTRATIVE, JURIDICA, FESAMCIERA, CONTADLE
i, PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACLIERDC A
ouacite 0335 D& MOZL, RARA LOS
DRIZADGS POR EL

TOTAL RACIONES
PMRGHRARMADAS

CODNEE
HTER « FAE-TOHEO0E

WERSHON 2

CO5TO
UMNITARIO
AND ZO2E

4 B03362

FRCHA: 210012026

WVALOR TOTAL
EJECUTADD

181 008, 60

PAZ OF ARIPORD

IRSTITUCICN
EOLICATIVA
SEMON

R LIAR

EL TRALMFO
COSTALAS
MERCEDES

5 GO03,E6D

FAZ DE ARIFORD

IRSTITIICION
EDLICATIVA
TECHICD
ERAFRESAREAL
DEL MORTE DE
CASAMARL

BRISAS DEL
WIUESE

10

50

% 60331,62

101.651,00

PAZ OF ARIPORD

TNETITLCHIN
EQLCATIVA
TECHRICD
INDUSTRIAL EL
PaLMAR

SIETE DE
AGOSTO

| 285

1325

L E0336!

7.004,546,50 |

PORE

IMSTITLICION
EDLICATIVA
ANTORIO
MR

SAN RAFREL

% 60362

1£1.008,60

 PORE

IHSTITUCICN
ECUCATIVA
RAFAEL LIRIRE
URIBE

GEMERAL
FRAMCISCO DF
PAULA
SANTANDER

[P}

&Kl

% 603362 |

TA13. 448500

I |

FUHRE

IHETITUCION
EDLCATIVA
RAFAEL URIBE
LIRIBE

SEACH BOLIYAR

96

48D

5 603562

"3 896.137,60

| CABAMALARGA

WS TITLCHEN
EDLICATIVEA,
JORGE ELIECER
GAITAMN

BGLIACALIENTE

LA

2l

% 6.033,67

12067240 |

TAMATLA

IMSTITUCION
| EDUCATIVA
ARTURD:

SALAZAR MEIS |

BLTD GRANDE

[

a0

5 603362

181 (408,50

[ TAMARA

INSTITUCICN
EDCATIVA
ARTLED:
CALATAR DEILY

ARTURD
SALATAR MEILA

28

140

4 603361

44, 706,50 |

TARARRA

IHSTITLICION
ERICATIVA
ARTURD

| SALAZAR MEFIA

LAGUMITAS

[Tg]

5 603352

G0.336,20
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ARATURD
SALAEAR MELLS
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SAM HISE
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PROGRARADD

SIRLAT
2001126

OEIETO: EEALITAR INTERVENTORIA TECHICE, ADMINSTRATIVE, JURITECA, FINANCIERS, CONTASLE
[ ) ¥ AMBIENTAL A LA BMPLEMENTACIIN DEL PROGRANA DE ALIMENTACIIN ESCOLAR DE ACLERDO A
LO% LMEAMIENTOS TECHILGS ESTABLECIDOS EM LA RESCAUCION 0335 DE 2021, PARA LOG
ESTUDIANTES FOCALIZADDS DE LAS BRSTITUCIONES EDUCATIVAS QOFICIALES PRIDAIZARAS POR EL
DEFRRTAMENTD DE CASANARE.

o+

oo
IHTER - PAE- 2006001

VERSION 3

COSTO
UMRITARID
ARO X026

5

L3362

FECHA: F101, 2006

YALOR TOTAL
EJECUITADO

TAMARA

INSTITUCION
ECUCATIVA
ARTURQ
SALAZIOR MENA

SHONTA LLICIA

5

4L

6.033,62

5 21L.176,10

3 150, 840,50 |

TAMARA

INSTITUCICHN
EDUCATIVA
VICTOR GOMEZ
CORREDOR

| LA LIBEATAD

10

E.033.6Z

15 G0.3346,20

T TAMARS,

IRSTITLACICHY
EDLICATIVA
VICTOR GOSAES
CORRECDR

SAGRADO
CORAZOMN

6.033,54

4 30, 168,10

TAMARA,

BISTITUCION
EDUCATIVG,
VICTOR GORED
CORREDOR

VIaTA
HERMCISA,

3d

#.033 62

5 18100860

TRIMIDAL

INSTITUCION
EDLICATIVA
TECNICD
INTEGRADD DE
THIHI_DAD

CHAPARRITD

[Pl

45

603364

TRIMIDAD

IRSTITLMACIN

| EDLCATIVA

TECKICD
IMTEGRADD DE
TRIMICAL

AN BOSE

Flh

1550

&

503362

4 271.512,00

i §E16309.60 |

| WFILLAMUIE

NSTITUCION
EOLCATIVA
EZECIUIEL

 WHOREND Y

DAL

BELLE
HOREONTE

00

LA

00

6.033,62

5 %.016.810,00

| VHLLANUEYA

IMETITUCION
EDUCATIVA
EZEQILIEL
PACIEND Y
A

FADRICHAL

133

615

6,093,562

s 371067630

CVILLANUEVA

IMSTITUCHEM
ECUICATIVA,
FABID RIVERDS

HEISAS DEL
LIFI&

200

6,033, 64

* 1,306, 724,00

WILLANUEWA

INETITUCION
EDUCATIVA
FABID RIVERDS

TABID RIVERDS

485

5,033 52

& 2198664150
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COMTRATO DE CONSULTORIA: SECOR H CAS-0ACMA-DL5-2025 COHHG;
¥ 0351 DE 2026 IMTER - PAE-2i0b6. 00

OIBJETCR: SEALIZAR INTERVENTORA TECHACA, ADMINISTRATIVA, JURFNCA, FINANOERS, CONTABLE l VEREION 2
¥ ARATIENTAL A L& IMPLEREN TACION DEL PROGRARMS DE ALMENTADCON ESCOLAR DE ACUERDD A

LO% LINEAMIENTOS TECHIGOS ESTABLECIDOS EM LA RESCAUCION 0335 DL 2021, PARA LOS
ESTUDIANTES FOCALEADDS DF LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIORIZADAS POR EL
DEFARTARMENT O D CASANARE

FECHA: 21,001/ 3026

IMTERVT R
FAF CASARA N

INFORME EIECUTING: PERIGE: DEL 11 DL ENERO AL 28 DE FEBRERD DE 2035

RALINICIPED MOMERE IE SEBRE PROGRAMADD | Mo, DIAS TOTAL FACIONES COSTO WALOR TOTAL
ATENDIDODS FROGRAMADAS  UNITARIO EJECUTADC

L L
AT ARD 2026

200126
WHLLAMLIEY A, INGTITUCION MUEETRA SE 0 5 k] 4 G.03462 |5
EOUCATIVA DR& DE LOS
WUIESTRA SE DLORES
ORA DE LOS WIAMARE

DOLORES
MIAN ARE - A

VILLANLIEVA INSTITUCION | FRANCISCODE | 10 5 50 5 G036 (& 301.681,00
EDLICATIVA ASIS

SAM AGLSTIN

&5 351,364,110

PROYECCION DE RACIONES PERIODO DEL 01 AL 28 DE FERRERD DE 2026

& continuacidn, la firma consultora INTERVENTORIA EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, presenta la
oroveccion de las raciones entregadas en el marco de la ejecucicn del Contrato de prestacién de servicio
No. 2945 de 2076 durante ¢l periodo de operacién PAE comprendida pericdo del 01 2l 28 de febrero de

2026,

ol cual se desarrollé teniendo en cuenta reporte del Sistema de Matricula Estudianti| de Educacidn Basica
v Media SIMAT para la prestacidn del servicio PAE bajo la modalidad Racidn Preparada en Sitio {RPS)
complemento alimentario Almuerzo y modalidad Racion industrializada (RI) (Ver Tabla 17 para modalidad
Racién Preparada en Sitio — PS5y Tabla 18. modalidad Racian Industrializada — RE).

Consolidado de reporte de cortes SIMAT en |a prestacién del serviclo PAE durante el pericda de andlisis
FECHA DESIMAT  TOTAL, GENERAL

1 23/01,/2026 15.867 NNAI (perledo 02 al 06 de febrere de 2026)
2 30/01/2026 | 16.869 NNA {periodo 09 al 13 de febrero de 2026)
3 _IflrE..n"EJ.E,.l'lﬂlE 17.519 MMAI {periodo 16 al gﬂ de febrero 1:]12 IU'IE-:I
1 13/02/2036 17.640 NNAI {periodo 23 al 27 de febrero de 2026)

Finalmente, se precisa aclarar gue la informackin correspondiente a la ejecucion de las raciones, se
validard una ver se cuente con las certificaciones suscritas por los rectores de [as Institeciones educativas
v sus sedes anexas, las cuales, a la fecha de presentacion del actual inferme, se encuentranen consecucion.

Correo Electrénica: interventoriacsgpaeElamail. com
Celular: 3112632150
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INFORME EJECUTIVD)

CONTRATO BE COMSUETORIA

Y 0351 DE 2026

PERIODO:

SECOP I CAS-OAJ-CM -1 5- 2102

DEIETC: HEALLZAR INTERVEMTORNS TECHICA, ADRINISTRATVE, IURIDICA, FIaNCIERA, CONTABLE
¥ ASABIENTAL A LA IMPLEMENTACICN DEL PROGRAKA, OE ALIWESTACKON ESCOLAR DE ACUERRBO A
LOS LEMEAMIENTOS TECMICOS: ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE 2028, PARA LOS
ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCRONES EDLICATIVAS QOFRCIALES PRIQAIZADAES POR EL
DEPARTAMENTI DE CASANARE.

COnGo
INTER - PAE-3026-001]

VERSION I

DEL 21 OF EMER AL ¥R DF FEERERD DE 2026

FECHA: 21,/01/ 2026

Tabla 17. Proyeccidn de |la prestacion dal servicio PAE bajo la Modalidad Racidn Preparada en sitio
¥ — RPS; periodo de operacion PAE comprendido 01 al 28 de febrero de 2026.
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DEIETO: REALITAR ENTEEVEMTORIA TECHICA, ADMBISTRATIA, IURMCS, FINANCERS, CONTABLE
¥ AMBEMTAL & L8 BAPLEMENTACKIN DEL PROGRAMA DE ALSIENTACION ESCOLAR DE ACLERDD &
LG LINSAMIENTOS TECMICOS ESTASLECICGS EM LA RESOLUCION G335 DE 2021, PARA LOS
CATUDMANTES FOCALIZATS DE La% INSTITUCIONES EOUCATIVAS CHCALES PRICRIZADAS POR EL
DEPARTAMERTO DF CASAMARE
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CONTRATO DE CONSULTORIA: SECOP 1| CAS-DAJ-CRA 0152035
¥ 0351 DE 2026
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105 LINEAMIENTOS TECHICOS ESTABLECIDOS EN LA BESOLUCIGN 0335 DE 2021, PARA LOS

FSTLDIAMTES FOCALIZADOS DE LAS BeETITUCIONES ECLACATIVAS OFICIALES PRIDHIZADAS POR EL

DEFARTAMENTO DE CASANARE.

IBIFORME ERECLITI O PERICID: 1 DEENERD AL 28 DE FEBRLHO DE 20036

WERSIOM X

FECHA: 21001 2026

LMAT :
T T i NOPARNE (B ¥ i) e ¥ I k # 1 COSTC

Irh:l;l::':ﬂ_iﬂ HUESTRA |
FAT e AR | o |a| s | 1 | 5] 50 iz [s]| ip [s5)e0 | 20 |¢& 1nemga | §  2e3ai5eE0
TIACLAL LEL

HERNANDEL | b o amn i

vapGas | " | I |

IRETTTLR RO

ECHACATIA .
izl LI ot M 1 1 | & = 13 |5 65 i (9] s | om0 | s 1rsvies | 3pacada
EONEEN HERMANDE? |

WA —

[T =] |

EDUCATIVG |
IRATD L > £ [s] % O I i |s] as g |s{as | 170 |5 1uo7mas |5 zoamamans
Do AL HERMAHDET HEDLAS 1

WARGAS | =

S TITU N

EDLECAT T |
PRI WS ) | s cm A I ¢ [(s| w0 6 |s|w | wo |5 nemes (s casemzm
MLER amrakoez | TERETA | .

WARGAL | ] - =l

PASTITUCION
HATO ECALHEA T . ¥

] i g 20 1 5 % ] -] i a3 5 B197344 | & n1IvareEn

COROZAL FUERTS ELICAFE 7 5 d

-:-I'.{I'I.I:IMEU. L

| EETITUCION
BATE | ECUCATiva | EL 1 sl 4 0 |s]| s s |5 4 R B3 |5 1097349 | 4 AidSnE
COROZAL FUERTD CALNECY

n::‘:q.l.'lHBl.l.

ISETITACION
bl BRPLPARIN™ || X 1 [s]| 1o 2 |s]| w 1 8] 1 |5 40 |5 1aTEM |5 4TEmITER
CORADTAL PUEATO GLIRAL

couamBA —

IR
HATD EDACAT GIRASOLE + 5 m 4 § 1l 7 5 10 7 5 ] a4 6 1§57%a4 | 5 TR D
ALORTAL PLERTD A

COLaRAB LA

IRSTTTLICRCH Lt
HETD ENLCATAA 3 11 5 &5 11 5| 5 110 4 1159za4 | & 151481240

Zh PLERTD :JEHJ.I'ﬂ 1 £47 5 LTH in E M

CTILRAIA
1l PETITAC I
HATE EDLICATRIA [ LaZ 5 || %4 | 198 | 5] w5 155 | 5| 7 197 | 8% | vEs | med |5 LLAAe | I6saT009.50
CORDEAL FIEATL L RUCES

OOUONAEE, ==
HATO ?;;ultwri“ RINITO A4 5 197 344, 00

1 hil L4 5 x5 5 5 23 a3 5 25 13 5 IL9Fd4a | & 1

COROZAL FUERTE iﬂl.ﬂMBl 5 1 5 5 |

couomes__| - . , =

BSTITICIN | SAROSE | |
| AT EDUCHTIVA OE 12 5 as 1 i 45 10 5 50 0 i ) {5} g HleTian | 4 RRRGGIED
FLOROEAL PUERTE: PEAAVAL

| COLEMELS LE ! —
L

IRETTRLEICIN
HATD EDUCATIVA, CASE 5 5 a5 g 5 an 3 K 45 y 5| & L& 4 1597 | 5 2SRRI
LML SRAON B0

HELAAA | =

Correo Eectrénico: inlerventoriaesgpae@@omail  com
Celular:; 3112832150



INTERVINTORTA
R T LETTE T

COMTRATS DE CORSULTORLA: SECOR H CAS-OAL-CAMA-015-2025
¥ 0351 DE 2026
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OBIETO: HEALLZAR STORVENTORTA TECNICA, ADRINISTRATIVA, IURSHCA, FINANCIERA, CONTANLE
¥ ARSBIENTAL & LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAKA DE ALMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
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CONTRATO DE CONSULTORIA SECOP Il CAS-0AJ-CMA-D15-
2025 Y 0351 de 2026

DRJETC: “REALIZAR INTERNENTORLA TECMICA, ADMIMSTRATIA, FURIDICA, FISMAMCIERA,

CONTABLE ¥ AMETENTAL A LA IMPLEMENTACICN DEL PROGRAPA, DE ALIMENTACICH ESCOLAR

OE ACUERDD A LOS LIMEARIENTOS TECHICDS ESTABLECIDGS EN LA RESCLUCICH D335 [6E 2071,

PaRS LS ESTUDIANTES - FOCALZADOS DE LAS INSTITUCEONES EDLCATIWVAS OFICIALES
| PECHIZADAS POS L DEPARTARMENTD DE CASANARE"

CODIGO:
INTER -FAE-MAYOR-
026-001

VERSHIN: 2

FECHA: 21/0L/2026

INFORME DE EJECUCION DEL PERIODD DEL 21 AL 31 DE

INFORME DE AVANCE M. 01

EMERD ¥ DEL 1 AL 2E D FEBRERD DE 2026

ANEXO 9

Radicado e informe de avance No. 1 - periodo del 21 de enero al

28 de febrero de 2026
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INTERVENTORIA PAE CASANARE
: Gobemacidn da Casanare
Yopal Casanare, 20 da abril da 2025 ’ HIT: ﬁFﬂ‘?‘J‘*’W;““
; DIBEC cuy &
Folu! = =
. Flima ﬁ-ﬁ
; Oficio No. INTERPAE-CAE-D'EE
Sefior: -

CARLOS DAavID CUESTA BRICERQ
Director Técnico da Caoberiura Educativa

REF: INFORME DE AVANCE N° 1 DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA 0351 DE 2026 DEL
PERIODO DEL 21 pE ENERO AL 28 DE FEBRERC 2028

Cordial saludg,

En cumplimiento de lgs obligaciones contractuaies establecidas en el Contrato de Consultoria No,
0351 da 2026, cuye ohisto es; "REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA IMPLEME NTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR, DE ACUERDO CON Los LINEAMIENTOS TECNICDS
ESTABLECIDOS EN La RESOLUCION o335 pE 2021, PARA LOs ESTUDIANTES

Sin ofrp partlcular,

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
Intarventarg
Contrato de Consultorfa Mo, 0351 de 2028
INTERVENTORIA BAE CASANARE - ESi

Anaxe: 5 carpetas del Informe da Bvance n™1

Yopal {Caganarg), Diaganal: 14 98-80 - Celular Mo, 311 3632150
Corren Elestrdnieg: PETH SRt TR R A D kil caim



DE ACUERDD A LOS LINEAMENTOS TECHIC
PARA LOS ESTURIAMTES FOCALIZADDS [
FREINIZADAS PO EL DEFARTAMENT DE A%

INTERVES TORIA

= Pl e -

ANASE”

INFORME DE AVAMNCE M. 01

ANEXO 10

15 ESTABLECIDOS B8 L4, RESDLLICHON 0335 DE 2001,
E LAS INSTITUCIOMNES EDUCATIVAS  ORICIALES

INFOR

—3

CONTRATO DE CONSULTORIA SECOP Il CAS-DAI-CMA-015. WTEH‘-’E:;’?;;W
| 2025 Y 0351 de 2025 i 2026001
DRIETO: “REALIZAR NTERVENTORMN TECHICA, ADMIRBTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, VERSION: 7
| CONTADLE ¥ SAASBENTAL & L8, IMPLEMENTACIOS DiEr p

ROGRAME, DE AUMENTACICH ESCOLAR

FECHA: 21,/01,/2025

ME DE EJECUCION DEL PERIODO DEL 21 AL 31 pE
ENERO Y DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

Contratos laborales y afiliaciones al sistema general de seguridad
social - Periodo del 21 al 31 de enero de 2026

ol
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Asazetlas & Consulrorias

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

ANO
MNOMEBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C No. 24.227.103 DE AGUAZUL
NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C. No. 24.227.103 DE AGUAZUL
CARGO A DESEMPENAR: DIRECTOR DE INTERVENTORIA
SALARIO MENSUAL: § 9252750
DEDICACION: 0%
FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIC DE 2026
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORIO MACIOMAL O CUALQUIER
LUGAR DONDE TENGA OPERACIONES EL
EMPLEADOR

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, en adelante EL
TRABAJADOR, identificados como aparece al ple de sus correspondientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMIND FIO, el cual se regira
por disposiciones laborales vigentes y las demds que las eanformen o modifiquen durante la
vigencia de este y en especial, por las siguientes clausulas; PRIMERA OBJETO: El empleador
contrata los senicios personales de EL TRABAJADOR, para desempefiar el cargo de
DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Encargado de representar a |z Administracion
Departamental ante el Contratista, en los aspectos técnicos, administratives, financieros,
contables, juridicos y ambientales, y en el cual la crganizacién delegue la responsabilidad del
seguimiento al objeto contractual al cual se hara interventoria por medio de este contrato y
esta se obliga para con el EMPLEADOR, a realizar las siguientes actividades especificas: 1)
Coordinar las actividades inherentes a la consultoria, 2) Manejar los aspectos administrativos
del contrato, 3) Mantener las relaciones con los funcionarios designados por supervision, 4)
Mantener oportunamente informado a los representantes de la entidad sobre las dificultades
que se presentan en el desarrollo del contrato, 5) Tramitar ante la entidad las recomendaciones
referentes a aspectos econdmices, administrativos, técnieos y/o contractuales, ) Coordinar la
preparacion de los informes sobre el resultado de las actividades para la revisidn y aprobacién
por parte del representante de la Secretaria de Educacian, 7) Presentar oportunamente a la
entidad los informes, toda la documentacidn que se produzea en cumplimiento del contrato,
que sea necesaria para la ejecucion y control de las actividades, 8) Mantener oportunamerte

Yopal {Casanare), Diagonal 14 # 8 - 8o Celutar Mo, 311 2632150

Correo Electrdnico: [Nterventoriaesgpae@amail.com



7 366

Aol g S oy
informado al personal de interventoria sobre la comunicacion recibida procedente de
Secretaria de Educacion, 9) Mantener oportunamente informado al representante de la entidad
sabre las dificultades que se presentan en el desarrollo de las actividades, 10) Mantener
oportunamente informado al Contratista sobwe las decisiones tomadas por la entidad, 11)
Verificar que el contratista cumpla con los lineamientos establecidos por el MEN, por lo cual
asume como regla general “EL lineamiento Técnico Administrativo del Programa de
Alimentacion Escolar-PAE, resolucion N335 de 2021 v sus anexos. 12) Las demas funciones
que el equipo supervisor del ente territorial le asigne, en cumplimiento del lineamiento Técnico
Administrativa del Programa de Alimentacion Escolar-PAE, Resolucidn NU335 de 2021 y sus
anexas lo antenor en desarrollo del contrato de consultaria Mo, 0357 de 2026 suscrita entre
la empleadora v la Gobernacion de Casanare cuyo objeto es "REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINAMCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE 2021, PARA LOS
ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIORIZADAS
POR EL DEPARTAMENTO DE CASAMARE". CLAUSULA SEGUNMDA, -OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR se compromete a: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e Instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes o superiores inmediatos de acuerdo a la estructura organizacional de la
institucidn. b) Guardar absoluta reserva sobre Ios hechos, secretos técnicos o comerciales,
documentos fisicos y/o electronicos, infformaciones y en general, sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conacimiento por causa o por ocasion de su contrato de trabajo. €)
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por
la EMPRESA, mantener una buena presentacion personal v desplegar buen trato con los
usuarios, directivos y companeros de trabajo. d) El TRABAJADOR atendera con diligencia todas
y cada una de las labores encomendadas en el desarrollo de la labor y las funciones
establecidas para el cargo que seran parte integral del presente contrato, e) Mantener su lugar
de trabajo en perfecto estado de orden v aseo, v cumplic estrictamente con las normas de
biosegundad, acorde al instructivo que el EMPLEADOR tenga establecido o llegare a madificar.
f) Avisar oportunamente y por escrito al EMPLEADOR todo cambio de su teléfono de contacto,
direccion y ciudad de residencia, g) Devolver todos los elementos e insumos suministrados
para el cumplimiento de sus funciones, que pertenecen a la institucion, como requisito
indispensable para obtener el paz y salvo, necesario para efecto de liguidacidn en el momento
de retiro definitive. h) Avisar cportunamente (tres dias minimo) y por escrito, la solicitud de
permiso, licencia o desplazamiento. j} Las demas contenidas en el manual de funciones del
cargo que ocupa, TERCERA: SALARIO. El empleador, pagard al EMPLEADO por la prestacion
de suz senicios la suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (% 9.252.750,00) pagaderas en farma mensual,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion por dedicacion del 50%. EL
EMPLEADOR haréd pago mediante consignacion en la cuenta bancaria del TRABAJADOR.

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # B - 80 Celular Mo, 311 363250
Correo Electrénico: Interventoriaesgpaeigmail. com

.1?{*}



S S o
CUARTA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, Todo trabajo suplementario o en horas extras v todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconacimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo previamente porescrito, Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse v darse cuenta de él por
escrito, a la mayor bréevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconacera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio gue no haya sido autorizado previamenta o avisado inmediatamente, como queda
dicho. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA.: Las partes acuerdan un periode de prueba de UN
MES, contados a partir del inicio del presente contrato. Por consiguiente, dentro de dicho
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en forma
unilateral, en cualquier tlempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cadige Sustantive de Trabajo modificado
por el Articulo 3° del Decreto 617 de 1954.. SEXTA: DURACION Las partes han convenido
celebrar el contrato individual de trabajo a término fijo por SEIS (6) MESES Y DOS (2) DIAS,
contados a partir del 21 de enero y hasta el 22 de julio del afio 2026. No obstante, si antes de
la fecha del vencimiento del término estipuladeo, ninguna de las partes avisare por escrito a la
otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacidn no inferlor a treinta {30)
dias, éste se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmerite pactade. Para todos los
efectos este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al
inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacion no puede ser inferior a
un (1) afio, y asi sucesivamente. CLAUSULA SEPTIMA. - JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR
EL CONTRATO Y FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato de trabajo, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del C5.T. madificados por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, la violacion de las disposiciones establecidas en el Codigo de Conducta de la
institucion, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en el Reglamento Interno
de Trabajo y demas reglamentos y documentos que contengan reglamentaciones, drdenas,
instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, laudos arbitrales y las
gue expresaments convengan calificar asi en escritos que formen parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican faltas graves las siguientes: 1. Solicitar préstamos
especiales o ayuda econdmica a los clientes del empleador o las empresas objeto de
intervencion, aprovechandose de su cargo u oficio y/o aceptarles prebendas o donaciones de
cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del empleador, 2, Autorizar o ejecutar sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negodiar bienes o
mercancias del empleador en provecho propio, 3. Reportar como cumplidas visitas o tareas
no efectuadas, 4, Cualquier actitud, en los compromisos comerciales, personales o en las
relaciones sociales, gue pueda afectar en forma nociva la reputacian e imagen comercial del
empleador y 5. Retirar de las instalaciones en donde funciona la empresa elementos, magquinas
o utiles de propiedad del empleador sin autorizacion escrita de este. OCTAVA: ELEMENTOS
DEVOLUTIVOS: L EMPLEADO se compromete a utilizar y conservar el equipo de trabajo que

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # 8 - Bo Celufar Mo, 311 2632150
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le cuministre el empleador para la realizacion de sus actividades y reinteg rarlo a la
rerminacion del contrato de trabajo en las misimas candiciones de entrega, salvo el desgaste
normal y deterioro natural de su uso. EL TRABAJADOR se obliga a entregar al EMPLEADOR los
alementos de trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion del contrato.
Dentro de estos elementos se incluye: computador, back up de la informacian, back up de los
correns electrbnicos, celulares asignadaos, herramientas y cualquier tipo de elemente gue
hubiere sido asignado por el EMPLEADCR al TRABAJADOR, con ocasidn del ejercicio de las
funciones. a) Devolver los blenes, valores, documentos y demas propiedades de la empresa,
segin el inventario entregado y de acuerdo con las especiales labores que desamolla, hacer la
entrega de cargo en debida forma de acuerdo con el procedimignto establecido por EL
EMPLEADOR y obtener su aprobacion. @) Obtener y entregar PAZ ¥ SALVEO EMPRESARIAL
CLAUSULA NOVENA. - AUTORIZACION DE DESCUENTO: El TRABAJADOR autoriza a la
Empresa para que, a la terminacidn del presente contrata, de las prestaclones sociales que le
correspondan y cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o
valores a su cargo y a favor de la Empresa por cualguier concepto CLAUSULA DECIMA -
REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se regira por la ley colombiana y en especial par el
Cédigo Sustantivo del Trabajo y sus nofmas reglamentarias o que las reglamente al futuro ¥
reemplace en su integralidad, pudiendo las partes comvenir por escrito las modificationes al
mismo, las que formaran parte integrante gel presente contrato. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - MMMTM £l TRABAJADOR declara que s
conocedor del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, el cual se encuentra publicado y
tiene libre acceso. Que conoce 1as funciones asignadas, el orden jerarquico, los manuales ¥
reglamantos internos, a los cuales se somete y abliga a respetar y cumplir dentro de las labores
contratadas. PARAGRAFO PRIMERO: E! TRABAJADOR declara haber recibido los documentos
y/o induccion relacionados con esta obligacion, al momento de suscribir el presente contrato.
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA_PRIMERA:-DOCUMENTOS E INFORMACION
EMEHQMLEEEHﬂE& €abre la base de considerar como confidencial y reservada
toda informacion que EL TRABAJADOR reciba de la EMPRESA o de terceros en razon de su
cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la informacion objeto de
derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, procesas, algoritmos, programas,
investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, lista de clientes, lista de
proveedores, inversionistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD SQCIAL; Fs
obligacion especial del TRABAJADOR informar por escrita, con los documentas soportes a la
EMPRESA el nombre de las entidades a las que se encuenira afiliado o desea ser afiliado al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y cesantias, De igual manera deberd informar
cualquier modificaclon gue sea necesaria registrarse durante la gjecucion del presente
contrato, PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR debera presentar la documentacion
completa requerida para su afiliacion en un plazo maxime de 1 (un) dia, con el objeto de dar
cumplimiento a las obligaciones de ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE
L&Eﬂﬂﬂiﬂlﬂﬁﬂm& EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio
de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion

Yopal (Casanare), Diagenal 14 ¥ g — 8o Celular Mo. 311 2632150
Correo Electrdnico: 1_n1r=~rgc;-_muﬂsgpm;@guml {eelil
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de servicio, el cargo u oficio yfo funciones y la forma de rernuneracion, siempre que tales
madificaciones no afecten su hanor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &t de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 23 del C.5T, modificado por ol articulo 1* de la Ley 50 de 1930 PARAGRAFO
PRIMERD: Los gastos que s¢ originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por EL EMPLEADOR, de confarmidad con el mumeral 8° del articulo 57 del C5Y.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad ¥
deja sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrto modificacianes al mismao, las que
formaran parte integrante de este contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA DOMICILIO
COMNTRACTUAL: Para todos tos efectos se establece como domicilio contractual el domicilio
principal de la EMPRESA ubicada en la Diagonal 14 No 8-80, en la ciudad de Yopal Casanare.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en pste acto, en la cudad de Yopal a los weintiin (21) dias del mes de
enero de 2026

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

; . = ’ = '
: ! _‘} .} |'--I 5 ; Q/ !
g -'_-:ﬂ?{%! g@i_’ _(/: 2 r%f—':?ﬁﬁw £
SDELMIRA SIERRA GUTIERREZ CDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
C.C. No, 24.227.103 de Aguazul C.C. No. 24.227.103 de Aguazul

yopal (Casanare), Diagonal 14 # & - 80 Cahlar Mo, 311 2032150
Correa Elactrénicot iﬂi_ié:g_ﬁi]lﬂ_[;gt_&&ﬂﬂﬁ!‘@gmaﬂ;tﬂm
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CERTIFICA

Chae bnls) personsds) relocionadags) a continuacidn estdin b o lain) estado alilisdaisya

TIPO Y NUMERD DE IDENTIFICACION OO 24227103

MOMBRES ¥ APELLIDS Sierra Gupticrree, Edelmira

TIFO DE AFILIATND Titular

TIPCHDE TRABAIAIE Independients Volumario Al Sistenn De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN D176/2024

ESTADD DE AFILIACION Yigeme

ESTADRD [ESERYICID Habilitado

REGIMEN Conuribastivio

/
Lix presente se expide a nombre de Sierra Guitierrez Bdelmita, a los 21 ding del mes de eneno del odio 2026,

MOTA: Esta ceriificocion no constiluye aprobacion de imslndo, ni es docwmento vialido para salicitar
seqviches médicos.

@&Lﬁ Jjﬂ# ’ JI L

Bunny Yerites Sunmiens Vanepos
Coopdiwador Gestion de la Afilipcidn




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Fecha creacién Fecha njuste
{Ennﬁacaﬁanare /012010 IY0812004
CombrergsSieiase
L ' CERTIFICACION Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Gue la empresa 'EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ' |dentificada con el nit No.
24227103 se encuentra afiliada a COMFACASANARE a partir del 22 de Julio de 2015
bajo la resolucién Mo, 813-2015 v se encuentra activa en nusstra base de datos,

: : o . /
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de
Enero de 2026

Codigo generacion: cer-2rDhF3g0y3yo4xR-2026-04-8

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Wigladn Superswbs e rﬁ.

G533 G Comperdas Familar ta Caemam COMIACALEMAIE SEOE ADPTSTITEATI
r|:'\. _| O K, I.—rr
fFajusme

rn|1'n-:-:-ﬂ-'h:ﬂ-| i--:.-:-a- i

3298

CODIGO: DAC ~IUR30S-005 | €<
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ identificado con CC. 24227103 ragistra a sigusante informacion en &l ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Hombres yio Razdn INCEFERDENTE WOLLINTARIO {DECRETD 15631 6]
Tipa y Humera de i
Dacikients ME - BEDonsang

IMFORMACHIM RELACIHOM LABORAL

Fecha de inicio de —_— Fecha inicio ;

P e ENE00E 1114 LD PR 2020010

Tipe de vinculacldn Iickesgeichenn e vont Contrab '“hl th fin 2050 2

Riesgo 1 1855101 - Farmacion

cadl idad atndemica ra bormnl, incluge la
ge st exicachon que sa olrece con al

acondmica
Estado allllacian Bctiva ﬂm f:. comgilemeniar,
Fecha retiro - Estado del contrato Actia

Esta carlilicacidn se expide a los 21 dias ded mes de enero del 2026, f
Tenga en cuenla que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrate, &l sistema apiicard automaticamenta ol

refiro, Si fiene un nuevo confrale o prémoga, regisire la novedad en www posilvaenlinea.gov.co para manfener |a
cobertura

Para verficar la autenticldad de este cerlificado, escanea el codigo OR incluido o visita nuestra pdgina web.

Selecciona  la  opoidn "Valdar  cerificados de alilacion® e imgresa el sigwente codigo:

CCO9042026E24227103516239540. Este  oodigo es  wilido por un mas,

Cordialmanta,

Gerencia de atiliacionas y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Pasitiva Compafia de Sequros 5.4.;
ME 260,011.153-5 | Linea Grodulta Mackonal: [+57) 19-8000-1 11-170 - Teledono:z +57 (601} 330 7000

Defensor del Constmider Financiere: Ana Marla Giralde (Princpal) - Pabke VelenciaSaplente] | LA ASEGURADDRA
dafansordelcianta@positiva gov.co | Canea 10 #97A - 13, Ofcina 502 Bogatd | 457 (601) 610 2164 | DE TODOS LOS
Liines & Viemas 800 & m— 800 p. m. | El Defensar, resclverd las guejas o reclamos, achirard como COLOMBIANDS

Caoncissdion ande Pasitva
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Bogotd D.C. 05 de febrero 2025,
AZERO00004G06E8D

Senora
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ

LOSGRANJERDS @HOTMAIL.COM
Raf. Rad, Porvanir, M.A

sOLICITUD POR DEVOLUCIAN DE SALDOS VEJEZ NORMAL
GG 24227103

T.N. N.A,
COR-BEN

Reciba un salwds cordial,

En esta oporunidad nos complace comunicars que su solichud por Devolucidn de Saldos ha sido
APROBADA por un valor de $183.478,020, ol cusl comesponds & |os apories reslizados en SU cuenta
Individual de pensitn obligetona mas los randimienlos generados.

El pago serd abonado maxime al dla sigulents de la enbroga de esta comunicassn a la cuenta bancarnia
reportada por usted del banco BEVA Colombia.

Recuerde gue la obfigaciin de colizar en pensiones cbigatonas cesa a pertir dal momente en que wstad
recibe al baneficio de la Devolucitn de Saldos',

Clueremos manilestarle nuesiro agradecimiente por habamas confiada la administracion de sus aporea ® 14

Cordialmanie,

u ‘H —_—=

LEOMARDO REINOSO RENGIFD
Direccidn de Pensionados y Pagos
LRR /S.B.P.

C.C. EXP. DV 714778

1. Adicale 17 ¢ la Lay 100 da 1993, La c0igacitn de cofzar cosa al momanto an que & afiVads réina oF reguisias pard EECHdaT &
14 penskin minkma de vejes, ¢ cuande of alilads se panslang pev irvalider o anticipadamenis,

?.Wm-mekWnMMMmmﬂmmmmmmwm
fraadas, cobvos o dbca o rupsires ampleados, denuncle af 601 F34ed1 ext FFIT an Bogotd o ingresando &
hilins Hpanenir, com, covabcarca-te- povveniinga-ehisa.

I Ascuends s clave oo ilarmel 88 persoeal 8 ransiorile ol comparta con aadie y cémblala minine 2 veces &f &% agl
prolagerd sus dofos § frandaceiones, conozoo mds MHOATANEN an; s e POVvanr. Com co/wadvs spuridadieag uridad-gn-
Intarnat

i
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

ANO
MOMERE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C No. 24.227.103 DE AGUAZUL
MOMBRE DEL TRABAJADOR: DIANA CATERINNE ARCOS ESCOBAR
IDENTIFICACION: C.C. Mo. 1.018.422,024 DE BOGOTA
CARGO A DESEMPENAR: COORDINADOR OPERATIVO
SALARIO MENSUAL: $7.686.900
DEDICACION: 60%
FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026
FECHA TERMIMACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIO DE 2026
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORIO NACIONAL O CUALQUIER
LUGAR DONDE TENGA OPERACIONES EL
EMPLEADOR

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR v DIANA CATERINME ARCOS ESCOBAR, en adelante
EL TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID A TERMING FUIO, el cual se regird por
disposiciones laborales vigentes y las demas que las conformen o modifiquen durante la
vigencia de este y en especial, por las siguientes clausulas: PRIMERA OBJETO: El empleador
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, para desempenar el cargo de
COORDINADOR OPERATIVO y esta se obliga para con el EMPLEADOCR, a realizar las siguientes
actividades; Encargado del control y vigilancia directa de la planificacion, organizacion,
programacion, direccion, coordinacion y control de las actividades del contratista inherentes al
objeto contractual y estara bajo la dirsccion del Director de Interventoria, lo anterior en
desarrollo del contrato de consultorla No. 0351 de 2026 suscrito entre la empleadora v la
Gobernacién de Casanare cuyo objeto es “REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINAMCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EMN LA RESOLUCIOM 0335 DE 2021, PARA LOS ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE
LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVAS OFICIALES PRIORIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE
CASAMARE". CLAUSULA SEGUNDA, -OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se
compromete a: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de confarmidad con las drdenes e instrucciones gue le imparta el

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # B = 8o Celular No. 311 2632150

corres Electrdnico: inferventoraesgpas@gmail.com
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EMPLEADOR directamente o a traviés de sus fepresentantes o superiores inmediatos de acuerdo
a la estructura organizacional de la institucldn. b) Guardar absoluta reserva sobre los hechos,
secretos técnicos o comerciasles, documentas fisicos yfo electrdnicos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntes ¥ materias que leguen a su conocimiento por causa o por
ocasion de su contrato de tra bajo. c) Responder y velar por el buen uso y mantenimienta de los
bienes y elermentos entregadas por la EMPRESA, mantener una buena presentacion personal y
desplegar buen trate con los usuarios, directivos y comparieros de trabajo. d) El TRABAJADOR
atendera con diligencia todas y Cada una de las labores encomendadas en el desarrollo de la
labor y las funciones establecidas para el cargo que serdn parte integral del presente contrato.
e} Mantener su lugar de trabajo en perfecto estado de arden y aseo, ¥ cumplir estrictamente con
las normas de biosequridad, acorde al instructivo que el EMPLEADOR tenga establecido o llegare
a modificar. f) Avisar oportunamente ¥ por escrito al EMPLEADOR todo cambio de sy teléfono
de contacto, direccion y ciudad de residencia, g) Devolver todos los elementos e insumos
suministrados para el cumplimiento de sus funciones, que pertenecen a la institucién, como
requisito indispensable para obtener el paz y salvo, necesario para efecto de liquidacicn en el
momento de retiro definitivo, h) Avisar Gportunamente (tres dias minima) y por escrita, la
solicitud de permise, licencia o desplazamiento. j) Las demdas contenidas en el manual de
funciones del cargo que ocupa, TERCERA; SALARIO, | empleador, pagars al EMPLEADO por la
prestacion de sus servicios la suma de SIETE MI NES SEISCIENTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($7.686.900,00) ‘pagaderos en form mensual, dentro de este
1ago se encuentra incluida la remuneracién por dedicacisn del 60%. EL EMPLEADOR harg pago
mediante consignacidn en la cuenta bancaria del TRABAJADOR CUARTA: TRABAJO
SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia dominge
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remuy nerara conforme a la Ley,
asl como los corespondientes recargos nocturnos, Para el reconocimientn ¥ page del trabajo
suplementario, dominical o festive el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito, Cuando la recesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse ¥ darse cuenta de & por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. fl empleador, en consecuencia, no reconocers ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisada inmediatamente, como queda dicha, QUINTA: PERIODO DE PRUEBA.:
Las partes acuerdan un perioda de prueba de UN MES, contadas a partir del inicio del presente
contrato. Por consiguiente, dentro de dicho pericdo, tanto EL EMPL EADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en forma unilateral, en Cualguier tiempo, sin que se
cause el pago de indemnizacicn alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del
Codigo Sustantivo de Trabajo modificado por el Articulo 3° del Decreta 517 de 1954, SEXTA:
DURACION Las partes han convenido celebrar el contrato individual de trabajo a término fijo
Por SEIS (6) MESES ¥ DOS (2) DiAS, contados a partir del 21 de enero y hasta el 22 de julio del
afio 2026, Mo obstante, si antes de la facha del vencimiento del térming estipulado, ninguna de
las partes avisare por eserito a la otra sy determinacion de no prorrogar el contrato, con una
antelacion no inferior a treinta (30} dias, éste se entenders renovado por un periodo igual al
inicialmente pactade. Para todos log efectas este contrato podra profrogarse hasta por tres {3)
periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los cugles el término de

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # & - 8g Celudar Mo, 311 2632150
Correo Electrdnico: interven torj aesgpaemgmail.com
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renovacion no puede ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente. CLAUSULA SEPTIMA. -
JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO ¥ FALTAS GRAVES: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato de trabajo, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 v 63 del C5.T. modificados por el articulo 7° del Decreta 2351
de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, la vielacion de las disposiciones establecidas en
el Cadigo de Conducta de la institucion, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el Reglamento Interno de Trabajo y demas reglamentos y documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formen
parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican faltas graves las siguientes: 1.
Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del empleador o las empresas
objeto de intervencion, aprovechandose de su cargo u oficlo y/o aceptarles prebendas o
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del empleador, 2. Autorizar o
gjecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o
negociar bienes o mercanclas del empleador en provecho propio, 3. Reportar como cumplidas
visitas o tareas no efectuadas, 4. Cualguier actitud, en los compromisos comerciales, personales
o en las relaciones sociales, gue pueda afectar en forma nociva la reputacidn e imagen comercial
del empleador y 5. Retirar de las instalaciones en donde funciona la empresa elementos,
maquinas o Utiles de propledad del empleador sin autorizacion escrita de este. OCTAVA:
ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: EL EMPLEADD se compromete a utilizar v conservar el equipo de
trabajo que le suministre el empleador para la realizacidn de sus actividades y reintegrarlo a la
terminacion del contrato de trabajo en las mismas condiciones de entrega, salvo el desgaste
normal y deteriore natural de su uso. EL TRABAJADOR se obliga a entregar al EMPLEADOR los
elementos de trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion del contrato, Dentro
de estos elementos se incluye: computador, back up de la informacion, back up de los correas
electrinicos, celulares asignados, herramientas y cualquier tipo de elemento que hubiere sido
asignado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR, con acasidn del ejercicio de las funciones, a)
Devolver los bienes, valores, documentos y demas propledades de la empresa, segin el
inventario entregado y de acuerdo con las especiales labores que desarrolla, hacer la entrega
de cargo en debida forma de acuerdo con el procedimiento establecido por EL EMPLEADOR y
obtener su aprobacidn. d) Obtener y entregar PAZ ¥ SALVO EMPRESARIAL CLAUSULA
NOVENA. - AUTORIZACION DE DESCUENTO: El TRABAJADNOR autoriza a la Empresa para que,
a la terminacion del presente contrato, de las prestaciones sociales que le correspondan y
cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y
a favor de la Empresa por cualguier concepto. CLAUSULA DECIMA - REGIMEN JURIDICO: El
presente contrato se regira por la ley colomblana y en especial por el Codigo Sustantivo del
Trabajo ¥ sus normas reglamentarias o que las reglamente al future v reemplace en su
integralidad, pudiendo las partes convenir por escrito [as modificaciones al misma, las que
formaran parte integrante del presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
SOMETIMIENTO A LAS NORMAS INTERNAS: El TRABAJADOR declara que es conocedor del
Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, el cual se encuentra publicado y tiene libre acceso.
Cue conoce las funciones asignadas, el arden jerarquicn, los manuales y reglamentos internos,
a los cuales se somete y obliga a respetar y cumplir dentro de las labores contratadas.

Yopal [Casanare), Dlagonal 14 & 8 — 8o Celular Mo, 311 2632150
Correo Blectrdnico: interyentoriagsgpasamail.com
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PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR declara haber recibido los documentos y/o induccion
relacionades con esta obligacion, al momento de suscribir el presente contrato. DECIMA
SEGUNDA:  CLAUSULA  DECIMA  PRIMERA:-DOCUMENTOS E  INFORMACION
CONFIDENCIAL Y RESERVADA. Sobre la base de considerar como confidencial y reservada
toda informacion que EL TRABAJADOR reciba de la EMPRESA o de terceros en razon de su cargo,
que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la informacion objeto de derecha
de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, procesos, algoritmos, programas,
investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, lista de clientes, lista de praveedores,
inversionistas, CLAUSULA DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion especial
del TRABAJADOR informar por escrito, con los documentos sopoartes a la EMPRESA el nombre
de las entidades a las que se encuentra afiliado o desea ser afiliado al sistema de seguridad
social en salud, pensiones y cesantias. De igual manera debera informar cualguier modificacion
que sea necesaria registrarse durante la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: El TRABAJADOR debera presentar la documentacion completa requenda para su
afiliacidn en un plazo maximo de 1 (un) dia, con el objete de dar cumplimiento a las obfigaciones
de ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:
EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiclones
laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como
los turnos y jomadas de trabajo, el lugar de prestacion de senvicio, el cargo u oficioyfo funciones
v la forma de remuneracion, siempre que tales modificaclones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para el de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.7. modificado por el articulo 1* de la Ley
50 de 1990. PARAGRAFO PRIMERD: Los gastos que se originen con el traslade de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8°
del articulo 57 del C5.7T. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EFECTOS: El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o escrito,
celebrando entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
madificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos se establece como
domicilio contractual el domicilio principal de la EMPRESA ubicada en la Diagonal 14 No 8-B0,
en la ciudad de Yopal Casanare.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Yopal a veintiun (21) dias del mes de enero
de 2026.

EL EMPLEADDR: EL TRABAJADOR:
. __'n b
it o (L
R e A 2 ' -
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ DIAMA CATERINME ARCOS ESCOBAR
CC No 24227.103 ge Aguazul CC Mo 1.018422.024 DE BOGOTA

Yopal (Casanare], Diagonal 14 # 8 - &0 Celular Mo. 31 2832150
Correo Electrdnico: [nterventoriaesgpaeipgmail.com
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Qhue lnis) persomafs) relacionadais) 2 conthmecisn E8EAn) o hali) estado affilisdansp o

TIPO Y NUMERO D IDENTIFICACTON CC 1018422024

NOMBRES Y APELLIDOS Arcas Escobar Digna Caterinne
TIG BE AFILIADO Titular

TIPO DE TRARAJADOR Mependicite

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN tHAMH T

ESTADRO DE AFILIACION Vigenile

ESTADO DE SERVICIO Habilitnda -‘f

EEGIMEN Coadribusive /

La presente s expide a nonihpe e Arcos Eseobar, Diang Caterinne, 3 los 21 dias del mes de encro del afo |
21124,

NOTA: Esta cenificacidg no constituye aprobacidn de wasludo, ni es documento vl para solicinr
setvicios médicos,

m 6:11-4’5: AT

Banny Yeriten Sarmiento Vancgas
Coordimdor Gestidn de b Alilisiciom
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SISTEMA OE GESTION DE CALIDAD [ —
i Eumfﬂﬂ S | 20N 1010 MBI
i""ﬂ"ﬂ' | CERTIFICACTM Wergitn: 2.0 |

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Cre de acuerdo con la informacidn de nuestro archivo, constatamas que & sefona) DIAMNA
CATERINME ARCOS ESCOBAR |dentificado (a) con Cedula de cludadania 1018422024 se
encuenira afilado{a) @ esla corporacian asi,

FECHA FECHA |

NT  RAZONSOCAL  AFILIACION RETIRO
34237103 [EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 2026-01-21 |
24227103 [EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 2025-03-07 ﬁgﬁ"z'
| |
| | (
| ARG AYS COMNETRUCCIONES A025-03-
BR00S338 0 MINISTROS ¥ SERVICIOS SAS AT g
24227103 |EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ s024-02-16 |00V
- I- -
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 20230147 g0 15

Calidad de Empleador. EMPRESA

Estado de Afilacion: ACTIVO

Citagoria Subside: G

Categoria Servicios: C

Ultimo Perlodo de Aportes: 202601

Liitima 1BC Aportado: 0.040

Estado de aportes: AL D14

Codigo generacion cert-XFUIBduxiGHTItE-2026-02-21

i

Esta constancia se axpide a salicilud dal interesado a los 26 dias dal mas de Enaro

AL

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

Liabi-pidem -

g
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LA ADMBMISTRADDRA COLOMBIANA BE PENSIOMNES - COLPENSIONES
CERTIFICA CLLIE

Verilicada fa base de datos de alilisdos, e sefion/s DIANA CATERINME ARCOS ESCOBAR identilicadola con
documenta de (dentidad Cédula de Cludadania ndmero 1018422024, se encuentra afilladafa desde 0171020132 al
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida {RPM)] administrado por la Administradera Colombiana de
Pensiones COLPEMSIONES.

/

La presente certificacion se cxpide on Bogota, ol dia 21 de encra de 2036

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afilfaciones

Maota: Certificado generado desde la pdging Web. Este documento no es willido para el reconocimdento de
prestacienes econormicas, eitd sujeto a verificacion y no tiens costo alguna,

Sl B parsmng Do D bopmdl o o s B e rarpnpe k) o g s d b di o
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ClANA CATERINNE ARGCOS ESCOBAR identficado con GO, 1006422024 reglsirs @ siguante mloimacdn an o
ramo de Riesgos Labaorabas!

INFORMACICN DEL EMPLEADOR

Hombres wo Rasdn Saclal  BOELAMIFA SIERRA Tipa y Humera (o NI - 24207105
GLTIERAET DocEmenia
INFORMACHIN RELACHIN LaBofaL
E:“::‘ﬂ:phl"lud“ SREED12] mﬁ:ﬂh Copendertes
[ | Fytado du Afiliacion Activ Fecha Retirg Mo nigistra
Clasa do Rlesge 2 mlh‘:w“ br e ]

r Esta cerificacion se expide a los 21 dias del mes de emso del 2026, "'K

Para varificar la autenficidad de aste carfificado, ascanes o codipo OR incluido o visila neestira pAging wab.
Selecciona  fa  opcidn "Validar certificados . de  afliackdn” o mgresa o siguionbe codigo:
CC2002202601018422024A10189384.  Esle  codign  es  vdlido por  onm mes.

Cordialmants,

Gerencia da afiliaciones ¥ novedades AHL
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS

Paghiva Compaiia de Seqerag S0
Wi B0 11636 | Lines Gratuita Machanal: (+57) B -8000-159-170 - Teldfono; +57 (Gl ) 330 7000

Delergor dol Conammldes Flnanelore: fAra Mo Gergide (Minapal] - Pabls Yaencu] Suplonae) | LB A% R L AR
defanaondalchanin@postiva gov oo | Carera 10 8974, - 13, Chiakna 502 Bogoli | +57 (601) 6108164 | DE TODOS LOS
Lures o Verses 3002 mo - 00 a. m. | El Delonsar, rosolvors 108 euasis & fielamog, aclinil ssda COLOMBRIAMDS

Comclindar anke Posiiva

s indormacion: hifps Yvwee. posiva.pov. o nfanbgueshidelansom-del- con stamidar
Pusdas inlorpona: wa quaks acke Posika, o ol Detensor, o b 3FG w sire aganam da
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Axraoriss & Consuliorias
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
ANO
NOMERE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C No. 24.227.103 DE AGUAZUL
NOMBRE DEL TRABAJADOR: YULY KATHERINE PEREZ SUAREZ
IDENTIFICACION: C.C. Mo. 63.533.436 DE BUCARAMAMNGA
CARGO A DESEMPEMAR: COORDINADOR DE CALIDAD
SALARIO MENSUAL: $ 7.686,900
DEDICACION: 60%
FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIO DE 2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORIO NACIONAL O CUALQUIER
LUGAR DONDE TENGA OPERACICNES EL
EMPLEADOR

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR v YULY KATHERINE PEREZ SUAREZ, en adelante EL
TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, el cual se regird por
disposiciones laborales vigentes y las demids que las conformen o modifiquen durante [a vigencia
de aste y en especial, por las sigulentes clausulas; PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR, para desempefiar el cargo de COORDINADOR DE
CALIDAD y esta se obliga para con el EMPLEADOR, a realizar las siguientes actividades: Encargado
del seguimiento y evaluacion de la evolucion, organizacion, desamollo y ejecucion de los planes
estrategicos de asequramiento en calidad y estandarizacion de los procesos de los alimentos y
estara bajo la direccién del Director de Interventoria, lo anterior en desarrollo del contrato de
consultoria No. 0351 de 2026 suscrito entre la empleadora y la Gobernacidn de Casanare cuyo
objeto es "REALIZAR INTERVENTORIA TECMICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
COMNTABLE ¥ AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECMICOS ESTABLECIDOS EM LA RESOLUCION 0335 DE
2021, PARA LOS5 ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVAS OFICIALES
PRIOREZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE CASANARE". CLAUSULA SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se compromete a: a) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del misme, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes o superiores inmediatos de acuerdo a la estructura organizacional de la

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # 8 — 8oCelular No. 311 2632150

Correo Electrdnico: interventoriaesgpae@gmail com
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institucion. b) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, secretos téenicos o comerciales,
documentos fisicos y/o electranicos, informaciones S en general, scbre todos los asuntos ¥
matetias que lleguen a su conocimiento FOr causa o por ocasion de su contrato de trabajo, c)
Responder v velar por el buen UsD ¥ mantenimiento de los bienes ¥ elementos entregados por la
EMPRESA, mantener una buena presentacion personal y desplegar buen trato con los usuarios,
directivos y compafieros de trabajo. d} El TRABAJADOR atenders con diligencia todas y cada una
de las labores encomendadas en el desarrollo de la labor ¥ las funciones establecidas para el
Largo que seran parte inteqral del presente contrato. e) Mantener sy lugar de trabajo en perfecta
estado de orden y aseo, y cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad, acorde al

residencia. g) Devolver tados los elementos @ insumos suministradas para el cumplimiento de sus
funciones, que pertenecen a la institucion, como requisito indispensable para obtener sl Paz y
salvo, necesario para efecto de liquidacion en el momento de retiro definitive, h) Avisar
oporfunamente (tres diasz minima} y por escrito, la solicitud de permiso, licencia o
desplazamiento. j) Las demas contenidas en el manual de funciones del cargo que ocupa,
EEMM, El empleador, pagara al EMPLEADO por la prestacién de sus servicios Ia
suma de SIETE MILLOMES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
(% T.EBE-HD,W} 'pagaderos en fnrma’,ﬁlensual. dentro de este Pago se encuentra incluida g
remuneracion por dedicacion del 60%. EL EMPLEADOR hara pago mediante consignacian en la
cuenta bancaria del TRABAIADOR CUARTA: u Todo trabajo
suplementario o en horas extras ¥ todo trabajo en dia domingo o festiva en log que legalmente
debe concederse e descanso, se remunerars conforme a la Ley, asi como los correspondientes
FECArgos noctumos. Para el reconacimienta ¥ pago del trabajo suplementario, dominical o festivo
el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocers ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatoris que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
comeo queda dicho, MHLE@MQ% Las partes acuerdan un periode de prueba
de UN MES, contados a partir del inicio del presente contrato. Por consiguiente, dentro de dicho
penodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar gl contrato en forma
unilateral, en cualquier iempo, sin que se cause el Pago de indemnizacion alguna, de
coenformidad con lo dispuesto en el articulo B0 del Codigo Sustantivo de Trabajo modificado por
el Articulo 3° del Decreto 517 de 1954, SEXTA: DURACION Las partes han comvenido celebrar el
contrato individual de trabajo a términa fijo por SEIS (6) MESES ¥ DOS (2) DIAS, contados a partir
del 21 de enero y hasta el 22 da julio del afio 2026, No obstante, si antes de la fecha del
vencimiento del término estipulado, ninguna de las Partes avisare por escrito a la otra sy
determinacién de no profrogar el contrato, con una antelacian no inferior a treinta (30) dias, éste
se entendera renovado por un perizdo igual al inicialmente Pactado. Para todos los efectos este
contrato podra prorrogarse hasta par tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente
pactado, al cabo de los cuales el términe de renovacion no puede ser inferiar aun (1) ana, y asi

Topal (Casanare), Diagonal ¥4 #8 - BoCelular No. 3n 2O32950
Corveo Electrdnico: intenven toriaesgpae {tamail.com
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sucesivamente, CLAUSULA SEPTIMA., - JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO ¥
FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato de
trabajo, por cualquiers de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C5.T. modificados
por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademads, por parte del EMPLEADOR, la vialacian de
las disposiciones establecidas en sl Cadigo de Conducta de I3 institucién, las faltas que para el
efecto se califiguen coma graves en el Reglamento Intermo de Trabajo y demas reglamentos ¥
dacumentes que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o pa rticular, pactos, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar
asi en escritos que formen parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican faltas
graves las siguientes: 1. Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del
empleader o las empresas objeto de intervencidn, aprovechandose de su cargo u oficio v/o
sceplanes prebendas o donaciones de cualquier clase sin |a previa autorizacldn escrita dal
empleador, 2, Autorizar o gjecutar sin ser de sy competencia, operaciones que afecten los
intereses del empleador o negociar bienes o mercancias del empleador en provecho propig, 3.
Reportar como cumplicdas visitas o tareas no efectuadas, 4. Cualguier actitud, en los COMpromisos

reputacion e imagen comercial del em pleadar y 5. Retirar de las instalaciones en dende funciona
la empresa elementos, magquinas o dtiles de propiedad del empleador sin autorizacion escrita de
este, Mﬂnﬁ_ﬂyﬂ,ﬂlﬂi EL EMPLEADO se compromete a utilizar ¥ COnservar
el equipo de trabajo que o suministre el empleador para la realizacion de cus actividades ¥
reintegrarlo a la terminacion del contrato de trabajo en las mismas condiciones de entrega, salvo
el desgaste normal y deterioro natural de sy use. FL TRABAJADOR se obliga a entregar al
EMPLEADOR los elementos de trabajo, dentro de Ins tres (3) dias siguientes a la terminacitn del
cantrato. Dentro de estos elementos se incluye: computador, back up de la informacidin, back up
de los correos electrdnicos, celulares asignados, herramientas y cualauier tipo de elemento £jua
hubiere side asignaco por el EMPLEADOR al TRABAJADOR, con oceasian del gjercicio de [as
funciones. a) Devolver los bienes, valores, documentos ¥ demas propiedades de la Bmpresa, segun
el inventario entregadao ¥ de acuerdo con las especiales labores que desarrodla, hacer la entrega
de cargo en debida forma de acuerdo con el procedimiento establecido por EL EMPLEADOR ¥
obtener su aprobacidn. d) Obtener y entregar PAZ ¥ SALVO EMPRESARIAL CLAUSULA MOVENA,
- AUTORIZACION DE DESCUENTO: £l TRA BAJADOR autoriza a la Empresa para que, a la
terminacion del presente contrato, de las prestaciones sociales que le corespandan y cualquier
suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a sy cargo y a favor de
la Empresa por cualquier concepto.CLAUSULA DECIMA - MEN J El presente
contrato se regird por la ley colomblana ¥ en especial por el Codigo Sustantivo del Trabajo v sus
normas reglamentarias o que las reglamente al futuro y reemplace en su integralidad, pudienda
las partes convenir por escrito las modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SOMETIMIENTO A LAS NORMAS
INTERNAS: El TRABAJADOR declara que es conocedar del Reglamento Interno de Trabajo de |a
entidad, el cual se encuentra publicaco y tiene libre acceso, Que conoce Las funciones asignadas,
el orden jerarquico, los manuales ¥ reglamentos internos, a los cuales se somete y obliga a
respetar y cumplir dentro de las labores contratadas. PARAGRAFO PRIMERO: EIl TRABAJADOR

Yopal {Casanare), (hagonal 14 # 8 - BoCalular Ne, 31 2632150
Correo Electrénico: inlerven [uréuﬁgpaﬂgmﬁ;r,:nm
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Ampmaries & Conguliorlas

declara haber recibido los documentos y/o induccién relacionados con esta obligacidn, al

momento de suscribir el presente contrato.  DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA
PRIMERA:-DOCUMENTOS E INFORM OMFI 1AL Y VADA. Sabre la base de

considerar como confidencial y reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba de la
EMPRESA o de terceros en razon de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos
descritos, la informacidn objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, maodelos, iwenciones,
procesos, algoritmos, programas, investigaciones, detalles de disefio, informacian financiera, lista
de clientes, lista de proveedores, inversionistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD
20CIAL: Es obligacion especial del TRABAJADOR informar por escrito, con los documentos
soportes a la EMPRESA el nombre de las entidades a las que se encuentra afiliado o desea ser
afiliado al sistema de sequridad social en salud, pensiones y cesantias. De igual manera deberd
informar cualquier modificacion que sea necesaria registrarse durante la ejecucion del presente
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR deberd presentar la documentacion completa
requerida para su afiliacién en un plaze maximo de 1 {un) dia, con el objeto de dar cumplimiento
a las obligaciones de ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJIADOR acepta desde ahora expresamente todas las
madificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su
poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficio yfo funciones v la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su hanor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesta por el articulo 23 del
C5.T. meodificada por el articulo 1° de La Ley 50 de 1990, PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos que
s& ariginen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por EL EMPLEADOR,
de conformidad con el numeral 8° del articule 57 del C5.7. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
EFECTOS; El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anteriondad, pudiendo las partes
convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este conlrato,
CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos ce establace
como domicilio contractual el domicilio principal de la EMPRESA ubicada en la Diagonal 14 No
4-80, en |a cludad de Yopal Casanare,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenar y valar, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en 3 ciudad de Yopal a los veinticn (21) dias del mes df
enera de 2026.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

- e 'hl . - _1
l'". s % L r —';':1.\_\-\-\'1
r%'-..i-'-?'ﬁ?g” G‘“’—(’f/’ Ypctnsresies——.

. sk N
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ YULY KATHERINE PEREZ SUAREZ
C.Co Mo 24.227.103 de Aguazul C.C Mo, 63,533,436 DE BUCARA MAMNGA

Yopal (Casanare ), Diagonal 14 # & ~ BoCelular No. 311 h3a50
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CERTIFICA

Chie lids) pesonncs) pelaciomidals) @ comimiaeion astn} o hain eserdo afilindiiz a

TIFO ¥ MUMERD DE IDENTIFIC ACION CC 63533436 {
NOMBRES Y APELLIDOS Perez Suarez,Yuly Kathernne
TIPO DE AFILIATHY Tituilar

TIPD THE TRARAJADDR D preemal e vt

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN {F1 02020

ESTADO DE AFILIACTON Vigense

LSTADOD DE SERVICIO Mabilitdn 1

REGIMEN Conttibutive ©

Lu presente se expide o nombre de Perez Soavez, Yuly Katherine, o los 21 dios del e de enese Jel aiie
Hi2h,

NOTA: Esta cortificacion mo constituye aprobacion de iaslado, ni es docamento villido para solieice
Aacrvacios mddicos,

/E',l‘nr]_.il ﬁ;ﬂw-fu.--hta

Binmy Yoerilen Somyientn Wanegas
Covrdinador Gestidn de lo Afiliscisn
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porvenir

OIS Fiayy i

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YULY KATHERINE PEREZ SUAREZ, identificadola) con cédula de cudadania 63.533.436, se encuenira
afiiadafa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presanta cerlificacién se expkde al 21 da Enere del 2026, "

Cordiakmenda,
Gerancia de Clientes
.,Q._
- "h.
Tenga en cuanta:

Es imporianie que sea conslante en realizar los aparies obligatorios para su pensidn, asl lograrfa recibir el ingreso que
deses cuando obtenga su beneficio pensional,

B . o B
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

YULY KATHERINE PEREZ SUAREZ identiicadn con &C. 63533436 registra fa siguiente infarmaciin en &l ramo da
Fissgos Laborpes:

INFORMACISN DEL EMPLEADGR

Hombres w'o Razén Boalsl EOELVIRA BIERAA Tipa y Humera de M - 24227163
INFERMAZIGN RELACISH LABORAL

Facha da Inicio da DAY L et Dupandana

Estadu ds Alllackin At Fachn Retiro e naghion

Cluss da Rlsago E] mﬂ.:.m‘u it ol

Esta cerliicacion s expidn a los 21 dias dal mes da anaro dal 2025, fl

Para verificar la autenficidad de este cortficadn, oscanea of mléT OA incluido o visita nuestre pégina web.
Gelacciona  la  epolén  "Valldar  cedificades  de  afiliackn” e ingresa el siguiente  cédigo:
CLODR026YEISIMIGPI0211510. Este  cddgo es  walde por wn mes

Condia'menie,

Garencly de alliagienes v novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS

Pasltva Compahis de wos B4
B, 000 10535 | Linoa lulta Maclonal; (<67 &4-BO00-111-170 - Teldbomn: +57 fE04 ] 3300 TO0

Defensor del Cansemider Flanclero: A Marda Glealdo (Priecpal - Pablo VefanclaiSupl=nin) | LA ABEGLRADCRA
calpresedeioianioPpotitva. gov.ce | Camara 10 80748 - 13, Ofing E02. Bogalh | +57 [BO1] G10.0104 ] DE TOODS LOS
fLunes & iemes 800 2. m =600 p. m. | B Dedansor, msokend 39 quaias 0 melumon, ReUan cims COLOMBIAMOS
Candiador anin Mozt

Mg Informa el hipe e paitie g o cofwebipenslidwiansaria-cal-mnsurider
Pugdas imlerpenar una quaja ame Posihva. o o Defarens, o s BFC o ol sagankeeso de

) Foisbe Dot o Soguod. I R etnl mhuﬂt: ﬂlwmi.@gm W.Fﬂillwl.ﬂu'ﬂ.ﬂﬂ
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD | Funbie cvmarisin | Foile ajudtn
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| =g s CERTIFICACTOMN Warsksm 3.0 |

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

ue de acuerdo con la informacion de nuestro archivo, conslalamos que el sehor{a) YULY
KATHERINE PEREZ SUAREZ Identificadn (a) con Cadula de cudadania 63533436 se encuanira
afiliadola) a asla corporaciin asi

NIT RAZON SOCIAL  FECHA AFILIACION FECHA RETIRO
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2026-01-21 _

24227103 [EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ |2025-01-20 20251126
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2024-08-02 2024-12-08
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ |2024-01-24 Sifaatlall
24227103 L_DEL_ MIRA SIERRA GUTIERREZ [2023-01-17 2023-12-05

Calidad de Empleador: EMPRESA

Eztada de Miliacidn: ACTIVO

Categoria Subsidio: G

Catagoria Servicios: C

Ultima Periodo de Aporles: 202601

ttima 1BC Aportado: 0,040

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacidn cert-bgIFUFqwldnwkIZ-2026-02-21

Esfa constancla se expide a sclicibud del inferesado a les 26 dias del mes de Enero f

e 2026
AL

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE THAEA‘&I"D A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ

IDENTIFICACION; C.C No. 24.227.103 DE AGUAZUL ;

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE FACUNDO MONTAREZ CRISTA NCHO

IDENTIFICACION: CC Ne, 1.118.534.255 DE yopap ¥

CARGO A DESEMPERAR: SUPERVISOR

SALARIO MENSUAL: $ 7.117.500,00 1

DEDICACION: 100% 4

FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2025

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIO DE 2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORIO  NACIONAL 0 CUALQUIER

LUGAR DONDE TENGA OPERACIONES EL

EMPLEADOR

de calidad, v estaran bajo la direceidn del Coordinadar Operativo da Interventoria. Las actividades
son las mismas para todos log profesionales de este carge pero las desarrollardn en diferentes
Escenarios ¥ cada uno de [os cinco (5) en 20 de las 100 visitas de tampo a realizar, lo anterior en
desarrolle del contrate de consultoria Mo, 0351 de 2026 Suscrito entre la empleadora v la
Gobernacion de  Casanare cuyo objeto es “REALIZAR INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION D335 DE 2021, PARA LO5 ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QOFICIALES FRIORIZADAS POR EL DEPARTAMENTO E
CASANARE", Mujmugummum&rmﬂm El TRABAJADOR e
compromete a: a) Paner al servicio del EMPLEADOR toda sy capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funcignes Propias del oficic mencionade Y en las labores anexas ¥

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # B - 80 Celular No, 312630150
Larreo Electrdaica: I:r'IJ.E'_F',IfE'nl_-D!'r'ﬂ ESgnas@gmail CLHT)
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complemenitarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes o superiores inmediates de acuerdo
a la estructura organizacional de la institucién, b) Guardar absoluta reserva sobre los hechaos,

elementos entregados por la EMPRESA, mantener una buena presentacién personal y desplegar
buen trato con los usuarios, directivas ¥ companeros de trabajo. d) El TRABAJADOR atenders con
diligenciz todas y cada una de las labores encomendadas en el desarrollo de la labor y las
funciones establecidas para el cargo que serdn parte integral del presente contrato, &) Mantener
su! lugar de trabajo en perfecto estado de orden ¥ aseo, y cumplir estrictamente con las normas
de bioseguridad, acorde al instructive que el EMPLEADOR tenga establecido o legare & modificar.

direccion y ciudad de residencia. g) Devolver todas los elementos e insumos suministrados para
el cumplimiento de sus funciones, que pertenecen a la institucldn, como requisito indispensable
para obtener el paz y salvo, necesario para efecto de liguidacion en el momento de retire
definitivo. h) Avisar oportunamente (tres dias minimo) v por escrito, la solicitud de permiso,
licencia o desplazamiento, I} Las demas contenidas en e manual de funciones del cargo que
ocupa. TERCERA: SALARIO, El empleador pagara al EMPLEADO por la prestacian de sus servicios
la suma de SIETE MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($7.117.500.00) ‘pagadercs en forma Tensual. dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion por dedicacién del 100%! EL EMPLEADOR hard pago mediante consignacidn en la
cuenta bancaria del TRABAJADOR. cy : LE » Todo trabajo
suplesnentario o en horas extras y todg trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimienta ¥ pago del trabajo suplementario, deminical o festivo
el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito, Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse ¥
darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obiigaterio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
toma queda dicho. QUINTA: PERI PRUEBA.: Las partes acuerdan un periodo de prusha
de UN MES, contados a partir del inicio del presente contrata. Por consigulente, dentro de dicho
pericdo, tanto EL EMPLEADOR come EL TRABAJADOR podrin terminar el contrato en forma
unilateral, en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de Indemnizacion alguna, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Codigo Sustantivo de Trabajo modificado por
el Articulo 3° del Decreto 617 de 1954, SEXTA; DURACION '
contrato individual de trabajo a término fijo por SEIS (6) MESES ¥ DOS ¢2) DIAS, contados a partir
del 21 de enero y hasta el 22 de Julio det afio 2026, No obstante, si antes de la fecha del
vencimiento del término estipulada, ninguna de las partes avisare por escritc a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacidn no inferior a treinta {30) dias, éste
se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos este

Yopal {Casanare), Diagonal 14 # 8 - 80 Calular Mo, 31 2632150
Correo Electrdnice: interventaraesgpac@gmall.com
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contrate podra prorrogarse hasta por tres (3) pericdos iguales o inferiores al inicialmente
pactado, al cabo de los cuales el tdrmino de renovacion no puede ser inferior a un (1) afo, v asi
sucesivamente, CLAUSULA SEPTIMA. - JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO ¥
FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato de
trabajo, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T. modificados
por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademds, por parte del EMPLEADOR, ia violacidn de
las disposiciones establecidas en el Cadigo de Conducta de la institucion, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo y demas reglamentos y
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar
asi en escritos que formen parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican faltas
graves las siguientes: 1. Solicitar prestamos especiales o ayuda economica a los clientes del
empleador o las empresas objeto de intervencion, aprovechindose de su cargo u oficio yo
aceptarles prebendas o donaciones de cualguier clase sin la previa autorizacidn escrita del
empleador, 2. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del empleador o negociar bienes o mercancias del empleador en provecho propio, 3.
Reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, 4. Cualguier actitud, en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la
reputacion e imagen comercial del empleador y 5. Retirar de las instalaciones en donde funclona
la empresa elernentos, magquinas o Gtiles de propledad del empleador sin autarizacidn escrita de
este. QCTAVA: ELEMENTOS DEVOLUTIVOS; EL EMPLEADD se compromete a utilizar y conservar
el equipo de trabajo que le suministre el empleador para la realizacion de sus actividades y
reintegrarlo a la terminacidn del contrato de trabajo en las mismas condiciones de entrega, salvo
el desgaste normal y deterioro natural de su uso. EL TRABAJADOR se obliga a entregar al
EMPLEADOR los elementos de trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacién del
contrato. Dentro de estes elementos se incluye: computadar, back up de la informacién, back up
de los correcs electrénicos, celulares asignados, herramientas y cualquier tipo de elemento que
hubiere sido asignado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR, con ocasidn del ejercicio de las
funciones. a) Devolver los bienes, valores, documentos y demés propiedades de la empresa, seqin
el inventario entregado y de acuerdo con las especiales labores que desarrolla, hacer la entrega
de cargo en debida forma de acuerdo con el procedimients establecido por EL EMPLEADOR ¥
obtener su aprobacion. d) Obtener y entregar PAZ ¥ SALVO EMPRESARIAL. CLAUSULA NOVENA.
- AUTORIZACION DE DESCUENTO: El TRABAJADOR autoriza a la Empresa para que, a la
terminacion del presente contrato, de las prestaciones sociales que le correspondan y cualguier
suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su carge y a favor de
la Empresa por cualquler concepto. CLAUSULA DECIMA - REGIMEN JURIDICO: El presente
contrato se regira por la ley colombiana y en especial por el Codigo Sustantivo del Trabajo v sus
normas reglamentarias o que las reglamente al futuro y reemplace en su integralidad, pudiendo
las partes comvenir por escrito las modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante del
presente contrato, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SOMETIMIENTO A LAS NORMAS
INTERNAS: £l TRABAJADOR declara que es conocedor del Reglamento Interno de Trabajo de la
entidad, el cual se encuentra publicado y tiene libre acceso. Que conoce las funciones asignadas,

Yopal (Casanare], Diagonal 14 # 8 - Bo Celular No. 311 2633150
Corren Electrdnice: inlerventariaesgpae@gmail com
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el orden jerdrquico, los manuales y reglamentos internos, a los cuales se somete y obliga a
respetar y cumplir dentro de las labores contratadas, PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR
declara haber recibide los documentos y/o induccién relacionados con esta obligacion, al

momenta de suscribir el presente contrato. w&m
PRIMERA:-DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL Y RESERVADA, Sobre la base de

considerar como confidencial y reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba de la
EMPRESA o de terceros en razon de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos
descritos, la informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, imvenciones,
procesos, algeritmos, programas, investigaciones, detalles de disefo, informacidn financiera, lista
de clientes, lista de proveedores, inversionistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD
SOCIAL: Es obligacidn especial del TRABAJADOR informar por escrito, con los documentos
soportes a la EMPRESA el nombre de las entidades a las que se encuentra afiliade o desea ser
afiliade al sistema de seguridad social en salud, pensiones y cesantias. De igual manera debera
informar cualquier modificacion que sea necesaria registrarse durante la ejecucion del presente
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera presentar la documentacion completa
recuerida para su afiliacion en un plazo maximo de 1 [un) dia, con el objeto de dar cumplimienta
a las obligaciones de ley, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificacionss de sus candiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en gercicio de su
poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del
C5.T. modificado por el articulo 1* de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos que
se origlnen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR,
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del C.5.7. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
EFECTOS; El presente contrato reemplaza en su integricdad y deja sin efecto cualguiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anterioridad, pudiendo las paries
canvenir por escrito modificaciones al mismao, las que formaran parte integrante de este contrato,
CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para tados los efectos se establece
como domicilio contractual el domicilio principal de la EMPRESA ubicada en la Diagonal 14 No
8-80, en la ciudad de Yopal Casanare,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales

recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Yopal a los veintitn (21) dias del mes de !

enero de 2026
EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
- _1I . -'I

il . '

j = @Ef (£
— . ) . ;
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ JOSE Ht:un MOMN Aﬂjg RISTANCHO
C.C. Mo. 24227103 DE AGUAZUL CC Mo, 1.118%34.255 DF

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # 8 = Bo Celular Mo, 311 2632150
Correo Electrénico: [nterventorigesgpaeggmall com
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LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE "COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Chre de acuerdo con la informaciin df' nueesiro archivg, constatames que el saeforfa) JOSE
FACUNDO MONTANEZ CRISTANCHO |dentificads {a) con Cedula de ciedadania 1118534255

s encuantra afiliadofa) a esta corporacian asi:

NIT RAZON SOCIAL FECHA AFILIACION FECHA RETIROD|
24227103 [EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ[2026-01-21 -
24227103 |EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ|2026.03-07 2025-12-08
24227103 |EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2024-02-16 2024-12-06
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ(2023-03-29 202312415
901229550 PAI COMPANI SAS _ |2025-02-06 2023-03-28

Calidad de Empleadar: EMPRESA

Estado da Afiliacion: ACTIVD

Categoria Subsidio: ©

Categaoria Servicios: C

Litima Perodo de Aportes: 2002601

Ultime IBC Apoiado: 0,040

Eslado de apartes: AL DIA

Codigo generacon cert-gEDaxggwPBjdabC-2026-02-21
Esta constancia se expide a soficilud del interesade a los 26 dias del mes de Enero d

AL

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa )
|

_,‘
)

o Supercinbsiadin el




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOSE FACUNDO MONTANEZ CRISTANCHO, identilicadofa) con cidula de ciudadania 1.118.534.258, so
encuenia afliacada) al Fondo de Penslones Obligatoras Porvenir v al Fondo de Cesantias Porvenir,

La presente cerfificacidn se expide al 21 de Enero del 2026, '/

Cordiglmenia,

Gierencia de Clienies

wl g
i

Tenga en cuenia;

Es imporiante que sea constante en realizar los aportes chligatorios para su pensids, asl lograria recibir ¢l mgreso gue
desea cuando obtenga su beneficks pensional.
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CERTIFICA

Jue lals) personals) relacionadals ) a continuecion ssti(nk o haln) estode afilindacsy o

/

TIPG Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1118534255
HOMBRES ¥ APELLIDCS Montafier Cristincho dose Encunda
TIPO DE AFILLADO Titular
TIPO DE TRABAJADOR Dependiente
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 1032024
ESTADD DE AFILIACION Vigente
ESTAND DE SERVICIO Hahilitade
i/
REGIMEMN Comributiv

Lo presente se expide 0 nombre de Monlaies Cristancho.Jose Facunda, o los 21 dis del mes de eneio del .|r’r
adiee 2020,

MOTA: Esta certifwacion no constiluye aprobaciin de traslucdo, wes docomento vilido pasi solicibar
servicios mddicos,

ffjﬁJ,ii 6nw--i1s.rhﬁ

By Yerilen Smrmibento YVanegas
Coordinador Gesticn de la Aflieion
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

JOSE FACUNDD MONTANEZ ARISTANCHO identilicade con GG, 11186

al rama da Resgos Laborales:

Hombaes o fszon

Fecha d Inick &
Cabetiurg

Estady de Millacidn

Clase de AlecEge

Esla cernificacidn s& expide

Para verficar la autenticdad da fsla

Sglecciona 1A

Corfialmenta,

CERTIFICA QUE:

§

/

[MFORMACION DEL EMPLEADOR
Sactal  EDELMFA BIERAA Tipo y Humeis b
GLUTIERAEZ Darourmenio

HFORMACION AELACION LABORAL

e |

At

Tipe do

WireoulaEldn
Fecha Aobing

Cidige Actividad
Econdmica

/

a ine 21 dias dal mes de ehero dial H0E6,

codtificacdn, escanea el codig

34255 ragisirh 8 sigulanta irfesrrdeidn an

Ml - PAEETIED

hepaed® Rl

s Piegsirn

P i)

s OR Incluide o wisila nuosia piwgina weh.

svalidar coriicades  de  afillacida” B ingresa @l siguienta chdigo:
CC2002202601118534255M10195114, Esle

Gerancia de afilizciones ¥ novadades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Prstilva Compafin de Sequros 5.4.2

8
i EA00A 11506 | Linea Gratulls Macionals {«57] 01-B0A0-§14-170 - Teldlona: +57 [0 330 o

codigo e valido  par

Dhetonane dal Consumigor Flrasciena: Ena MR Gl {Princit) « Pabin waenie Suplenia] |
defersoniakbarat@posiliva.gov.co | Gargen 10 #3748, - 13,
(. m, | Bl Dalonsor, nkoherh i3 gusian o redlamas, aduAnk coma

Lunas a Yiomes B:09 2 m — /00
Cancliador ania Posifva.

Lk indormac s NpssYAs po
Pusscios TRMEONET LI QUAS dnba
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Positiva, o 8l Dalonsol. o

Cifzing S0E Bogoth | +0T (600 BN TR |

pnEorarc COnEUmEInT
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Lin mias

| f ASECGAURADGEA
DE TODOS LOS
COLOMOLANOS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TH’ﬂEﬂ:ID A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
ANO

NOMEBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ

IDENTIFICACION: C.C Mo, 24.227 103 DE AGUAZUL

NOMERE DEL TRABAJADOR: LEIDY JOHANA MEDINA GARCIA

IDENTIFICACION: ©.C. No. 63.526.676 DE BUCARAMANGA

CARGO A DESEMPENAR: SUPERVISOR

SALARIO MENSUAL: 3 7.117.500,00

DEDICACION: 100%

FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DEJULIO DE 2026

LUGAR DONDE DESEMPEFRARA LABORES: TERRITORIO MACIONAL O CUALQUIER
LUGAR  DOMDE TEMGA OPERACIONES EL
EMPLEADOR

Entre los suscritas 5 saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efectos del presents
contrato se denominara EL EMPLEADOR y LEIDY JOHANA MEDINA GARCIA, en adelante EL
TRABAJADOR, identificados Como aparece al pie de sus correspondientes firmas acuerdan

comprobar el cabal cumplimiento de los trabajos y actividades que cesarrolle el contratista en
materia técnica, mecanismaos ¥ acciones en la calidad del servicio e intervencién inmediata en la
@currencia de errores de los mismos que garantice altos estandares de calidad, y estarén bajo la
direccion del Caordinador Operativo de Interventoria. Las actividades son las mismas para todos

Yopal {Eazanare}, Diagonal 14 # 8 - 80 Calular Mo, 311 3633950

Correo Electrdmico: mmem@m

ot
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representantes o superiores inmediates de acuerdo a la estructura organizacional de la
nstitucion. b} Guardar absoluta reserva sobre los heches, secretos técnicos o comerciales,
documentos fisicos y/o electrénicas, informaciones ¥ en general, sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento Ppar causa o por ocasion de su contrate de trabajo. o)
Responder y velar por el buen uso ¥ mantenimiento de los bienes y elementos entregados por la
EMPRESA, mantener una buena presentacion personal y desplegar buen trato con los LSUTOS,
directivos y compafieros de trabajo. d) El TRABAJADOR atendera con diligencia todas y cada una
de las labores encomendadas en el desarrollo de |a labar ¥ las funciones establecidas para el
cargo que serdn parte integral del presente contrato. e} Mantener su tugar de trabajo en perfecto
estado de orden y ases, y cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad, acorde al
instructivo que el EMPLEADOR tenga establecido o llegare a modificar, f) Avisar oportunamente
¥ por escrito al EMPLEADOR todo cambio de su teléfono de contacto, direccion y cludad de
residencia. g) Devolver todos los elementos e INsUMos suministrados para el cumplimiento de sus
funciones, que pertenecen a la institucion, como requisito Indispensable para obtener el paz y
salvo, necesario para efecto de liquidacién en el moments de retiro definitivo, h) Avisar
oportunamente (tres dias minime) y por escrito, la solicitud de permiso, licencia o
desplazamiento. j) Las demds contenidas en el manual de funciones del cargo que acupa.
TERCERA; El empleador, pagard al EMPLEADO por la prestacion de sus servicios la
suma  de SrETF MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($7.117.500.00) ‘pagaderas en forma mensual, dentro de este pago ce encuentra incluida la
remuneracion por dedicacidn del 100%, EL EMPLEADOR hars Pago mediante consignacion en la
cuenta bancaria del TRABAJADOR M&Jy_ﬂf@;ﬂmﬂﬂ, Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festiva en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerars conforme a la Ley, asi como los correspondientes
rEcargos nocturnos, Para el reconoecimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo
el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleader o sus representantes. EL
empleador, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, ; Las partes acuerdan un periodo de prueba
de UN MES, contados a partir del inicio del presente contrato. Por consiguiente, dentro de dicho
periode, tanto EL EMPLEADOR coma EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en forma
unitateral, en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacitn alguna, de
conformidad con lo dispuesto en el articuls 80 del Codigo Sustantivo de Trabajo modificado por
el Articula 3° del Decreto 617 de 1954.. SEXTA: DURACION Las partes han eonverido celebrar el
contrato individual de trabajo a término fijo por SEIS (6) MESES ¥ DOS (2) DIAS, contados a partir
del 21 de enero y hasta el 22 de Julio del afo 2026. Mo obstante, si antes de la fecha del
vencimiento del términe estipulada, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorragar el contrato, con una antelacién no interiar a treinta (30} dlas, éste
e entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactada, Para tados los efectos gste
contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente
pactado, al cabo de los cuales el término de renovacion no puede ser inferior a un (1) afio, y asi
sucesivamente, CLAUSULA SEPTIMA. - JUSTAS _CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO Y
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FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato de
trabajo, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 52 y 63 del C5.T. modificados
por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, la violacidn de
las disposiciones establecidas en sl Codigo de Conducta de la institucion, las faltas que para el
efecto se califiquen comao graves en el Reglamento Interno de Trabajo y demds reglamentas ¥
documentas que contengan reglamentaciones, drdenes, instrueciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, laudos arhitrales ¥ las que expresamente convengan calificar
asten escritos que formen parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican faltas
graves las siguientes; 1. Solicitar préstamas especiales o ayuda econdmica a los clientes del
empleador o las empresas objeto de intervencidn, aprovechéndose de su cargo u oficio wo
aceptaries prebendas o donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del
empleador, 2. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones gue afecten los
intereses del empleador o negociar bienes o mercancias del empleador en provecho propic, 3.
Repartar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, 4. Cualquier actitud, en los COMpromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la
reputacion e imagen comercial del empleador y 5. Retirar de las instalaciones en donde funciona

la empresa elementos, maquinas o Gtiles de propiedad del empleador sin autorizacicn escrita de
este. OCTAVA; ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: EL EMPLEADO se compromete a utilizar y conservar
el equipo de trabajo que le suministre el empleador para la realizacion de sus actividades W
reintegrario a la terminacion del contrato de trabajo en las mismas condiciones de entrega, salvo
el desgaste normal y deterioro natural de su use. EL TRABAJADOR se obliga a entregar al
EMPLEADOR los elementos de trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion del
contrato. Dentro de estos elementos se incluye: computador, back up de la informacién, back up
de los correos electrdnicos, coluylares asignados, herramientas y cualquier tipo de elemento que
hubriere sido asignado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR, con ocasidn del gjercicio de las
funciones. a) Devolver los bienes, valores, documentos y demds propiedades de la empresa, segin
el inventario entregado v de acuerdo con las especiales labores que desarrolla, hacer la entrega
de cargo en debida forma de acuerdo con el procedimiento establecide por EL EMPLEADOR ¥
abitener su aprobacion, d) Obtener y entregar PAZ ¥ SALVO EMPRESARIAL CLAUSULA NOVENA.
- AUTORIZACION DE DESCUENTO: El TRABAJADOR autoriza a la Empresa para que, a la
terminacion del presente contrato, de las prestaciones sociales que le correspondan y cualquier
suma adicional a su favor, deduzea el valor de las obligaciones o valores a su cargo v a favor de
la Empresa por eualquier concepto.CLAUSULA DECIMA - REGIMEN JURIDICO: El presente
contrato <e regira por la ley colombiana y en especial por el Codigo Sustantivo del Trabajo y sus
normas reglamentarias o que las reglamente al futuro y reemplace en su integralidad, pudiendo
las partes convenir por escrito las modificaciones al misma, las que formaran parte integrante del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - SOMETIMIENTO A LAS NORMAS
INTERMAS: El TRABAIADOR declara que &z conocedor del Reglamenta intemo de Trabajo de la
entidad, el cual se encuentra publicado ¥ tiene libre acceso. Que conoce las funciones asignadas,
el orden jerarquico, los manuales y reglamentos internos, a los cuales se somete y obliga a
respetar y cumplir dentro de las labores contratadas. PARAGRAFO PRIMERO: E| TRABAJADOR
declara haber recibide los documentos ¥/ induccion relacionados con esta obligacion, al
momento de suscribir el presente contrato. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA
PRIMERA:-DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL ¥ RESERVADA, Sobre Io hase de
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considerar coma confidencial y reservada toda informacicn que EL TRABAJADOR recibg de la
EMPRESA o de terceros en razén de sy Largo. que incluye, pero sin Que se limite a los elemantoe
deseritas, [a informacian objeto de derechg de autor, Patentes, técnieas, modelos, invenciones,

*0portes a la EMPRESA | nombre de las entidades a las que se encuentra dfiliade o desea sor
dfiliado al sistemna de sequridad social en salud, pensiones ¥ cesantias. De igual manera debers
informar cualguier modificacian que sSea necesgria registrarse durante la ejecucion del prasonte
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EI TRAEAJA DOR debers presentar la documentacién completa
requernida para su afiliacién BN un plazo maximeo de 1 {un) dia, con el objeto de dar cumplimiento
8 las obligaciones da ley. CLAUSULA DEcima CUARTA. - mgfi_camﬂ_ug
CON LES: EL TRABAJADOR acepta desde aharg EXpresamente todas [gs
madificaciones de sys condiciones laborales determinadas Por el EMPLEADOR en ejercicio de sy
poder subordinante, tales Como los turngs ¥ jomadas de trabajo, el lugar de Prestacidn de
senvicio, el cargo u oficig y/o funclones ¥ la forma dp rémuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su hanar dignidad o sus derechos minimos, nj impliquen desmejoras
Sustanciales o graves Perjuicios para é[ de conformidad con g dispuesto por a| articulo 23 de|
C5.T. modificads por el anticula 1° de la Ley 50 de 19497, PARAGRAFO PRIMERO: L= gastos que
5@ eniginen con el traslado de lugar de Prestacion del servicio sardn cubiertos por EL EMPLEADOR,
de conformidad eon el numeral 8* ga| articulo 57 del 5T CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
EFECTOS: £l presente contrato reemplaza en sy integridac ¥ deja sin efecin cualquiera otra
cantrato, verbal o estrito, celebrando entra las partes con anteriondad, pudiendn las partes
Lanvenir por escrito medificaciones a1 mismo, las que formaran parte integrante de este contrato,
CLAUSULA DECIMA SEXTA, MLE!L&DEQHIEAE[H_&L; Para todos los efectgs se establace
como domicilia Contractual el domicilio principal de i3 EMPRESA ubicada en la Diagonal 14 Ng
8-80, en la ciudad de Yopal Casanars.

Para constancia se firma 2 dos ejemplares dey mismo tenor y valor, yn ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR an esle acto, en la ciug '

enero de 2026,
EL EMPLEADOR:
o gl | Yy
i ! r
.*.L..a-_—ﬂ*;#h Fﬂ_’_._"
el L B ;
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ

CC. No. 24227103 de Aguazl
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EFS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 5.4, &n desamolio de su plogiama espacial para la garantia del Plan de
Beneficios en Salsl denominado BPS SuUka

CERTIFICA

Que LEIDY JOHANNA MEDINA GARCEA idenfificadola) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 63520676, aparece
registrado(a) an EPS SURA con |3 sligulente infommsacicn

TIPO ¥ HUMERD DE IDENTIFICACION  CC 61526676

HOMBRES ¥ APELLIDODS LERDY JOHANMA MEDBA GARCIA
PO DE AFILLADD TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADD DE LA AFILIACION TIENE DERECGHO A COBERTURA INTEGRAL

CALSA ESTADD DE LA AFILLACIGN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESD & EPS SLIRA 012015

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO[A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 312 .
SEMANAS COTIZADAS ULTIMD ARD £2 i
EMPLEADOR(ES) CC 24227903 EDELMIRA SIEARA DESDESINI0EAC 63526575

LEIDY MEDMMA DESDE MO0R2085

DIRECCION DE AFILIACIONES
Facha de generaciin: THIRI202E

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPE BEURAMERICANA 5.0

Medellin, Antloguls. Colombla, Lineas de atencian: Barranguilia: GO6 319 7901, Call: 602 400 A9
Huadellin: B0% 448 A1 15, Bogota: GO G468 PE4) 2
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L& ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIOMNES - COLPEMESIONES
CERTIFICA CILIE

Verificada |a bass de datos de afilizdas, &lfls sefiorfa LEIDY mr:_.u.r-.lm MEDINA GARCIA (dentificado/a con
documento de idantidad Cédula de Cludadends nimero B35266TE, se encuentra afilisdofa desde 01/03/2016 al
Hégimen de Prima Media con Prestacian Definida [RPM| administrado por la Administradera Calemblaca de
Ponsiones COLPENSIGNES.

/

La peresemle cortification to expide en Bogots, el dia 21 de onoro de 2006,

| " II.

LT

Rasa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliacionas

Moty Cortificado generade desde la paglna Web, E4te documento no ey wilide para ¢l reconecimiente de
prestaciones ecenomicas, estd sujeto a verificacion y no tlene costo alguno.
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Farhus ores cldn ' Faciua ajusta
ElEnmru Casanare | By F DN FonAITOT

=] CEMTIFICACION Warsldm #.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE "COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con ka Informacion de nuestro archivo, constatamos gque el sefor(a) LEIDY
JOHANMA MEDINA GARCIA Idenfificads (a) con Cedula de ciudadania 63526676 22 encuentra
alilsadola) a esta corporacion asi

NIT  |RAZON SOCIAL FECHA AFILIACION FECHA RETIRO
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2026-01-21 _

24227103 EDELMIRA SIERRA GUTI ERREZ [2025-03-07 12026-12-05
E4':éz‘71tr.3[ﬁﬂEme SIERRA GUTIERREZ |2u2-4-nz-m 2024-12-08

24237103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2023-01-17 2023-12-15

Calidad de Empleador. EMPRESA

Estado da Afiliacion: ACTINVG

Categoria Subsidio. ©

Cadegoria Servicios: G

Ulitimo Periodo de Apories: 202601

Ultimo 18C Aportado: 0.040

Esfado de aportes: AL DA

Codige generacion eert-deBANggZeUfaFRD-2026-02-21 !""

Eata constancia se expide a solicitud dal interesado a loa 26 dias del mes de Enero

CAAN A

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

i
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CER AF SOSde il inay

€ PosITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

i
¢
LEIDY JOHARMMNA MEDNA GARCIA [doentficads con GG, 631526676 registra la siguients informacidn en gl rmo da
Hiezgos Laborales:

IHFORMACION DEL EMPLEADOR
Mambros o Razdn Soclal  EDELMIHA SIERAA Tijsa y Humsro de ,
OUTIERAEZ Docsmenta LB

IMFORMACION RELACION LaBOfRLL

Frcha do Inkia do Tipa di

Coberiur IR Lci G Dapenc enin

Extnda de ASilincidn Aot Focha Radlno o registra
Codign Aztividnad

Chaso b Riesgo ko Econtm 2T

Eela cerlificacion se expide a los 21 dias dal mes de anero del 2026, {

Para veriticar la sdenticidad de esie cartificado, sscanea ol odgigo QR incluido o vista nuesira pagina web.
Seiecciona 1 opcdn  Valider  certiicados  de  afiiacidn® e ingresa & siguienls  oidige:
CC20022026L635266T6M10185384. Esin  codipn  es  wvalido  por wn mes

Cordialmenie,

Gerancia da afiliaconas y novedades ARL
POSITIVA COMPANLA DE SEGUROS

Posifiva Compaida da Beguroes 5.8.-
Bl 8600111554 | Linea Gealulla Maclonal: (=57 01-B000-011-170 - Teleleie: =57 (B01) 33 700

Detenzor gl Congumidor Eimpnolana: &na Muria Girloe [Pringpal) - Paio Yoo o] Suglenle) | LA ASEGLIFACHALA
defansordol:ianisposiia.gov.en | Camara 10 B354 - 13, Dlicing 532 Sogoth | +57 (B0} BIDA1ES | l' DE TODOS LOS
Lumes 3 Viomes B0G 4 m, —0:00 0. m. | El Detonsor. resclverd i3 qusas o reclsmis, B com COLOMBIAMNOS
Concilipckor ane Posiiva

M ds ot lpe s, okl vagme co'sehiguesbicalensona-dnboaniumidar
Puades Intarpons una quejs arte Podlia, o al Defaasor. & LFC U ol aganising de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ

IDENTIFICACION: C.C No. 24.227.103 DE AGUAZUL

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MELSON NINO TRIANA

IDENTIFICACION: C.C. No: 1.010,166.434 DE BOGOTA

CARGO A DESEMPENAR: SUPERVISOR

SALARIO MENSUAL: $ 7.117.500,00

DEDICACION: 100%

FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026

FECHA TERMIMACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIO DE 2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORIO MNACIOMAL © CUALQUIER
LUGAR DOMNDE TENGA OPERACIONES EL
EMPLEADOR

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y NELSON NINO TRIANA, en adelante EL
TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD A TERMINO FIJO, el cual e regira por
disposiciones laborales vigentes y las demas que las conformen o modifiquen durante |a vigencia
de este y en especial, por las siguientes clausulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR, para desempenar el cargo de SUPERVISOR 3 y asta 5e
obliga para con el EMPLEADOR, a realizar las siguientes actividades: Encargados de verificar y
comprobar el cabal cumplimiento de los trabajos y actividades que desarrolle el contratista en
materia técnica, mecanismos y acciones en la calidad del servicio e intervencién inmediata en la
acurrencia de errores de los mismos que garantice altos estindares de calidad, y estardn bajo la
direccion del Coordinador Operativo de Interventoria, Las actividades son las mismas para todos
los profesionales de este cargo pero las desarrollardn en diferentes escenanios y cada uno de los
cinco (5} en 20 de las 100 visitas de campo  realizar. lo anterior en desarrollo del contrato de
consultoria Mo. 0351 de 2026 suscrito entre la empleadora v la Gobernacion de Casanare CUyo
objeto es "REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINAMCIERA,
CONTABLE Y AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DE ACUERDIO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE
2021, PARA LOS ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

PRIORIZADAS POR EL DEPARTAMENTD DE CASAMARE'. CLAUSULA SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se compromete a; a) Poner al servicio del

EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desem pefo de las funciones propias del

Yopal [Casanare), Diagonal 14 # B - 8o Cehular Mo, 31 2632150

Correo Electrdnico: interventoriaesgpas@agmail.com
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oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes @ instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directarnente o 3 través de sus
representantes o superiores inmediatos de acuerdo a la estructura organizacional de |a
institucién, b) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, secretos técnicos o comerciales,
documentos fisicos y/o electrdnicas, informaciones y en general. sobre todos los asuntos ¥

estado de orden y ase, y cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad, acorde al
instructivo que el EMPLEADOR tenga establecids o llegare a modificar f} Avisar oportunamente
¥ por escrito al EMPLEADOR tado cambio de su teléfono de contacto, direccidn y civdad de
residencia. g) Devolver tados [as elementos e insumaos suministrados para el cumplimiento de sus
funcianes, que pertenecen a la institucidn, comao requisito indispensable para obtener g| paz y
salvo, necesario para efecto de liguidacion en el momento de retiro definitivo, h) Avisar
Gportunamente (tres dias minimo) ¥ por escnto, la solicitud de permiso, licencia o
desplazamiento, 1 Las demas contenidas an el manual de funciones del Cargo que ocupa,

: El empleador, pagars al EMPLEADO por la prestacidn de suUs senvicios la
suma  de  SIETE / MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($7.117.500.00) agaderos en forma mensual dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracidn por dedicacion del 100%, EL EMPLEADOR hars Pago mediante consignacicn en |a
cuenta bancaria del TRABAJADOR, ﬂﬂmm&ﬁmﬂﬂgﬂﬂﬁm Todo trabajo
suplementario o en haras extras ¥ todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerars conforme a la Ley, asi coma |os correspondientes
Fecargos noctumnas. Para el reconacimianto ¥ pago del trabajo suplementario, dominical o festivo
el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito, Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse ¥
darse cuenta de al por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes, [|

Como queda dicha, gmmm:ﬂmnu-n_n{m Las partes acuerdan un pericdo de pruebha
de UN MES, contados a partir del inicio del presente contrato. Por consiguiente, dentro de dicho
periodo, tanto EL EMPLEADOR coma EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en forma
unilateral en cualquier tiempe, sin que se cause el pago de indemnizacign alguna, de
conformidad con lo dispuesta en el articulo 80 del Codigo Sustantivo de Trabajo modificado por
el Articulo 3° del Decreto 617 de 1954. SEXTA: DURACION |as partes han convenido celebrar el
contrato individual de trab:ajo a término fijg por SEIS (6) MESES ¥ DOS (2) DIAS, contados a partir
del 21 de enero y hasta el 22 de julio del afio 2026, No obstante, si antes de 13 fecha del

Yopal (Casanare), Dlagonal 14 # 8 - Ag Celular No. 311 2632150
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confrato podrd prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al inlcialmente
pactado, al cabo de los cuales el términe de renovacisn no puede ser inferior a un (1) afo, v asi
sucesivamente. CLAUSULA SEPTIMA. - JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO ¥
FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente e<te contrato de
trabajo, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C5.T. madificados
por el articulo 7* del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, la violacian de
las disposiciones establecidas en el Cadigo de Conducta de la institucion, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo v demas reglamentos y
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, laudos arbitrales ¥ las que expresamente convengan calificar
asi en escritos que formen parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican faltas
graves las siguientes: 1. Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del
empleador o las empresas objeto de intervencian aprovechandose de su cargo u oficio yo
aceptartes prebendas o donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del
empleador, 2. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del empleador o negociar bienes o mercancias del empleador en provecho propio, 3.
Reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, 4, Cualquier actitud, en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva a
reputacion e imagen comercial del empleador ¥ 3. Retirar de las instalaciones en donde funcicna
la empresa elementos, magquinas o Gtiles de propiedad del empleador sin autorizacion escrita de
este. OCTAVA: ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: EL EMPLEADD se compromete a utilizar y conservar
el equipo de trabajo que le suministre el empleador  para la realizacion de sus actividades ¥
reintegrarlo a la terminacion del contrato de trabajo en las mismas condiciones de entrega, salvo
el desgaste normal y deterioro natural de su uso. EL TRABAJADOR se obliga a entregar al
EMPLEADOR los elementos de trabajo, dentro de los tres {3) dias siguientes a la terminacian del
contrato, Dentro de estos elementos se incluye: computador, back up de la informacién, back up
de los correes electrdnicos, celulares asignados, herramientas ¥ cualquier tipo de elemento que
hubiere sido asignado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR, con ocasian del giercicio de las
funciones. a) Devolver los bienes, valores, documentos y demas propiedades de la empresa, Serdn
el inventario entregado y de acuerde con las especiales labores que desarrolla, hacer 13 entrega
de cargo en debida forma de acuerdo con el pracedimiento establecida por EL EMPLEADOR y
ocbtener su aprobacidn. d) Obtener y entregar PAZ Y SALVO EMPRESARIAL. CLAUSULA MOVENA
- AUTORIZACION DE DESCUENTO: El TRABAJADOR autoriza a la Empresa para que, a la
terminacion del presente contrato, de las prestaciones sociales que le correspendan y cualguler
suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a s cargo y a favor de
la Empresa por cualquier concepto.CLAUSULA DECIMA - REGIMEN JURIDICO: El presente
contrato se regird por la ley colombiana y en especial por el Cod igo Sustantivo del Trabajo y sus
normas reglamentarias o que las reglamente al futuro y reemplace en su integralidad, pudiendo
las partes corvenir por escrito las modificaciones al misme, las que formaran parte integrante del
presente contrato, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SOMETIMIENTD A LAS NORMAS
INTERNAS: E|l TRABAJADOR declara que es conocedor del Reglamenta Interno de Trabajo de la
entidad, ef cual se encuentra publicado y tiene libre acceso. Que conoce las funciones asignadas,
el orden jerdrguico, los manuales v reglamentos intemos, a las cuales se somete y obliga a

Topal (Careanare), Dlagonal 14 # 8 — Ba Celular No. 311 2832150
Correo Electronico: interventoriasesgpaemamail com
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respetar y cumplir dentro de las labores contratadas. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR
declara haber recibido los documentos y/o induccion relacionados con esta obligacion, al
momento de suscribir el presente confratc.  DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA
PRIMERA:-DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL ¥ RESERVADA. Scbre la base de

considerar como confidencial y reservada toda informacidn que EL TRABAJADOR reciba de la
EMPRESA o de terceros en razdn de su cargo, que incluye, pero sin gue se limite a los elementos
descritos, la informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones,
procesos, algoritmos, programas, investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, lista
de clientes, lista de proveedores, inversionistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD
SOCIAL: Es obligacidn especial del TRABAJADOR informar por escrito, con los documentos
soportes a la EMPRESA el nombre de las entidades a las que se encuentra afiliado o desea ser
afiliado al sistema de seguridad social en salud, pensiones y cesantias. De igual manera debera
informar cualquier modificaclon que ses necesaria registrarse durante la ejecucion del presente
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR debera presentar la dacumentacidn completa
requerida para su afiliacidn en un plazo maximo de 1 (un) dia, con el objeto de dar cumplimiento
a las obligaciones de ley, CLAUSULA DECIMA CUARTA, - MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADDR en ejercicio de su
poder subordinante, tales como los tumos y jormadas de trabajo, el lugar de prestacidn de
servicio, el cargo u oficio ywo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
maodificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechas minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &l, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del
C.5.T. modificado por el articulo 1* de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos que
se originen con el traslado de lugar de prestacidn del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR,
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del €.5.7. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
EFECTOS; El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera ofro
contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Fara tados los efectos se establece
como domicilio contractual el domicilio principal de la EMPRESA ubicada en la Diagonal 14 No
B-80, en la ciudad de Yopal Casanare,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un gjemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Yopal a los veintidn (21) dias del mes de
enero de 2026

EL EMPLEADDR: EL TRABAJADOR:
W
|L'Eﬁﬂ AATD 11’*@@
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ MNELSON NINO TRIANA f
C.C. No. 24227103 de Aguazul C.C. No, 1.010.166.434 DE BOGOTA

Yopal {Casanara), Dlagenal w4 # 8 — 80 Calular Mo, 30 26320150
Correo Electrdnice: inlervenloriaesgpaei@gmail.com
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:
/

i
MELSGH MiFo TRIANA denilicada can GG, 1010166434 regisira |a siguienta Informaciin an & ramo da Hl:ﬂﬁgl:tﬂ
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Momeres yio Rasén Social  EDELMIRA SIE#A Tipo y Numero de e
IFORMACHEN AELACIOM LABDAAL
}! i 01 Ll Dependiante
.| Retado dn Afiltaciin Aciha Fecha Retim Mo segiaim
Clazo de Rlosgo 2 ool hinas 2748001
[

E Ezla cefificaciin se expida alos 21 dizs del mea da aneso del 2028,

Para werificar la aatenticidad de este cerificaco, escanea el cidigo OR Incuids o visita nuestira paging wab.,
Salecchna o opoidn “Waldar  cerdilicados . de afllackin® e ingresa el siguiente  oddigo:
CCHO0I2026NM101016643AN 10205008,  Este efdipp e wilido por  un mes,
L

. Cardiaimants,

Geranca e alifacionas y novededas ARL
POSITWA COMPARLA DE SEGURDS

Positha Compa s de Segurea 54,

HiL BESUIT, 1536 | Lirsa Qeatuils Masbesal: (+57] 01-8000-111-1 70 - Talidono; +57 001 | 230 000

Bieiensor del Gonsumldor Finercioro: Ana Madla Gimaido (Frincgal) - Patlo VamneiaiSuging | LA ASEGURADCRA
il nenn sl enba@pos than gov.ce | Gamera 10 8874 - 13, Cdcira 502, Bopotd | «67 4601} 610 8164 | DE TODOS LOE
Luras a Ve B:00 &, #, - 8200 p, m, | B Dalenier, raschoar o quajas o reclemos, scluard poma COLOMBIAMOS

Corcilader anlo Posliva.
Kis nlormacddn; hiips:Canvey pos B g oy codend'guestidelonss da-del -oo nisumitder
Pubichics indaijerar uni queg anls Pagitio, o sl Debereor, 0 ba SFC o ol cegansma de

n-ﬂlrlacw;l-ﬂn\h’u.‘. -fm-il...n. [ LA LSRR , | L p— m.pﬂlllh'ﬂ..uﬂ'il’.lﬂ
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn
NIT 800.220.729

f Hace constar que: |
¢ i /

Elfa} Sefioria) NIRD TRIANA NELSON (dentificadola} eon CC nimera 1.010.166.434 c& encuenlra afilisdola) en Pensiones
Ounligatarias & PROTECCION, desde e dia 08 de noviernbre de 2006 y sus Fecursss s& encucniran distibuidng como 88
FIUNCIE B confinuaciin, de cenformidsd con lo consagrada en el Decrelo 2373 de 2010 asi:

1. EN100% ol FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAY DR RIESED

Esta consianda se expide a pelidan dellla) inleresadofa) el dia 21 de eren de 2026, ‘/

Cordialmenie,

3 T

".I.. -I.' J J
I'I b Jqﬁ;lﬂ-r;
fF

r

Cesar Mauricio Aubad Echowarry
Etp.llpl'.l B‘-ﬁpnl‘l'l para Cliantes

“Impartante; E5a constandcia solo hicd mitrencia a lps producios mendonacdos anledamenic.

Y& desen verficor ln verachiad e esta informacin comuriguese con nosoinogs:;
Aneatr Virlual Pronlo en nuesiro Poriad Web wwe: proleceion com y App o comunicarss con 18 Lines e Seevicio en
Bogohi E01) 482 33 64 — Modedin (§04) 510 80 99 - Cali (60F) 386 00 0 -
Reranguita ($05] 318 79 09 - Cartagena [$05) 642 49 05 — Wiatshop +57 310 220 8575
e llAmancs dosde v compulsder desde cualouior kegar ded munde ingresands s Migs:fcustomers.weolkvox,.comiclichiocal profeccant

- oo
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CERTIFICA QUE: /

El{iLa) Sefor(a) NELSON MINO TRIANA identificado(a) con CC. 1010166434 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE

Fecha de Activacion de Servicios: 2024111101

Estado de la Afiliacidn: ACTIVD

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
GRAN PLAZA SOACHA

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de 01 del afo 2026,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operacionas Comerciales
EPS FAMISANAR 5.A.S.
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CERTIFICACION Varaktm 7.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

!

Cue de acuerds con la informacion de ruestro archive, constatames que el sefiorja) NELSOM
HING TRIAMA [dentificado (a) con Cedula de ciudadania 1010166434 se encuenira afiliadolal a
asta corporacion asi,

NIT RAZON SOCIAL ___FECHA AFILIACION FECHA RETIRO
24227 103[EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 2026-01-21 ]
24227103{EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 20250307 2025-12-08
24227103 |EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ |2024-08-01 2024-12-06
24237103|EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ -zﬂzdm-m 2024-0812
24227103|EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2023-08-16 2023-12-05
24227103 |[EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2023-01-17 20230521 |

Calidad de Empleador; EMPRESA

Estado de Afiliacsin: ACTIVO

Categoria Subeidio; C

Categoria Servicios: ©

Litima Fedodo da Aportes: 202601

Ultima |BC Aporlado: 0.040

Estado do aportes, AL DIA

Codigo generacion cert-FdRgxBimHpaDka4-2026-02-21

Esta conslancia se expide a solicihed del interesado a los 26 dias del mes de Ensro ."r

ALL

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora rativa

{7l
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C No. 24.227.103 DE AGUAZUL
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MAYDLU MARDADY BUSTOS ROMERD
IDENTIFICACION: C.C. Mo, 1.118.544.617 DE YOPAL
CARGO A DESEMPERNAR: SUPERVISOR
SALARIO MENSUAL: $ 7.117.500,00
DEDICACION: 1005%
FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIO DE 2026
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORIC NACIOMAL © CUALQUIER
LUGAR DONDE TENGA OPERACIOMES EL
EMPLEADOR

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y NAYDU MARDADY BUSTOS ROMERO, en adelante
EL TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIIC, el cual se regira por
disposiciones laborales vigentes y las demads que las conformen o modifiquen durante la vigencia
de este y en especial por las siguientes clausulas: PRIMERA OBJETO; El empleador contrata los
servicios persanales de EL TRABAJADOR, para desempefiar el cargo de SUPERVISOR 4 y esta se
obliga para con el EMPLEADOR, a realizar las siguientes actividades: Encargados de verificar y
comprobar el cabal cumplimiento de los trabajos v actividades gue desarrolle el contratista en
materia fecnica, mecanismos y acciones en la calidad del servicio e intervencidn inmediata en la
ocurrencia de errores de los mismos que garantice altos estandares de calidad, y estaran bajo la
direccion del Coordinador Operativo de Interventoria. Las actividades son las mismas para todos
los profesionales de este cargo pero las desarrollaran en diferentes escenarios y cada uno de los
cinco (5) en 20 de las 100 visitas de campo a realizar, lo anterior en desarrollo del contrato de
consultoria No. 0351 de 2026 suscrito entre la empleadora y la Gobernacidn de Casanare cuyo
objeto es "REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMIMISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
CONTABLE ¥ AMBIEMTAL A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE
2021, PARA LOS ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
FRIORIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE CASAMARE". CLAUSULA SEGUNDA. -

EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # 8 - Bo Celular Mo. 311 2632150
Correo Electrdnico: interventori ]
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oficio mencionado y en las labores anexas ¥ tomplementarias del mismo, de confarmidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes o superiores inmediatos de acuerdo a 3 estructura arganizacional de la
institucion. b) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, secretos técnicos o comerciales,
documentos fisicos y/e electrénicos, informaciones ¥ €n general, sobre todos los asuntos ¥
materias gue lleguen a su conocimiento PO alsa o por ocation de su contrato de trabajo. o)
Responder v velar por el buen uso ¥ mantenimiente de los bienes y elementos entregados por la
EMPRESA, mantener una buena presentacién personal y desplegar buen trato con los usuarios,
directivos y compaferos de trabajo. d El TRABAJADOR atenderd con diligencia todas y cada una
de las labores encomendadas en el desarrollo de la labor y las funciones establecidas para el
€arge que seran parte integral del presente contrato. e} Mantener su lugar de trabajo en perfecta
estado de orden y aseo, y cumplir estrictamente con las normas de biosequridad, acorde al
instructivo que el EMPLEADOR tenga establecido o llegare a modificar, f} Avisar oportunamente
¥ por escrito al EMPLEADOR todo cambio de sy teléfono de contacto, direccign y ciudad de
residencia. g) Devolver tados los elementos e insumos suministrados para el cumplimiento de sus
funciones, que pertenscen a la Institucidn, como requicito indispensable para obtener el paz y
salve, necesario para efecto de liquidacion en el momentg de retire definitivo, h}) Avisar
oportunamente (tres dias minima) Y por escrite, la solicitud de permiso, licencla o
desplazamiento. ) Las demis contenidas en el manual de funciones del CArgo que ocupa,

: El empleador, pagara al EMPLEADD por la prestacion de sus servicios la
suma de SIETE MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(37.117.500.00) ‘pagaderos en forma mensual, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion por dedicacion del 100%. EL EMPLEADOR ha ré pago mediante consignacion en la
cuenta bancaria del TRABAJADOR. RTA: Todo trabajo
suplementario o en horas extras ¥ todo trabaje en dia dominge o festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes
fecargos nocturnos. Para el reconocimiento ¥ pago del trabajo suplementario, dominical o festiva
el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito, Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd gjecutarse y
darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El

de UN MES, contados a partir del inicia del presente contrato. Por consiguiente, dentro de dicha
peniodo, tanto EL EMPLEADOR coma EL TRABAIADOR podran terminar el contrato en forma
unilateral, en cualguier tlempo, sin que se cause el Page de indemnizacidon alguna, de
conformidad con lo dispuesto en el articule 80 del Codigo Sustantivo de Trabajo modificado por
el Articulo 3° del Decreto 617 de 1954 SEXTA: DURACION Las partes han convenido celebrar el
contrato individual de trabajo a término fijo por SEIS (6) MESES ¥ DOS (2) DIAS, contadas a partir
del 21 de enere v hasta el 22 de julio del afio 2026, No obstante, si antes de la fecha del
vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior treinta (30) dias, éste
se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, Para todos los efectos este

Yopal {Casanare), Diagonal 14# 8~ 80 Cebular No. 311 2532150
Correa Bectrdnico: interventoriaesgp aef@gmail. com
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contrate podrd prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente
pactado, al cabo de los cuales el término de renovacian no puede ser inferior a un (1) afio, v asi
sucesivamente. CLAUSULA SEPTIMA. - _ NAR EL CONTRATO Y

FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente ssta contrato de

comerciales, personales o en lgs relaciones  sociales, que pueda afectar en forma nociva la
reputacian e imagen comercial del empleador y 5. Retirar de |as instalaciones en donde funciona
la empresa elementos, magquinas o dtiles de propiedad del empleador sin autarizacion escrita de
esto, ﬂq&tﬁ;ﬂmm EL EMPLEADD & compromete a utilizar y conservar
el equipo de trabajo que le suministre ol empleader para la realizacion de sus actividades y
reintegrarlo a la terminacian del contrato de frabajo en las mismas condiciones de entrega, salvo
el desgaste normal y deterioro natural de sy usa. EL TRABAJADCR sp obliga a entregar al
EMPLEADOR los elementos de trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacian del
contrato. Dentro de estos elementos se incluye: computadar, back up de la informacicn, back up
de los correns elactrénicos, celulares asignados, herramientas y cualguier tipo de elementa que
hubiere side asignado por el EMPLEADOR al TRABAIADOR, con ocasién dal ejercicio de las
funciones, a) Devolver los bienes, valores, documentos y demés propiedades de |3 empresa, sequn
el Inventarig emtregado y de acuerds con las especiales labores que desarrolla, hacer [a entrega
de cargo en debida forma de acuerdo con el procedimiento establecide por EL EMPLEADOR y
obtener su aprobacicn, d) Obtener y entregar PAZ ¥ SALVO EMPRESARIAL CLAUSULA NOVENA
- Miﬂﬁ_ﬂﬁm El TRABAJADOR autoriza a3 1y Empresa para que, a la
terminacion del presents contrato, de las prestaciones sociales que le correspondan y cualguier
suma adicional a su favor, deduzca el valor de las abligaclones o valores A 5U cargo v a favor de
la Empresa por cualquier concepto. CLAUSULA DECIMA - REGIMEN JURIDICO: Fi presente
contrato se regira por la ley colombiana y en especial por el Codigo Sustantivo del Trabajo v sus
normas reglamentarias o gue (as reglamente al future ¥ reemplace en sy integralidad, pudiendo
las partes convenir Par escrito las modificaciones a mitsmo, Las que formaran parte integrante del
presente contrato. CLAUSULA DEciMa PRIMERA, - mummg_mﬂggﬂs
INTERNAS: El TRABAJADOR declara que es conocedor del Reglamento Interno de Trabajo de la
entidad, el cual se encuentra publicado y tieng libre accesn. Que conoce las funciones asignadas,
el orden jerirmuico, los manuales ¥ reglamentos internos, a los cuales 5 somete y obliga a

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # 8 - &g Celular Ne. 311 2632150
Coarreo Electrdnico: Iﬂmmﬂ._ntﬂrlalesggagggug|n_gl [.oom
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respetar y cumplir dentro de las labores contratadas, PARAGRAFO PRIMERO: EI TRABAJADOR
declara haber recibido Ios gocumentos y/o induccidn relacionados con esta obligacidn, al

momento de suscribir el presente contrato, DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA
PRIMERA:-DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL Y RESERVADA. Sobre i3 base de

descritos, la informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones,
Procesos, algoritmos, programas, investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, lista
de clientes, lista de proveedores, inversionistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD
SOCIAL: Es obligacion especial del TRABAJADOR informar por escrito, con los documentos

requerida para su afiliacién en un plazo maximo de 1 (un) dia, con el ohjeta de dar cumplimiento
a las obligaciones de ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAs
CONDICIONES LABORALES: E| TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en gjercicio de su
pader subordinante, tales camo los turnos v jormnadas de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficio yfo funciones v la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten sy hanor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con o dispuesto por el articulo 23 del
CA.T. medificado por el articulo 1 de I3 Ley 50 de 1990. PARAGRAFO PRIMERO: | o gastos que
se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR,
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del CST. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
EFECTOS; El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera aotro
contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
CONVENIF por escrito modificaciones al misma, las que farmaran parte integrante de este contrato,
CLAUSULA DECIMA SEXTA. o : Para todos los efectos se establece
come domicilio contractual el domicilio principal de la EMPRESA ubicada en |a Diagonal 14 No
B-80, en la ciudad de Yopal Casanare.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales

recibe EL TRABAJADOR en ests aclo, en fa ciudad de Yopal a los veintiin (21) dias del mes de #

enero de 2026,
EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
. — "
"-. .I . : .'. r. - -
f"l"-r_—:f%j F‘L‘IL —‘;/C J

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ DY B S ROMERO /
C.C. No. 24.227.102 de Aguazul C.C. No. 1.118.544.617 DE YOPAL

Yopal {Casanare), Diagonal 14 # 8 - 8o Celular No. 311 2632150
Correo Electrdnico: i lerye i1 miaﬁigpag@; mail com
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CERTIFICA QUE: |
/ /

MAYDL MARDADY BUSTOS ROMERD ideniificado con GG, 1118844617 registra la sigulenio infermacién an al
rama dio Asgos Laborales;

IHFORMACION DEL EMPLEADOR

Nominres wo Haedn Social EDELMIHG SIFEARA Tlpa y Humero de

GUTIERAEZ Dosumenio B ~ eI
INFORMACION RELACION LABDRAL
Facha da Inllo de , Tipo do
deripatsd FUETNTI El s PR Depand i
| | Estacly de Aflllackin Acthva Fecha Retiro Mo regishia
Codhgn Ackvidad
Claso de Rloago 'y En el TR

t Esta cartficacién g2 expide a los 21 dias dal mes de enoro des 2026, 1

Para verificar la autenliodad de oste ceriicado, escanea el todigo OR inchedd o wisita nuesira pagina web.
Selocciona W opeidn  "Validar  cerldicados  de  afeacion”® e mgrese el siguieds  codge:
CCI0022026N1118544617B10105604. FEste  codigo  es  wilido par  un mes

Cordlalmeants,
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LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

(Que de acuerdo con ke informackin de nuestro archivo, constatamos que &l saforfa) NAYDU
{MARDADY BUSTOS ROMERO |dentificado (a} con Cedula de ciedadania 1118544617 se
encuentra afiliadofa} a esta corparacian asi:

NIT RAZON SOCIAL __ FECHA AFILIACION FECHA RETIRO|
2‘422?1:33LEEELMIHA SIERRA GUTIERREZ (2026-01-21 )

24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2025-03-07 2025-08-05
24227103EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 2024-02-18 2024-12-06
24227103[EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 2023-01-17 2023-05-21

Calicad de Empleador; EMPRESA

Eslado de Afiiacicn: ACTIVO

Categoria Subsidio; C

Categara Servicios: G

Ul Periode de Aportes; 202601

URime IBC Aportada: 0.040

Eslado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-D8cBERYY 8 rkXz-2026-02-21

Esla constanda se expide a soliciud dal interesado a los 26 dias dal mes de Enero

(JU}@

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Opérativa

©)

AT |
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE;

0
NAYDU MARDADY BUSTOS ROMERO, idantificado(a) con cadula de ciudadania 1.118,544.617, sa encuenira
atiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

/
La presente cerlificacitn se explde el 21 de Ener del 2026.

Cordialmente,

Gerancia de Clisnies

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatoros para su pension, asi lograria recibir e ingress que
dases cuando oblengn 50 beneficio pansanal,
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eps
CERTIFICA QUE
ElfLa} Schoe{a) NAYDU MARDADY BUSTOS ROMERD identificadofa) con ©OC 1118544617 se
encucnirm afilindo o la EPS,

Fecha de Actlyamehim de Soevleloss 0171 33853

Estmilin e Ja Skl ifin: Vigrnir
i SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC S A8-YORAL
Calegarie; A

TG

/

La presente cerlificacion se expide a solicaud del ide k) interesadoia) en Bogoti para QUIEN INTERESE, a Jos 21 dins

ael orees 1 bl aito 026,

La certificncidn tiene validez de wi imes con respecto o I fecha de generacion,
Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Copdialimente,

L)
Hﬁ:-://iu{f

Gerencia de Afiliaciones
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C No. 24.227.103 DE AGUAZUL
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARIA ALEJANDRA PINZON ORTEGA
IDENTIFICACION: C.C. Mo. 1.019.073.163 DE BOGOTA"
CARGO A DESEMPENAR: SUPERVISOR &
SALARIO MENSUAL: $7.117.500,00 ¢
DEDICACION: 100% !
FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026 ¢
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIO DE 2026 f
LUGAR DONDE DESEMPERARA LABORES: TERRITORIO MACIONAL © CUALQUIER
LUGAR DONDE TENGA OPERACIONES EL
EMPLEADOR

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efectos Fel presente
tontrato se denominara EL EMPLEADOR y MARIA ALEJANDRA PINZON ORTEGA, en adelante
EL TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus correspandientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUO, el eual se regirs por
disposiciones laborales vigentes y las demds que las conformen o modifiquen durante la vigencdia
de este y en especial, por las sigulentes clausulas PRIMERA OBJETOQ; El empleadaor contrata los
senvicios personales de EL TRABAJADOR, para desempenar el cargo de SUPERVISOR 5 ¥ 8513 se
obliga para con el EMPLEADOR, a reallzar las siquientes actividades: Encargados de verificar y
comprobar el cabal cumplimiente de los trabajos y actividades que desarrolle el contratista en
materia técnica, mecanismos y acclones en |3 calidad del servicio e intervencion inmediata en la
ocurrencia de errores de los mismas que garantice altos estandares de calldad, ¥ estaran bajo la
direccion del Coordinadaor Operativo de Interventoria. Las actividades son las mismas para todos
los profesionales de este £argo pero las desarrollardn en diferentes escenarios ¥ cada uno de los
cinco (5] en 20 de las 100 visitas de tampo a realizar, lo anterior en desarrollo del contrato de
consultoria Mo, 0351 de 2026 suscrito entre la empleadora y la Gobernacion de Casanare cuyo
objeta es "REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIME NTACION ESCOLAR
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE
2021, PARA LOS ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
PRIORIZADAS POR EL DEPARTAMENTO [E CASANARE". CLAUSULA SEGUNDA. -

pﬂLlEﬁ;lDﬂ_ﬁ_&ELM El TRABAJADOR se compromete a a) Poner al senviclo del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempedio de las funciones propias del

Yopal (Casanare), Magonal 14 # 8 — 8o - Colular Mo, 311 2632150
Correo Electrdnico: interventoriacsgpas(@ amail.com
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oficio mencionado y en tas labores anexas y complementarias del mismao, de conformidad con las
Grdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes o superiores inmediatos de acuerdo a la estructura organizacional de la
institucion. b) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, secretos técnicos o comerciales,
documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y
materias gue leguen a su conacimiegnto por causa o por ocasion de su contrato de trabajo. ¢}
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por la
EMPRESA, mantener una buena presentacion personal ¥ desplegar buen trato con los usuarios,
directivos y compafiercs de trabajo. d) El TRABAJADOR atenderd con diligencia todas y cada una
de las labores encomendadas en el desarrollo de la labor y las funciones establecidas para el
cargo que seran parte integral del presente contrato. e) Mantener su lugar de trabajo en perfecto
estado de orden y aseo, y cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad, acorde al
instructivo que el EMPLEADOR tenga establecido o legare a madificar. f) Avisar oportunamente
y por escritc al EMPLEADOR todo cambic de su teléfono de contacto, direccidn y ciudad de
residencia, g) Devolver todos los elementos e insumaos suministrados para el cumplimiento de sus
funciones, que pertenecen a la institucion, como requisito indispensable para obtener el paz y
salve, necesario para efecto de liquidacidn en el momento de retiro definitive. h) Avisar
oportunamente (tres dias minimo) y por escrito, la solictud de permiso, leenda o
desplazamiento. j) Las demas contenidas en el manual de funciones del cargo que ocupa
TERCERA: SALARIO. El empleador, pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus servicios la
suma de 'SIETE MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($7.117.500.00) < pagaderos en forma mensual, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién por dedicacion del 100%. EL EMPLEADOR hard page mediante consignacion en la
cuenta bancaria del TRABAJADOR, CUARTA: TRABAJD SUPLEMENTARIO, Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festive en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerara confarme a la Ley, asi como los comespondientes
recargos nocturnos, Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo
el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamerte por escrito. Cuando [a
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y
darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso
legaimente abligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. QUINTA; PERICDO DE PRUEBA,; Las partes acuerdan un periodo de prueba
de LUN MES, contados a partir del inicio del presente contrato. Por consiguiente, dentro de dicho
perindo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en forma
unilateral, en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, de
conformidad con lo dispuesto en el anticulo 80 del Cadigo Sustantiva de Trabajo modificado por
el Articulo 3° del Decreto 617 de 1954.. SEXTA: DURACION Las partes han convenido celabrar el
contrato individual de trabajo a término fijo por SEIS (B) MESES ¥ DOS (2) DIAS, contados a partir
del 21 de energ v hasta el 22 de julio del afio 2026. Mo cobstante, si antes de la fecha del
vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a (@ otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste
se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos este

Yorpal (Casarare], Diagonal 14 # 8 - Bo - Celular No. 31 2632950
Correo Electrénice: interventoriassgpas@mamail.com
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contrato podrd prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente
pactado, al cabo de los cuales el término de renovacion no puede ser inferior a un (1) afio, y asi
sucesivamente. CLAUSULA SEPTIMA. - JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO Y
FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato de
trabajo, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T. modificados
por el articulo 7* del Decreto 2351 de 1965 y ademés, por parte del EMPLEADOR, la violacion de
las disposiciones establecidas en el Codigo de Conducta de la institucidn, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo y demas reglamentos y
documentos que contengan reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, lavdos arbitrales y las que expresamente convengan calificar
asl en escritos que formen parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican faltas
graves las siguientes: 1. Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del
empleador o las empresas objeto de intervencion, aprovechdndose de su cargo u oficio y/o
aceptarles prebendas o donaciones de cualguier clase sin |3 previa autonizacion escrita del
empleador, 2, Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del empleador o negoclar bienes o mercancias del empleador en provecho propio, 3.
Reportar comeo cumplidas visitas o tareas no efectuadas, 4. Cualquier actitud, en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones soclales, que pueda afectar en forma nociva la
reputacion e imagen comercial del empleador y 5. Retirar de las instalaciones en donde funciona
la empresa elementos, maguinas o utiles de propiedad del empleador sin autorizackon escrita de
este. QCTAVA: ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: EL EMPLEADO se compromete a utilizar y conservar
el equipe de trabajo que le suministre el empleador para la realizacidn de sus actividades y
reintegrarlo a la terminacidn del contrato de trabajo en las mismas condiciones de entrega, salvo
el desgaste normal y deterioro natural de su uso. EL TRABAJADOR se obliga a entregar al
EMPLEADOR los elementos de trabajo, dentra de los tres (3) dias siguientes a la terminacidn del
contrato. Dentro de estos elementos se incluye: computador, back up de la informacidn, back up
de los correns electrénicos, celulares asignados, herramientas y cualquier tipo de elemento que
hubiere sido asignado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR, con ocasion del ejercicio de las
funciones. a) Devolver los bienes, valores, documentos y demds propiedades de la empresa, segin
el inventario entregado y de acuerdo con las especiales labores que desarrolla, hacer la entrega
te cargo en debida forma de acuerdo con el procedimiento establecido por EL EMPLEADOR y
obtener su aprobaclan, d) Obtener y entregar PAZ Y SALVO EMPRESARIAL. CLAUSULA NOVENA.
- AUTORIZACION DE DESCUENTO; El TRABAJADOR autoriza a la Empresa para que, a la
terminacién del presente contrato, de las prestaciones sociales que le correspondan y cualguier
suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y a favor de
la Empresa por cualguier concepto. CLAUSULA DECIMA - REGIMEN JURIDICO: El presente
contrato se regird por la ley colombiana y en especial por el Codigo Sustantivo del Trabajo v sus
normas reglamentarias o gue las reglamente al futuro y reemplace en su integralidad, pudiendo
las partes convenir por escrito las modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SOMETIMIENTO A LAS NORMAS
INTERMAS; El TRABAJADOR declara que es canacedor del Reglamento Interno de Trabajo de la
entidad, el cual se encuentra publicado y tiene libre acceso. Que conoce las funciones asignadas,
el orden jerarquico, los manuales y reglamentos internos, a los cuales se somete y obliga a

Yopal (Casanare], Diagonal 14 # 8 — §a - Cehular No. 311 2632150
Correo Electrénice: interventoriaesgpaegmail.com
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respetar y cumplir dentro de las labores contratadas. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR
declara haber recibido los decumentos y/o induccidn relacionados con esta obligacion, al

momento de suscribir el presente contrato. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA
PRIMERA:- MACION COMNFIDEN RVADA. Sobre la base de

considerar como confidencial y reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba de la
EMPRESA o de terceros en razdn de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos
descritos, la informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones,
procesos, algoritmos, programas, investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, lista
de clientes, lista de proveedores, inversionistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD
SOCIAL: Es obligacion especial del TRABAJADOR informar por escrito, con los documentos
soportes a la EMPRESA el nombre de las entidades a las que se encuentra afiliado o desea ser
afiliado al sisterna de seguridad social en salud, pensiones y cesantias, De igual manera debera
informar cualguier modificacion que sea necesaria registrarse durante la ejecucidn del presente
cantrato. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR debers presentar la documentacitn completa
requerida para su afiliacidn en un plazo médximo de 1 (un) dia, con el objeto de dar cumplimiento
a las obligaciones de ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora. expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su
poder subordinante, tales como los tumos y jomadas de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, el cargo v oficio y/o funcienes v la forma de remuneracidn, siempre que tales
medificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para €l de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del
C.5.T. medificada por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos que
se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR,
de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del CS.T. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato,
CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos se astablace
como domicilio contractual el domicilio principal de la EMPRESA ubicada en la Diagonal 14 No
B-80, en la ciudad de Yopal Casanare,

Para constancia se firma en dos gjemplares del mismo tenor y valor, un gjemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Yopal a los veintion (21) dias del mes de
enero de 2026,

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

(D .& 4
o Losncia P2
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ MARIA ALEJAMDRA PINZON ORTEGA
C.C. Mo, 24227103 DE AGUAZLIL C.C, No, 1.019.073.163 DE BOGOTA

Yopal {Casanare), Diagonal 14 # 8 — 80 - Celular No. 311 2632150
Corren Electrénico: interventoriaesgpae@amail.com
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LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'C OMFACASANARE'

HACE CONSTAR

NIT  RAZON SOCIAL FECHA AFILIACIGN FECHA RETIRO|
242271 uiirl:t::eu.ﬂ_nm SIERRA GUTIERREZ 2026-01-21 ] '
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2025-03-07 2025-12-06 |
24227 103)EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 12024-02-15 20241206 |
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2023.01.17 20231215 |

Calidad de Empleadar: EMPRESA

Estado de Miliaciin: ACTIVO

Categorla Subsidio: ¢

Categoria Servicios: ¢

Uitimo Periodo da Apertes: 202601

Ultimo IBC Aportade: 0,040

Eslado de aportes: AL DIA

Codigo generacidn 1:arl-J‘ElilEWFthwS?\rE—EﬂEH-ﬂE-H

Esta constandia se expide & solicitud del interesado 2 los 26 dias del mes de Ensra l"

AN

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

'

"-|.,.l
D)

15 S e s bl s | o
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

{

MARIA ALEJANDRA PINZON ORTEGA idenliicado con GG 1ﬂ1m?3153rmgim I sigulents mlormacidn an e
rama da Aiesgos Laborates:

PFOREACION DEL EMPLEADOR
Hambres yio Fazon Soclal  EDELMIRA SIERRA Tipa v Humiss do M- 22T 100
GUTIERRET Dacumenia

INFORMACION RELACION LABCRAL
Feoha du Inicio do Tipa do
Coberturn PR Vinsulaciin Ppuribaniy

]J Estade da Abfacidn Acluvn Foclm Roting Mo ragiisira
I
Codigo Actividnd

Clise de Blags 2 Bicuiice 2748004

. {
f Esta cerlifcacion se axpids a los 21 dias del mas de enero del 2028, ¢

Fara venticar la autenicidad de nete certdicads, escanea el cddigo OR inckido o visila nuestra pdging wab.
Selecciona  la  opcidn Validar  cedifcados  de  afiliacian” e ingresa & siguienia cddigo;
CC20022026M1019073163P10194664, Este  codigo es  vilido far o oun mes.

Cordialments,

Garencia de alliaconas ¥ novadadas ARAL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Poaliiva Compaiifn dg Begures 5.4, -
Pl BO0.011, 1536 | Linea Geafuits Noclossl: (5T -BIHHE- 111170 - Telilonn: #57 (801} 330 2060

Dertensor del Conswmitor Finaneisrg: Ana Marks Giealde (Frncpal] - Pakls Walmncin|Suplonieg | LA ASEGUHADCRA
tafgraordeloiertsBnosiiva gov oo | Carssa 10 g074 13, Glicina 502. Bogot | +57 {G01) EiparEs | DE TODOS Los
Luncs a Vieres 200 0. m. =600 p m | £ Dedorgir, regobenrd las quaiss o neckTas, AEard comi COLOMAIANOS

Sonclacon ande Posig,

Més riormaciin: R vrveve pecrsil v g, et h g lidolanson a dol-sinsunka
FPusdns imaponar gns ouefa anls Posiva, o of Delansor, g 6 SIC w0l orgamism di
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES vy CESANTIAS
PORVENIA S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

)

MARIA ALEJANDRA PINZON ORTEGA, identificadoga) con eadula de ciudadania 1.019.073.163, e encuenira
aliliadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Parvenir

[
La presante corlificaciin s expida af 21 da Enero del 2026,

Cordialmenta,
Garencla de Clientes
wb s -
:@:
Tenga en cuenta:

Es importante qua sea conslante an roalizar log apories obligaterios para su Pension, asi lograrla recibir ol ingrase que
desea cuando obenga se beneficio Pensional,
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CE-006 - 0000000 GO — 2026

CERTIFICA

Lhie lnis) persoma(s] relacionadaish o contineacién estdin o hain) estado afilindais) a

TIPO Y NUMERD DE IDENTIFICACTON CC 101973163

NOMBRES ¥ APELLIDOS Pimeon Ortega,Maria Alejandra

TUPCY T3E A RTLEATH Thular

TIFODE TRARATADOR Dependiente, Independiente Con Contimto
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 17AM20ET

ESTADO DE AFILIACION Vigeute

ESTADO DE SERYICIO Hahilitado 1

REGIMEN Contributive |

La presenie we expide a nombre de Pincon Orlega, Maria Alejandra, a los 21 dias del mes de enere def afio
JG,

NUOTA: Esta cerlilicacidn no constituye aprobacian de traslade, ni es dociumenta vilido para solicitar
servicios miédicns,

m 6!1-.' --|||i AT

Ranny Yeritea Sarmiento Vanegos
Conrdiignlor Gestion de la Afiliacia
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C No. 24.227.103 DE AGUAZUL
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MYRIAM GUTIERREZ PATINO
IDENTIFICACION: €.C. No. 46.379.959 DE SOGAMOSO ¥
CARGO A DESEMPERIAR: CONTADOR
SALARIO MENSUAL: $ 4.982.250,00
DEDICACION: 50% {
FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIO DE 2026 |
LUGAR DONDE DESEMPERIARA LABORES: TERRITORIC NACIONAL © CUALQUIER
LUGAR DOMDE TENGA OPERACIONES EL
EMPLEADOR

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efﬂi;ms del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR v MYRIAM GUTIERREZ PATINO,'sn adelante EL
TRABAJADOR, identificados como aparece al ple de sus correspondientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FUO, el cual se regird pos
disposiciones laborales vigentes y las demas que las conformen o modifiquen durante la vigencia
de este y en especial, por las siguientes clausulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR, para desempenar el cargo de ::ummunl} esta se
obliga para con el EMPLEADOR, a realizar las siguientes actividades: Encargado de aplicar, analizar
@ interpretar la informacion contable y financiera de la organizacion, con la finalldad de disediar
e implementar instrumentos y mecanismos de apoyo a las directivas de la organizacién en el
proceso de toma de decisionas y estara bajo [a direccidn del Director de Interventaria. lo anterior
en desarrollo del contrato de consultorla No. 0357 de 2026 suscrito entre la empleadora v la
Gobernacidn  de  Casanare cuyo objeto es  "REALIZAR  INTERVEMTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ALIMEMTACION ESCOLAR DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECMICOS
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE 2021, PARA LOS ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIORIZADAS POR EL DEPARTAMENTD DE
CASANARE". CLAUSULA SEGUNDA, -OBLIGACIOMES DEL TRABAJADOR: E| TRABAJADOR se
compromete a: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capadidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones gue le imparta el
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes o superiores inmediatos de acuerdo
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a la estructura organizacional de la institucidn, b) Guardar absoluta reserva sobre los hechos,
secretos técnicos o comerclales, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que [leguen a su conocimiento por causa o por ocasion de su
contrato de trabajo. ¢) Responder y velar par el buen uso y mantenimiento de los bienes y
elementos entregados por la EMPRESA, mantener una buena presentacian personal y desplegar
buen trato con los usuarios, directives y compaferos de trabajo. d) El TRABAJADOR atenderd con
diligencia todas y cada una de las labores encomendadas en el desarrollo de la labor v las
funciones establecidas para el cargo que seran parte integral del presente contrato. e) Mantener
su lugar de trabajo en perfecto estado de orden y aseo, y cumplir estrictamente con las normas
de bioseguridad, acorde al instructivo gue el EMPLEADOR tenga establecido o llegare a modificar,
f) Avisar oportunamente y por escrito al EMPLEADOR todo cambio de su teléfono de contacto,
direccidn y cludad de residencia. g) Devolver todos los elementos e insumos suministrados para
el cumplimiento de sus funclones, que pertenecen a la institucion, como requisito indispensable
para obtener el paz v salve, necesario para efecto de liquidacion en el momento de retiro
definitivo. h) Avisar oportunamente (tres dias minimo) y por escrito, la solicitud de permiso,
licencia o desplazamignto. j) Las demas contenidas en el manual de funciones del cargo que
ocupa. IEEE_B&:_E%LAB]D_‘ El empleador, pagard al EMPLEADO por la prestacidn de sus
servicios la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.982.250.00) pagaderos en farma mehsual, dentra de este pago
se encuentra incluida la remuneracién por dedicacidn del 50%. EL EMPLEADOR hara pago
mediante consignacion en la cuenta bancara del TRABAJADOR., CUARTA: TRABAJO
SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos, Para el reconacimiento y pago del trabajo
suplementario, deminical o festivo el empleador o sus repressntantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes, El empleador, en consecuencia, no reconocerd ningdn trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho, QUINTA: PERIODO DE PRUEBA.;
Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN MES, contados a partir del inicio del presente
contrato. Por consiguiente, dentro de dicho periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR
podran terminar el contrato en forma unilateral, en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de
indemnizacidn alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Codigo Sustantivo
de Trabajo modificado por el Articulo 3° del Decreto 617 de 1954, SEXTA: DURACION Las partes
han cenvenido celebrar el contrato individual de trabajo a término fijo por SEIS (6) MESES Y DOS
(2) DiAS, contados a partir del 21 de enero y hasta el 22 de julio del afe 2026. No obstante, si
antes de la fecha del vencimiento del término estipuladeo, ninguna de las partes avisare por eserito
a la otra su determinacidn de no prorrogar el contrato, con una antelacidn no inferior a treinta
(30} dias, éste se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos
los efectos este contrato podrd prorrogarse hasta por tres (3) perlodos iguales o inferiores al
inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovactdn no puede ser inferior a un
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(1) afio, v asi sucesivaments, CLAUSULA SEPTIMA, - mﬂgs_gﬂﬁmgm_mnman L EL

CONTRATO ¥ FALTAS GRAVES: Son Justas causas para dar por terminade unilateralmente este

contrato de trabajo, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del CST.

madificadoes por el articulo 7° del Decreta 2351 de 1965 y ademds, por parte del EMPLEADOR, |a

violacitn de las disposiciones establecidas en el Cadigo de Conducta de la institucidn, las faltas

prohibiciones de caricter general o particular, pactos, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formen parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican faltas graves las sigulentes: 1, Solicitar préstamos especiales o ayuda
economica a los clientes del empleador o las empresas objsto de intervencidn, aprovechdndose

que afecten los intereses del empleador o negociar blenes o mercancias del empleador en
provecho propio, 3. Reportar comao cumplidas visitas o tareas no efectuadas, 4. Cualquler actitud,
en los compromisos comereiales, parsonalec o en las relaciones sociales, que pueda afectar en
forma nociva la reputacion e imagen comercial del empleador ¥ 5. Retirar de las instalaciones en
donde funclona la empresa elementos, maquinas o Gtiles de propiedad del empleador sin
autorizacion escrita de este wmw EL EMPLEADO se
compromete a utilizar y conservar el equipo de trabajo que le suministre el empleador para la
realizacién de sus actividades ¥y reintegrarlo a la terminacidn del contrato de trabajo en las
mismas condiciones de entrega, salvo el desgaste normal y deterioro natural de su uso. EL

back up de la informacion, back up de los correos electrénicos, celulares asignados, herramientas
y cualguier tipo de elemento que hubiere sido asignado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR, con
ocasion del ejercicio de las funciones, a) Devalver los bienes, valores, documentos y demds
propiedades de la empresa, segln el inventario entregado y de acuerda con las especiales labores
que desarrolla, hacer la entrega de cargo en debida forma de acuerdo con el procedimiento
establecido por EL EMPLEADOR y obtener su aprobacion. d) Obtener ¥ entregar PAZ ¥ SALVO
EMPRESARIAL. CLAUSULA NOVENA. - AUTORIZACION DE DESCUENTOQ: El TRABAJADOR
autoriza a la Empresa para que, a la terminacian del presente contrato, de |as prestaciones sociales
que le corespandan v cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor de |ag obligaciones
@ valores a su cargo v a favor de la Empresa por cualquier concepto CLAUSULA DECIMA -
REGIMEN JURIDICO: El presente contrato s& regira por la ley colombiana y en especial por el
Codigo Sustantive del Trabajo v sus normasg reglamentarias o que las reglamente al futuro y
reemplace en su integralidad, pudiendo las partes convenir por escrito las modificaciones al
mismo, las que farmaran parte integrante del presente contrato, CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
- MEHEMHEEM_IHIEEH% El TRABAJADOR declara que es conocedor del
Reglamento Interno de Tra bajo de la entidad, el cual se encuentra publicado y tiene libre acceso,
Que conoce las funciones asignadas, el orden jerarquico, los manuales y reglamentos internos, a
los cuales se someta ¥ obliga a respetar y cumplir dentro de las laberes contratadas, PARAGRAFD
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PRIMERO: El TRABAJADOR declara haber recibide los documentos yfo induccian relacionados
con esta obligacion, al memento de suscribir el presente contrato, DECIMA SEGUMNDA:
CLAUSULA DECIMA_PRIMERA:-DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL Y
RESERVADA Sobre la base de considerar como confidencial y reservada toda informacion que
EL TRABAJADOR reciba de la EMPRESA o de terceros en razén de su cargo, que incluye, pera sin
que se limite a los elementos descritos, la informacion objeto de derecho de autor, patentes,
técnicas, modelos, invenciones, procesos, algoritmaos, programas, investigaciones, detalles de
disefio, informacion financiera, lista de clientes, lista de proveedores, inversionictas. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD SOCIAL: s obligacion especial del TRABAJADOR informar por
escrito, con los documentos soportes a la EMPRESA el nombre de las entidades a las que se
encuentra afiliado o desea ser afiliado al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
cesantias. De igual manera deberd informar cualquier modificacion QuUE 52a Necesaria registrarse
durante la ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: E| TRABAJADOR deberd
presentar la documentacidn completa requerida para su afiliacién en un plazo méximeo de 1 (un)
dia, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA,
- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales coma los turnos y Jormadas de trabajo,
el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio ¥/ funciones y la forma de remuneracion,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para éL de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 23 del C.5T. modificado por el articulo 1% de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO
PRIMERO: Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn
cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del CST.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EFECTOS: EI presente contrata reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las gue formaran parte
integrante de este contrato, CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos se establece comao domicilio contractual el domicilio principal de la EMPRESA
ubicada en la Diagonal 14 No 8-80, en la ciudad de Yopal Casanare.

Fara constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales /

recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Yopal a los veintidn (21) dias del mes de
enero de 2026

EL EMPLEADOR: EL TRABAJAD
r-r- i = : -—\-I .l
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EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ PrGUTIERREZ PATING ff

C.C. No. 24.227.103 DE AGUAZUL C.C. Nb. 46.379.958 DE SOGAMOSO
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

/
MYRIAM GUTIERREZ PATIRG
Rigsgos Laborales:
Membstes y'o Rozdn Socral
Fochi do Inlcls de
Cebertura
I | Estade die ARacin
Clase de Rlesgo

CERTIFICA QUE:
/

iWenliicads con GG, 46379050 reglaird la siguismta inlormacidn en el rame de

INFORMAGCIGN DEL EMPLEADDH

EDELWFA SIEHAL Thps ¥ Mamerg de : "
GUTIERREZ Dosumanta M - 24237008
INFORMACIGON AELACHIN LARDSAL
Tipa de
SOTEMTRT Vincuilacitin [t P
Aslvo Facles Betira Pla regsing
Codiga Aclividad
2 Ecandilca ET49001

Esta carflicacidn a2 éxpide a los 21 dias dal mes de anern del 2028, /

Para varificer la aulenticidad de este cenlilicado, ascansa el codipo QR incluide o viska rasesta pagina walb,
Selecciona  Ia opcEin  "Validar  corbificados  de dliliscain” e ingreaa ol siguienle codigo;
CCR0022026MIGITINSAGI0202144.  Esia codige es  wvalido por un mes

Cardialmants,

Gerencla de afiaclonss y novedades AR
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS
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Rt 880,01 1183 6 | Lines Sraluis Mol {« 57 G-800e.1 11170 - Tihidoma; « 57T (501) 330 Yol

Dylemsar did Gonsumite: Financlare: fng Mara Giraldn (Mincipali - Pabio Valerein|Sugionia) | LA S B AR I &
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o bk o P ey T i

HIETEMA DE CESTION OE CALIDAD |

@l ComiaCasanaro AT reTn LT
e -4

CERTIFICAC TN Wepsidm: 7.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Qua de acuerdo con la Informacidn de nuestro archiva, constatamos gue el saforfa) MYRIAM
GUTIERREZ PATINO Identificads (a) con Cedula de ciudadania 453?‘995?‘ s encuentra

afiliade{a} a esla corporacian ag):

N7 RAZONSOCIAL [FECHA AFILIACION FEGHA RETIRG)
-2422?103EDELMIHA SIERRA GUTIERREZ 2026-01-21 _ |
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2025-03.07 _2026-12-05
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2024-02-16 2024-03-19
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2023-01-17 2023-12-15

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado do Afiliacian: ACTIVO

Categoria Subsidio: B

Categoria Servicios; B

Uitimo Perioda da Apartos: 202604

Ulttimao IBC Aportado: 0,040

Estado de apaortes; AL DIA

Codigo genaracian cort-a¥6jAp6aTZcRuaF-2026-02-21

Esla constarcia se expide A solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Enere 4

MG

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Opérativa
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

/
MYRIAM GUTIERREZ PATINO, identificadola) con cédula de cludadania 46.379,859, se encuenira afiliadoja)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir ¥ &l Fondo de Cesantias Porvenir.

La prasante cerlilicacion se expide ol 21 de Enero dal E'D.EG/

Cordialmenta,

Gerencia de Clienigs

Tenga en cuanta:

Es importanie que sea constante en realizar las Aaparles obligatorios para su pension, asi lograria recibir ef ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.
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EPSSanna

CE-006 - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

Chue lnfs) perscnals) rebacionndais) & continuscidn csriing o hatn) escado afilindalz) o

TIPO Y MOMERD DE IDENTIFICACKIN CC 46379959
NOMBRES Y APELLIDOS Chstierrer. Patifo AMyrizm

TIPCG DE AFTLIADND Titular

TIPO DE TRABAJADOR Drepenalicite, lidependiente Yoluntrio Al
FECHA [3E AFILIACION AL REGIMEN M1 121124

ESTADO DE AFILIACION Vigenic

ESTALC 1DE SERVICIO Hiksh izt

/
/

REGIMEMN Comnd sty

La preseie se expide a ambre de Guticrrez Pariii,Myriam . a los 21 dios del mes de enero del ailey I

NOTA: Esta certificacion no canstitiye aprobacidn de trastado, ni e documento vilida piri salicitar
servicies inédicos,

*’l_’z),:,.l,ﬂ ‘{,’-;m-llu.iuta

Banny Yeritzn Sarmiento Yanegas
Caendimnclior Gestiom de B Adilincion

|
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C No. 24.227.103 DE AGUAZUL
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ANDREA MORALES CIFUENTES |
IDENTIFICACION: C.C. Ma. 1.115.851.035 DE PAZ DE ARIPORO
CARGO A DESEMPENAR: ABOGADA
SALARIO MENSUAL: § 4.982.250,00"
DEDICACION: 50% |
FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENEROD DE 2026
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DEJULID DE 2026 ¢

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORIO MNACIONAL O CUALQUIER
LUGAR DONDE TENGA OPERACIONES EL
EMPLEADOR

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efgctos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y ANDREA MORALES CIFUENTES, en adelante EL
TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO & TERMING FUQ, el cual se regira por
disposiciones laborales vigentes y las demés que las conformen o modifiquen durante la vigencia
de este y en especial, por las siguientes clausulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR, para desempeiar el cargo de ABOGADO y osta se
obliga para con el EMPLEADOR, a realizar las siguientes actividades: Encargado de verificar el
cumplimiento de la normatividad vigente legal, requerimientos de las autoridades sanitarias y
ambientales competentes, revision y aprobacidn de actas que se lleven a cabo durante la
ejecucion del contrato y demés actividades de cardcter legal, reglamentaria y contractual, lo
anterior en desarrollo del contrato de consultoria No. 0351 de 2026 suscrito entre la empleadora
y la Gobermacidn de Casanare cuyo objeto es “REALIZAR INTERVENTORIA TECMICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, COMNTABLE ¥ AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE 2021, PARA LOS ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRICRIZADAS POR EL DEPARTAMEMNTO DE
CASANARE". CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se
compromete a: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefic de las funciones propias del oficic menclonade y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes ¢ instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes o superiores inmediatos de acuerdo

Y opal {Casanare), Diagonal w4 # § - Bo Celular No. 3n 2632150
Corres Electrdnica: intenyentoriaesgpagi@gmail.com

b

,_,__.
o



b
)

)

et i sie v &
Asnaciias & Cansulvorfas
a la estructura organizacional de la institucion. b) Guardar absoluta reserva sabre los hechos,
secretos técnicos o comerciales, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o por ocasion de su
contrato de trabajo. ¢) Respander y velar por el buen use y mantenimiento de los bienes y
elementos entregados por la EMPRESA, mantener una buena presentacion personal y desplegar
buen trato con los usuarios, directivas y companieros de trabajo. d} EL TRABAJADOR atendera con
diligencia todas y cada una de las labores encomendadas en el desarrollo de la labor v las
funciones establecidas para el cargo que seran parte integral del presente contrato. e) Mantener
su lugar de trabajo en perfecto estado de orden y aseo, y cumplir estrictamente con las normas
de bigseguridad, acorde al instructivo que el EMPLEADOR tenga establecido o llegare a modificar.
f) Avisar oportunamente y por escrito al EMPLEADOR todo cambio de su teléfono de contacto,
direccidn y ciudad de residencia. g) Deveolver todos los elementos e insumos suministrados para
el cumplimiento de sus funciones, que pertenecen a la Institucion, como requisito indispensable
para obtener el paz y salvo, necesario para efecto de liguidacion en el momento de retiro
definitiva. h) Avisar oportunamente (tres dias minima) y por escrito, la solicitud de permiso,
licencia o desplazamiento. j) Las demds contenidas en el manual de funciones del cargo que
ocupa. TERCERA: SALARIO. ElL empleador, pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA ¥ DOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.982.250.00) pagaderos en forma mensual, dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién por dedicacion del 50%. EL EMPLEADOR hard pago
mediante consignacion en la cuenta bancaria del TRABAJADOR. CUARTA: TRABAJO
SUPLEMENTARIQ. Todo trabajo suplementano o en horas extras y todo trabajo en dia demingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festvo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes, El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autonzado
previaments o avisado inmediatamente, como queda dicho. QUINTA: PERIODG DE PRUEBA.:
Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN MES, contados a partir del inicio del presente
contrato, Por consiguiente, dentro de dicho periode, tanto EL EMPLEADOR come EL TRABAJADOR
podran terminar el contrato en forma unilateral, en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de
indemnizacion alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cadigo Sustantivo
de Trabajo modificado por el Articulo 3" del Decreto 617 de 1954.. SEXTA: DURACION Las partes
han corvenido celebrar el contrato individual de trabaje a término fijo por SEIS (5) MESES Y DO5
(2} DIAS, contadas a partir del 21 de enero y hasta el 22 de julio del afio 2026, No obstante, si
antes de |a fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito
a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacién ne inferior a treinta
(30) dias, éste se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos
los efectos este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al
inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacion no puede ser inferior a un
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(1) afo, v asi sucesivamente, CLAUSULA SEPTIMA. - JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL
CONTRATO Y FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato de trabajo, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C5.T,
modificados por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADCR, la
violacion de las disposiciones establecidas en el Codigo de Conducta de la institucion, las faltas
gue para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo y demds
reglamentos y documentos gque contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asl en escritos que formen parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican faltas graves las siguientes: 1. Solicitar préstamos especiales o ayuda
econdmica a los clientes del empleador o las empresas ohjeto de intervencion, aprovechandose
de su carge u oficio yfo aceptarles prebendas o donaciones de cualguier clase sin la previa
autorizacion escrita del empleador, 2. Autorizar o efecutar siin ser de su competencia, operaciones
que afecten los intereses del empleador o negociar bienes o mercancias del empleador en
provecho proplo, 3. Reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, 4. Cualquier actitud,
en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en
forma nociva la reputacion e imagen comercial del empleador y 5. Retirar de las instalaciones en
donde funciona la empresa elementos, maquinas o Utiles de propiedad del empleador sin
autorizacion escrita de este. OCTAVA: ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: EL EMPLEADD se
compromete a utilizar y conservar el equipo de trabajo que le suministre el empleador para la
realizacidn de sus actividades y reintegrarlo & la terminacion del contrato de trabajo en las
mismas condiciones de entrega, salvo el desgaste normal y deteriore natural de su uso, EL
TRABAJADOR se obliga a entregar al EMPLEADOR los elementos de trabajo, dentro de los tres (3}
dias siguientes a la terminacidn del contrato. Dentro de estos elementos se incluye: computador,
back up de la informacidn, back up de los correos electranicos, celulares asignados, herramientas
y cualguier tipo de elemento que hubiere sido asignado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR, con
ocasion del ejercicio de las funciones. a) Devolver los bienes, valores, documentos y demds
propiedades de la empresa, segun el inventario entregado y de acuerdo con las especiales labores
que desarrolla, hacer la entrega de cargo en debida forma de acuerdo con el procedimiento
establecido por EL EMPLEADOR y obtener su aprobacion, d) Obtener y entregar PAZ Y SALVO
EMPRESARIAL. CLAUSULA NOVENA. - AUTORIZACION DE DESCUENTO: E! TRABAJADOR
autoriza a la Empresa para que, a la terminacion del presente cantrato, de (as prastaciones sociales
gue le correspondan y cualguier suma adicienal a su favor, deduzea el valor de las obligaciones
o valores a su cargo y a favor de la Empresa por cualguier concepto.CLAUSULA DECIMA -
REGIMENM JURIDICO: El presente contrato se regird por la ley colombiana y en especial por el
Cédigo Sustantivo del Trabajo vy sus normas reglamentarias o que las reglamente al futuro y
reemplace en su integralidad, pudiendo las partes convenir por escrito las modificaciones al
misma, las que formaran parte integrante del presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
- SOMETIMIENTO A LAS NORMAS INTERNAS: £l TRABAIADOR declara gue es conocedor del
Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, el cual se encuentra publicada v tiene libre acceso,
Que conoce las funciones asignadas, el orden jerdrquico, los manuales y reglamentos internos, a
los cuales se somete y obliga a respetar y cumplir dentro de las labores contratadas. PARAGRAFO
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PRIMERO: El TRABAJADOR declara haber recibido los documentos y/o inducdidn relacionados
con esta obligacidn, al momento de suscribir el presente contrato. DECIMA SEGUNDA:
. MA_PRIMERA:-DOCUMENTOS E_INFORMACION CONFIDENCIAL Y
RESERVADA. Sobre la base de considerar comao confidencial y reservada teda informacidn L
EL TRABAJADOR reciba de la EMPRESA o de terceros N razon de su cargo, que incluye, pero sin
que se limite a los elementos descritos, la informacidn objeto de derecho de autor, patentes,
técnicas, modelos, invenciones, procesos, algoritmos, programas, investigaciones, detalles de
disefio, informacion financiera, lista de clientes, lista de proveedores, inversionistas. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion especial del TRABAJIADOR informar por
escrite, con los documentos sopartes a la EMPRESA el nombre de las entidades a las que se
encuentra afiliado o desea ser afiliado al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
cesantias. De igual manera deberd informar cualquier modificacion que sea necesaria ragistrarse
durante la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: I TRABAJADOR deber
presentar la documentacidn completa requenida para su afiliacion en un plazo maximo de 1 {un)
dia, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: FL TRABAJADOR scepta desde ahors
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos ¥ jormadas de trabajo,
el lugar de prestacion de servicio, el carga u oficio y/o funciones y la forma de remilneracion,
siempre que tales modificaciones no afecten su honar, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 23 del CS.T. modificado por el articulo 1° de I Ley 50 de 1990, PARAGRAFO
PRIMERO: Los gastes que se ariginen con el traslado de lugar de prestacian del servicio serdn
cublertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral B° del articulo 57 del CST.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EFECTOS: E1 presente contrata reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera ofre contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anterioridad,
pudiende las partes convenir por escrito modificaciones al misma, las que formaran parte
integrante de este contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos se establece como domicilio cortractual el domicilio principal de la EMPRESA
ubicada en la Diagonal 14 No 8-80, en la ciudad de Yopal Casanare,

Para constancia se firma en dos ejemplares del misma tenar y valor, un elemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la cludad de Yopal a los veintiin (21) dias del mes def
enera de 2026.

EL EMPLEADOR:
~ b = 3
L__._ “-’f%‘? ?g.[;-_g__/e
e L - -

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
C.C. Mo. 24.227.103 DE AGUAZUL
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

/ f
ANDREA MORALES CIFUENTES emificada con GG, 1115651035 registra fa sigulents informacian an el ramo da
Rigsgos Lebomlas:

INFORMACION DEL ENPLEATOR
Mombres yio fasss Socl  EDELMAA SIERAA Musare da
GUTERREZ et s N - RexETI6a

INFORKACION RELACION LABDRAL
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Extado e ARliscitn Bcthen Facha Rstire 40 gt
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POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

&

/ANDREA MORALES CIFUENTES, identiicadora) con cadula de ciudadania 1.115.851.025. se encuentra
alikado(a) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La prasarite cenificacion se expide ol 21 de Enera dal 2028, |

Cardialmente,

Gerencla da Clientes

il i'l_i_

Tenga en cuenta:

Es imporiante que sea constante en realizar ks aperles obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
dessa cuando oblenga su benelico pengional,

s




| CADDGEG: BOG — LRS00
SEETEMA DE GESTI0M DE CALTAD

Fouhs crascién Facha Ajusts
l?nmla[_‘anmm I | 20112010 | anaaa
CERTIFICACEGN | Verabder 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Clye de acuerdo con ks informacidn de nueestro archivo, constalamos que ¢l sefona) ANDREA '

MORALES CIFUENTES |dentificada {a} con Cedula de dcudadania 1115351&35 sa encuentra
gfiliadola) a esta conporacian aal;

NIT RAZON SOGIAL ~___ [FECHA AFILIACION [FECHA RETIRO|
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ |2026-01-21 BT (i

24227 103[EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2025-03-07 H026-12-05
242271 03[EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2024-02-16 2024-03-18
24227103 |EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2023-01-17 |2023-12-15

Calidad da Empleador. EMPRESA

Eslada de Afillacan: ACTIVD

Catagaria Subsidic: B

Categoria Servicios: B

Ultsemo Perindo de Aportes: 202601

Ultime IBC Aportado; 0,040

Estado de apories: AL DIA

Codige generacion cerl-KvBagKCWPrGKI7D-2026-02-26

Esta constancia se expide a soliciiud del inleresado a kos 26 dias del mes de Enero |
da 2028

YWigiladn Superiubaickio ré-
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CERTIFICA QUE

ENLap Sedbor(a) ANDREA MORALES ('IFUENTE".;S eleaificadolwhcon O 11 SRSI035 s¢
encticnira alilile a o EPS,

Feche e Aedlvnciion de Serviches: Mo

Estadm de la Alfiacsin: Vigemle
Irs: SERVICHEE MEDICOE FAME MO 5, A5-Y00FAL
e A

La presente certilicacion se expide a soliciud del {de la) imeresadofa) en Bogoti para QUIEN INTERESE, a los 21 dilf
ol wmes 1 del afio 2026,

La certificacion tiene validez de wn mes con respecto a lo fecha de generacion.

Chservaciones;

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. MO
VALIDD PARA TRASLADD A OTRA EFS.

Condinlimente,

“uf/ lj( /

Gerencia de Afiliaciones
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

ANO
MNOMBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C No. 24,227.103 DE AGUAZUL
MOMBRE DEL TRABAJADOR: SANDRA MILENA HERNANDEZ LOPEZ
IDENTIFICACION: C.C. Mo. 23.324,493 DE BELEN /
CARGO A DESEMPENAR: TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD
SALARIO MENSUAL: $213525000
DEDICACION: 100% {
FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026 ¢
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DEJULIO DE 2006 '
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORIO MNACIONAL © CUALQUIER
LUGAR DOMNDE TEMGA OPERACIONES EL
EMPLEADOR

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efectos Jel presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y SANDRA MILENA HERNANDEZ LOPEZ. on adelanta
EL TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus correspandientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID A TERMING FIIO, el cual ga regira por
disposicioneas laborales vigentes y las demas que las conformen o modifiquen durante la vigencia
de este y en especial, por las siguientes clausulas: PRIMERA OBJET ; El empleador contrata los
servicios personalés de EL TRABAJADOR, para desempefiar el cargo de TECNICO EN CONTROL
DE CALIDAD 1 y esta se cbliga para con el EMPLEADOR, a realizar las siguientes actividades:
Encargados de apoyar todas las actividades tendientes al seguimiento v la evaluacion de la
organizacion, desarrollo y gjecucion de los planes estratégicos de aseguramiento en calidad v
estandarizacion de los procesos de los alimentos y estaran bajo la direccidn del Coordinador de
Calidad. Las actividades son las mismas para todos los técnicos de este cargo pero las
desarrollardn en diferentes escenarios y cada uno de los cinco (5) en 20 de las 100 visitas de
campo a realizar, lo anterior en desarrolio del contrato de eonsultorla No. 0359 de 2026 suscrito
entre la empleadora y la Gobernacion de Casanare cuyo objeto es “REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMIMNISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECMICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE 2021, PARA LOS
ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRICRIZADAS POR
EL DEPARTAMENTD DE CASAMNARE", CLAUSULA SEGUNDA, -OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR se compromete a: 2) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionadeo y
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
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instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes o
superiores inmediatos de acuerdo a la estructura organtzacional de la institucicn b) Guardar
absoluta reserva sobre los hechos, secretos téchicas O comerciales, documentos fisicos y/o
electronicos, infarmaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen a su
conocimiento por causa o por ocasion de su contrate de trabajo, c) Responder y velar por el buen
uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por la EMPRESA, mantener una buena
presentacion personal y desplegar buen trato con log usuarios, directivos y compafieros de
trabajo. d) El TRABAJADOR atencders con diligencia todas y cada una de lass labores
encomendadas en el desarrollo de fa labor ¥ las funciones establecidas para el cargo que seran
parte integral del presente contrats, &) Mantener <y lugar de trabajo en perfecto estadn de arden
¥y asen, y cumplir estrictamente con las normas de biosequridad, acorde al instructive que al
EMPLEADOR tenga establecide o llegare a modificar. f) Avisar oportunamente v por escrito al
EMPLEADOR tode cambio de su teléfono de contacto, direccion y ciudad de residencia. a)
Pevolver todos los elementos e insumos suministrados para el cumplimiento de sus funciones,
que pertenecen a la institucidn, como requisito indispensable para ohtener el paz Yy salvo,
necesario para efecto de liquidacian en el momento de retiro definitivo. h) Avisar oportunamente
{tres dias minimo) y por escrito, la. solicitud de permiso, licencia o desplazamiento. j) Las demas
contenidas en el manual de funciones del cargo que ocupa. TERCERA: SALARIO. Fi empleacior,
pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus servicios la suma de DOS MILLONES CIENTO
TREINTA ¥ CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.135.250.00) pagaderos
en forma mensual, dentro de este Pago se encuentra incluida la remuneracion por dedicacion del
100% EL EMPLEADOR hara pago mediante consignacion en la cuenta bancaria del TRABAJADOR,
CUARTA: TRABAJD SUPLEMENTARIO, Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festive en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerard conforme a la Ley, asi como los cormespondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autotizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de esta trabajo
5e presente de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de & por
esCrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, come queda diche, QUINTA:
PERIODO DE PRUEBA.; Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN MES, contados a partir
del inicio del presente contrato, Por consiguiente, dentro de dicho periodo, tanta EL EMPLEADOR
coma EL TRABAJADOR podran terrminar el contrato en forma unilateral, en cualquier tiempo, sin
que se cause &l pago de indemnizacién alguna, de conformidad con In dispuesto en el articulo
80 del Codigo Sustantivo de Trabajo modificado por el Articulo 3° del Decreto 617 de 1954,
SEXTA; DURACION Las partes han convenido celebrar el eontrato individual de trabajo a término
fijo por SEIS (6) MESES Y DOS (2) DIAS, contados a partir del 21 de enero y hasta el 22 de julio del
ario 2026. Mo obstante, si antes de la fecha del vencimiento del término estipulade, ninguna de
las partes avisare por eserito a la otra su determinacion de no prorogar el contrato, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias, &ste se entendera renovado por un periodo igual al
inicialmente pactado. Para todos los efectos este contrats podra prorrogarse hasta por tres (3)
periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el 1érmino de
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renovacion no puede ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente. CLAUSULA SEPTIMA. -
JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO ¥ FALTAS GRAVES: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato de trabsjo, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T. modificados por el articulo 7° del Decreto 2351 de
1965 v ademas, por parte del EMPLEADOR, la violacion de las disposiciones establecidas en el
Cédigo de Conducta de la institucion, las faltas que para el efecto se califiquen comeo graves en
el Reglaments Interno de Trabajo y demas reglamentos y documentos que contengan
reglamentaciones, ardenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formen parte
integrante del presente contrato. Expresamente se califican faltas graves las siguientes: 1. Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del empleador o las empresas objeto de
intervencion, aprovechandose de su cargo u oficio y/o aceptarles prebendas o donaciones de
cualguier clase sin la previa autorizacion escrita del empleador, 2. Autonzar o ejecutar sin ser de
su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar bienes o
mercancias del empleador en provecho propic, 3. Reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, 4. Cualquier actitud, en los compromisos comerclales, personales o en las relaciones
socialtes, que pueda afectar en forma nociva la reputacion e imagen comercial del empleador v 5.
Retirar de las instalactones en donde funciona la empresa elementos, maquinas o Otiles de
propiedad del empleador sin autorizacion escrita de este. QCTAVA: ELEMENTOS DEVOLUTIVOS:
EL EMPLEADD se compromete a utilizar y conservar el equipo de trabajo que le suministre el
empleador para la realizacion de sus actividades y reintegrario a la terminacion del contrato de
trabajo en las mismas condiciones de entrega, salvo el desgaste normal y deterioro natural de su
uso. EL TRABAJIADOR se obliga a entregar al EMPLEADOR los elementos de trabajo, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la terminacion del contrato. Dentro de estos elementos se incluye:
computador, back up de la informacion, back up de los correos electronicos, celulares asignados,
herramientas v cualquier tipo de elemento que hubiere sido asignado por el EMPLEADOR al
TRABAJADOR, con ocasion del ejercicio de las funciones, a) Devolver los bienes, valores,
documentos y demas propledades de la empresa, segun el inventario entregado y de acuerdo
con las especiales labores que desarrolla, hacer la entrega de cargo en debida forma de acuerdo
con el procedimiento establecido por EL EMPLEADOR v obtener su aprobacion. d) Obtener y
entregar PAZ ¥ SALVO EMPRESARIAL CLAUSULA NOVENA. - AUTORIZACION DE DESCUENTO:
El TRABAJADOR autoniza a la Empresa para que, a la terminacion del presente contrato, de las
prestaciones sociales que le correspondan v cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor
de las obligaciones o wvalores a su cargo y a favor de la Empresa por cualguier
concepto. CLAUSULA DECIMA - REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se regisd por la ley
colombiana y en espacial por el Codigo Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias o que
las reglamente al futuro y reemplace en su integralidad, pudiendo las partes convenir por escrito
las modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. - SOMETIMIENTO A LAS NORMAS INTERNAS: El TRABAIADOR declara que
es conacedor del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, el cual se encuentra publicado y
tiene libre acceso. Que conoce las funciones asignadas, el orden jerarquico, los manuales y
reglamentos internos, a los cuales 52 somete v obliga a respetar v cumplir dentro de (as labores
contratadas, PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAIADOR declara haber recibido los documentos

Yopal {Casanare), Diagonal 14 # 8 — 80 febwar No. 31 2632150
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y/o induccion relacionados con esta obligacidn, al momento de suscribir el presente contrato.
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA_PRIMERA:-DOCUMENTOS E INFORMACION
CONFIDENCIAL Y RESERVADA. Sobre la base de considerar como confidencial y reservada toda
informacion que EL TRABAIADOR reciba de la EMPRESA o de terceros en razdn de su cargo, que
incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, 2 informacion objeto de derecho de
autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, procesos, algoritmos, programas, investigaciones,
detalles de disefo, informacion financiera, lista de clientes, lista de proveedores, inversionistas,
CLAUSULA DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD SOCIAL: s obligacion especial del TRABAJADOR
informar por escrito, con los documentos soportes a la EMPRESA el nombrre de las entidades a las
que se encuentra afilado o desea ser afiliado al sistema de segunidad social en salud, pensiones
y cesantias. De igual manera debera informar cualquier modificacion que sea necesaria registrarse
durante la gjecucion del presente contrato, PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAIADOR debers
presentar la documentacion completa requerida para su afiliacién en un plazo méaximeo de 1 (un)
dia, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de ley, CLAUSULA DECIMA CUARTA.
- MODIFICACION DE LAS CONDICIOMES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
EMPLEADCR en gjercicio de su poder subordinante, tales como los tumnos y jornadas de trabajo,
el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funclones vy la forma de remuneracion,
siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 23 del C5.T. modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO
PRIMERO: Los gastos gue se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serdn
cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del C5T
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrandoe entre las partes con anterioridad,
pudiende las partes convenir por escrito modificaciones al mismeo, las gque formaran parte
integrante de este contrato, CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL; Para
todos los efectos se establece como domicilio contractual el domicilio principal de la EMPRESA
ubicada en la Diagonal 14 No 8-80, en la civdad de Yopal Casanare.

Para constancia se firma en dos gjemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la cludad de Yopal a los veintidn (21) dias del mes de
enero de 2026.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
(Q; %‘ = §ﬂ ﬁmﬂ H

g f b (EVH M2
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ SAMDREA MILEM& HERMN EZ Llfl PE
C.C Mo, 24,227,103 de Aguazul. C.C Mo, 23.324.493 DE BELEM

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # & — 8o Celular No. 311 2633150
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIA S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
/ /

SANDRA MILENA HERMANDEZ LOPEZ, identificadofa) con cédula de ciudadania 23.324.493, se encuenira
atllado(a) al Fondo de Pensiones Obligatoras Porvenir,

La presents cenlificacidn se explde al 21 da Enem del 2026, 4

Cordialmeante,

Garencia de Clientes

Tenga en cuanla:

Es importante que sea constante en realizar los aporles obligatorios para su pansion, asl lograria recibir of iNgreso que
dezea cuando obtanga su benelicio pensional,
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POSITIVA .

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:
SANDAA MILENA HERNANDEZ LOPEZ Identificado con G, 23324493 reglatra s siguiente informacitn & al rams
de Riesgos Laborales:

INFORMACHIN DEL EMPLEADDR
oMb 110 Reats Sucksl | EDELIA B/EARLA TOS-Y H— O Bl - B4EETI0D
IRFORMACION RELACIGN LABORAL
F Hmﬁm ds R Y Tipcs che Depondienia
H Estadia do Aflllacidn Bectbes Focha Mﬂu -"ﬂ Hgisina
Claso da Alasge 2 mmh TR0

E Esta carlificacidn ze expide & los 21 dias dal mas da enare dal 2025, l"ll

Fara varificar |a autenticidad de esto cerlificado, eecanea of codigo QR Includo o visita nuestra pagina wab.
Seleccicna  fa  opokin  "Valdar  cerificados  de  alikacidn” e ingresa el siguients codgo:
CC200I2026523024980H10204224. Este  oidign es  wéldo por un mes.

L e s ]

Cordialmanle,

Garencia de affiaclonss ¥ novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Foaltiva Campafily da Seguros 5.4,
ML EG0.011.1556 | Linéa (ewhilta Maolonal: [+57) 04 - BO00-111-170 - Teldhono: 457 [B01) 330 FO0H

Dwimnsor del Gensumidar Fineaokecs: Ann Marln Grakss [Frincipal] - Pabie Yaleroa|Seplanis) | L& ASHOURADCSA
daleresnininnis@poativa.pow oo | Cawis 108078 - 13, CHicina 532, Bogold [ +57 (801) 6108564 | 'DE TODOS LOS

Lures & Yierese 8:00 . m. — 600 p. m. | El Delaraoe, resshrd e quejas o rechanmds, adusts oo COLOMAI ANOS
Concilador anke Peaidiva,

ks inlormachin: hipsPeww. poaliva gov. codwab'y uss e lorsori del-condrmigo

Pustdis inlarpodesr una guea 2nte Posithn, o ol Dalessar, o fa 5590 0 ofro omestsms da

@ Frevaconpatnoa sgun i @rerecs Biesaci T emshaage www. posiliva.gov.oo

..-{]*.._ﬂ
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EINTEMA DE GESTION DE CALIDAD - 1

5 Facha crasclda Fachs ajusha
.i.'t 'IE armiaCasanare BRin s e T (T
TR

CERTIFICACTEOM Varmidn: 20

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE '"COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

)

Que de acuerdd con ka Informaclén de neestio anchivo, constatarmos que el sefor(a) SANDRA
MILENA HERMANDEZ LOPEZ |deptificado (a) con Gedula de ciudadania 13324193 80
encuentra afiladola) & esla corporacion asi:

NIT Eﬂ;ﬁu sociaL __FECHA AFILIACION FECHA RETIRO'
24227103[EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2026-01-21

24157103 [EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 2025-03-07 2025-12-30 :
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 2025-01-18 20250308 |
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 2024-02-15 2024-1206 |
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2023-01-17 20240215 |

Caldad da Empleador: EMPRES A

Estado da Afliacion: ACTING

Categorla Subsidio; A

Categoria Servicios: A

Uitimo Periodo de Aporles: 202601

Littima IBC Apartadio: 0,040

Eslado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-cyBidwThulAwDwr-2026-02-21

Esta constancia se expide a saliciiud ded iIneresado a los 26 dias del mes de Enero

O LG

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

.-"l":i";:*'ii

ﬁj.

io Buparaubeidia
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CEETIFICA QUE

V f
ER Lo} Seflarfa) SANDRA MILENA HERNAKDEZ LOPEE identificndo{a) con CC 23324493 ¢
encientea ililiicla a kb EPS,

Fiechp e Avtivnelan de Servielns: 1500302

Estad ibe ba Afilinci Vigenie
1P5: SEHVECHISE MEDRBCOS FANEDIC 548 V0P AL
Caregarint A

L preseate cerlilivacion se cxpube a ﬁnl';.;jri.ld del {che ln} inferesadoda} en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 21 dias
del mes | del aiio 2026,

La certificacion tiene valides de un mes con respecto o ba fecha de generacion,
CHeserviciones:
ESTA CERTIFICACION NGO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS, NO

VALIDD PARA TRASLADRD A OTRA EPS.

Cordinlmente,

-

(. ;‘3 Fr
c“‘q.u,/fjﬁ{/

i
e

Gerencia de Afiliaciones

v
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C Mo, 24.227.103 DE AGUAZUL
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUZ GERALDINE ELIZABETH RAMIREZ
IDENTIFICACION: C.C. Mo, 1.057.587.328 DE SOGAMOSQ "
CARGO A DESEMPENAR: TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD
SALARIO MENSUAL: § 2,135.250,00 /
DEDICACION: 100%
FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026 '
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIO DE 2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORIO NACIONAL O CUALQUIER
LUGAR DONDE TENGA OPERACIOMES EL
EMPLEADOR

Entre log suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y LUZ GERALDINE ELIZABETH RAMIREZ, en adelante
EL TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus cormespondientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD A TERMIND FUO, el cual se regird por
disposiciones laborales vigenteas y las demas que las conformen o madifiquen durante la vigencia
de este y en especial, por las sigulentes clausulas: PRIMERA OBJETO; El empleador contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR, para desempenar el cargo de TECNICO EN CONTROL
DE CALIDAD 2% esta se obliga para con el EMPLEADOR, a realizar las sigulentes actividades:
Encargados de apoyar todas las actividades tendientes al seguimiento y la evaluacion de la
organizacion, desarrollo v ejecucion de los planes estratégicos de aseguramiento en calidad y
estandarizacién de los procesos de Los alimentos y estaran bajo la direccion del Coordinador de
Calidad. Las actividades son las mismas para todos los técnicos de este cargo pero las
desarrollardn en diferentes escenarios y cada uno de los cinco (5} en 20 de las 100 visitas de
campo a realizar, lo anterior en desarrollo del contrato de consultoria No. 0351 de 2026 suscrito
entre la empleadora v la Gobernacion de Casanare cuyo objeto es "REALIZAR INTERVENTORIA
TECMICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECMICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION D335 DE 2021, PARA LOS
ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIORIZADAS POR
EL DEPARTAMENTO DE CASANARE". CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR: El TRAEAJADOR se compromete a: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacldad narmal de trabajo en el desempefio de las funcicnes propias del oficio mencionado y

Yopal (Casanare), Magonal 14 # B - 8o Celular Mo, 301 2632150
Correo Electrénice: interventoriaesgpae@gmeail com
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en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las dArdenes e
Instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes o
superiores inmediatos de acuerdo a la estructura organizacional de la institucion. b) Guardar
absoluta reserva sobre los hechos, secretos técnicos o comerciales, documentos fisicos yfo
electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o por ocasidn de su contrato de trabajo. ¢} Responder y velar por el buen
usa y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por la EMPRESA, mantener una buena
presentacion personal y desplegar buen trato con los usuarios, directives y compafieros de
trabajo. d) El TRABAIADOR atenderd con diligencia todas y cada una de las labores
encomendadas en el desarrollo de la labor y las funcicnes establecidas para el cargo que seran
parte integral del presente contrato. &) Mantener su lugar de trabajo en perfecto estado de orden
y aseo, y cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad, acorde al instructivo que el
EMPLEADOR tenga establecido o llegare 3 modificar. f) Avisar oportunamente y por escrito al
EMPLEADOR todo cambio de su teléfono de contacto, direccidn y cudad de residencia g)
Devalver todos los elementos e insumos suministrados para el cumplimiento de sus funciones,
que pertenecen a la institucidn, como reguisito indispensable para obtener el paz y salvo,
necesario para efecto de liquidacion en el momento de retire definitivo, h) Avisar oportunamente
{tres dias minime] y por escrite, la solicitud de permiso, licencia o desplazamiento. j) Las demas
contenidas en el manual de funciones del cargo que ocupa. TERCERA: SALARIOQ. El empleador,
pagara al EMPLEADO por la prestacidn de sus servicios la suma de DOS HILLﬂHIE‘rE CIENTO
TREINTA ¥ CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.135.250.00) pagaderos
en forma mensual, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion por dedicacion del
100%. EL EMPLEADOR hara pago mediante consignacian en la cuenta bancaria del TRABAJADOR
CUARTA: TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los gue legalmente debe concederse el descanso, se
remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
recanacimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleadar o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por
escrito, a la mayer brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. QUINTA;
PERIODO DE PRUEBA.: Las partes acuerdan un periodo de pruaba de UN MES, contados a partir
del inicio del presente contrato. Por consiguiente, dentro de dicho periodo, tanto EL EMPLEADQR
como EL TRABAJADOR podrdn terminar el contrato en forma unilateral, en cualquier tiempao, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 del Codigo Sustantivo de Trabajo modificado por el Articulo 37 del Decreto 617 de 1954,
SEXTA: DURACION Las partes han convenido celebrar el contrato individual de trabajo a térming
fijo por SEIS (6) MESES ¥ DOS (2) DIAS, contados a partir del 21 de enero y hasta el 22 de julio del
afio 2026. No obstante, si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una
antelacidn no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al
inicialmente pactado. Para todos los efectos este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3)

Yopal (Casanare), Diagenal 14 # 8 - B0 Celular Mo, 311 2632150
Correo Electrénico: interventoriaesgpae@gmall.com
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periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de
renovacion no puede ser inferlor a un (1) afo, y asi suceslvamente, CLAUSULA SEPTIMA. -
JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO ¥ FALTAS GRAVES: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato de trabajo, por cualquiera de fas partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T. modificados por el articulo 7° del Decreto 2351 de
1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, la violacion de las disposiciones establecidas en el
Codigo de Conducta de la institucion, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
el Reglamento Interno de Trabajo y demds reglamentos y documentes que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formen parte
integrante del presente contrato. Expresamente se califican faltas graves las siguientes: 1. Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del empleador o las empresas objeto de
intervencion, aprovechandose de su cargo u oficio y/o aceptarles prebendas o donaciones de
cualguier clase sin la previa autorizacidn escrita del empleador, 2. Autorizar o ejecutar sin ser de
su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar bienes o
maercancias del empleador en provecho propio, 3. Reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, 4. Cualquier actitud, en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacian e imagen comercial del empleador y 5.
Retirar de las instalaclones en donde funcicna la empresa elementos, maguinas o utiles de
propiedad del empleador sin autorizacion escrita de este. W
EL EMPLEADQ se compromete a utilizar v conservar el equipo de trabajo que le suministre el
empleador para la realizacion de sus actividades y reintegrario a la terminacion del contrato de
trabajo en las mismas condiciones de entrega, salvo el desgaste normal y deterioro natural de su
wso, EL TRABAJADOR se obliga a entregar al EMPLEADOR los elementos de trabajo, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la terminacion del contrato. Dentro de estos elementos se incluye;
computador, back up de la informacion, back up de los correos electronicos, celulares asignados,
herramientas y cualquier tipo de elemento que hublere sido asignado por el EMPLEADOR al
TRABAJADOR, con ocasion del ejercicio de las funciones. a) Devolver los bienes, valores,
documentos y demdés propiedades de la empresa, segin el inventario entregado y de acuerdo
con las especiales labores que desarrolla, hacer la entrega de cargo en debida forma de acuerdo
con el procedimiento establecido por EL EMPLEADOR y obtener su aprobacidn. d) Obtener y
entregar PAZ ¥ SALVO EMPRESARIAL CLAUSULA NOVENA - AUTORIZACION DE DESCUENTO;
El TRABAJADOR autoriza a la Empresa para que, a la terminacion del presente contrato, de las
prestaclones sociales que le correspondan y cualguier suma adicional a su favor, deduzca el valor
de las ubhgaﬂun&s o valores @ su cargo y a favor de la Empresa por cualguier
concepto CLAUSULA DECIMA - REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se regira por la ley
colombiana y en especial por el Cadigo Sustantivo del Trabajo v sus normas reglamentarias o que
las reglamente al futuro y reemplace en su integralidad, pudiendo las partes convenir por escrito
las madificaciones al mismeo, las que formaran parte integrante del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. - SOMETIMIENTO A LAS NORMAS INTERNAS; ELl TRABAIADOR declara que
es conocedor del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, el cual se encuentra publicado y
tiene libre acceso. Que conoce las funciones asignadas, el orden jerdrquico, los manuales y
reglamentos internos, a los cuales se somete y obliga a respetar y cumplir dentro de las labores

Yopal {Casanare), Dagonal 14 # 8 = 8o Celular No. 311 2633150
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contratadas. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR declara haber recibido los documentos
¥/ induccidn relacionados con esta obligacidn, al momento de suscribir el présente contrato,
DECIMA _SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA PRIMERA:-DOCUMENTOS E INFORMACION
CONFIDENCIAL ¥ RESERVADA Sobre la base de considerar como confidencial y reservada toda
informacion que EL TRABAJADOR reciba de la EMPRESA o de terceros en razén de sy CArgo, que
incluye, pero sin gue se limite a los elementos descritos, la infermacion objeto de derecho de
autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, procesos, algoritmos, programas, investigaciones,
detalles de disefio, informacién financiera, lista de clientes, lista de proveedores, inversionistas.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD SOCIAL; Es obligacidn especial del TRABAIADCR
informar por escrito, con los documentos soportes a la EMPRESA el nombre de las entidades 3 las
que se encuentra afiliado o desea ser afiliado al sisterna de seguridad social en salud, pensiones
¥ cesantias. De igual manera deberd informar ¢ ualquier modificacion que sea necesaria reqistrarse
durante la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR deberi
presentar la documentacidn completa requerida para su afiliacian en un Plaza maximo de 1 {un)
dia, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como les turnos ¥ jormadas de trabajo,
el lugar de prestacion de serviclo, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 23 del CS.T. modificado por el articulo 1° de |a Ley 50 de 1990, PARAGRAFO
PRIMERO: Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacidn del servicio serdn
Cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral & del articulo 57 del CS5T.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EFECTOS: £l presente contrato reemplaza en su integridad y deja
stn efecto cualquiera otre contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con an terioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al misma, las que formaran parte
integrante de este contrato, CLAUSULA DECIMA SEXTA DOMICILIQ CONTRACTUAL: Para
todos los efectos se establece camao domicilio contractual el domicilio principal de la EMPRESA
ubicada en la Diagonal 14 No 8-80, en la ciudad de Yopal Casanare,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenar y valor, un ejemplar de los cuales,
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Yopal a los veintiin {21) dias del mes d?
enero de 2026.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
1 ) 5

o %.-; —E“{F_‘_ M’ / Q Gl é
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EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ LUZ GERALDINE ELIZABETH RAMIREZ

C.C. No. 24.227.103 de Aguazul CC. No. 1.057.587.328 DE SOGAMOSO

Yopal {Casanare), Diagonal 14 # 8 - 80 Cebular MNo. 311 2632150
Correo Electrdnico: inferventonaesgpas@amall com
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

/

!
LUZ GERALIMNE ELIZABETH RAMIREZ GONZALEZ Wenlificads con CC. 1057587328 registra la siguisnte
Informacidn en &l mme do Alesnos Laborales:

BFORMACIAN DEL EMPLEADGR
i e Cowmente | Mi-peEEnias
INFORMACION RELACION LARGRAL
Fiecha do Iniclo de P :lnmhl t Depandams
Esiado de AFTlacidn Mz Fachs Haliro Mo regisim
Clase do Rlesgo 2 w 745501

£

i
Esla cartificacidn se expide a los 21 dias del mes de enero dal 2026,

Fara wverilicar la aulenticidad de este cedilicade, escanea of codign QR nduldo o visita nuesira paging web.
Bolecciona la  opokin "Veldar  cedificades  de  afifacién® e  ingresa el siguients  cddiga:
CC21022028L105TEETI2BR10207T35E. Este  oidgo aes  widlde per  un mes.

Coeiaimanta,

Gerantia da allinciones y novedades ARL

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Poglthva Corgadis de Seguros 3.4.-

Hit 86004 1.153-6 | Linea Gewtuhin Wackonal; {57 04-8000-111-170 » Teléfona: <57 (6317 330 THa

Dofonsor dol Consemidcr Finanelans: fna Wais Giesise (Pénclpal - Pable ValendaSuplaniz) | La AREGURADDRA
delengordeicieniegEpostiva . pov oo | Canmn 10 8378 « 13, COfiging 58 Bogoté | +57 [001] 610 B16S | DE TODOS LOS
Luss o 'Wiortes 000 2. m.— 800 p. m. | E] Deforsor, rosobvarh fas qudjia O roa o, scusm como COLOMBIANDS
Coredador ants Poedem,

Wia nlormacking REpscYerms RO e gov codwaebigueelidslansora-dei-cons amidor
Pumdes. inlerponsr una quaja asts Posiiva, o ol Dalersar, ok BRC U eire argaslima e

[} #rsicn R an s i g e -.elhnluu‘:m la:'\dll-'m&:- Dcrmispac: mmmﬂﬂul.ﬂm‘.m
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S5.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
/

LUZ GERALDINE ELIZABETH RAMIREZ GONZALEZ, ienbilicadofa) con cadula de Ciudadania
1.057.587.328, se encuentra alliadoja) al Fondo de Pensiones Obligatorias  Porvenir.

La prasenle cedificackin se expide el 21 de Enarm dal 2026, "II.

Cordialmants,

Gevencia de Clliemas

Tenga en cuanta:

Es importante que sea constante an realizar los apartes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir of ingreso que
tesea cuando oblenga su beneficio pensional,




% E__PS Sanita;

CE-00E - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

(e lafs) personngs) relacionadas) a o PIRCA caraim) o o esiade wfiliaclais) &

TIFD Y NUMERD DE IDENTIFICACION CC ST5H7328 l'I |

NOMBRES ¥ APELLIDDS Ramiirez Gomealez, Luz Cerubiline Blizsheth
TIPO DE AFILIADG Tirular

TIFD DE TRABAJADOR Depeiwlicnie

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN O

ESTADO DE AFILIACION Vigenie

HSTADO DE SERVICIO Habititadn [/

REGIMEN Comiribiivgy

La preseiic se expide & b di Ramirez Gonzalez Luz Gerabdine Flizabeth. o los 21 dhins del mes de
cnerns del pha J02h

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacidn de traslabiy, ni cs docamento vilido parn solicitar
Eervicios mcdics,

ff),e-..lr_l’ @E--flhht-

Banny Yerkza Sarmicto Vanezas
Conrdinador Gestidn <de la Afiliacisa

7960
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HISTEMA DE GESTION DO CALIDALD P =] e e
1@ Comialasanae Hya L anen ] O
h"“* CERTIFICACTON Warsldng 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Cue de acuerdo con la Informacién de nuestro archivo, constatamos gque el sefiona) LUE
[ GERALDINE ELIZABETH RAMIREZ GONZALEZ Identificado {a) con Cedula de ciudadania
1D5HET32§_59 encuantra afiliado{a) 2 esta corporachin ash

NIT RAZON SOCIAL FECHA AFILIACION FECHA RETIRO
24227 103[EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ |2026:01-21 _ '
24227103 [EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2025-03-07 2025-12-05 |
24227103[EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2024-02-16 2024-12:06 |
24227 103|EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ |2023-01-17 2023-12-15

Calidad de Empleador. EMPRESA

Eslado de Milacion: ACTIVO

Calegoria Subsidao: &

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Apartes: 202601

Ultimo IBC Aportado; 0.040

Eslado de apories: AL DIA

Codige generacidn cert-FMNNzazvEbZ37E-2026-02-21

Ezla constancia se expide a solicilud del mteresado a los 26 dias del mes de Enero '

(AL D

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora

)

bz Basprictsubizicdin £
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

ARO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: €.C No. 24.227,103 DE AGUAZUL
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARIA ALEJANDRA ARRIETA SIERRA
IDENTIFICACION: C.C. Mo, 1,116.553.910 DE AGUAZUL /
CARGO A DESEMPENAR: TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD
SALARIO MENSUAL: $2135.25000 '
DEDICACION: 100% :
FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026 *
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIO DE 2026 7

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORIO NACIOMNAL © CUALQLHER
LUGAR DONDE TENGA OPERACIOMES EL
EMPLEADOR

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efecmsrdel presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y MARIA ALEJANDRA ARRIETA SIERRA, en adelante
EL TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus cormespondientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMIND FUO, el cual se I'Egiré"l por
disposiciones laborales vigentes y las demas que las conformen o modifiquen durante la vigencia
de este y en especial, por las siguientes dlausulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR, para desemperiar el cargo de TECNICO EN CONTROL
DE CALIDAD 3" esta se obliga para con el EMPLEADODR, a realizar las siguientes actividades:
Encargados de apoyar todas las actividades tendientes al seguimiento y la evaluacion de la
organizacion, desarrollo v ejecucion de los planes estratégicos de aseguramiento en calidad y
estandarizacion de los procesos de los alimentos v estaran bajo la direccion del Coordinador de
Calidad, Las actividades son las mismas para todos los técnicos de este cargo pero las/
desarrollardn en diferentes escenarios y cada uno de los cinco {5) en 20 de las 100 visitas de
campo a realizar, lo anterior en desarrollo del contrato de consultoria Mo, (351 de 2026 suscrito
entre la empleadora y la Gobernacion de Casanare cuyo objeto es "REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, COMNTABLE Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE 2021, PARA LOS
ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIORIZADAS POR
EL DEPARTAMENTO DE CASANARE". CLAUSULA SEGUNMNDA. -OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR se compromete a: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # 8 - 8o Celular Mo. 3n 2632150
Correo Electrdnico: interventoriaesgpae@amail.com

f e



el S s &
Agesoriean & Consulrorias
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ardenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes o
supeniores inmediatos de acuerdo a la estructura organizacional de la institucidn. by Guardar
absoluta reserva sobre los hechos, secretos técnicos o comerciales, documentos fisicos y/o
electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
canocimiente por causa o por ocasidn de su contrato de trabajo. ¢ Responder y velar por el buen
uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por la EMPRESA, mantener una buena
presentacién personal y desplegar buen trato con los usuarios, directivos y compafieras de
trabajo. d} El TRABAIADOR atendera con diligencia todas ¥ cada una de las labores
encomendadas en el desarrollo de la labor v las funcicnes establecidas para el cargo que seran
parte integral del presente contrato, &) Mantener su lugar de trabajo en perfecto estado de arden
¥y aseq, y cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad, acorde al instructive que al
EMPLEADOR tenga establecido o llegare a modificar. f) Avisar oportunamente y por escrito al
EMPLEADOR todo cambio de su teléfono de contacto, direccion y ciudad de residencia. g)
Devolver todos los elementos e insumos suministrados para el cumplimiento de sus funciones,
que pertenecen a la institucion, como requisito indispensable para obtener el paz y salvo,
necesario para efecto de liquidacion en el momento de retiro definitivo. h) Avisar oportunamentes
(tres dias minimo) y por escrito, la solicitud de permiso, licencia o desplazamiento. j) Las demds
contenidas en el manual de funciones del cargo que ocupa. TERCERA: SALARIQ, El empleador,
pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus senvicios la suma de DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.135.250.00)/ pagaderos
en forma mensual, dentro de este pago se encuentra ineluida la remuneracion por dedicacion del
100%. EL EMPLEADOR hard pago mediante consignacion en la cuenta bancaria del TRABAJADOR.
MTMM Todo trabajo suplementario o en horas extras v todo
trabajo en dia domingo o festiva en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asl como los correspondientes recargos noctumos, Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizaro previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por
escrito, & la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. £l empleador, en consecuencia,
no reconacera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. QUINTA:
PERIODO DE PRUEBA,; Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN MES, contados a partir
del inicio del presente contrato. Por consiguiente, dentro de dicho periodo, tanto EL EMPLEADOR
cama EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en forma unilateral, en cualguier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, de conformidad con lo dispuesta en el articulo
80 del Codigo Sustantivo de Trabajo modificado por el Articulo 3° del Decreto 617 de 1954,
SEXTA: DURACION Las partes han convenido celebrar el cortrata individual de trabajo a término
fijo por SEIS (6) MESES ¥ DOS (2) DIAS, contados a partir del 21 de enero y hasta el 22 de julic del
afo 2026. No obstante, si antes da la fecha del vencimiente del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacidn de no prorrogar el contrato, con una
antelacian no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo iqual al
inicialmente pactado. Para todos los efectos este contrate podra prorrogarse hasta por tres (3)

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # B - 8o Celular Mo, 31 2632150
Correo Electrénico: Internventoriaesgpae@gmail.com

N



g e | &
Aacdorlas & Censularfas
periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de
renovacién no puede ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente. CLAUSULA SEPTIMA. -
JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO Y FALTAS GRAVES: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato de trabajo, por cualguiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del C5.T. modificados por el articula 7° del Decreto 2351 de
1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, la violacion de las disposiciones establecidas en el
Cédigo de Conducta de la institucidn, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en
el Reglamento Interno de Trabajo y demds reglamentos y documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formen parte
integrante del presente contrato. Expresamente se califican faltas graves las siguientes: 1. Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del empleador o las empresas objeto de
intervencion, aprovechandose de su cargo u oficlo y/o aceptarles prebendas o donaciones de
cualquier clase sin la previa autorzacion escrita del empleador, 2, Autorizar o gjecutar sin ser de
su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar bienes o
mercancias del empleador en provecho propio, 3. Reportar como cumplidas visitas ¢ tareas no
efectuadas, 4, Cualquier actitud, en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion e imagen comercial del empleador y 5.
Retirar de las instalaciones en donde funciona la empresa elementos, maguinas o otiles de
propiedad del empleador sin autorizacidn escrita de este. OCTAVA; ELEMENTOS DEVOLUTIVOS:
EL EMPLEADO se compromete a utilizar y conservar el equipo de trabajo que le suministre el
empleador para la realizacion de sus actividades y reintegrario a la terminacién del contrato de
trabajo en las mismas condiciones de entrega, salvo el desgaste normal y deterioro natural de su
uso. EL TRABAJADOR se obliga a entregar al EMPLEADOR los elementos de trabajo, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la terminacidn del contrato, Dentro de estos elementos se incluye:
computadaor, back up de la informacion, back up de los correos electronicos, celulares asignados,
herramientas ¥ cualquier tipo de elemento que hubiere sido asignado por el EMPLEADOR al
TRABAJADOR, con ocasion del ejercicie de las funclones. a) Develver los bienes, valores,
documentos y demés propledades de la empresa, segin el inventario entregado y de acuerdo
con las especiales labores que desarrolla, hacer la entrega de cargo en debida forma de acuerdo
con el procedimiento establecido por EL EMPLEADOR y obtener su aprobacidn. d) Obtener y
entregar PAZ Y SALVO EMPRESARIAL, CLAUSULA NOVENA. - AUTORIZACION DE DESCUENTO;
El TRABAJADOR autoriza a la Empresa para que, a la terminacién del presente contrato, de las
prestaciones sociales que le correspondan y cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor
de las obligaciones o wvalores a su cargo y a faver de la Empresa por cualguier
concepto. CLAUSULA DECIMA - REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se regird por la ley
calomblana y en especial por el Cadigo Sustantive del Trabajo y sus narmas reglamentarias o que
las reglamente al futuro y reemplace en su integralidad, pudiendo las partes convenir por escrito
las modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante del presente contrato, CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. - SOMETIMIENTO A LAS NORMAS INTERNAS: El TRABAJADOR declara que
es conacedor del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, el cual se encuentra publicado y
tiene libre acceso. Que conoce las funciones asignadas, el orden jerdrquice, los manuales y
reglamentos internos, a los cuales se somete y obliga a respetar y cumplir dentro de las labores

Yopal (Casanare}, Diagonal 14 # 8 - 8o Celular Mo 311 2632150
Correo Electronico: nterventoriaesgpae@@gmail.com
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contratacas. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR declara haber recibido los documentos
y/o induccion relacionados con esta obligacion, al momento de suscribir el presente contrato,
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA PRIMERA::DOCUMENTOS E INFORMACION
CONFIDENCIAL Y RESERVADA. Sobre la base de considerar como confidencial y reservada toda
informacién que EL TRABAJADOR reciba de la EMPRESA o de terceros en razon de su cargo, que
incluye, pero sin que se limite a los elementos deseritos, la informacién objeto de derecho de
autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, procesos, algoritmos, programas, investigaciones,
detalles de disefio, informacidn financiera, lista de clientes, lista de proveedores, inversionistas.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD SOCIAL: £s obligacitn especial del TRABAJADOR
informar por escrito, con los documentos soportes a la EMPRESA el nombre de las entidades a las
gue se encuentra afiliado o desea ser afiliado al sistema de sequridad social en salud, pensiones
y cesantias. De igual manera deberd informar cualguier modificacion que sea necesaria registrarse
durante la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR deberd
presentar la documentacidn completa requerida para su afiliacidn en un plazo maximo de 1 (un)
dia, con el objeto de dar cumplimiento a las obligacionss de ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJIADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinacdas por el
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo,
el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion,
siempre que tales modificaciones no afecten su haner, dignidad o sus derechos minimes, m
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 23 del C5.T. modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO
PRIMERO: Los gastos que se onginen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran
rubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del articule 57 del C5.T,
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EFECTOS: El presente cantrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con antenoridad,
pudiendo las partes conventr por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos se establece come domidilio contractual el domicilio principal de la EMPRESA
ubicada en la Diagonal 14 No 8-80, en la ciudad de Yopal Casanare.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales |
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la civdad de Yopal a los veintitn (21) dias del mes de /
enero de 2026,

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
L& .
II'-'."I"'—'l.:" |I'.|-|_|~r1. i - J.-'.
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ MARIA ALEJANDRA ARRIETA SIERRA
C.C. No, 24.227.103 DE AGUAZUL C.C. No. 1.116.553.910 DE AGUAZUL

Yopal {Casanara), Diagonal 14 # B ~ 8o Celular Mo. 31 2632150
Carreo Electrénico: Interventoriaesgpae@gmail.com
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CERTIFICA

e Lafs) percodings) relacionudals) a continumciin csrdim) o hatn ) estado afiliaddadsp a

TIPO Y NUMERD DE IDENTIFICACION CC 116553010

NOMBRES ¥ APELLIDOS Amieta SierraMarka Alejuncdr

TIPG DE AFILIADG Tutular

TIPO DE TRARAJADOR Drependiente, hnbepeidienic Volwinario Al
FECHA DE AFILIACION AL REGINEN M0y

ESTADC DE ARMLIACION Vigene

ESTABO DE SERVICIO Habilitado ¢

RECGIMEN Cosiribiivas .

#

L presente se expide a mrmbre de At Sierra, Maria Alejundra, o s 21 dizs del ines dianera del oo ¥
20020,

NOTA: Esta cortificacitn no censtituye aprobacidn de traslado, ni o5 documento viilido pari adlacinr
servicios médivos,

@p,.lﬂ ;E'ﬁ:-'jll it

Hoanny Yentz Sarmienio Vanepas
Coveclinador Gestidim ce lo Afiliacidn

746©
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POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

f

/ f
MARIA ALEJAMDRA ARRIETA SIERRA dentficade con GO, 1116553910 reglatra la siguiante Inlormaciin en el
ramo da Riesgos Laborales:

INFORMAC|GH DEL EMPLEADDR

Hermbms ylo Ansén Soclall  EDELMIRA SIEARS Tipa y Humare de
GUTIERRET Darumants ks
INFOFMACION RELACIGN LABDRAL

Fecha ds Inicla da Tipa da

Gotartura eI Vinculselon Depwricsrng

Eslndo de Afflaclkin At Fecha Rakro Mo megizim

Class do Rlssgo 2 mﬂm 245001
Ezla cetificaciin e expide a los 21 diss ded mes da anerno del 2026. /

Para verificar la autenticidad de esie cordilicads, sscarga el ofdige GH inclhedo o wvisila nueesira pdgina web.
Boleociona  la opown "Valkdar  codilicados  de  alifacion” & Ingresa el sgulenle  codigo:
CCHMIOX02EMT1 165630104 10207531,. Esle cddign es  wilidn por wn mas

Gerancla de aliliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Pasltive Campafila de Saguras 5.8,

K, BA001 11558 | Linas Cirahsits Netional: [+57) 00.8000-111-170 « Telddono: 457 (E01] 330 7000

Defensor del Consemidor Financhems Ana Marfa Gisbdo (Principat) - Patlo ValencialSuplanis) | L& ASEGURADORA
delnreoraicineli@posiiive gov.co | Carers 19 #5TA - 13, e S02, Bageti | +57 (601] B18 8164 | DE TODOS LOS
Liariécs & Widriees S0 & m, — 800, m, | B Delansor, menkicd |3 quajas o reclamas, aciuard oms COLOMBIANGS
Canciiador anfa Posidva

k5 infarmaciin: kHoeweer positiva gov codwebi/guseddalensn ia-del-consuimides
Pusclae intaiposer o gusis @rle Paaiiva, & el Delngos, o la SFC o sl aaganimg de
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES v CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
/

f
MARIA ALEJANDRA ARRIETA SIERRA, denfilicadoia) con cédula de ciudadania 1.1 16.553.910, =¢
encuentra afifado(al al Fondo de Pensiones Obligatorias  Porvenir.

L presante carlificacisn sa expide o 21 de Enero del 2026, f

Cordiglmente,

Gerencda de Clienles

o4

- E

Tanga en cuenta:

En este momento de gy vita, lo que mas ie convigne eg estar en un fando privads camo Porvenir, ,por gua? porque astd
acumulands semanas, ahorrando dinarn ¥ ebteniendo rendimiento.
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qiq'““-" CERTIFICATIGN Wardidn: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacign de nuestro archivo, constatamos que el sefor(a) MARJA
ALEJANDRA ARRIETA SIER identificadn (a) con Cedula de cidadania 1116553910 se
ancuentra afiladola) 8 eata corporacisn asi:

NIT  [RAZONSOCIAL [FECHA AFILIACION FECHA RETIRO
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ |2026-01-21 |

24227 103|EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2025-01-20 2025-11-28
24227103[EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2024-08-01 2024-12-06
24227 103(EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2024-01-24 2024-07-31
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ |2023-01-17 2023-12-15

Cakdad de Empleador: EMPRESA

Eatado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subskdio: A

Categoria Servicios; A

Uitime Penodo de Aportes: 202601

Ultime 1BC Aporado. 0.040

Estado de aporbes; AL DIA

Codigo generaciin cert-PBEIEWKITbAUNY-2026-02-21 ;
Fd

Ezta constancia se expide a solicilud del interesado a los 26 dlas dei mes de Enero /

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C MNo. 24.227 103 DE AGUAZUL
NOMBRE DEL TRABAJADOR: NAIRC ENRIQUE PULIDC GUERRERD
IDENTIFICACION: C.C No. 1.116.545.697 DE AGUAZUL #
CARGO A DESEMPERAR: TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD
SALARIO MENSUAL: § 213525000 '
DEDICACION: 100% /
FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026 ¢
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIO DE 2026
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORIO MNACIONAL O CUALQUIER
LUGAR DONDE TENGA OPERACIONES EL
EMPLEADCR

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efectos del prasente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y NAIRO ENRIQUE PULIDO GUERRERQ, en adelante EL
TRABAJADOR, identificados como aparece al ple de sus comespondientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FUD, el cual se regird por
disposiciones laborales vigentes y las demss que las conformen o modifiquen durante la vigencia
de este y en especial, por las siguientes clausulas: PRIMERA OBJETO; El empleador contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR, para desempeniar el cargo de TECNICO EN CONTROL
DE CALIDAD 4"],- esta se obliga para con el EMPLEADOR, a realizar las siguientes actividades:
Encargados de apoyar todas las actividades tendientes al seguimiento y la evaluacion de la
organizacion, desarrollo y ejecucidn de los planes estratégicos de aseguramiento en calidad y
estandarizacidn de los procesos de los alimentos y estaran bajo la direccion del Coordinador de
Calidad. Las actividades son las mismas para todos los técnicos de este cargo pero las
desarrollaran en diferentes escenarios y cada uno de los cinco (5) en 20 de las 100 visitas de
campo a reglizar. lo anterior en desarrollo del contrato de consultoria No, 0351 de 2026 suscrite
entre la empleadora y la Gobernacidn de Casanare cuyo objeto es "REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE 2021, PARA LOS
ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIORIZADAS POR
EL DEPARTAMENTO DE CASANARE". CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR; E! TRABAJADOR se compromete a; a) Poner al servicia del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionada y

Yopal (Casanare), Dlagonal 14 # 8 - Bo Celular No. 311 2632150
Correo Electrénice: interventoraesgpaei@gmail.com
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en las labores anexas y complementanias del misma, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de s representantes o
supeniores inmediatos de acuerdo a la estructura organizacional de la institucidn b) Guardar
absoluta reserva sobre los hechos, secretas téenicos o comerciales, documentos fisicos y/o
electrénicos, informaciones ¥ en general, sobre todos los asuntas ¥ materias que lleguen a su
conocimiento por causa o por ocasidn de sy contrato de trabajo. <) Responder ¥ velar por el buen
Us0 ¥ mantenimiento de los bienes y elementos entregados por la EMPRESA, mantener una buena
presentacion personal y desplegar buen trato con tos usuarios, directivos y compafieras de
trabajo. d) El TRABAJADOR atenderd con diligencia todas y cada una de las labores
encomendadas en el desarrollo de la labor ¥ las funciones establecidas para el cargo que seran
parte integral del presente contrato. &) Mantener su lugar de trabajo en perfecto estado de orden
¥ aseq, y cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad, acorde al instructivo que el
EMPLEADOR tenga establecido o llegare a modificar. f) Avisar oportunamente vy por escrito al
EMPLEADOR todo cambio de su teléfang de contacto, direccidn ¥ cudad de residencia, g
Devolver todos los elementos e insumos suministrados para el cumplimiento de sus funciones,

vontenidas en el manual de funciones del cargo que ocupa, TERCERA: SALARIO, £| empleador,

pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus servicios la suma de DOS MILLONES CIENTO

TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.135.250.00) pagaderos
en forma mensual, dentro de este paga se encuentra incluida la remuneracian por dedicacion del
F100%. EL EMPLEADOR hara pago mediante consignacion en [a cuenta bancaria del TRABAJADOR,
mm&mmmm Tado trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festiva en los que fegalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como log correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festive el empleador o sus
fepresentantes deben autorizarlo previamente por escrito, Cuando la necesidad de sste trabajo
¢ presente de manera imprevista o inaplazable, deberd glecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, an CONSECUenCia,
fio reconocera ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizade previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho, QUINTA:
PERIODO DE PRUEBA,: Las partes acuerdan un periodo de prueba de LN MES, contados a partir
del inicio del presente contrato, Por consiguiente, dentro de dicho pericdo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran terminar el cantrato en forma unilateral, en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, de conformidad con 1o dispuesto en el articulo
80 del Codigo Sustantivo de Trabajo medificade por el Articulo 3* del Decreto 617 de 1954,

ano 2026. Mo obstante, si antes de la fecha del vencimiento del término estipulada, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacidn de no prorrogar el contrate, con una
antelacidn no inferior a treinta (30) dias, éste se entenders renavado por un periodo igual al
inicialmente pactado. Para tados los efectos este contrato podra prorogarse hasta por tres (3)

Yopal [Casanare), Diagonal 14 # & - 8o Celular Ne, 3N 2632150
Cavreo Electrdnico: intervenioriaes gpaefigmail.com
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periodos iguales o inferiores al inicialmente pactadn, al cabo de los cuales ef ¥rmine de
renovacion no puede ser inferior a un {1} afo, y asi sucesivamente. CLAUSULA SEPTIMA, -

Jﬂ&ﬂﬂjﬂﬂlﬂﬁlﬂfﬂﬂﬁiﬁﬂﬂ!ﬁﬁnn justas causas para
dar por terminada unilateralmente este corirato de trabajo, por cualguiera de las partes, las
enumeradas en los articulos §2 ¥ 63 del C5T. modificados por el articulo 7* del Decreto 2351 de
1965 y ademas Par parte del EMPLEADOR |3 violacidn de las disposiciones establecidas an gf
Cadigo de Conducta de la institucicn, las faltas que para of efecto se califiguen como graves en
el Reglamento Interno de Trabajo v demss reglamentos v documentas que contengan

de las obligaciones o valores a sy Largo ¥ a favor de Ia Empresa por cualquier
concepto CLAUSULA DECIMA - EIMQ; El presente contratg e regird por [a ley

fogal {Casanare), Diagonal 14 # & - &p Celular No. 341 53710
Corroo Electrdnico: [r:!grvcﬂ[urjgesgp S8mgmail.com
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contratadas. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR declara haber recibido los documentos
y/fo induccion relacionados con esta obligacion, al momento de suscribir el pressnte contrato,
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA _PRIMERA:-DOCUMENTOS E INFORMACION
CONFIDENCIAL ¥ RESERVADA, Sobre la base de considerar como confidencial y reservada tada
informacién que EL TRABAJADOR reciba de la EMPRESA o de terceros en razdn de su cango, que
incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la informacién objeto de derecho de
autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, procesos, algoritmes, programas, investigaciones,
detalles de disefio, informacion financiera, lista de clientes, lista de proveedares, inversionistas.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD SOCIAL; Es obligacian especial del TRABAJADOR
infermar por escrito, con los documentos soportes a la EMPRESA el nombre de las entidades a las
que se encuentra afiliade o desea ser afiliado al sistema de sequridad social en salud, pensiones
¥ cesantias. De igual manera debera informar cualquier modificacién que sea necesaria registrarse
durante la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJIADOR debera
presentar la documentacion completa requerida para su afiliacién en un plazo maxima de 1 {un)
dia, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos vy joradas de trabajo,
el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficle y/o funciones y la forma de remuneracion,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 23 del CS.T. modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO
PRIMERQ: Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacidn del servicio seran
cublertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del articuls 57 del CS.T,
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EFECTOS; El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes conventr por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos se establece como domicilio contractual el domicilio principal de la EMPRESA
ubicada en la Diagonal 14 No 8-80, en la ciudad de Yopal Casanare.

Para canstancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejermplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en aste acto, en la cludad de Yopal a los veintiun (21) dias del mes de |
enero de 2026

== /

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ NAIRO ENRIQUE PULIDO GUERRERD
C.C. No. 24.227.103 DE AGUAZUL C.C. No. 1.116.545 697 DE AGUAZUL

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
- e - a-.—hl y
| Ry ol i

Yopal (Casanare), Diagonal 14 & 8 = 8o Celular Mo, 311 2632950
Cormreo Electranico: [NTRventoraesgpasgamall. com
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CERTIFICA

Que fuis) personss) reducionadadz) o continuacidn estidand o hialih estsbo afilodais) o

TIPS Y MUMERD [ ]L":'Hr“"]ﬂ'."l..f_'ll:':lﬁ' O 11165453657

MOMBRES Y APELLIDOS Pulide Gueneeo,Naiwe Encigue
TIFG B AFILIAIN Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dieporlicarte

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 22072024

ESTADO DE AFILIACION Vipene

ESTALO DE SERVICIO Hubilitado ¢

REGIMEN Contribulivi

L presente 4e 1'."!l.|'.r||:||:a ienhee de Palido Guesrero, Moim Earigue, o los 21 dins del mes de enceo del oo rj
Ak,

NOTA: Esta contificacion my constituye aprobacion de traslade, ni es docomento vilido para solicitas
servienss médicos,

fifj-"ryj 6ﬂr--h ¢ i s

By Yeritzn Sormviento Vanepas
Conplinaibor Gustidn de la Aliliaciio
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CERTIFICALTON wWharsidine 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

¥
Due de acuerdo con 18 informacion de nuestro archive, constatamos que ef safiorla) NAIRO

T/ A2

ENRIQUE PULIDO GUERRERO Identificado (a) con Cadula de cludadania 1116545697 se f

encuenira afiliadola) a esla corporacidn aal;

NIT RAZON SOCIAL FECHA AFILIACIGN FECHA RETIRO|
24227 103[EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ FI]EE-EH 21 _ |
24227 103[EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2024-06-01 2024-0812 |

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacién: ACTIVOD

Calegoria Subsidio: A

Categoris Servicios: A

Uitimo Peariodo de Aportes; 202601

Ultimo |1BC Aporlado: 0.040

Ectado de apories: AL DIA

Codige gensracion cert-UyeleuGYhdgJAed-2026-02-21

Esta constancia se explde a solicitud del intéresade a los 26 dias del mes de Enere f

AL LG

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Operativa

’
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIA S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

f
L3 presante certilicacitn se expide ol 21 de Enero dal 2026, f

Cordialments,

Garencia de Clientes

..-'|'l.

-
m—
-

Tenga en cuenta:

Es importants guo seq constante en realizar ks apories otsigatorios para su pansisn, asl |ograrfa recibir ol ingrese que
desea cuands obtenga su beneficio pentional,




€) POSITIVA

E

-

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

f
MHAIRD ENRIGUE PULIDD GLIEFIHEHEI' idanlificads con GG, 1116545697 regiatra la elguiende informacion en el
rema oo Rissgos Laborabes:

IHPORMACION DEL EMPLEADOR
Mambene i Rardn Secinl Eﬂ%ﬁzﬁfﬁﬂ Eumg'“"' M- AT (3
INFORMACION RELACKON LABORAL
Fecha de Inlcie ds R 2 mu?m fnpendins
Eatado du Afilaalén Aciva Ficka Rptlio Mo regizim
o o

Ezla catficaciin s axpide a los 21 dias del mes de snero del X026 ll"ll

Para verificar k3 auterlicidad de este cestilicado, esoanea sl cidiga OR incluido o visita nuestra pégina web.
Soleosiona  la opeidn  "Walidar  cerificados . de  afliasida® & ingresa el siguitnbe ofdige:
CCI02H02EM1 116545807 A1029018T.  Este oidipp e villdo por un  mes.

Cardialmants,

Garenca de atliaclonas ¥ novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5. A,

Pasitiva Gompafiin de Seguros Sb;

Mie 880.001.155-8 | Linaa Traluits Macloral; (+57) €1-0000-111-170 - Teldsono: +57 (5017 230 7005

Dedesw o del Gonsumidor Firanciero: Ara Wara Gislga (Priscpal) - Pablo ValncaiSuplanis) | L AREGLURADCRA
tefunsomdebcle nts @oositha pooo | Camen 16 8874 - 13, Oficina S02. Bogoll | +57 4601 ) B0 &164 | DE TODOS LOS

Lamid i Varmag B0 & m, — 6800 m. | £ Defansor, sesoleck l2a quelas o rmeclamas, scleand coma COLOMBIANDGS
Conglindar smis Posifea

MAE Informacain: hHqs Aveww posithe gov cofsebigaasiidefensania-cal-ooraimkier

Pendas inwponer usa quels ante Positha, o of Defarsor, o la SFC w obo organkmo de
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Ampmnarias & Consuhorias

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C MNo. 24.227.103 DE AGUAZUL
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MIKOL ALEXANDRA VARGAS CHAVEZ
IDENTIFICACION: C.C. Mo, 1.057.574.984 DE SOGAMOSO |
CARGO A DESEMPENAR: TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD
SALARIO MENSUAL: $ 213525000 /
DEDICACION: 100% /
FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026 |,
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIO DE 2026
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORIO MNACIONAL O CUALQUIER
LUGAR DOMNDE TENGA OPERACIONES EL
EMPLEADOR,

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y NIKOL ALEXANDRA VARGAS CHAVEZ, en adelante
EL TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUO, el cual se regird por
disposiciones laborales vigentes y las demas que las conformen o modifiquen durante la vigencia
de este y en especial, por las sigulentes clausulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los
servicios p&rsangies de EL TRABAJADOR, para desempediar el cargo de TECNICO EN CONTROL
DE CALIDAD 5 y esta se obliga para con el EMPLEADOR, a realizar las siguientes actividades:
Encargados de apoyar todas las actividades tendlentes al seguimiento y la evaluacion de la
organizacidn, desarrollo y ejecucion de los planes estratégicos de aseguramiento en calidad y
estandarizacidn de los procesos de los alimentos y estaran bajo la direccion del Coordinador de
Calidad. Las actividades son las mismas para todos los técnicos de este cargo pero las
desarrollardn en diferentes escenarios y cada uno de los cinco (5) en 20 de las 100 visitas de
campo a realizar, lo anterior en desamollo del contrato de consultoria Ne. 0351 de 2026 suscrito
entre la empleadora y la Gobemacion de Casanare cuyo objeto es "REALIZAR INTE RVENTORIA
TECMICA, ADMIMISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACKON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDD A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE 2021, PARA LOS
ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIORIZADAS POR
EL DEPARTAMENTO DE CASANARE". CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIOMES DEL
TRABAJADOR: Fl TRABAJADOR se compromete a: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y

Yopal (Casanare), Diagonal 14 # 8 - Bo - Colular Ko. 311 2632150
Corren Electranico: interventorigesgpas@gmail.com
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en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las dedenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a traveés de sus representantes o
superiores inmediatos de acuerdo a la estructura organizacional de la institucion. b} Guardar
absoluta reserva sobre los hechos, secretos técnicos o comerciales, documentos fisicos y/o
electronicos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
canocimiento por causa o por ocasion de su contrato de trabajo. ¢) Responder y velar por el buen
uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por la EMPRESA, mantener una buena
presentacion personal y desplegar buen trato con los usuarios, directives y compafieros de
trabajo. d) El TRABAJADOR atenderd con diligencia todas y cada una de las labores
encomendadas en el desarrollo de la labor y las funciones establecidas para el cargo que seran
parte integral del presente contrato. €) Mantener su lugar de trabajo en perfecto estado de orden
y aseo, y cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad, acorde al instructive gue el
EMPLEADOR tenga establecido o legare a maodificar. f) Avisar oportunamente y por escrito al
EMPLEADOR todo cambio de su teléfono de contacto, direccidn y cludad de residencia. g}
Devolver todos los elementos e insumos suministrados para el cumplimiento de sus funciones,
que pertenecen a la institucion, como requisito indispensable para obtener el paz y salvo,
necesario para efecto de liquidacion en el momento de retire definitivo. h) Avisar oportunamente
(tres dias minimo) y por escrito, la solicitud de permiso, licencia o desplazamiento. j) Las demas
contenidas en el manual de funciones del cargo que ocupa, TERCERA: SALARIO. El empleador,
pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus servicios la suma de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000.00) pagaderos en forma mensual, dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracidn por dedicacion del 100%. EL EMPLEADOR hara pago
mediante consignacidn en la cuenta bancaria del TRABAJADOR. CUARTA: TRABAJO
SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes, El empleador, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorzado
prevismente o avisado inmediatamente, como queda dicho, QUINTA: PERIODO DE PRUEBA,;
Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN MES, contados a partir del inicio del presente
contrato. Por consiguiente, dentro de dicho periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR
podran terminar el contrato en forma unilateral, en cualguier tiempo, sin que se cause el pago de
indemnizacién alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo B0 del Cadigo Sustantivo
de Trabajo modificado por el Articulo 3* del Decreto 617 de 1354.. SEXTA; DURACION Las partes
han convenido celebrar el contrato individual de trabajo a término fijo por SEIS (6) MESES Y DOS
{2) DIAS, contados a partir del 21 de enero y hasta el 22 de julio del afio 2026, No obstante, 51
antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito
a la otra su determinacidn de no prorrogar el contrato, con una antelacidn no inferior a treinta
(30) dias, éste se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos
los efectos este contrato podra prorogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al
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inlcialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacion no puede ser inferior a un
(1) afio, v asi sucesivamente, CLAUSULA SEPTIMA. - JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL
CONTRATO Y FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato de trabajo, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del CS.T.
maodificados por el articulo 7* del Decreto 2351 de 1965 y ademds, por parte del EMPLEADOR, la
violacion de las disposiciones establecidas en el Codige de Conducta de la institucidn, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo y demas
reglamentos y documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, lavdos arbitrales v las gue expresamente
convengan calificar asi en escritos que formen parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican faltas graves las siguientes: 1. Solicitar préstamos especiales o ayuda
economica a los clientes del empleador o las empresas objeto de intervencién, aprovechandose
de su cargo u oficio y/o aceptaries prebendas o donaciones de cualguier clase sin la previa
autorizacion escrita del empleador, 2, Autorizar o ejecutar sin ser de su COmpetencia, operacionas
que afecten los intereses del empleador o negociar bienes o mercancias del empleador en
provecho propio, 3. Reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, 4, Cualquier actitud,
en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en
ferma nociva la reputacion e imagen comercial del empleador y 5. Retirar de las instalaciones en
donde funciona la empresa elementos, maquinas o dtiles de propiedad del empleador sin
autorizacion escrita de este. OCTAVA: ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: EL EMPLEADO se
compromete a utilizar y conservar el equipo de trabajo que le suministre el empleador para la
realizacion de sus actividades y reintegrario a la terminacion del contrato de trabajo en las
mismas condiciones de entrega, salvo el desgaste normal v detericro natural de su uso. EL
TRABAJADOR se obliga a entregar al EMPLEADCR los elementos de trabajo, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la terminacion del contrato, Dentro de estos elementos se incluye: computador,
back up de la informacion, back up de los correos electrénicos, celulares asignados, herramientas
y cualquier tipo de elemento que hublere sido asignado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR, con
ocasion del ejercicio de las funciones. a) Devolver los bienes, valores, documentos y demds
propiedades de la emprasa, segun el inventario entregado v de acuerdo con las especiales labores
gue desarrolla, hacer la entrega de cargo en debida forma de acuerdo con el procedimiento
establecido por EL EMPLEADOR y obtener su aprobacién. d) Obtener v entregar PAZ ¥ SALVO
EMPRESARIAL. CLAUSULA NOVENA. - AUTORIZACION DE DESCUENTO: El TRABAJADOR
autoriza a la Empresa para que, a la terminacion del presente contrato, de las prestaciones sociales
que le correspondan y cualguier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones
0 valores a su cargo y a faver de la Empresa por cualquier concepto, CLAUSULA DECIMA -
REGIMEN JURIDICO; El presente contrato se regird por la ley colombiana y en especial por el
Codigo Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias o que las reglamente al futuro y
reemplace en su integralidad, pudiendo las partes convenir por escrito las modificaciones al
mismo, kas gue formaran parte integrante del presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
- SOMETIMIENTO A LAS NORMAS INTERNAS: Fl TRABAIADOR declara que es conacedar del
Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, el cual se encuentra publicado v tiene libre acceso.
Que conoce las funciones asignadas, el orden jerérquico, los manuales y reglamentos internos, a
los cuales se somete y obliga a respetar y cumplir dentro de las labores contratadas, PARAGRAFO
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PRIMERQ: El TRABAJADOR declara haber recibido los documentos y/o induccién relacionados
con esta obligacidn, al momento de suscribir el preseme contrato, milﬂa_ﬂm
E_EEE,E_&E& 5r:||:|re Ia hase de mnslderar como confidencial v reservada toda Ln{nrmacmn que
EL TRABAIADOR reciba de la EMPRESA o de terceros en razdn de su carge, que incluye, pero sin
que se limite a los elementos descritos, [a informacion objeto de derecho de autor, patentes,
técnicas, modelos, invenciones, procesos, algoritmos, programas, investigacicnes, detalles de
disefio, informacion financiera, lista de clientes, lista de proveedores, inversionistas. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacidn especial del TRABAJADOR infarmar por
escrito, con los documentos soportes a la EMPRESA el nombre de las entidades a las que se
encuentra afiliado o desea ser afiliado al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
cosantias, De igual manera deberd informar cualquier modificacion que sea necesaria registrarse
durante la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR deberi
presentar la documentacion completa requerida para su afiliacion en un plazo maximo de 1 [un)
dia, con el ohjeto de dar cumplimiento a las obligaciones de ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los tumos y jornadas de trabaja,
el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/fo funciones y la forma de remuneracion,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 23 del CST. modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO
PRIMERD: Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del C5T.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las gue formaran parte
integrante de este contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos se establece como domicilio contractual el domicilio principal de la EMPRESA
ubicada en la Diagonal 14 No 8-80, én |a ciudad de Yopal Casanare,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales |

recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Yopal a los veintiin (21) dias del mes dey
ener da 2026,

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADQR:

= _1' y 2

.l'. 3 ;. It 4
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EDELHIRArEIEHHA. ﬂl.lT'IEH.HEI MIKOL ALEXANDORA YARGAS CHAVEZ
C.C. No. 24.227.103 de Aguazul C.C. No. 1.057.574.954 DE SOGAMOSO /
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EPS Sanitas

CE-006 - OOG000 100 — 206

CERTIFICA

e lafs) persona(s) relacionadals) & confinancion estin) o hnin) estudn afiliadads) &

FIPO ¥ NOMERD DE IDENTIFICACION ce 10875 Taves /
MOMEBERES ¥ APELLIDOS Wargis Chaver. Nikal Alexindea
TIPO DE AFILIADD Titular
TIPD DE TRABAJADDR Diepeisilicnte
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 0510772022
ESTAD) DE AFILIACION Vigenie
FSTADD DE SERVICI Habilitadss ©
REGIMEN Coantrebsuiiyo I
/

La presenie se expde a mambre de Vargas Chavee, Nikod Alesanndia, @ los 21 dias del mes de enerd del aiio
201306,

NOTA: Fsta cerlificaciin no consfitaye aprobacidn de truslade, ni es docaments vilido par solicitas
gervicios médicos,

/'E)_n,_l,_ti "{_Sn.r--lll LAt

Banny Yeritza Sprmiemo Yanegas
Coewlinaddor Gestion e In Afilizcion
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Facha ofamits
ﬁg_umruc:ﬂnnare |_ = - e i R T T
| -] i CERTIFICACTON I Warsldm 70 |

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE ‘COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerda con |g informacion de ruesing archive, constatamos que el safior{a) NIKOL
ALEXANDRA VARGAS CHAVEZ Memificado {a) con Cedula de tivdadania 1057574984 o

encugrira afiliadafa) a esig COrporacidn asi:

NIT — [RAZON SOCIAL - E:Hnm.ﬁcﬁﬂ[ﬁﬁﬁ_ﬁfﬁﬁh[
24227103 [EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ |7006-0121 | A
If_qggﬁ_ungﬂELMimlennnﬁmrEFmE_zgq;&ua-_m ' Fﬁ-ﬂ-ﬁlﬁ

42T 103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 20290117 20231245

Calidad da Empleador EMPRESA

Eslado de Aflllacidn: ACTIVD

Categoria Subsidio: B

Categaria Servicios: A

Ultime Perlodo de Apartes: 202601

Uitime 1BC Aportado: 0,040

Estado de apartes; AL DIA

Codigo generacicn :m—ﬂ&wﬁFﬂnMBﬂnAaB:-?ﬂlﬁ-ﬂEiE

Esta constancia se expide sollcitud del nterasado a los 26 dias del mes de Enern JIIr
de 2026

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Vigilade Supersubsidig LmEE ﬂ@

NS
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDD DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

i

/

NIKOL ALEXANDRA VARGAS CHAVEZ, identilicadola) con cédula de cudadania 1.057.574.984, se
ancuantra afiliade{a) &l Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente ceriificacién s expide ol 21 da Enero del 2026. |

Cordialmerntea,

Garancia de Clioniles
ﬁé..-

Tenga en cuenia:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligalorios para su pensién, asl lograria recibér el ingresc que
desea cuando oblenga sy beneficio pensional.

MY |
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€D POSITIVA i

L Crafamda i b

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE: _
/

MIKOL ALEXAMDRAA VARGAS CHAVEY idendiicedo con GG, 1087574984 ragisira e siguiants informaciin en el
ramd de Rsesgeos Labarales:

INFORMACI M DEL EMPLEADDR

Mombres ya Razsn Seclal  EDELWRA SIERRA Tipo y Mumars da

GUTERRET Diooemanto M2 10
INFORMACHIM FELACIGM LABDRAL
1 Pacha de inkcio de Tipo da
F s 20N 1 . ol Do pandigma
|=| Estads de Afllacisn AiNG Fecha Retirn Mo sgisim
Ciann ds Rissgo 2 Cddigo Acthvidad 21a001

Econtmlos

E Exta carificaciin 2 sapide a kos 1 dias dal mes de eneno del 2026, L

Para werilicar o avienbicidad de esle cerificado, escanea o oodigo OR includo o vigla neesira pﬂgm wab.
Speocciona 18 opokin “Valdar  cenificades  de o afilacion” e ingresa el sigulanie  cddigo;
nmmmmmms?muummq Este ocidips =3 willde por un  mes.

L
o
3
i Condialmania,
CGarencia da aflipzionas y novadades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
Pasl i Begurca A
M BSCLO11.153-6 | Linea Gratults Mackonal: (457] 01-8000-111-170 - Takdono: +57 $601) 320 7000
Biniensor def Cormumidar Finsselare: fng Rads Gleida |Prinssal - Prblo Vakinels{Supin) | LA ASEGURADDRA
detenenieichnme@poaiig gov.co | Carera 10 8974 - 13, Ccira 502, Bogoid | +57 B01) 610 8164 DE TODDS LOS
Lunrs @ Visrrads B200 &, e, = B:00 p. m. | E Dolorser, reschvd fas guajas ¢ rediamos, actuesd comao COLOMBIANGS
S recliader ande Poollha,

s inlormackdn e ey s ilva.ood cawahiguas loalarearia-gel-congiusmidor
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEﬁ.ﬁJﬂ A TERMINO FIJO INFERIOR A
UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ

IDENTIFICACION: C.C No. 24.227.102 DE AGUAZUL
NOMBRE DEL TRABAJADOR: GLORIA INES SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: C.C. N, 24.227.044 DE AGUAZUL/
CARGO A DESEMPENAR: AUXILIAR ADMIMISTRATIVO
SALARIO MENSUAL: $2.135.250,00 ¢

DEDICACION: 100%

FECHA INICIAL DEL CONTRATO: 21 DE ENERO DE 2026

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JULIO DE 2026 |

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: TERRITORID MNACIONAL O CUALQUIER
LUGAR DOMDE TEMGA OPERACIONES EL
EMPLEADOR

Entre los suscritos a saber, EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR vy GLORIA INES SIERRA GUTIER en adelante EL
TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD A TERMINO FUQ, el cual se regira por
disposiciones laborales vigentes y las demds que las conformen o modifiguen durante la vigencia
de este v en especlal, por las siguientes clausulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiar el cargo de AUXILIAR
ADMIMNISTRATIVO DE IHTE‘FI\FEHT'DHi.A y esta se obliga para con el EMPLEADOR, a realizar las
siguientes actividades: Encargado de apoyar en los aspectos administrativos y técnicos, en los
cuales la organizacidn lo requiera, tales como la comunicacion inter-dependencias, el manejo del
archiva de infarmacidn, la gestibn administrativa del personal (némicas, seguros sociales,
normativa), la formacion y onientacion laboral, entre otras, lo anterior en desarrello del contrato
de consultoria No. 0357 de 2026 suscrito entre |3 empleadara v la Gobernacidn de Casanare cuyo
objeto es "REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINAMCIERA,
CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
OE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE
2021, PARA LOS ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVAS OFICIALES
FRIORIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE CASANARE'. CLAUSULA SEGUNDA, -
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: £l TRABAJADOR se compromete a: a) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempedo de las funciones propias del
oficio mencionadeo y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e Instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a traves de sus
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representantes o superiores inmediatos de acuerdo a la estructura organizacional de la
institucion. b) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, secretos técnicos o comerciales,
documentos fisicos yfo electrénicos, informacdiones y en general, sobre todos los asuntos y
materias que llequen a su conocimiento por causa o por ocasion de su contrato de trabajo. ¢
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por la
EMPRESA, mantener una buena presentacion personal y desplegar buen trato con los usuarios,
directivos y compafieros de trabajo. d) El TRABAJADOR atendera con diligencia todas y cada una
de las labores encomendadas en el desarrollo de la labor y las funciones establecidas para el
cargo que seran parte integral del presente contrato. &) Mantener su lugar de trabajo en perfecto
estado de orden y aseo, y cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad, acorde al
instructive gue el EMPLEADOR tenga establecido o llegare a modificar, f) Avisar oportunamente
y por escritc al EMPLEADOR todo cambio de su telefono de contacto, direccion y ciudad de
residencia. g) Devolver todos los elementos e insumos suministrados para el cumplimiento de sus
funciones, que pertenecen a la Institucién, come requisito indispensable para obtener el paz y
salvo, necesario para efecto de liquidacion en el momento de retiro definitive. h) Avisar
oportunamente {tres dias minimo) y por escrito, la solicitud de permiso, licencia ©
desplazamiento. j) Las demas contenidas en el manual de funciones del carge que ocupa.
TERCERA: SALARIOQ. El empleador, pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus servicios la
suma de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($2.135.250.00) pagaderos en forma mensual, dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracidn por dedicacion del Iﬂﬂ%.ﬁL EMPLEADOR hara pago mediante consignacidn en
la cuenta bancaria del TRABAJADOR, CUARTA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, Tado trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asl comeo los correspondientes
recargos nacturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo
el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocerd ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente ¢ avisado inmediatamente,
como quada dicho. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA.: Las partes acuerdan un periodo de prueba
de UN MES, contados a partir del Inicio del presente contrata. Por consiguiente, dentro de dicho
pericdo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en forma
unilateral, en cuslguler tlempe, sin gue se cause el pago de indemnizacién alguna, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Codigo Sustantive de Trabajo modificado por
al Articulo 3° del Decreto 617 de 1954.. SEXTA; DURACION Las partes han convenido celebrar el
contrato individual de trabajo a término fijo por SEIS (6) MESES Y DOS (2) DHAS, contados a partir
del 21 de enerc y hasta el 22 de julic del afie 2026, Mo abstante, si antes de la fecha del
vencimiento del término estipulada, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacitn de no prarrogar el contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste
se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, Para todos los efectos este
contrato podrd prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente
pactado, al cabo de los cuales el término de renovacidn no puede ser Inferior a un {1) afo, y asl
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sucesivamente. CLAUSULA SEPTIMA. - JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO ¥
FALTAS GRAVES; Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato de
trabajo, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C5.T. modificados
por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965y ademis, por parte del EMPLEADOR, la violacion de
las disposiciones establecidas en el Codigo de Conducta de la institucion, las faitas que para el
efacto se califiquen como graves en el Reglamenta Interna de Trabajo y demas reglamentos v
documentos que contengan reglamentaciones, édrdenes, instrucciones o prohibiciones de
caricter general o particular, pactos, laudos arbitrales y las gue expresamente convengan calificar
asi en escritos que formen parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican faltas
graves las siguientes: 1. Solicitar préstamos especiales o ayuda economica a los clientes del
empleador o las empresas objeto de intervencidn, aprovechandose de su cargo u oficio y/o
aceptarles prebendas o donaciones de cualguier clase sin la previa autorizacion escrita del
empleadar, 2, Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del empleadaor o negociar bienes o mercanclas del empleador en provecho propio, 3.
Reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, 4, Cualguier actitud, en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la
reputacion e imagen comercial del empleadaor y 5. Retirar de las instalaciones en donde funciona
la empresa elementos, maguinas o Utiles de propiedad del empleador sin autorizacion escrita de
este. OCTAVA; ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: EL EMPLEADO se compramete a utilizar y conservar
el equipo de trabaje que le suministre el empleador para la realizacion de sus actividades y
reintegrarlo a la terminacion del contrato de trabajo en las mismas condiciones de entrega, salvo
el desgaste normal y deterioro natural de su uso. EL TRABAJADOR se obliga a entregar al
EMPLEADOR los elementos de trabajo, dentro de las tres (3) dias siguientes a [a terminacion del
contrato. Dentra de estos elementos se incluye: computador, back up de la informacion, back up
de los correas electrénicos, celulares asignades, herramientas y cualquier tipo de elemento que
hubiere sido asignado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR, con ocasion del ejercicio de las
funciones. a) Devolver los bienes, valores, documentos y demas propiedades de la empresa, segun
ol inventario entregado v de acuerdo con las especiales labores que desarrolla, hacer la entrega
de cargo en debida forma de acuerdo con el procedimienta establecido par EL EMPLEADOR y
obtener su aprobacién, d) Obtener y entregar PAZ Y SALVO EMPRESARIAL. CLAUSULA NOVENA
- AUTORIZACION DE DESCUENTO: El TRABAJADOR autoriza a la Empresa para que, a la
terminacton del presente contrato, de las prestaciones sociales que le correspondan y cualguier
suma adiclonal a su faver, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y a favor de
la Empresa por cualquier concepto CLAUSULA DECIMA - REGIMEN JURIDICO; El presente
contrato se regird por la ley colombiana y en especial por et Codigo Sustantivo del Trabajo y sus
normas reglamentarias o que las reglamente al futuro y reemplace en su integralidad, pudiendo
las partes convenir por escrito las modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SOMETIMIENTO A LAS NORMAS
INTERNAS: £l TRABAJADOR declara que es conocedor del Reglamento Interna de Trabajo de la
entidad, el cual se encuentra publicado y tiene libre acceso. Que conoce las funciones asignadas,
el orden jerdrquico, los manuales y reglamentos internos, a los cuales se somete y obliga a
respetar y cumplic dentro de las labores contratadas. PARAGRAFO PRIMEROD: El TRABAJADOR
declara haber recibido los documentos y/o induccidn relacionados con esta obligacion, al

Yopal {Casanare), Diagonal 14 # & - 8o Celular Mo, 3711 2632150
Corren Electrdnice: interventoriaesgpas@gmail.com
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momento de suscribir el presente contrato. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA
PRIMERA;-DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL Y RESERVADA Sobre la base de
considerar como confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba de la
EMPRESA o de terceros en razdn de su cargo, que inciuye, pero sin que se limite a los elementas
descritos, la informacidén objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones,
procesos, algoritmos, pragramas, investigaciones, detalles de disefo, informacion financiera, lista
de clientes, lista de proveedores, inversionistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA: - SEGURIDAD
SOCIAL: Es obligacion especial del TRABAJADOR informar por escrito, con los documentos
soportes a la EMPRESA el nombre de las entidades a las que 5 ancuentra afilado o desea ser
afiliada al sisterna de seguridad social en salud, pensiones y cesantias, De igual manera debera
infarmar cualquier modificacidn que sea necesaria registrarse durante la gjecucion del presente
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR debera presentar a decumentacion completa
requerida para su afiliacion en un plazo maximo de 1 (un dia, con el objeto de dar cumplimiento
a las obligaciones de ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS
CONDICIOMNES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en gjercicio de su
poder subordinante, tales como los turnos v jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de
samvicio, el cargo u oficio y/'o funcienes vy la forma da remuneracion, siempre gque tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjulcios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del
€57, modificade por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos que
se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR,
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del C5.T. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
EFECTOS: Fl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
convenir por eserito modificaciones al misma, las que formaran parte integrante de este contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todas los efectos se establece
como domicilio contractual el demicilio principal de la EMPRESA ubicada en la Diagonal 14 No
8-80, en la ciudad de Yopal Casanare.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales

recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Yopal a los veintiin (21) dias del mes de f

enero de 2026
EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

i~ ) g’ L) / 7
_,.L—-_'-‘Idh ':I'EEJ (IZ; o &‘;(/
[ER—r - ! _ o g
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ GLORIA INES SIERRA GUTI%RREZ
CC Mo, 24227103 DE AGUATUL C.C. Mo, 24.227.044 DE AG UAZUL

vopal {Casanare), Diagenal 14 # 8 - Bo Celular Mo, 311 2632150
Carren Electrénlce: intenyantoriaesgpascigma il Com
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PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

j.
GLORIA INES SIERRA GUTIERREZ, idantilicade

(8] con cédida de ciudadania 24.227.044, 50 encuaniia
allliadofa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presante cerificacian se axpide e 21 da Enero dal 2026, /

Cordialmente,

Garentia de Cliantes




CODIGD DO - ILRENS pos

I | SISTEMA DE GESTION OE CALTDAD | e T
(il Comlac asanare | AN an BN I
-
L CENTIFICACIGN Varaiteiz 3.4

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR
s
Que de acuerde con la informacion de nuesto archivo, constatamos que el sefiora) GLORIA

INES SIERRA GUTIERREZ Identificada (@) con Cedula do cludadania 24227044 sa encuentig
alliado(a) a esta corporacion as|- /

NIT — IRAZON SOCIAL FECHA AFILIACIGN FECHA RETIRO |
24227103 EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ [2026-01-21 |
24227103|EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ 2021-08-09 2024-08-12 |

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado do Afiiacion: ACTIVWO

Categoria Subsidin: A

Categoria Senvicios: A

Ultima Periodo da Aportes: 202601

Uitimo IBC Aportado: 0,040

Estado de apories: AL DIA

Caodigo generacion cort-aChZpHEQ2bmuP72-2026-02-21

Esla constancia se expéde a solichiud ded Interasado a los 26 dias del mes de Enara 7

de 2026
AL

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

0

1o S ngi b



%EF‘S Sanitas

CE-D06 - 0000000100 - 2026

CERTIFICA

Uue fafa) porseoais) relaciosadais) o continuacidan estalind o haln) cdado afiliadats) a

TIPO Y NUMERD DE IDENTIFIC ACION 0 24277k

NOMBRES ¥ APELLIDOS Sierra Gutiermes, Gloma Ines
TIPO DE AFILIADO Tirular

TIPDY DE TRABAIADOR Dependiente, Indepencienis
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN B0

ESTADD DE AFILIACION Vigenie ]

ESTADD DE SERVICIO Habilitaxin j
REGIMEN Comdribativo |

La presente se expide w nombre de Sierea Gutierrez Glora Toes, & los 21 diss del mes de enero del afio
1M,

MO Az Esto certificacidn ne constituye aprobuicidn die mmaslde, ni es documents wilido para solicitar
servicios médicos,

.r_?_)p'_]il ‘6«.. hedie

Bamny Yeriza Sarnsdenre Yanepss
Cooedisndor Gestidn de la Al

TYro




INTERVENTOATA
- Pl EARA AR

INFORME DE AVANCE N. 01

CONTRATO DE CONSULTORIA SECOP Il CAS-DAI-CMA-015- Dt
INTER -PAE-FAAYDR-
2025 ¥ 0351 de 2026 e
QUIETOr “REALIZAR INTERVENTORIE TECMICA, ACMINISTRATIVA, FURIDICA, FINARCIERR, [

COMTABLE ¥ ARBSENTAL & LA [MELEMENTACHIN DEL PROGRAME DF AUENTACION ESCOLAR
DE ACUERDC A LOS LNEAKSENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EM LA RESOLLCIIN 0335 BE 2021,
PARA L0 ESTUANTES FOCALITADODS DE LAS INSTITUCIOMES cDUCATIVGS  OFICIALES
PHICRZADAS FOR EL DEPARTAMENTO OF CASAMARE"

VERSION: 7

FECHA: 21/01/ 3026

INFORME DE EJECUCION DEL PERMODO DEL 21 AL 31 DE

ENERO ¥ DEL 1 AL 28 DE FEBREROD DE 2026

ANEXO 11

Registro de entrega de dotacién personal interventoria - periodo

del 21 al 31 de enero de 2026

|
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Fecha: 21 de enero de 2026

De acuerde con las pollticas establecidas por la empresa, el reglamento interno de trabajo ¥
los demas controles establecidos para el desarrolio de las actividades en & marco del Contrato
de Consultorfa No. 0351 de 2026, que tiene por objeto: "REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA. CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDD A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE® Se hace entrega de la siguienie
dotacion:

ELEMENTOS 8l NO CANTIDAD

BATA v 1 Unid
| BOTAS v 1 Par
GORROS ¥ PQTE 30 Unidimes
TAPABOCAS ¥ PQTE 30 Unidimes
GUANTES - v PQTE 60 Unidimes
CARNET DE IDENTIFICACION v 1 Unid
GRAMERA v 1 Unid
TERMOMETRO L o 1 Unid
COMPUTADOR PORTATIL v 1 Unid

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ Identificada con Cedula de Cludadania No. 24.227.103 de
Aguazul, se compromete a hacer buen uso de los elementos entregados v a su vez es
responsable por la pérdida y dafios ocasionados por el mal usa o descuido.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de salarios y
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacién cuando en cualguiera de los casos
anteriores no la devuelve al empleador, }.

ol ?"E & - Fxg C/
—d i

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
CC Mo 24227 103 de .l‘!'-gLIB.EI.“ C.C Mo, 24.227.103 de Aguazul

Correa Eleetrdnico: interventoriaesgpas@amail.com
Takéfono: 3112632180
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Fecha; 21 de enero de 2029

De acuerdo con las pollticas establecidas por la empresa, el reglamento interno de trabajo y
los demas controles establecidos para el desarrollo de las actividades en el marco del Contrato
de Consultoria No. 0351 de 2025, que tlene por objelo: "REALIZAR INTERVENTORIA
TECMICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE", Se hace entrega de la siguiente

dotacion:

= : allll= 05 O RABAJO
ELEMENTOS sl NO CANTIDAD

(BATA v 1 Unid
BOTAS v 1 Par
GORROS v PQTE 30 Unldimes
TAPABOCAS v PQTE 30 Unidimes
GUANTES v PQTE 60 Unidimes
CARNET DE IDENTIFICACION 7 1 Unid

| GRAMERA v 1 Unid
TERMOMETRO v 1 Unid
COMPUTADOR PORTATIL v 1 Unid

DIANA CATERINNE ARCOS ESCOBAR Identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.018.422.024 de Bogota, se compromate a hacer buen uso de los elementos entregados
¥ 8 su ver es responsable por la pérdida y dafios ocasionados por of mal uso o descuido.

Autoriza expresamenta a la empresa madiante este documento a deseontar de salarios ¥
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacidn cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelve al empleador. 1
~ o =
Ay / 2o LA 0
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ DIANA CATERINNE ARCOS ESCOBAR
C.C. No. 24 227 103 de Aguazul C.C. No. 1.018.422.024 de Bogota

Correo Elecirinico; Interventonaesgpas@gmail.com
Tedddona: 3110832150
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Fecha' 21 de enero de 2026

De acuerdo con las politicas establecidas por la empresa, el reglamento intermo de trakajo v
los demas controles establecidos para el desarrollo de las actividades en al marco del Contralo
de Consultoria No. 0351 de 2026, que tiene por objeto: "REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE". Se hace entrega de la siguienia

dotacion: {
ELEMENTOS 3l WD CANTIDAD

BATA ¥ 1 Unid
BOTAS W 1 Par
GORROS . FQTE 30 Unidimes
TAPABOCAS i PQTE 30 Unidimes
GUANTES v PQITE 60 Unid/imes
CARMNET DE IDENTIFICACION v 1 Unid

| GRAMERA v 1 Unid
TERMOMETRO v 1 Unid
COMPUTADOR PORTATIL o 1 Unid

YULY KATHERINE PEREZ SUAREZ |dentificada con Cedula de Ciudadania Ne.
63.533 436 de Bucaramanga, se compromete a hacer buen uso de los elementos entregados
¥ 8 su vez es responsable por la pérdida y daftos ocasionados por el mal uso o descuido.

Autorza expresamente a la empresa mediante este documento a desconlar de salarios v
liquidacian de prestaciones los valores de la dotacidn cuando en cualguiera de |os casos
anteriores no |la devuelve al empleador,

r -.:' I
—_— ;ﬁg;u {/ |
o f l AR BERPTRET o T

= = T L % ; =
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ YULY ﬂATH_é‘;I‘HiE-FEHEZ SUAREZ

C.C. No. 24.227.103 de Aguazul C.C. No. 63.533.436 de Bucaramanga |

Correo Electrdnico: iInlervenlorigesgpaeiigmail.com
Teléfono: 3112832150

r i l__' IIJ'LJJ
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Facha: 21 de enero de 20248

De acuerdo con las politicas establecidas por la empresa, ¢l reglamento interno de trabajo v
los demas cantroles establecidos para el desarrollo de las aclividades en el marco del Contralo
de Consultoria No. 0351 de 2026, que tiene por objete; “REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASAMNARE". Se hace entrega de la siguiente;

dotacian: /
ELEMENTOS sl [y [ CANTIDAD
BATA ¥ 1 Unid
BOTAS v 1 Par
GORROS ¥ POTE 30 Unidimes
TAPABOCAS v POTE 30 Unidimes
GUANTES v POTE 60 Unidimes
CARNET DE IDENTIF IG&GIQH ¥ 1 Unid
GRAMERA ¥ 1 Unid
TERMOMETRO " 1 Unid
COMPUTADOR PORTATIL v 1 Unid

JOSE FACUNDO MONTANEZ CRISTANCHO Identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.118.534_255 de Yopal, se compromete a hacer buen uso de kos elementos entregados y a
=U vaz es responzable por la pérdida v dahos ocasionados por @l mal uso o descuido.

Autoriza expresamente a la empresa medianle eslte documento a descontar de salanos y
liquidacién da prestaciones los valores de la dofacidn cuando en cualqulera de los casos
anfericres no la devuelve al empleador,

: . =
_flh._--:f:' _)4‘1- f;:-'ﬂ (’ﬁ

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
C.C. No. 24 227.103 de Aguszul

JOSE'FACUNDO MONTA
C.C. No. 1.118.534.255 de

Correo Electrénico: [nterventoriaesgpaag@amall. com
Taldfono: 3110832150
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Fecha: 21 de enero de 2026

De acuerdo con las politicas establecidas por la empresa, el reglamento interno de frabajo y
los demds controles establecidos para el desarrolio de las actividades en el marco del Contralo
de Consulteria No. 0351 de 2026, que tiene por objeto. "REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE". Se hace entraga de Ia siguiente
dotacion: /

]
ENTREGA DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE TRABAJD
ELEMENTOS sl NO CANTIDAD
BATA ¥ 1 Unid
BOTAS » 1 Par
GORROS ¥ FPQTE 30 Unidimes
TAPABOCAS v POTE 30 Uinid'meas
GUANTES v POTE 680 Unidfmes
CARNET DE IDENTIFICACION ¥ 1 Unid
GRAMERA v 1 Unig
TERMOMETRO ——r v 1 Unid
COMPUTADOR PORTATIL o 1 Unid

LEIDY JOHANA MEDINA GARCIA Identificada con Cedula de Ciudadania No. 63.526 676
de Bucaramanga, se compromete a hacer buan uso de los alementos entregados y a su vez
&5 responsable por la pérdida v dafos ocasionados par el mal uso o descuido.

Autoriza expresamente a la empresa medianie esle documento a descontar de salarios y
liguidacion de preslaciones los valores de la dofacion cuando en cualquiera de los casos
anteriores no la devuelve al empleador.

'L.._——""-/Jﬂ (ﬂ‘ V

EI'JELIIHHA EIEHHA GUTIERREZ
C.C. No. 24 227.103 de Aguazul

DY JOHAMA MEDINA GARCIA |
C.C. No,63.526 676 de Bucaramanga

s

Corren Elecirtinicn: interventoriacsgpasmamail com
Telélona: 3112532150
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Fecha: 21 de enero de 2028

De acuerdo con las politicas establecidas por la empresa, el reglamento intemo de trabajo v
los dermas controles establecidos para el desarrolio de las actividades en el marco del Contrato
de Consultoria No. 0351 de 2026, que tiene por objeto: "REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE", Se hace enirega de la siguiente

dotacion: l
ELEMENTOS §I NO CANTIDAD

BATA ¥ 1 Unid
BOTAS . 1 Par
GORROS v PQTE 30 Unid/mes
TAPABOCAS ¥ POTE 30 Unldimes
GUANTES v PQTE 60 Unidimes

| CARNET DE IDENTIFICACION v 1 Unid
GRAMERA ¥ 1 Unid

| TERMOMETRO v 1 Unid
COMPUTADOR PORTATIL v 1 Umid

NELSON NINO TRIANA Identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.010.166.434 de
Bogold, se compromete a hacer buen uso de los elementos entragados v 8 suU vez es
responsable por la pérdida y dafios ocasionados por el mal uso o descuido.

Autoriza expresamente a la empresa medlante este documento a descontar de salarios y
liquidacion de prestaciones los valores de la dotacidn cuando en cualquiera de los casos
anteriores no la devuelve al empleador,

C i‘f—’ ﬂ;ﬁm r;/j {Dﬁ{%ﬂrhl a0 lrans

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ NELSON NINO TRIANA i
C.C. No. 24.227 103 de Aguazul C.C. No. 1.010.166.434 de Bogota

Correa Elecirdnico: Intervantoriaesgpaei@gmail.com
Taeléfono: 3112632150
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Fecha: 21 de enero de 2026

De acuerdo con las politicas establecidas por la empresa, el reglamente interno de trabajo y
los demas controles establecidos para el desarrolio de las actividades en ef marco del Contrato
de Consultoria No. 0351 de 2026, que tiene por objeto: *“REALIZAR INTERVENTORIA

/

[ [JLHF [ RABAJO
_ELEMENTODS 5l NO CANTIDAD
BATA il 1 Unid
BOTAS ¥ 1 Par
GORROS v PQTE 30 Unid/imes
TAPABDCAS W PQTE 30 Unidimes
GUANTES v PQTE &0 Unid/mes
CARNET DE IDENTIFICACION v 1 Unid
| GRAMERA v 1 Unid
TERMOMETRO v 1 Uricl
COMPUTADOR PORTATIL ¥ 1 Unid

NAYDU MARDADY BUSTOS ROMERO ldentificada con Cedula de Ciudadania No.
1.118.544.617 de Yopal, se compromete a hacer buen uso de los alementos entregadoa v a
U vez es responsable por la pérdida v danos ocasionados por ef mal uso o desculdo

Autariza expresaments a la empresa mediante aste documento a descontar de salarios ¥
liquidacion de prestaciones los valores de la dotacién cuando en cualguiera de los casos
antericres no la devuelve al empileador,

;_'L.: :-:T-,r /4;_. ({'H_.J_ % = :.:—-
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ NAY DY ERO

C.C. No. 24 227 103 de Aguazul C.C. No. 1.118.544.617 delﬁupai

Cotren Elecirdnico: interventoriaesg pagmagmall.com
Tektfono: 3112632150
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Fecha; 21 de enero de 2026

De acuerdo con las politicas establecidas por la empresa, el reglamento intemo de trabajo y
los demas controles establecidos para el desarolio de lge actividades en el marco del Contrato
de Consulloria No. 0351 de 2026, que tiene por objeto: "REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A,
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE", Se hace entrega de |a siguienie

dotacidn; l‘r
ELEMENTOS sl NO CANTIDAD
BATA ¥ 1 Unid
BOTAS v 1 Par
GORROS v PQTE 30 Unidimes
TAPABOCAS v PQTE 30 Uniiimes
GUANTES A POQTE 60 Unidimes
CARNET DE IDENTIFICACION v 1 Unid
GRAMERA v 1 Unicl
TERMOMETRO v 1 Unid
COMPUTADOR PORTATIL v 1 Unid

MARIA ALEJANDRA PINZON ORTEGA ldentificada con Cedula de Ciudadania Mo,
1.019.073.163 de Bogota, se compromete a hacer buen uso de los elementos entregados vy a
5u vez es responsable por la pérdida v dafios ocasionados por el mal uso o descuido.

Autoriza expresaments a la empresa mediante asle documento a descontar de salarios i
liquidacion de prestaciones los valores de la dotacién cuando en cualquiera de los casos
anteriores no la devuelve al empleador,

i f'_!r?EJ— % LD ﬂ';emmi*q R zdn

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ MARIA ALEJANDRA PINZON ORTEGA
C.C. No. 24227103 de Aguazul C.C. No. 1,019.073 163 de Bogota
]

Corren Electrnico: interventoriaesgpas@omall.com
Teddfono: 31126832150
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Facha: 21 de enaro de 2026

De acuerdo con las politicas establecidas por la empresa, el reglamanto interno de trabajo v
los demas controles establecidos para el desarmmollo de las actividades en el marco del Contrato
de Consuftoria No. 0351 de 2028, que tiene por objelo: “REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE". Se hace entrega de la sigulents
dotaciin: /

ENTREGA DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO
ELEMENTOS 5l NO CANTIDAD

COMFPUTADOR PORTATIL + 1 Unid
CARNET DE IDENTIEICACION ¥ 1 Unid

MYRIAM GUTIERREZ PATINO identificada con Cedula de Ciudadania No. 46.379.858 de
S0gamoso, se compromete a hacer buen uso de los elamentos entregados y 8 sU vez as
responsable por la pérdida y dafos ocasionados per el mal uso o descuido.

Autoriza expresamenta a la emprasa mediante aste documento & descontar de salarios y
quidacidn de prestacionas los valores de la dotacidn cuando en cualquiera de los casos
anternores no la devuelve al empleador,

Nt H’ o (-/
EDELMIIHL EIEE[HE GUTIERREZ
G.C. No, 24,227 103 de Aguazul

IERREZ PATINO
. 46.379.959 de Sogamoso

/

Correa Electrdnica: (nterventorigesgpas@agmail. com
Teléfono; 3112632150

o
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Fecha: 21 de enera da 2026

De acuerdo con las politicas establecidas por la empresa, el reglamento intermo de trabajo
los demas condroles establecidos para el desarrolio de las aclividades en &l marco del Contrato
de Consuliorla No. 0351 de 2028, que liene por objeto; "REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE", Se hace entrega de la sigulente
dotacidn:

ENTREGA DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO
ELEMENTOS Sl NO CANTIDAD
COMPUTADOR PORTATIL ¥ 1 Unid
CARMET DE IDENTIFICACION ¥ 1 Unid

ANDREA MORALES CIFUENTES Identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.115.851.035
de Paz de Ariporo, 2& compromete a hacer buen uso de |os elementos entregados y a su vez
es responsable por la pérdida y dafios ocasionados por el mal uso o desculdo,

Autoriza expresamente a la empresa medianie este documento a desconlar de salarios y
liquidacién de prestaciones los valores de la dotacidn cuande en cualquiera de los casos
anteriores no la devuelve al empleador.

e =] P
.,..I'-‘-;-—F_"."f'-?z‘l'} Gﬁ'ﬂ' C/':
) '

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ ANDREA m;;es CIFUENTES
C.C. No, 24.227.103 de Aguazul C.C. No. 1.115.8591.035 de Paz de Ariporo

Comreo Electrdnico: interventoriaesgpaeimamail.com
Teldone: 3112632160
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Fecha: 21 de enero de 2026

De acuerdo con las polilicas establecidas por la empresa, el reglamento interno de trabajo v
los demas controles establecidos para el desarrollo de las actividades en el marco del Contrato
de Consultoria No. 0351 de 2028, que tiene por objeto: "REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACGION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE". Se hace entrega de la siguiente
dotacidn:

ENTREGA DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO
ELEMENTOS NO CANTIDAD

S|
BATA v 1 Unid
BOTAS v 1 Far
GORROS ¥ FOTE 30 Unid/mes
TAPABOCAS v POTE 30 Unid/mas
GUAMTES v F"EI_E G0 Unjdimes
CARNET DE IDENTIFICACION v 1 Unid
 GRAMERA v 1 Unid
TERMOMETRO v 1 Unid
COMPUTADOR PORTATIL v 1 Linid

SANDRA MILENA HERNANDEZ LOPEZ Identificada con Cedula de Cludadania No.
23.324 493 de Belén, se compromete a hacer buan uso de los elementos entregados ¥ a su
ver et responsabie por la pérdida y dafos ocasionados por el mal uso o descuido.

Autoriza expresaments a la empresa mediante este documento a descontar de salarios y
quidacion de prestaciones los valores de la dotacidn cuando en cualquiera de los casos
anteriores no la devuelve al empleador,

P A i
#L,ﬂi%j‘ Y Howon Niewa loro

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ SANDRA MILENA HERNANDEZ L
C.C. No. 24 227103 de Aguazul C.C. No. 22.324.493 de Belén

Corren Ekecirdnico: intenvenioriaesgpae@omail.com
Telsfans: 3112632150
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Fecha: 21 de enero de 2026

De acuerdo con |as politicas establecidas por la empresa, el reglamento interno de trabajo v
los demas controbes establecidos para el desarrollo de [as actividades en el marco del Contrato
de Consultoria Mo. 0351 de 2028, que liene por objeto: "REALIZAR INTERVENTORIA
TECHICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEFPARTAMENTO DE CASANARE™. Se hace entrega de la siguiente

dotacion:

ENTREGA DE EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE TRABAJO
ELEMENTOS NO CANTIDAD

sl
BATA v 1 Lmid
BOTAS v 1 Par
GORROS v PQTE 30 Unid/imes
TAPABOCAS ¥ FOTE 30 Unidimes
GUANTES v POTE 60 Unld/meas
CARNET DE IDENTIFICACION v 1 Unid
GRAMERA v 1 Unid
TERMOMETRO v 1 Unid
COMPUTADOR PORTATIL v 1 Unidl

LUZ GERALDINE ELIZABETH RAMIREZ identificada con Cedula de Cludadania No.
1.057.587.328 de Sogamoso, se compromete a hacer buen uso de los elementos enfregados
¥ @ su vz as responsable por la pérdida y dafios ocasionados por el mal uso o descuido.

Autoriza expresamente a la empresa mediante aste documento 8 descontar de salarios y
liquidacion de prestaciones los valores de |a dotacion cuando en cualquiera de los casos
anteriores no la devualve al empleador,

=

e G’HJ_ ’;/:“ @ ;
= S ' m_é‘;gitﬁ_f%mifﬂ
EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ LUZ GERALDINE ELIZABETH RAMIREZ

C.C. No. 24,227,103 de Aguazul C.C. No. 1.057.587.328 de Sogamoso

Corree Electrtmico: interventongesgpasm@amail. com
Talafono: 3112632150
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Fecha: 21 de enero de 2026

De acuerde con las politicas establecidas por la empresa, el reglamento inferno de trabajo y
los demas controles establecides para el desarrollo de las actividades en el marce del Contrato
de Consultoria No, 0351 de 2026, que tiene por objete; "REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTARBLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE". Se hace entrega de la siguiente

dotacion:

ENTREGA DE EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE TRABAJO
ELEMENTOS Sl NO CANTIDAD
HaTa + 1 Ui
BOTAS ¥ 1 Par
GORROS W PQTE 30 Unid/mes
TAPABOCAS v POTE 30 Unidimeas
GUANTES ¥ PQTE 60 Unidimes
CARMNET DE IDENTIFICACION b 1 Unid
GRAMERA v 1 Urnid
TERMOMETRD v 1 Unig
COMPUTADOR PORTATIL ¥ 1 Unid

MARIA ALEJANDRA ARRIETA SIERRA Mentificada con Cedula de Ciudadania No.
1.116.553.810 de Aguazul, se compromete a hacer buen uso de los elementos entregados y
a su vez s responsable por la pérdida y dafos ocasionades por el mal uso o descuido.

Autoriza exprezamenta a la empresa mediante este documento a descontar de salarios y
Bquidacidm de prestaciones los valores de la dotacidn cuando en cualquiera de los casos
anteriores no la devuelve al empleador,

? O o o
:,_,L-_—'_--:_’l?%ﬂ?if- M

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
C.C. Mo, 24.227 103 de Aguazul

F . -I/L ||'_4;!;1 ||"|"' i ||:._-_1
MARIA ALEJANDRA ARRIETA SIERRA
C.C. No. 1.116.553.910 de Aguazul

Taléfono; 3112632150
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Fecha: 21 de enero de 2026

De acuerdo con las pollticas establecidas por la emprasa, o reglamento (nterno de trabajo v
los demas controles establecidos para el desarrollo de |as actividades en el marco del Conftrato
de Consultoria No. 0351 de 2028, que tiene por objeto: *REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE". Se hace entrega de la siguiente
dotacion:

ELEMENTOS Sl NO CANTIDAD
BATA ¥ 1 Lnid
BOTAS v 1 Par
GORROS v F'C!'!'_E 30 Unidimes
TAPABOCAS v PQTE 30 Unid/mes
GLIANTES v PQTE &0 Unidimes
CARNET DE IDENTIFICACION v 4 Unid
GRAMERA v 4 Unid
TERMOMETRO v 1 Unid
COMPUTADOR PORTATIL ¥ 1 Unid

NAIRO ENRIQUE PULIDO GUERRERO ldentificado con Cedula de Ciudadania No.
1.116.545.687 de Aguazul, se compromele a hacer buen uso de los elementos entregados v
a su vz a5 responsable por la pérdida v dafos ocazsionados por el mal uso o descuido,

Auloriza expresamente a la empresa medianie este documento a descontar de salarios v
liquidacidn de prestaciones los valores de la dotacién cuando en cualquiera de los casos
anteriores no fa devuelve al empleadaor,

Ilul'--"'l / Y
Lr:"!"}gﬂﬂli" (L (, .
e

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ MNAIRO ENRIQUE PULIDO GUERRERO
C.C. No. 24 227 103 de Aguazul C.C. No. 1.116.545.697 de Aguazul

Correo Electronico: interventorlaesgpaetamail.com
Telafono: 3112652180
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Fecha: 21 de enero de 2028

De acuerdo con las politicas establecidas por fa empresa, el reglamento interno de trabajo y
los demas conlroles establecidos para el desarrollo de las actividades en el marco del Contrato
de Consultoria No. 0351 de 2028, que tiene por objeto: "REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE". Se hace entrega de |a siguiente
dotacidn;

3 L] ] = [ ] = A H ]
ELEMENTOS | NO CANTIDAD

BATA v 1 Unid
BOTAS ¥ 1 Par =
GORROS ¥ PQTE 30 Unidimes
TAPARQCAS ¥ POTE 30 Unidimes
GUANTES v PQTE 60 Unidimes
| CARNET DE IDENTIFICACION v 1 Unid
GRAMERA ¥ 1 Unid
TERMOMETRO v 1 Unid
COMPUTADOR PORTATIL ¥ 1 Unid

NIKOL ALEXANDRA VARGAS CHAVEZ Identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.057 574 984 de Sogamoso, se compromete a hacer buen uso de los elementos entragados
¥ asuUvez es responsable por la pérdida y dafios ocasionados por el mal uso o descuido.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a deacontar de salarios ¥
liquidacitn de prestaciones los valores de la dotacian cuando en cualquiera de los casos
antericres na la devuelve al empleadar.

/ g 3
jond -_=_-_~.--5A_Fg_zf g/
L — L2 i

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ NIKOL ALEXANDRA WARGAS CHAVEZ
C.C. No. 24 227 103 de Aguazul C.C. No. 1.057.574.984 DE Sogamoso

Corren Elecisdnicn: ir1tp_r_ua_e,ntnrigg_sgpae@c_u nail.com
Teldfone: 3112632150
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Facha: 21 de enera de 2026

De acuerdo con las politicas establecidas por la empresa, el reglamento intarno de trabajo v
los demas controles establecidos para el desarrcllo de las actividades en el marco del Contrato
de Consultoria No, 0351 de 2026, que fiene por objeto: *REALIZAR INTERVENTORIA
TECHICA, ADMIMNISTRATIVG, JUR‘DIG.&. FINANCIERA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A
LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE". Se hace entrega de la siguiente
dotacidn:

ENTREGA DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE TRABAJD

ELEMENTOS Sl NO CANTIDAD
COMPUTADOR PORTATIL v 1 Unid
CARNET DE IDENTIFICACION v 1 Unid

GLORIA INES SIERRA GUTIERREZ Identificada con Cedula de Ciudadania No. 24.227.044
de Aguazul, se compromete a hacer buen uso de los elementas enfregados ¥ a su vez es
responsable por la pérdida y dafios ocasionados por el mal uso o descuido.

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de salarios ¥
liquidacion de prestaciones los valores de la dolacidn cuando en cualquiera de los casos
anteriores no [a devuelve al empleador,

y ?
g sfjr;ﬂ_%

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
C.C. No. 24.227 103 de Aguazul C.C. No. 24 227 044 de Aguazul

Teléfons: 3112632150

KX
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INFORME DE AVANCE M, 01

CONTRATO DE CONSULTORIA SECOP Il CAS-OAL-CMA-015. o ﬁﬁﬁ:}mu
2025 ¥ 0351 de 2026 IOFE-DO]
ORIETD: “REALIZAR INTERVENTORA TECHICA, ADMINISTRATAVA, JURINCA, FINANCIERS, VERSION: 2

COWTAELE ¥ AMBIENTAL & LA IMPLEMENTASON DEL PROGRAMA OF AUMENTACHIN ESCOLAR
DE ACUERDDA LOS UREAMIENTOS TECHITOS ESTASLECIDOS EN LA FESCLLICICN 0335 DE 2071,
PARA LOS ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCKINES EDLCATVAS OFpcaEss
FRIORIZADAS POR EL DEFARTAMENTO E CASAMARE®

ANEXO 12

INFORME DE EJECUCION DEL PERIODO DEL 21 AL 31 DE
ENERD ¥ DEL 1 AL 28 DE FEBRERD DE 2075

FECHA; 21012026

Némina y comprobantes de pago — periodo del 21 al 31 de enero

de 2026




.__me.._._
TR IS 5 P
T TR
FALNEID
EFANEL D
matl | cmeriaet VG W w1 [ermrimat | [emr e h ey | |ecrear oRcoatTE
nm s mm S—
sl S THET WOEriTY |z Sl e LHE [T [ i@ LT ] OV L SAaTY Tl @ L v M R [T ST R
R preEd  fwnerws  fwavEl - [mwewss  fmesues oy | e | s 1| w et ey | | TR e mnerr e o e nLy
..... T %
o ”FH_!_H._. foerzs lewwrmn  owers foewiics oo | m e % |oereni T [ 3o Wi e deng: || # CEISSND 00NN EV0NAL S s w1
AL o H!Mr:: B RY STMRCREE P Ll .-..nﬁ__...: 06| PEURRD LR wm uu,.ﬂ._..l_”...mﬂnuuﬁ.uu-.n_uul .-“ il L Wk e T L | i
= st el [eeowen (eewels forseuer [t | o | e t |essaie ~att ey | TR I T 2 e e x
XiE e LI LR | ST E.HR__..-. ...... = Ll | =T am .-u__.ﬂ.r_u_..h-...uuu:a.unl..u_u._. F T TR0 T T T e nle i
e DRI jSToEREEl iy [ B R T T TR ™ B | mia e g SR BRI YERRSHY T LY R L
Tl T |Gk | g n BT oL ErEc T EE [oes s [ Rt MO E o AL ] L] D et TR T O MmO D [
S—
EATE A _B.E_.u.. Lot L R [ 5 R TS R 1 D RIT Y Y] o 8 |0k LT AR JroiLa0 A0S viakaTT M e | 8
oE e i | EE Lo b 1o 2 _S..KnEuu- L [ L A T L] W e R D LS Oy M i Pl L &
R —
smTE el b0 | Rl ey WS LTS THE__E: ] | [ L [ ATT R LT AR TR i WY 4N HOTEA bt i, E1200
— e
5aTE - kLN vH_.E_q,.: BAR M ENWLCEE  |RAESTLERE |08 & L[ T S0 TS I D R WY LT [T T
s
WWIE CaNELN T“__Hirn“ I DI LETE (e mIc Tt [oeaE [ & |ooea LT RS RTE Waﬁwgﬂﬁnﬂﬁnﬁ“-".r
ATLE | .r_”_.nlﬁ_.... WarmLy | TS 0 [ L] T P
1
BIE __H__ﬂ_an_ FETErSLl |MfRrEct  |(OEOETE -8 1 a0l OO WO TR RALLYS YD [T
r— - T
IHIE DITnIEE Y. PERSELE (BTN |OEEoTE ot 5 e F TR mirns w9 o D e LT R
o prrl ST T T R T = [ e ; 1 .
L] H
.......... L B IO S
WIAOENIAR T R L BZOT QAN
% L 2P JOry OAT EENBIITTSENT ) 3 GIEEIENGT ) BETIENG A
L] 'l - [ 3 v e |
Z9HE3T LS vVad3dIsS yaIWw13g3
——

CLs/

J ';ﬂl



EDELMIRA STERRA GUTIERREZ

i NIT. 24 327.003-3
P et oy WOUANTE DE PAGO NOMINA CONTRATO Mo, 0351 DE 2026 J
el FECHA: DEL 21 AL 31 DE ENERD DE A6
HUMBRE: IBELHLH.H. SIERRA CUTIERREZ
IDERTIFICACION: 4327103
CARGD: DBIRECTORA DE INTEVENTORIA
SUELIK BASE &  9.252.750,00
[ CONCEFTOS DEVENNS DBIA% VALOR CONCEPTOS DEDUCCIONES VALOR
CALARIO DEVENGADD 13 ZORLIG000 LAMNIITE SALD EMPTEADD 4% £ IXjIrala
ALIENI0 DEVERGADO - |ABOHTH PHRSION EMPLEATO 4% § 12337000
APCHITE FONDID OE SHADARIDAL 15
FALARIO DEVENGADD £ 004, 250,0 |BESCUENTOS £ 246.740000 i
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EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
NIT. 24.222.103-3

T T VOLANTE DE PAGD NOMINA CONTRATO Mo, 0351 DE 2025 /
FECHA: DEL 21 AL 31 DE ENERC DE 2026
NOMBRE: DEANA CATERINNE ARCOS ESCODAaR
IDENTIFICACI O LE10. 422034 !
CARG: COMHINNADOR OPERATIVD
SUHLDO BASE E T T
[ CONCEFTOS DEVENGDS DA% VALLHE CONCERTOS DEDUCCIONES ~ VALOH
SALARID EVENGADD 10 £ ZER230000 |APORTE SALLD FMPMLEATIO 455 § 0245200
ALKILN) DEYENGADG = |[APORTE PENSION EMPLEADO 404 $ 1024900
APORTE PONDO DE SOLEDARITAD 19
ls.qu.nrn DEVENGADD & Z5&Z.300,0 |DESCUENTOS 5 zu_w;ﬂ
[NETG § asrainga]’ i
: Dos mikdres treschin s dncuenta y siele mil trescendos, diecls B |
i mfite | Recibi Conforma .J
1.018 &35 024
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EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
NIT. 24.227.103-3

VOLANTE DE PAGD MOMINA CONTRATD Na, 0351 DE 3024 _-'.
FECHA: DEL 21 AL 31 DE ENEROQ DE 2026 ¢

HOMERE: i‘l'lll.‘.l' HATHERINE PEHI:'I SUAREZ
INENTIFICACION: 1533435 F
CARGLE COORDINADDR DE CALIDAT
SAFEL D BASE § LS00
CONCEFTOE DIEVEMGIS A% VALOR CONCEFTOS DEDIMCCIONES VALOR |
SALARID IV GALD 10 4 PSREILIE |APGHTE SALUD EMPLEADD 445 £ 104U
KILFD DEVEMGADD . APOHTE PENSION EMPLIEADD 494 T 1A% 0G
APORTE FONDD DE SOLIDWRIDAD 1%
SALARID DEYENGAIMY § 2.562.30M.00 |DESCUENTIS 5 20498400
/ S—
e
[NETD § 208731600 ] { L whr‘f:zra -
e =
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EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ

WIT. 24.227, 1033

VOLANTE bE PAGD NOBMINA CONTRATO ha, 0351 DE 2026 4
FECHA- DEL 27 a1 31 DE ENERD e 206§

NOMBRE: [05E FACUNDO MONTAREZ CRISTANCHOD
IDENTIFICATO N LILBG34.255 ¢
CARGE SUPERVISOR
SUELINY BASE § Tr17sanan ¥
T T—
CONCEPTOS DEVENGDS DiAS VALOR CONCEPTOS DEDUCCIONES
SALARIO DEVENGADG 1 ¥ 237250000 [APORTE SALIM EMPLEADD 554

AUKILIO DEVERGADD)

APORTE PENSION EMPLEADD Al
AMIRTE FONDD L7 SORAARI DA 1%

§ 2372 500,00 Dﬂmmﬁ

METCH 5 2183 o
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EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
NIT, Z4.227,105-3

FECH& DEL 21 AL 31 DE ENERO DE 2028

NOMERE: I LEIDY JOHANA MEDINA GARCIA

IDENTIFICACT (M ! 61.5Z6.676

CARGD: " SUEMERVISOR

SUELDO BASE & F TLITS0000

CONCEPTOS DEVENGDS AS YALOR CONCEPTOS DEDIMCIONES ¥ALOH

SALARM DEVENGATD {1 8 RITASOLON |APDRTE SALUD EMPLEAIDD 494 £ 9490000

ALEILACE BREVENGADD - APORTE PENSI(N EMPLEADND 435 £ EERTITITi
APDRTT PO BE SOLINARIDAD 18

(SALARID DEYENGADD 5 AATLEO00D | DESCUENTOS 5 1THENEN0 |

[NETO & zisz70000]" IME}V‘M -
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G3.526 87

¥




5 EDELMIRA EIERRA GUTIERREZ

FIT, 24.227.003.3
s ot WOLANTE DE PAGO KOWIINA CONTRATO Mo, 0383 OF 20d8 |
FECHA: DEL 21 AL 31 DE ENERD DE 2006 |
MM flﬁlsm-l KIMO TIIANA
LD T FICAL I 15644
ARG SUPERVISOR
SIIE LEWY ASE 5 71750000
CORETFTOS DEVERGOS AS VAL CONCEPTOS DEOLCAIMES
SALAIIG INVENGADD wd EIP2500,00 |AFOHTE SALED EMPLEAD 46

AURILHY REVERGALD

SALARMY DEVENGAT)

F_L473.50000 |DESCUENTOS

= |AFCRTE PEHSHIN EM P LADD 4%
AFETE PRI T SOLIEARIDAD 1%

[NETD § @183 7000
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EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ

NFL 242271033

v i VOLANTE DE PAGO NOMINS CONTRATO No. 0351 De 2035 /
FECHA:HEI.NAL&-IEEEMEH-DDEEDE&
NOMBRE: NAYDU MARDA DY BUSTOS ROMERD
IDENTIFICACTON- UERET T Yy
CARGD: ¢ SUPFRVISOR
SUELDO BASE | § 711750000
CONCEFTOS DEVENGOS DIAS
SALARIO DEVENGADD {10

ﬂll]’lf..ll’.l'l]‘l-i'r']?l’l’ﬂ“.‘lﬂﬂ

SMLARID DEVENGADD

[NETG £ 216270000 ] / = tﬁi_:rkrrﬂ_afiﬂ__,
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=
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EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ

HIT, P27 103-3

[ETET TR WOLANTE DE PAGD MOMIPA CONTRATO Nao, 0351 DE 2026
e FECHA DEL 21 AL 31 DE ENERO DE 2028 4
N BRE: MARIA ALEJANDRA PINZON ORTEGA
ATENTIFRCACIOMN: £1019.071.163
CARGD: | SUPERVISOR
SNELDO BASE F & Ti1%.50000
CONCEFTOS DEVENGOS DIAS VALOR CONCEPTOS DEDUCCIONES VALDR
SALARKY DEVENGADD §Ia § ZER2500,00 [APORTESALID PP EADND 455 § S40000p
ALEILI DEVENGADG = APDITE FENSION EMPLEADD A%, ¥ ML90000

APURTE FONIMY DE SOLIBARIDAD 13

SALARID DEVENG AT § 2377500, [DESCUENTOS ¥ IH9800,00
[NETO $ 218270000] /
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1.019.073, 163




7579

Wil aringjy
LLTIEY Yageiry

EDELMIRA SIERRA

NIT. 24.227. 1033

VIOLANTE DE PAGD Nowiran CONTRATO Mo. 0351 DE 2028
FECHA: DEL 21 AL 31 DE ENERD DE 2095 /

KOMERE: ! MYREAM GUTIERREZ PATIRG
IBENTIRICACION, i 46379059
CARG: FPONTADOR
BUELOC BASE i3 488225009
CONCEFTOS DEVENGOS Deas VALDR CONCEPTOS DEDUCCIONES
SLARID DEVENGADD jin § 160075000 ATORTE SALUD EMPLEAT 435

AUXILIO BEYENGADD

SALARID DEVENGADD

APORTE PENSION EMPLEAI 455
ARORTH FOmDg D SOLIDARIAD 10

3 166075000 DESCUENTOS
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EDELMIRA SIERRA SUTIERREZ
WIT, 24337, 103-2
ettt VOLANTE DE PASO NOMIBA CONTRATO Mg, 0351 OF 2026 F

FECHA-DEL 21 AL 3 DE ENERD DE 2029 5
NOMERE ARDREA MORALES CIFITENTES
INEMTIFICACION: ¥ 1115951005
CARGD: & AHOGADD
SIELDD BASH FE T Lo T

CONCEPTOS DEYINGOS DIAS VALOR CONCEPTOS DEDUCCIONES VALIE

SALARID BEVERGALD [ (] § LaddFh0n00 |ARIETE SALUD EMPLEADD 4% +  GoAED 00
ALUXILIO DEYANGADD L AFQIETE PENSIN EMPLEADD 4% fndA3p00

AFOETE FONDO D SCLEDARIODAT 156
SALARID DEVENGADD ] 1.660.750,00 |DESCHENTOS 5 IEIEE'_EI'W
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EDELMIRA SIERRA SUTIERREZ
NIT. 24.227.103-3

WOLANTE DE PAGO NOMINA CONTRATO Mo. 0351 DF 2026 f
FECHA: DEL 21 AL 31 DE ENERO DE 2075 4
NOMARE: SANDRA MILENA HERNANDE: Lipnz
IDENTIFICAC DN, V23 T2 4n3
CARGTE I TECHICO EN CONTROL, DE CALIBAD 1)
SIFLING BASE % 2iT528000
CONCEFTOS DEVERGOE DA% VALDR CONCEFTOS DEDUCCIONTS VALOR
SALARIO DEVENG ADG 10 E L2000 [AporTE SALUID EMPLEADG i §  ZB4Tan
AUXILIO DEVENGADG S L #3031 67 APDTE PRy EM ML E& D a0 f 247000
APORTE FOMDO D8 SOLIDA AR 15
SALARID DEVENG AT
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EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ

VOLANTE DE PAGO NOMINA CONTRATO No. 0351 DE 2026
FECHA: DEL 21 AL 31 DE ENERO DE 26

MOMIORE: LUE GERALDINE ELIZABETH RAMIRET
[DENTIFICACHIN: JLAST. 587 225
ARG ATETNICO EN CONTROL DE CALIDAD (2)
SUELDD BASE & 213525000

CONCEFTOS DEVENGOS DIAS VALOR CONCEPTOS DEDUCCIONES VALDR
SALARII DEVENGADD i 5 TIL? 5000 |APORTE SALUD EMPLEATR 43 ¥ aTnon
AUKILIO DEVENGADD {10 H BLOILET JAPDRTE PENSION EMPLEADD 484 £ Marann

APERTE FONIDD DE SOLIDARIDAD 1%

SALARIO DEVENGADND 5 79478167 [DESCUENTOS § 54.940.00 |

[WETO § 7areaer)’

SOM: Setecientos treinta y sigbe mf tchocentos cuarenta v un poses ¥
rom seserta v slato tentmon
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EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
MIT. 24.227.103-3

1116863 910

T — WOLANTE DF PAGO NORING CONTRATO Mo, 0351 DE 2026 )
FECHA: DEL 21 AL 31 DE ENERD DE 2026

NOMBRE: MARIA ALEJANDRA ARRIETA SIERRA
IDERTIFICALION: LTSS
CARGO il'['hﬂrlll.'l:l EM CONTREDGL DE CALIDAD [3]
SUELDD BASE i 5 13525000

CONCEPTOS DEVENGOR HAS VALDH CONCEPTOS DEDUCCIONES VALOR
SALA Y DEYEMGATMY {10 ] TILTEL00 |APCMATE SALUTY EMFLEADCE 4% £ AT 00
AL DEY BN 14 5 BEOZ1L67 |APONTE PENSIOM EMPLEADD 4% £ 2EATRAOD

APORTE FRLDD DE SOLIDARIDAD 155
SALARID DEVENGATC -] 'J":M-.i'!:llﬁl' |l:li‘!il.'IJE|I'I"I}!- & SEA40.00
[NETD S TITBAET |y g

. F "Ii |!r||'.|l.'il _Ihl"'-'l-l
SN Sstecenios trelta y skete mil ochoclentos cuarerda § an pesoa] Y !
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EDELMIRA SIERRA SUTIERREZ
MIT. 24.227.103-3

WVOLAMTE DE PAGD MOMIMA CONTRATD No, 0351 DE 3026 i
FECHA: DEL 21 AL 31 DE ENERD DE 30205

MOMILRE: MAIRD ENRIQUE FULIDD GUERRERD
IDENTIFICACION; § 106 545607
CARGD: ITECKIGD BN CONTROL DE CALIDAD [4)
SELIMD) BASE l‘i 1352500
COMCEPTHS DEVENGIES HAS VAL CONCEPTOS DEMMCIONES VALOH
SALARID DEVERGADD fi L L FLUTEM NG JAPORTE SALUD TMPLEADD 4% §  2E470,00
AUEILIC DEVENGAEK] fra L FLO3LAT |APORTE PENSION EMPLEADC 4% §  2EATDO0
APDHETH FONDD I SOLIDARTTRAD 1%
SALARID BEVENGADD §  T04.7E1,67 |DESCUENTOS 5 SeSuLB0
[NETD §  TaTEaEr] 4 -t
P
SOM: Setecienios treinta v debe mll oohoGenbos ousran ks v un peicd eanf  § 3 ,-"'f F,
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EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ

\ NIT. 24.227.103-3

I WOLANTE DE PAGD NOMINA CONTRATO Mo, 0351 DE 2026
FECHA: DEL 21 AL 31 DE ENERD OIE 2020

HOEBILE; NIKUL ALEXANDRA VARGAS CHAVES

IBENTIFICACION- £ 0157.574.904

CAHGEE "'EHI'.HIEEI-EHEIJHHE-DI-DE CALIDAD 5]

SLIELDO BASE 2.135.258,00

CONCEPTOS DEVENGOS DIAS VALDR CONCEPTOS DEDUCCION S

SALARO DEVENGADD fR L £ TLLTSLDD APORTE SALLIR EMPLEADD 455

ALLOED IEVENGA N il i H3.031.67 |APORTE PENSION EMPLEADO 404

APORTE FONDO DE SOLITARIDAD 13
SALARID DEVENGADD §_ THRTALGT |DESCUENTOS
[NETE % TarEAiET

BON: Setetiomtos trelmin y siete mil othocierios Cusrenta y un pususrlll ;
o1 SRSEnbe y site ornfave | Recibi Canformne
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EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ

HIT. 242327 103-3

IS TR Tk WEEM“ HI:I'HIH.IL Eﬂfll'l'Fl.ll.'l'ﬁH’m 0351 uﬁ 2026 J.F
o g b FECHA: DEL 21 AL 31 DE EMERD DE 2028
NiMBRE: GLORIA INES SIERRA GUTIERREZ
IDENTIFECACION; 124227 044
CARGD; FAUKILIAR ADMINISTRATIVG
SUIELDY BASE I3 213525000
CONCEPTOS DEYENGOS DIAS VALOR CONCEPTOS DEDUCCIONES VALDI
SALARIO DEVENGADG 10 8 TILTS000 |APORTE SALUD EMPLEADG 434 5 IEATR00
AUEILED DEVENGADSD il $ B303167 [APDAYE PENSION EMPLEADD 496 § 2547040
APDRTE FONDD DE SOLIDARIBAD 154
= |
SALAKID DEVENGADO 8 T04.781,67 |DESCUENTOS
[NETG § THBET]
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CONTRATO DE CONSULTORIA SECOP Il CAS-0AJ-CMA-D15-

a.'ﬁ : 2025 Y 0351 de 2026
.;_ Es i OBRJETO: “REALIZAR INTERVENTOALA TECHICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FRAMCIERN,

CONTRBLE ¥ AMBENTAL A LA MPLEMENTALCICN DEL FROGRAMA DE ALIMENTACIN ESCOLAR

O ACLERTD A LO% LINCARMIENTOS TECHICOS ESTABLECIDOS EN LA RESCLUCICON 0335 DE 2037,

"f{fﬂ*ﬂf‘- PARA LOS FATURMANTES FOCALZADOS DE LAS WETITUCKINES EDUCATIVAL OFICIALES
PRICRIZADAS POR EL DEFARTAMENTD DE CASANARL

CODIGLE

INTER -FAE-#ALY(IR-

2006001
VERSION: 7

FECHA: 2100172026

INFORME DE EJECUCION DEL PERIODO DEL 21 AL 31 DE
EMERC Y DEL 1 AL 2B DE FEBRERC DE Z0Z6

INFORME DE AVANCE N. 01

ANEXO 13

Planillas de seguridad social - periodo del 21 al 31 de enero de

2026
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t@ 2025 ¥ 0351 de 2026
g — e

- TOBJETO: °AEALIZAR IMTERWEMTORWE TECHICS, AOMIMISTRATIVA, ILURICICA, FIMANCIERD,

W COMTABLE ¢ AMBIESTAL A LA IMPLEMENTACION DEL FOdhaias, OF ALTAENTACION ESCOLAR

O ACLIERED A LOS NEAMBENTOS TECAKCS ESTARMECID0S EM L& EESOLUCKIN DA% DE 2071,

INTERVENTIIEA PARA LOS ESTUCMANTES FOCALIZADCS D LAS BMSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
g | PRIORIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE CASANARE®

INTER «PAE-MAYIR-

2026-001
VERSIIN: T

FECHA: 310012026

INFORME DE EJECUCION DEL PERIODO DEL 21 AL 31 DE

INFORME DE AVANCE N, 01

EMERCY DEL 1 AL 28 DE FERRERC DE 2026

ANEXO 14

Certificacion de cumplimiento de seguridad social y parafiscales -

periodo del 21 al 31 de enero de 2026
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LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA MYRIAM
GUTIERREZ PATINO
T.P. 119676-T

CERTIFICA QUE:

EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ, idantificada con CC. 24.227.103, ha realizado el
pago de los aportes 4| sistema de seguridad social. salud, pension, resgos
profesionales y caja de compensacion familiar exigidos por la ley, &n &l desarrollo
del contrato de consultoria No 0351 de 2025 cuyo objeto es "“REALIZAR
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
CONTABLE Y AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE 2021, PARALOS ESTUDIANTES
FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS OFICIALES
PRIORIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE CASANARE' y @ la fecha se
encuentra al dia y a paz y salvo por tado concepto relacionado con aportes del mes
de enero. Se soporta con planilla de pago MNo. g407679650 9498212008,
9400081621, 94979263035, 9503544617, 9503562165 y 9503563675,

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, el Articulo 85 de la Ley 1819 de 2016y el Decreto 1828 de 2013
sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales (SENA e ICBF).

La presente s& expide en Yopal, a los (22) dias del mes de abril de 2026.
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MYRIAM GUTIERREZ PATINO EDELMIRA SIERRA GUTIERREZ
C.C. 46.379.959 C.C 24.227.103

T.P. 119676-T Representante legal



