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Bogota D.C. 13 de marzo de 2026

Doctora i
SANDRA LUCIA HINCAPIE GALINDO
Directora de Gestion del Talento Humano

De conformidad con el correo electrdnico recibido el 12 de marzo de 2026 por parte de
la Vicepresidencia de Gestion Corporativa, de manera atenta me permito informarle que
en su calidad de Directora de Gestién del Talento Humano ejercerd la supervision de
Contrato No. 012 de 2025 a partir del 16 de marzo del 2026, con las siguientes
condiciones:

CONTRATISTA: MISION TEMPORAL LIMITADA,

OBJETO: Suministrar a la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES trabajadores en
mision, en el nimero, con las calidades y los
requerimientos especificos exigidos, para
apoyar la atencion de la demanda del servicio
que impone el incremento de la produccion,
apoyar la implementacion de proyectos
especiales y desarrollar labores ocasionales,
accidentales o transitorias, reemplazar personal
en vacaciones, en licencia por solicitud propia,
incapacidad por enfermedad, licencia de
maternidad, u otras situaciones en jornada de
tiempo completo, por turnos de ser necesario y
de manera exclusiva, en las dependencias de la
Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. .

Las funciones de los supervisores se encuentran descritas en la Resolucion No. 009 de
2025 o la norma que haga sus veces, en la cual se establecen pautas para desarrollar
actividades de supervisién de los contratos suscritos por COLPENSIONES.

La mencionada resoluciéon se encuentra publicada en la pagina web:
https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/526/normativa-interna-colpensiones---

resoluciones/

El contrato/aceptacion de oferta/convenio solo podra iniciar hasta tanto se cumpla lo
dispuesto por la cldusula/numeral - Plazo de Ejecucién.

En caso de que el contrato/aceptacion de oferta/convenio permita la reasignacion de
la supervisidon, se debera tener en cuenta lo establecido en el documento GAO-GCO-
LIN-003 Lineamientos para la definicién de perfiles y criterios para las designaciones
de supervisién de contratos o aceptaciones de oferta y remitir a la Direccion
Contractual copia de tal designacién de manera inmediata, junto con los informes de
supervision parcial que apliquen a dicha reasignacion. Cabe anotar que la Entidad debe
reportar de manera mensual a la Contraloria General de la Republica = CGR
informacién contractual con datos de quien ejerce la supervision. Es por esto que la
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reasignacién de la supervision no surtird efecto hasta tanto no se comunique a la
Direccion Contractual.

Finalmente, y de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del Titulo V del
Manual de Contratacién "Serd responsabilidad de la Direccion Documental el
procesamiento y custodia técnica de los expedientes contractuales conforme el modelo
documental centralizado de la Entidad. Sera responsabilidad del(os) supervisor(es)
del contrato, entregar a dicha dependencia, los documentos que se produzcan o
reciban en desarrollo de las actuaciones administrativas y contractuales en el orden
en que se generen”.

Por lo anterior, se debe realizar la entrega a la Direccion Documental (Centro de
Administracién Documental - CAD), de toda la documentaciéon que se produzca o se
reciba durante la ejecucién del contrato (actas, comunicaciones, Informes de
Supervisién Parcial, autorizaciones para pago, etc),

en sus versiones finales, esto es fechados y firmados, con una periodicidad diaria o
semanal, con el fin de mantener actualizado el expediente contractual.

Las novedades que se presenten en el traslado documental serdn reportadas a los
.| usuarios de la Direcciéon Contractual, Supervisores e Interventores por parte del Centro
de Administracion Documental - CAD. Los usuarios contaran con un periodo maximo
de dos (2) dias para la subsanacion de novedades que se le reporten.

La Direccion Documental (Centro de Administracion Documental - CAD) ha dispuesto
que la entrega se realice a través de Service Manager, atendiendo las siguientes
caracteristicas en cuanto a formato y etiquetado:

- Formato: Convertir los documentos en formato PDF/A
- Etiquetado o nombrado de los documentos: El nombre del documento debe
tener la siguiente estructura:

Fecha(Obligatorio)_Ordenador(Opcional)_NombreDigital(Obligatorio)_Agrupado
r(Opcional)_Asunto(Opcional)

AAAAMMDD_NNN(X)_NombreDigital _Agrupador_Asunto

X= Principal (P) — Soporte (S)

Ejemplo:

20241223 001P_FichaTecnica_CTO-2025-011 Radicacion

La presente designacién no modifica en ningtn sentido la supervisién ejercida hasta el
15 de marzo de 2026 por la Gerent o Humano y Relaciones Laborales.

JUAN CAR NDEZ ROJAS
Vicepresidente de Gestion Corporativa (A)J

Proyectd: Alejandra Zarate Guevara — Analista IV Direccién Contractual 4%
C.C.: Wendy Caroline Mercado Vanegas - Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales

C I D PAGINA

MARCADO
5. 3 1 2 de 2




