GOBERNACION
de BOLIVAR

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
DECRETO 1082 DE 2015

En cumplimiento con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, y teniendo
como punto de referencia la guia de elaboracion de estudios de sector GEES 2025 publicada en la
pagina de Colombia compra eficiente y materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y
transparencia, la GOBERNACION DE BOLIVAR, realiza el estudio de sector al proceso, que tendra
como objeto: “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DOMICILIARIA A NINOS Y
NINAS CON DISCAPACIDAD O EN RIESGO DE ADQUIRIRLA, EN ETAPA DE PRIMERA
INFANCIA; A SUS FAMILIAS Y ENTORNO COMUNITARIO, UBICADOS EN ZONAS
VULNERABLES DE SANTA ROSA DE LIMA, SAN ESTANISLAO DE KOSTKA Y VILLANUEVA
- BOLIVAR; CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA”

CODIGO UNSPSC:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se especifica la descripcion del objeto a
contratar identificado con el Cuarto Nivel del Clasificador de Bienes y servicios, asi:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
931415 Desarrollo y servicios sociales
80101600 Gerencia de Proyectos
421815 Servicios de planificacion familiar-Asesoramiento
421817 Servicios de Planificacion familiar -otros servicios

INTRODUCCION

La Ley 1618 de 2013 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA
GARANTIZAR EI PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”, se definieron disposiciones para garantizar el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante la adopcion entre otras, de medidas de inclusién y acciones
afirmativas. El literal e) del numeral 1 del articulo 10 de la mencionada resolucién, establecié que el
Ministerio de Salud y proteccion Social debia promover el sistema de Registro de Localizacién y
caracterizacion de las personas con Discapacidad (RLCPD) y de sus familiares, asi como de incorporar
la variable discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros administrativos.

Asi mismo, consagro la responsabilidad de las entidades publicas de actualizar el RLCP y de incluir en
sus presupuestos los recursos para la implementacién de acciones en favor del ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad.

Los municipios de Bolivar, al igual que muchas regiones de Colombia, enfrenta desafios significativos en
términos de pobreza y acceso a servicios especializados para nifios y nifias con discapacidad o en riesgo
de adquirirla.

Los municipios de Santa Rosa, San Estanislao de Kostka y Villanueva, en Bolivar, al igual que muchas
regiones de Colombia, enfrenta desafios significativos en términos de pobreza y acceso a servicios
especializados para nii@s con discapacidad o en riesgo de adquirirla. género casi igualitariomas
recientes, la poblacién de Villanueva es de aproximadamente 27.000 habitantes, con una distribucion de
geénero casi igualitaria. Sin embargo, los niveles de pobreza por Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI)
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afectan al 53,7% del total de la poblacion, lo que significa que, de 100 habitantes de Villanueva, 53 estan
en condicién de pobreza. Ademas, el 14,9% de los habitantes de este municipio se encuentra en pobreza
extrema o indigencia.

De igual forma el municipio de Santa Rosa, Segun proyecciones recientes del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en 2024 |la poblacién estimada es de aproximadamente
22,912 habitantes, de los cuales 11,712 son mujeres (51.1%) y 11,200 son hombres (48.9%), alrededor
del 20.8% de la poblacion son menores de 12 afos. Segun datos agregados a nivel municipal basados
en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, Santa Rosa en Bolivar es uno de los municipios
con niveles extremadamente altos de poblacion en pobreza medida por NBI, con alrededor del 99.3% de
su poblacion en condicidon de pobreza segun este indicador, Esto indica que practicamente toda la
poblacién del municipio presenta carencias en al menos una dimension basica —como vivienda digna,
acceso a servicios publicos, educacién o hacinamiento— segun la metodologia de NBI

Por otra parte, San Estanislao de Kostka es un municipio del norte del departamento de Bolivar, cuya
cabecera municipal se llama Arenal. Segun proyecciones recientes basadas en datos oficiales, San
Estanislao tenia aproximadamente 19,816 habitantes hacia 2023, con una distribucidon casi equitativa
entre mujeres (9,928) y hombres (9,888). Estadisticas mas amplias estiman poblaciones similares en
afos recientes, con cifras que rondan los 15,000—19,000 habitantes dependiendo de la fuente y método
de proyeccién. La poblacion incluye un volumen significativo de nifios, nifias y adolescentes, reflejado
en la estructura etaria registrada en censos anteriores y proyecciones demograficas sobre grupos de
edad.

En este contexto desde el analisis global, la poblacién menor de 14 afios con discapacidad o en situacion
de riesgo enfrentan desafios aun mayores. La falta de acceso a atencion especializada, la falta de
capacitacién de sus padres para brindarles el cuidado adecuado, y la falta de comprension de la sociedad
en la que viven sobre el tema de la discapacidad, vulnera su derecho a la vida, al maximo desarrollo de
su potencial y obstaculiza su participacién en la vida familiar y social.

En este contexto, la poblacion menor de edad con discapacidad o en situacion de riesgo enfrenta
desafios aun mayores. La falta de acceso a atencion especializada, la falta de capacitacion de sus padres
para brindarles el cuidado adecuado, y la falta de comprensién de la sociedad en la que viven sobre el
tema de la discapacidad, vulnera su derecho a la vida, al maximo desarrollo de su potencial y obstaculiza
su participacion en la vida familiar y social.

Para el 2026, se pretende continuar interviniendo los territorios con altos indices de pobreza, focalizando
los esfuerzos en garantizar una mejor calidad de vida y sostenibilidad de las familias vulnerables, lo cual
incluye formacion dirigida especificamente a las madres, cuidadores, lideres comunitarios y familias en
general. Reconociendo el papel crucial de las madres en el cuidado y desarrollo de sus hijos, y
fortaleciendo su empoderamiento mediante programas que promuevan la participacion, la toma de
decisiones informadas y el liderazgo dentro de sus comunidades. Asimismo, enfocar esfuerzos en
prevenir las formas de maltrato tanto hacia las personas con discapacidad como hacia las mujeres,
mediante la sensibilizacién, la educacién y la promocion de relaciones basadas en el respeto y la
igualdad.

Razén por la cual, el Departamento de Bolivar en su plan de accion, en el marco del proyecto
“IMPLEMENTACION Y ADOPCION DE ESTRATEGIAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS ORIENTADOS A
LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS POBLACIONES VULNERABLES: ENVEJECIMIENTO
Y DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR?”, correspondiente a la vigencia 2026, ha
contemplado  desarrollar el proceso de “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y
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FINANCIEROS PARA EL FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL
DOMICILIARIA A NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD O EN RIESGO DE ADQUIRIRLA, EN ETAPA
DE PRIMERA INFANCIA; A SUS FAMILIAS Y ENTORNO COMUNITARIO, UBICADOS EN ZONAS
VULNERABLES DE SANTA ROSA DE LIMA, SAN ESTANISLAO DE KOSTKA Y VILLANUEVA -
BOLIVAR; CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA”; a fin de mejorar su calidad de vida,
con el fin de implementar acciones que favorezcan la Garantia de sus Derechos en el Marco del Enfoque
Diferencial y mejoramiento del desempefio en las Actividades de la Vida Diaria (AVD)” para personas
con discapacidad; con el fin apropiar acciones en los territorios y favorecer a la poblacién con
discapacidad en Villanueva, San Estanislao de Kostka, Santa Rosa de Lima, Bolivar.

Con base en lo antes mencionado y en las implicaciones que tiene la toma de decisiones en la
entidad que involucran recursos publicos del orden Departamental, y como quiera que la necesidad
es cierta y evidente, se advierte que resulta necesario y viable desarrollar el presente proceso de
contrataciéon, el cual tendra por objeto “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA EL FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL
DOMICILIARIA A NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD O EN RIESGO DE ADQUIRIRLA, EN
ETAPA DE PRIMERA INFANCIA; A SUS FAMILIAS Y ENTORNO COMUNITARIO, UBICADOS
EN ZONAS VULNERABLES DE SANTA ROSA DE LIMA, SAN ESTANISLAO DE KOSTKA Y
VILLANUEVA - BOLIVAR; CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA”

Por tal razén se hace necesario seleccionar a una persona juridica de derecho privado sin animo de
lucro que acredite experiencia e idoneidad para ejecutar el objeto del convenio que habria lugar a
celebrarse.

1. ASPECTOS GENERALES
ESTRUCTURA DEL SECTOR ECONOMICO

Teniendo en cuenta que la actividad que satisface la necesidad pertenece a las actividades para
AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES INTERSECTORIALES EN EDUCACION SEXUAL INTEGRAL PARA LA PROMOCION
DE ACCIONES EN PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE EN MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, a continuacién se presenta su participacion
en la economia nacional tomando como fuente de informacion el Boletin Técnico Producto Interno
Bruto (PIB) y demas indicadores econdmicos relacionados con el proceso contractual.

Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: Tomado de boletin técnico DANE.

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p; las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

* Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Afio total Anual Trimestral

2025%¢ 202571V / 20257V

2024° 20241V 2025%-11i
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 04 2,6
Explotacion de minas y canteras 6,2 29 12
Industrias manufactureras 19 1,0 16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 11 29 0.8
Construcadn 28 26 1.5
Comercio al por mayor y al por menor® 4,6 34 16
Informacidn y comunicaciones 1.0 12 2,0
Actividades financieras y de sequros 28 07 2A
Actividades inmobiliarias 2,0 19 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.3 1.5 0.4
Administracién piblica, defensa, educacién y salud® 45 48 0.2
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras

actividades de servicios® 39 1.5 48
Valor agregado bruto 27 23 -0.1
Impuestos menas subvenciones sobre los productos 25 25 0.6
Producto Interno Bruto 2,6 23 0,1

Valor agregado por actividad econdmica, cuarto trimestre 2025

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al afio 2024p. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.
En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y

técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
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* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.

Tazas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original k
Actividad econtmica eilacional ¥ calendaria
Afio total Anual Triwmestral
20257y 2025"av § 202571V
20zd" Fozd"-nd 2025™-m
Actividades profesionales, centificas y téonicas 1.1 13 o
Actividades de servicos adminktrativos v de apoyo 1.6 16 or
Actividades profesionales, nerrliﬂl:as-rt:n:nll:as-' 1,3 1.5 0.4
Fuente: DARNEFB_T
F pewliminar
:ll'l IS RO L
sionabes, centificas y 6o Actiidades die servidos admirnistrativos v de spoys

“aiing s pibracdas de yalgmeen oon afc de peleiercias 2005

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto es de 2,6% en el afio 2025pr
se explica por los siguientes comportamientos:

+ Gasto en consumo final crece 4,2%.

» Formacion bruta de capital crece 2,1%.
» Exportaciones crecen 1,8%.

* Importaciones crecen 8,4%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto:

» Gasto en consumo final crece 3,8%.
» Formacioén bruta de capital decrece 9,3%.
* Exportaciones crecen 1,2%.

* Importaciones crecen 1,4%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,1%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus

componentes:

» Gasto en consumo final crece 0,4%.

» Formacion bruta de capital decrece 8,9%.
+ Exportaciones crecen 1,2%.

* Importaciones decrecen 4,5%.

Tosss de crecimients (%)

Serie apavtads por efecio

Serie ariginal wstacional y calendario

Componentes del gasto

Af tertal Anual Trirnestral

025y 20257.0W ¢ 20FEFN F

2024" HazaF- 20257-11
Gaszg da condumo final® 42 1 a4
Formacion bouta de capital® 21 43 85
Exponiaciones L& 1.2 1.2
I partackan s a4 14 45
Producto Interms Bruto 25 2,3 ail

Fuente: DANE FIB_T

“prelminar

* prersisional

Sevies encadenadas de walumen con afo de referencia 2015

*El gasto en consumo final incluye & gasto de consumo final individual de los hogares, gasta
de consumo final de las instituciones sin fines de luom que siven & los hogares y gasto de
cansumsd final del gobinma general

‘La formacion bnota de capia incluye la formacidn brota de capital fijo, |2 varacion de
eastercio vl sdquisicion mersas disposicnin de cbjetos valiceo

Ahora bien, a lo que se refiere con el departamento de Bolivar segun datos expuestos por Bolivar en

cifras a corte de 2024, el comportamiento fue el siguiente:
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Inflacion:

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (marzo)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,52 0,73 2,62 3,07 5.09 5,56

Fuente: DANE, IPC

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,07% vy la
anual 5,56%. En marzo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explico principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Informacién y comunicacion (2,96%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%)



2025 2026

Divisiones de Gasto Feso (%) Variacién (%) C““::H':"u:'s"“‘ Variacin (%) Q’"g:::n":ut:‘“
Informacien y camunicacion 433 0,20 <001 286 o.a7
Alimentos y bebidas no alcohdicas 15,06 0.BE 0,18 127 0,24
Salud 1.71 1.0 a,02 1,06 0,02
Bisnes y zervicios diversos 5,38 0,34 0,02 08s 0,05
Nuebles, articulos para ol hogar y para la conservacién ordinaria del 418 D42 002 080 0.04
Recreacion y cullura i) 013 0,0 0,88 0,03
Restaurantes y holeles 843 057 a,08 0,85 010
Alojamienta, agua, eleciricidad, gas y olros combustibles 33,12 058 Q17 085 0.28
TOTAL 100,00 052 0,52 0,78 0.78
Prendas de veslir y caltado 398 018 a,m 0ie 0.01
Educacian 421 0,08 0,00 o7 0.01
Transpariz 12,53 041 0,08 -0.22 -0,03
Bebidas alcohdlicas y abaco 1.70 D57 am «0,37 «0,01

Variacion y contribucién mensual segun divisiones gasto, marzo 2025 - 2026

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Informacién y comunicacion, las cuales aportaron 0,67 puntos porcentuales
a la variacion total.

Servicios:

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2026° / febrero 2025

Actividades de empleo, seguridad e investigacian privada, servicios a edificios
Corren y senicios de mensajeria
Publicidad
Restaurantes, catering y bares
Salsd hurmana privada sin internacien
Produccidn de peliculas dnematogrificas y programas de televisidn
Actividades de programaciGn y fransmisién, agendas de noticias
Otros serviciss de entretenimianta y otros servicios
Salud humana privada con internacion
Desarolic de sistemas informiticos y procesamiento de datos
Almaceramiento y actividades complementarias al transporte
Educacion superior privada
Actividades profesionales centificas y técnicas
Inmahiliarias, alquiler de maguinaria y equipa
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades excepto call center
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Actividades de edicidn

Telecomunicaciones

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Total nacional

Febrero 20267 f febrero 2025
RS p—— [CR
Clasifioacién O Raw. 4 AL —— Perarerhy Torapmas dirucan. Bprwin e
Saiden Bintabin Dasesipeiin Virladila Fl La
# Bivision 52 Arumeraeseo f achédades omplemeriasaial I a2 I " l n !
raraports
H il 53 Doty 4R PACRE e MRsEE -4 I L] a3 AT
I Dvtriln 56 R rames, suerin y bares -13 I [ | 7 Rt
Diveida 58 Acividades de achcian -0 23 14 14
Prochuccin de pelinidn desmaiogriios .
i 5, wcgrio Claa 3020 — 13 o 32 I 13 I
ectrdad BO ELO TGS | anrTE |
Dt B 501 i 23 o a1 | 15 ]
Dt 51 Tektorrunkacenes oA I o] ' BE] 12 |
Diviiden 52 [Fwiziden B, emoepit Ttz Dol e e IfOmRIons v u o . s
am pITCRuAMET 38 T o
Seoridn L. Dheiskia BB Seocidn M - . |
L] FTI0 722§ D Iravbdeg i, shpdler e rupinla p B 12 I nx | a9 | 15
o (AEeRRRTLULTACHSTER  actvidates pofeornbes cerelios ydeics <19 K an a5 I a2
u Tl 7390 icicad 18 n& -3 I na i
K Cvvmumran 7, B0y O1, scazio Tl Ml'mn-lm-lfgnﬂdlmdqnm a1 o4 a | 0z i 13
Lk el serice 3 edlices
K Clave 2220 Activicaien de covirm de Rarradn [Cal conter} A7 I ar E -1 R |
L B TSR i o s e ofiea .
L vt 32 exorpha Clices 82243 JE—— oll st #£3 l L ¥ l 14 12 |
] G B8 Euchiina sipwii Biiwas 1 I o | s o o
o e 3551 Spba] o Py 00 TR -39 ! o7 E -1 15 |
] Divisidn 35 mrepia (e 367 Saledl huamany prisds sin istemacn a9 g1l a1 -
5 Diragianes 50,67, 31 05y 34 CEITR Tk i FRIEP LTI S0TH. BTVInES -14 ! 18 t =18 | i |

Fuente: DAME, EMS.

P (ifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Parsonal en mision aplica para la seccign M, divisiones T8, 80 y B1, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En lo corrido de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron disminucion en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.
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Otros Indicadores:
Los datos demograficos generales obtenidos por el DANE, arrojo la siguiente informacion:
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Para el caso particular del Departamento de Bolivar, en la plataforma de la Camara de Comercio de
Cartagena, denominada Bolivar en Cifras, expone la siguiente informacion:
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Condiciones de Vida =
853N 521%. 90%. (LA

e Orusaca - A

Estadisticas de Personas con discapacidad en Colombia

/

Se concibe a las personas con discapacidad como aquellas que “tienen condiciones fisicas, mentales
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al momento de interactuar con diversas barreras y con
el entorno, limitan o restringen su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

oportunidades con las demas” (Naciones Unidas, 2006).

Perconas de S aflcs ¥ mas
scapacidad

Personas con discapacidad Mujeres con

Total 46.BSE 2647 00,0 56 24031 14445 0,0 &0 22827

5a 14afos B.214 168 63 20 1.887 75T 5.2 18 4327
15 a 29 afvas 12456 342 128 27 E.2E3 158,7 11,0 5 E.1E3
30344 afios 10.783 Eh 133 a3 5573 1764 122 3.2 5210
45 3 54 afias B.AT8 (1] 230 T2 4.453 50,1 242 1.8 1985
B0 a 74 afvos 5118 B13 232 120 2m 3245 na 124 23318
TSy mas 1.797 543 23 N3 1013 3354 ns ns Taa

Notas: -Se incluyen Onicamente las personas que tienen niveles de severidad 10 2 en estas actividades.
-Por efecto del redondeo, Los totales pueden diferir ligeramente.
Fuenbe: DANE, ECV 2020

Actividades que generan dificultad en personas con discapacidad

Hombres con discapacidad

1.202,2

a1

1834

7aT

Total Cantigad en | Cestrioucidn | Famicipacidn - Cantidad | Distribucicn | Participacidn Tatal Cantigisd | Distribucidn
nacional miles %) %) ™ (B} %l hombres | enmiles [e)

00,0

Participacidn
(L]

1El

0

Entre las personas de 5 afios o mas con discapacidad, las principales actividades que generan
dificultad son ver de cerca, de lejos o alrededor (56,6%) y mover el cuerpo, caminar o subir y bajar



N
D\

GOBERNACION
de BOLIVAR

escaleras (31,0%). La tercera actividad que genera dificultad en esta poblacién varia segun sexo: el
17,1% de los hombres tienen dificultad para entender, aprender, recordar o tomar decisiones por si
mismos; mientras que, el 13,7% de las mujeres presenta dificultades para agarrar o mover objetos
con las manos. Adicional a lo anterior, la participacion de hombres y mujeres varia entre actividades:
entre las personas con dificultades para ver de cerca, de lejos o alrededor, el 58,4% son mujeres y
el 41,6% son hombres, es decir, una diferencia de 16,8 puntos porcentuales (p.p.) Entre quienes
tienen dificultad para agarrar o mover objetos con las manos también se registra una diferencia
considerable, pues la participacion de las mujeres es 10,4 p.p. mayor que la de los hombres.

Total 2847 = 1202 45,4 1445 - 4.6
Dirlawvoz o los sonidos 418 158 220 18,3 52,6 198 13,7 47.4
Hablar o conversar 315 11,9 164 136 52,0 151 10,4 47.9

Ver de cerca, de lejos

Sl b T 1499 56,6 623 51,9 41,6 876 60,6 58,4

Maver el cuerpa,
caminar o subir y 820 31,0 375 31,2 45,7 445 30,8 54,3
bajar escaleras
Agarrar o mover
objetos con las 359 13,6 161 134 44,8 198 13,7 55,2
manas
Entender, aprender,
recordar o tomar
decisiones por si
misma{a)
Comer, vestirse
o bafarse por sl 315 11,9 143 1.9 454 172 11,9 54,6
mismala)
Relacionarse o
interactuar con las 256 9,7 121 10,9 51,2 125 8.6 48,8
demds personas

395 14.9 206 171 522 189 131 47.8

Notas: -Se incluyen dnicamente las personas que tienen niveles de severidad 1o 2 en estas actividades.

- Una persona puede haber declarado mas de una dificultad en el Funcionamiento humano, por Lo cual La cantidad de personas de esta tabla no
corresponde a personas Onicas y Los porcentajes no suman 100%.

-Por efecta del redondeo, Los totales pueden diferir Ligeramente.

Fuente: DANE, ECV 2020

Asistencia escolar de las personas con discapacidad

En cuanto a la asistencia escolar de las personas con discapacidad por grupos de edad, el rango
con mayor asistencia es el de 10 a 14 afios con 82,2%, seguido por el de 15 a 16 afios con 76,3%.
Por el contrario, el grupo que presenta menor asistencia escolar es el grupo de 17 a 21 afios con
40,4%. La brecha de asistencia escolar entre personas con y sin discapacidad de 6 a 21 afos es
15,6 p.p. El grupo etario con mayor brecha es aquel de 6 a 10 afios con una brecha de 21,4 p.p.,
pues el 74,5% de las personas con discapacidad en este grupo etario asisten a una institucion
educativa, frente al 95,8% entre aquellos que no presentan discapacidad.



Personas con discapacidad Personas sin discapacidad Brecha

Personas de 6 a 21 afios

Total . Total :
personas que F'atl:lc:gaclun o Pattlc:zaclnn PUESL
aslsten ) que asisten L, parcentuales

Personas de 6 a 21 afios 308 197 639 12.022 9.561 79,5 - 15,6

Personas de 6 a 10 afos 76 56 745 3.834 3.673 8958 - 21,4
Personas de 10 a 14 afios 79 65 822 3.036 2.909 95,8 - 13,7
Personas de 15 a 16 afos 39 30 76,3 1.532 1.352 88,3 -11,9
Personas de 17 a 21 afios 115 a7 40,4 3.620 1.627 449 - 45

MNotas: -Se incluyen Unicamente a las personas que tlenen niveles de severidad 10 2 en estas actividades.
-Por efecto del redondeo, Los totales pueden diferir ligeramente.
Fuente: DANE, ECV 2020

La principal razén para que el 27,1% de las personas entre 5 a 35 afios en Colombia no asistan a
entidades educativas es la necesidad de trabajar. Sin embargo, las principales razones en las
personas con discapacidad discrepan en comparacion con las de personas sin discapacidad. El
22,0% de las personas en situacion de discapacidad no asiste a causa de una enfermedad, el 20,8%
porque le falta dinero o los costos educativos son elevados y, en tercer lugar, el 13,6% (51 mil) de
estas personas requiere educacion especial.

Personas con discapacidad que utilizan la ayuda permanente de otras personas, segun el
grupo de edad

50,61%
4 41,27%

36, 30,29%: 30,63%

26,59%

0 a5 anos 6all afios 12 a 18 afios 19 a 26 afios 27 a59 afios 60 afos y mas

Tasa representativa del mercado (TRM)

La TRM es un indicador econémico que revela el nivel diario de la tasa de cambio oficial en el
mercado spot de divisas colombiano. Corresponde al promedio aritmético de las tasas promedio
ponderadas de compra y venta de divisas de las operaciones interbancarias y de transferencias
desarrolladas por los intermediarios del mercado cambiario que se encuentran autorizados en el
Estatuto Cambiario. Es decir, la tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de
pesos colombianos por un doélar de los Estados Unidos.



Informacion certificada el 30/03/2026

$3,669.96

COPR/USD
3/31/2026 3/31/2026

Procgg.o_ﬁ

estadistico
NTC PE 1000: 2020

25-PE-E102 - DE220

TRIM [COP/USD)

)

Se evidencia que la tasa representativa del mercado en Colombia para el Ultimo afio ha presentado
una variacién constante ubicandose por debajo de los $4.000 pesos colombianos, y el indicador para
el 30/03/2026 se ubica en $3.669,95, que corresponde una variacién significativa la cual se ha
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buscado estabilizar en los ultimos meses tal y como lo demuestra la tabla anterior.

SALARIO MIiNIMO 2026

En 2026 el salario minimo en Colombia aumentara un 23 %, mientras que el auxilio de transporte
incrementara un 24,5 %. Como sucede cada afno, este ajuste beneficiara a cerca de 2,4 millones de
trabajadores que devengan el salario minimo. Ambos valores aplican a partir del 1 de enero de 2026.
A continuacion, se menciona los histéricos del salario minimo y auxilio de transporte en Colombia a

lo largo de los afios:

Afio Salario minimo Auxilio de Normatividad
mensual Transporte Decreto

2026 1.750.905 249.095 2480-2470 de dic 29 de 2025
2025 1.423.500 200.000 1572 — 1573 de dic 24 2024
2024 1.300.000 142,000 2292 de dic 29 de 2023
2023 1.140.000 140.5604 2450 de dic 15 de 2022
2022 1.000.000 117172 1724 de dic 15 de 2021
2021 908.526 104,454 1784 de dic 29 de 2020
2020 B77.803 102,854 2340 de dic 24 de 2019
2019 828,114 ?7.032 2451 de dic 27 de 2018
2018 781,242 88.211 2249 de dic 30 de 2017
2017 737,717 83,140 2209 de dic 30 de 2014
2016 589,455 77.700 2552 de dic 30 de 2015
2015 &44.350 74,000 2731 de dic 30 de 2014
2014 416,000 72,000 3048 de dic 30 de 2013
2013 589.500 70,500 2738 de dic 28 de 2012
2012 566,700 47,800 4919 de dic 26 de 2011
20m 535,600 43,600 033 de enero 11 de 2011
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2. ASPECTO TECNICO

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar se encuentran descritas en los Estudios Previos,
los cuales incluyen la descripcion de las actividades e informacién técnica, objeto del presente
proceso de seleccion, cuyo objeto se enmarca en “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL DOMICILIARIA A NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD O EN
RIESGO DE ADQUIRIRLA, EN ETAPA DE PRIMERA INFANCIA; A SUS FAMILIAS Y
ENTORNO COMUNITARIO, UBICADOS EN ZONAS VULNERABLES DE SANTA ROSA
DE LIMA, SAN ESTANISLAO DE KOSTKA Y VILLANUEVA - BOLIVAR; CON EL FIN
DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA”.

3. CONTEXTO REGULATORIO

El presente proceso es de régimen especial y se desarrolla con fundamento en lo dispuesto en la
Constitucion Politica Nacional, la Ley 489 de 1998 y el articulo 4 del decreto 092 de 2017. De acuerdo
con los fundamentos juridicos a continuacién indicados.

Constitucion Politica Nacional:

Articulo 355. Ninguna de las ramas u 6érganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones
en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. EI Gobierno nacional reglamentara la
materia.

Es asi como los articulos 355 de la Constitucién Politica y el articulo 2° del Decreto 092 idem
establecen los requisitos y condiciones que deben concurrir para que resulte procedente la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad; sefialando como
tales las siguientes:

1. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo.
2. Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion

directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato.

3. Es importante poner de presente los aspectos que a continuacion se sefnalan, respecto del
cumplimiento de los requisitos normativos que vienen relacionados:
4. El Plan de Desarrollo Departamental “BOLIVAR ME ENAMORA 2024 — 2027”, programa

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos y subprograma Materno Perinatal;, aspecto que
permite establecer, con claridad meridiana, que el objeto del convenio de cuya celebracion se trata,
corresponde directamente a programas y actividades de interés publico previstas; en el Plan de
Desarrollo del Departamento de Bolivar; indicador, que contiene programas y actividades con los
cuales dicha entidad busca disminuir la incidencia del embarazo adolescente mediante acciones de
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prevencién y acompafiamiento integral.

5. promover el bienestar de la poblacioén en condicion de discapacidad, a través de la ejecucion
de las actividades que constituyen el alcance del convenio cuya celebracion se propone la
administracion.

6. El convenio de cuya celebracion se trata, no comporta una relacion conmutativa; debido a
que no habré una contraprestacion directa a favor del Departamento de Bolivar, por cuanto las
actividades constitutivas del objeto del convenio a celebrar beneficiaran directamente a unos grupos
poblacionales asentados en el departamento de Bolivar; asi como tampoco la administracion
departamental impartira instrucciones precisas al contratista para cumplir con el objeto del convenio,
ya que el objeto del mismo correspondera, ademas de actividades y programas del Plan de
Desarrollo del Departamento de Bolivar, a actividades inherentes al objeto social de la entidad sin
animo de lucro ejecutora.

7. En este sentido; las actividades inherentes al objeto del convenio deben guardar
correspondencia con el objeto social de la entidad privada sin animo de lucro ejecutora, y tal aspecto
constituira un requisito sine qua non para establecer la idoneidad de la citada entidad ejecutora.

Ley 489 de 1998:

ARTICULO 96.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes.

El articulo 96 de la ley 489 de 1998 autoriza la celebracién de contratos de asociacion entre entidades
publicas y personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley, disponiendo en su texto literal lo siguiente:

“(...) Articulo 96°. - Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara
con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinaciéon y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo,
surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el
Cadigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun.
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En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona juridica se
dispondra sobre los siguientes aspectos: a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la
conexidad con los objetivos, funciones y controles propios de las entidades publicas participantes; b.
Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago,
con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas; c. La
participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad; d. La
integracion de los 6rganos de direccion y administracién, en los cuales deben participar
representantes de las entidades publicas y de los particulares; e. La duracién de la asociacion y las
causales de disolucién. (.)"

La Constitucion Politica consagra que son "Fines Esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover a la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principales derechos y deberes
consagrados en la constitucion politica; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo” .

Los articulos 2 y 3 del DECRETO 092 DE 2017 "Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de
la Constitucion Politica", disponen:

ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO
DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente
decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones:

a) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que el objeto del contrato corresponda directamente a
programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo,
de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover
los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las
minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocibn de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con
el objeto del contrato, y

c¢) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras
y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion,
distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los
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Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas
en el presente articulo y justificar la contrataciéon con estas entidades en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizaciéon expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta
autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva.
Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando
es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contrataciéon
y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad
sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que
adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del
Proceso las caracteristicas que deben acreditar la entidad sin animo de lucro. Para tal efecto, debera
tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de
transparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que
contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses."

ARTICULO 6°. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las prohibiciones,

inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en
cualquier otra norma especial, son aplicables a la contratacion a la que hace referencia el presente
decreto.

ARTICULO 7. Aplicacién de los principios de la contratacién estatal. La contratacion a la que
hace referencia el presente decreto esta sujeta a los principios de la contratacion estatal y a las
normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de
obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los Documentos del Proceso de que
trata el presente decreto deberan ser objeto de publicacién en el Sistema Electrénico de Contratacion
Puablica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin animo de lucro contratista debera entregar
a la Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP, la informacién relativa a los subcontratos que
suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o
seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la
entidad con quien contraté y la informacién de pagos.

ARTICULO 8. Aplicacién de normas generales del sistema de contratacién publica. La
contratacion a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a las normas generales
aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el presente decreto.

Respecto de esto, la honorable Corte Constitucional, en sentencia C-671 del 9 de septiembre de
1999, senald que:
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La autorizacién que en su inciso primero se otorga a entidades estatales para que con observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion pueden celebrar convenios de
asociacion con personas juridicas de derecho privado o participen en la creacion de personas
juridicas de este caracter para desarrollar actividades propias de "los cometidos y funciones” que la
ley asigna a las entidades estatales, no vulnera en nada la Carta Politica, por cuanto se trata
simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir,
en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado. Si el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas
juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas, establecié, en defensa de la transparencia
del manejo de los dineros publicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia seran
celebrados "de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constituciéon Politica”, lo que
significa que no podra, en ningun caso pretextarse la celebracién de los mismos para otorgar o
decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado, de una
parte; y, de otra, el acatamiento a la disposicién constitucional mencionada, impone la celebracion
de contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrollo”, tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica.

Por su parte, Colombia Compra Eficiente en su Guia G-GESAL-03- Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, sefiala que Las Entidades
Estatales cuentan con la autonomia para estructurar su relacién contractual con las entidades sin
animo de lucro contando como limite que su relacion con ellas no sea para adquirir bienes, obras o
servicios, es decir, que no sea una relacion conmutativa. Respetando ese limite, las Entidades
Estatales pueden disefiar todo tipo de mecanismos contractuales que incentiven a la ESAL a
participar y ejecutar programas y proyectos de interés publico. El Departamento podra emplear para
incrementar la efectividad de las entidades sin animo de lucro el establecimiento de objetivos
medibles y verificables de manera objetiva, realizarles un seguimiento e incrementar los recursos
que se le transfieren en el evento en que esos objetivos se alcancen o se superen.

¢(COMO LA CONTRATACION CON LA ESAL NOS PERMITE CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS
DE EFICIENCIA ECONOMICA Y EFICACIA?

Los factores que respaldan esta posicién son:

Nos referimos a que estas no estan guiadas por un interés comercial, ni persiguen un fin lucrativo,
por lo que suelen ofrecer mejores costos.

Su propuesta primaria usualmente incluye aportes en especies; y es importante manifestar al hecho
de que son organizaciones, cuyo interés altruista propende por generar un impacto positivo en la
sociedad, mas alla del término de cumplimiento del convenio y las especificaciones técnicas del
objeto del mismo.

Se puede concluir con lo expuesto anteriormente que con la contratacién de la Entidad Sin Animo
de Lucro se reduce el desgaste administrativo de la entidad estatal, toda vez que la ESAL asumiria
por su propia cuenta y riesgo la ejecucion de cada una de las actividades descritas en el presente
proceso contractual, lo cual representa mayor economia para la entidad estatal, asi como también
representa mayor eficacia respecto de la atencioén de los programas o actividades de interés publico
que dificilmente serian atendidos por la oferta del mercado de forma separada.
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Por lo tanto, se hace necesario contar con una persona juridica que concentre la mayor parte de la
informacién comercial del sector y que dentro de sus funciones o misién se dedique a promover,
incentivar y promocionar las tradiciones culturales y patrimoniales del Departamento con enfoque
hacia la promocion del turismo cultural.

Para concluir se reitera, el articulo 6 del Decreto antes citado establece que a estos procesos de
contratacion le son aplicables las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en
la Constitucion, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en cualquier norma
que modifiquen, aclaren adicionen o sustituyan las anteriores. De igual forma, el articulo 7 manifiesta
que la contrataciéon a que hacemos referencia esta sujeta a los principios de contratacién estatal y
normas presupuestales aplicables. En este orden de ideas, la publicidad es de obligatorio
cumplimiento, por lo cual la actividad contractual y los documentos del proceso deben ser objeto de
publicacion en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP). Finalmente, y en linea con
la parte final resefiada en el parrafo anterior, el Decreto 092 contempla en su articulo 9 que las
Entidades Privadas sin animo de lucro que contraten con las entidades estatales deben estar
registradas en el SECOP.

4. ANALISIS DEL RIESGO

En cuanto a los riesgos que se puedan tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones del servicio,
los mismos se determinan a partir de las actividades que pueden representar un riesgo previsible.
Este analisis se elaboro a través de la matriz de riesgo que puede ser consultada en el estudio previo
adjunto.

5. ANALISIS DE LA OFERTA

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de Contratacion
Publica- Colombia Compra Eficiente, ofrece el Modelo de Analisis de la Oferta para el sector
clasificado con los cddigos UNSPC relacionados en el proceso de contratacion. Durante la vigencia
2020 a 2025, en Bolivar, presento el siguiente comportamiento:
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ANALISIS DE LA OFERTA
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Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio
Oasificador de Bienes y Servicios - Familia
T 4218 - Productos de examen y control del paciente
O 9214 - Servicios comunitarios y sodales
= 931415 - Desarrollo y servidios sociales

Acompanar a adolescentes y jovenes entre los 14y 22 anos 11 meses y 29 dias pertenecientes a comunidadesindigenas afrodescendientss negras raizales palengueras y Rrom en la
formulacion de proyectos de vida propics yplanes de vida colectivos a través de procesos de formacion y acompafiamiento basados en metodologias disruptivaspara el fortalecimiento de
habilidades del siglo XX que promusvan el rescate y presenvacion de su identidad y diversidadcultural el gjercicio de la ciudadaniay

Apoyar a la Oficina de Promocién Social en el proceso de atendién psicosocial de las victimas reconocidas en la Sentenda T 045 de 2010 conforme a la metodologiz de atencidn integral
establecida por =l M3PE

ATEMDER EL PROGRAMA DE BIEMESTAR SOCIAL DE LA AEROMAUTICA CIVIL PARA LOS TRABAJADORES DEL AEROPUERTO DE CARTAGENA DE LA REGIOMAL MORTE

AUMAR ESFUERZOS ¥ RECURSOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS FISICOS Y PEDAGOGICOS ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE Bl EMESTAR FAMILIAR ICBF Y EL MUNICIFIC DE
POPAYAN CALICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE ESTADO DE PRIMERA INFANCIA MEDIANTE LA PUESTA EN OPERACION DEL SERVICIO DE PRIMERA INFANCIACENTRO
DE DESARROLLO IMRANTIL EM EL INMUEBELE DE PROPIEDAD DEL MUMICIPIO DE POPAYAN IDENTIFICADO COM MATRICULA INMOZILIARIA NUMERO 120108932

BRINDAR ATENCION A LAS MIFIAS LOS MIFIOS ¥ ADOLESCENTES QUE TIEMEM UM PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN LA MODALIDAD EXTERNADO
MEDIA JORMADA DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECHICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF

BRINDAR ATENCION A Las MIFAS LOS MIFIOS ¥ ADOLESCENTES QUE TIEMEM UM PROCESC ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN LA MODALIDAD INTERVENCION
Total

Conclusiones:

- En el Departamento de Bolivar se ha contratado con 768 Proveedores el servicio de la
necesidad identificada con el cédigo UNSPSC objeto del presente proceso, con un total de
2971 contratos.

- Corporacién Jovenes y Manana es el proveedor con mayores niumeros de contratos y el
mayor valor estimado por contratos se encuentra la corporacién educativa la gran Colombia.
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Analisis histérico de adquisiciones previas de otras entidades:

Nombre Entidad

Descripcion del Proceso

Valor del
Contrato

URLProceso

GOBERNACION
DEL
MAGDALENA

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS;

ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LA

PRESTACION DEL SERVICIO
DE APOYO PEDAGOGICO A
NINOS CON DISCAPACIDAD Y
TALENTO EXCEPCIONAL QUE
SE ENCUENTRAN
REPORTADOS EN EL
SISTEMA DE INFORMACION
DE MATRICULA SIMAT EN LOS
DIFERENTES MUNICIPIOS NO

$1,193,029,382.

https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.21
61620&isFromPublicAre
a=True&isModal=true&a
sPopupView=true

ICBF REGIONAL
QUINDIO

CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.

PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO; LA

GARANTIA Y LA PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS DE
NINAS Y NINOS CON
DISCAPACIDAD ENTRE LOS
SEIS (6) Y TRECE (13) ANOS; Y
ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE
(17) ANOS ONCE (11) MESES Y
VEINTINUEVE (29) DIAS EN
CONDICION DE
VULNERABILIDAD

$297,389,610.

https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.65
24103&isFromPublicAre
a=True&isModal=true&a
sPopupView=true

Ahora bien, el presente proceso se trata de un proceso competitivo de ESALES por lo que es
importante tener claras la definiciéon de estas.

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de
asociacién o creacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en
beneficio de asociados, terceras personas o comunidad en general. Las ESALES no persiguen el
reparto de utilidades entre sus miembros, son fundaciones, corporaciones y asociaciones que tienen
el propdsito de adelantar un dialogo con actores publicos, empresariales, de la comunidad
internacional y la sociedad en general, en torno a su naturaleza como agentes de desarrollo para
generar un avance hacia un acuerdo basico de respeto y reconocimiento por lo que ellas son y hacen.

Los diferentes tipos de ESALES son:

- Asociaciones, corporaciones y fundaciones.




GOBERNACION
de BOLIVAR

- Entidades de la economia solidaria (Cooperativas, precooperativas, fondos de empleados,
asociaciones mutuales). - Veedurias ciudadanas

- Entidades Extranjeras de Derecho Privado Sin Animo de Lucro con domicilio en el exterior

Tienen como principal fuente de ingreso los dineros recibidos por parte de personas naturales,
juridicas o entidades publicas.

En Colombia se utilizan diferentes formas para referirse a este sector no lucrativo, entre las mas
reconocidas estan las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No Gubernamentales
(ONG), Organizaciones de Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de Desarrollo, Organizaciones
Solidarias de Desarrollo.

Entre las principales caracteristicas cabe destacar que:
» Son organizaciones legalmente constituidas, de caracter civil, regidas por derecho privado
» Cuentan con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con su finalidad

* Tienen una finalidad que esta enfocada hacia el interés general o beneficia a un nUmero importante
de personas y/o comunidades, de forma tal que las mismas coinciden con fines del Estado, al
adelantar acciones que el Estado no alcanza a desarrollar

* Invierten los excedentes obtenidos, de manera exclusiva, en el cumplimiento de su finalidad, y a
diferencia de una sociedad comercial no hay distribuciéon de utilidades entre sus miembros,
participantes y/o terceros ¢ Son una expresion del derecho de asociacion y de iniciativas privadas

* Promueven valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, genero, participacion y
solidaridad en torno a la finalidad de las actividades que desarrollan

Para el Financial Accounting Standards Board estas entidades tienen tres caracteristicas:

1. Reciben contribuciones de proveedores de fondos importantes que no esperan un rendimiento
monetario equivalente o proporcional

2. Operan para fines distintos de generar utilidades

3. En ellas no existen participaciones en la propiedad como ocurre con las empresas comerciales
Adicionalmente también presentan ciertos parametros relacionados a continuacion:

- FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO: El funcionamiento de una asociacién o corporacion debe ser
democratico. Las reglas generales de constitucion, funcionamiento, disolucion, liquidacién, entre
otras, las imponen el o los fundadores, a través del 6rgano competente (Consejo de fundadores,
entre otros)

- ESTABILIDAD: Tienen una duracion en el tiempo. No son transitorias o accidentales como sucede
en el ejercicio del derecho de reunion. En el caso de las fundaciones y las entidades del sector
cooperativo su duraciéon es indefinida, pues la misma esta sometida a la existencia del patrimonio
que se destind para su funcionamiento
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- INDEPENDENCIA DE OTRAS ORGANIZACIONES: Se rigen por estatutos debidamente inscritos.
Una vez constituidas conforman una persona juridica diferente a sus asociados o fundadores o a
otras fundaciones.

- GRUPO DE PERSONAS, SEAN NATURALES O JURIDICAS: Minimo de dos en el caso de las
asociaciones o corporaciones, una en el caso de las fundaciones. Debe tenerse en cuenta que la
mayoria de los miembros de una asociacion, que tengan, segun sus estatutos, voto deliberativo sera
considerada como una reunion legal de la corporacion entera. La voluntad de la mayoria de la sala
es la voluntad de la corporacion, sin perjuicio de las modificaciones que los estatutos de la
corporacion establezcan al respecto.

- OBJETIVOS Y/O ACTIVIDADES COMUNES: Los asociados o fundadores tienen intereses
comunes, razoén por la cual constituyen la entidad correspondiente.

- AUSENCIA DE ANIMO DE LUCRO: No existe posibilidad de reparto de utilidades, sin embargo, si
pueden generar excedentes econdmicos al finalizar del afio, para no comprometer la sostenibilidad
de la entidad. Dichos excedentes deben ser reinvertidos en el objeto para el cual fueron creadas.
También pueden contratar personal para la ejecucion de las diversas actividades de la ESAL, incluso
de entre los fundadores, asociados o miembros de la junta directiva, salvo que los estatutos lo
prohiban.

Las Entidades Sin Animo de Lucro en Colombia estan organizadas a través de la Confederacion
Colombiana de Organizaciones No Gubernamentales CCONG, que agrupa federaciones regionales
y departamentales, asociaciones, corporaciones y fundaciones nacionales que trabajan enfocadas
en el bien comun, el desarrollo, sostenible y la promocién, seguimiento y garantia de los derechos
humanos.

Bajo la denominacién de ESAL se encuentra un gran numero de entidades diversas tales como:
= Juntas de Accion Comunal

» Entidades de Naturaleza Cooperativa

= Fondos de empleados

= Asociaciones mutuales

= Instituciones auxiliares de cooperativismo

» Entidades ambientalistas

= Entidades cientificas, tecnoldgicas, culturales e investigativas

= Asociaciones de copropietarios, coarrendatarios, arrendatarios de vivienda compartida y vecinos
= Instituciones utilidad comun que prestan servicios de bienestar familiar

= Asociaciones agropecuarias y campesinas nacionales y no nacionales

= Corporaciones, asociaciones y fundaciones
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» Entes Gremiales
= Asociaciones Profesionales; Juveniles; Sociales; de Egresados, de Padres de Familia

= Instituciones de educacioén superior = Instituciones de educaciéon formal y no formal a que se refiere
la Ley 115 de 1994

= Iglesias, confesiones y denominaciones religiosas, sus federaciones, confederaciones,
asociaciones de ministros

» Entidades privadas del sector salud de que trata la Ley 100 de 1993

= Sindicatos y asociaciones de trabajadores y empleadores

= Partidos y movimientos politicos

= Organizaciones comunitarias de primero, segundo, tercero y cuarto grados

= Asociaciones de gestion colectiva de derechos de autor y derechos conexos de que trata la Ley 44
de 1993

» Personas juridicas extranjeras de derecho privado sin animo de lucro, con domicilio en el exterior
y que establezcan negocios permanentes en Colombia

= Establecimientos de beneficencia y de instruccion publica de caracter oficial y corporaciones y
fundaciones creadas por leyes, ordenanzas, acuerdos y decretos regulados por el Decreto 3130 de
1968 y demas disposiciones pertinentes

= Las propiedades regidas por las leyes de propiedad horizontal
= Cajas de compensacion familiar reguladas por la Ley 21 de 1982
= Cabildos indigenas regulados por la Ley 89 de 1890

= Entidades que conforman el Sistema Nacional del Deporte de los niveles nacional, departamental
y municipal regulados por la Ley 181 de 1995 y Decreto - Ley 1228 de 1995

= Organizaciones gremiales de pensionados de que trata la Ley 43 de 1984

= Las casas - carcel de que trata la Ley 65 de 1993

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Con fundamento a las actividades que se pretenden desarrollar, se ha estimado el valor del
convenio en la suma de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINTO PESOS M/CTE ($428.571.425). De este valor, el
Departamento aportara en dinero la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($300.000.000), correspondiente al 70% del valor del proyecto. La entidad sin &nimo de lucro
debera efectuar un aporte al proyecto, que debe ser no inferior al 30% del valor total del convenio,
esto es la suma de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES QUNIIENTOS SETENTA Y UN MIL
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CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($128.571.425) MCTE, el cual podra hacerse en
dinero o en especie o combinada.

El monto que sera el aporte del Departamento de Bolivar se imputara con cargo al presupuesto
de gastos de inversiéon de la vigencia fiscal 2026, de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 210 del 20 de enero de 2026 expedido por el director Financiero
de Presupuesto Departamental.

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

De acuerdo con el analisis técnico y econdmico realizado por el Departamento de Bolivar, a través
de diferentes cotizaciones, consultas de precios, conforme a los precios de mercado para
actividades iguales y/o similares a las que corresponden al alcance del objeto de la contratacién
a la que se contrae el presente estudio, se ha estimado del presupuesto oficial de la contratacion;
célculo que se ha tomado de base para la expedicién del certificado de Disponibilidad
Presupuestal requerido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996.

Asi mismo, el Departamento de Bolivar, a través de un estudio de mercado, obtuvo cotizaciones
de precios correspondientes a actividades iguales y/o similares a las que se propone ejecutar a
que se relacionan a continuacion.

PRESUPUESTO OFICIAL

Dimension: Poblaciones Vulnerables

Actividad: Fomentd y fortalecimiento de la atencién integral a la atencién integral domiciliaria a nin@s con discapacidad o en riesgo de
adquirirla, en etapa de primera infancia; a sus familias y entorno comunitario, ubicados zonas vulnerables de Santa Rosa de Lima, San
Estanislao de Kostka y seguimiento a Villanueva - Bolivar; a fin de mejorar su calidad de vida.

Gobernacién | ESAL
Perfiles Cantidad| Meses  |Valor Unitario Valor Total de Bolivar

Profesional del drea de la salud Especialista en

Atencién 1 6 5.300.000 31.800.000 31.800.000 0
Temprana

Equipo docente de apoyo en territorio 1 6 5.300.000 31.800.000 31.800.000 0
Trabajadora social 1 6 5.300.000 31.800.000 31.800.000 0
Fisioterapia 1 6 5.300.000 31.800.000 31.800.000 0
Terapia Ocupacional 1 6 5.300.000 31.800.000 31.800.000 0
Fonoaudidlogo 1 6 5.300.000 31.800.000 31.800.000 0
Psicéloga con experiencia en manejo de RBC 1 6 5.300.000 31.800.000 31.800.000 0
Psicélogo clinico con experiencia en aplicacion de 1 6 5.300.000 31.800.000 31.800.000 0

pruebas neuropsicolégicas




TOTAL TALENTO HUMANO

254.400.000

254.400.000

Valor Gobernacion | ESAL
Descripcién Cantidad | ynitario Valor Total de Bolivar
Pruebas de Coeficiente Intelectual Iniciales 200 180.000 36.000.000 0 36.000.000
Pruebas de Neuropsicoldgicas seglin diagnéstico del nifio 200 180.000 36.000.000 0 36.000.000
Material Educativo 300 3.164 949.200 949.200 0
Dotacién Operativa 300 102.012 30.603.600 0 30.603.600
Equipos Pedagogicos 300 75.000 22.500.000 22.500.000 0
Elementos logisticos 4 1.100.000 4.400.000 4.400.000 0
TOTAL, INSUMOS 130.452.800 27.849.200 |102.603.600
Valor Gobernacién | ESAL
Descripcion Cantidad | ynitario Valor Total de Bolivar
Encuentros académicos 16 517.868 8.285.888 2.818.042 5.467.847
Alimentacién en jornadas 128 15.765 2.017.920 2.017.920 0
Alimentacién en jornadas 384 33.632 12.914.688 12.914.688 0
TOTAL, LOGISTICA 23.218.496 17.750.650 5.467.847
Descripcién Cantidad Valor Valor Total Gobernacion | ESAL
Unitario de Bolivar
Visibilizacién de actividades 1 3.000.000 3.000.000 150 2.999.850
Pélizas 1 1.000.000 1.000.000 0 1.000.000
Estampillas, tasas, impuestos 1 3.500.000 3.500.000 0 3.500.000
TOTAL, DE COSTO DIRECTOS 7.500.000 150 7.499.850
sl Cantidad Valor Valor Total Gobernacién | ESAL
Descripcion - .
Unitario de Bolivar
Transporte operativo 100 130.000 13.000.000 0 13.000.000
TOTAL, DE COSTOS INDIRECTOS 13.000.000 0| 13.000.000

Nota: Dentro del célculo y estimacion del presupuesto para la contratacién se encuentran
incluidos los impuestos Nacionales, departamentales y estampillas, asi como los costos
administrativos que debe asumir el ejecutor del contrato.

PLAZO DEL CONTRATO

El plazo durante el cual las partes desarrollaran las actividades del convenio sera SEIS (06) MESES
sin que ello exceda el 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

LUGAR DE EJECUCION
Departamento de Bolivar.
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DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION DE LA ESAL EJECUTORA DEL CONTRATO
A CELEBRAR

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° del Decreto Reglamentario Nacional nimero 092 de
2017, para seleccionar a la entidad sin animo de lucro ejecutora se adelantara un proceso
competitivo; en desarrollo del cual se cumpliran las siguientes fases:

FASE 1: Definicion y publicacion de los indicadores de:

1.1. Idoneidad

1.2 Experiencia

1.3. Eficacia

1.4. Eficiencia

1.5. Economia

1.6. Manejo del Riesgo

1.7. Criterios de ponderacioén para comparar las ofertas

FASE 2: Definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro y de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad

FASE 3: Evaluacién de las ofertas por parte de la entidad Estatal, teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Estructura organizacional:

La Gobernacién de Bolivar solicitara las siguientes condiciones para acreditar la estructura
organizacional. Por lo que debera anexar y/o cargar en la plataforma de SECOP Il los siguientes
documentos:

* Estados financieros del afio 2025, auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal,
segun sea el caso y, debidamente suscritos por el representante legal de la ESAL.

Acreditacion de indicadores de eficiencia por parte de las personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro:

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan demostrar un
indicador de eficiencia Igual o superior 1.0 mediante la aplicacién de la siguiente formula para
acreditar un buen indicador de eficiencia, conforme su registro en el SECOP:
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Gastos de implementacion de los proyectos en el ano 2025
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Acreditacién de indicadores de eficacia por parte de las personas juridicas de derecho privado
sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar un
indicador de eficacia, conforme se establece en el acapite correspondiente a la forma de
presentacion de la oferta

Acreditacion de informacion financiera:

Para la verificacion de los indicadores financieros requeridos dentro del proceso competitivo los
proponentes deberan adjuntar a su oferta los documentos relacionados a continuacion:

a. Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros
bajo NIIF, con corte a 31 de diciembre de 2025, aprobados por el érgano competente, debidamente
certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 y Decreto 1406 de 1999).

b. Fotocopia de la tarjeta profesional del contador, revisor fiscal o contador independiente,
segun corresponda.

C. Certificacion expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no sera anterior a tres (3)
meses de la fecha de presentacion de la oferta, del contador, revisor fiscal o contador independiente,
segun corresponda.

d. Certificacion suscrita por el representante legal y revisor fiscal, que contenga el valor de las
cuentas relacionadas a continuacion, con el propésito de evaluar la eficiencia de la organizacion:

*Gastos de Implementacién de los proyectos en el afio 2025
*Gastos de Funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Copia del acta de aprobacién de los Estados Financieros por el érgano competente.

El proponente que no aporte toda la informacion financiera solicitada sera considerado como NO
HABIL.

Acreditacion de Experiencia por parte de las personas juridicas de derecho privado sin animo
de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar
experiencia en la ejecucion de actividades mediante la aportacion de la documentacion
correspondiente, que demuestre la ejecucion de maximo dos (02) contratos o convenios y minimo
un (01) contrato o convenio, cuyo objeto o alcance se encuentren relacionados con el objeto del
presente proceso; dichos contratos deben haberse ejecutado y terminado a la fecha de cierre del
proceso de seleccion contractual. De igual manera, el valor de la suma entre el/los contrato(s) que
acredita(n) la experiencia debe ser igual o mayor al cien por ciento (100%) del monto del presupuesto
oficial estimado para la presente contratacion, convertido en SMLMV.

Para acreditar la ejecucion de (los) respectivo(s) contrato(s), las personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro deberan adjuntar, con la respectiva oferta, los siguientes documentos:
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- Contrato o convenio con el que se pretende acreditar la experiencia, y/o certificado de
ejecucion del contrato suscrito por la entidad contratante. Cada contrato aportado para
acreditar experiencia debera contar con certificado de cumplimiento de actividades o acta de
recibo a satisfaccion, suscrita por la respectiva entidad contratante.

En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado a través de cualquier forma asociativa, se
debera adjuntar el correspondiente documento de conformacion de la respectiva forma asociativa,
en el cual aparezcan los respectivos porcentajes de participacion en la misma.

La ESAL debera acreditar su experiencia con alguno de los siguientes documentos:

1. Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener la siguiente
informacion:

* Nombre o razén social de la empresa contratante.

* NIT, nombre o razon social del Contratista.

* Namero del contrato/convenio.

* Objeto del contrato/convenio.

* Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminaciéon (dia, mes y afo), incluidas las
modificaciones de plazo si las hubiere.

* Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

* Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las hubiere.

* Cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Indicacion de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su descripcion
o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en la experiencia).

* Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

2. Actas de liquidacién y/o recibo a satisfaccion.

En caso de que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente,
ademas de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha
experiencia.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre privados, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

a) Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato, emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia (segun corresponda) con la copia de la tarjeta profesional de este y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

b) Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o de los
integrantes que estén acreditando la experiencia entre privados correspondiente al periodo
de ejecucion del contrato aportado.

c) Declaraciones de renta de los periodos correspondientes a la ejecucion del contrato
aportado suscrito entre privados
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No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben
ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o
entidad contratante.

No seran objeto de verificacion los contratos ejecutados en la modalidad de subcontratacion. La
entidad se reserva el derecho de verificar la informacién presentada y de solicitar documentos para
aclarar la misma.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de Contratacion
Publica- Colombia Compra Eficiente, ofrece el Modelo de Analisis de la Demanda para el sector
clasificado con los codigos UNSPC relacionados en el proceso de contratacion, Durante la vigencia
2020 y del 2025 en la nacién, presento el siguiente comportamiento:
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor 1 Proveedor Proveedor
. . . No identificado
seleccionado §52.3 hill. 105.19 mil
Nimero de Contratos por Proveedores
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

O 9314 - Servicios comunitarios y sodiales
O 931415 - Desarrollo y servidios sociales

Prestar los servicios de educadon inicial en el marco de la atencion Integral a la primera infancia de conformidad con los Manuales Técnicos Guias Operativas para la Atendon a la Primers

Infancia y loz lineamientos establecidos por 2l ICBF en armoniz con |2 Politica de Sstado para el Desarrollo Integral de |3 Primera Infancia de Cero 3 Siempre

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EM EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL

LINEAMIENTO TECHICO PARA LA ATEMCIOM A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMOMIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLC

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERC A SIEMPRE

Prestar los senvicios de educadén inicial en el marco de la atencién integral en Desarrollo Infantil en Medic Familiar DIMF de conformidad con el Manual Cperativo de |3 Modalidad

Familiar &l Lineamiento Técnico para la Atencion a |a Primera Infancia v las directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para &l Desarrollo Integral de la Primera

Infancia de Cero a Siempre

o PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CDI DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL
OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL EL LINEAMIENTO TECNICD PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA
COM LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EM EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFAMTIL CDI Y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

=]



