INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1039 - 2026 Mensual 1/04/2026 _ A 30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
CLAUDIA MILENA ANGULO PANTOJA CC 69028992
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales a la Agencia para PUTUMAYO _ - PUERTO ASIS

la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programética de Reintegracion -
Subdireccién Territorial, para realizar acciones de incidencia, apoyar el seguimiento a la
implementacion del Programa de Reil Integral y la arti on territorial del Sistema
Nacional de Reincorporacion de acuerdo con los lineamientos del Consejo Nacional de

Reincorporacién Grupo Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES

[
MRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a|
1 condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello|
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision. Si

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si

3 |Entregar los informes pactados y los i pore\ upervisor del contrato. si

Debera presentar para verificacion de la ion el de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion,
4 |el soporte del pago de las Estampillas a las que | haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, conforme a la vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. N
No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
6 |cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del
contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de
i6 Si

de la gestion y archivo de la 6n que le sea entregada y/o que|

deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a|

través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

9 Conocer y adoptar las medidas de en el Manual de idad Preventiva GA-M-01
ido por la ARN. si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG. Si

Presentar como anexo para el primer informe de activi el certificado del examen pi | vigente de|
conformidad con lo en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y|
12 |salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes
de matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ia de incidentes, i de trabajo y
laborales. No aplica

14 Contar con los de i6n en seguridad y bic idad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaci y hacer uso de ellos. Si

15 Participar actit enlas i i ibilizacic i charlas,
acciones que se ejecuten en el marco de la i ion de los Sistemas de Gestion Ambiental y idad y si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 | programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y
dar i al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si

de para la i y la i — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
economico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar|
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
17 |desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo|
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores

para proceder con el o descuento. No aplica

1g |Entregar ala finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco
de la ejecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los y equipos g para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso
de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del
contrato, a descontar los valores de los saldos

No aplica

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”



@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

gencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Ko st At PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |recha 20250404 [VERSION: Vs
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1039 - 2026 Mensual 1/04/2026 _ A___30/04/2026

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

—
[NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Impulsar y espacios de

territorial e interinstitucic para la

del Programa de Reincorporacion Integral, en
coordinacion con la supervision del contrato

Si

En cumplimiento de esta actividad, se desarrollaron acciones de incidencia territorial para la implementacion del
Programa de Reincorporacion Integral, acceso a tierras para el traslado del ETCR Heiler Mosquera, para la|
formalizacion de la participacion de la poblacion firmante de paz en las Mesas Comunitarias de Participacion PDET en
los municipios de Mocoa, Puerto Guzman, Villagarzon, Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuez, y San Miguel y en el
ejercicio de mapeo de oferta realizado con la Secretaria de Gobierno y de Agri delaG ion del yo,
logrando lo siguiente:

a)Con relacion al seguimiento a la solicitud de tierras para el traslado del ETCR Heiler Mosquera, se hizo consulta el
area juridica de la secretaria de Planeacion Municipal, conociendo al respecto que aun esta pendiente de recibir el
concepto juridico por parte de la Agencia Nacional de Tierras para determinar si la adjudicacién de las 5 ha del predio
los Pomos en el Corregimiento de Santana, a la poblacion firmante de paz del ETCR Heiler Mosquera se realizara)
mediante proceso de escrituracion o a través de acto administrativo por parte de ANT.

b)Frente al proceso de formalizacion de la participacion de la poblacion firmante de paz de los municipios de Mocoa,
Puerto Guzman, Villagarzon, Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuez, y San Miguel en las Mesas Comunitarias de|
Participacion PDET, se apoy6 en la recoleccion de las firmas de las actas mediante las cuales, lo colectivos firmantes
de paz de cada municipio hicieron la seleccion de sus delegados ante las Mesas Comunitarias Municipales, logrando
recopilar todas las actas y hacer entrega a la Direccion Territorial de ART en Putumayo.

c)Por (ltimo, en el contexto del ejercicio de mapeo de la oferta disponible para la implementacién de la politica de
reincorporacion, realizado el dia 16 de abril de 2026, se identifico la siguiente oferta de programas y cartera de servicios
que contribuyen a la materializacién de accién de reincorporacién comunitaria y politica en el departamento del
Putumayo, tales como:

« Programas de capacitaciones que se desarrollan en temas como derechos humanos, en temas de veeduria, incluir la
participacion de la poblacion firmante de paz,

. iones de eventos y idas desde la G ion (Victimas, Semana por la Paz, Derechos|
Humanos), en los cuales se puede vincular la poblacion firmante de paz.

« Posibilidad de elaborar un proyecto para el fortalecimiento de capacidades para el dialogo comunitario, la reconciliacion
y la construccion de paz territorial, considerando los resultados de las agendas territoriales de reincorporacion
comunitaria Reincorporacion (Puerto Asis, San Miguel, Valle del Guamuez, Mocoa, Puerto Guzman, para Financiar las
acciones para la reconciliacion priorizadas en los procesos de didlogo comunitario, se realizara una reunion con UARIV/
departamental.

+ Se identifica la necesidad de articular las acciones de ion y ion de la i izaci al Plan de
Accion del PESP.

+ En cuanto a la promocion de la icipacion se brindan C itacic para los procesos 202
Atencion a organismos comunales desde el programa de accion comunal, y jones sociales para su
registro en la secretaria de Gobierno.

+ Se brindan i para el imi izativo, asesoria y asistencia técnica para el registro de Ig

y formas ivas de
En cuanto a la oferta institucional existente en la Secretaria Departamental de Agricultura, se encontré lo siguiente:

+ En la vigencia 2026 se apoyara el proyecto de meliponicultura de la asociacion ASOCOLIB en el municipio de Puer{
Guzman, el cual esté en etapa pre-contractual para su ejecucion

+ Se dispone de 100 cupos para poblacion firmante de paz como iarios del proyecto “For imie integral de

cadena productiva de cacao organico libre de deforestacién bajo sistemas agroforestales y gestion del paisaje
amazonico en los municipios PDET del medio y bajo Putumayo” a implementarse en la vigencia 2026 con recursos de|
regalias. Se solicita la caracterizacion de beneficiarios se entrega a la secretaria de agricultura el dia 21 de abril de 2026

+ Se socializa la jornada de certificacion de compras publlcas con el ob|e||vo de socnahzar y certificar a pequenq
productores locales de Putumayo, iendo sus y su i6n en estos procesos, en|
beneficio de los productores y demas actores del territorio.

« Lo anterior, en el marco de la Ordenanza 846 de 2022 y su modificatoria Ordenanza 942 de 2025, asi como de la Lg
2046 de 2020, por lo que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente Departamental adelanla acciones
orlemadas a fortalecer la articulacion entre los pmducmres locales y los de Laj

de Agricult comparte el e ion de requisitos para las jornadas de certificacion de
pequefios productores a realizarse en todo el departamento del Putumayo.
+ Se continuara con el proceso de gestnén y trémite para resolver la situacion de abastecimiento de agua del colecti
COMUCCOM y las dela de Santa Lucia.
+ Desde la secretaria de Agricultura Departamental se apoya con gestiona ante la Agencia Nacional de Tierras- ANT pal
coadyuvar en la busqueda de soluciones para el acceso a tierra y sostenibilidad de los proyectos productivos en el
Granja COMUCCOM Zona de Paz en Puerto Guzman.
- Se precisa para acceder al servicio de extension agropecuaria; la poblacion firmante de paz, presentara solicitud a

g para recibir adecuada y oportuna asistencia técnica.

Apoyar la  pedagogia del Programa  de
Reincorporacién Integral en sus lineas estratégicas
para impulsar la formulacién de los planes de|
reincorporacion individuales y colectivos asi como su
respectiva implementacion.

Si

En el marco de la gestion para la i i6n de la reir i6 itaria en el departamento del
Putumayo, orientada a prevenir la estigmatizacién, reconstruir el tejido social, mejorar la convivencia, fortalecer la

avanzar en la cor 6n de paz en los territorios, se hizo en articulacién con los liderazgos firmantes
de paz de la Asociacion AFIPAZ de Orito, acciones de mcndenma politica cnentada a la consecucion de recursos para la
vigencia 2026, con el fin de i acciones para la 6n integral, logrando la apropiacion
de recursos por parte de la Secretaria de Infraestructura Departamental para la ejecucion de una obra comunitaria en la
vereda Playa Nueva, municipio de Orito, consistente en la construccién de una placa huella; recursos seran ejecutados
mediante Convenio Solidario que la Gobernacion del Putumayo suscribira con la Junta de Accion Comunal (JAC) de la
vereda Playa Nueva.
En ese contexto el dia 11 de abril de 2026 se hizo un dialogo con la comunidad campesina de la vereda Playa Nueva
con el acompafiamiento de la Secretaria de Infraestructura Departamental, CNR-C, Oficina del Alto Comisionado para la|
Paz — delegada para Putumayo, liderazgos firmantes de paz de la Asociacion AFIPAZ y lideres comunales de la vereda
Playa Nueva. Espacio en el cual se hizo pedagogia del Acuerdo Final de Paz y se socializo la politica de reincorporacion
integral, explicando lo concerniente a la creacion del sistema nacional de reincorporacién y la implementacion del
programa de reincorporacion
Otro de los resultados de la visita fue realizar la verifi cam(m del tramo del camino veredal en el que se proyecta la
construccién de la placa huella; se socializo con Ia la de los solidarios, se
los requisitos para su i 1y se las € inqui por las
participantes. Cabe resaltar que el espacio cont6 con la asistencia de aproximadamente 30 personas y se constituy6 en|
un escenario propicio para avanzar en la iliaci la ion de la esti izacion y la 1 de paz|
desde el territorio.
En el didlogo comunitario sobre pedagogia de paz, la poblacion manifesto sus inquietudes y propuestas frente a la

del Acuerdo Final de Paz, e hicieron consulas frente al proyecto de construccion de Ia placa huela y fa
implementacién del converio solidario con la JAC, como también otras Amanera
de reflexion colectiva se concluyo en la importancia de fortalecer la unidad entre firmantes de paz y comunidad para,
lograr el progreso y bienestar de la poblacion. Por ofra parte, el dia 21 de abri, se participd y acompario el desarrollo de
una actividad de i para prevenir la estigmatizacion y mejorar la convivencia, llevada a cabo en
virtudde la Agenda Territorial de Reincorporacion Comunitaria que se realiza entre el colectivo firmante de paz de la
Granja COMUCCOM Zona de Paz y la comunidad indigena del Pueblo Nasa del Resguardo Aguaditas, en el municipiol
de Puerto Guzman.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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2. Informe
Mensual
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Realizar acciones de apoyo y seguimiento en las
etapas de formulacion e implementacion de|
estrategias y  proyectos del Programa  de|
Reincorporacion  Integral, dirigidos a sujetos
individuales y  colectivos en proceso  de|
reincorporacion

Si

Con relacion al seguimiento en las etapas de ion e i in de proyectos del Programa de
Reincorporacion Integra; en el mes de abril de 2026, se hlzo segulmlento ante la Secretarla de Gobierno Municipal de
Puerto Asis, para verificar el estado de avance de la de los proyectos pi colectivos dirigidos a la|
asociaciones Heiler Mosquera, Constructores de Paz de Puerto Asis, ASODISAE, LILIANA PENA y Cataleya;
identificando que con relacién al proyecto de la linea productiva de avicultura, solicitado por la asociacién LILIANA PENA
segun normatividad de seguridad sanitaria en el pais; los pollos deben ser comprados y entregados vacunados y con|
una edad minima de crianza, lo cual implcaria la compra de los pollos con un proveedor certificado, condicion que
dificultaria cumplir; debido a que no existen gran di: ibili de Para la busqueda de
solucin a la situacién presentada, se realizara una mesa técnica de trabajo con el Centro Agroempresarial Los Puertos
de Puerto Asis.

Con respecto a los proyectos de prevencion de la estigmatizacion y fortalecimiento de las agendas territoriales de
reincorporacion comunitaria, también a ejecutarse la vigencia 2026 en el municipio de Puerto Asis; la
Municipal de Gobierno, convocara a una mesa de trabajo a los delegados firmantes de paz de la instancia de
reincorporacion y a ARN, para avanzar en la concertacion de iniciativas a implementar y dar inicio al proceso de|
formulacion de los proyectos

Asimismo, en el marco de la reunion de Ia |ns(anc|a munlclpal de reincorporacion de Pueno Guzman llevada a cabo el
dia 22 de abril de 2026, se realizé al para proyecto pi colectivo para firmantes de
paz, identificando que la secretaria de Agri y Desarrollo io Municipal, a cinco unidades|
productivas piscicolas de firmantes de paz de la Granja COMUCCON Zona de Paz, en el marco de un proyecto de
piscicultura que implementara la Alcaldia en la vigencia 2026.

De igual forma en reunién de la instancia municipal de reincorporacion de Mocoa, realizada el dia 10 de abril de 2026,
se hizo seguimiento al avance de la formulacion del proyecto por valor de $ 26.000.000 para apoyar a unidades
productivas individuales de poblacion firmante de paz de Mocoa, identificando que se hace necesario que ARN
Putumayo, envié hasta el dia 17 de abril los datos del codigo de productos del proyecto productivo a la Secretaria de|
Gobierno Municipal para que avance en la formulac\on

A los proyectos pl a iacion de la del Putumayo en la vigencia 2026,
dirigidos a los colectivos asociacion ASEPA\/I Ccnstmcmres Comunems de Paz de Villagarzon y a Ia Asociacion
Cataleya; se les hizo avances avances en su los cuales
en el mes de abril quedarian en etapa pre-contractual, para ser contratados una vez se levante las restricciones de la
Ley de Garantias (Ley 996 de 2005) para la contratacion directa y convenios interadministrativos en el pais.

Emitir_alertas oportunas sobre riesgos, brechas o
en la de planes
individuales y colectivos de  reincorporacion,
identificadas en el seguimiento territorial, y reportarlas
a la supervision, de manera que contribuyan al
seguimiento y toma de decisiones en el marco del
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR).

Si

Para avanzar en el cumplimiento de esta actividad, se viene adelantando la concertacion de fechas para la realizacion de|
espacios de reunion con poblacion firmante de paz asentada en el corregimiento de Teteyé, el colectivo COMUCCOM vy/|
el ETCR Heiler Mosquera. Estos encuentros, programados para el mes de mayo de 2026, tienen como propositol
recoger de primera mano ietud y i con la i ion de los Planes
Individuales de Reincorporacién (PIR), asi como con el ismo de para verificar el
cumplimiento de las acciones.

Como resultado de estos espacios de didlogo para el del proceso de reil ion en el yo, se|
elaboraré un documento consolidado que serd remitido a la ARN Putumayo y al CNR-C, con el fin de poner en
conocimiento los principales hallazgos y contribuir a la gestion de y i frente a los

identificados.

Contribuir a los procesos de articulacion territorial del
Sistema Nacional de Reincorporacion (SNR), de
acuerdo con los lineamientos del Consejo Nacional de|
Reincorporacion y de la ARN.

Si

Se pamcwpo en la primera reumon de la Instancia Municipal de Reincorporacion de Mocoa, en la cual asistieron 10

, entre ellos: de Municipal, Secretaria Financiera y i fa de|
Educacwon Cultura y Deporte, Secretaria de Salud Municipal, Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion|
(ARN), representantes del proceso de reincorporacion, delegado de la Secretaria Técnica por parte de los
reincorporados de Mocoa, Misién de Verificacion de las Naciones Unidas — ONU, concejal delegado para los temas de|
paz y Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR-C)

La reunion fue convocada con los siguientes propésitos: socializar el Decreto 0256 del 25 de diciembre de 2025, hacer|
seguimiento a los compromisos del acta anterior, y socializar, aprobar y priorizar las acciones del plan de trabajo de Ia
instancia de reincorporacion. Como resultado de la reunion, se los siguiente

El Plan de Accion de la Instancia Municipal de Reincorporacion de Mocoa, creada mediante el Decre|0 0256 del 15 de|
diciembre de 2025, es aprobado.

Invitar como participantes permanentes a las reuniones de la instancia municipal de reincorporacion de Mocoa a la ANT,
OACP y Gobernacion del Putumayo.

Se requiere el codigo del producto ifico para la del proyecto el plazo para presentar esta
informacion es hasta el 17 de abril de 2026. Los recursos destinados a proyectos productivos individuales para la|
poblacion firmante de paz en Mocoa ascienden a $26.000.000.

Se propone gestionar con la Gobernaciéon del Putumayo la articulacion para el fortalecimiento de la linea de
reincorporacion comunitaria.

La ARN presentara a la Alcaldia una propuesta para incluir, dentro de los recursos de balance, presupuesto destinado al|

for de iniciativas cor que permitan avanzar en procesos de reconciliacion, construccion de paz y
sostenibilidad de las agendas territoriales de reincorporacion comunitaria.

Se realizara una capacitacion con las mujeres firmantes de paz de Mocoa para sensibilizar sobre la importancia de su
participacion en el Consejo Consultivo de la Mujer, la inclusién de acciones de género en el plan de accién de esta
instancia y la articulacion para su implementacion.

La Secretaria de Gobierno Municipal realizara gestiones ante las diferentes secretarias de la Alcaldia de Mocoa para
identificar la disponibilidad de tierras en contrato de comodato para la asociacion ASERCPAZ.

La Alcaldia Municipal de Mocoa socializara la convocatoria del Proyecto Fondo Paz y la Universidad de Cartagena,
dirigida a la postulacién de poblacion firmante de paz a procesos de formacion como diplomados en pedagogia de paz,
escuela de empoderamiento en primeros auxilios psicologicos y otros temas de interés para la poblacion en proceso de
reincorporacion.

La poblacion firmante de paz enviara un correo electronico a la Alcaldia Municipal con los nombres de los dos liderazgos
que harén parte de la Mesa Comunitaria de Participacion PDET de Mocoa, a més tardar el lunes 13 de abril.

Revisar el Plan de Prevencion y Proteccion de Derechos Humanos (DDHH) y Derecho Internacional Humanitario (DIH)
del municipio de Mocoa, con el fin de identiicar acciones afirmativas para la seguridad y proteccion de la poblacién en
proceso de reil sus familias y

Se propone la vinculacion de la poblacién firmante de paz en Ia recuperacién de cuerpos con la Unidad de Bisquedal
durante el mes de junio en el cementerio de Mocoa, donde se ha la de

cuerpos, asi como su participacion en la jornada de limpieza del rio Caliyaco, programada para el 22 de abril en Mocoa.
Se participé en la primera reunion de la Instancia Municipal de Reincorporacion, la cual conté con la asistencia del
alcalde municipal, secretario de Gobierno y Convivencia Ciudadana, secretario de Planeacion e Inversion, secretaria de
Proteccion Social, secretario Administrativo y Financiero, secretario de Desarrollo Agropecuario, asesora juridica
municipal, coordinadora territorial Putumayo de la ARN, cinco delegados firmantes de paz y la participacion de los
invitados permanentes: Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia — ONU, Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR), Unidad de Implementacion del Acuerdo Final de Paz y la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz.

En la reunion de la instancia territorial de rei 6n se realizd limi a los del acta anterior
(Acta No. 300-001 N°003-2025), al proceso de donacién del predio La Siberia, asi como la sucla\lzaclon aprobacion y
priorizacion de las acciones del plan de trabajo. Como resultado, se os siguient

El Plan de Accion de Ia Instancia Municipal de Reincorporacién de Puerto Guzmén para la vigencia 2026 es aprobadol
por unanimidad por los integrantes de la instancia territorial de reincorporacion

En el término de un mes a partir de la fecha de la sesion, la Alcaldia brindara respuesta sobre el proyecto de acuerdo
para la transferencia del predio La Siberia a la ANT, para su posterior adjudicacion al colectivo COMUCCOM

Realizar una mesa técnica para la revision de la adopcion del PEPS (Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion) del
municipio de Puerto Guzmén, el dia 4 de mayo de 2026 a las 2:00 p. m. en la Biblioteca Municipal.

El proyecto para la construccion de reductores de velocidad en la carretera, con el fin de prevenir la accidentalidad en el
tramo donde se ubica la Granja COMUCCOM en la vereda Corrales, fue incluido en el POAI 2026, por lo que su
ejecucion esta garantizada.

Para la vigencia 2026, la Secretaria Municipal de Desarrollo Agropecuario apoyara, en el marco de la linea de
piscicultura, a cinco unidades productivas de poblacién firmante de paz del municipio de Puerto Guzmén.

A través de una accion articulada entre la Alcaldia, la ARN, el IGAC y la FAO, se avanzara en el tramite de inscripcién
catastral y actualizacion del avaltio del predio La Siberia en el municipio de Puerto Guzman.

Se programa la préxima sesion de la Instancia Municipal de Reincorporacion para el 22 de julio de 2026, en caso de que
no haya segunda vuelta en las elecciones presidenciales; de lo contrario, esta se realizara el 22 de junio de 2026.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




E INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
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PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
139 - 2026 Mensual 1/04/2026 _ A 30/04/2026
Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, El dia 10 de abril de 2026, se participé en reunién de revision y ajuste del Plan de Accién del Plan Estratégico de
reuniones con las dependencias de la Agencia o con Seguridad y Proteccion- PESP, convocada por la secretaria de Gobierno Departamental- Programa de Reincorporacion
los actores externos que se requieran para el ¥ el acompafiamiento de ARN, CNR-C y la Unidad de Implementacion del Acuerdo Final de Paz. En la reunion se
desarrollo de su objeto contractual, en coordinacion avanzé en la revision y ajuste de las acciones en las lineas 1 de ion: intervencion
con la supervision del contrato. temprana para la seguridad humana y 2: proteccién integral para la vida.
Se concertd la realizacion de una segunda sesion de trabajo para continuar con la revision de las acciones de las lineas|
estratégicas: garantias de seguridad para el ejercicio de la politica, garantias para la reincorporacion con enfoque de
seguridad humana for dela y artlculaclon i i para la cor de la paz total,
ruta de accion itucional ante situaci e y la linea ica de enfoques diferenciales y de|
cenero: reconocimiento y garantias para la paz. Lo anterior con el fin de priorizar las acciones a implementarse del
PESP en la vigencia 2026 7 2027 de la actual administracion departamental.
Se preciso en el espacio, que vez se revise técnicamente, se valide y apruebe el plan de accién para la i
del plan estratégico de seguridad y proteccion para la poblacién f.rmame de paz en putumayo-PESP, se socializara con|
las administraciones municipales para lograr la entre las i
6 sl territoriales y a fin de lograr que las Alcaldias Municipales en el departamento del Putumayo, procedan a realizar los|
respectivos actos administrativos para su adopcion.
El 14 de abril de 2026 se participé en una reunion territorial en la Granja COMUCCON Zona de Paz, en Puerto
Guzman, convocada por la Unidad para la Implementacion del Acuerdo Final de Paz. El espacio tuvo como propésito|
presentar la metodologia de las Instancias Tripartitas de Proteccion y Seguridad (ITPS) bajo el Decreto 0638 de 2025 y
realizar un diagnéstico de necesidades urgentes del NAR COMUCCON.
Durante la jomada se desarroll6 una socializacién del enfoque de seguridad humana del programa, asi como de los|
tipos de sesiones y su fi . , Se clave como a
firmantes, retrasos en el como AERC y limitaciones en la cobertura institucional hacia
poblacion dispersa. Las entidades participantes expusieron sus posturas frente a estos temas y reiteraron la necesidad
de fortalecer la articulacion Ierr\torial.
Como resultado, se ] i i al i técnico para el proceso de|
como AERC, el de la ficha técnica, la participacion en la ITPS departamental y el
fortalec\m\en(o de capacidades de los actores locales.
Elaborar y co-construir con la supervision del contrato| En articulacion con la ARN, se concertaron acciones que permitieron estructurar el plan de trabajo y el cronograma
y sus equipos territoriales un plan de trabajo con correspondiente al mes de abril de 2026. Dentro de las prioridades definidas se incluyé el acompanamiento a las
que defina| Instancias Municipales de Reincorporacién de Mocoa y Puerto Guzman, asi como el mapeo de la oferta institucional de
actividades, ~ compromisos y  procesos  de la Gobernacién y la revision del Plan de Accién del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion (PES) en el marco de la
acompanamiento. ITPS
7 Si De igual manera, se realizo seguimiento a las solicitudes de acceso a tlerras para el traslado del ETCR Heller Mosquera,
ubicado en e\ munlclplo de Puerto ASIS se acciones al de laj
e lacion, y de proyectos de reincorporacion integral. Asimismo, se avanzé en el
fortalecimiento del didlogo social i para la iliacion y la 6n de paz con la comunidad de la
vereda Playa Nueva, en el municipio de Orito, Putumayo.
Desplazarse alas distintas zonas donde se En el mes de abirl 2026, realice desplazamientos necesarios en todo el territorio nacional, para llevar a cabo las|
el proceso de para el . actividades derivadas de las obligaciones contractuales.
8 |desarrollo del objeto del contrato, cuando sea Si
requerido.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas
establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los mformes productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizé el lig y monitoreo a los riesgos por parte del(la) y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu y debe ser al Grupo de Gestion Contractual para que repose en
el I A
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
CLAUDIA MILENA Eiirjg&dﬁtzme:&ecﬁfo Valentina Gonzalez Firmado digitalmente por
ANGULO PANTOJA pantoIA Villegas Valentina Gonzalez Villegas
o Nombre: VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Nombre: CLAUDIA MILENA ANGULO PANTOJA Cargo: Coordinadora GT Putumayo

[ Fecha: 30 de abril 2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones Conienldas en laley 1581 de 2012 y Ias normas que Ia modlﬁquen adicionen o complementen.
onozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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