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1. INTRODUCCION

La Corporacion Autébnoma Regional del Atlantico — CRA, dentro de politicas de bienestar laboral,
siguiendo el deber ser del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, donde
la Corporaciéon protege la integridad y la salud del talento humano, para la realizacion de
evaluaciones médicas en todas las fases de contratacion a fin de garantizar las condiciones idoneas
para el desarrollo de funciones y procedimientos que conlleven a la excelencia organizacional en el
cumplimiento cabal de procesos y procedimientos orientados de manera sistematica al
cumplimiento de la hoja de ruta 2024-2027 “Por un ambiente sin Fronteras”; especificamente en la
Linea Estratégica VI — Fortalecimiento y Modernizacion de la Institucionalidad Ambiental, Programa
6.7 Sistema de Gestion Integrado, Proyecto 6.7.2 Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Accion Estratégica 6.7.2.2 Promover la salud laboral de los funcionarios y contratistas; dentro de
este orden de ideas la Corporacion busca adquirir los servicios profesionales especializados de
salud para realizar una serie de evaluaciones médicas ocupacionales de los servidores publicos y
contratistas de la Corporacién, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente y la
adecuada gestion del Sistema de Gestion y Seguridad de Salud en el Trabajo - SG-SST, a fin de
garantizar el excelente estado del talento humano de la Corporacién para el desempefio y
cumplimiento de roles, procesos y procedimientos que materializan el estado de sinergia
organizacional.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — CRA, dentro de la busqueda de principios y
criterios de eficacia, eficiencia, legalidad, economia, competitividad, analisis y reduccion de riesgo
por parte de oferentes, desarrolla el presente estudio de sector econdmico tal como lo ordena el
Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.1.6.1, que establece que le corresponde a la Entidad
efectuar el analisis de sector de los bienes y servicios al cual pertenece la necesidad que se
pretende satisfacer. En atencion a ello, y de conformidad con los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente, tal como lo dictamina la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector - GEES de 2025
de Colombia Compra Eficiente para la realizacion del presente proceso.

El objeto del presente proceso es: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD PARA REALIZAR
LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DEMAS EXAMENES
COMPLEMENTARIOS Y TOXICOLOGICOS A QUE HAYA LUGAR, PARA GARANTIZAR EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES DEFINIDOS
EN EL SG-SST Y EL PESV; ASi COMO EXAMENES DE LABORATORIO Y OTRAS AYUDAS
DIAGNOSTICAS PREVIAMENTE DEFINIDAS EN EL PROFESIOGRAMA; ADEMAS DE
SEGUIMIENTOS Y VALORACIONES MEDICAS DEL PERSONAL QUE LO REQUIERA EN LA
CORPORACION’.

Con el fin de garantizar la buena salud, seguridad y bienestar de los funcionarios y contratistas, la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — CRA, da cumplimiento a las normativas con respecto
a los examenes ocupacionales, que hacen parte y son insumo para la formulaciéon de subprogramas
de medicina preventiva; al ser realizados por personal idoneo en medicina ocupacional y con los
cuales se busca identificar y prevenir riesgos laborales, se logra mitigar la prevalencia de
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enfermedades y accidentes en el entorno laboral, beneficio mutuo ya que, al conseguir la disminucién
de riesgos en medicina preventiva, se busca el aumento en la productividad laboral y la mejora en las
condiciones laborales de los funcionarios.

De las diferentes actividades econdmicas desarrolladas en la economia colombiana, se precisa que
los servicios que se pretenden adquirir mediante el presente proceso, se enmarcan dentro del
SECTOR TERCIARIO O SERVICIOS, por tratarse de la prestacion de servicios de salud para la
realizacién de examenes médicos ocupacionales.

De esta manera, el objeto de contratacion se encuentra clasificado segun la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme - ClIU en la Divisidon 86- Actividad de atencion de salud humana que no
implican transformacién de bienes materiales, sino la prestacion de servicios especializados de
atencion de la salud, la clase correspondiente al objeto contractual es 8621 — Actividades de la practica
médica, sin internacion.

De otra parte, segun el codificador de bienes y servicios que establece la clasificacion de las Naciones
Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a contratar corresponde la siguiente clasificacion:

Tabla 1. Cédigo Clasificacion de las Naciones Unidas — UNSPSC

ITEM Clasificacion Producto
UNSPSC
1 85122201 \Valoracion del estado de salud individual
2 85121800 Laboratorios Medicos
3 85121700 Servicio de prestadores especialistas de servicios
de salud

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

2. ASPECTOS GENERALES

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — CRA, dentro de una planeacién estratégica
desarrolla acciones concretas para velar por el mejoramiento continuo de las condiciones de salud
fisica, emocional y demas conexas del talento humano a cargo de la Corporacion, dentro de este orden
de ideas convergen una serie de variables tales como salud ocupacional, legislacion laboral,
productividad, economia y el cumplimiento de la hoja de ruta, donde el dinamismo y articulacién del
talento humano es fundamental para materializar la sinergia organizacional.

Las evaluaciones médicas laborales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los
diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion
de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida; el seguimiento estandarizado de las
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condiciones de salud de los trabajadores en los lugares donde prestan sus servicios, y la unificacion de
criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas laborales, permite que sus resultados sean aplicados
en la recoleccion y analisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia
epidemioldgica, programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de
capacidad laboral

En términos técnicos, la Medicina del Trabajo es un componente de la Salud Ocupacional que centra
su gestion en el ser humano. Su funcién es realizar promocion, prevencion y control de la salud de las
personas que trabajan, para protegerlas de los factores de riesgo a los que estan expuestas en funcién
de su labor, ubicandolas en un sitio de trabajo acorde a sus condiciones psicofisiolégicas y
manteniéndolas en aptitud de produccién de trabajo. Todos los empleadores de Colombia, sin importar
el tamafo de su negocio, los resultados financieros o la cantidad de personas contratadas, tienen la
obligacion de garantizar que el trabajo no afecte la salud y de adelantar actividades de promocién y
prevencién contempladas en los subsistemas de medicina del trabajo, tal como lo establecen, entre
otras normas, el Cédigo Nacional de Salud Ocupacional (Ley 9 de 1979) y el Decreto 1072 de 2015

Los examenes médicos laborales ayudan a las empresas a identificar y abordar los factores de riesgo
ocupacional que pueden estar presentes en su lugar de trabajo. Esto incluye la evaluacién de los riesgos
ergonomicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales que pueden afectar la salud de los empleados. Al
identificar estos riesgos, las empresas pueden implementar medidas de prevencién y control adecuadas
para minimizar la exposicion y proteger la salud de sus empleados.

La Corporacion dentro del presente estudio econdmico de sector, siguiendo las pautas emanadas del
portal electrénico de Colombia Compra Eficiente, desarrolla los énfasis en las variables econémico,
técnico, regulatorio y aspectos contingenciales que nos ayuden a interpretar la realidad econémica de
las organizaciones que prestan el servicio con relacion al objeto del presente proceso, asi como también
la ponderacion de precios y tarifas que sirvan de apoyo y soporte que ayuden al disefio y preparacion
del pertinente presupuesto

21. ASPECTO ECONOMICO

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico -CRA, dentro de la evaluacion del mercado nacional
colombiano sobre organizaciones que tienen como modelo de negocio la prestacion de servicios para
realizar la implementacion de buenas practicas en lo referente al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo — SG-SST; dentro de este orden de ideas estos operadores son de vital importancia
tanto para el sector publico como para el sector privado, dada las expectativas emanadas por el
Ministerio de Salud y del Trabajo, asi como también por la Superintendencia Nacional de Salud, que en
forma clara y expedita se debe garantizar a todo organismo un impecable sistema de seguridad y salud
en el trabajo — SG-SST.

En Colombia los distintos prestadoras de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto del sector
publico como privado deben realizar un trabajo eficaz, ya que deben propender y diagnosticar el estado
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y salud de los trabajadores, a fin de afianzar la motivacion en el cumplimiento de los procesos y
procedimientos en cada area de gestion del talento humano; se concluye que para el logro de
generacion de estado de sinergia organizacional se hace imprescindible la valoracién del talento
humano previo al cumplimiento de sus derechos y deberes en la vigencia 2026. Para la Corporacién
es vital el cumplimiento de la hoja de ruta 2024-2027 “Por un ambiente sin fronteras”, asi como también
el maximizar expectativa de alto rendimiento con eficacia y eficiencia de todo el talento humano de la
Corporacion en los tres niveles estratégico, tactico y operacional en la la Corporacion Auténoma
Regional del departamento del Atlantico.

Generalmente este tipo de servicios es ofertado por empresas prestadoras de servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a lo largo del territorio nacional. El mercado en Colombia de los prestadores de
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo es desarrollado por personas juridicas y naturales, las
cuales son reguladas por el Ministerio de Salud y del Trabajo controladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, y deben estar inscritas en el registro especial de prestadores de servicios de salud.
Asi mismo, el sector dispone de distintas agremiaciones, quienes promueven la formacién cientifica,
técnica y general a todos sus miembros, proponen normas sobre el fomento y proteccion de la salud de
los trabajadores y ejecutan Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo con entidades oficiales o
privadas.

2.1.1. Agentes que componen el sector

La Corporacion evidencia que existe un conjunto de agentes que intervienen en la regulacioén, prestacion
del servicio de evaluaciones médicas ocupacionales esta compuesto principalmente por:

Entidades reguladoras: El Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud definen la normativa vigente.

Empleadores publicos y privados: Deben realizar examenes de pre-ingreso, periddicos, de retiro,
post-incapacidad y reubicacion.

Trabajadores/Contratistas: Obligados a asistir a las evaluaciones y proporcionar informacion veraz
sobre su salud.

Médicos Especialistas en SST/Medicina del Trabajo: Unicos autorizados para realizar la evaluacion
y emitir conceptos técnicos.

Instituciones Prestadoras de Salud (IPS): Centros habilitados que realizan las evaluaciones y
paraclinicos.

Administradoras de Riesgos Laborales (ARL): Asesoran en el disefio de los perfiles de cargo y
seguimiento de riesgos.
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2.1.2. Gremios y asociaciones que participan en el sector

A continuacion, se detallan algunos gremios y asociaciones que participan en el sector:

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) / Organizacion Mundial de la Salud (OMS):
Ambas organizaciones han sido clave en el impulso de politicas internacionales para la
prevencion de enfermedades y la promocion de entornos laborales saludables. A través de guias
técnicas, recomendaciones y estadisticas, brindan marco de referencia para los programas de
salud ocupacional en América Latina.

Asociacion Colombiana de Empresas de Medicina Integral (ACEMI): Gremio que agrupa a
Entidades Promotoras de Salud (EPS) y prestadores de servicios de salud. Tiene influencia
sobre las politicas de atencion preventiva, modelos de salud integrados y acciones de promocién
en entornos institucionales.

Red de Entornos Laborales Saludables — Colombia: Iniciativa nacional que articula entidades
publicas y privadas en la promocion de la salud laboral, respaldada por el Ministerio de Salud y
la OPS. Promueve programas de bienestar fisico, emocional y prevencion de enfermedades
cronicas.

2.1.3. Variables macroecondémicas

Para la interpretacion de las estadisticas del como ha evolucionado el funcionamiento macroeconémico
de la economia colombiana, recurre a las estadisticas oficiales del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, a saber

> Producto Interno Bruto —PIB”’

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025 respecto al afio 2024.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2025.pdf
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2024°. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotaciéon de minas y canteras crece 1,2%.
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Tabla 2. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1
Cuarto trimestre 2025pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Afo total Anual Trimestral

20257/ 20257-1v 7 202571V /

20247 2024"v 20257 -m
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3 -0.4 -2.6
Explotacidn de minas y canteras -6,2 -29 1.2
Industrias manufactureras 1.9 1.0 -1.6
Surministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 1.1 29 0.8
Construccion -28 -2.6 -1.5
Comerdio al por mayor y al por menor” 46 34 1.6
Informacion y comunicacionss 1.0 -1.2 -2.0
Actividades financieras y de seguros 28 0.7 -2.4
Actividades inmobiliarias 20 1.9 0.4
Actividades profesionales, centificas y técnicas® 1.3 15 0.4
Adminstracion pablica, defersa, educacion y salud® 45 48 0.2

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreadcidn y otras

actividades de servicios” o9 s .8
Valor agregado bruto 27 23 -0.1
Impuestos menos subvendciones sobre los productos 25 25 0.6
Producto Interno Bruto 26 23 0.1

Fuente: DANE, PIB T
Tpreliminar
"provisiona

Series encadenadas de volumen con ano de referenca 2015

“Suministro de electricdad y aire acondicionado; Distribucdn de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas

de desec ades de saneamiento ambiental

residuales, gesti

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocdetas: Transporte y almacenamaento

Alojamiento y servicios de comida

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Actividades de servicios administrativos y de apoyo

*Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn: Actividades de atencién de la

salud humana y de servicios sociales

“Actividades artisticas, de entréetenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares ind uales

en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Para el afo 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al afio 2024p. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos:
* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.

Tabla 3. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1
Tasas de crecimiento en volumen2
Cuarto trimestre 2025pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original - ~
estacional y calendario

Actividad economica

Ano total Anual Trimestral
2025/ 20257 -1V / 20257 -1V /
2024° 2024°-1V 2025"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 11 1.3 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.6 1.6 0.7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.3 1.5 04
Fuente: DANEPIB T
‘preliminar
Fprovisional
Actividades profesionales, dentificas y téonicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

> Encuesta Mensual de Servicios (EMS)?

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2024.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2025.pdf
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Grafico 2. Encuesta Mensual de Servicios
Variacion anual de los ingresos nominales
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» Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2024.
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Tabla 4. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos,
Segun subsector de servicios

Total nacional Diciembre 2025p / diciembre 2024

Clasificacion CHIU Rev. 4 AC.

Secclon Division Descripcion
N Almacenamiemo y actividades complementanias o
H Divisidn 52 °
wansporte
Bl Divisién 53 Corren y servicion de mermujeris
| Divisidn 56 Restarames, catering y bares
Divsion 58 Actvidades de edicion
2 - - an Producaon de pebiculas dnematogrdficas
) Divisides 59, excepto Clase 5920 pe - Y
programas de television
N Actividades de programadion y transmisidn
Divigide 60 y Clase 6391
! aguncias de roticea
) Diviskén 61 Telecomunicackones
Division 62, Division 63, estepto Clase Desarrollo de satemas informiticos y
procesamiento de datos
LN Iremobiliarii, dguler de magquinaria y equipo
72, Clase 7320,
M Actividades profesionales centicas y técnicas
Diviin 74 :
M Case 7310 Pubicidad
N Diviskones 78,80 y 81, escepto Clase  Actwidades de empleo, seguridad e investigacion
8130 privada, senichos a edificos
N Clanw 8220 Actrrdaden de certiros de lamadas (Call cemter)
Actividades administrativas y de spoyo de oficn
N Division B2 exospeo Clase 8220 - - y cu dpay ay
otras actvidades, moompto Call conter
P Grupo 854 Educadon superior privada
Q Clicie 8610 Salud humana privada con inlirnacén
Q Divigin D6 mcmpto Clase B6I0 Salud humara privads sin imernacon

Divislones 90, 92, 93,95 y 96

Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Cron Servions de entreteniMento y Caros senichos

lagresze naminaies
Varlatién (%)
06 ‘
33 |
>3 |
32
03 L
= |
s
142 I
9 [
= .
" .
e I
as I
- I
a l

00

Ingresas por sarvicios Vanta de Mercasciae

Conribecon 39

01

o

Owac lagresce

03

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variaciéon

total.

» Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn
subsector de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2024.
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Tabla 5. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional Diciembre 2025p / diciembre 2024

2 Per3onal coapsce Maise™
Clasificacién OIU Rev. 4 AC. Perrarerte Tewporsl directe Agercas Nor o
Seccién Divisiée ip Variackn (%) Camtibecisn (PP
- Oivilda 52 Alrracanaatiento y athidades comgiumenania d o - I -
rarspone

H Diwtsidn 53 Correo y senvicos de mensyeria 04 04 5 I 1.5
I Divisidn 56 Restaurantes, anering y baves 04 2 13 l 0

Diwidn 58 Actvidadis de edicitn 72 51 5 I 0

Procucodn de pelosls cnematograficas y 7

Diwinitn 50, sacepto Claw 5020
progeames de tebessin

Actiidades de programackin y ransmision,

Diwivion 60 y Clase 6391

sgencias de moticies

Actividades protesionales cemiicas y ssoncas 3 I 20

Dwisidn 67 Telecomunicacones 82 30 23 I 19
Divisidn 62, Diviiidn 63, exvepto Oase Desarsclio de Sstemas infomdsioos y 02 o4 03
6391 procesamienno de dyos B ) .
Secsida L. Divisidn 68 Secciéa N . .
N - hmobdianas, dguier de maguinania y equipo 07 0z o6 15
" o | w
M Pubbodad a4 0E s I 02 1
N Drasiones 78, 80 ,.u’ exepto Case  Actiedades r\- emplen, sagurdad '.'"1--1-’!>'r.n' 10 a9 9 02 9 |
£130 privada, wrscon 4 edlices
N Clase 0220 Actiscdes de cmtson de laruadas (Cal conter -84 40 45 l 02
) Acsvidades adminktrathaxs y de 2poyo de oficha y a
N Davindn (2 eanepto Clase 1220 20 10
ctras actividdades, eacepto Call ceter
P Grupo 854 Educacisn superior pravads 0l a1 02 [ 0 Q0
Q Clase 8510 Salud humana privada con intemadén 14 I u l Q2 | LA
Q Divisién BS eacepto Oase B510 Salud humana privada sin Intemacén a1 * 9 l 0B I 0,
S Divisiones 90,92, 93,95y 95 Ceros senicios de entretenimiento y otros senioos 23 I 9 I Q8 I 0 |

Fuente: DANE, EMS.

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

» Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector
de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con diciembre de 2024.
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Tabla 6. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contrataciéon, segin
subsector de servicios Total nacional Diciembre 2025p / diciembre 2024

Personal ocupado sin Mision™
Clasficacion CIU Rev. 4 AC. sgemiar” Permanents Tersporal drects Hora citedra™
Secch Divisién D peio Variatién (%) Comribucion (PP)
s al
N Oivisidn 52 Alvacenamiento y actividades complementarias 72 l 27 45
transporse
M Divisin 53 Correo y servicios ce menasjeria 115 a4 3 I
| Diviidn 56 Restaurantes, canring y bares 133 6 62 l
) Drenién 58 Actividades de edicén 60 0 30
) Divitin 50, escepio Clase 5920 EroRsCn i el U D SRR, 108 79 29
programas de delevisen
Ac s O on i &
) Divisitin 60 y Clse 6391 Cividedes de programacin y transmision, &7 7 31
) agencias de noticias
i Divisidn 61 Telecomunicacones 70 43 22
) Drvizon 62, Orvison 61, excepto Clase Desarrolio de sisternas informénicos y 56 13 24
6391 procesamieno de dinos ) N
Seccion L. Division 68 Seccién N
LN nmobilarias, dler de maguinaria y 3 59 S
Divisiones 7710, 7729y 7730 - =L & l o
Dot 50, 70, 71, 72, Clase 7320,
M e © TG SR svidades peotesicnales centificas y thoricas 52 18 34
Divisidn 74
M Clhiie 7310 Putlicdad 109 66 42 I
n Divisones 78, 80 y 81, exepto Clase Amnrl;rkxd.l'ﬂ'rkﬂ =g rided e nvesigacion 109 32 43 35
8130 privada, servicios a edificics
N Claxze 8220 Actividades de centros de lamadas [Call center) 79 l 259 50
N Dhviion B2 evonpno Clase 8220 Actividades adminatrativia y de apoyo de oficina y 147 s a0
otras actividades. escepto Call cemer
P Grupo 854 Educackin superion privady 154 . 82 A7 44 I
Q Clase 8610 Salud humana privadla con imemacion a3 l an 35 I
Q Drvisdin 86 ecoepio Clase B570 Sabud humana privada sin intemacién o) 9 54 I
s Divisones 90, 92,93 95y %6 Otros servicion de entredenimienio y olros servicos 121 53 &7 I

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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> Indice de Precio al Consumidor — IPC"®

En enero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explicé principalmente por la
variacién mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte
(2,14%).

Grafico 2. indice de Precio al Consumidor - IPC
Enero 2025
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacién de 1,18% en comparacion con diciembre de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%): Restaurantes y hoteles

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-ene2026.pdf
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(2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por
ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura
(0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado
(0,18%), Informacién y comunicacion (0,06%) y por ultimo, Educacion (0,00%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto
Enero - 2025

2026 2026
Divsones de Gasto Feso (%) Varacion (%) &‘x::;:::‘,b' Varacdn (%) Qx;“b:;u.‘::tfa.'-
Restauranies y hoteles 943 1,90 0z 2. 033
Transgone 1293 1,71 023 214 020
Bebidis alcohdlicas y tabaco 1,70 064 0.01 1.79 0,03
Almenics y bebidas no alcohdbcas 1505 162 0.30 166 0,31
:::f:bn. AUCcUlos para o hogar y para i conservacitn ordnania del 419 0.70 0.03 1.50 0.08
Sabd " 104 0.02 .21 0,02
TOTAL 100.00 004 094 1,18 1,18
Blenes y servicios dhvirsos 536 054 003 0,79 0,04
Recreacién y cutra n -0.18 -001 0,50 0,02
Aljamienio, agua, dectricidad, gas y clros combusiibles 3312 039 0.12 0,23 0,07
Frendas de vestr y calzato 3% 015 0.00 0,18 0,01
Iformacion y comunicacids 433 019 -001 0,08 0,00
Educacidn aa 0,00 000 0,00 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion total

2.1.4. Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector

La Corporacion interpreta desde el punto de vista macroeconémico que el comportamiento de Colombia
fue excelente, logrando metas en diferentes items e indicadores representativos de la economia
colombiana a saber:

» Tasa de Cambio: En Colombia la tasa representativa del mercado TRM, encuentra un
comportamiento positivo, como lo es la valorizacién de la moneda legal colombiana con respecto
al dolar norteamericano, encontrando que la cotizacion a 31 de diciembre de 2024 cerrd con
$4.409,15 y finalizd en la vigencia 2025 con una cotizacion de $3.757,08, encontrando una
disminucion que representa un gran avance para la cotizacion de la moneda colombiana con
respecto al délar norteamericano y representativo a nivel de economias latinoamericanas, es de
anotar que durante el primer trimestre de 2026 mostro una notable estabilidad con tendencia a
la baja, cerrando con una cotizacion de $3,669.96 pesos colombianos el 31 de marzo de 2026 .
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Inflacion: De acuerdo a las estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas — DANE, encontramos que el crecimiento de los precios de productos y servicios al
finalizar la vigencia 2025 es 5,10%, lo cual significa que por segundo afio se mantiene en un
digito, es importante resaltar la labor ejercida por el Banco de la Republica en la implementacion
y seguimiento de la banca digital y transferencias inmediatas Bre-B a cero (0) costo, lo cual
facilita las operaciones de compra y venta a las organizaciones privadas y personas naturales
sin necesidad de involucrar efectivo. Lo cual es benéfico que la masa monetaria se concentre
en la banca para el financiamiento de emprendedores y empresarios y restringir el efectivo dentro
del mercado y evitar especulacion que genere inflacion.

Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente — SMMLV: Dentro de la interpretacion
economica y financiera del incremento del SMMLV se encuentran ciertos impactos sobre la carga
laboral a pagar por concepto de salarios a los trabajadores que devenguen salario minimo legal,
el cual quedo por Decreto presidencial en 23,7%, asi como también la asignacién de salarios
superiores al salario minimo que por lo general se les incrementa la inflacién mas un porcentaje
de productividad.

Tabla 7. Evolucion Histérica del SMMLV

Ao Incremento Salario Minimo
(pesos colombianos)
2000 10,00% $260.100
2001 10,00% $ 286.000
2002 8,00% $ 309.000
2003 7,40% $ 332.000
2004 7,80% $ 358.000
2005 6,60% $ 381.500
2006 6,90% $ 408.000
2007 6,30% $433.700
2008 6,40% $ 461.500
2009 7,70% $ 496.900
2010 3,60% $515.000
2011 4,00% $ 535.600
2012 5,80% $ 566.700
2013 4,02% $ 589.500
2014 4,50% $616.000
2015 4,60% $644.350
2016 7,00% $ 689.455
2017 7,00% $737.717
2018 5,90% $781.242
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2019 6,00% $828.116
2020 6,00% $ 877.803
2021 3,50% $908.526
2022 10,70% $ 1.000.000
2023 16,00% $ 1.160.000
2024 12,00% $ 1.300.000
2025 11,00% $ 1.462.000
2026 23,70% $ 1.750.905

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net/historico/

Grafico 3. Variacion historica del SMMLV en Colombia
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Fuente: Elaboracion propia

2.1.5. Cadenay dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes o servicios

La cadena productiva en los servicios de salud ocupacional involucra diversos actores que se relacionan
y trabajan en conjunto para ofrecer atencion médica de calidad a la poblacion. La produccién de estos
servicios implica tanto la provision de atencion directa como el soporte logistico y administrativo
necesario para que los servicios sean eficaces y accesibles.

A continuacién, desglosamos los componentes de la cadena productiva de los servicios de salud
ocupacional:

¢ Produccion y Abastecimiento: Incluye proveedores de equipos de proteccion personal (EPP),
laboratorios, y consultores técnicos que desarrollan las evaluaciones de riesgos, planes de
capacitacion y equipos de medicina preventiva.
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o Distribucion y Prestacion de Servicios: Comprende las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL), Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) y equipos internos de seguridad. Ellos
distribuyen la cobertura de salud, realizan examenes médicos y actividades de medicina laboral.

¢ Entrega Final: Implementacién de las medidas en el lugar de trabajo para el trabajador (el
consumidor final), enfocado en la prevencion primaria y secundaria.

o Dinamica y Flujo: Requiere una logistica integral donde la informacién fluye para evaluar
riesgos (matriz de peligros), gestionar el cambio y actuar en tiempo real ante emergencias.

¢ Logistica Inversa: Gestion de residuos sanitarios, recolecciéon de equipos defectuosos o
insumos caducados en el lugar de trabajo

2.2. ASPECTO TECNICO

Para la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico — CRA, dentro de las especificaciones técnicas
se destacan una serie de obligaciones y criterios importantes para el logro exitoso de la razon de ser
del presente proceso, el oferente debera tener en cuenta todas y cada una de las especificaciones
técnicas contenidas en los estudios previos y la invitacion.

A continuacion, se relacionan los sitios y areas con sus dimensiones fisicas y unidades de medida.
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item Servicio / Examen Definicién Técnica Caracteristicas Técnicas Minimas
., . . Evaluacioén de postura, marcha, fuerza
Valoracién clinica del sistema -
. .- e . muscular, rangos de movimiento y
Evaluacién médica musculoesquelético orientada " - . e
. oo - estabilidad articular; identificacion de
osteomuscular con a identificar alteraciones que . )
1 X . . . patologias osteomusculares;
énfasis en aptitud puedan afectar la capacidad A . L
. . = determinacion de aptitud fisica; emision
deportiva funcional y el desempefio . .
. . de concepto médico ocupacional con
fisico del trabajador. . .
recomendaciones o restricciones.
Conjunto de pruebas Evaluacién de tiempos de reaccion,
Pruebas estandarizadas para evaluar coordinacion visomotora, atencion,
: . capacidades psicoldgicas, concentracion y percepcion; aplicacion
2 psicosensometricas o . . . Y
cognitivas, perceptivas y bajo protocolos validados; emisiéon de
para conductores : . .
motoras requeridas para la concepto de aptitud para conduccion
conduccién segura. segun perfil del cargo.
Recuento de glébulos rojos, blancos,
Examen de laboratorio clinico | hemoglobina, hematocrito y plaquetas;
3 Hemograma completo | que evalta los componentes procesamiento en laboratorio clinico
celulares de la sangre. habilitado; resultados cuantitativos
verificables.
. Deteccion de alteraciones metabdlicas;
Prueba de laboratorio para apovo a viailancia de riesao
4 Glicemia medir la concentracién de poy 9 9

glucosa en sangre.

cardiovascular; resultados expresados en
mg/dL; laboratorio clinico habilitado.

5 Perfil lipidico

Conjunto de pruebas para
evaluar los niveles de lipidos
en sangre.

Incluye colesterol total, HDL, LDL y
triglicéridos; identificacion de riesgo
cardiovascular; procesamiento en
laboratorio certificado.

6 Optometria

Evaluacion de la funcion visual
del trabajador segun las
exigencias del cargo.

Medicion de agudeza visual cercana y
lejana, vision binocular, campo visual y
percepcion de profundidad; emision de
concepto de aptitud visual.

7 Audiometria clinica

Prueba diagnéstica para
evaluar la capacidad auditiva
del trabajador.

Realizada en cabina sonoamortiguada;
evaluacion por via aérea y 6sea;
deteccién temprana de hipoacusia;
soporte para vigilancia por ruido.

Prueba funcional respiratoria

Medicién de volumenes vy flujos
respiratorios; identificacion de patrones

8 Espirometria que evalua la capacidad X L
' . obstructivos o restrictivos; aplicacién
pulmonar y el flujo de aire. ) )
conforme a protocolos internacionales.
Identificacion de alteraciones del ritmo y
9 Electrocardiograma Registro grafico de la actividad | conduccion cardiaca; interpretacion por

(EKG)

eléctrica del corazon.

personal médico capacitado; resultado
documentado.

Pruebas de toxicologia

10 — seis (6) paneles

Pruebas de laboratorio para
detectar sustancias
psicoactivas en el organismo.

Paneles que incluyen marihuana,
cocaina, anfetaminas, opiaceos,
benzodiacepinas y barbitiricos (o
equivalentes); laboratorio habilitado;
cadena de custodia cuando aplique.
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Incluyen evaluaciones post-incapacidad,
Evaluaciones médicas . .- retorno laboral y seguimiento; realizadas
Valoraciones médicas - 2 ) .
laborales y de . . por médicos especialistas con licencia
11 . : ocupacionales integrales . RPN o
vigilancia vigente; emisién de concepto médico
. P conforme al SG-SST. : L
epidemioldgica ocupacional; insumo para programas de
vigilancia epidemioldgica.
Servicio / Vacuna Definicion técnica e e te(_:nlcas minimas
requeridas
Vacuna bioldgica inactivada - Vacuna aprobada por INVIMA. -
indicada para la prevencion de | Indicada para uso humano. - Esquema
la rabia humana, pre o post exposicion segun lineamientos
. especialmente en personas del Ministerio de Salud. - Conservacion

12 Rabia . ; . ° o
con riesgo ocupacional por en cadena de frio entre +2 °C y +8 °C.-
exposicion a animales Aplicacion por personal de salud
potencialmente transmisores | habilitado. - Registro del lote, fecha de
del virus rabico. aplicacién y carné de vacunacion.
Vacuna destinada a la - Vacuna trivalente o tetravalente, segun
prevencion de la influenza disponibilidad y lineamientos vigentes. -
estacional, indicada en Aprobada por INVIMA. - Actualizada a la

13 Influenza trabajadores para disminuir el | cepa correspondiente a la temporada. -
riesgo de infeccion, Conservacion entre +2 °C y +8 °C.-
complicaciones y ausentismo | Aplicacion anual. - Registro y certificacion
laboral. de aplicacion.

Vacuna inactivada utilizada - Vacuna inactivada de uso humano. -
para la prevencién de la Aprobada por INVIMA. - Esquema segun
infeccion por el virus de la edad y antecedentes del trabajador. -

14 Hepatitis A hepatitis A, indicada en Conservacion en cadena de frio (+2 °C a
trabajadores con riesgo por +8 °C). - Aplicacion por personal
condiciones sanitarias, autorizado. - Registro del esquema
ambientales u ocupacionales. | aplicado.

- Vacuna recombinante aprobada por
Vacuna recombinante indicada | INVIMA. - Esquema completo segun
para la prevencioén de la lineamientos nacionales. - Conservacion

15 Hepatitis B hepatitis B, especialmente en | entre +2 °C y +8 °C.- Aplicacion por

P trabajadores con riesgo de personal de salud habilitado. - Registro
exposicion a fluidos corporales | del esquema, lote y fechas de aplicacion.
0 material bioldgico. - Certificacion de cumplimiento del
esquema.
— - Vacuna aprobada por INVIMA. -
Vacuna indicada para la - - .
. - Presentacion oral o inyectable segun
prevencion de la fiebre o . C
e s criterio médico.- Aplicacion conforme a
tifoidea, recomendada en . . ;
. . ; lineamientos del fabricante y
16 Fiebre tifoidea trabajadores expuestos a S ) L
S o normatividad vigente.- Conservacion
condiciones sanitarias . e o .
. - . segun especificaciones técnicas del
deficientes o manipulacién de U ; o
; bioldgico.- Registro y certificacion de
alimentos. SNy
aplicacién.
Vacuna de virus vivo atenuado | - Vacuna aprobada por INVIMA.-
utilizada para la prevencion de | Aplicacion de dosis Unica segun

17 Fiebre amarilla la fiebre amarilla, indicada en | normativa vigente.- Conservacion en
trabajadores que laboran o se | cadena de frio.- Aplicacion por personal
desplazan a zonas endémicas. | autorizado.- Expedicidon de carné o
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certificado internacional, cuando aplique.-
Registro del lote y fecha de aplicacion.

- Vacuna Td o Tdap aprobada por
INVIMA.- Esquema de refuerzo conforme
a lineamientos del Ministerio de Salud.-
Conservacion entre +2 °C y +8 °C.-
Aplicacion por personal de salud
habilitado.- Registro del refuerzo y
certificacion correspondiente.

Vacuna combinada indicada
para la prevencioén del tétanos
Td/Tdap (Tétanos, y la difteria, y en el caso de
difteria, tosferina) Tdap, también de la tosferina,
recomendada en trabajadores
con riesgo ocupacional.

2.2.1. Obligaciones

2.21.1. Obligaciones Especificas.

En desarrollo de las actividades del contrato, el contratista se compromete a las siguientes
obligaciones especificas:

1.

EI CONTRATISTA debera realizar de manera integral, oportuna y conforme a la normatividad
vigente los examenes médicos ocupacionales de pre-ingreso, periédicos (programados y por
cambio de cargo), egreso, retorno laboral, post-incapacidad y de seguimiento, a la poblacién
objetivo definida por la Corporacién, en concordancia con el profesiograma institucional, el
manual de funciones, la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Para tal fin, debera programar, ejecutar y documentar la atencion médica ocupacional,
dejando registro de las valoraciones realizadas y expidiendo los correspondientes conceptos
de aptitud laboral. La prestacion del servicio debera realizarse en la sede principal de la
Corporacion, salvo autorizaciéon expresa y escrita del supervisor del contrato.

El CONTRATISTA debera elaborar, consolidar y entregar el perfil sociodemografico de la
poblacion evaluada, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resoluciéon 0312 de 2019. Dicho perfil debera incluir, como minimo, variables relacionadas
con escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno laboral.

El resultado deberad presentarse en medio digital, acompafiado de bases de datos
consolidadas, analisis estadistico, interpretacion de resultados y representacién grafica de la
informacion recolectada.

Con base en los resultados de los examenes médicos ocupacionales practicados, el
CONTRATISTA debera elaborar, entregar y socializar el Diagnéstico de Condiciones de Salud
de la poblacion evaluada. Este diagnéstico debera contener la caracterizacion de las
condiciones de salud, andlisis estadistico de eventos de salud de origen laboral y comun,
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10.

antecedentes y exposicion actual a factores de riesgo ocupacional, sintomatologia reportada,
resultados generales de pruebas clinicas y paraclinicas, diagnosticos identificados, analisis
de tendencias, conclusiones y recomendaciones técnicas orientadas a la gestién del riesgo y
la toma de decisiones en SST.

La socializacion del diagndstico debera quedar debidamente soportada mediante registros
verificables.

EI CONTRATISTA debera informar y explicar de manera individual a cada trabajador evaluado
los resultados de las evaluaciones meédicas ocupacionales realizadas y el contenido del
respectivo concepto de aptitud laboral, garantizando en todo momento la confidencialidad de
la informacion médica.

Este proceso debera quedar documentado mediante registros que permitan evidenciar la
comunicacion efectiva de los resultados y la entrega de los conceptos, los cuales deberan ser
consolidados y puestos a disposicion del responsable de SST de la Corporacion.

El CONTRATISTA debera remitir al profesional especializado de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Corporacion la totalidad de los certificados de aptitud laboral generados como
resultado de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a la poblacion objetivo,
garantizando su entrega completa, oportuna y debidamente soportada.

EI CONTRATISTA debera realizar de forma aleatoria pruebas de alcohol y drogas como parte
del programa preventivo de consumo de sustancias psicoactivas, asegurando la obtencion del
consentimiento informado previo de los trabajadores seleccionados y una cobertura minima
del cincuenta por ciento (50 %) de la poblacién total de funcionarios de la Corporacién.

Los resultados deberan presentarse de manera consolidada, sin incluir informacién clinica
sensible, dejando evidencia del proceso de aplicacién y consentimiento.

El CONTRATISTA debera garantizar la guarda, custodia, conservacion, seguridad,
confidencialidad y reserva de las historias clinicas ocupacionales y de toda la informacion en
salud generada durante la ejecucion del contrato, en estricto cumplimiento de la normatividad
colombiana vigente sobre historia clinica, proteccion de datos personales sensibles y secreto
profesional.

En todo caso, el CONTRATISTA remitira a la Corporaciéon unicamente los conceptos de
aptitud laboral y la informacion estrictamente necesaria para la intervencion de riesgos,
seguimiento y toma de decisiones en Seguridad y Salud en el Trabajo, dejando constancia
documental del cumplimiento de dichas obligaciones.

EI CONTRATISTA debera disponer de personal interdisciplinario idéoneo para la ejecucion del
objeto contractual y acreditar su formacién académica, experiencia y habilitacion legal




ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS /.\

- R - A ESTUDIO ECONOMICO DE SECTOR g I

Corporacion Auténoma SISTEMA DE GESTION
Regional del Atlantico INTEGRAL - CRA

0

mediante la entrega de hojas de vida, diplomas, licencias profesionales y resoluciones de
especialidad vigentes, conforme a la normatividad aplicable.

11. EI CONTRATISTA debera acreditar que cuenta con un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) implementado y en operacion, conforme a las exigencias legales vigentes,
mediante certificacion suscrita por su representante legal.

12. EI CONTRATISTA debera cumplir las demas obligaciones que se deriven del contrato, de la
propuesta presentada y de las disposiciones legales vigentes aplicables a este tipo de
contratacion, dejando los soportes documentales que permitan evidenciar su adecuado
cumplimiento.

13. El contratista debera priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad al
integrar su equipo de trabajo, lo anterior en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del
Decreto No 0287 de 2026.

14. Contar con el personal de apoyo suficiente y adecuado para la ejecucion de las actividades a
su cargo, de acuerdo con lo requerido en el contrato y con lo ofertado en su propuesta; para
lo anterior, el contratista debera aplicar y cumplir las siguientes especificaciones de caracter
legal:

PROMOCION DE LA INSERCION LABORAL DE JOVENES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, el CONTRATISTA se obliga a
vincular, de manera laboral o contractual, jéovenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) afios de
edad, durante toda la ejecucién del presente contrato.

Dicha vinculacion debera corresponder como minimo al ocho por ciento (8%) del total del personal
requerido por el CONTRATISTA para la ejecucion del objeto contractual, porcentaje que debera
mantenerse durante toda la vigencia del contrato.

La vinculacién de los jévenes debera realizarse de forma inmediata una vez suscrito el contrato, y
debera respetar las disposiciones contenidas en las Leyes 2039 y 2043 de 2020, o las normas que las
modifiquen o sustituyan.

El CONTRATISTA debera acreditar ante el supervisor o interventor del contrato el cumplimiento de esta
obligacién, mediante los soportes que este solicite, tales como contratos, certificaciones laborales o
documentos equivalentes.

El incumplimiento de la presente clausula dara lugar a la imposicién de las sanciones contractuales a
que haya lugar, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales o legales que
correspondan, de conformidad con la normatividad vigente.
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FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

Analisis de Oportunidad y Conveniencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, las entidades
estatales deben promover la participacion de poblacion en situacion de pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y otros sujetos de especial
proteccion constitucional, en la ejecucion de contratos estatales. Esta disposicion refleja el compromiso
constitucional de la administracion publica con la inclusion social y la igualdad material.

El departamento del Atlantico es uno de los 32 departamentos de Colombia y de acuerdo con
las proyecciones del DANE, en 2024, tenia 2.83 millones de habitantes: 1.45 millones de mujeres
(561.2%) y 1.38 millones de hombres (48.8%). Los habitantes de Atlantico representaban el 5.4% de la
poblacion total de Colombia en 2024*.

Aunque el Atlantico ha mostrado reducciones recientes en pobreza extrema (pasando de
aproximadamente 11,5 % en 2022 a 6,5 % en 2023), todavia persisten segmentos de la poblacion que
se encuentran en condiciones de escaso acceso a bienes y servicios basicos, con impacto significativo
en sus capacidades de generacion de ingresos y sostenimiento familiar®.

Adicionalmente, en afios recientes el Departamento ha enfrentado variaciones en la incidencia de
pobreza monetaria, la que para el afo 2021 se estimé en torno al 35,6%, reflejando la vulnerabilidad
socioeconémica prevalente en el territorio®.

Estas cifras sugieren la existencia de una proporciéon significativa de hogares con condiciones
economicas precarias, perfil que compromete su autonomia econdémica y su participacion plena en
actividades productivas regulares.

Con relacién a las victimas de desplazamiento y pobreza asociada, si bien no existen cifras oficiales
departamentales para el Atlantico desagregadas de manera completa en los ultimos informes
nacionales, los datos disponibles a nivel nacional muestran que la poblacion victima de desplazamiento

4 https:/telencuestas.com/censos-de-poblacion/colombia/2024/atlantico, con bade en proyecciones del DANE:

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
5

https://atlantico.gov.co/images/stories/adjuntos/planeacion/anuarios/anuario2023_capitulo9_pobreza_multidimen
sional_monetaria.pdf?utm_source=chatgpt.com

6 https://www.centrodemocratico.com/wp-
content/uploads/2022/11/foro_regiones_2022_atlantico_informe_consultoria.pdf?utm_source=chatgpt.com


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
https://telencuestas.com/censos-de-poblacion/colombia/2024/atlantico
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forzado presenta una incidencia de pobreza monetaria alrededor del 47,2 % y pobreza extrema de 17,8
% en 2023, cifras consideradas superiores a los promedios nacionales en general’.

Esto indica que, de manera proporcional, las victimas de desplazamiento, que incluyen hogares o
personas que residen en el Atlantico, constituyen uno de los segmentos mas vulnerables frente a la
pobreza y la exclusion socioecondmica, reforzando la pertinencia de medidas que favorezcan su
inclusion econdmica y social.

De acuerdo a lo anterior, la presencia significativa de poblacién vulnerable en el departamento del
Atlantico, especialmente, personas en situacion de pobreza extrema y victimas indirectas del
desplazamiento, revela una oportunidad concreta para articular la ejecucién del contrato con los
objetivos sociales sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021. Las condiciones
demograficas y socioecondmicas del departamento permiten identificar espacios reales de insercion de
esta poblacién en actividades productivas relacionadas con el objeto del contrato.

Sin embargo, analizadas las consideraciones expuestas y teniendo en cuenta que, para la ejecucion del
contrato, no se requiere de un equipo de trabajo robusto, para la ejecucién del contrato, la Corporacion
no exigira al CONTRATISTA provisionar servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional.

OBLIGACIONES AMBIENTALES:

Para la presente contratacién, resultan aplicables Obligaciones Ambientales conforme a las fichas
técnicas aprobadas por la Corporacion:

SI( )NO(X)

Justificacion: Si bien en el presente proceso no resultan aplicables obligaciones ambientales especificas
conforme a las fichas técnicas adoptadas por la Corporacion, y considerando que el objeto contractual
corresponde a la prestacion de servicios de evaluaciones médicas ocupacionales, los cuales pueden
generar residuos de caracter sanitario y/o biosanitario, se hace necesario establecer obligaciones
orientadas al cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria vigente aplicable a la gestion integral
de residuos generados en actividades de atencién en salud.

En ese sentido, y en atencion a lo dispuesto en la Resolucion 1164 de 2002 y el Decreto 351 de 2014,
se establece la siguiente obligacion:

4. EI CONTRATISTA debera garantizar la gestion integral y disposicion final adecuada de los
residuos generados durante la ejecucién del contrato, especialmente aquellos de tipo

7 https://prosperidadsocial.gov.co/Noticias/en-atlantico-prosperidad-social-beneficia-a-mas-de-59-000-
victimas/?utm_source=chatgpt.com
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biosanitario y/o peligroso, dando cumplimiento a la normatividad ambiental y sanitaria vigente
Para tal efecto, debera asegurar la segregacion, almacenamiento, transporte y disposicion
final a través de gestores autorizados, asi como mantener y entregar a la Entidad los soportes

documentales que acrediten el cumplimiento de dichas actividades.

2.21.2. Obligaciones Generales

Ademas de las obligaciones propias de la naturaleza del contrato, las previstas en la ley y en los
Documentos del Proceso, el CONTRATISTA se obliga a:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir integralmente las condiciones, términos y obligaciones establecidas en el Estudio
Previo, Invitacion Publica, Anexo Técnico y demas Documentos del Proceso, los cuales
hacen parte integral del contrato.

Desarrollar el objeto del contrato con criterios de calidad, oportunidad, eficiencia y
continuidad, conforme a lo establecido en los Documentos del Proceso.

Garantizar la calidad de los servicios prestados de acuerdo con las especificaciones técnicas,
condiciones contractuales y normatividad vigente aplicable.

Aportar certificacion sobre la existencia, implementacion y aplicacion de los protocolos de
bioseguridad exigidos para la ejecucion del contrato.

Certificar el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable, incluyendo la adecuada
gestion y disposicion de los residuos generados durante la ejecucion del contrato.

Informar oportunamente a la Entidad cualquier reclamacién, hecho o circunstancia que pueda
afectar directa o indirectamente la ejecucion del contrato o el cumplimiento de sus
obligaciones.

Abstenerse de iniciar actividades sin contar previamente con los permisos, licencias o
autorizaciones requeridos por las autoridades competentes, cuando a ello haya lugar.

Dar cumplimiento al pacto de transparencia y a las declaraciones contenidas en la carta de
presentacion de la oferta, y abstenerse de celebrar acuerdos o pactos prohibidos por la ley.
Informar a la Entidad cualquier situacion que implique una modificaciéon del estado de los
riesgos existentes al momento de la presentacion de la oferta o durante la ejecucién del
contrato.

Cumplir con las obligaciones laborales, de seguridad social, parafiscales, tributarias y
ambientales respecto del personal a su cargo, de conformidad con la normativa vigente.
Informar a la Entidad, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al conocimiento de los
hechos, el inicio de investigaciones penales, imposicion de medidas de aseguramiento o
condenas en Colombia o en el exterior que involucren a directivos, representantes legales,
accionistas o integrantes del CONTRATISTA.

Constituir y mantener vigentes las garantias contractuales exigidas durante el plazo de
ejecucién del contrato y el término adicional requerido por la Entidad.

Atender de manera oportuna los requerimientos de informacion, aclaracion y verificacion
formulados por la Entidad o por el supervisor del contrato.

Asumir todos los gastos derivados del perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
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15.

contrato, incluyendo impuestos, tasas, contribuciones, salarios, equipos y demas costos
asociados, manteniendo inalterables los precios ofertados.

Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales, conforme a
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de
2007

2.21.3. Obligaciones de la Entidad

Por su parte la ENTIDAD se obliga ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del
presente Contrato y la ley a:

1.

2.

R

©®

2.3.

La normatividad que regula la naturaleza y el objeto del Presente Proceso de Contratacion, al cual hace

Prestar toda la colaboracion que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el
desarrollo del objeto del contrato.

Suministrar fielmente toda la informacién y documentacion que se requiera para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

Exigir del Contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion los bienes y servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales. (50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y la ley 1607 de 2012 (Reforma Tributaria).

Suscribir el acta de Liquidacion.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

ASPECTOS REGULATORIOS

parte este estudio del Sector, son las siguientes:

Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Publica.

Decreto 4170 de 2011. Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —

Colombia Compra Eficiente- se determinan sus objetivos y estructura.

El Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el numeral 5° del articulo
2°de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 30 de
la Ley 2069 de 2020, establece que la modalidad de seleccion de Minima Cuantia resulta
aplicable a casos como el presente, donde el valor del contrato no supera el 10% del valor de la

menor cuantia de la entidad.




ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS /.\

- R - A ESTUDIO ECONOMICO DE SECTOR g I

Corporacion Auténoma SISTEMA DE GESTION
Regional del Atlantico INTEGRAL - CRA

0

e Ley 2015 del 2020. “Por medio del cual se crea la historia clinica electronica interoperable y se
dictan otras disposiciones”.

e Decreto Ley 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”.

e Cadigo sustantivo del trabajo: Articulo 57, numeral 7 y articulo 65 declara la obligatoriedad del
empleador de ordenar la practica de examenes médicos preocupacionales o de admision a todos
sus trabajadores.

o Decreto 614 de 1984. “Por el cual se Establece que es obligacién de los empleadores organizar
y garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional’. « Decreto ley 1295 de
1994. “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.”

e Resolucion 1995 de 1999, articulo 13. “Por la cual se establecen normas para el manejo de la
Historia Clinica”.

o Resolucion 2346 de 2007, que “regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”. Esta resolucion declara la
obligatoriedad de todas las evaluaciones ocupacionales y da los lineamientos para su realizacion
y el reporte de sus resultados.

e Resolucion 1918 de 2009, “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones respecto a las evaluaciones médicas ocupacionales y
pruebas complementarias”.

e Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual establece los estandares minimos para el sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo”

e Elarticulo 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo expresamente establece que los empleadores
deben hacer practicar los examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y
seguridad indispensables para la proteccién de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores
a su servicio.

2.4. OTROS ASPECTOS
2.41. ACUERDO MARCO DE PRECIOS

La Corporacién, en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 004 de 2021 emitida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, efectud la verificacion correspondiente
en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC), link https://www.colombiacompra.gov.co/listade-
acuerdos-marco Yy en los demas medios oficiales de informacién dispuestos por dicha entidad, con el
propésito de determinar la existencia de un acuerdo marco de precios o instrumento de agregacién de
demanda vigente aplicable al objeto del presente proceso.

Como resultado de dicha verificacién, no se encontré6 un acuerdo marco vigente ni instrumento de
agregacion de demanda suscrito que cubra las caracteristicas técnicas o funcionales del bien o servicio


https://www.colombiacompra.gov.co/listade-acuerdos-marco
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requerido; por tanto, la adquisiciéon debera adelantarse mediante el procedimiento contractual que
resulte aplicable conforme al Decreto 1082 de 2015 y las politicas de racionalizacién del gasto publico.

De acuerdo a lo anterior, la Corporacion adelantara el proceso de seleccion del contratista para la
adquisicion de los servicios requeridos mediante la modalidad de Minima Cuantia, la cual es aplicable
para la adquisicion del servicio, cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Corporacion Autdonoma Regional del Atlantico, previa a cualquier contratacion se fundamenta en
criterios claves como histérico de contrataciones anteriores, histérico de contrataciones de otras
entidades publicas visibles en SECOP II, con objetos similares al presente proceso de contratacion.

e CONTRATACIONES PREVIAS DE OBJETOS SIMILARES EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

ATLANTICO

MODALIDAD
Y No. DE

ITEM | procEso

OBJETO

VALOR

PLAZO

OFERENTES

PARTICIPADO EN EL PROCESQ
DE SELECCION Y CONTRATISTA

QUE HAN

Minima
1 Cuantia No.
MIN-2025-008

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
SALUD PARA REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DEMAS
EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y
TOXICOLOGICOS A QUE HAYA
LUGAR, PARA GARANTIZAR EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ESTADO DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES DEFINIDOS EN EL
SG-SST Y EL PESV; ASi COMO
EXAMENES DE LABORATORIO Y
OTRAS AYUDAS DIAGNOSTICAS
PREVIAMENTE DEFINIDAS EN EL
PROFESIOGRAMA; ADEMAS DE
SEGUIMIENTOS Y VALORACIONES
MEDICAS DEL PERSONAL QUE LO
REQUIERA EN LA CORPORACION

39.858.000 COP

8 meses

- IPS CERTIMEDIC S.A.S.

- RISKIPS
- SERVICIOS
OLIMPUS IPS

MEDICOS

Minima
2 Cuantia No.
MIN-2024-014

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
SALUD PARA REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DEMAS
EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y
TOXICOLOGICOS A QUE HAYA
LUGAR, PARA GARANTIZAR EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ESTADO DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES DEFINIDOS EN EL
SG-SST Y EL PESV; ASi COMO
EXAMENES DE LABORATORIO Y
OTRAS AYUDAS DIAGNOSTICAS
PREVIAMENTE DEFINIDAS EN EL
PROFESIOGRAMA; ADEMAS DE

26.315.700 COP

79 Dias

IPS CERTIMEDIC S.A.S.

- MEDIKCORP

- SSTA CONSULTING SAS
- LABORATORIO

VEJARANO SAS

LORENA
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SEGUIMIENTOS Y VALORACIONES
MEDICAS DEL PERSONAL QUE LO
REQUIERA EN LA CORPORACION
REALIZAR  LOS  EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, CONTROL PERIODICO,
POR CAMBIO DE OCUPACION,
POST INCAPACIDAD, DE RETIRO, - MEDIKCORP

LS EXAMENES - GAC MEDICINA

ESPECIALIZADA SAS
COMPLEMENTARIOS, - GADILAB SALUD IPS S.A.S

Minima
3 C,\/‘I‘I?\l”tz'%go SEGUIMIENTOS 52.150.000 COP | 105

0008 INDIVIDUALIZADOS POR

MEDICINA LABORAL, INFORME

DE CONDICIONES DE SALUD Y
DEMAS INFORMES ASOCIADOS,
PARA LOS TRABAJADORES DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO
REALIZAR LA  VALORACION
INTEGRAL ~ CONFORME A
PROFESIOGRAMA,  DE LA
CONDICION DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES ~ DE LA

Minima | CORPORACION AUTONOMA
CuantiaNo. | REGIONAL - DEL - ATLANTICO. | 414 500 000 - MEDIKCORP
4 | S | MEDIANTE LA REALIZACION DE v 2Meses | T A TR o SAS

0006 LOS  EXAMENES  MEDICOS

OCUPACIONALES ~ (INGRESO,

CONTROL PERIODICO Y RETIRO)
Y EL ESTABLECIMIENTO DEL
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES
DE SALUD PARA LA VIGENCIA
2022

Fuente: SECOP ||

e HISTORICO DE CONTRATACIONES DE OBJETO SIMILAR EN OTRAS ENTIDADES

ESTATALES
OFERENTES QUE HAN
MODALIDAD,
NUMERO DEL OBJETO EL CONTRATO VALOR DURACION | PARTICIPADO EN EL PROCESO
PROCESO DE SELECCION Y

CONTRATISTAS

ENTIDAD: RAMA JUDICIAL - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE TUNJA

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA
NACION - CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA -

coliima  |DIRECCION  EJECUTIVA  DE
~ |ADMINISTRACION ~ JUDICIAL - IPS-SCSO Y CARVAJAL IPS
DT |SECCIONAL DE  TUNJA LA | 125:797:988 CO 7 Meses uT
>oos |PRESTACION DEL SERVICIO DE

MEDICINA OCUPACIONAL PARA
REALIZAR LAS EVALUACIONES
MEDICO-OCUPACIONALES, Y
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LA PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICO-LABORALES A LOS
SERVIDORES JUDICIALES EN
LAS CIUDADES DE TUNJA,
DUITAMA, SOGAMOSO,
CHIQUINQUIRA Y YOPAL.

ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

Minima
Cuantia No.
MC-044-
2025

CONTRATAR UNA INSTITUCION
PRESTADORA DE SERVICIOS
DE SALUD ESPECIALIZADA EN
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, CON
OCASION DEL INGRESO DE
NUEVO PERSONAL Y
REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS ALOS
FUNCIONARIOS DE LA UAEMC
EN CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION 1843 DE 2025.

20 Dias

63.250.000 COP

EVALUA SALUD
VIDA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SAS

ENTI

DAD: CORPOBOYACA

Minima
Cuantia

No. M.C 031
DE 2025

CONTRATAR EL SERVICIO DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, ESTUDIO Y
VALORACIONES DE PUESTOS
DE TRABAJO CON EL FIN DE
REALIZAR  SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LA EXPOSICION A
RIESGOS OCUPACIONALES DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA
CORPOBOYACA, DE
CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS.

50 Dias

39.850.000 COP

CARVAJAL LABORATORIOS
IPS

ENTIDAD: SEN

A REGIONAL CUNDINAMARCA

Minima
Cuantia No.
MC-CMC-
DIR-219-
2025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
SALUD PARA DESARROLLAR
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, PRUEBAS DE
ESTUDIO COMPLEMENTARIOS,
LABORATORIOS CLINICOS Y
APLICACION DE
INMUNOBIOLOGICOS PARA LOS
FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE
LOS CENTROS DE FORMACION
Y LA DIRECCION REGIONAL

CUNDINAMARCA DEL SENA.

105 Dias

95.170.591 COP

SERVICIOS DE GESTION
INTEGRADA SAS
REYVELT MEDICINA
ESPECIALIZADA
ACCIONAR SALUD IPS
SAS

Fuente: SECOP I1

3.1. ANALISIS DE LA DEMANDA - MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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La Corporaciéon Autonoma Regional del Atlantico, verifica en el portal Electronico de Colombia Compra
Eficiente - CCE, informacion relevante de la vigencia 2021 a la vigencia 2025, bajo el enfoque de analisis
de la Demanda en la plataforma de SECOP Il, encontrando unas realidades que para la busqueda con
los cédigos UNSPSC a saber:

v 85122201 - Valoracion del estado de salud individual

v’ 85121800 - Laboratorios Médicos

v' 85121700 — Servicio de prestadores especialistas de servicios de salud

Se evidencia que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO ha contratado por la
plataforma de SECOP II: Ciento diez millones novecientos setenta y tres mil setecientos pesos m/l.
($110.973.700), equivalente a tres (3) contratos celebrados por la modalidad de Minima cuantia, durante

las vigencias 2022 a la vigencia 2025

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

ANALISIS DE LA DEMANDA

Valor Total

$ 110,873,700

Confrafos Total
3

Valor Total

Cantidad da contratos

Gasto Anual

o tdag (Emtian  $245 . (En buen $28 92 medn s
F L]

Afo

uente

Cantidad de contratos - Anual

E

:::::

Afo
° P

—
FILTROS: [
Seleccione el ano:
Seleccione la Fecha
Facha trma
11172021 12/31/2025

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

Plataforma:

Nombre de Entidad (plataforma)
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Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
\:e:l"\n nio / Familia / Clase!
@ vior @Contratos
$120 min. 4
icios de evaluacion y valor.
$100 mis 8 - Laboratorios medicos
7 - Servicios de prestadares espec
$80 1}
3 Valor contratado:
;.8, $60 mis - $26,315700 544,800,000
3
O O
$20 min
Modalidad de seleccion
$20 min Comeoetitva Enajenadcon
Directa Especal
$0 min - e
2 Familia
Comportamiento contratacion por blenes y servicios de UNSPSC
Ahe 2022 2024 2025 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia stratos Valor Particdipacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
-

3 $110,873,700  100.00%

3 $110,873,700  100.00%

ase2%
36.82%

22T1%
23T1%

1 $39.258,000
1 339,352,000

403T%
4037%

1 $26315700
1 328,316,700

1 $44.200,000
1 344,300,000

8512 - Practica medica
Total \

El comportamiento anual muestra una contratacion constante de un (1) contrato durante las vigencias
2022 a 2025, evidenciando una planeacién periddica y estructurada del servicio. En términos de
ejecucion presupuestal, se observa que la vigencia 2022 fue la de mayor participacion con el 40,37 %.

Nombre de Proveedor Valor Total para el de C del Origen del Proveedor
Proveedor Colombia -
seleccionado | | 5 = $110.97 mill. 3 Atlantico
- |==)
Valor Total Estil do por Pr d Nudmero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

$0 milL $20 el $40 mall $60 milL

Valor Total Estimade

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

® Azlantico

Departamento estandar

Namero de Contratos

Origen de Proveedores

Departamento estandar
® Aslantico
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

Vakx

Origen

Contratos
Valor Total Estimado

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad general

Modalidad de Seleccion

En relacién con la modalidad de seleccion, la totalidad del valor contratado se tramit6 bajo la modalidad
de minima cuantia, clasificada dentro de la categoria competitiva.

En cuanto al origen geografico, corresponde a proveedores del departamento del Atlantico con una
participacion, el origen de los proveedores se clasifica como nacional, sin participacion de empresas

extranjeras.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, reconoce en el rol de la oferta a las distintas
organizaciones con personeria natural y/o juridica que tienen como modelo de negocio la prestacion
de servicios de salud para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y demas examenes
complementarios y toxicolégicos, que cuentan con la capacidad técnica, financiera, organizacional y
la experiencia para cumplir con la prestacién de servicios con altos estandares de calidad,
garantizando el desarrollo adecuado del proceso bajo principios de transparencia y eficiencia, que
permitan generar sinergia organizacional orientadas al cumplimiento efectivo del objeto contractual.

Cuadro 2. Muestra de organizaciones con pertenencia al objeto del proceso

Item | Tamaio NIT Razon social de la sociedad Clasificacion Industrial Departamento
Internacional Uniforme
Version 4 A.C (ClIU)

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO CENDIATRA
SOCIEDAD POR ACCIONES | Q8621 - Actividades de la

1 | Pymes 800180176 | SIMPLIFICADA practica médica, sin internacién | BOGOTA D.C.
REPRESENTACIONES IVOHA | Q8621 - Actividades de la

2 | Pymes 800211059 |SAS practica médica, sin internacién | BOGOTA D.C.
RADIOIMAGENES
RADIOLOGOS ASOCIADOS Q8621 - Actividades de la

3 | Pymes 800222844 | SAS practica médica, sin internacion | MAGDALENA
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Q8621 - Actividades de la
4 | Pymes 800223902 | MEDIEXPRESS SAS practica médica, sin internacién | BOGOTA D.C.
SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS SEMEDES | Q8621 - Actividades de la
5 | Pymes 830120513 | LTDA practica médica, sin internacién | BOGOTA D.C.
Q8621 - Actividades de la
6 | Pymes 860066671 | UNION URIBE SAMPER SAS. | practica médica, sin internaciéon | BOGOTA D.C.
Q8621 - Actividades de la
7 | Pymes 900065988 | VITAL LIFE SAS practica médica, sin internacién | BOGOTA D.C.
ORGANIZACION VIHONCO
IPS SOCIEDAD POR Q8621 - Actividades de la
8 | Pymes 900098985 | ACCIONES SIMPLIFICADA practica médica, sin internacién | ANTIOQUIA
Q8621 - Actividades de la
9 | Pymes 900110631 | OMIMED SAS practica médica, sin internacién | SANTANDER
CLINICA DE
ESPECIALIDADES Q8621 - Actividades de la
10 | Pymes 900138758 | OFTALMOLOGICAS SAS practica médica, sin internacion | ANTIOQUIA
Q8621 - Actividades de la
11 | Pymes 900262463 | MEDYSER IPS SAS practica médica, sin internacién | SANTANDER
SERVICIOS EN SALUD Q8621 - Actividades de la
12 | Pymes 900266340 | VALMERI SAS practica médica, sin internacién | BOGOTA D.C.
Q8621 - Actividades de la
13 | Pymes 900307861 | ALQUIMIA MEDICA SAS practica médica, sin internacion | ANTIOQUIA
Q8621 - Actividades de la
14 | Pymes 900316570 | 900316570 practica médica, sin internacion | ANTIOQUIA
INTERCONSULTANTES Q8621 - Actividades de la
15 | Pymes 900324192 | ASOCIADOS SAS practica médica, sin internacién | BOGOTA D.C.
Q8621 - Actividades de la
16 | Pymes 900374337 | BIOMAB IPS SAS practica médica, sin internacién | BOGOTA D.C.
Q8621 - Actividades de la
17 | Pymes 900436723 | COLRAD SAS practica médica, sin internacién | BOGOTA D.C.
Q8621 - Actividades de la
18 | Pymes 900441009 | CRUZ Y GANDINI SAS practica médica, sin internacién | VALLE
Q8621 - Actividades de la
19 | Pymes 900482620 | MUTALIS SAS practica médica, sin internacion | BOGOTA D.C.
Q8621 - Actividades de la
20 | Pymes 900508302 | SURGIVASC S.A.S. practica médica, sin internacién | BOGOTA D.C.
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Q8621 - Actividades de la
21 | Pymes 900643097 | HEMO GROUP S.A.S practica médica, sin internacion | ANTIOQUIA
MEDICALL TALENTO Q8621 - Actividades de la
22 | Pymes 900682543 | HUMANO SAS practica médica, sin internacién | BOGOTA D.C.
CALVANO DE LA ROSA Q8621 - Actividades de la
23 | Pymes 900701446 | HERMANOS SAS practica médica, sin internacién | ATLANTICO
Q8621 - Actividades de la
24 | Pymes 900823690 | ANGIOTEAM S.A.S. practica médica, sin internacion | ANTIOQUIA
Q8621 - Actividades de la
25 | Pymes 900864966 | SERCIPLAS SAS practica médica, sin internacién | VALLE
SERVICIOS MEDICOS Q8621 - Actividades de la
26 | Pymes 900959541 | INTEGRALES MEDICOL SAS | practica médica, sin internaciéon | BOGOTA D.C.
Q8621 - Actividades de la
27 | Pymes 901023602 | Bl WORK SAS practica médica, sin internacién | ATLANTICO
Q8621 - Actividades de la
28 | Pymes 901036269 | Medical Inversiones S.A.S practica médica, sin internacion | ANTIOQUIA
Q8621 - Actividades de la
29 | Pymes 901254685 | DCP SALUD SAS practica médica, sin internacién | ATLANTICO
Q8621 - Actividades de la
30 | Pymes 901335920 | IMAKAL S.A.S practica médica, sin internacién | ATLANTICO

Fuente: Sistema Integrado de Informacion Societaria -S1IS-Superintendencia de Sociedades

41. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATECICO — MAE, SEGUN LA OFERTA

La Corporacion, evidencia en el portal Electronico de Colombia Compra Eficiente - CCE, informacion
relevante comprendida del periodo que inicia de la vigencia 2021 al 31 de marzo de 2026, dentro del
icono de herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, analisis de la oferta a nivel
nacional, se evidencian unas estadisticas veraces la cual nos ayuda a tener una idea clara con
respecto a la oferta, donde se aprecia que existen negociaciones a nivel nacional en la plataforma
SECORP l vy Il por valor de: Tres billones doscientos treinta y seis mil ochenta y cuatro millones ciento
sesenta y cinco mil novecientos sesenta y cinco pesos m/l. ($3.236.084.165.965), correspondiente
ocho mil cuatrocientos sesenta y tres (8.463) proveedores y veinticuatro mil trescientos ochenta y
cinco (24.385) contratos celebrados, lo cual nos demuestra las altas expectativas de éxito del objeto
razon de ser del presente proceso.

Para la realizacién del Analisis de la oferta, se crearon unas condiciones para concentrar la
informacion relevante a proveedores con pertenencia y coherencia al objeto razén de ser del presente
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proceso; la informacién con los diferentes proveedores los cuales se encuentran identificados con los
siguientes codigos UNSPSC, a saber:

v' 85122201 — Valoracion del estado de salud individual
v/ 85121800 — Laboratorios Médicos
v' 85121700 — Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud

Es preciso aclarar que la informacion registrada se encuentra hasta el tercer nivel de los cddigos

UNSPSC.

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

ANALISIS DE LA OFERTA

Valor Total
$2.236.084.165.965

Vabor Total

Afic ®@2021 ®2022 @2023 @20

o

24 @®2025 @20

Cantidad de contratos

26

Gasto Anual
(En BiarcoPE635 68 m$599.43 m $342 .08 MSESS5.32 m$809.13 m

Afoc

FILTROS: |

I e 1 2oc- |

Seleccio

el ano:

|

Fecha Srma

17172021

—~

Seleccione la Fecha

3172026

0%

Seleccione una categoria-

Departamento - Proveedor:

Plataforma:

s=coe

sscoe_n

Valor Contratacién

$3.24 bill.

Nimero de Proveedores

8463

Numero de Contratos

24.39 mil

@\Glor Total Estimado @NUmero de Contratos

$0.5 bil

Valor Tota | Esti...

$0.0 bil

SPITAL FEDERX

HOSPIT,

Valor Total Estimado por Proveedor

Prov_nombre

Nimero de Cont..

Nombre de Proveedor

S0

Valor contratado:

$1,571,611,067,000

Modalidad de seleccion

Compesitiv

Directa

Ensjenacitn

Especia

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE
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En relacion con la estructura de proveedores, aunque existe una base amplia de oferentes, el grafico
de valor total estimado por proveedor, muestra que algunos concentran montos significativamente
altos como Hospital Militar Central y Empresa Social del Estado Hospital La Estrella, superando los
$0,4 billones; mas sin embargo la mayoria de los proveedores presentan valores promedios entre
$0,0 y $0,2 billones, lo que confirma una distribucién relativamente dispersa del mercado.

En cuanto al niumero de contratos por proveedor, se identifican empresas con alta recurrencia
contractual, donde se destacan: Centro medico oftalmoldgico y Laboratorio Clinico, Distribuciones
Medife SAS, y Salud Tolima SAS con mas de cien (100) contratos celebrados y en el rango de
cuarenta (40) a setenta (70) contratos celebrados se identifican las siguientes organizaciones:
Synlabo Colombia SAS, Instituto de Diagnésticos Medicoass SA, Laboratorio Lorena Vejarano SAS,
Carvajal Laboratorios IPS, Laboratorio Clinico Acasias IPS SAS, Servicios Médicos Olimpus IPS,
Cendiatra SAS, Visionamos Salud Centro de Diagndstico Clinico, Medical Protection SAS Salud
Ocupacional , Aprehsi Group SAS Y Evalua Salud; lo que confirma con claridad la existencia de
proveedores especializados con fuerte posicionamiento en el mercado.

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

I
1
5
T

Proveedor
Proveedor

Valor Total Estimado Namero de Contratos

En relacion con la modalidad de seleccion, la grafica de valor total estimado por modalidad evidencia
una marcada predominancia de la contratacion directa, con aproximadamente $1,56 billones, lo que
representa la mayor proporcion del gasto total en este tipo de servicios. Le sigue la modalidad especial
con cerca de $1,12 billones, y en menor ejecucion la modalidad competitiva con alrededor de $0,55
billones, dentro de la modalidad competitiva presentaron mayor proporcion de contratacién la
seleccion Abreviada de Menor Cuantia y minima cuantia. Este comportamiento confirma que los
servicios de evaluacion de examenes médicos, por su naturaleza operativa, temporal y
frecuentemente asociados a contratos de prestacion de servicios o convenios interadministrativos,
tienden a ejecutarse mayoritariamente bajo esquemas de contratacién directa.
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Cantidad de Contratos con provee = " (7 Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$1.56 bill
; . $1.5bi
50 (0.24%) $0.18 bill. (5.42%)

o Modalidad de Seleccién

-fg $1.12 bill @ Contratacion directa

@ $1.0bi @ Licitacion Publica

w

= ® Licitacion Publica Acuerdo ...

P N ©® Minima cuantia

5 $0.55 bill. )

§ $0.5 bi @ Régimen Especial
@Seleccion Abreviada de M...
@ Seleccion abreviada subast...

20644 (99.76%) $3.06 bill. (94.58%)
$0.0 bi —
Directa Especia Competitiva
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural Modalidad general

La Corporacion dentro de la investigacion de mercado se evidencio que existen organizaciones dentro
de la oferta que pueden prestar el servicio con altos estandares de calidad y mejores precios ofertados
para la prestacién del servicio del objeto razon de ser del presente proceso.

4.2. CLASIFICACION SEGMENTO EMPRESARIAL EN COLOMBIA

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefas, medianas y grandes
empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley
Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del
5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Cuadro 3
Clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en pesos.

Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.234.088.562 Hasta $1.727.713.512 Hasta $2.344.731.606
Superior a $1.234.088.562 y Superior a $1.727.713.512 y Superior a $2.344.731.606 y
Pequefias empresas
hasta $10.736.408.130 hasta $6.910.801.674 hasta $22.583.459.304
Superior a $10.736.408.130 y Superior a $6.910.801.674 y Superior a $22.583459.304 y
Medianas empresas
hasta $90.950.855.310 hasta $25.298.422.716 hasta $113.164.082.8088
Grandes empresas Superior a $90.950.855.310 Superior a $25.298422.716 Superior a $113.164.082.808

Fuente: https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia
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5. ESTUDIO DE MERCADO

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico - CRA, para la elaboracién del estudio de mercado en
cuanto a las tarifas de servicios de salud para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y demas
examenes complementarios y toxicolégicos del talento humano de la Corporacion, se utilizd la
herramienta de cotizacion directa, donde se envié invitacion de manera formal, via correo electréonico a
varias organizaciones, observandose la competitividad a precios vigentes, y que tan sensible es el
mercado de organizaciones que tienen como modelo de negocio la prestacion de servicios de salud
para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

Es de destacar que las organizaciones que respondieron efectivamente la invitacion fue de gran utilidad
al momento de consolidar el presupuesto para la vigencia 2026, a saber:

CERTIMEDIC I.P.S.
MEDIKCORP

SUSALUD HUMANA |.P.S

CARVAL SALUD

— NIT: 901520438 - 1
— NIT: 900.789.848-1
— NIT: 901.355.496-1
- NIT: 900.334.904 -1

Tabla 9. Sensibilidad de Mercado
Prestacion de Servicios de salud para realizar las evaluaciones medicas ocupacionales

énfasis en aptitud
deportiva

puedan afectar la
capacidad funcional
y el desempefio
fisico del
trabajador.

osteomusculares;
determinacion de
aptitud fisica;
emision de
concepto médico
ocupacional con
recomendaciones
o restricciones.

MEDIKCORP | SUSALUD | CERTIMEDIC | CARVALSALUD
i VALOR
Item | Servicio / Examen | Definicién Técnica lCar.a cterls’tlf:as Cant UNITARIO
Técnicas Minimas PROMEDIO
Valor Valor Valor Valor
Unitario Unitario Unitario Unitario
Evaluacién de
postura, marcha,
fuerza muscular,
Valoracion clinica rangos de
del sistema movimiento y
musculoesquelético | estabilidad
Evaluacion médica orientada a articular; ,
osteomuscular con identificar identificacion de
1 alteraciones que patologias 1 $35,616 $38,000 $45,000 $29,000 $36,904
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Evaluacién de
tiempos de
Conjunto de reacqon, .,
coordinacién
pruebas X
. visomotora,
estandarizadas L.
atencién,
para evaluar concentracion
Pruebas capacidades ercencion: v
2 | psicosensométricas | psicoldgicas, Z Iicaiién l;a'o $92,070 $78,900 $110,000 $85,000 $91,493
para conductores cognitivas, P )
erceptivas y protocolos
P ) validados;
motoras requeridas )
- emision de
para la conduccién
concepto de
segura. .
aptitud para
conduccidn segun
perfil del cargo.
Recuento de
glébulos rojos,
blancos,
Examen de hemoglobina,
laboratorio clinico hematocrito y
H ldal | tas;
3 | nemograma que evaltia fos plaguetas; $23,886 | $20,000 $29,000 |  $18,000 $22,722
completo componentes procesamiento en
celulares de la laboratorio clinico
sangre. habilitado;
resultados
cuantitativos
verificables.
Deteccién de
alteraciones
metabdlicas;
Prueba de apoyo a vigilancia
laboratorio para de riesgo
4 | Glicemia medir la cardiovascular; $12,768 | $15,300 $15,000 $11,000 $13,517
concentracion de resultados
glucosa en sangre. | expresados en
mg/dL;
laboratorio clinico
habilitado.
Incluye colesterol
total, HDL, LDLy
Conjunto de triglicéridos;
pruebas para identificacion de
5 | Perfil lipidico evaluar los niveles | riesgo $32,144 | $38,900 $39,000 $50,000 $40,011
de lipidos en cardiovascular;
sangre. procesamiento en
laboratorio
certificado.
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Optometria

Evaluacién de la
funcién visual del
trabajador segun
las exigencias del
cargo.

Medicién de
agudeza visual
cercanay lejana,
vision binocular,
campo visual y
percepcion de
profundidad;
emision de
concepto de
aptitud visual.

$19,470

$24,200

$23,000

$19,000

$21,418

Audiometria clinica

Prueba diagndstica
para evaluar la
capacidad auditiva
del trabajador.

Realizada en
cabina
sonoamortiguada;
evaluacion por via
aéreay Osea;
deteccion
temprana de
hipoacusia;
soporte para
vigilancia por
ruido.

$30,200

$31,600

$36,000

$20,000

$29,450

Espirometria

Prueba funcional
respiratoria que
evalua la capacidad
pulmonary el flujo
de aire.

Medicién de
volimenes y
flujos
respiratorios;
identificacion de
patrones
obstructivos o
restrictivos;
aplicacion
conforme a
protocolos
internacionales.

$32,230

$22,000

$39,000

$23,000

$29,058

Electrocardiograma
(EKG)

Registro gréfico de
la actividad
eléctrica del
corazon.

Identificacion de
alteraciones del
ritmoy
conduccién
cardiaca;
interpretacion
por personal
médico
capacitado;
resultado
documentado.

$48,000

$31,600

$58,000

$38,000

$43,900

10

Pruebas de
toxicologia — seis
(6) paneles

Pruebas de
laboratorio para
detectar sustancias
psicoactivas en el
organismo.

Paneles que
incluyen
marihuana,
cocaina,
anfetaminas,
opiaceos,
benzodiacepinas
y barbituricos (o
equivalentes);
laboratorio
habilitado;

$80,640

$83,000

$97,000

$80,000

$85,160
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cadena de
custodia cuando
aplique.

Incluyen
evaluaciones
post-incapacidad,
retorno laboral y
seguimiento;
Valoraciones realizadas por
Evaluaciones médicas médicos
11 méd.ic.as IaPoraIes y F)cupacionales e.spec?alis.tas con $56,000 $63,000 $79,000 $90,000 $72,000
de vigilancia integrales licencia vigente;
epidemioldgica conforme al SG- emision de
SST. concepto médico
ocupacional;
insumo para
programas de
vigilancia
epidemioldgica.
Servicio / Vacuna
-Vacuna
aprobada por
INVIMA.- Indicada
para uso
Vacuna bioldgica :;m:zr:; re o
inactivada indicada q p. L.
L post exposicidn
para la prevencién ,
. segln
de la rabia humana, | . .
especialmente en lineamientos del
e’:sonas con riesgo Ministerio de
12 | Rabia p . €9 | salud.- $261,261 | $196,000 $313,000 $333,000 $275,815
ocupacional por L
exposicion a Conservacién en
) cadena de frio
animales N
) entre +2 °Cy +8
potencialmente N .
. C.- Aplicacién
transmisores del
virus rabico por personal de
’ salud habilitado.-
Registro del lote,
fecha de
aplicacion y carné
de vacunacion.
-Vacuna
Vacuna destinada a trivalente o
L, tetravalente,
la prevencién de la .
. segln
influenza disponibilidad
estacional, indicada Iimfamientos v
13 | Influenza en trabajadores vigentes $75,735 $71,680 $90,000 $71,680 $77,274
para disminuir el g )
riesgo de infeccion Aprobada por
clomg IicaclionesI " | INVIMA -
P . v Actualizada ala
ausentismo laboral.
cepa
correspondiente a
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la temporada.-
Conservacion
entre +2 °Cy +8
°C.- Aplicacion
anual.- Registroy
certificacion de
aplicacion.

Vacuna inactivada
utilizada para la
prevencion de la

-Vacuna
inactivada de uso
humano.-
Aprobada por
INVIMA.-
Esquema segun

infeccién por el edady
virus de la hepatitis | antecedentes del
14 | Hepatitis A A, indicada en trabajador - $240,900 | $163,600 | $289,000 | $243,000 $234,125

trabajadores con Conservacion en

riesgo por cadena de frio (+2

condiciones °Ca+8°C).-

sanitarias, Aplicacion por

ambientales u personal

ocupacionales. autorizado.-
Registro del
esquema
aplicado.
-Vacuna
recombinante
aprobada por
INVIMA.-
E

Vacuna squema ,

. completo segln

recombinante . .

s lineamientos

indicada para la )

- nacionales.-
prevencion de la L
. Conservacion
hepatitis B, entre +2 °Cy +8
15 | Hepatitis B especialmente en Y $67,155 $52,600 $81,000 $81,000 $70,439

trabajadores con
riesgo de
exposicion a fluidos
corporales o
material biolégico.

°C.- Aplicacion
por personal de
salud habilitado.-
Registro del
esquema, lotey
fechas de
aplicacion.-
Certificacion de
cumplimiento del
esquema.
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-Vacuna
aprobada por
INVIMA.-
Presentacion oral
Vacuna indicada ° |n\l/ecta.1ble.
. segun criterio
para la prevencion .
. médico.-
de la fiebre S
e Aplicacién
tifoidea,
conforme a
recomendada en . .
. lineamientos del
. . trabajadores .
16 | Fiebre tifoidea fabricante y $217,800 $153,700 $260,000 $225,000 $214,125
expuestos a L
. normatividad
condiciones R
L vigente.-
sanitarias L
- Conservacion
deficientes o )
R ) segln
manipulacién de e
) especificaciones
alimentos. .
técnicas del
bioldgico.-
Registroy
certificacion de
aplicacion.
-Vacuna
aprobada por
INVIMA.-
Aplicacion de
dosis Unica segun
Vacuna de virus normativa
vivo atenuado vigente.-
utilizada para la Conservacion en
prevencion de la cadena de frio.-
fiebre amarilla, Aplicacion por
17 | Fiebre amarilla Heb : plicacion p $173,250 | $131,700| $208,000| $207,000 $179,988
indicada en personal
trabajadores que autorizado.-
laboran o se Expedicion de
desplazan a zonas carné o
endémicas. certificado
internacional,
cuando aplique.-
Registro del lote y
fecha de
aplicacion.
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-VacunaTd o
Tdap aprobada
por INVIMA.-
Esquema de
refuerzo
conforme a

Vacuna combinada
indicada para la
prevencion del

Td/Tdap (Tétanos,

tétanosy la
difteria, y en el

lineamientos del
Ministerio de
Salud.-

18 | : caso de Tdap, . $181,500 | $140,000 $217,000 $207,000 $186,375
difteria, tosferina) ) Conservacion
también de la o
X entre +2 °Cy +8
tosferina, o .
C.- Aplicacién
recomendada en
trabajadores con por personal de
ries ;ocu acional salud habilitado -
g P " | Registro del
refuerzoy
certificacion
correspondiente.
TOTAL 1,723,771

Fuente: Calculo realizado por la Corporacion Auténoma Regional, segln cotizaciones

Nota: El articulo 476 del Estatuto Tributario contempla como excluidos del IVA Los servicios médicos, odontologicos, hospitalarios, clinicos y de
laboratorio, para la salud humana

5.1. PRESUPUESTO

El valor total del presupuesto estimado para la prestacion del servicio es de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVENTA PESOS ML. ($48.667.090), incluido
todos los impuestos a que haya lugar. Es importante precisar que el valor del contrato es bajo la modalidad de MONTO
AGOTABLE, el oferente interesado debera presentar su oferta econdmica por valor unitario.

6. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La Corporacion autonoma Regional el Atlantico, determina por la naturaleza del proceso que el tipo
de modalidad es MINIMA CUANTIA, tal como lo determina el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.5.2., de conformidad con el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, establece que la
modalidad de seleccion de Minima Cuantia resulta aplicable a casos como el presente, donde el valor
del contrato no supera el 10% del valor de la menor cuantia de la entidad.

7. PLAZO
El plazo de ejecucién de las actividades objeto del presente proceso de seleccion y el contrato que se

derive de él, sera hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.
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La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato mas el término establecido
para su liquidacion. El término para la liquidacion del contrato, sera de cuatro (4) meses contados a
partir de la finalizacion del término establecido para la ejecucion del objeto del contrato.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales de acuerdo a la
metodologia estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-07, V2 del 8 de noviembre de 2024.

Acuerdo Comercial !Entid.ad Estatal Umbral Exc.:epcién Protlzeso de Contratacion
incluida aplicable cubierto
Chile NO NO SI NO
Alianza Pacifico México NO NO Si NO
Peru NO NO SI NO
Canada NO NO SI NO
Chile NO NO SI NO
Corea NO NO SI NO
Costa Rica NO NO Si NO
Estados Unidos NO NO Si NO
Estados AELC NO NO SI NO
México SI NO NO NO
El Salvador SI NO NO NO
Triangulo Norte Guatemala Sl NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO Sl NO
Israel NO NO Si NO
Reino Unido e Irlanda del Norte NO NO Si NO
CAN SI Sl NO SI

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de contratacion, version CCE-EICP-MA-07, V2- Colombia Compra Eficiente
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En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion. Adicionalmente, los
proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato
nacional por reciprocidad recibiran este trato.

9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado el riesgo
referente al cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual
para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion version 1, expedido por
Colombia Compra Eficiente. (Matriz de Riesgo Adjunta).

Se firma en Barranquilla, a los diez (10) dias del mes de abril de 2026.

[.
{

/ {
TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ
Subdirector Financiero

N/

Proyectd: Ester Pineda Sierra — Asesora Externa 2

Anexo: Cotizaciones
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@ Outlook

RE: Solicitud de cotizacion - Servicios de dcicos ocupadonal

Desde INFO «<logsticamediconp cos

Focha Lun 02/02/2026 0700 AM

Para  Parmela Castadio - SST «sstlcrautoncma.gor.cor

€0 Calidad calidas@madsh Coordinacitn Admini dnacionadm con; LLIANA
T «GERENCIA Berdikcomp.co»

§ 1 archivo adpnto (302 k8
OFERTA MEDIKCORP SERVIOO EXAMENES OCUPAOONALES 2006 CRApdt

Sres. Corporacion Auténoma Regional Del Atlintico
Att: Pamela Castafio Ochoa

Reciban un cordal saludo.
Esperamas que se encuentren muy bien.

Nas permitimos rles oferta de exd ocupacionales r por Usted con tarifas 2026..

Queremcs reiterar nuestro comp con Corp o gional Del Atldntico «CRA :
Fol . h P y la dispx p de nuestro
equipo profesional, todo lo cual req estructuras op acordes con s exigencias del
sector.

Le agradecemas confirmar por este medio el recibido del contenido en ef documento adjunta. Su

nes p realizar la pond en nuestro sistema y quedamos
atentos para concretar reunion para ampliar informacion de los servickos que desde Medkcorp
podemoas brindar a su empresa.

7| EORTAFOLIO SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES 202 3 odf

\g! de su an, apoyo y
Cordial saludo,

PILAR GOMEZ FERNANDEZ
Directora Logistica y abastecimiento
Mai : logistica@medkoorp.co

Phx: 605 3232169

Cel 3003264614 - 3167060647
Cad7276-79

www medkooep co

PILAR GOMEZ FERNANDEZ
Directora Logistica y abastecimiento
Mail - logistica@medkoom 0o

Phx: 605 3232169

Cel 3003264614 - 3167060647
Cn47276-79
wewmedkoop co

De: Calidad <calidad Bmadicon. cox
Emviada: viernes, 30 de enaro de 2026 14:56
Para: Pamala Castadio - SST <sst@ powcox; INFO

Asumo: RE: Solicitud de cotizacite - Servicios de axdmanes méSicos coupacicnakis

Recibido, gracias.

X medikcorp

MAIRLEN DE LA CRUZ MENA
ASESOR DE CALIDAD

Mail : caldad@madikeorp oo
Phx $053232169
Cnd47276-79
wewmedkoorm co

De: Pamala Castaio - SST <sstSCRUION0MI Jov.Cox
Emdada: viermes, 30 de enaro de 2026 13:59

Para: Caligad <c @madi cox; INFO

Asumo: Re: Solicitud de CoUzacktn ~ Servicios de axdmenes MéScos coupacicnakis

Adjunto

Pamela Castafo Ochoa

Profesional Especiaizado SST

Oficina Gestidn Humana

Corporacién Auténcma Regional del Atlintico
SOBCRI0NNA00NG0.

Cale 66N 2443
Baanoula - A3eico (Colombia)
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De: Pamwla Castaiio - SST

Emdado: viermas, 30 de enaro de 2026 01:58p. m.

Para: Calidad A2 @ madi co: nfo@m fo@madicorp.cox
ce @ (Milena G pe dov.con
Asunto: Solicited de COURAGON ~ Sarvicios de o0 e
Cordiad saluda,
En atencion 3 los p que dad, de manera a des se
mn remitir tnmxm formal para la prestacién del servico de exd di oc les, de
d con & nor vigente en Seguridad y Salud en o Trabajo.

Para tal efecto, se adjunta documento con & Informackdn requerida, en el asl se especifican los
siguientes aspectos:

Servicio / Examen solicitado.

Definkion técnica de cada examen.

Cantidad estimada.

En caso de requerir informacion adicional para la el

absenvacanes.

de su

Caracteristicas técnicas minimas requeridas.

atentos a sus

y sob el envio de & propuesta al

\
presente correo.

Feliz tarde.

Pamela Castano Ochoa
Profesional Especiaizado SST
Oficina Gestion Humana
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Barranquila 02 de febrero del 2026

En el marco de nuestro compromiso con a calidad, la sostenilidad del servicio y la mejora continua, nos
permitimos informar las tanfas de ne sSericos.

Los examenes médicos ocupacionales requeridos por usted, oonwﬁznzs serelmawnnum
en las tablas identficadas por tipo de servicio: Servicios Mé %0 Clinico y
Vacunacion.

Adiconalmente, en MEDIKCORP SA.S. contamos con un amplio portadolio de exdmenes y servicios para
su empresa y sus trabajadores. Nuestra expeniencia en la prestacion de servicios extramurales nos permite
apoyar la continuidad cperativa de su organzacion, contnbuyendo a mantener la productivdad y a reduar
Sempos muerics asodados a desplazamientos o interrupciones en ka jormada laboral.

Sera un gusio atender sus necesidades y las de sus funcionarios. Por ello, guedamos a su 1 paa
agend;ruumu-onmusmdyelequoouoonsceremnema con el in de amplar o alcance del
portafolio y pr nuestro mod de 1, disefiado para ajustarse a sus requerimienios.
SIRMOOS MEDICOS
OCUPACIONALES.
'} ~ -
e e Técnica Mirdmas | Cart | Vr Uniario Torat
Vdormodn chrsce el Evaluscion du postura marcha
Evnbuscion stturree fuerze rruscuber, rengos de
medca Yy 5
- de <
1 P p— qua de 130 |s 3560 | S 4630080
aptiaxd afectur s capecoud aptitd fascs; erresdn de conoepls
& -l méchco con
foeco el o
[= - £ - de
Proatas pars
Pascosermometr e L
2 |Gas pe coge bag T |s seoro|s  ssssm
conduciones ¥ e de
Teguericues e . aptiud pars conducodn segun perfd
CONSUCOSN MEgure Sul cargo

Omedikcorp co o @ meshcompuas www.medikcorp.co
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MEDICINA LABOIRAL

SERVICIO VACUNACION
Caracteristicas
Servicio ! | pefinicién técnica thcnicas minimas | Cant | Vr Unitario Total
Vacuna biclégica
inactivada indicada para | oo o por INVIMA. -
|lpmm°°"def"'b" para uso humano. - Emmmannopos\
::r:::rm;mnne:;: Ministerio de Salud. Ca'urvaom
. en
12 | Rabia ocupacional por de frio 42 °Cy +8 “C- 18 | 261.261 | $4.702.658
exposicién a animales Aplicacién  por  personal  de  salud
e - R del lote, fecha de
transmisores dal virus | SPACN y camé de vacunackin
ribico.
Vacuna desSnada a la
prevencon de ka - Vacuna trivalenie o tetravalente, sog:n
influenza 2 ¥
enficatia o ihatad ApmhmaporlNVlMA Anumuaala
13 |Inf para disminuic el L = 25 |8 76.735 | $1.893.375
3 " nesgo Ocnun‘aoon enre oz 'c y +8 C
de infeccién, Aplicacién anual. - Registro y certicacion
P ¥ de .
susentismo |aboral
Vacuna inactivada
utiizada para la - Vacwna Inacthvada de uso humano. -
prevendcion de ka Aprobada por INVIMA. - Esquema segin
infeccitn por el virus de  |edad y antecedentes del wabajdor. -
14 | Hepatits A la hepattis A, indicada | Conservadén en cadena de frio (+2°Ca| 12 | § 240.900 | $ 2.890.800
en rabajadores con +8 °C)- Aplcackn por
riesgo por condiciones | atorzado. - Registro  del  esquema
ugmlﬂ
Vacuna recombinante
- W
indicada para la i Esquema compieto so:\:
prevencidn de la hepatitis | imeamientos nadcnales. - Conservacion
5 |mepsans  [Bweemeiec iowezcys Cmenrn| o s eiss|s e
de exposicon a fludos wmmymam
qrpo(i-sonmedd - G ; de
Vacuna indicada para la
- Vacuna cbada INVHA
prevencion de la fisbre u:m o ;:nr
hloudua remmendadaen criterio médico. - Aplicacion conforme a
16 |Fiebre tifciden | Comarmones sarctarias | rormasviiad vigemse. - Consevacion| 11 [ 217.800 [ 5 2305800
defici N o Registro cenmaoon?o'
ion d - Y
manu;c ] po
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Referamos nuestro con la Del =CRAenel
cumglimiento normativo, la atencién confiable y la disponiblidad permmde nuestro equipo

Nuestros Beneficios

Enfrega de resultados of mismo dia de la realzactn de los examenes.

Enfrega def informe de condiciones de sakud.

Revisidn del con médico

Mmﬁlymmpuvmmmﬂnhm para unficacén de orierios médicos

ak laboral y médicas.

*  Atencidn directa de nuesa direccion médica con el médico o responsable del sistema de gestion
de seguridad y salud en el ¥abajo de la empresa.

+ Instalackin de nuestro software médico para ser revisado por o médico laboral de la empresa y
consulta de la historia dinica de los trabajadores.

« D en médicos y de apoyo diagndsico para los familares de sus
rabajadcres

« Participaciin en las jormadas de salud realzadas por la empresa.

en sakd

...

iSus certi
Nues¥ro portal Web le permite los de forma opertuna y a lempo
Mnmwmwmwmmuunmn:aum
o €on un usLArD y contrasefia
mnnnpxasum
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b4 X medikcorp
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X Medkcorp
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Esperamos que esta cotizacion sea de su interés. Es de nuestro nterés agendar una reunion para amgpliar
Ia informacion y presentiarie of alcance de nuestro modelo de atencién, con el fin de idensficar oportunidades.
de apoyo y optimizacion para su organzackin.

Estaré alenta a sus consideraciones.

Pllar Lilana Gémez Femandez
Drectora Logistica y Abastecimiento
Cehdar: 3167060564 7. 3003264614
E-mail logisscafimadkoorp.co
weaw madkcom co

Expertos en Medicina Laboral

118

060647 * L 322160 » §Crad? No76-79 Barranquita, Colombla

www medikenrn en

nadiarsencn o § 8 masheamos
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& Outiock
Re: Solicitud de coti = Servicios de médscos ocupacional
Desde GERENCIA CERTIMEDIC «gurencia@canimedicipi.coms
Focha Joe 12/02/2026 05:55 AM
Para  Parmela Castadio - SST «ssperaulonemagen.cor
B 1 archivo aclpnto (731 k8
OPERTA ECONOMICA OUA 2006 pdf
Cordal saluda, estimada Pamela Castafo:
£n atencidn a su solkitud de cotizacon para b prestacion del servicio de exdmenes médicos Mum"'*,wm‘ con la Ink s, on of ol 58 espectican by
mpﬂnﬂuydcmmlanmmmwmlnm“p‘mmmmn . dspectas:
adwunto al presente comeo la propuesta econdmica formal en fi PDF, ol a * Servido / Examen solicitada.
l dad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. * Definicién técnica de cada examen.
. o . ) . ¢ Caracteristicas técnicas minimas requeridas.
La cotizackin inchuye & relacidn de los exdmenes requeridos, espedificaciones técnicas, cantidades * Cantidad estimaca.
estimadas, valores unitarios, valor total de la propuesta, y condiciones generales de prestacion del
serviio. En caso de requerir ink b oo de la atentos 3 sus
observaciones.

1PS CERTIMEDIC SAS. cuenta con habiitacidn vigente, infraestructura adecuada y un equipo de
profesionales en medicina del trabajo y salud ccupacional, garantizando la calidad, cportunidad y
confidencialidad en la prestacidn de los servicias ofertados.

Qued; atentos a cualg d, observacion © 3juste que consideren pertinente, sl como a
h;rogrmaondelosmtmunavnmapmhada b propuesta.

y— o d "

cl s

en nuestra institucidn
Cordalmente,
Enmanuel Espaa

Gerente
1PS CERTIMEDIC SAS.

£l vie, 30 ene 2026 a la(s) 200 p.m,, Pamela Castafo - SST (sstcrautonoma goy o) escribicc
Cordial saludo,

En atencidn a los procesos que adelanta nuestra entidad, de manera respetucsa solicitamas aumds
se sincan remitir cotizacién formal para la prestacidn del servicio de exd médicos
de conformidad con k3 normatividad vigente en Segurkdad y Sakud en ef Trabajo.

Agradecemas de antemano su atencién y colaborackdn, y solkitamas of envio de 3 propuesta al
presente correo.

Fellz tarde.

Pamela Castano Ochoa

Corporacion Ausbnoma Regional del Atldasico
SSYRCmANNOMA GOV.E0

Cale 66 No. 54 - 43

Bararguila - Atlnsco (Coomia)
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Corporacion SISTEMA DE GEST'ON
Regional del INTEGRAL - C|
: CUiDAMOS
CERTIMEDIC |.P.S [ . Teof CUIDAMOS
Bt v sesmore ot wae' 00 [w Safud; infegfral 0 7
! CERTIMEDIC I.P.S. [ Safud infegal
PROPUESTA COMERCIAL: Tarifas de Servicios Médicos y Laboratorios
Barranquiia 12 de febrero del 2026 ¥ La presente propuesta iene una vigenda de 15 dlas.

¥ Los servicos médicos estan excluidos de IVA, el incremento de tarfas se ajustard
aruaimente. Consclentes

Seficres

v dehmm:oalawmmlmmms nos comprometemos a emitr los
CORPORACION REGIONAL AUTONOMA - CRA médicos of
Nos complace presentarie nuestra comescial, las tartfas de una amglia gama

de servidos médcos y estudios de laboratorio. En IPS
CE“'IMEDIC mnﬂomuwoﬁmmmwap’mwm
Nos complace enommementie ser parte de su equipo y colaborar para ofrecer senicios excepcionales
A contiracion, 4w de trifas para que pueda selecconar los aquienes merecen b mefor.
servicios gue mejor se adaplen a sus necesidades.

Evaluadiones Médica Osteomesodar con enfasis en aptitud $45.000 $5.850.000
degortiva 130

Prueba Psicosensomatsica 7 $ 110000 $ 770.000
Hemograma 130 $29.000| $3.770.000
Glicomia én aywnas 130 $15000| $1.950.000
Perfil LipiSico 130 $39.000| $5.070.000
optometnia 130 $23000| $2.990.000
Audiomatria Cinica 20 $ 36.000 $ 720.000
Esgiromatria 30 $39000| $1.170.000
EXGs 130 $58.000 $ 7.540.000
Pruabas de Tosicologia 20 $97.000| $1.940.000
Valoraciones méSicas ocupadionales integrales conforme al SG-SST. 10 $79.000 $ 790.000

$0
Ratia 18 $313000| $5.634.000
nflienca 25 $90000| $2.250.000
Hepatiti A 12 $289.000| §3.458.000
Hepatitn & 4 $ 81.000 $ 324.000
Fratre sfoden 1 $260000| $2.850.000
Fatre Amarila 23 5208000 $4.734.000)
Td/TdaP (Tétanc, déteria, tosfering 20 $217000| $4.340.000|
| TOTAL |

605) 337 0093

N5 72668 60%) 327 0093
© srencisnslcieonte Reatimediips com N WN668
@ contimedicips com

© erencinsleiente Reartimediips com
© Cw 42 No. 758132 © cotimediips com

© Cw 42 No. 758132

Bormenguilo - Colembio Bermenguilo - Colembio
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Re: Solicitud de cotizackin ~ Servicios de

De: Kally Oimos <idofiacacealsalud com»
Enviado: lunes, 9 de febrero de 2026 03 S5 m.
Para: Pamela Castafo - SST <L Crauton Oma o Co>

Asuntec Re: Soliciiud d@ COTZACION ~ Servicios de examenes MOdcos ocupacionales

Dasde Kelly Olemes <info@ipscarvabiaud com»
Focha Mir 90/02/2026 1140 AM
Para Parmela Castaio - SST «sstcrautonemagov.cor

Esa no la tenemos disponible

5_

KELLY JOHANNA OLMOS NAVARRO
COORDINADORA SST

Calle 45 18-36 | Barranquills, Colombis

T: +57 (605) 3166899 | C: +57 3243822689

Buenas tardes.
Si, los valores son los siguientes:

Tdap 207.000
Hepatitis A+B Conjugada 297.000

Apertamente;

KELLY JOHANNA OLMOS NAVARRO
COORDINADORA SST

Calle 45 18-36 | Barranquills, Colombia

T: +57 (605) 3166899 | C: +57 3243822689
www ipscarvaisahiad com

£l mar, 10 fob 2026 a lais) 11:36a.m, Pamela Castato - SST (sstiffcrautonoma gav.co) escribid:

Por faver me confirmas el valor de & Influenza, no lo veo en ef listado.

Quedo atenta. Saludos

Felizdia

Pamola Castano Ochoa

Profesional Especializado 88T

Oficina Gestién Humana

Corporacion Ausdnoma Regional del Atldasico

NS )

R.A

|

O

B lun, 9 feb 2026 a lals) 349pm., th Castafo - SST (sstEcrautonoma ooy co) escribic:

as no las =

Saludos

Pamela Castafio Ochoa
Profesional Especialicato SST

Oficina Gestidn Humana

C ded
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De: Kally Omos <inloSigsacvaisabud Lo
Emviado: boros, 9 de e
ca

Se exEmenes mOdicos OcupIconales

Asentamente;

KELLY JOMANNA OLMOS NAVARRO
COORDINADORA SST

Calle 45 18-36 | Barrangusila, Colombia

C: +57 3243822689

T: 57 (605) 3166899
wwwe ipscarvals shud com

Elvie. 30 ene 2026 a lafs) 203 p.m, Pamela Castano - SST (st cratos

Cordial saludo,

En atencion a los procescos que adelanta nuestra entidad, de manera respetucsa solicitamos a
ustedes se sirvan remitir cotizackdn formal para I3 prestacidn ded servicio de exdmenes médicos
ocupacionales, de conformidad con i normatividad vigente en Seguridad y Salud en ef Trabajo.

Para tal efecto, se adjunta documento con |a informacién requerica, en el cual se especifican las
siguientes aspectos:

* Servicio / Examen sclictado

Definicidn técnica de cada examen
Caracteristicas técnicas minimas requeridas
Cantidad estimada.

En caso de requerir informacién adicional para |a elaboracion de 13 cotizackdn, quedamos atentas
a sus obsenadones

Agradecemos de antemano su Atenckdn y colaboracién, y solictamos ef envio de 13 propuesta al

presente correo.

Felz tarde.

del An.

: . . ., L. Caracteristicas Técnicas Vr.
Item | Servicio / Examen Definiciéon Técnica .. Cant e .
Minimas Unitario
Valoracion clinica del Evaluacion de postura, marcha,
sistema fuerza muscular, rangos de
C o musculoesquelético movimiento y estabilidad
Evaluacion médica ; . e . - S
orientada a identificar articular; identificacion de
osteomuscular con . . )
1 - . . alteraciones que patologias osteomusculares; 130
énfasis en aptitud SO ; S 29,000
deportiva puedan afectar la determinacioén de aptitud fisica;
capacidad funcional y el | emision de concepto médico
desempefio fisico del ocupacional con
trabajador. recomendaciones o restricciones.
Coniunto de pruebas Evaluacion de tiempos de
! dep reaccion, coordinacion
estandarizadas para ; i
. visomotora, atencion,
Pruebas evaluar capacidades i S
X - NS o concentracion y percepcion;
2 | psicosensométricas | psicologicas, cognitivas, T , 7
7 aplicacion bajo protocolos 85,000
para conductores perceptivas y motoras . ) -
. validados; emision de concepto
requeridas para la ; -
o de aptitud para conduccion
conduccion segura. . )
segun perfil del cargo.
Recuento de glébulos rojos,
Examen de laboratorio | blancos, hemoglobina,
3 Hemograma clinico que evalua los hematocrito y plaquetas; 130
completo componentes celulares | procesamiento en laboratorio 18,000
de la sangre. clinico habilitado; resultados
cuantitativos verificables.
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. Deteccidn de alteraciones
Prueba de laboratorio R . .
. metabdlicas; apoyo a vigilancia
. . para medir la : ; .
4 | Glicemia . de riesgo cardiovascular; 130
concentraciéon de /dL: 11,000
lucosa en sangre resultado_s ex,p_resados_ en mg dL;
9 ) laboratorio clinico habilitado.
Incluye colesterol total, HDL, LDL
Conjunto de pruebas y triglicéridos; identificacion de
5 | Perfil lipidico para evaluar los niveles |riesgo cardiovascular; 130
> . . 50,000
de lipidos en sangre. procesamiento en laboratorio
certificado.
Medicién de agudeza visual
Evaluacion de la funcion | cercana y lejana, visién
. visual del trabajador binocular, campo visual y
6 | Optometria segun las exigencias percepcion de profundidad; 130 19,000
del cargo. emision de concepto de aptitud
visual.
Realizada en cabina
Prueba diagndstica para | sonoamortiguada; evaluacion por
7 | Audiometria clinica |evaluar la capacidad via aérea y Osea; deteccion 20
" ; - o 20,000
auditiva del trabajador. | temprana de hipoacusia; soporte
para vigilancia por ruido.
. Medicion de volumenes vy flujos
Prueba funcional . A N
. ) . respiratorios; identificacion de
9 |Espirometria resp|rato_r|a que evalua patrones obstructivos o 30
la capacidad pulmonar y SRR 23,000
: . restrictivos; aplicacion conforme
el flujo de aire. : ,
a protocolos internacionales.
Identificacion de alteraciones del
Electrocardioarama Registro grafico de la ritmo y conduccién cardiaca;
10 9 actividad eléctrica del interpretacion por personal 130
(EKG) . g A i 38,000
corazon. médico capacitado; resultado
documentado.
Paneles que incluyen marihuana,
Pruebas de Pruebas de laboratorio | cocaina, anfetaminas, opiaceos,
11 | toxicologia  seis para detectar benzodiacepinas y barbituricos (o 20
(6) anegles sustancias psicoactivas | equivalentes); laboratorio 80,000
P en el organismo. habilitado; cadena de custodia
cuando aplique.
Incluyen evaluaciones post-
incapacidad, retorno laboral y
Evaluaciones Valoraciones médicas | seguimiento; realizadas por
médicas laborales | ocupacionales médicos especialistas con
12 - ; ) . S N 10
y de vigilancia integrales conforme al | licencia vigente; emision de 90,000
epidemiologica SG-SST. concepto médico ocupacional;
insumo para programas de
vigilancia epidemiolégica.
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Servicio / Vacuna Definicion técnica CelEriElEe ot
minimas requeridas
i\r/g?:&(licz dtgc}:%;if: da para | Vgcuna aprobada por INVIMA .-
la prevencion de Ia Indicada para uso humano:-_ ]
rabia humana Esqgema pre o post exposicion
especialmenté en segun lineamientos dc_a! Ministerio
13 | Rabia personas con riesgo de Salud.- Cpnservamorl en 18
ocupacional por cadena _de f_r|’o entre +2 °Cy +8
exposicién a animales °C.- Aplicacién por personal de
potencialmente salud habllltado.-_Reg_|stro del
. . lote, fecha de aplicacion y carné
transmisores del virus .
. de vacunacion.
rabico.
Vacuna destinada ala |- Vacuna trivalente o tetravalente,
prevencion de la segun disponibilidad y
influenza estacional, lineamientos vigentes.- Aprobada
indicada en por INVIMA.- Actualizada a la
14 |Influenza trabajadores para cepa correspondiente a la 25
disminuir el riesgo de temporada.- Conservacion entre
infeccion, +2 °Cy +8 °C.- Aplicacioén anual.-
complicaciones y Registro y certificacion de
ausentismo laboral. aplicacion.
L/,?”C;an daalgi(rzg\{:da - Vacuna inactivada de uso
7 humano.- Aprobada por INVIMA.-
prevencion de la .
infeccion por el virus de Esquema segun edad y
15 | Hepatitis A la hepatitis A, indicada | 2ntecedentes del trabajador.- |,
en trabaja dor’es con Conservacion en cad_ena_ Eie frio
riesgo por condiciones (+2°C a +8 °C) - Aplicacion por
sanitarias, ambientales personal autorlzgdo.- Registro
' del esquema aplicado.
u ocupacionales.
Vacuna recombinante - Vacuna recombinante aprobada
indicada para la por INVIMA.- Esquema completo
prevencion de la segun lineamientos nacionales.-
hepatitis B, Conservacion entre +2 °C y +8
16 | Hepatitis B especialmente en °C.- Aplicacion por personal de 4
trabajadores con riesgo | salud habilitado.- Registro del
de exposicion a fluidos | esquema, lote y fechas de
corporales o material aplicacion.- Certificacion de
biolégico. cumplimiento del esquema.
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Vacuna indicada para la |- Vacuna aprobada por INVIMA.-
prevencion de la fiebre | Presentacion oral o inyectable
tifoidea, recomendada | segun criterio médico.- Aplicacion
en trabajadores conforme a lineamientos del
17 | Fiebre tifoidea expuestos a fabricante y normatividad 11
condiciones sanitarias | vigente.- Conservacion segun
deficientes o especificaciones técnicas del
manipulacién de biolégico.- Registro y certificacion
alimentos. de aplicacion.
- Vacuna aprobada por INVIMA .-
Vacuna de virus vivo Aplicacién de dosis Unica segun
atenuado utilizada para | normativa vigente.- Conservacion
la prevencioén de la en cadena de frio.- Aplicacién por
18 | Fiebre amarilla fiebre amarilla, indicada | personal autorizado.- Expedicion 23
en trabajadores que de carné o certificado
laboran o se desplazan |internacional, cuando aplique.-
a zonas endémicas. Registro del lote y fecha de
aplicacion.
Vacuna combinada - Vacuna Td o Tdap aprobada
indicada para Ia por INVIMA.- Esquema de _
prevencion del tétanos y refuer.zg cor_1forme a lineamientos
Td/Tdap (Tétanos, |la difteria, y en el caso del Ministerio de Salud -
19| difteria, tosferina) | de Tdap, también de la | SOnservacion entre +2°Cy +8 | 20
, tosferina' recomendada °C.- Aplicgpién por pe_rsonal de
en trabaj,adores con salud habilitado.- Registro del
. . refuerzo y certificacion
riesgo ocupacional. .
correspondiente.
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PROPUESTA COMERCIAL- CRA

Desde GERENCIA SUSALUD HUMANA <gerenciasusaludhumana@gmail.com>
Fecha Mar 03/02/2026 08:43 AM

Para Pamela Castafio - SST <sst@crautonoma.gov.co>; Gesti@n Humana (Milena Caballero)
<personal@crautonoma.gov.co>

CC  Subgerencia Su salud Humana <subgerenciasusaludhumana@gmail.com>

Ol 1 archivo adjunto (578 KB)
PROPUESTA COMERCIAL - CRA_pdf;

Cordial saludo,

En atencion a su solicitud, nos permitimos remitir cotizacion formal para la prestacion del servicio de
examenes médicos ocupacionales, conforme a la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Quedamos atentos a cualquier informacion adicional que se requiera.

Atentamente,

BEATRIZ ARREGOCES RODGERS
DIRECTORA GENERAL

Cra 58 # 74-30

Cel: 3206878871 - 3225122578
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SUSALUD HUMANA IPS

Somos una IPS prestadora de servicios de salud, contamos con un equipo médico
especializado en SALUD OCUPACIONAL y eguipos de tecnologia de punta, que
nos permite brindar la entrega de manera oportuma y excelente canales de
comunicacién a través de nuestras distimtas plataformas, logrando un servicio de
calidad con ¢l firme propésito de asegurar b reduccson de la acoadentalidad y el
mcremento en la productividad, garantizando la satisfaccidn de nuestros chientes.

MISION

Somos una empresa dedicada a asesorias, para Ia implementacién y cumplimiento a
cabalidad de las normas de segunidad industrial ¥ salud ocupacional, con el
propasito de servir de manera cficiente. responsable y competitiva superando las
expectativas de nuestros clientes al resolver sus ascessdades de madera inmediata.

VISION

On | SUSALUD HUMANA 1ps
Q)

LaboratorioClinico y Salud Ocupacional

Ser en el 2028 lider en el mercado macional, ssendo reconocida como ka2 mejor
empresa prestadora de servicio de mmph tacién y cumpl o de los estindares
del Sisterma de gestion de segunidad y salnd en ol trabajo, con un portafolio
innovador, altos estindares de calidad ¥ excelente apoyo logistico a través de un
mc]ur;mxcmo coatinuo de nuestros procesos

0 @ @susaludhumanaips  @Cra 58 74 -30/Barranquilla
@3126938741 - 3028352560  @www.ipssusaludhumana.com |
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.0' SUSALUD HUMANA »s

NUESTROS PRODUCTOS

eExamen Médico Ocupacional con énfasss Ostcomuscular
oPlan Plus Complementario SuSalod Humam
o Visiometria

PROPUESTA COMERCIAL - CRA

eOptometria
l.—\udiomcln:a tamiz [ Ty Temce o ]
e Audiometria Clinica
OE[:\1mc;|rdiogr.mu ladacon medica asonacsler con etan e gntg
eExamen Médico con Enfasis en Altura sezorman $ o
eLabaratorio Clinico Prustm ouconessoTMErER 343 Srducre S maw
ePaguete de manipulacidn de alimentos (Kob de Usas, Coprolégico, Frotis de | Meropama comoes $_Joom
garganta), Coprocultivo, Esputo, Espirometria. Gkara $ L
eHemograma, Perfil ipidico, Perfil Renal, Perfil Hepatico, Glicemsa, Purtl lpdc $
o Parcial de Orina, Trghcéndos Osoretra $
ePruchas Psicosensometrica Astcaerts drc $ s
®RX de térax, RX de humbosacra L] $ 1
®Atencién a nivel nacional —— —— -
oPrucha de test psicolégico mm
e APT (andlisis de puesto de trabajo) rmarina comcaca
eExtramurales ] $ mow
e Brigada de Salnd Prusbias de Deciogia - e () sanees Paeles e
Programa de Salud Mental B e
o Pausas Activas $
eParamédicos de L Felcidad Fimbiacies b S B mases ¢ am
oPruchas Covid-19 e s e
eMesa de trabajo con la ARL para apoyo en las encuestas de ot s memo
. magn‘pn:onn.l. [er— T
® Servicios de :nm epattn A s wamo
e Servicios nacionales (dferentes cadades) = T
letw thcea $ mimo
Se estable segin la Resolucida 2346 del 2007 expedida ol 11 de jubio del mismo afio, la Netrs amarin $_uimo
obligaciin del empleador de realizar las evaluaciones Médicas Ocupacionales. Nuestros TdTdas (Tetance Sfera Dafesna) $ Momo
servicios ocupacionales (Hacer) cuentan con ume promesa de vallor enmarcada en entregar
los resultados 4 horas postenior a ka realizaciin del examen Los programas relacionados con
el ser (Salud Mental, Pausas Activas, Paramédicos de Ia Felicadad) se realizan previo
diagnostico coa las persoens encargadas de Bicnestar y Salud en o Trabajo de las distintas NOTA: La Vacund Antinieca &5 for @nargo Con und mand 30 antopacdn y 0ede sér Gancelada
organizaciones, con el fin, de offecer una actividad personalizada que genere sentido de para poder selciarla o laberatore

pertenencia por la organizacin para b cual se tabaga
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SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

CONDICIONES COMERCIALES:

Vigencia: Las tanfas indicadas an esta ofrta Ccomencial Danen und Woenca hasta el 31 de Scembre
da 2026 y serdn ajustadas 3 porcantaje de IPC para of Camiio 0 a0,

Tiemgo de pago: IPS Su Sakud HuMana, Sene por pollica Calendanis O PaQIG a 15 dias calandario
UNA VZ 56 GALa 13 fachura elactdnica.

T

Nomea: Baatriz
C.C No.: 49.737.725
Representante Legal




