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CAPITULO 1. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES 
 
El Municipio de Sesquilé se encuentra interesado en recibir propuestas para la celebración 
del contrato cuyo objeto corresponde a SUMINISTRO DE REFRIGERIOS Y ALIMENTOS 
PREPARADOS PARA LOS DIFERENTES EVENTOS Y ACTIVIDADES ORGANIZADOS 
POR LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE SESQUILÉ 
VIGENCIA 2026, por lo cual, recomienda a quienes deseen participar en el presente 
proceso de selección tener en cuenta las siguientes recomendaciones: 
 
Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para licitar y 
contratar. 
 
Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, de los documentos que 
hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratación administrativa con 
entidades del Estado (ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demás 
normas reglamentarias y complementarias). 
 
Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que 
deben allegar junto con su propuesta y verificar que contienen la información completa que 
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en los pliegos de condiciones. 
 
Examinar que las fechas de expedición de los documentos, se encuentren dentro de los 
plazos exigidos en los pliegos de condiciones. 
 
Verificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, se encuentran 
debidamente inscritos en el registro único de proponentes y el mismo se encuentra vigente 
y en firme o estará en firme antes de que se cumpla el término de traslado del informe de 
evaluación. 
 
Diligenciar todos los anexos adjuntos al pliego de condiciones que forman parte integral del 
mismo. 
 
Presentar su propuesta con el índice correspondiente y debidamente foliada, iniciando por 
el número 1. 
 
Tener presente el lugar, fecha y hora de la entrega de propuestas prevista para la presente 
selección, así como las modificaciones de las mismas. en ningún caso se recibirán 
propuestas fuera del término estipulado. 
 
Toda consulta deberá formularse por escrito, no se atenderán consultas personales, ni 
telefónicas, ningún convenio verbal con el personal de la alcaldía municipal, antes o 
después de la firma del contrato podrá afectar o modificar el pliego y obligaciones aquí 
estipuladas. 
 
Los proponentes con la presentación de su propuesta autorizan al Municipio para verificar 
toda la información que en ella suministren. 
 
Cuando se presente inexactitud o alteración, suplantación, falsificación en la información 
suministrada por el proponente o en la de uno de los miembros del consorcio o de la unión 
temporal, el Municipio rechazará la propuesta y dará aviso a las autoridades competentes 
si es del caso. 
 
Toda comunicación enviada por los proponentes o interesados en este proceso, deberá ser 
dirigida a nombre del Municipio de Sesquilé, en la cual se señale el número del proceso y 
radicada a través de la plataforma del Sistema Electrónico para la contratación Pública – 
SECOP II. 
 
Es responsabilidad del proponente programar el tiempo adecuado para asistir a las 
diligencias y audiencias dentro de las fechas y hora establecidas en los pliegos. 
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Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones de 
efectuar un ofrecimiento, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del 
negocio. Con la presentación de la propuesta se considera que el proponente ha realizado 
el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentación de la 
misma. 
 
La exactitud, confiabilidad o integridad de la información que tenga a bien consultar el 
proponente se encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretación que 
haga de la información que obtenga a partir de las declaraciones realizadas durante el 
transcurso de cualquier audiencia, visita o reunión. 
 
El Municipio entregará para los fines de presentación y preparación de propuestas una 
descripción en el acápite técnico de la información relacionada con el objeto del presente 
proceso. sin embargo, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del 
proponente, al asumir los deberes de garantía asociados con la ejecución del contrato que 
se derive de este proceso, conocer plenamente las condiciones económicas, geográficas 
del sitio donde se ejecutará el contrato, sin perjuicio de la facultad que asiste a los 
interesados de solicitar por escrito información puntual que le permita precisar los aspectos 
que puedan incidir en la formulación de su propuesta. 
 
Se recomienda al proponente, obtener asesoría independiente en materia financiera, legal, 
fiscal, tributaria, técnica, económica y de cualquier otra naturaleza que considere necesaria 
para la presentación de la propuesta. La circunstancia de que el proponente no haya 
obtenido toda la información que pueda influir en la determinación de su oferta, no lo eximirá 
de la obligación de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dará derecho a 
reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales 
por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas omisiones derive en 
posteriores sobre costos para el contratista. 
 
Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, deberá tener 
en cuenta que el cálculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deberán 
basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratación/Contratos 

 
  
  

CAPITULO 2. INFORMACIÓN GENERAL PARA LOS PROPONENTES 
 
1.Régimen legal aplicable 
 
Al presente proceso le son aplicables la constitución política especialmente lo relacionado 
con sus principios, el estatuto general de la contratación de la administración pública – ley 
80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, el decreto 1082 de 2015, y demás 
leyes y decretos reglamentarios que regulan la materia; así como las normas civiles y 
comerciales y las reglas contempladas en los pliegos de condiciones. 
 
2.Modalidad de selección 
 
Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantía del contrato a celebrar, la modalidad de 
selección a utilizar será la Selección Abreviada de menor cuantía. El fundamento jurídico 
de esta modalidad se encuentra descrito en el numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007 que señala “(…) 2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la 
modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características 
del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del 
bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la 
eficiencia de la gestión contractual. (…)” 
 
3.Compromiso anticorrupción 
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los pliegos de la presente 
selección y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrará con la 
transparencia y la moralidad que la constitución política y las leyes consagran. 
 
En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de un 
proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que 
hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva propuesta. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieran lugar durante la ejecución del contrato, 
tales circunstancias podrán dar lugar a la terminación unilateral del contrato y/o declaratoria 
de la caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el 
respectivo contrato. 
 
4.Convocatoria a las veedurías ciudadanas 
 
De conformidad con lo ordenado por el artículo 66 de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 
y el decreto 1082 de 2015, el Municipio convoca a las veedurías ciudadanas para realizar 
el control social al presente proceso de contratación, para lo cual podrán consultar el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP y acudir ante la entidad para 
ejercer los derechos y facultades que la constitución y la ley les atribuyen. 
 
5. Documentos del proceso de selección 
 
Hacen parte del presente proceso los estudios previos; el estudio del sector; el aviso de 
convocatoria pública; los documentos de respuesta a las observaciones; la resolución de 
apertura, los pliegos de condiciones, sus anexos y adendas; el acta de la diligencia de 
cierre; las propuestas recibidas dentro del término correspondiente; los informes de 
evaluación; la resolución de adjudicación y el contrato. 
 
6.Formulación de observaciones y respuestas 
 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por la 
plataforma de SECOP II a través de la sección “mensajes”, la cual le permite a la entidad 
recibir mensajes de los proponentes y responderlos de conformidad con lo dispuesto en la 
respectiva guía emitida por Colombia Compra Eficiente Las reglas aplicables a la 
presentación de las Ofertas están en el presente documento.  
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Las comunicaciones y solicitudes enviadas por canales distintos a los mencionados o por 
fuera de los plazos establecidos dentro del cronograma del proceso tendrá el tratamiento 
previsto en las disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de 
petición.  
El Municipio responderá las comunicaciones recibidas por el portal de contratación (SECOP 
II) y será obligación del interesado consultar dicho portal a fin de enterarse de las respuestas 
a las solicitudes y comunicaciones.   
 
7.Publicidad del pliego de condiciones: 
 
Para dar cumplimiento a lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, los pliegos de 
condiciones definitivos se publicarán en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
– SECOP, desde el día señalado de acuerdo al cronograma del presente proceso. 
 
8.Modificación del pliego de condiciones y expedición de adendas 
 
La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de adendas 
expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. Así mismo, la entidad 
estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término 
para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 
 
9.Consulta de los pliegos de condiciones 
 
El pliego de condiciones se podrá consultar a través del SECOP II. 
 
De conformidad con lo establecido en el parágrafo 4º del artículo 2º de la ley 1150 de 2007 
los pliegos de condiciones no tendrán costo alguno. Sin embargo, si el proponente requiere 
copias de los pliegos de condiciones, se cobrará el valor de la copia fotostática de 
conformidad a las tarifas establecidas por el estatuto de rentas municipal, valor que deberá 
cancelarse en la secretaria de hacienda municipal en horas y días hábiles de atención al 
público. Este valor no será reembolsable. 
 
10.Correspondencia. 
 
Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de 
selección, será recibida a través de la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación 
Pública (SECOP II), dirección electrónica www.colombiacompra.gov.co 
 
11. Apertura del proceso de selección 
 
El proceso de selección se abrirá el día señalado de acuerdo al cronograma establecido, 
mediante la expedición del acto administrativo de apertura emitido por el alcalde municipal. 
 
12. Plazo máximo para aclaraciones y modificaciones a los pliegos de condiciones 
 
El plazo máximo para solicitar aclaraciones a los pliegos de condiciones de este proceso 
de selección será el señalado de acuerdo al cronograma. Las consultas y respuestas no 
producirán efecto suspensivo sobre el plazo de presentación de las ofertas. 
 
13.Diligencia de cierre del proceso de selección 
 
En la fecha y hora señalada en el cronograma del proceso de selección para el cierre la 
plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), dirección 
electrónica www.colombiacompra.gov.co . 

En la fecha y hora señalada en el cronograma del proceso de selección a través de la 
plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), dirección 
electrónica www.colombiacompra.gov.co se procederá a realizar la apertura de los sobres 
que contienen las ofertas y se procederá a publicar el acta de cierre que se genera 
automáticamente a través de la referida plataforma. 

14.Número mínimo de participantes 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


 

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratación/Contratos 

 
  
  

 
Bajo los parámetros establecidos en la ley 80 de 1993, el número mínimo de participantes 
hábiles para no declarar desierto el proceso de selección es de uno (1). Se entiende por 
participante hábil quien no esté incurso en las causales e inhabilidades e incompatibilidades 
contemplados en la constitución y la ley, cumpla con los requisitos habilitantes y no se 
encuentre incurso en ninguna causal de rechazo. 
 
El proponente deberá afirmar bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con 
la suscripción de la carta de presentación de la propuesta, que ni él ni la persona jurídica 
que representa o sus miembros, se hallan incursos en alguna de las causales de 
inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones contemplados en la constitución y la ley y 
demás normas vigentes. 
 
15. Limitación a mipymes 
 
Teniendo en cuenta que durante el término señalado en el cronograma para la presentación 
de solicitudes de limitación a MiPymes no se recibió ninguna, el presente proceso no estará 
limitado a MiPymes colombianas. 
 
16.Personas jurídicas nacionales y extranjeras y personas naturales extranjeras 
 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 
inferior a la del plazo del contrato, su liquidación y un año más (artículo 6 ley 80 de 1993). 
En el caso de los consorcios y de las uniones temporales, cada uno de sus integrantes que 
sea persona jurídica deberá cumplir individualmente con esta regla. 
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán, 
además, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 
presentar la propuesta, para la celebración del contrato y para representarla judicial y 
extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral 22.4 del artículo 22 de la 
ley 80 de 1993. 
 
17.Costo de preparación y elaboración de la propuesta 
 
Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y elaboración 
de su propuesta. El Municipio en ningún caso será responsable de los mismos. Así mismo 
el proponente escogido asumirá todos los costos que se deriven de impuestos nacionales, 
departamentales y municipales, así como demás costos de perfeccionamiento, ejecución y 
legalización del contrato, como son pólizas, publicaciones, fotocopias, etc. Tales valores 
deberán ser calculados por el oferente. 
 
18.Manifestación de interés 
 
Conforme al Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 dispone: 
 
“Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. 
Además de las normas generales establecidas en el presente título, las siguientes reglas 
son aplicables a la selección abreviada de menor cuantía: 
 
En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del 
Proceso de Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar en el: 
"SUMINISTRO DE REFRIGERIOS Y ALIMENTOS PREPARADOS PARA LOS 
DIFERENTES EVENTOS Y ACTIVIDADES ORGANIZADOS POR LAS DEPENDENCIAS 
DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE SESQUILÉ VIGENCIA 2026", a través del 
mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. 
 
Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés por grupo puede 
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con 
quienes continuará el Proceso de Contratación. La Entidad Estatal debe establecer en los 
pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará. 
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Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día 
hábil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado 
del sorteo. 
 
Los oferentes interesados en participar en la presente selección deberán manifestar su 
interés en el desarrollo del objeto del presente contrato previo a la presentación de las 
propuestas, los interesados en participar deberán presentar en forma directa y personal ante 
la Alcaldía las cartas de manifestación de interés para participar en la convocatoria, 
radicando las mismas y diligenciando la planilla de inscripción, dentro del término establecido 
en el cronograma de la convocatoria. 
 
Si los inscritos por grupo fuere un número superior a 10 se efectuará en audiencia pública el 
sorteo para selección de la lista de participantes para presentación de propuestas. Si hay 
lugar a Audiencia de sorteo el acta se publicará en el Secop para conocimiento y fines 
pertinentes de los participantes e interesados. 
 
Todos los participantes si fueron menos de 10 los inscritos por grupo, o si hubo sorteo los 
10 seleccionados, deberán presentar sus propuestas por medio de la plataforma SECOP II 
en las fechas y horas indicadas en el “CRONOGRAMA DEL PROCESO”. Las propuestas 
recibidas con posterioridad a tal fecha y hora o radicadas en forma distinta a la enunciada, 
no serán admitidas. 
 
19. Cronograma del proceso 
 
Según consta en Secop II 
 

CAPITULO 3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 

1. Objeto 

El presente proceso de selección tiene por objeto seleccionar la oferta más favorable para 
la celebración de un contrato con el objeto la “SUMINISTRO DE REFRIGERIOS Y 
ALIMENTOS PREPARADOS PARA LOS DIFERENTES EVENTOS Y ACTIVIDADES 
ORGANIZADOS POR LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 
SESQUILÉ VIGENCIA 2026”. 
 

2. Clasificación UNSPSC 

 
El servicio objeto del presente proceso de contratación está clasificado con los siguientes 
Códigos Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas – UNSPSC, hasta el tercer 
nivel, como se indica en a continuación: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

50000000 50190000 50192100 Pasabocas y snacks 

50000000 50190000 50192300 

Postres y 

decoraciones de 

postres 

50000000 50190000 50193200 
Materiales y mezclas 

instantáneas 

50000000 50200000 50202300 
Bebidas no 

alcohólicas 

90000000 90100000 90101600 
Servicios de 

banquetes y catering 
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90000000 90100000 90101800 

Servicios de comida 

para llevar y a 

domicilio 

 

3. Especificaciones técnicas 

FICHA TÉCNICA 
 

SUMINISTRO DE REFRIGERIOS Y ALIMENTOS PREPARADOS PARA LOS DIFERENTES 
EVENTOS Y ACTIVIDADES ORGANIZADOS POR LAS DEPENDENCIAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE SESQUILÉ VIGENCIA 2026. 

ÍTEM CANTIDAD DESCRIPCIÓN 

1 1 

REFRIGERIO 1: Emparedado: 130 g de pan árabe artesanal – 20 g de 
jamón de cerdo ahumado – 20 g de queso mozzarella – 30 g de lechuga 
crespa hidropónica – 8 g de salsa tártara o mayonesa. Envuelto en papel 
parafinado. Jugo de fruta natural en agua, bajo en azúcar, 7 onzas, 
presentado en envase biodegradable con tapa (maracuyá, mora, fresa o 
guanábana) o jugo en tetra pack mínimo 250 ml. Empacado en bolsa de 
papel anti grasa fondo cuadrado y servilleta blanca o empacado en caja 
biodegradable. 

2 1 

REFRIGERIO 2: Hamburguesa: 130 g de pan árabe artesanal – 120 g 
de carne de hamburguesa res, pollo o cerdo (no apanada) – 20 g de 
queso mozzarella – 30 g de lechuga crespa hidropónica – 8 g de salsa 
tártara o mayonesa. Envuelto en papel parafinado. Jugo de fruta natural 
en agua, bajo en azúcar, 7 onzas, presentado en envase biodegradable 
con tapa (maracuyá, mora, fresa o guanábana) o jugo en tetra pack 
mínimo 250 ml. Empacado en bolsa de papel anti grasa fondo cuadrado 
y servilleta blanca o empacado en caja biodegradable. 

3 1 

REFRIGERIO 3: Hamburguesa en combo: 150 g de pan francés – 130 
g de pan árabe artesanal – 120 g de carne de hamburguesa res, pollo o 
cerdo (no apanada) – 20 g de queso mozzarella – 30 g de lechuga crespa 
hidropónica – 8 g de salsa tártara o mayonesa. Envuelto en papel 
parafinado. Jugo de fruta natural en agua, bajo en azúcar, 7 onzas, en 
envase biodegradable con tapa o jugo en tetra pack mínimo 250 ml. 
Empacado en bolsa anti grasa fondo cuadrado y servilleta blanca o en 
caja biodegradable. 

4 1 

REFRIGERIO 4: Pastel en hojaldre de pollo, 150 g. Jugo de fruta natural 
en agua, bajo en azúcar, 7 onzas, en envase biodegradable con tapa 
(maracuyá, mora, fresa o guanábana) o jugo en tetra pack mínimo 250 
ml. Fruta mínimo 120 g (mandarina, durazno, banano, manzana). 
Empacado en bolsa de papel anti grasa fondo cuadrado y servilleta 
blanca o empacado en caja biodegradable. 

5 1 
REFRIGERIO 5: Tajada de ponqué. Jugo en caja bajo en azúcar de 300 
ml (pera, manzana, durazno). Fruta mínimo 120 g (durazno, banano, 
manzana). Empacado en bolsa de papel. 

6 1 

REFRIGERIO 6: Farináceo sal o dulce (pastel gloria, muffins, palito de 
queso, mantecada, croisant) 80 g. Bebida industrializada de jugo en caja 
tipo tetra pack de 200–250 ml. Empaque individual en bolsa de papel y/o 
biodegradable y servilleta blanca. 
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7 1 

REFRIGERIO 7: Farináceo de sal o dulce (pastel pollo, emparedado de 
jamón y queso) 80 g. Bebida industrializada de avena en caja tipo tetra 
pack de 180–200 ml. Empaque individual en bolsa de papel y/o 
biodegradable y servilleta blanca. 

8 1 

REFRIGERIO 8: Paquete de galletas de sal 24 g – 26 g. Bebida 
industrializada de avena en caja tipo tetra pack de 200–250 ml. Ò Bebida 
industrializada de jugo en caja tipo tetra pack de 200–250 ml.  Empaque 
en canastilla a granel. 

9 1 

REFRIGERIO 9: Agua de panela caliente 9 onzas, presentada en 
envase biodegradable con tapa. Tajada de queso doble crema 50 g. 
Farináceo de sal o dulce (almojábana, pan de yuca 60 g). Cuchara y 
servilleta en bolsa de papel. 

10 1 
REFRIGERIO 10: Buñuelos (cantidad 2 de 30 g cada uno). Natilla (1 
porción 100 g). Dulce de mora. Empaque individual biodegradable. 

11 1 

REFRIGERIO 11: Farináceo sal o dulce (almojábana o pan de yuca 60 
g). Avena en caja tipo tetra pack de 200–250 ml. Ò Bebida industrializada 
de jugo en caja tipo tetra pack de 200–250 ml.  Empaque individual bolsa 
de papel y/o biodegradable y servilleta blanca. 

12 1 
REFRIGERIO 12: Salpicón con sorbete de fruta (banano, papaya, 
manzana, mango), no incluye líquidos procesados. Empacado en vaso 
biodegradable de 12 onzas, cuchara y servilleta. 

13 1 
REFRIGERIO INFANTIL 13: Palitos de queso horneados 70 g, Fruta 
entera 120, botella de agua potable 300 ml. 

14 1 
REFRIGERIO INFANTIL 14:  Arepa pequeña de maíz 80 g, Queso 
derretido 30 g, Banano o mandarina 120 g, botella de Agua potable 300 
ml 

15 1 
REFRIGERIO INFANTIL 15: Yogur natural sin azúcar 150 ml, Fruta 
picada 150 g, Granola o cereal 20 g 

16 1 

SERVICIO DE CATERING PARA COCTEL (30 PERSONAS): Bebida 
no alcohólica. Pasabocas tipo cóctel (3 variedades por persona). Plato 2 
medallones de cerdo, ensalada, arroz, puré de papa. Jugo de frutas 7 
onzas. Menaje en acero inoxidable, cristal, vidrio, cerámica. Servicio de 
mesero. Mesa y mantel. 

17 1 

SERVICIO DE CATERING PARA COCTEL (50 PERSONAS): Incluye 
bebida no alcohólica, pasabocas tipo cóctel (3 variedades por persona), 
plato 2 medallones de cerdo, ensalada, arroz, puré de papa, jugo de 
frutas 7 onzas, menaje, servicio de 2 meseros, mesa y mantel. 

18 1 
DESAYUNO 1: Bebida café con leche caliente o chocolate caliente o 
jugo natural 7 onzas. Pan tajado. Proteína: huevos al gusto 200 g. Caldo 
de carne o pescado 1 taza de 125 ml. Para llevar. 

19 1 

DESAYUNO 2: Jugo natural 7 onzas (naranja, mandarina, mora, 
guanábana). Bebida café o chocolate caliente 7 onzas. Producto 
elaborado a base de harina de maíz (arepa, pan) envuelto 200 g. 
Proteína huevos 200 g. Para llevar. 

20 1 

DESAYUNO 3: Empacado en caja biodegradable. Bebida café o 
chocolate caliente 7 onzas. Producto elaborado a base de harina de 
maíz y/o calabaza con presa de pollo o cerdo y verduras (tamales o 
envueltos) 300 g. Para llevar. 

21 1 
DESAYUNO 4: Bebida café con leche caliente o chocolate caliente o 
jugo natural 7 onzas. Producto elaborado a base de harina de maíz 
(arepa), envuelto 150 g. 
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22 1 
ALMUERZO 1: 125 g arroz blanco – 100 g papa, yuca o plátano – 100 
g verdura o grano – 150 g carne de res, pollo o pescado. Porción de 
crema de vegetales 1 taza 125 ml. Jugo natural 7 onzas. 

23 1 
ALMUERZO 2 (VEGETARIANO): 150 g arroz blanco – 100 g papa, yuca 
o plátano – 150 g verdura/cereal – porción de crema de vegetales o sopa 
125 ml. Jugo natural 7 onzas. 

24 1 
ALMUERZO 3: Ajiaco con mazorca, 125 g arroz blanco, pierna de pollo 
150 g, 60 g aguacate. Jugo natural 7 onzas. 

25 1 
ALMUERZO 4: 280 g arroz blanco con verduras (arveja, habichuela, 
zanahoria, pimentón). Carne de res, cerdo o pollo mínimo 150 g. 
Ensalada lechuga, pepino y tomate. Jugo natural 7 onzas. 

26 1 
ALMUERZO 5: 100 g papa en puré – 150 g verdura frita – 150 g jamón 
de cerdo o pavo. Jugo natural 7 onzas. 

27 1 ALMUERZO 6: Arroz con pollo 280 g. Ensalada. Jugo natural 7 onzas. 

28 1 
ALMUERZO 7: Lechona. Plato por 250 g con arroz, arveja, carne y cuero 
de cerdo. Bebida hidratante 300 ml. 

29 1 
CENA 1: 150 g pechuga o carne a la brasa – 100 g verdura o ensalada 
– 100 g arroz o papa. Jugo natural 7 onzas. 

30 1 
HIDRATACIÓN GRUPAL: Garrafa de agua de 6 litros. Vasos 
biodegradables x 100 unidades de 7 onzas. Mesa base para suministro 
de bebida hidratante. 

31 1 
HIDRATACIÓN INDIVIDUAL: Botella agua 100% potable tipo personal 
en botella PET no retornable de 600 ml. 

32 1 
HIDRATACIÓN INDIVIDUAL: Botella agua 100% potable tipo personal 
en botella PET no retornable de 300 ml. 

33 1 
CANELAZO: Agua de panela caliente preparada con suficiente canela y 
anís de flor. Envase biodegradable de 9 onzas con tapa. 

34 1 
LASAÑA: Pollo con champiñones y/o mixta res-pollo. Bebida gaseosa o 
jugo 250 ml. Empaque individual en molde de aluminio, incluye plato de 
porcelana para soporte y cubiertos. 

35 1 

ALMUERZO ESPECIAL: Servicio tipo buffet y/o a la mesa. Entrada, 
diferentes opciones calientes y frío, plato fuerte (2 carnes 300 g), 1 harina 
100 g, 1 carbohidrato 100 g, 1 vegetal y/o ensalada 120 g, jugo natural 
10 onzas, menaje en cristal y porcelana. 

36 1 

ALMUERZO INFANTIL: Arroz blanco: 100 g, Proteína (pollo, res o 
pescado): 100 g, Verdura cocida o ensalada: 80 g, Tubérculo (papa, 
yuca o plátano): 80 g, Bebida: jugo natural en agua 180 ml, Empaque en 
recipiente biodegradable. 

37 1 
COMBO WRAP: Wrap pequeño de tortilla de trigo o maíz, Pollo 
desmechado 50 g, Queso 15 g, Vegetales suaves (zanahoria cocida 
rallada), Jugo natural 150 ml. 

38 1 

COMBO SÁNDWICH: Opción 1: pan artesanal o baguette 120 g + jamón 
de cerdo especial y/o jamón ahumado + queso mozzarella + vegetales + 
salsas artesanales. Opción 2: pollo desmechado + queso mozzarella + 
vegetales. Acompañado de papas chips 25 g + bebida gaseosa o jugo 
250 ml + fruta fresca 100 g y/o maní salado 25 g y/o chocolatina 20 g. 
Empacado individualmente en caja de cartón o bolsa de papel resistente. 

 
Precisiones: 
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Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde al suministro de refrigerios y 
alimentación (desayunos, almuerzos, cenas y refrigerios), el proponente deberá contar con 
establecimiento comercial propio o relación comercial vigente con establecimientos 
ubicados dentro de la jurisdicción del municipio de Sesquilé, que le permitan cumplir de 
manera inmediata y oportuna con las obligaciones derivadas del contrato. 
 
La Administración Municipal definirá, según las necesidades institucionales y la 
programación de eventos de la Alcaldía, el número de refrigerios y de servicios de 
alimentación (desayunos, almuerzos y cenas) requeridos en cada oportunidad. En 
consecuencia, los suministros deberán ser preparados el mismo día de su entrega, 
garantizando frescura, calidad y cumplimiento de las condiciones establecidas en las 
especificaciones técnicas y en la propuesta económica presentada por el contratista. 
 
En razón de lo anterior, el proponente deberá garantizar la disponibilidad, preparación y 
entrega oportuna de cada uno de los ítems objeto de la contratación, dentro de los plazos 
establecidos y en el lugar que indique la Administración Municipal. 
 
Nota: Los proveedores a quienes se les solicitó cotización presentaron información con 
variables acordes a sus planes comerciales y políticas internas; por tal motivo, las 
consideraciones utilizadas para el estudio económico pueden presentar diferencias entre 
sí. 
 
Aspectos a tener en cuenta para la preparación de los alimentos: 

• La alimentación suministrada deberá ser de excelente calidad, con adecuada 

selección de materias primas y la aplicación de buenas prácticas de manufactura, 

garantizando condiciones higiénico-sanitarias que aseguren la inocuidad de los 

alimentos. 

• Los procedimientos mecánicos de manufactura, tales como lavado, pelado, corte, 

clasificación, desmenuzado, extracción, batido, secado, entre otros, deberán 

realizarse de manera que se protejan los alimentos contra cualquier tipo de 

contaminación. 

• Durante el proceso de preparación del menú deberán aplicarse todos los requisitos 

higiénico-sanitarios necesarios para prevenir la contaminación cruzada. 

• Los productos deberán ser empacados conforme a las condiciones técnicas 

establecidas, asegurando su adecuada conservación y presentación. 

 

4. Obligaciones generales del contratista 

 
1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos 

acordados, con plena autonomía técnica y administrativa.  

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el 

equilibrio económico del contrato.  

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes 

establecidos en las normas vigentes. 

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda 

declaración de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u 

omisiones relacionadas con la ejecución del contrato.  

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, 

contractual y pos-contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran 

presentarse. 

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los daños generados durante la ejecución del 

contrato.  

7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el 

supervisor. 

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se 

cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 
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9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 

obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. 

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término 

señalado para tal efecto.  

11. Conservar y garantizar el buen estado de los elementos que le sean asignados para el 

desarrollo del objeto contractual y devolverlos a la finalización del contrato.  

12. Dar cumplimiento a las políticas del sistema de gestión documental en los documentos 

que sean entregados al Municipio como resultado de la ejecución del objeto contractual.  

13. Pagar los tributos que se generen con ocasión de la celebración, ejecución o liquidación 

del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes. 

14. Informar al Municipio los cambios de dirección o correo electrónico de notificaciones que 

se realicen durante la vigencia de la garantía única. 

15. Mantener la confidencialidad de la información reservada que conozca durante la 

ejecución del objeto contractual. 

16. Suscribir el acta de inicio del contrato. 

17. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los 

elementos de protección y bioseguridad necesarios para la ejecución del objeto 

contractual. 

18. Realizar el cargue de la docuemntación requerida en ejecuión del contrato en la 

plataforma Secop II. 

 
5. Obligaciones específicas del contratista. 

Las obligaciones y productos específicos a desarrollar son las siguientes:  
 
1. Hacer entrega real, material y efectiva de los comestibles, alimentación y bebidas objeto 

del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas, en los términos, 

condiciones y plazos establecidos por el Municipio de Sesquilé. 

2. Entregar los bienes contratados en el Municipio de Sesquilé, en la dependencia de 

Almacén o en el lugar que indique el supervisor del contrato, dentro del plazo pactado 

y bajo las condiciones requeridas. 

3. Suministrar los comestibles, alimentación y bebidas requeridos para cada actividad, de 

acuerdo con la solicitud previa del supervisor del contrato, la cual será realizada con 

una antelación mínima de dos (2) días, indicando cantidad, lugar y hora de entrega. 

4. Hacer entrega de los comestibles, alimentación y/o bebidas diligenciando las planillas 

de control de suministro, en las que se indique fecha de entrega, cantidad, fechas de 

vencimiento y actividad desarrollada, anexando registro fotográfico como soporte. 

5. Asumir la totalidad de los costos y medios de transporte necesarios para efectuar la 

entrega oportuna de los bienes contratados. 

6. Garantizar la óptima calidad de los productos entregados, en cuanto a presentación, 

sanidad, salubridad y registros INVIMA cuando aplique, so pena de devolución por parte 

del supervisor del contrato. 

7. Entregar los alimentos, comestibles y bebidas debidamente empacados y embalados, 

conforme al tipo de evento o actividad programada y a las indicaciones del supervisor. 

8. Verificar que los comestibles y/o bebidas entregados cuenten con una fecha de 

vencimiento no inferior a un (1) mes, contado a partir de lrea fecha de entrega al 

Municipio. 

9. Entregar la alimentación en la forma indicada por el supervisor del contrato, ya sea 

servida en el sitio del evento o empacada y embalada, según corresponda. 

10. Reponer, sin costo adicional, los alimentos, comestibles o bebidas que no cumplan con 

las especificaciones técnicas exigidas por la Entidad, en un término no mayor a dos (2) 

horas contadas a partir del requerimiento efectuado por el supervisor. 

11. Garantizar que todo el personal que participe en la manipulación de alimentos cuente 

con formación en Buenas Prácticas de Manufactura, educación sanitaria y certificado 

de manipulación de alimentos, en cumplimiento del Resolución 2674 de 2013, o la 

norma que lo modifique o sustituya. 
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12. Acatar y observar las instrucciones y directrices impartidas por el supervisor del contrato 

en relación con los bienes objeto del suministro. 

13. Garantizar un servicio adecuado de transporte y distribución, que permita la entrega 

oportuna de las cantidades y tipos de menús requeridos por el Municipio. 

14. Garantizar la capacidad adecuada de almacenamiento, especialmente para aquellos 

alimentos que requieran conservación en seco o bajo condiciones específicas. 

15. Contar con un plan de contingencia que permita atender de manera eficaz cualquier 

eventualidad que pueda afectar la prestación óptima y oportuna del servicio. 

16. Estar presente o designar un representante autorizado al momento de la entrega, 

verificación de cantidad, características y calidad de los bienes suministrados, con el fin 

de adoptar las decisiones que sean necesarias en caso de cambios o reposiciones. 

17. Garantizar el transporte de los bienes objeto del contrato en vehículos aptos, adecuados 

para el tipo de alimentos suministrados, conforme a lo establecido en la oferta 

presentada. 

18. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión 

y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo establecido 

en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993, el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 

de 2003. 

19. Mantener vigentes las garantías que amparan el contrato, en los términos y condiciones 

establecidas en el mismo. 

20. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, de los 

ofrecimientos realizados en la propuesta, la cual hace parte integral del contrato, y de 

las indicaciones impartidas por el supervisor. 

 

6. Presupuesto oficial estimado y fuente de financiación 

El valor estimado del contrato es CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($192.850.000) A MONTO AGOTABLE, incluidos los 
impuestos y costos a que haya lugar. Para soportar el gasto que se genere por la 
celebración y ejecución del contrato, la Secretaría de Hacienda expidió el siguiente 
certificado de disponibilidad presupuestal: 
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7. Forma de pago 
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Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, el Municipio de Sesquilé pagará 
a EL CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: 
 
El pago del presente contrato, se realizará de acuerdo a entregas parciales, mensuales a 
la presentación de las correspondientes facturas de acuerdo a los alimentos suministrados. 
 
Para cada pago se requiere:  

• Factura de venta Informe con archivo fotográfico. 

• Entrega de planillas y/o vale de refrigerios, alimentación y bebidas. 

• Acreditación de estar al día con el sistema de seguridad social integral en (salud, 

pensión y riesgos laborales y parafiscales) si a ello hay lugar.  

 
Los supervisores del contrato para cada pago deben: 

• Emitir acta de recibo a satisfacción.  

• Informe de supervisión.  

• Verificar el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social integral. 

 
Para cada uno de los pagos, el contratista deberá presentar i) Acta única de pago. ii) 
Certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. iii) 
Soportes que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral de 
Seguridad Social y parafiscales, cuando corresponda. iv) Factura o cuenta de cobro. v) 
Informe de ejecución. vi) Los demás documentos que sean necesarios para corroborar el 
cumplimiento de las obligaciones. 
 

8. Plazo de ejecución. 

 
El plazo de ejecución del contrato será desde la suscripción del acta de inicio, previa 
verificación de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, y en todo caso hasta el 30 
de diciembre de 2026, o hasta el agotamiento del presupuesto, lo que ocurra primero. 
 

9. Plazo para liquidar el contrato 

 
La liquidación del contrato se hará de mutuo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto 
administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En 
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su 
contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) 
meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la 
liquidación, la misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años 
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo 
acuerdo o unilateralmente. El contratista tendrá derecho a efectuar salvedades a la 
liquidación por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en 
relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
 

10. Lugar de ejecución 

 
El contrato deberá ejecutarse en el Municipio de Sesquilé, departamento de Cundinamarca 
 
 

11. Supervisión 

 
Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de 
corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, el Municipio de Sesquilé 
vigilará permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un 
supervisor. 



 

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratación/Contratos 

 
  
  

 
La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y 
jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual será ejercida por LA 
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL; LA SECRETARÍA DE GOBIERNO; LA 
SECRETARÍA DE COMPETITIVIDAD, DESARROLLO ECONÓMICO Y AMBIENTAL; LA 
OFICINA DE TURISMO, CULTURA Y PATRIMONIO; LA SECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN; LA OFICINA DE RELACIÓN ESTADO–CIUDADANO; LA SECRETARÍA 
GENERAL; LA SECRETARÍA DE HACIENDA o en su defecto, será ejercida por el 
funcionario público de nivel directivo o asesor que para tales efectos designe la Alcaldesa 
Municipal; quienes podrán, a su vez, designar un apoyo a la supervisión. 
 
Los Supervisores se sujetarán a lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 
de 1993, artículos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demás normas que regulen la materia. 

 
CAPITULO 4. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
1.Presentación de la propuesta 
 
Los Proponentes deberán presentar su oferta en el plazo establecido en el cronograma del 
proceso. La propuesta debe contener todos los documentos exigidos en este pliego, en el orden 
que se indica, debe estar escrita en letra imprenta o por otro medio electrónico en idioma 
castellano (en todo caso legible). 
Las ofertas deberán presentarse sin tachaduras, borrones, raspaduras o enmiendas que hagan 
dudar de sus estipulaciones. Cualquier enmendadura para ser considerada, deberá ser 
aclarada expresamente por el proponente en la oferta y refrendada con la firma del proponente 
o su representante legal. 
 
La presentación de las ofertas será de forma electrónica a través de la plataforma del Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) www.colombiacompra.gov.co, en la forma 
y condiciones establecidas en la Guía expedida por la Agencia Nacional para la Contratación 
Pública – Colombia Compra Eficiente, para el Proceso de Selección Abreviada por Subasta 
Electrónica en el SECOP II. 
 
En caso de indisponibilidad de la plataforma secop II, y una vez el proponente cuente con el 
certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a disposición el siguiente correo 
ofi.contratación@sesquile-cundinamarca.gov.co y se procederá de conformidad con lo 
dispuesto en la guía de indisponibilidad de la plataforma expedida por CCE 
 
Las ofertas estarán vigentes por el término de noventa (90) días calendario, contados desde la 
fecha de cierre de presentación de ofertas establecida en el cronograma. La presentación de la 
oferta implica la aceptación por parte del proponente de la tipificación, estimación y asignación 
de riesgos definitiva. 
 
Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y elaboración de 
su oferta. El Municipio en ningún caso será responsable de los mismos. Así mismo el 
proponente escogido asumirá todos los costos que se deriven de impuestos nacionales, 
departamentales y municipales, así como demás costos de perfeccionamiento, ejecución y 
legalización del contrato, como son las pólizas, fotocopias, etc. Tales valores deberán ser 
calculados por el proponente. 
 
2. Idioma 
 
La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberán estar 
redactados en idioma español. Los documentos, en idioma extranjero, deberán venir 
acompañados de traducción simple, salvo en los casos en que la ley exija traducción oficial. 
 
3.Moneda 
 
Las propuestas se presentarán en pesos colombianos y en esta misma moneda el municipio 
efectuará los pagos. 
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Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en 
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si está expresado 
originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de América, debe 
convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de cambio 
vigente entre el dólar y dicha moneda a la fecha de apertura del presente proceso, utilizando 
para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, 
Conversor de Divisas. Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral posterior. 
 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la 
información se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos 
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de apertura del proceso. 
 
4.Información y verificación suministrada en la propuesta 
 
El municipio se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la información suministrada 
por los proponentes en sus ofertas. El municipio rechazará la propuesta cuando aparezca 
demostrado que no es veraz la información suministrada en la propuesta, relacionada con 
la validez jurídica de la misma o con cualquiera de los criterios de verificación. 
 
El municipio podrá designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o 
sedes de cada uno de los proponentes con el fin de verificar la información que los mismos 
han consignado en sus propuestas y calificar aspectos relacionados con el presente pliego 
de condiciones. El municipio podrá igualmente obtener por cualquier medio idóneo la 
información que requiera para verificar la información suministrada en las propuestas. 
 
5.Sanciones por incumplimiento de la propuesta 
 
Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no 
suscribe el contrato correspondiente y/o no efectúa los trámites tendientes a su 
perfeccionamiento, legalización y ejecución, dentro del término señalado, quedará a favor 
el municipio, en calidad de sanción, el valor de la garantía de la seriedad de la propuesta, 
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios 
causados y no cubiertos por el valor de la garantía, del mismo modo quedará inhabilitado 
para contratar con el estado por cinco años (numeral 1 ordinal e  del artículo  8 ley 80 de 
1993). La garantía de seriedad se hará efectiva mediante resolución motivada proferida por 
el alcalde municipal para lo cual se garantizarán las reglas del debido proceso. 
 
6.Validez de las propuestas 
 
Las personas que deseen participar en el presente proceso de selección, tendrán en cuenta 
que sus ofrecimientos deben tener un término de validez de tres (3) meses, contados a 
partir de la fecha de cierre del proceso. Todo término inferior al antes señalado, no será 
tenido en cuenta por la entidad. 
 
7.Aclaración de propuestas 
 
El municipio se reserva el derecho de solicitar aclaraciones a los proponentes sobre las 
propuestas presentadas. No se pedirán, ofrecerán, ni permitirán cambios en los precios ni 
en los aspectos sustanciales de la propuesta. 
 
8. Declaratoria de Desierta 
 
Durante el término del presente Proceso de Contratación, la Entidad podrá declararlo 
desierto cuando: 
 
 

1. No se presenten ofertas. 

2. Ninguna de las ofertas resulte hábil en el aspecto jurídico, financiero, organizacional o 

de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones. 

3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 

http://www.oanda.com/
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4. El Representante Legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendación del 

Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual 

deberá motivar su decisión. 

5. Otra situación contemplada en la Ley.  

 
9. Retiro de la Oferta 
 
Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso 
de selección, podrán retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, 
sea recibida por el Municipio antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. 
 
Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le será devuelta al Proponente sin abrir, previa 
expedición de un recibo firmado por el solicitante. 
 
10.Rechazo 
 
 
El Municipio rechazará la propuesta presentada cuando:  
 

1. El Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal 

de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación colombiana para 

contratar. 

2. Una misma persona o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en más 

de una propuesta para el presente Proceso de Contratación; o cuando participe a través 

de una sociedad filial, o a través de su matriz, de personas o compañías que tengan la 

condición de beneficiario real del Proponente, de sus integrantes, asociados, socios o 

beneficiarios reales; o a través de terceras personas con las cuales tenga una relación 

de consanguinidad hasta el segundo grado de afinidad o primero civil si los Proponentes 

o sus miembros fuesen personas naturales. La Entidad sólo admitirá la primera oferta 

presentada en el tiempo en este caso.  

3. El Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el 

Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

4. La persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté 

incursa en la situación descrita en el artículo 38 de la ley 1116 de 2006.  

5. El Proponente no aclare, subsane o aporte documentos solicitados por la Entidad en los 

términos establecidos en el cronograma. 

6. La inscripción, renovación o actualización del Registro Único de Proponentes (RUP) no 

esté en firme al finalizar el término para la subsanación de documentos.  

7. El Proponente aporte información inexacta. 

8. El Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable. 

9. El Proponente no entregue la oferta económica suscrita.  

10. El Proponente no entregue la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

11. El objeto social del Proponente o el alguno de sus integrantes no le permita ejecutar el 

objeto del Contrato, con excepción de lo previsto para las sociedades de objeto 

indeterminado.  

12. El valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de 

Contratación o que el precio sea considerado "artificialmente bajo". 

13. Que se supere el valor de los precios unitarios. 

14. Si el (los) proponente (s) expresa (n) algún tipo de ajuste o incremento a los valores de 

la    oferta. 

15. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial para el presente proceso 

de contratación, o cuando efectuadas las correcciones aritméticas la propuesta se 

encuentre en la situación anterior 

16. El proponente presente la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén 

convalidadas  
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17. Cuando el objeto social incluido en el certificado de existencia y representación legal no 
le permita cumplir o desarrollar la actividad materia de la futura contratación. 

18. Se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 

19. Se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el 

pliego de condiciones. 

20. Las demás previstas en la Ley.    

CAPÍTULO 5. REQUISITOS HABILITANTES 
 
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1150 
de 2007, es objetiva la selección en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento más 
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de 
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivación subjetiva. Para realizar la 
elección del ofrecimiento más favorable, la Entidad solicitará a los proponentes acreditar 
los requisitos habilitantes y establecerá factores económicos y técnicos que serán objeto 
de ponderación. 
 
De acuerdo con el artículo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores serán 
objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en 
el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes. La verificación 
será CUMPLE / NO CUMPLE. 
 
El Municipio de Sesquilé debe verificar con el Registro Único de Proponentes el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 
 
1.Capacidad jurídica 
 
En el proceso de selección pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto 
social les permita ejecutar la obra requerida por el Municipio. La figura jurídica que utilice el 
Oferente debe tener una duración por lo menos igual a la vigencia del contrato y un (1) año 
más. Para acreditar la capacidad jurídica los proponentes deberán presentar los siguientes 
documentos. 
 
1. Carta de presentación de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es persona 
natural, por el Representante Legal de la persona jurídica, o por la persona designada para 
representar al Consorcio o Unión Temporal, cuando de ello se trate, según anexo contenido 
en el pliego. 
 
2. Documento de conformación de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura 
si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participación de cada uno de los 
miembros del Proponente plural, la representación legal del Proponente plural o el poder 
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. 
 
3. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, 
expedido dentro de los 30 días anteriores al cierre del presente proceso. 
 
4. Certificado de existencia y Representación Legal expedido por la cámara de comercio 
del domicilio de del proponente singular o de cada uno de los miembros para personas 
jurídicas donde se pueda establecer que la actividad económica tenga relación directa con 
el objeto a contratar, con no más de treinta (30) días de expedición a la fecha de cierre del 
presente proceso. 
 
En éste se acreditará que la duración de la sociedad no será inferior a la del plazo del 
contrato y un (1) año más. Las personas extranjeras anexarán los documentos que exige 
la ley para acreditar su existencia y representación de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 22.4. De la ley 80 de 1993. 
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5. Garantía de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para 
que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntará una Garantía de Seriedad de la 
Propuesta equivalente al quince por ciento (15%) del valor del Presupuesto Oficial 
Estimado. 
 
La garantía debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento 
que acredita la Existencia y Representación Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o 
Unión Temporal, la póliza se tomará a nombre del Consorcio o de la Unión Temporal y de 
todos y cada uno de los integrantes y así se hará constar en la póliza. 
 
La vigencia de dicha póliza no será inferior a noventa (90) días contados a partir de la fecha 
de cierre de la selección y se constituirá a favor de la Alcaldía Municipal de Sesquile y será 
entregada con el respectivo clausulado. 
 
6 En cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea 
Persona Jurídica deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los Sistemas 
de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 
cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste 
exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal durante un 
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera 
constituido la Sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores 
a la fecha de presentación de su Propuesta. En el evento en que la Sociedad no tenga más 
de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. Las Personas Naturales proponentes, acreditarán la correspondiente 
declaración juramentada acompañada de las planillas pagadas de los últimos tres meses 
anteriores a la fecha de presentación de las propuestas 
 
7. Fotocopia del Registro Único Tributario – RUT del Proponente singular o de cada uno de 
los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente 
es plural. 
 
8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la República 
del proponente si es persona natural; del representante legal y el proponente si es persona 
jurídica o del representante legal y los consorciados o unidos temporalmente. 
 
9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la 
Nación del proponente si es persona natural; del representante legal y el proponente si es 
persona jurídica o del representante legal y los consorciados o unidos temporalmente. 
 
10. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional del proponente 
si es persona natural o del representante legal si es persona jurídica o de los representantes 
legales de los consorciados o unidos temporalmente. 
 
11. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del proponente si es 
persona natural o del representante legal de la persona jurídica o de los representantes 
legales de los consorciados o unidos temporalmente. 
 

12 Certificación REDAM Deberá anexar certificación REDAM, Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos mecanismo a nivel estatal que se emplea para inscribir a los 
deudores alimentarios morosos, con el propósito de hacerlos responsables de su 
obligación de dar alimentos.  
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de los integrantes que   
ostenten las condiciones anteriores, debe acreditar dicha situación 
 
13. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del 
proponente singular. 
 
14. Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor 
de 18 años y menor de 50 años. 
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15. Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, 
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Jurídica, o del 
Consorcio y/o Unión Temporal 
 
16. Compromiso Anticorrupción 
 
17. Declaración de actividades legales 
 
18. Declaración de multas y sanciones 
 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad 
jurídica, su propuesta será considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de 
requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término 
establecido para ello por la entidad contratante. 
 
2. Experiencia 
 
EXPERIENCIA GENERAL: 
 

Los proponentes deberán certificar la celebración y ejecución, acreditadas mediante 
certificación y/o acta de liquidación, de dos (2) contratos ejecutados con entidades 
públicas y/o privadas, cuyo objeto corresponda o demuestre dentro de su alcance 
el suministro de refrigerios, cuyo valor sea igual o superior al valor del presupuesto 
oficial, expresado en SMMLV. 
 
El valor del contrato deberá estar expresado en SMMLV del año en que fue 
terminado. De igual manera, el contrato deberá estar clasificado en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) y contener entre ellos mínimo 2 de los siguientes 
códigos UNSPSC. 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

50000000 50190000 50192100 Pasabocas y snacks 

50000000 50190000 50192300 
Postres y decoraciones de 

postres 

50000000 50190000 50193200 
Materiales y mezclas 

instantáneas 

50000000 50200000 50202300 Bebidas no alcohólicas 

90000000 90100000 90101600 
Servicios de banquetes y 

catering 

90000000 90100000 90101800 
Servicios de comida para 

llevar y a domicilio 

 
 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA  
 
Los proponentes deberán certificar la celebración y ejecución, acreditadas mediante 
certificación y/o acta de liquidación, de tres (3) contratos ejecutados con entidades 
públicas y/o privadas, cuyo objeto corresponda suministro de alimentación, cuyo 
valor de los contratos sumados sea igual o superior el valor del presupuesto oficial, 
expresado en SMMLV. 
 
El valor del contrato deberá estar expresado en SMMLV del año en que fue 
terminado. De igual manera, deberá estar clasificado en el Registro Único de 
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Proponentes (RUP) y contener mínimo entre ellos  5 de los siguientes códigos 
UNSPSC. 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

50000000 50190000 50192100 
Pasabocas y 
snacks 

50000000 50190000 50192300 
Postres y 
decoraciones de 
postres 

50000000 50190000 50193200 
Materiales y 
mezclas 
instantáneas 

50000000 50200000 50202300 
Bebidas no 
alcohólicas 

90000000 90100000 90101600 
Servicios de 
banquetes y 
catering 

90000000 90100000 90101800 
Servicios de 
comida para llevar 
y a domicilio 

 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
 
En todo caso, para acreditar la experiencia, las certificaciones o actas de liquidación 
que se solicitan deberán contener, como mínimo, la siguiente información: 

• Objeto del contrato. El objeto deberá corresponder al requerido. 

• Número del contrato. 

• Nombre o razón social del contratante. 

• Fecha de inicio del contrato. 

• Dirección y teléfonos actualizados del contratante. 

• Fecha de terminación del contrato. 

• Valor del contrato, incluyendo valor inicial, adiciones en valor y reajustes, 

expresado en pesos o en SMMLV vigentes a la fecha de suscripción de las 

actividades. 

 
Si el objeto del contrato se ejecutó en consorcio, unión temporal u otra forma 
conjunta, deberá indicarse el nombre de sus integrantes y el porcentaje de 
participación de cada uno de ellos. 
 
Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá 
adjuntarse certificación del proponente individual o del integrante del proponente 
plural que desee hacer valer la experiencia, en la cual se haga constar dicho 
porcentaje de participación. Tratándose de personas jurídicas, la referida 
certificación deberá estar suscrita por su representante legal. Si se trata de persona 
natural, deberá presentar las certificaciones correspondientes expedidas por la 
entidad pública o privada contratante. 
 
NOTA 1: El proponente deberá acreditar la inscripción del total de los códigos en el 
RUP. El incumplimiento de lo anterior será causal de RECHAZO. 
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NOTA 2: Los proponentes extranjeros que no se encuentren inscritos en el RUP 
deberán anexar la certificación correspondiente, en la cual se evidencie un número 
telefónico y un correo electrónico a través de los cuales la entidad estatal pueda 
verificar la veracidad de la experiencia contenida en el certificado. 
 
Si el proponente no acredita la experiencia solicitada, será evaluado como NO 
CUMPLE. 
 
 1.Número de contratos para la acreditación de la experiencia 
 
Que, en razón a que la entidad requiere que los proponentes adjudicatarios cuenten 
con experiencias plurales y múltiples, que permitan evidenciar la suficiente 
idoneidad y la experiencia en la ejecución de diversos contratos y actividades de 
obra similares a la que se pretenden adelantar, se considera por parte de la entidad 
que este es un criterio determinante en el proceso y que merece ser diferenciado 
en beneficio de las MiPymes. 
 
Valga señalar que un menor número de contratos no necesariamente favorece a las 
MiPymes, ya que el requisito de experiencia está relacionado con la cuantía del 
proceso, por lo cual, pedir un número bajo de contratos puede hacer que el requisito 
sea más exigente, ya que la cuantía de cada contrato puede ser mayor. 
 
Por lo tanto, la Entidad redactará el requisito de experiencia permitiendo que las 
MiPymes acrediten su experiencia general. Se establece como criterio diferencial 
para MiPymes en el sistema de compras públicas, los proponentes deberán 
certificar la Celebración y ejecución acreditados mediante certificación y/o acta de 
liquidación de cuatro (4) contratos ejecutados con entidades públicas y/o privadas, 
cuyo objeto corresponda o demuestre dentro de su alcance la prestación del servicio 
de suministro de refrigerios o alimentos, cuyo valor sea igual o superior una (1) vez 
el valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLV. 
 
El valor del contrato deberá estar expresado en SMMLV del año en que fue 
terminado. De igual manera, el contrato deberá estar clasificado en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) y contener mínimo 5 de los siguientes códigos 
UNSPSC. 
 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

50000000 50190000 50192100 Pasabocas y snacks 

50000000 50190000 50192300 

Postres y 

decoraciones de 

postres 

50000000 50190000 50193200 
Materiales y mezclas 

instantáneas 

50000000 50200000 50202300 
Bebidas no 

alcohólicas 

90000000 90100000 90101600 
Servicios de 

banquetes y catering 

90000000 90100000 90101800 

Servicios de comida 

para llevar y a 

domicilio 
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VALORACIÓN EXPERIENCIA: La valoración de la experiencia se sujetará a las siguientes 
reglas: 
 
 
1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del 

proponente plural a través de Consorcio o Unión Temporal, únicamente se valorará 
como experiencia el monto equivalente al porcentaje de participación en el mismo. 

2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia será la sumatoria de las 
experiencias de los integrantes que la tengan.  

3. En el caso de las personas naturales, la experiencia se computará a partir de la fecha 
de expedición de la matrícula profesional. La acreditación de esta experiencia se 
sujetará a las exigencias establecidas en estos pliegos. 

4. El valor total del o los contratos celebrados y ejecutados, que se aporten para acreditar 
la experiencia será aquel que tuvieron a la fecha de terminación del contrato y la 
conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hará conforme 
al vigente en dicho año. 

5. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: Cuando el 
valor esté dado en moneda extranjera se convertirá a pesos colombianos utilizando para 
esa conversión la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de 
terminación del contrato. 

6. El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para 
presentar propuestas. 

7. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del 
objeto contractual, no será tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente 
discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su consideración el contrato 
deberá estar terminado de conformidad con lo señalado en el literal anterior. 

8. Cuando el objeto de uno o algunos de los contratos con que se pretende acreditar la 
experiencia, además de la Construcción de obras relacionadas con el objeto del 
presente proceso incluya la gerencia de obra y/o la administración delegada, solamente 
se valorará como experiencia el valor de los honorarios sufragados al gerente y/o 
administrador delegado y no el valor total de la obra. 

9. No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista. 
10. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, 

solamente se aceptará como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y 
cuando el contrato el contrato esté terminado. 

11. No será considerada la experiencia que se pretenda acreditar con la de Construcción 
de obras relacionadas con el objeto del presente proceso cuyo proyecto sea de 
propiedad del proponente o de cualquier integrante del consorcio o unión temporal que 
quiera acreditarla. 

12. Para acreditar la experiencia solicitada el proponente deberá acreditar los contratos 
presentados dentro del clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, y  todos los 
códigos según la información que aparece en el RUP; si no se acredita dicha 
clasificación se calificará como no habilitada. 

 
 
Se declarará como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en 
este numeral y las reglas establecidas para valoración de la misma. Y Como NO CUMPLE 
a quién no demuestre la experiencia y/o las reglas establecidas para valoración de la 
experiencia. 
 
OTROS REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 
 
HABILITANTE TÉCNICO 
 
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: 
 
La naturaleza contractual del suministro implica la ejecución de obligaciones de tracto 
sucesivo. En tal sentido, y con el fin de garantizar la eficiencia, oportunidad y calidad tanto 
de la oferta como del eventual adjudicatario, la Entidad considera adecuado y proporcional 
solicitar el presente requisito, el cual permite asegurar la existencia de un espacio físico 
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estable y permanente que, durante la vigencia del contrato, facilite la entrega de los pedidos, 
requerimientos, devoluciones y demás actuaciones que resulten necesarias. 
 
En consecuencia, el proponente deberá acreditar la existencia de un (1) establecimiento 
de comercio abierto al público, ubicado dentro del casco urbano del municipio de 
Sesquilé, para lo cual deberá anexar los siguientes documentos: 
 

1. Convenio, relación comercial, contrato de arrendamiento o documento que acredite 

la propiedad del establecimiento, vigente para el año 2026. 

2. Registro mercantil o certificado de Cámara de Comercio vigente. 

3. Certificado del Registro Único Tributario (RUT). 

4. Copia del documento de identidad del propietario, gerente o representante legal del 

establecimiento de comercio. 

 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
 

Personal 
requerido 

Cantidad  Perfil Experiencia 
profesional 

Experiencia 
específica 

Documentos 
a anexar 

 
Personal de 

manipulación 
de alimentos  

4 Bachiller con 
Carnet de 

manipulación de 
alimentos vigente  

2 años de 
experiencia  

2 años de 
experiencia en 

manejo y 
distribución de 

alimentos  

-Cédula de 
ciudadanía 

-Hoja de vida 
-Certificados 

de 
experiencia 
-Carta de 

disponibilidad 
del servicio -
certificado de 
residencia en 
el municipio 
de Sesquilé  

Personal de 
gastronomía 

1 Técnico o 
tecnólogo en 
gastronomía 

Mínimo un 
(1) año 

Coordinación 
de cuatro (4) 
contratos o 
proyectos o 
actividades 
como 
profesional 
gastronómico 
(labores de 
cocina y 
alimentos) 

• Cédula de 
ciudadanía 
• Hoja de vida 
• Diploma y 
acta de grado 
• Certificados 
de 
experiencia 

Apoyo a la 
coordinación 
– Distribución 
logística de 
proyectos 

1 Profesional en 
administrador  o 
administrador 
logístico  

Mínimo 3 
años de 
experiencia  

Tres (3) 
contratos o 
proyectos o 
actividades 
como 
coordinador 
en distribución 

• Cédula de 
ciudadanía 
• Hoja de vida 
• Diploma y 
acta de grado 
• Certificados 
de 
experiencia 
Certificado o 
carnet de 
manipulación 
de alimentos  

 
En caso de no acreditar estos requisitos la evaluación se tendrá como NO CUMPLE. 
 
 
3.Capacidad financiera 
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La Entidad realizará la verificación de la capacidad financiera y organizacional de los 
proponentes, con excepción de los proponentes extranjeros o de cada uno de los 
integrantes del proponente plural sin sucursal o sin domicilio en Colombia, con fundamento 
en la información financiera contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
expedido de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 
 
Para tal efecto, la información financiera deberá encontrarse actualizada en el RUP, con 
corte mínimo al 31 de diciembre de 2025, y en firme. 
 
En el caso de los proponentes extranjeros persona jurídica con sucursal en Colombia o 
persona natural con domicilio en el país, la verificación de la capacidad financiera se 
realizará con base en la información financiera contenida en el RUP, de acuerdo con la 
fecha de corte establecida en los países de origen o en sus estatutos sociales. Así mismo, 
la inscripción en el RUP deberá encontrarse vigente y la información financiera en firme. 
 
Los interesados en participar en el presente proceso deberán acreditar lo siguiente: 
 

INDICADOR REQUERIDO 

Indice De Liquidez Mayor O Igual 4.58 

Indicé De Endeudamiento Menor O Igual A 0.51 

Razón De Cobertura De Intereses Mayor O Igual A 7.14 

 
4.Capacidad organizacional 
 
Para la razón de cobertura de intereses, cuando al aplicar la fórmula y su denominador sea 
cero (0), su resultado sería indeterminado, porque el proponente no registra gastos por 
intereses; por consiguiente, el indicador se calificará como CUMPLE. 
 

INDICADOR REQUERIDO 

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor O Igual a 0.11 

Rentabilidad sobre el activo Menor O Igual a 0.09 

 
Los requisitos de capacidad financiera y organizacional serán verificados en el RUP. 
CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
La verificación de los indicadores financieros de los Consorcios, Uniones Temporal o 
Promesas de Sociedad Futura, se calculará con base en las sumatorias del capital, 
reservas, utilidades, patrimonios, activos y pasivos correspondientes a cada uno de sus 
integrantes, de acuerdo con su participación. 
 
En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente 
numeral se considerará que la oferta es no hábil. 
 
Los indicadores financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de 
Sociedad Futura, serán calculados tomando las partidas correspondientes de los estados 
financieros de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su participación en el Consorcio, 
Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura. 
 
NOTA: En caso de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura y con el fin 
de verificar los indicadores financieros y la capacidad organizacional, cada uno de los 
integrantes deberá aportar los correspondientes estados financieros con corte a 31 de 
diciembre de 2025, según indique el oferente en su propuesta. 
 
 

En caso de no acreditar estos requisitos la evaluación se tendrá como NO CUMPLE. 
 
 

CAPITULO 6. FACTORES DE EVALUACIÓN 
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De conformidad con el Art. 2.2.1.1.2.2.2 Decreto 1082 de 2015 subsección 2da (…) El ofrecimiento 
más favorable para la entidad será el que se realice el contratista de acuerdo con la ponderación de 
los elementos de calidad y precio soportados en los puntajes y fórmulas establecidos en el pliego de 
condiciones, que será la que obtenga mayor puntaje. 
 
Para efectos de la evaluación de los factores de escogencia se tendrán en cuenta únicamente las 
propuestas que cumplan la totalidad de los requisitos estipulados y requerimientos para la 
participación en el proceso. 
 
El proponente seleccionado será aquel que cumpla con todos los requisitos habilitantes y además 
obtenga el mayor puntaje en los criterios de calificación. 
 
La ponderación o calificación de las propuestas presentadas, se realizará teniendo en cuenta los 
siguientes factores: 
 

Ítem Aspecto a calificar Puntaje 

1 Propuesta económica 49 

2 Factor Calidad 39,5 

3 Apoyo a la industria nacional 10 

4 Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25 

5 MIPYME domiciliada en Colombia 0,25 

6 Vinculación personas en condición de 

discapacidad 

1 

 
Total 100 

 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN 
 
La Alcaldía Municipal establece los criterios de evaluación sobre la base de 100 Puntos que 
se aplicarán así: 
 
Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con la verificación de cumplimiento, el 
MUNICIPIO procederá a la asignación de puntaje, en primer lugar, verificará que el precio 
de su oferta no sea superior al Presupuesto Oficial, en caso de que no se cumpla con esta 
condición la propuesta será rechazada. 
 
EL valor de la propuesta una vez hecha la corrección aritmética será el utilizado para la 
comparación con los correspondientes a otras propuestas. 
 
El oferente debe ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario El Oferente debe 
aproximar los precios así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco 
lo aproximará por exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco 
lo aproximará por defecto al peso. 
 
En caso de que el valor corregido sea distinto al que se indicó en la propuesta económica, 
se entenderá que dicho proponente acepta que el valor corregido será el que se incorpore 
en el contrato.  
 
Cumplido lo anterior se procederá a calificar el precio de la propuesta. 
 
En la diligencia de cierre, los oferentes o sus delegados designarán, entre ellos mismos, 
una persona para que escoja mediante sorteo por balotas la fórmula de calificación que se 
aplicará de entre las opciones que se describen a continuación: 
 

A. FACTOR ECONÓMICO – 50 PUNTOS: 
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El factor de evaluación económica asignará máximo 50 puntos de acuerdo con lo siguiente: 
En el valor total de la propuesta deberán incluirse, en su totalidad, los costos directos e 
indirectos en que se incurra con ocasión de su elaboración y presentación y el proponente 
deberá tener en cuenta que el presupuesto estimado incluye todos los impuestos directos, 
indirectos y gastos a que haya lugar. 
 
El MUNICIPIO DE SESQUILÉ, a partir del valor de las ofertas, asignará un máximo de 
cincuenta (50) puntos acumulables, de acuerdo con el método escogido de forma aleatoria 
para la ponderación de la oferta económica, conforme a las reglas establecidas en el pliego 
de condiciones. Las demás propuestas se evaluarán así: 

 
 
PUNTAJE DE LA OFERTA A EVALUAR:  
 
 

 
 

B. CALIDAD -  PUNTAJE MÁXIMO 39.5 PUNTOS 
 

1. Programa y Protocolo de Conservación, Manipulación y Distribución de 
Alimentos (20 puntos) 

 
Se asignarán veinte (20) puntos al proponente que presente un programa y protocolo de 
conservación, manipulación y distribución de alimentos, conforme a lo establecido en la 
Resolución 2674 de 2013, la cual define los requisitos sanitarios que deben cumplirse en 
las actividades de fabricación, procesamiento, preparación, envase, almacenamiento, 
transporte, distribución y comercialización de alimentos, así como la aplicación de las 
Buenas Prácticas de Manufactura (BPM), con el fin de prevenir enfermedades derivadas 
de la manipulación inadecuada y/o la contaminación cruzada. 
 

2. Estructura organizacional y metodológica (9.5 puntos) 
 
Se asignarán nueve puntos Cinco (9.5) puntos al proponente que presente estructura 
organizacional y metodológica para el suministro de bienes y servicios correspondientes al 
contrato del presente proceso de contratación. 
 

3. Mano de Obra Local (10 puntos) 
 
Se otorgará un máximo de diez (10) puntos al proponente que acredite la vinculación de 
dos (2) personas residentes en el municipio de Sesquilé como mano de obra local no 
calificada, asignando cinco (5) puntos por cada persona aportada. En atención a la 
obligación 11 y 14 de los presentes estudios predios donde deberá contar con un personal 
idóneo para preparación y manejos de los alimentos a suministrar  
 
Para la acreditación de este criterio, el proponente deberá anexar la siguiente 
documentación por cada persona propuesta: 

• Copia de la cédula de ciudadanía. 

• Certificación del Sisbén o certificado de residencia, en el cual se acredite que la 

persona es residente del municipio de Sesquilé, con una expedición no superior a 

treinta (30) días. 

• Carta de compromiso suscrita por la persona propuesta, en la que manifieste su 

interés y disponibilidad para participar en la ejecución del futuro contrato. 

 
La información requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA 
PARTICIPACIÓN DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA 
PROPUESTA, solamente generará la no asignación del puntaje respectivo. 

 
C. ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (MÁXIMO 10 PUNTOS). 

VALOR TOTAL MENOR 

OFERTA 

VALOR OFERTA A EVALUAR 

X50 
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 
 

Promoción de servicios 
nacionales o con trato nacional 

10 puntos 

Incorporación de componente 
nacional en servicios 
extranjeros 

5 puntos 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si además 
de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por 
una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa 
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestación del 
servicio que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen el porcentaje mínimo de 
personal colombiano según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 
de personal colombiano. 
Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera 
singular o mediante la conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si 
aplican la regla de origen aquí prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables 
según el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos 
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberá 
evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aquí prevista. 
 
Luego de identificar que los bienes relevantes para la ejecución del objeto contractual no 
se encuentran en el Registro de Productores de Bienes Nacionales de conformidad con el 
numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, se precisa que se otorgará 
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a 
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. 
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, 
su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja 
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la 
franja de puntaje correspondiente 
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 COMPOSICIÓN DEL 
PROPONENTE 
PLURAL 

REGLA DE ORIGEN 
APLICABLE 

PUNTAJE APLICABLE 

1 Únicamente 
integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 10 PUNTOS - Promoción 
de Servicios Nacionales 
o con 
Trato Nacional 

2 Colombianos en 
asocio 
con Extranjeros con 
trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 10 PUNTOS - Promoción 
de 
Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

 
 
3 

 
Únicamente 
extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 
1082 de 2015. Si el 
proponente plural no 
especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la 
del Decreto 1082 de 2015. 

 
10 PUNTOS - Promoción 
de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

 
4 

Proponente plural en 
el que al menos uno 
de los integrantes es 
extranjero sin trato 
nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, ni 
la de los países de origen. 

5 PUNTOS - Promoción 
de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional. Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe comprometerse a 
incluir personal colombiano y a incluir bienes nacionales, además del Formato – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según 
corresponda: 
 
Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 
Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 
del objeto contractual de conformidad con la ley. 
Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 
por las Cámaras de Comercio. 
Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podrá 
acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la sección de acuerdos 
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación, información que se acreditará con los 
documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio. 
 

A tales efectos el proponente extranjero deberá demostrar que cumple con la regla de 
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, aportando la 
información y/o documentación que sea requerida. 
Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cuál regla de origen 
se acoge, deberá aplicarse lo aquí previsto de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015. En este caso el proponente, para obtener el puntaje por trato 
nacional, deberá diligenciar el documento de Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 
 
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta 
de certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de 
capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional, en lugar del 
documento de Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el 
documento de Incorporación de Servicios Nacionales, no habrá lugar a otorgar puntaje por 
este factor, ni por el regulado en lo concerniente a la incorporación de componente nacional 
del Pliego de Condiciones. 
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La entidad asignará los diez (10) puntos por promoción de servicios nacionales o con trato 
nacional al proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no 
obtendrá puntaje Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. En caso de que el 
puntaje se otorgue en razón de la vinculación de un cuarenta por ciento (40%) del total de 
empleados y contratistas requeridos para el cumplimiento del contrato de origen 
colombiano, cualquiera de sus integrantes podrá vincularlos para dar por cumplido este 
requisito. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de 
origen colombiano. Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título 
otorgado por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para 
ejercer determinada profesión. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o apoderado del proponente debe diligenciar el documento de Incorporación de Servicios 
Nacionales en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. La 
entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el proponente que presente el documento de Incorporación de Servicios 
Nacionales no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 
La Incorporación de Servicios Nacionales únicamente debe ser aportado por los 
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 
calificado colombiano. En el evento que un proponente extranjero sin derecho a trato a 
nacional, en lugar de la Incorporación de Servicios Nacionales, presente documento con la 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje 
por el factor establecido en el numeral 1 (promoción de servicios nacionales o con trato 
nacional), ni por el regulado este numeral. 
 
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con 
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar 
por la Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral. 
 
El proponente deberá diligenciar y anexar a su propuesta el respectivo anexo, el cual deberá 
estar suscrito por el representante legal. 
 
No se otorgará puntaje cuando el oferente no realice ningún. 
 
D. VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
 
Se asignará 1 punto, al oferente que acredite la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 
1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta 

circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la 
normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, asf como el titulo profesional 
correspondiente 

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, el certificado de 
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 
Protección Social, asi como la copia del registro mercantil. 

3. Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes 
de interés o cuotas de participación pertenezcan a personas con discapacidad y los 
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derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de 
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribución de 
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han 
mantenido su participación. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad 
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así 
como la copia del certificado de existencia y representación legal. 

4. Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con 
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 
Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que 
dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando 
o los que por su jerarquia desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada las personas con discapacidad que 
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculación 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 1 documento de 
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, asi 
como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad 
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social 

 
Parágrafo. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente 
artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta 
(30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 
5. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas 

con discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente 
establecidas, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con la 
siguiente tabla: 
 

Número total de trabajadores 
de la planta de personal del 
proponente 
 

Número mínimo de 
trabajadores con 
discapacidad exigido 
 

Entre 1 y 30 2 

Entre 31 y 100 3 

Entre 101 y 150 4 

Entre 151 y 200 5 

Entre 201 y 300 7 

Entre 301 y 400 
 

10 

Entre 401 y 500 12 

Entre 501 y 600 14 

Entre 601 y 700 16 
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Más de 700 En adelante por cada 
100 trabajadores 

deberá contarse  dos 
(2) con discapacidad 

adicionales 

 
Para la acreditación de este puntaje el oferente deberá presentar: 
 

1. Certificación expedida por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica o plural o el revisor fiscal, según corresponda, en la que indique el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, precisando el nombre y el 
documento de identidad. 
 

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección, en el que se acrediten las personas con 
discapacidad vinculadas a la planta de personal.  

 
De acuerdo con la ley 1882 de 2018, en la audiencia de adjudicación se abrirá el segundo 
sobre que contiene la oferta económica, se correrá traslado en la misma diligencia solo a 
los proponentes habilitados y se realizará la verificación aritmética aplicando los criterios 
indicados por la entidad, y se establecerá el orden de elegibilidad 
 
E. APOYO A EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS) 
 
Se otorgará un puntaje de 0.25 a los proponentes que acrediten algunos de los supuestos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, así: 
 
Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente 
a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 
 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
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cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 
cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 
 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha 
de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita los criterios anteriormente 
relacionados y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%). 
 
F. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 PUNTOS) 
 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este 
será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada 
y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no 
se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de 
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
NOTA: En el caso de que la subsanación del RUP se realice con ocasión al requisito 
habilitante relacionado con la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los 
treinta (30) días de expedición del certificado, no se aplicará lo dispuesto en la parte final 
del inciso segundo de este numeral. 
 
Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la 
información proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de 
una actualización de la fecha de expedición del RUP, sin que ello implique una mejora en 
la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el 
puntaje correspondiente por este criterio 
 
Factores de desempate 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas la Entidad utilizará las siguientes 
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando 
en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de 
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violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada 
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
4.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; 
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
 
12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados 
del Sistema de Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o 
(b) de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que 
más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por jóvenes egresados del Sistema de Protección del 
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ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participación de al 
menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del 
Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite 
participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF 
 
13. Realizar un sorteo con balotas iguales para seleccionar el proponente. 
 
Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente 
deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución 
inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la misma. 
 
La acreditación de las condiciones de cada factor de desempate se debe realizar de la 
siguiente manera: 
 

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA 
CONDICIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN - 
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE. 
 
BIENES. 
 
Inscripción en el Registro de productor 
de bienes nacionales (RPBN). Este es 
un instrumento mediante el cual el 
Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo recopila información (base de 
datos) sobre la producción de bienes 
existentes en el país. La preferencia 
de oferta se concederá al proponente 
que cuenta con el respectivo RPBN 
para los bienes que ofrece. 
 
SERVICIOS 
 
Para el caso de los servicios, se 
considera que es nacional si se hace 
por una persona natural colombiana o 
residente en el país, circunstancias 
que se acreditarán con la Cédula de 
Ciudadanía o con la visa de residente. 
Para el caso de personas jurídicas se 
considera que el servicio es nacional 
si es prestado por una persona 
constituida en Colombia, lo cual se 
verificará con el certificado de 
existencia y representación legal. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar y/o personas 

A.  PRUEBA DE LA CONDICIÓN. A. 
MUJER CABEZA DE FAMILIA. 
Esta condición se acredita con 
Declaración ante notario por parte de 
la respectiva mujer. (Parágrafo del Art. 
2° de la Ley 82 de 1993). 
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jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

MUJERES VICTIMAS DE LA 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 
 
Esta condición se acredita mediante 
providencia que establezca medida de 
protección expedida por la autoridad 
competente, (comisario de familia del 
lugar donde ocurrieron los hechos y a 
falta de este el juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena – en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades 
indígenas–. La medida de protección 
se debe emitir en una providencia 
motivada). 
 
 
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE. 
 
A. PARA PROPONENTE PERSONA 
NATURAL. La respectiva declaración 
ante notario o la providencia según 
corresponda. 
 
B. PARA PROPONENTE PERSONA 
JURÍDICA. 
1. Certificación expedida por el 
representante legal o el revisor fiscal 
cuando este exista en la cual se 
indique: i) Que dentro de la 
composición de la sociedad o que los 
miembros y/o asociados y/o afiliados 
de la persona jurídica sin ánimo de 
lucro, se cuenta con participación de 
mujeres que ostentan la condición 
especial (Cabeza de Familia – Victima 
de la Violencia). ii) Identificación de las 
Mujeres, indicando número de cuotas 
sociales, acciones que poseen, o el 
alcance o condición de su 
participación para el caso de las 
personas jurídicas sin ánimo de lucro. 
iii) Indicación del número total de 
cuotas sociales o acciones de la 
respectiva sociedad o la composición 
para el caso de otras figuras 
asociativas del derecho privado 
(Número de asociados – Número de 
afiliados – Integrantes etc. ). 2. La 
declaración ante notario o providencia 
que establece la medida protección, 
según la condición a acreditar, de la o 
las mujeres que hacen parte de las 
personas jurídicas proponentes. 
 
Cuando se trate de proponentes 
plurales, se observarán los mismos 
requisitos respecto de cada uno sus 
integrantes respectivamente. Nota: La 



 

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratación/Contratos 

 
  
  

participación mayoritaria para el caso 
de las sociedades comerciales, se 
calcula de acuerdo con el número 
acciones (en las sociedades por 
acciones) o por la utilidad proveniente 
de la participación social. 
 
Para el caso de las personas jurídicas 
sin ánimo de lucro, se calcula a partir 
del porcentaje de mujeres vinculadas 
a la persona jurídica respecto al 
número total de personas que la 
conforman (Miembros, asociados, 
afiliados etc., según su naturaleza.) 

3. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere 
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada 
por un proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN Y 
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE. 
1. Certificación suscrita por la persona 
natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, en 
el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 
 
2. Certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo en el cual se 
indique el número de personas 
vinculadas con discapacidad, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN Y 
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE. 
 
1. Certificación suscrita por la persona 
natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, en 
donde se indique: i) El número total de 
personas mayores vinculadas 
directamente por el proponente 
mediante contrato de prestación de 
servicios o de trabajo a la fecha de 
cierre del proceso de selección. ii) El 
número de trabajadores y/o de 
prestadores de servicios vinculados, 
mayores que no sean beneficiarios de 
la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión. 
 
2. Declaración escrita de la persona 
mayor trabajador o vinculada al 
proponente, en la cual indique que no 
es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que ya ha 
cumplido el requisito de edad 
establecido en la ley (57 y 62 años 
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para mujeres y hombres 
respectivamente) junto con la copia de 
la cédula de ciudadanía. 

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rom o gitanas. 

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE - PRUEBA DE LA 
CONDICIÓN. Certificaciones de auto 
reconocimiento expedidas por la 
dependencia competente del 
Ministerio del Interior. (Es el Ministerio 
del Interior la autoridad encargada de 
certificar la pertenencia a las 
poblaciones indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rom o gitanas.) 
 
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE. 
 
1. Certificación suscrita por la persona 
natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, en 
donde se indique: i) El número total de 
trabajadores vinculados a su planta de 
personal a la fecha de cierre del 
proceso. b) El número de dichos 
trabajadores que pertenezcan a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rom o gitanas. 2. Certificación de auto 
reconocimiento de cada uno de los 
trabajadores con los que se pretende 
acreditar el requisito. 

6. Preferir la propuesta de personas en 
proceso de reintegración o reincorporación o 
de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN. 
Esta condición se acredita con la 
respectiva certificación expedida por 
la Agencia Para la Reincorporación y 
la Normalización –ARN– que los 
reconoce como tales. 
 
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE. 
 
A. PARA PROPONENTE PERSONA 
NATURAL. 
 
Certificación expedida por la Agencia 
Para la Reincorporación y la 
Normalización. 
 
B. PARA PROPONENTE PERSONA 
JURÍDICA. 
 
2. Certificación expedida por el 
representante legal o el revisor fiscal 
cuando este exista en la cual se 
indique: i) Que dentro de la 
composición de la sociedad o que los 
miembros y/o asociados y/o afiliados 
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de la persona jurídica sin ánimo de 
lucro, se cuenta con participación de 
personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. ii) Identificación de 
estas personas, indicando número de 
cuotas sociales, acciones que poseen 
o el alcance o condición de su 
participación para el caso de las 
personas jurídicas sin ánimo de lucro. 
iii) Indicación del número total de 
cuotas sociales o acciones de la 
respectiva sociedad o la composición 
para el caso de otras figuras 
asociativas del derecho privado 
(Número de asociados – Número de 
afiliados – Integrantes etc.) 
 
2. La Certificación expedida por la 
Agencia Para la Reincorporación y la 
Normalización de las personas en 
proceso de reintegración o 
reincorporación que hacen parte de 
las personas jurídicas proponentes 
con una fecha de expedición no mayor 
a tres (3) meses a la fecha de cierre 
del proceso. Cuando se trate de 
proponentes plurales, se observarán 
los mismos requisitos respecto de 
cada uno sus integrantes 
respectivamente. Nota: La 
participación mayoritaria para el caso 
de las sociedades comerciales, se 
calcula de acuerdo al número 
acciones (en las sociedades por 
acciones) o por la utilidad proveniente 
de la participación social (Sociedades 
Personales). Para el caso de las 
personas jurídicas sin ánimo de lucro, 
se calcula partir del porcentaje de 
personas en proceso de reintegración 
o reincorporación que hacen parte de 
la persona jurídica respecto al número 
total de personas que la conforman 
(Miembros, asociados, afiliados etc. 
según su naturaleza) 

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza 
de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una 
persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la 
madre cabeza de familia, la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o 
la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre 
cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona 

Acreditar de acuerdo a la forma 
descrita para el caso de madres 
cabeza de familia y personas en 
proceso de reintegración o 
reincorporación. 
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jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

8. Preferir la oferta presentada por una 
Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido 
por Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN Y 
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE MIPYMES 
 
En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, se establece 
que las Mipymes deben acreditar su 
condición, presentando un certificado 
expedido por el representante legal y 
el revisor fiscal-siempre y cuando 
estén obligadas a tener uno o el 
contador de la empresa donde conste 
que la misma tiene el tamaño 
empresarial establecido de acuerdo 
con la ley. COOPERATIVAS O 
ASOCIACIONES MUTUALES 
Certificado de existencia y 
representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN Y 
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE MIPYMES 
En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, se establece 
que las Mipymes deben acreditar su 
condición de tal, presentando un 
certificado expedido por el 
representante legal y el revisor fiscal-
siempre y cuando estén obligadas a 
tener uno- o el contador de la empresa 
donde conste que la misma tiene el 
tamaño empresarial establecido de 
acuerdo con la ley. COOPERATIVAS 
O ASOCIACIONES MUTUALES 
Certificado de existencia y 
representación legal. 

10. Preferir al oferente que acredite de 
acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a MIPYMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante 
el año anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni 
sus accionistas, socios o representantes 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN Y 
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE 
 
1. Estados Financieros del año 
inmediatamente anterior- (Balance - 
Estado de resultados con sus 
respectivas notas y debidamente 
certificados y dictaminados cuando 
corresponda. 
 
2.Certificación suscrita por el contador 
público que prepara los estados 
financieros y por el revisor fiscal - en 
caso de contar con el - en la que se 
indique que del total de los pagos 
realizados por el ente económico, con 
corte 31 de diciembre del año anterior, 
mínimo un 25% corresponden a 
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legales sean empleados, socios o accionistas 
de los miembros del proponente plural 

proveeduría a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN Y 
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE 
Dicha situación se acredita con el 
certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad, 
en el que conste que reúne los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018. 

12. Preferir la propuesta presentada por 
personas que acrediten: (a) ser jóvenes 
Egresados del Sistema de Protección del 
ICBF en las condiciones establecidas en la 
presente ley; o (b) de la persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente, 
es decir, que más del cincuenta por ciento 
(50%) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida 
por jóvenes egresados del Sistema de 
Protección del ICBF; o, (c) la oferta 
presentada por de un proponente plural con 
una participación de al menos un veinticinco 
por ciento (25%) de una persona que acredite 
ser Egresado del Sistema de Protección del 
ICBF o una persona jurídica en las cuales se 
acredite participación mayoritaria de jóvenes 
egresados del Sistema de Protección del 
ICBF. 

Se preferirá la oferta cuando: 
 
- El proponente sea persona 
natural y acredite ser joven egresado 
del sistema de protección del ICBF en 
los términos que disponga la norma. 
- El proponente sea persona 
jurídica y dentro de su composición se 
acredite mas del cincuenta por ciento 
(50%) de las acciones o cuota partes 
de jóvenes egresados del sistema de 
protección del ICBF. 
- El proponente sea proponente 
plural y uno de sus integrantes cuyo 
porcentaje de participación sea 
mínimo del 25% acredite ser una 
persona egresada del sistema de 
protección del ICBF o uno de sus 
miembros sea persona jurídica y 
acredita participación mayoritaria de 
jóvenes egresados del sistema de 
protección ICBF 

13. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, método que deberá 
haber sido previsto previamente en los 
documentos del proceso. 

El método que se utilizara para el 
presente proceso corresponderá al de 
balota, el proponente que saque la 
balota con mayor número será el 
adjudicatario. 

 
 

CAPITULO 7. GARANTÍAS 
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De conformidad con lo reglamentado en el artículo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 
1082 de 2015, con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o 
extracontractual, derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito 
para su ejecución, el contratista deberá constituir garantía única de cumplimiento que podrá 
consistir en contrato de seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo o garantía 
bancaria con los siguientes amparos: 
 

Características Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 
una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) 
Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Sesquilé identificada con NIT 899999415-2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

 Amparo Vigencia Valor Asegurado 

 
 

 
Seriedad de la propuesta 

Desde la 
presentación de la 
Oferta y hasta la 
aprobación de la 
garantía de 
cumplimiento del 
contrato, mínimo 
durante noventa 
(90) 
días calendario. 

 
Por el 15% del 

valor del 
presupuesto oficial 
y del 10%  como 
criterio diferencial 

Cumplimiento 
 

Con vigencia igual al 
plazo de ejecución 
contractual y cuatro 
(4) meses más 
Contados a partir de 
la suscripción del 
contrato 

Por el 10% del valor 
del contrato 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 

legales e 
indemnizaciones 

laborales 
 

con vigencia igual al 
plazo de ejecución 
contractual y tres (3) 
años más, contados a 
partir de la 
suscripción del 
contrato.. 

 
Por el 10% del valor 

del contrato 

Calidad del servicio 
Con vigencia igual al 
plazo de ejecución 
contractual y seis (6) 
meses más, 
Contados a partir de 
la suscripción del 
contrato 

Por el 10% del valor 
del contrato 

TOMADOR  • Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado 
de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 
una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir la razón social, NIT 
y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma. 

Información necesaria 
dentro de la póliza 

 • Número y año del contrato 

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. 
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Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar 
a $14.980.421 

 

• Para proponentes que no sean MiPymes: Debe ser de por lo menos el quince por 

ciento (15%) del valor de la oferta. 

• Para proponentes que estén registrados como empresas MiPymes (conforme al Art. 

2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015): Deberán acreditar la cobertura de garantía 

de seriedad de la propuesta del diez por ciento (10%) del valor del presupuesto 

oficial. 

 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil 
Extracontractual de la Entidad con las siguientes características: 
 

Características Condición 

Clase  Contrato de seguro contenido en una póliza 

Asegurados  Municipio de Sesquilé identificada con NIT 899999415-2 

Tomador • Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse 
con el nombre o razón social y tipo societario que figura 
en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante 
legal o de alguno de los integrantes del consorcio. 
Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural 
(unión temporal, consorcio): la garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma. 

Valor  Valor 200 SMMLV 

Vigencia  Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios  Terceros afectados y Municipio de Sesquilé identificada con 
NIT 

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato 
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del Contratista 
● En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse 
al mayor 
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar 
a $14.980.421 

 
CAPITULO 8. ACUERDOS COMERCIALES 

 
De conformidad con el Artículo 2.2.2.1.8.5. Del Decreto 1082 de 2015, las entidades 
estatales deberán observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y 
Tratados de Libre Comercio (TLC) vincule al Estado Colombiano, para lo cual establecerán 
si la respectiva contratación a realizar se encuentra cobijada por los mismos. 
 
Nivel Municipal 
 
Las alcaldías están obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacífico 
(únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triángulo Norte 
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(únicamente con Guatemala), la Unión Europea; y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría 
de la CAN. 
 
Salvo por algunas excepciones, todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel 
municipal y los esquemas asociativos integrados por Entidades Estatales del nivel municipal 
están obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala y por la Decisión 439 
de 1998 de la Secretaría de la CAN. 
 
Valores 
 
El Acuerdo Comercial con Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú) es aplicable a los 
Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) 
adquirir bienes y servicios a partir de $818.781.000; y (ii) para servicios de construcción a 
partir de $20.469.524.000. 
 
El Acuerdo Comercial con Estados Unidos y Costa Rica es aplicable a los Procesos de 
Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir 
bienes y servicios a partir de $1.481.116.000; y (ii) para servicios de construcción a partir 
de $20.868.078.000. 
 
El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratación 
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios 
a partir de $818.600.000; y (ii) para servicios de construcción a partir de $20.465.000.000. 
 
El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir 
de $818.650.000; y (ii) para servicios de construcción a partir de $62.596.500.000. 
 
El valor para el Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y 
Guatemala) corresponde al valor del límite inferior de la menor cuantía de la Entidad Estatal, 
para el caso será $24.578.484 
 
El Acuerdo Comercial con la Unión Europea es aplicable a los Procesos de Contratación 
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios 
a partir de $818.660.000; y (ii) para servicios de construcción a partir de $20.466.500.000. 
 

Acuerdo Comercial Entidad 
Estatal 
Incluida 

Presupuesto 
del Proceso 
de 
Contratación 
superior al 
valor del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
Cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile NO NO - NO 

Perú NO NO - NO 

Chilé NO NO - NO 

Costa Rica NO NO - NO 

Estados AELC NO NO - NO 

Triángulo 
Norte 

Guatemala SI SI - SI 

El Salvador SI SI - SI 

Unión Europea NO NO - NO 

 
La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de 
Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente 
del valor del Proceso de Contratacion 
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ANEXO 1 
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 

 
Ciudad y Fecha 
 
 
Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SESQUILE 
 
Referencia: Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
Estimados señores 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie 
de mi  firma,  [obrando  en  mi  propio  nombre  o  en  mi  calidad  de  representante legal  
de]  [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratación de la 
referencia y hago las siguientes manifestaciones: 
 
Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar 
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí del Municipio de Sesquile respuesta 
oportuna a cada una de mis solicitudes. 
 
Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del  Proponente y estoy 
autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de 
Contratación de la referencia. 
 
Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones 
técnicas señaladas en los estudios previos y en el Pliego de Condiciones del presente 
proceso. 
 
Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente comunicación y 
han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de 
la Oferta. 
 
Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por 
personas autorizadas para el efecto. 
 
Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, 
derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la 
presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del contrato y que en consecuencia, de 
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 
 
Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el 
efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso. 
 
Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento 
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el 
Cronograma allí contenido. 
 
Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminación de la vigencia 
del Contrato, los bienes y servicios suministrados cumplirán con el alcance y la totalidad de 
los requerimientos y especificaciones técnicas señaladas en los estudios previos y en el 
Pliego de Condiciones. 
 
Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente 
al sistema integral de seguridad social y demás aportes relacionados con las obligaciones 
laborales. 
 
Que adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los 
Documentos del Proceso. 
 



 

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratación/Contratos 

 
  
  

Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en: 
 

Persona de contacto [Nombre completo] 

Cargo  

Dirección [Dirección de la compañía] 

Teléfono [De la compañía] Celular [De la compañía] 

Correo electrónico [Dirección de correo electrónico de la compañía] 

 
 
Firma del proponente 
Nombre [Insertar información]. 
No. De documento de identificación [Insertar información]. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 2 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
Ciudad y Fecha 
 
 
Señores 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE SESQUILE 
 
Referencia: Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie 
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] 
[nombre del Proponente], manifiesto que: 
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para 
fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
 
2.  No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso 
de Contratación [Insertar información]. 
 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 
por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 
[Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción. 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes 
de [Insertar información] de [Insertar información]. 
 
[Firma representante legal del Proponente o el Proponente persona natural] 
Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO No. 3 
CARTA SOBRE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 

 
Ciudad y Fecha 
 
Señores 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE SESQUILE 
 
Referencia: Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
 
Los suscritos, [nombre del Representante Legal] y [nombre del Representante Legal], 
debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón 
social del integrante indicando número de identificación tributaria] y [nombre o razón social 
del integrante indicando número de identificación tributaria], respectivamente, 
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en [Consorcio o unión 
temporal], para participar en el presente proceso, cuyo objeto es [insertar información] 
 
Expresamos que cumplimos con cada uno de los aspectos que a continuación se 
relacionan: 
 
Cada una de las personas jurídicas que conforman este [consorcio o unión temporal] se 
hallan legalmente constituidas y su término de vigencia no es menor al del plazo de 
ejecución del contrato. 
 
El objeto social principal de la(s) persona(s) jurídica(s) que integran el presente [consorcio 
o unión temporal], se encuentra directamente relacionado con el objeto contractual del 
presente proceso. 
 
Los representantes legales de las personas jurídicas integrantes del presente [consorcio o 
unión temporal], son capaces jurídicamente para unirse con otras personas naturales y/o 
jurídicas, así como para presentar propuestas, celebrar y ejecutar contratos de mínima, 
menor y mayor cuantía. 
 
Las personas naturales que hacen parte del presente consorcio o unión temporal, son 
legalmente capaces para consorciarse o unirse temporalmente y cumplir con cada una de 
las obligaciones derivadas de la adjudicación del contrato. 
 
De ser adjudicatarios del presente proceso de selección, la duración de este Consorcio o 
unión temporal, será igual al término de la ejecución y liquidación del contrato. 
 
El Consorcio o unión temporal está integrado por: 
 

Integrante C.C./NIT Porcentaje de participación 

   

   

   

   

 
El Consorcio o unión temporal se denomina: [Insertar información] 
 
El representante de cada uno de los integrantes del [Consorcio o la unión temporal] es 
[indicar el  nombre], identificado con C. C. No. [Insertar información] de [Insertar 
información], quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en 
caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las 
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias 
y suficientes facultades. Así mismo representará a los integrantes del consorcio judicial y 
extrajudicialmente, para lo cual estará facultado en nombrar y suscribir poder para designar 
apoderado cuando a ello hubiere lugar. 
 
En caso de falta temporal o absoluta, será reemplazado por el suplente, quien para el caso 
en concreto es [indicar el nombre], identificado con C. C. No. [Insertar información] de 
[Insertar información] 
 
Los datos de contacto del [consorcio o unión temporal] es: 
 

Persona de contacto [Nombre completo] 



 

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratación/Contratos 

 
  
  

Cargo  

Dirección [Dirección de la compañía] 

Teléfono [De la compañía] Celular [De la compañía] 

Correo electrónico [Dirección de correo electrónico de la compañía] 

 
 
 
[Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes] 
 
Acepto 
 
[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio o unión temporal] 
 
Acepto 
 
[Nombre y firma del Suplente del Consorcio o unión temporal] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 4 – FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA. 
 
Ciudad y Fecha 
 
Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SESQUILE 
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DESCRIPCIÓN 
TÉCNICA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

CANTIDAD VALOR 
ANTES 
DE IVA 

VALOR 
% 

VALOR 
IVA 

UNITARIO 

VALOR 
UNITARIO 
INCLUIDO 

IVA 

VALOR 
UNITARIO 

TOTAL 

 

NOTA: el formato deberá ser diligenciado con la totalidad de ítems. 
 
Referencia: Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
 
 
Valor total de la oferta [En letras y números] 
Firma del proponente 
Nombre [Insertar información]. 
No. De documento de identificación [Insertar información]. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 5. 
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EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Referencia: Proceso de Contratación [Insertar información]. 
Proponente: [Insertar información] 
 

No. 
del 
cont
rato 

Obj
eto 

Contra
tante 

Contr
atista 

No. del 
conse
cutivo 
en el 
RUP 

Fe
cha 
inic
io 

Fecha 
termin
ación 

Fecha 
suspe
nsión 

Porcen
taje 
particip
ación 

Valor 
ejecu
tado 

Folio 
de la 
propu
esta 

           

           

           

 
Nota 1. El proponente debe diligenciar todos los aspectos señalados en el presente formato. 
 
Nota 2. El presente formulario se debe acompañar de las correspondientes certificaciones, 
so pena de que la experiencia no sea tenida en cuenta para habilitar la propuesta. 
 
Nota 3. Para realizar la evaluación de la experiencia habilitante del proponente la Entidad 
solo tendrá en cuenta los dos (2) primeros contratos relacionado en este anexo. 
 
Firma [Del proponente, del representante legal del proponente, de cada uno de los 
miembros del proponente plural] 
Nombre [Insertar información]. 
No. De documento de identificación [Insertar información] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO No. 6 
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DECLARACIÓN SOBRE NO EXISTENCIA DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

 
Ciudad y Fecha 
 
Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SESQUILE 
 
Referencia: Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
 
[Nombre del representante legal o proponente], identificado con C.C. No. [Insertar 
información] expedida en [Insertar información] manifiesto bajo la gravedad del juramento: 
 
 
Que ni yo ni las personas vinculadas con la presente propuesta nos encontramos incursos 
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la 
Constitución Nacional, en el Artículo 8 de la Ley 80 de  1993 y demás normas sobre la 
materia y que tampoco me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales 
para contratar con el Estado. En especial, que no aparezco reportado en  el boletín de 
Responsables Fiscales vigente, expedido por la Contraloría General de la república,   de 
acuerdo con lo previsto en el Artículo 60 de la Ley 610, en concordancia con el numeral 4 
del  artículo 38 de la ley 734 de 2002, ni en los boletines de deudores morosos de las 
Entidades  Estatales, según lo dispuesto en el parágrafo 3 de la Ley 716 de 2001. 
 
Suscribe, 
 
 
 
 
Firma del proponente [Insertar información]. 
Nombre [Insertar información]. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 7 
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DECLARACIÓN DE ACTIVIDADES LEGALES 
 
 
Ciudad y Fecha 
 
Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SESQUILE 
 
Referencia: Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
 
[Nombre del representante legal o proponente], identificado con C.C. No. [Insertar 
información] expedida en [Insertar información] manifiesto bajo la gravedad del juramento: 
 
 
Que ni yo, ni la sociedad que represento, tenemos, ni hemos tenido participación, 
vinculación o relaciones jurídicas ni comerciales, con empresas captadoras ilegales de 
dinero, con actividades relacionadas con el narcotráfico, guerrilla y paramilitarismo, ni con 
ningún otro tipo de actividad ilícita. 
 
 
 
Firma [Del proponente, del representante legal del proponente, de cada uno de los 
miembros del proponente plural] 
Nombre [Insertar información]. 
No. De documento de identificación [Insertar información] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 8 
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CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

 
Ciudad y Fecha 
 
Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SESQUILE 
 
Referencia: Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
 
[Nombre del revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o del 
representante legal], identificado con C.C. No. [Insertar información] expedida en [Insertar 
información] certifico que [Nombre de la persona jurídica] ha cumplido y se encuentra al día 
en el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, es decir, el sistema 
general de salud, riesgos laborales, pensiones; así como el pago de parafiscales. 
 
La anterior certificación se expide para efectos de dar cumplimiento a los artículos 50 de la 
ley 789 de 2002 y 23 de la ley 1150 de 2015. 
 
 
Atentamente, 
 
 
Firma 
Nombre [Insertar información]. 
No. De documento de identificación [Insertar información] 
 
 
Nota: en los casos de consorcios o uniones temporales cada uno de los consorciados o 
miembros de la unión temporal (personas jurídicas) deben anexar esta certificación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 9 
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
 
Ciudad y Fecha 
 
Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SESQUILE 
 
Referencia: Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
 

 
ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS 

FACTOR DE EVALUACIÓN DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

(LEY 816 DE 2003 "PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL") 
 

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo a las personas 
jurídicas que representamos que: 
 

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O 
SERVICIOS  

PUNTAJE SI NO 

En caso de que el Proponente sea 
de origen Nacional 100% 

10 Puntos 
  

En caso de que el Proponente sea 
de origen Extranjero o mixto que 
acredite trato nacional. 

10 Puntos 
  

En caso de que el Proponente sea 
de origen Extranjero o mixto que 
acredite reciprocidad 

10 Puntos 
  

Proponente constituido por 
empresas nacionales y extranjeras 
que no acredite trato nacional ni 
reciprocidad 

5 Puntos 

  

En caso de que el Proponente sea 
de origen Extranjero y no acredite 
trato nacional ni reciprocidad 

0 
  

 
Dado a los _____ días del mes ___________ de 2025 
Nota 1: El proponente que no diligencie el presente formato, NO se le otorgará puntaje. 
Nota 2: La entidad verificará que el formato no presente tachaduras y/o enmendaduras, en 
tal caso el puntaje será CERO.  
 
 
 
Firma 
Nombre [Insertar información]. 
No. De documento de identificación [Insertar información] 
 
 
 
Nota: el presente anexo debe ser diligenciado por cada uno de los integrantes del equipo 
de trabajo del proponente 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 10 
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DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES 
 
 
Ciudad y Fecha 
 
Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SESQUILE 
 
Referencia: Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
A continuación nos permitimos informar las multas que han sido impuestas a  [nombre del 
proponente]. 
 
 

Objeto del contrato Entidad contratante 
Año de imposición 
de la multa 

Multa o sanción 

    

    

    

    

 
 
Atentamente, 
 
Firma 
Nombre [Insertar información]. 
No. De documento de identificación [Insertar información] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 11 
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MINUTA DEL CONTRATO 
 
 
ELSA QUINTERO MARTINEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía 
N°20965.191 expedida en suesca, en su calidad de ALCALDESA MUNICIPAL de Sesquile 
Cundinamarca con NIT. N°899,999415.2, actuando en calidad de representante legal del 
Municipio de Sesquile, elegida el veintinueve (29) de octubre de 2023, con credencial 
expedida por la Organización Electoral Registradora Nacional del Estado Civil el treinta y 
uno (31) de octubre de 2023 y Acta de Posesión del veintinueve (29) de diciembre de 2023, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 315 de la Constitución Política de Colombia 
y debidamente autorizado para celebrar contratos y convenios por el Acuerdo N° 018 de 
2023 expedido por el Concejo de Sesquile EL MUNICIPIO por una parte y por la otra, xxxxxx 
sociedad comercial legalmente constituida con NIT xxxxxx, representada por xxxxxxxxx 
identificado con la cédula de ciudadanía No. xxxxx de xxxxxx, y quien en adelante se 
denominará EL CONTRATISTA, con capacidad para contratar, hemos convenido en 
celebrar el presente contrato de prestación de servicios previas las siguientes 
consideraciones:  XXXXX 
 
PRIMERA - DEFINICIONES: Las expresiones utilizadas en el presente contrato con 
mayúscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuación. Los 
términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el 
cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos 
de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al 
significado establecido en los pliegos de condiciones Los términos no definidos en los 
documentos referenciados o en la presente cláusula, deben entenderse de acuerdo con su 
significado natural y obvio. 
 

DEFINICIONES 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SESQUILE 

CONTRATISTA XXXXX 

 

SEGUNDA. - OBJETO: El objeto del contrato es “SUMINISTRO DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LA 
MOTONIVELADORA GALION 803B/1996 LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
SESQUILÉ, CUNDINAMARCA L”. Los Documentos del Proceso forman parte del 
presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del contrato. 
TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO:  Garantizar la óptima 
calidad, la originalidad y la funcionalidad de todos los bienes suministrados, verificando que 
cumplan rigurosamente con cada una de las características técnicas mínimas exigidas, so 
pena de rechazo por el supervisor. 1. Garantizar la óptima calidad, la originalidad y la 
funcionalidad de todos los bienes suministrados, verificando que cumplan rigurosamente 
con cada una de las características técnicas mínimas exigidas, so pena de rechazo por el 
supervisor. 2. Hacer entrega de los bienes al Almacén, diligenciando para ello las planillas 
de control o actas de recibo que permitan el ingreso formal a los inventarios de la Entidad. 
3. Realizar el transporte y la movilización de los equipos hasta el lugar de entrega 
(Almacén), asumiendo la totalidad de los costos de flete, seguro y descargue. 4. Recibir en 
calidad de préstamo o autorización de salida los componentes del sistema de 
videovigilancia (Cámaras IP, Soportes, Memorias, Cable UTP) del Almacén, una vez se 
haya formalizado su ingreso, para proceder a su instalación. 5. Ejecutar la instalación física, 
el cableado y la configuración funcional del sistema de videovigilancia y seguridad, 
garantizando la cobertura y operatividad conforme a las especificaciones técnicas y el 
diseño de la Entidad. 6. Realizar la puesta en marcha y las pruebas de desempeño (SAT) 
del sistema de cámaras, demostrando al supervisor la correcta grabación continua, 
almacenamiento y acceso remoto al video. 7.Suministrar las licencias de software 
(Antivirus, Suite de Productividad y Software CAD) para los equipos informáticos, 
garantizando la titularidad de las mismas a nombre de la Alcaldía de Sesquilé por el periodo 
contractual. 8. Entregar al supervisor toda la documentación legal y técnica de los bienes, 
incluyendo manuales, drivers, facturas y los Certificados de Licenciamiento originales y a 
nombre de la Entidad. 9.Ofrecer una capacitación mínima y práctica al personal designado 
por la Entidad sobre el uso, manejo y funciones básicas de los equipos instalados 
(principalmente el sistema de videovigilancia) y el software especializado. 10. Garantizar la 
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compatibilidad total entre los nuevos bienes suministrados y la infraestructura tecnológica 
preexistente de la Entidad. 11. Garantizar y asumir la reparación o reposición de cualquier 
bien que presente fallas o defectos de fábrica durante el periodo de garantía técnica 
establecido, en un término no mayor al indicado por el supervisor. 12. Acatar y observar 
todas las indicaciones que imparta el supervisor del contrato respecto a los procedimientos, 
horarios y lugares de entrega, instalación y activación. 13. Realizar los cambios que sean 
necesarios de los bienes que no cumplan con las especificaciones técnicas requeridas por 
la Entidad, asumiendo los costos incurridos y ejecutando el cambio de manera inmediata a 
la solicitud del supervisor. 14. Cumplir con las obligaciones de seguridad social integral y 
parafiscales del personal que ejecute las labores de instalación de cámaras y configuración 
de software, de conformidad con la ley. 15. Mantener vigentes todas las garantías (de 
cumplimiento, calidad de los bienes, entre otras) que amparan la ejecución del contrato en 
los términos establecidos. 16. Cumplir con las demás obligaciones que se desprendan de 
la naturaleza del contrato, con los ofrecimientos hechos en la propuesta y con los requisitos 
adicionales que el supervisor del contrato determine... CUARTA. - INFORMES: En 
desarrollo de las cláusulas 2 y 3 del presente contrato, el Contratista deberá presentar los 
informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas. QUINTA. - 
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor estimado para la presente 
contratación fue establecido por la Secretaria General con base en el estudio del mercado 
realizado, estimado del contrato es de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS 
($210.000.000) M/CTE. de conformidad con lo señalado en el numeral anterior. SEXTA. - 
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 
6.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 6.2 Tuvo la oportunidad de solicitar 
aclaraciones a los Documentos del Proceso y recibió del Municipio de Sesquile respuesta 
oportuna a cada una de las solicitudes. 6.3 Se encuentra debidamente facultado para 
suscribir el presente Contrato. 6.4 Que al momento de la celebración del presente contrato 
no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 6.5 Está a paz y salvo 
con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6.6 El valor 
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.  
SÉPTIMA. - PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de  UN (1) 
MES, contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución, en todo caso sin sobrepasar la vigencia fiscal de año 
2021. OCTAVA. - DERECHOS DEL CONTRATISTA: 8.1 Recibir la remuneración del 
contrato en los términos pactados en la cláusula 5 del presente Contrato. NOVENA. - 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del contrato, 
en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados, con plena autonomía 
técnica y administrativa. 2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles 
que puedan afectar el equilibrio económico del contrato. 3. Realizar el pago de los aportes 
al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes establecidos en las normas 
vigentes. 4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente 
a toda declaración de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u 
omisiones relacionadas con la ejecución del contrato. 5. Obrar con lealtad, buena fe, 
diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, contractual y pos contractual, 
evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse. 6. Subsanar 
inmediatamente y a su costa los daños generados durante la ejecución del contrato. 7. 
Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor 
o interventor. 8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto 
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 9. No accederán a peticiones o 
amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir 
algún acto o hecho. 10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor o 
el interventor dentro del término señalado para tal efecto. 11. Garantizarán la calidad de los 
bienes y servicios contratados y responderán por ello. Para tal propósito, cconstituirán 
dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato, la garantía única de 
cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas requeridas. El contratista se obliga a 
ampliar, modificar o prorrogar la garantía única de cumplimiento, en el evento que se 
adicione el valor del contrato, se prorrogue su plazo o se suspenda su ejecución. 12. 
Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del 
objeto contractual y devolverlos a la finalización del contrato. 13. Dar cumplimiento a las 
políticas del sistema de gestión documental en los documentos que sean entregados al 
Municipio como resultado de la ejecución del objeto contractual. 14. Pagar los tributos que 
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se generen con ocasión de la celebración, ejecución o liquidación del contrato, de 
conformidad con las disposiciones normativas vigentes. 15. Informar al Municipio los 
cambios de dirección o correo electrónico de notificaciones que se realicen durante la 
vigencia de la garantía única. DÉCIMA. - DERECHOS DEL CONTRATANTE: 10.1. Hacer 
uso de las cláusulas excepcionales del Contrato.10.2 Hacer uso de la cláusula de 
imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad 
contratante de manera legal o contractual. DÉCIMA PRIMERA. - OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS DEL CONTRATANTE: 1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecución 
idónea y oportuna del objeto contratado. 2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecución del 
contrato a través del supervisor, quien impartirá las recomendaciones y observaciones 
pertinentes para la debida ejecución del objeto contractual, sin perjuicio de la autonomía 
propia del contratista, y elaborará los informes correspondientes. 3. Pagar al contratista los 
honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de los requisitos 
estipulados en el contrato. 4. Aprobar cuando corresponda la garantía única de 
cumplimiento. 5. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripción del contrato. 6. Exigir 
que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a 
los requisitos mínimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la 
facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas 
colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos 
reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos 
internacionales suscritos por Colombia. 7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la 
indemnización de los daños que sufran en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 
8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. 9. Solicitar la actualización o la revisión de los 
precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en su contra el equilibrio económico 
o financiero del contrato. 10. Realizar todas las demás obligaciones necesarias para la 
correcta ejecución del objeto contractual. DÉCIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDAD: El 
Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la cláusula 2 y 3 
del presente Contrato. El Contratista será responsable por los daños que ocasionen sus 
empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al Municipio de Sesquile y/o a 
terceros en la ejecución del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes será 
responsable frente a la otra o frente a terceros por daños especiales, imprevisibles o daños 
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DÉCIMA 
TERCERA. - CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: El Municipio de Sesquile puede terminar, 
modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los artículos 15 a 17 de 
la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el 
objeto del presente Contrato. DÉCIMA CUARTA. - CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo 
con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por el 
Municipio de Sesquile cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecución del 
presente Contrato. DÉCIMA QUINTA.- MULTAS: En caso de incumplimiento a las 
obligaciones del Contratista derivadas del presente contrato, el Municipio de Sesquile 
puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En 
caso de incumplimiento parcial de las obligaciones, por parte del contratista,  este faculta al 
Municipio de Sesquile para que se le imponga  multas sucesivas, equivalentes  al 1% del 
valor total del contrato, hasta un monto total  del 10%  del valor total del mismo, dependiendo 
de la gravedad del incumplimiento. El pago o la deducción de las multas no exonerarán al 
contratista de su obligación de ejecutar el contrato y de las demás responsabilidades y 
obligaciones del mismo. Estas multas se causarán hasta cuando el contratista demuestre 
que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir el incumplimiento a 
satisfacción del supervisor asignado. Si pasaren más de treinta (30) días calendario sin que 
se hayan tomado las medidas a que se refiere este numeral, o si hubiere transcurrido el 
plazo fijado por el supervisor al contratista sin que se hayan obtenido los resultados 
exigidos, el municipio podrá declarar la caducidad del contrato. DÉCIMA SEXTA. - 
CLÁUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o 
parcial de las obligaciones del presente Contrato, el contratista debe pagar al Municipio de 
Sesquile a título de indemnización, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación 
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los 
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser 
compensado con los montos que el Municipio de Sesquile adeude al Contratista con 
ocasión de la ejecución del presente contrato, de conformidad con las reglas del Código 
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Civil. PARÁGRAFO: El valor de la multa y la cláusula penal pecuniaria ingresarán al Tesoro 
del Municipio de Sesquile y podrá ser tomado directamente de los saldos a su favor si los 
hubiere o de la garantía constituida, y si esto no fuere posible se cobrará por la vía judicial, 
de conformidad con las normas pertinentes. DÉCIMA SÉPTIMA.- GARANTÍAS Y 
MECANISMOS DE COBERTURA DE RIESGOS DERECHOS DEL CONTRATANTE: 
El contratista se obliga  a constituir, a más tardar dentro de los tres (3) días siguientes a la 
suscripción del contrato, a favor del Municipio de Sesquile, garantía única de cumplimiento 
que podrá consistir en contrato de seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo o 
garantía bancaria con los siguientes amparos: 
 
 
PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantía 
única de cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o 
suspenda su vigencia. El Contratista se compromete a mantener vigente la garantía durante 
todo el tiempo que demande la ejecución del contrato, so pena de que Entidad Estatal 
declare el incumplimiento. DÉCIMA OCTAVA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El 
Contratista es una persona independiente del Municipio de Sesquile, y en consecuencia, el 
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad 
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio de 
Sesquile ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
DÉCIMA NOVENA. CESIONES: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus 
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorización previa, expresa 
y escrita Del Municipio de Sesquile. Si el Contratista es objeto de fusión, escisión o cambio 
de control, el Municipio de Sesquile está facultado a conocer las condiciones de esa 
operación. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al Municipio 
de Sesquile de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operación pone en riesgo el 
cumplimiento del contrato, el Municipio de Sesquile podrá exigir al Contratista, sus socios o 
accionistas una garantía adicional a la prevista en la cláusula 7 del presente Contrato. Si el 
Contratista, sus socios o accionistas no entregan esta garantía adicional, el Municipio de 
Sesquile podrá oponerse ante la autoridad correspondiente a la operación de fusión o 
escisión empresarial o cambio de control.  VIGÉSIMA. - INDEMNIDAD: El Contratista se 
obliga a indemnizar al Municipio de Sesquile   con ocasión de la violación o el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se 
obliga a mantener indemne al Municipio de Sesquile de cualquier daño o perjuicio originado 
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto 
del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El Contratista 
mantendrá indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligación de carácter 
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales 
que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la 
ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato. VIGÉSIMA PRIMERA. - 
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad 
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción 
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el 
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza 
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la 
jurisprudencia colombiana. VIGÉSIMA SEGUNDA.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: 
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el Municipio de Sesquilecon 
ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del contrato, así como 
de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serán sometidas a la revisión 
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles 
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la 
existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma 
directa entre las partes, se resolverán empleado la siguiente opción: Conciliación: Cuando 
la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento 
conciliatorio que se surtirá ante el Centro de Conciliación de la Cámara de Comercio de 
Bogotá, previa solicitud de conciliación elevada individual o conjuntamente por las Partes. 
Si en el término de ocho (8) días hábiles a partir del inicio del trámite de la conciliación, el 
cual se entenderá a partir de la fecha de la primera citación a las Partes que haga el Centro 
de Conciliación de la Cámara de Comercio de Bogotá, las Partes no llegan a un acuerdo 
para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdicción contencioso administrativo. 
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VIGÉSIMA TERCERA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y 
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben 
constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas 
personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a 
continuación: 
 

Municipio Contratista 

  

 
VIGÉSIMA CUARTA. - SUPERVISIÓN: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, 
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad 
contractual, el Municipio de Sesquile vigilará permanentemente la correcta ejecución del 
objeto contratado a través de un supervisor. La supervisión consistirá en el seguimiento 
técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del 
contrato, la cual será ejercida por la Secretaria General o en su defecto, será ejercida por 
el funcionario público de nivel directivo o asesor que para tales efectos designe la Alcaldesa 
Municipal; quienes podrán, a su vez, designar un apoyo a la supervisión. Los Supervisores 
se sujetarán a lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, artículos 
83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demás normas que regulen la materia. VIGÉSIMA QUINTA. - 
ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes 
documentos: 25.1 Los estudios previos. 25.2 La oferta presentada por el Contratista. 25.3 
Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 25.4 Certificado de 
disponibilidad presupuestal. 25.5 Los demás documentos del expediente contractual. 
VIGÉSIMA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato 
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecución requerirá 
de la aprobación de la garantía de que trata la cláusula decima séptima del presente 
Contrato, así como del correspondiente registró presupuestal como requisitos para la firma 
del acta de inicio. VIGÉSIMA SÉPTIMA. - REGISTRO Y APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES: El gasto que ocasione el presente contrato se pagará con cargo al 
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 
 
El presente Contrato está sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las 
apropiaciones presupuestales.  VIGÉSIMA OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de 
que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la 
confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la 
información suministrada tiene el carácter de confidencial.  VIGÉSIMA NOVENA. - LUGAR 
DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El contrato se ejecutará en el Municipio 
de Sesquile, en las instalaciones de la Alcaldía Municipal. TRIGÉSIMA PRIMERA- 
LIQUIDACIÓN. De conformidad con el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, Modificado por el 
artículo 217 del Decreto Nacional 019 de 2012 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, la 
liquidación del contrato se hará de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes 
a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto 
administrativo que ordene la terminación. Si el contratista no se presente a la liquidación 
previa notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un 
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral 
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 141 
del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido 
el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá ser 
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento del término 
a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio 
de lo previsto en el artículo 141 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo. 
 
 
ELSA QUINTERO MARTINEZ 
Alcaldesa Municipal 
 
 
XXXXX 
Contratista 
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Elaboró: xxxx 
Reviso: xxxxx 
Aprobó: xxxxx 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


