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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
72 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

AURA MILENA PEREZ ANDRADE CC

6. Nimero documento de identidad

30509712

7. Objeto del contrato 8.L
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de CAQUETA

ugar de ejecucién

- PUERTO RICO

Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la
formulaci6n, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos
de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad.

GT CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 |Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision. Si
2
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las Estampillas a las
que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los
costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de
ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
8 |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de
informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 .
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 - ) - . ) ” ’
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG Si
11 |presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015. Si
12 [consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de
Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales
y hacer uso de ellos. Si
15 |Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la
implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales
establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta
19 |de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.
No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por la supervision, Si TDurante el mes de abril de 2026, se 37 p
que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de con los siguientes estados:
Reincorporacion Integral, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacién de los 1 persona del proceso AUTO SAR-AI 067
Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y|
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

36 personas activas que se encuentran adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en el municipio de Puerto
Rico.

Clasificada de la siguiente manera:

Mujeres (4):

0 ausentes

1 certificadas con discapacidad

0 en gestacion

0 en lactancia

0 indigenas

0 afrodescendientes

1 jévenes (18-28 afios)

1 certificadas como desvinculadas D899

Hombres (30):

0 ausentes

5 certificados con discapacidad

0 indigenas

0 afrodescendientes

2 jovenes (18-28 afios)

0 certificados como desvinculados D899

TDurante el periodo no se registraron traslados internos, se recibié un
traslado externo del GT Cauca y se realizé la solicitud de un traslado
externo para el departamento del Huila.

CEIPrograma de Reincorporacion Integral (PRI) se encuentra actualmente
en la etapa de Formulacién: identificacion de ajustes a planes generales,
con los siguientes estados de la poblacion activa:

Ciclo Inicial:

0 mujeres

0 hombres

0 personas OSIGD.

Si Formulacioén: identificacion de ajustes Planes Generales

4 mujeres

33 hombre

0 personas OSIGD.

Priorizacién de Compromisos Anuales:

0 mujeres

0 hombres

0 personas OSIGD.

Ejecucion del Ciclo Anual:

0 mujeres

0 hombres

0 personas OSIGD.

Seguimiento del Ciclo Anual:

0 mujeres

0 hombres

0 personas OSIGD.

CZCon la poblacién anteriormente descrita, se realizaron jornadas de
atencion individual entre el 16 y el 28 de abril de 2026, en el marco del
cédigo FORM-PRI “Adelantar las actividades vinculadas a la formulacion
del Plan de Reincorporacién Individual’. Estas jornadas tuvieron como
proposito la 6n de los planes con el fin de proceder a
su respectiva firma, de conformidad con las orientaciones establecidas en
el Guion Metodoldgico “Ajustes a Planes de Reincorporacion”. Como
resultado de estas atenciones, se registré la participacion del 100 % de la
poblacién asignada en proceso de reincorporacion (36 personas),
contando con la totalidad de los planes debidamente firmados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Si

TSe realiz6 la toma de asistencia correspondiente a la accion 1.2.3.2.2.2:
“Asistir a las actividades del proceso educativo segun la oferta a la cual se
matricul6”, con las personas identificadas con los codigos 50-00068, 60-
10734, 60-09834 y 60-02030, quienes tienen esta accién en proceso
dentro de su Plan Anual. Esta actividad se desarrollé en el marco de la
verificacion de acciones de la linea estratégica de reincorporacion social,
correspondiente al Plan Anual de Reincorporacion Individual.

TEldia 24 de abril de 2026 se realizé atencion individual a la persona
identificada con el codigo JH-60-04764-01, quien hace parte de la
estrategia de Acompafiamiento a Familiares de Personas en Proceso de
Reincorporacion Fallecidas, en el marco del proceso Auto SAR Al 067 de
2021. La asistencia fue registrada bajo el codigo A067_SOC, cuyo objetivo
fue reforzar la socializacion de la resolucion 0275 de 2025 para facilitar
conocimiento y comprension de esta.

CEl dia 8 de abril de 2026 se realizé la revision de 33 planes generales
previamente aprobados por la OTI, identificando que 35 ajustes solicitados,
correspondientes a 18 personas, no presentaron cambios. En
consecuencia, se remitié a los profesionales sociales y de seguimiento el
Anexo 6, correspondiente a la base en Excel denominada “Registro Ajustes
Planes”, la cual contiene el registro de los 35 ajustes identificados, con el fin
de ser reportados nuevamente a la OTI. Asi mismo del 10 al 20 de abril se
realizaron 69 solicitud de ajustes manuales a los planes, teniendo en cuenta
las sugerencias de los profesionales orientadores y los ajustes que se
fueron identificando de cara con los reportes presentados, de los cuales 62
solicitudes fueros aprobadas y 7 rechazadas.

Si

_EI21 de abril de 2026 se remitieron a la profesional de relacionamiento
los documentos que sustentan la representacion de los participantes en la
Mesa de Reincorporacion Municipal, asi como la calidad de dignatarios de
Junta de Accién Comunal. Lo anterior se realizé en el marco de la
implementacién y seguimiento del indice de Reincorporaci6n Individual,
particularmente en la variable PV1 — Capacidades para la participacion,
correspondiente a la linea estratégica de Reincorporacion Politica. En este
contexto, las personas identificadas con los cédigos 60-02024, 60-07286 y
60-01997 hacen parte de instancias de participacion a nivel municipal.
TEldia 24 de abril 2026, se realizé evaluacién al Plan General 150775 de
la persona identificada con el cddigo 60-06396, por traslado, describiendo
el reporte del avance general en las lineas estratégicas de Reincorporacién
Econémica, Social, Politica y Comunitaria dando a conocer los ajustes
realizados al plan en cada una de estas lineas. Asi mismo se realizo la
solicitud de traslado del participante adjuntando el plan general firmado en el
médulo de documentos adjuntos del SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los Si TEldia 08 de abril de 2026 se envia al profesional de sostenibilidad

procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de econdmica, en el marco del seguimiento a los indicadores CONPES 3931,

Reincorporacién adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, el reporte de las actividades realizadas durante el primer trimestre de 2026

incorporando los enfoques diferenciales. en el proceso de acompafiamiento y fortalecimiento de las formas
asociativas, especificamente con la organizacion ASOCAMPERI. En dicho
reporte se informa que se ha compartido informacion relacionada con la
oferta de convocatorias de la Gobernacion departamental y del SENA,
orientadas al fortalecimiento productivo. Asi mismo, se adjuntan los
respectivos soportes.
_EI09 de abril de 2026 se compartié con el representante de la forma
asociativa ASOCAMPERYI, identificado con el codigo 60-07286, la
respuesta de cierre de gestion de predios por inviabilidad técnica y juridica
emitida por la Agencia Nacional de Tierras (ANT), respecto al predio de
interés de la asociacién denominado La Primavera — FMI 425-1843,
ubicado en el municipio de Puerto Rico, Caqueta. De acuerdo con los
estudios técnicos y juridicos adelantados por dicha entidad, con corte al 16
de febrero de 2026, se determind la inviabilidad del predio en mencion. Asi
mismo, se informé que esta comunicacion fue remitida al correo electrénico
por parte del equipo de sostenibilidad econémica del Grupo Territorial.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que facilite el Si SOCIAL

acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

CEldia 7 de abril de 2026 se remiti6 al profesional social la informacion
correspondiente para la atencion de un caso de reunificacion familiar,
identificado durante la jornada de sensibilizacion y pedagogia del Programa
de Reunificacion Familiar — PRF, realizada el 18 de marzo de 2026. Lo
anterior, de conformidad con la ruta de vinculacién expuesta por la dupla
profesional, requiriéndose la atencion del caso para la persona identificada
con el cédigo 60-06092, en el marco de la accién 1.5.1.1.3 “Atender
integralmente los casos de reunificacion familiar presentados”.

TIEI09 de abril de 2026 se realizd la revision de la planilla de asistencia del
Modelo Educativo Flexible: Programa de Alfabetizacién, Educacion Basica y
Media para Jévenes y Adultos, implementado mediante la Estrategia
Maestro Itinerante, en el marco del Convenio 096/2026 entre ARN-UNAD.
Como resultado, se informé a la profesional social que no se evidenciaron
novedades en la informacion reportada de las personas identificadas con
los cédigos 60-09834, 60-10734, 60-10734 y 60-02030.

CEldia 14 de abril 2026 se realizé acompafiamiento a clase presencial del
Modelo Educativo Flexible: Programa de Alfabetizacién, Educacion Basica y
Media para Jévenes y Adultos, implementado a través de la Estrategia
Maestro Itinerante, en el marco del Convenio No. 096 de 2026 ARN —
UNAD. La actividad se llev6 a cabo con las personas que tienen en
proceso la accién 1.2.3.2.2 “Promover el acceso a los servicios de
alfabetizacién, educacion basica y media para personas en proceso de
reincorporacion”, identificadas con los codigos 50-00068, 60-10734, 60-
09834 y 60-02030, enmarcada en la linea estratégica Reincorporacion
Social, eje tematico Educacion y linea de accién Educacion Basica y Media.
Asi mismo, se registr6 la asistencia bajo el codigo 1.2.3.2.2.2, como parte
del seguimiento a los compromisos adgquiridos en el Plan Anual de
Reincorporaci6n Individual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Si

TEn elmarco de la articulacion con la Alcaldia Municipal, a través de la
Mesa de Reincorporacién Municipal, la cual facilita espacios para el
desarrollo de encuentros con la poblacién en proceso de reincorporacion,
se concert6 el préstamo del auditorio para el dia 14 de abril de 2026, con el
fin de llevar a cabo la jornada académica. Dicha actividad se realiz6 en el
contexto del Convenio No. 096 de 2026 ARN — UNAD y del Modelo
Educativo Flexible: Programa de Alfabetizacion, Educacion Basica y Media
para Jévenes y Adultos, implementado mediante la Estrategia Maestro
Itinerante. Asi mismo, se informé a las personas que actualmente avanzan
en la accién 1.2.3.2.2: “Promover el acceso a los servicios de
alfabetizacion, educacion basica y media para personas en proceso de
reincorporacion”, identificadas con los cédigos 50-00068, 60-10734, 60-
09834 y 60-02030 sobre la realizacion de la clase presencial, comunicando
oportunamente la fecha, hora y lugar de la jornada.

CEldia 15 de abril de 2026 se brindé informacién a la persona identificada
con el codigo 60-02027 sobre la ceremonia de graduacion y
reconocimiento del proceso de formacion “Fortalecimiento de Capacidades
y Habilidades para la Vida”, la cual se llevara a cabo el 18 de abril de 2026,
en modalidad virtual, a las 9:00 a. m. Esta actividad se enmarca en el
cumplimiento de la accién 1.1.2.1.3 “Realizar el fortalecimiento de
capacidades psicosociales de las personas en proceso de reincorporacion
para promover el acompafnamiento entre pares”, correspondiente a la Linea
Estratégica de Reincorporacion Social.

Si

_Se compartid, a través del grupo de WhatsApp de la poblacién asignada,
informacion relacionada con la convocatoria realizada por la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) de Florencia, dirigida a los firmantes
de paz del Caquetéa que cuenten con emprendimientos activos. Este
espacio tiene como propésito conmemorar los 10 afios de la firma del
Acuerdo de Paz y se llevara a cabo el 15 de mayo de 2026 en el auditorio
de la UNAD Florencia. El evento contempla refrigerio durante la jornada
(8:00 a. m. a 12:00 m.) y la asignacion de un stand con dos sillas para la
exposicion de los emprendimientos. Frente a esta convocatoria, no se
presentaron personas postuladas.

CEI27 de abril de 2026 se participé en reunién virtual de seguimiento al
Modelo Educativo Flexible: Programa de Alfabetizacién, Educacion Basica y
Media para Jévenes y Adultos, implementado mediante la Estrategia
Maestro Itinerante, en el marco del Convenio 096/2026 entre la ARN y la
UNAD. El encuentro tuvo como proposito presentar los avances, logros y
dificultades del periodo, asi como concertar la ruta de clases
correspondiente al mes de mayo de 2026 en cada uno de los municipios
donde se desarrolla la estrategia.

POLITICO

TEl dia 8 de abril de 2025 se envid a la profesional de relacionamiento
copia del acta de la primera sesion de la Mesa de Reincorporacién
Municipal, realizada el 25 de marzo de 2026 y firmada por la Secretaria
Técnica de la Mesa, en cumplimiento de los compromisos adquiridos
durante dicha sesion. Asi mismo, se informé sobre su registro en el canal
de Teams, en la ruta: General/lnstancias de Reincorporacion
Caquetd/Mesa Reincorporacién Puerto Rico/2026/. De igual forma, se
comunicé el avance de los compromisos de la Mesa correspondientes al
mes de abril de 2026.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Si

TIEI17 de abril de 2026 se participé en la jornada de fortalecimiento de
capacidades orientada a promover la participacion activa e incidencia en
instancias municipales, con énfasis en las Juntas de Accién Comunal,
dirigida a la poblacién firmante del municipio de Puerto Rico. La actividad se
desarrollé en el marco del Plan de Accién de la Mesa de Reincorporacion
Municipal, liderado por la Secretaria de Gobierno municipal y el enlace de
asuntos comunales, y conté con el acompafiamiento de la ONU y el enlace
de victimas. Asi mismo, al finalizar la jornada, se realiz6 la entrega de 13
kits educativos dirigidos a los hijos de los firmantes de paz en edad escolar,
en el marco de las medidas de mitigacion de riesgos identificadas en la
Alerta Temprana AT-004-2026 de la Defensoria del Pueblo,
especificamente en la recomendacién nimero 6. Esta accion se encuentra
igualmente contemplada en el Plan de Accion de la Mesa de
Reincorporacién Municipal.

CEn elmarco de la articulacién con la Alcaldia Municipal, a través de la
Mesa Municipal de Reincorporacion —instancia que facilita espacios para
el desarrollo de encuentros con la poblacién en proceso de reincorporacion-
se autorizé la realizacion de las atenciones individuales durante la semana
del 16 al 28 de abril de 2026 en la Biblioteca Municipal. En este sentido, se
concerté con la bibliotecaria el uso del espacio, donde se llevaron a cabo
las atenciones individuales a 35 personas, efectuando el respectivo registro
bajo el codigo FORM-PRIy A067_SOCR_LINEABASE. Asi mismo se
solicitd el préstamo de la casa de victimas para el desarrollo de la jornada
de la clase presencial de formacién académica en la estrategia Maestro
Itinerante.

COMUNITARIO

_EI 13 de abril de 2026 se participé en la actividad “Construyendo Territorio
de Paz y Felicidad” de la Etapa 4: definicion e implementacion de la Agenda
de Nifiez y Juventud, en el marco del contrato No. 1473 de 2025, que se
implementa en el centro poblado del corregimiento Lusitania, municipio de
Puerto Rico Caquetd, por el operador Fundacion Internacional de
Pedagogia Conceptual — FIPC Alberto Merani. La actividad tuvo como
propésito la definicion de la Agenda de Nifiez y Juventud, la formulacién de
sus planes de accién y la conformacion del Grupo Movilizador. La actividad
permitié consolidar un espacio participativo clave para la construccion de la
Agenda de Nifiez y Juventud, evidenciando el compromiso de los
participantes con el fortalecimiento de la sana convivencia y la
reconciliacién en el territorio.

_EI21 de abril de 2026 se compartio, a través del grupo de WhatsApp de la
poblacién asignada, informacion sobre la socializacion de la convocatoria
de la Estrategia de Fomento 2026, que financia iniciativas comunitarias
orientadas a la reconciliacion y la reincorporacion social, mediante apoyos
econémicos directos para proyectos individuales y colectivos, enfocados
en el fortalecimiento del tejido social y la participacion politica territorial. La
socializacion se realizé en modalidad virtual (Facebook Live) el 23 de abril
de 2026, a las 3:00 p.m. En este espacio participé la persona identificada
con el cddigo 60-02024.
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Si

ECONOMICA

TEI09 de abril de 2026 se compartio, a través del grupo de WhatsApp de la
poblacién asignada, informacién sobre la convocatoria para la formacién
Modelo de Apropia-Accién en Construccion de Vivienda, a realizarse en la
ciudad de Cucuta, con fecha de inicio el 21 de abril y finalizacion el 21 de
mayo de 2026, en modalidad presencial y con el aliado implementador
CORPRODINCO. Lo anterior se enmarca en la oferta orientada al
cumplimiento de la accién 2.2.1.1.3: “Implementar estrategias para el
desarrollo de destrezas laborales y ocupacionales de los sujetos en
reincorporacion, ya sea como empleadores o empleados dentro del
proceso productivo”. Para esta convocatoria, se postulo la persona
identificada con el codigo 60-08944.

TEldia 10 de abril de 2026, se remiti6 a la profesional de sostenibilidad
econémica los formatos de postulacion, el acta de compromiso y el formato
de viabilidad de la persona identificada con el cédigo 60-08944, quien
manifesté su interés en participar en el Modelo de Apropia-Accion en
Construccion de Vivienda. Dicho proceso formativo se llevaréa a cabo en la
ciudad de Cucuta el 21 de abril, en modalidad presencial, con el aliado
implementador CORPRODINCO. Lo anterior se realiza en cumplimiento de
la implementacién de los planes anuales, teniendo en cuenta que el
participante tiene priorizada la accion 2.2.1.1.3: “Implementar estrategias
para el desarrollo de destrezas laborales y ocupacionales de los sujetos en
reincorporacion, ya sea como empleadores o empleados dentro del
proceso productivo”, dentro de su plan general.

Si

_EI12 de abril de 2026 se notificé a la persona identificada con el cédigo
60-02024 sobre la socializacion del diagnéstico de necesidades del ETCR
Doncello (colectivo Urias Rondén). Lo anterior, considerando que la
participante es beneficiaria de vivienda dentro del colectivo, por lo que su
participacion resulta prioritaria para la definicién de la ruta de consolidacion
del ETCR. En atenci6n a esta comunicacion, la participante confirmé su
asistencia. Lo anterior se enmarca en la accion 1.4.2.2.2: “Implementar la
ruta para la consolidacion de los ETCR, incluyendo el acceso a tierras con
fines productivos y la construccién de soluciones de vivienda temporales”.
TIEI19 de abril de 2026 se participé en la Muestra Campesina — Agenda de
Negocios Rurales, también conocida como Mercado Campesino, cuyo
propésito fue impulsar la comercializacion directa entre productores y
consumidores. Esta iniciativa buscé mejorar los ingresos de las familias
rurales y dinamizar la economia local, en el marco de las estrategias de
fortalecimiento del sector agropecuario y la promocion de la economia
campesina. El evento fue liderado por la Agencia de Desarrollo Rural, en
articulacion con la Camara de Comercio, la Asociacién MERCAPURCA,
Colombia Compra Eficiente, la Unidad Solidaria, Finagro, la Gobernacion
del Caquetd, la Alcaldia de Puerto Rico, la UMATA, ASOCOOPH, la ARN,
el Ejército Nacional y productores locales. En esta actividad participaron las
personas identificadas con los cédigos 60-04780, 60-06132 y 60-04774
con productos, quienes ofrecieron productos como yuca, platano, chorizos
ahumados, cachama y pollitos de campo.
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Si

TIEI 20 de abril de 2026 se compartio, a través del grupo de WhatsApp de la
poblacion asignada, informacion sobre la convocatoria a la Primera
Escuela Nacional de Lideres y Lideresas para la Economia Popular y
Solidaria, ofertada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente. Este espacio tiene como propdsito el
fortalecimiento de capacidades territoriales para el liderazgo, asi como la
apropiacion y el uso estratégico de las compras publicas desde la
economia popular. Las inscripciones estuvieron abiertas hasta el 21 de
abril de 2026. En el marco de esta convocatoria, se brindé apoyo en el
proceso de inscripcion a la persona identificada con el c6digo 60-08102.
_EI27 de abril de 2026 se compartié en el grupo de WhatsApp de la
poblacién asignada informacion relacionada con la oferta del SENA
correspondiente al programa de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL). En esta vigencia se incluyen 17 normas
de competencia en diferentes areas del conocimiento. Se destac6 que la
certificacién de competencias constituye un reconocimiento a la
experiencia adquirida a lo largo de la vida laboral por aquellas personas que
se han desempefiado en una funcién especifica. Asimismo, se envié la lista
de competencias junto con la fecha maxima establecida para la atencion del
proceso.

4 |Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las Si

personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la entidad.

CSe realiz6 la revision de la base de seguimientes periédicos de Proyectos
Productivos Individuales, con corte al 04 de marzo de 2026, la cual fue
remitida por la profesional de Sostenibilidad Econémica el 09 de abril de
2026. Como resultado del andlisis, se evidenci6 que el PRE-PP-37758
presenta retraso en el seguimiento, dado que, segtin la matriz de
seguimiento, este vencia el 23 de marzo de 2026. Adicionalmente, se indic6
que el seguimiento al PRE-PP-37758 se realizara el 10 de abril de 2026.
No obstante, en concordancia con la fecha del seguimiento anterior, este
debia efectuarse el 02 de abril de 2026 y no en la fecha reportada en la
matriz.

~Se realizé el dia 10 de abril 2026, seguimiento nimerc 8 al PRE-PP-
37758 Ganaderia Mufioz, de la persona identificada con el cédigo 60-
07064, en el casco urbano del municipio de Puerto Rico, para registrar la
informacién del PRE gue se encuentra en implementacion, en el formato IR-
F135 Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales —
ISPPI. El encuentro con el firmante permitié verificar el estado del proyecto,
el cual se encuentra en funcionamiento, se recibié el registro fotografico y
se procedio a registrar la informacion en el SIRR.
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, Si TSe realiz6 el registro del acta correspondiente a la primera sesién de la

confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Mesa de Reincorporacién Municipal, realizada el 25 de marzo de 2026, en

Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la el canal de Teams, en la ruta: Documentos/General/instancias de

supenvision. Reincorporacién Caquetd/Mesa Reincorporacion Puerto Rico/2026.
_Se realizé en la carpeta compartida Florencia, en la direccion:
YABIE_PRE_BES\BIE_PRE_BES\SEGUIMIENTOS PRE 2020_
2021_2022 _2023 ESTE ES, registro del seguimiento realizado en el mes
de marzo 2026, identificado con el c6digo PRE-PP-37758, correspondiente
ala persona identificada con el cédigo 60-07064.
_Eldia 10 de abril 2028, se realizé en el SIRR, en el médulo ISPPI, registro
del Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales IR-F-
135 al PRE-PP-37758, que tenia cumplimiento cuatrimestral,
correspondiente a la persona identificada con el codigo 60-07064.
T'Se realizé en el aplicativo de vidticos la solicitud de desplazamiento para
participar en dialogo técnico con la supervisora del contrato, en
cumplimiento de la misionalidad institucional y en el marco de la
implementacion del Programa de Reincorporacion Integral, especificamente
en lo relacionado con la puesta en marcha de los ciclos anuales y la
verificacion de la oferta territorial para la vigencia 2026, programado para el
dia 8 de mayo 2026.
CEn el canal de Teams, dentro de la carpeta Documentos General: 3_2026
/ Reporte Eventos 2026 / 4_abril / Puerto Rico, se registré Ficha de Evento
correspondiente a la actividad de la etapa 4, de la Agenda de Nifiez y
Juventud, liderada por el operador Fundacién Internacional de Pedagogia
Conceptual — FIPC Alberto Merani, en el marco del Convenio 1473 de
2025.
CEn el canal de Teams, dentro de la carpeta Documentos General: 3_2026
/ Reporte Eventos 2026 / 4_abril / Puerto Rico, se registré Ficha de Evento
correspondiente a la actividad Mercado Campesino: Muestra Campesina —
Agenda de Negocios Rurales.

Si CEn el canal de Teams, dentro de la carpeta Documentos General: 3_2026

/ Reporte Eventos 2026 / 4_abril / Puerto Rico, se registré Ficha de Evento
correspondiente a la actividad de fortalecimiento de capacidades para la
participacion e incidencia en instancias municipales, con énfasis en las
Juntas de Accién Comunal.

TEn el médulo Plan de Trabajo del SIRR, se realizé evaluacion por traslado
del Plan 150775 de la persona identificada con el cdigo 60-06396. Asi
mismo se registré en el médulo documentos adjuntos el plan evaluado.

_En elmédulo Plan de Trabajo del SIRR se realizé el registro de los planes
generales correspondientes a 36 personas asignadas en proceso de
reincorporacion. Asi mismo, se efectud el cargue de los respectivos
documentos en el médulo de documentos adjuntos.

CEn el médulo Plan de Trabajo del SIRR se realiz6 la evaluacién del plan
N.° 150775, correspondiente a la persona identificada con el cédigo 60-
06396, debido a su traslado al Grupo Territorial Cauca.

CPara el mes de abril 2026, se registra un total de 37 personas activas
sujetas de atencion. A todas ellas se les realiz6 el registro de asistencia,
mediante el aplicativo ARPA. Con corte al 27 de abril de 2026, se
evidencian los siguientes registros:

36 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo
el codigo FORM-PRI.

1 persona del proceso AUTO SAR-AI-067 con asistencia en el SIRR, bajo
el codigo A067_SOC.

4 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo
el codigo 1.
_Se llevé a cabo la verificaciéon del médulo PQRSD del SIRR, y no se
identificaron peticiones asignadas durante el mes de abril de 2026.
TDurante el mes de abril, no se registraron casos correspondientes a
gestion interna.

CEn eltranscurso del mes de abril no se reportaron ni tramitaron casos
relacionados con situaciones de riesgo.
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los
mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad informacion
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

“Se realiz | izacion de i ante la i 6n,
profesional social y profesional administrativo correspondiente a la
participacion en la jornada de transferencia metodoldgica dirigida a los
profesionales facilitadores en los temas relacionados con los cambios de la
resolucion 2319, medicion de indice de reincorporacion, ajustes a planes
de reincorporacion y priorizacion de acciones segtn oferta de la vigencia
2026 en el territorio, realizada los dias 06 y 07 de abril de 2026. Lo anterior,
en atencion a lo establecido en la Circular 012 de 2025, sobre lineamientos
para el tramite de comisiones de servicio y desplazamientos, y conforme al
pre imi Informe de c 1tos, gastos de viaje y de transporte
de contratistas — TH-F-30 y el procedimiento Gestion de Viajes para
contratistas — TH-P-13.

TEldia 10 de abril de 2026 se realizé seguimiento al proyecto productivo
PRE-PP-37758, correspondiente a la persona identificada con el cédigo 60-
07064, mediante la aplicacion del método operativo “Instrumento de
Aplicacion del Seguimiento a Proyectos Productivos Individuales IR-I1-26" y
del formato IR-F-135 — Instrumento de Seguimiento a Proyectos
Productivos Individuales. Como resultado de la actividad, la informacién fue
registrada en el Instrumento ISPPI/SIRR y el documento fisico ISPPI fue
remitido al equipo de Sostenibilidad Econémica, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

Si

_EI21 de abril de 2026 se participé en la jornada de andlisis de la
Herramienta de Seguimiento a Asistencias y Planes de Trabajo, convocada
por el grupo de Articulacion Territorial, en continuidad al proceso de control
que desde el nivel central se adelanta sobre el registro de asistencias.
Durante la jornada se abordé la matriz de seguimiento a personas sin
programacion de actividades y sin registro de asi ias, con corte al 15
de abril, con el fin de alertar a los diferentes grupos territoriales,
profesionales reintegradores, facilitadores y profesionales de
acompafiamiento a comparecientes de fuerza ptblica. Lo anterior, con el
propésito de fortalecer el contacto con estas personas y avanzar en la
programacion de actividades de ruta antes de finalizar el mes. Asimismo,
este espacio permitié resolver y contribuir al mejo del
funcionamiento del procedimiento.

CEl dia 23 de abril 2026, se participé de manera virtual, en la jornada de
“Enfécate: Espacios para aprender de discapacidad”, convocado por el
equipo de Atencién Diferencial, el cual tuvo como objetivo brindar
orientaciones sobre el formato dispuesto en ARPA, dirigido especialmente
a facilitadores y facilitadoras, en el marco del cumplimiento de la Accién PRI
1.3.2.4.3 “Identificar y promover la superacion de barreras de acceso a la
oferta de la atencion integral en salud para las personas en proceso de
reincorporacion con discapacidad y/o enfermedades de alto costo”.

[JSe realizé atencién individual a la poblacién asignada con el propésito de
socializar y firmar los planes generales. Lo anterior de conformidad con las
orif i i en el Guion 6 “Ajustes a Planes de
Reincorporacion” y la Malla de Acciones del Programa de Reincorporacion
Integral IR-F-178_V-4".

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."

13



% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorpor_apién y la GEST|ON )
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
372 - 2026 Mensual 1/04/2026 A _30/04/2026

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos recibidos por
los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

TEI17 de abril de 2026 se realizo la revision del Reporte de Desembolsos
de Beneficios Econémicos de Reincorporacion, correspondiente al corte
del 16/04/2026, generado por la Subdireccién Financiera. En dicho reporte
se evidencié normalidad en los desembolsos realizados a 35 personas
activas en el proceso de Reincorporacion en la asignacion mensual, asi
como en los desembolsos efectuados a 36 personas beneficiarias del
Suministro Econémico Alimentario (SEA).

Poblacién asignada:

35 personas activas en Proceso de Reincorporacion

1 persona activa del Proceso AUTO SAR-AI 067

Asimismo, se reporta a la profesional social la siguiente informacion:
Personas en estado Activo asignadas: 36

Personas que recibieron Asignacién Unica — AUN: 0

Personas que recibieron pago por Pensi6n: 0

Personas que finalizaron pensién: 0

Personas que recibieron 24 pagos de Renta Béasica: 0

Personas que alin reciben Renta Basica:0l

Personas que recibieron Asignacion Mensual: 35

Personas que recibieron pago por reliquidaciones (correcciones y/o comité
de casos): 0

Personas que no recibieron Asignacién Mensual por IBC>5SMMLV: 0
Personas que no recibieron Asignacién Mensual por inasistencia u otro
motivo: 0

Personas que recibieron SEA: 36

Personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLYV u otro motivo: 0
Personas que recibieron Valor Adicional por Hijos: 13

Personas que recibieron Valor Adicional por Gestante: 0

Personas que recibieron Valor Adicional por Discapacidad: 0

Personas que recibieron Valor Adicional por Persona Mayor: 6

CEl dia 09 de abril de 2026 se realizé la revision de la base de datos en
Excel correspondiente a las personas que proceden a desembolso de la
Asignacion Mensual para el mes de abril de 2026, la cual fue enviada por el
Coordinador de Beneficios Econémicos del nivel central. Posteriormente,
se informé al profesional de seguimiento que, tras la verificacion de la
informacion, no se reportan novedades relacionadas con pagos indebidos
en la poblacién asignada, encontrandose conforme la informacion
reportada.

_EI13 de abril 2026 se realizé revisién de la base de datos “Insumo de
Liquidacion Ingreso Basico — abril 2026”, en el marco de la linea estratégica
Reincorporacion Social, eje tematico Programas Especiales, y linea de
accion Estrategia de Acompafiamiento a Familiares de Personas en
Proceso de Reincorporacién Fallecidas o Desaparecidas. Como resultado,
se identificé que la persona con cédigo JH-60-04764-01, vinculada al
proceso de atencion AUTO SAR AI-067, cumple con los requisitos para la
liquidacion correspondiente al periodo de abril 2026.
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que
sean convocados o delegados por la supervisién en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Si

TlLos dias 6 y 7 de abril 2026, se participé en la jornada de transferencia
metodolégica dirigida a los profesionales facilitadores en los temas
relacionados con los cambios de la resolucién 2319, medicion de indice de
reincorporacion, ajustes a planes de reincorporacién y priorizacién de
acciones segun oferta de la vigencia 2026 en el territorio. La jornada
permitié programar las acciones correspondientes al ciclo anual de la
vigencia 2026, de acuerdo con la oferta institucional, lo cual facilita la
planificacion individual por persona segun sus prioridades, conocer los
cronogramas respeto a Planes Generales y Planes del Ciclo Anual.
_EI 14 de abril de 2026 se participé de manera virtual en un espacio de
sensibilizacién sobre Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, convocado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
Durante la jornada se abordaron temas como la introduccion a la seguridad
de la informacién, el gobierno y la responsabilidad en esta materia, la
gestion de activos de informacion, la gestion del riesgo y la seguridad
digital, el uso seguro de los recursos tecnol6gicos, la proteccién frente a
amenazas digitales, la gestion de incidentes de seguridad, asi como la
cultura de seguridad, las buenas précticas, la evaluacion y el compromiso.
TEI22 de abril de 2026 se participé de manera virtual en la socializacion de
la convocatoria de la Estrategia de Fomento 2026, dirigida a los
profesionales de la ARN y orientada por el equipo técnico de dicha
estrategia. El espacio tuvo como objetivo dar a conocer los términos de
referencia de la convocatoria, asi como la fecha de apertura, el cierre de
es, las lineas é priorizadas y la poblacion a la que
esta dirigida. Lo anterior se enmarca como un mecanismo de la ARN para
fortalecer la implementacién de acciones del programa de Reincorporacion
Integral, a través de proyectos o iniciativas que sean presentadas en el
marco de esta convocatoria.

Si

_EI22 de abril de 2026 se participé en la reunion de ajustes a los Planes
Generales de Reincorporacion, convocada por la profesional social. Este
espacio tuvo como propdsito brindar claridad sobre la solicitud de ajustes
manuales, asi como sobre las acciones prioritarias en los planes. Lo
anterior con el fin de dar solucién a los casos en los que el SIRR presenta
errores en la impresion de los planes, teniendo en cuenta la programacion
de atenciones para la firma de estos.

CEldia 27 de abril 2026, se participé de manera virtual, en la socializacién
del memorando MEN26-005688 sobre los lineamientos para la aplicacion
del acta de declaracién juramentada - verificacion de requisitos Asignacion
Mensual, en el marco de la Resolucion 2319 de 2024 (articulo 44) y sus
actos modificatorios, relativos a la verificacion de condiciones para el
acceso y permanencia en el beneficio de Asignacién Mensual, y como
resultado del trabajo conjunto entre la Subdireccién de Seguimiento (Grupo
de Beneficios Econémicos) y la Subdireccion Territorial (Grupo de
Articulacion Territorial), donde se imparten los lineamientos para el uso del
acta de declaracion juramentada como soporte en el proceso de
verificacion.
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9 Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos Si TEldia 10 de abril de 2926, se envié a la profesional de Sostenibilidad
definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, Econémica el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) del
asegurando asi una adecuada administracion de estos. documento Instrumento de Seguimiento a Proyectos Productivos

Individuales (ISPPI), correspondiente al PRE-PP-37758, del mes de abril.
Posteriormente, una vez realizada la revisién del documento, procederan
con la entrega fisica en el area de Gestion Documental.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: I:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SR NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SR NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Aura Milena Firmado digitalmente Ange“ca Rocio Firmado digitalmente

, por Aura Milena Pérez por Angelica Rocio

Pérez Andrade andrade Angel Chates  angel chates
Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

Nombre: AURA MILENA PEREZ ANDRADE Cargo: Coordinadora GT Caqueta

Fecha 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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