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Malambo; 2026  

Doctor(a):
EUFEMIA SALAZAR BENITEZ
Supervisor De Contrato
Jefe de Talento Humano. 


[bookmark: _GoBack]Asunto: Informe de gestión periodo correspondiente del 1 de marzo  al 31 de marzo  2026

MM-CPS-2026-320
 
Apoye los procesos de planeación, organización y control relacionados con la gestión del talento humano, contribuyendo al uso eficiente de los recursos humanos de la entidad
Brinde acompañamiento técnico y administrativo en la elaboración, análisis y seguimiento de información relacionada con nómina, prestaciones sociales, seguridad social y demás aspectos laborales, según el perfil profesional.
Apoye la recopilación, verificación y análisis de datos e indicadores asociados a la gestión del talento humano, facilitando la toma de decisiones y el mejoramiento continuo de los procesos.
Contribuí al seguimiento y control de los procedimientos internos relacionados con vinculación, permanencia y desvinculación del personal, garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales.
Apoye la elaboración de informes técnicos, administrativos y financieros requeridos por la Oficina de Talento Humano y por los entes de control, cuando a ello haya lugar
Acompañe los procesos de organización documental y actualización de archivos físicos y digitales relacionados con la gestión del personal, conforme a las políticas de archivo y gestión documental de la entidad.
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Atentamente;


____________________________
JORGE LUIS BUSTILLO BOLIVAR 
72.163.189
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