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H ' Fecha de aprobacion
H PRORROGA I

RODCOLFO DUARTE CELY - LIDER HOSPITALARIO UMHES Focha do la Sollcitud Dopendoncia o sedo:

FONTIBON - BOSTON Dia [ Mes | Ado
3 | 9 [ 2020 UMHES FONTIBON
Motlvo de la sollcitud {(Marque con una X) l No CONTRATO
Adicién y Prorroga /
Adicién X / Formato documentos minimos para celobrar contrato : Lista do
Prorroga 3840'- 2020 Chequeo Pn:"sona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verlficaclon preosupuestal)

La Direccion de servicios Hospitalarios requiere garantizar el Apoyolen la elaboracion y suscripcion e los procesos Contractuales como Auxiliar de Enfermeria en la Subred

Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.
Doscripclon dol servicio sollcitado
AUXILIAR DE ENFERMERIA

AREA: ADMINISTRATIVO I:]

ASISTENCIAL E\

WESLY JULIETH BALLESTEROS MALAVER - AUXILIAR DE ENFERMERIA - CC 1.073.514.455

Prestar Servicios de Auxiliar de Enfermeria. de apoyo a la geslion dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA
PERFIL DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las necesidades de la
institucion.
NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EN: Pre&tar Servicios de Auxiliar de Enfermeria, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y
precedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.- UNIDAD DE
EXPERIENCIA: (En afios) 2 ANOS SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las necesidades de la institucion.

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Liderazgo, Trato Humanizado, Permanente participacion y Adeherencia de los procesos y procedimientos Institucionales,
dande cumplimiento a la RESOLUCION 1995 DEL 1998.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores enla supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al ::(‘Jnucrnienlo. experiencla y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo per ng cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de
accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes . registros de las actividades de acuerdo cor) los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD
. VALOR e g
Marguo cdun"unadx ”gzun| UNTARIO(moS, :rnn“wé .;D[ﬂ * | VALOR TOTAL
carresparda lipo do conlralo | ) “‘w""‘“:!‘;f Obzorvaclonos: Por necesidades de la concerlaclon do
MONTO TOTAL (valor no debe - da la Unidad Fanliben se soliclla adiconal al
TIEMPO DE EJECUCION regizirarzo en laplz) MES Conlralo # 3840,2020 , ol valor do $ 918.000. por
HORA S 10.200 90 S 918,000 |necesidades dol serviclo.
ACTIVIDA € )

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Recibir y entregar el tuno por paciente asignado e informar sobre Ja evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al umo entrante informacién actualizada
y dar continvicad del cuidado de enfermerla. 2) Realizar las acu‘vidadgs de enfermerla asignadas por el profesional de enfermerla. de acuerdo con los procedimientos y
protocolos del servicio. 3) Informar al profesional de enfermerla los cfsmbtos en la evolucién del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 4)
Retroalimentar al supervisor dificultades del proceso de atencitn 5) Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprensién de las
srdenes médicas y dar continuidad del tratamiento ambulaterio. 6) Aplicar los procedimientos de bioseguridad. salud ocupacional, gestién ambiental y calidad 7) Brindar
orientacion a los pacientes y sus familiares con relacién a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes, 8) Registrar los
diferentes reportes y libros proplos del servicio. 8) Diligenciar documentos para facturacién, estadistica, libros de registro, en forma legible 10) Apoyar el cumplimiento de las
normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 11) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus
aclividades y entregarias al supervisor del contrato para la certificacién de cumplimiento, 12) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las

actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
evenlos a los cuales sea convocado, 14) Notificar las fallas de calidi
Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la

de terminacién del contrato. 13) Participar enlas jomadas de capacitacién, induccién, reuniones y
bd que se presenten en el servicio e implementar las accicnes de mejora definidas para el servicio. 15)
Subred, ademés de apoyar la implementacion de los mismos, 16) Apoyar a la Subred en las actividades

que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 17) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacién del serviclo, de acuerdo
con el sistema de Informacién de la Subred 18) Entregar la constancia de afillacién y el pago al sistema de seguridad soclal en-salud:-pensiones y riesgos profesionales

mensualmente 19) Realizar las demdas actividades que le sean as|

gnadas acordes con el objeto del contrato,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada
Serviclos de Salud se encontré que: el pri
2 por insuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de ele

2 planta actual de la Subred Integrada de icios de Salud Sur Occider}}e_ Unidad Prestadora de
sente requerimiento se tramita por 1. __ no exis! a del perfil requerido;
gibles para provisién de cargo o por la necesidad de coi raun pro} sional con conocimientos
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Lider Asistencial UMHES FONTIBON - BOSTON
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